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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Mondragón Unibertsitatea Escuela Politécnica Superior 20006195

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ingeniería Biomédica

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ingeniería Biomédica por la Mondragón Unibertsitatea

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN Secretaria Academica de la Escuela Politécnica Superior

Tipo Documento Número Documento

NIF 15364750Z

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VICENTE ATXA URIBE RECTOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA

Tipo Documento Número Documento

NIF 15983176Q

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS GARCIA CRESPO DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 30627545D

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Loramendi 4 20500 Arrasate/Mondragón 943739697

E-MAIL PROVINCIA FAX

batxa@mondragon.edu Gipuzkoa 943791536
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Gipuzkoa, AM 13 de abril de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ingeniería Biomédica por
la Mondragón Unibertsitatea

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería y profesiones
afines

Medicina

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Mondragón Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

061 Mondragón Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 66 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

51 99 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Mondragón Unibertsitatea
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

20006195 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Politécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

40 40 40

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO
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40 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 45.0 60.0

RESTO DE AÑOS 45.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 10.0 45.0

RESTO DE AÑOS 10.0 45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.mondragon.edu/es/estudios/grados/grado-en-ingenieria-biomedica/#guias

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CG10 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Biomédico.

CG2 - Capacidad para la dirección, de las actividades objeto de los proyectos de Ingeniería Biomédica

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Biomédico

CG5 - Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros
trabajos análogos en su ámbito específico de la Ingeniería Biomédica.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organización y planificación en el ámbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

FB06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Organización y gestión de
empresas.

FB01 - Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: álgebra lineal; geometría; geometría diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y optimización.

FB02 - Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informáticos con aplicación en ingeniería.

FB03 - Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, termodinámica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería.

FB04 - Capacidad de visión espacial y conocimiento de las técnicas de representación gráfica, tanto por métodos tradicionales de
geometría métrica y geometría descriptiva, como mediante las aplicaciones de diseño asistido por ordenador.

FB05 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos básicos de la química general, química orgánica e
inorgánica y sus aplicaciones en la ingeniería.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

cs
v:

 2
58

38
50

64
55

53
57

91
36

07
11

9



Identificador : 2502830

6 / 191

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE24 - Analizar, diseñar y dimensionar las necesidades mecánicas de los diferentes equipamientos médicos.

CE25 - Analizar, diseñar e implementar sistemas de automatización en el ámbito del equipamiento médico

CE26 - Comprender, aplicar y valorar normativas, certificaciones y aspectos legales en la resolución de problemas de Ingeniería
Biomédica.

CE27 - Conocer y comprender las bases de diferentes patologías

CE28 - Gestionar instalaciones hospitalarias teniendo en cuenta aspectos tales como la seguridad, comunicaciones, la eficiencia,
etc., e identificando los métodos y herramientas a utilizar para la mejora continua

CE29 - Comprender y utilizar herramientas de sistemas de información para dar solución a las necesidades informáticas de entornos
hospitalarios.

CE30 - Comprender y utilizar técnicas de procesado de datos para su utilización en aplicaciones bioinformáticas

CE31 - Aplicar los conocimientos en la organización de empresas, con actitud innovadora y emprendedora, detectando nuevas ideas
y modelos de negocio, y analizando su viabilidad.

CE32 - Organizar y gestionar proyectos, y conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos y sus
personas

CE34 - Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento crítico, comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingeniería Biomédica

CE35 - Aplicar los conceptos técnicos adquiridos a un entorno real, analizando la viabilidad y el impacto social y medioambiental
de las soluciones propuestas incluyendo, si fuera preciso y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética
en el ámbito de la Ingeniería Biomédica.

CE36 - Analizar los problemas y tecnologías de la Ingeniería Biomédica con visión global desarrollando un estudio teórico e
implantando una metodología de validación, de acuerdo con las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CE40 - Comprender y aplicar los principios de elementos y conjuntos mecánicos para dar solución a problemas de Ingeniería
Biomédica

CE02 - Comprender y aplicar los principios de la Física mecánica a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

CE03 - Comprender y aplicar técnicas del cálculo diferencial e integral para modelizar y resolver problemas de Ingeniería
Biomédica donde se involucren funciones de una variable.

CE04 - Modelizar y resolver problemas de álgebra lineal y de funciones de varias variables.

CE05 - Emplear herramientas informáticas de cálculo y simulación para implementar algoritmos que den solución a problemas de
Ingeniería Biomédica

CE06 - Interpretar y representar planos de componentes electromecánicos aplicando técnicas de expresión gráfica.

CE07 - Resolver problemas relacionados con los circuitos electrónicos, cálculo de tensiones, corrientes y valores de componentes
electrónicos en un circuito

CE08 - Conocer las propiedades de los biomateriales para la correcta utilización en problemas de Ingeniería Biomédica

CE09 - Comprender y aplicar los principios de la Química a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

CE10 - Comprender y aplicar los principios de la Biología a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

CE11 - Comprender y aplicar los conceptos de la Anatomía Humana a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

CE12 - Comprender y aplicar los conceptos de la Fisiología a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

CE13 - Diseñar, desarrollar y optimizar sistemas de tratamiento de señales e imágenes biomédicas

CE14 - Diseñar, desarrollar y gestionar sistemas para la adquisición de señales biomédicas

CE15 - Dimensionar y diseñar redes de comunicaciones para dar solución a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

CE16 - Comprender y aplicar conocimientos de biomateriales al diseño y desarrollo de implantes e instrumental biomédico.

CE17 - Comprender y aplicar los conocimientos de la biomecánica a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

CE18 - Comprender y aplicar los conocimientos de la fabricación al desarrollo de implantes e instrumental biomédico

CE19 - Conocer y comprender el instrumental médico y los implantes que se emplean en el ámbito sanitario

CE20 - Comprender y aplicar los conceptos básicos de la teoría de la probabilidad en la inferencia estadística para resolver
problemas de Ingeniería Biomédica
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CE21 - Comprender y analizar el funcionamiento y características específicas de diferentes equipos médicos para diagnóstico y
tratamiento

CE23 - Comprender y aplicar conocimientos de ingeniería electrónica en el diseño y desarrollo de equipamiento médico.

CE01 - Aplicar los principios del electromagnetismo a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

IND11 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de
una oficina de proyectos.

CE22 - Analizar y diseñar nuevo equipamiento médico centrado en el usuario

CE33 - Capacidad de reflexionar, argumentar y describir asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de la Ingeniería
Biomédica.

CE38 - Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ámbito de las tecnologías específicas de la Ingeniería Biomédica de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las enseñanzas.

TEC02 - Conocimiento y utilización de los principios de la resistencia de materiales.

TEC03 - Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento
de sólidos reales.

TEC04 - Conocimientos y capacidad para el cálculo y diseño de estructuras y construcciones industriales.

TEC05 - Conocimientos y capacidad para el cálculo, diseño y ensayo de máquinas.

TEC06 - Conocimiento de los principios de teoría de máquinas y mecanismos.

TEC08 - Conocer los principios básicos de la termodinámica y mecánica de fluidos para aplicarlos en el diseño de producto.

TEC09 - Interpretar y representar planos de conjuntos mecánicos. Representar correctamente las piezas de cualquier conjunto
siguiendo las normas de representación y acotación, definiendo las toleracias necesarias.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

ØACCESO

Podrán acceder a los estudios de Grado en Ingeniería Biomédica, los estudiantes que reúnan cualquiera de las siguientes condiciones:

1. Estar en posesión del título de Bachillerato LOGSE o equivalente y haber superado las pruebas de acceso a la universidad.
2. Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los que España haya suscrito Acuerdos Inter-

nacionales a este respecto, previsto por el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, que cumplan los requisitos exigidos en su respec-
tivo país para el acceso a la universidad.

3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologación, del título de origen al título español de Bachiller.
4. Estudiantes en posesión de un título de Formación Profesional de Grado Superior.
5. Estar en posesión de un título extranjero homologable al Bachillerato o la Formación Profesional de Grado Superior según la legislación vigente.
6. Personas mayores de veinticinco años que hayan superado las pruebas de acceso reguladas según lo previsto en la disposición adicional vigésima quinta de la

Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
7. Personas mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o profesional, según lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciem-

bre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.
8. Personas mayores de cuarenta y cinco años, de acuerdo con lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la

redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.
9. Estudiantes con estudios universitarios oficiales españoles parciales que deseen ser admitidos en Mondragon Unibertsitatea y se les reconozca un mínimo de 30

créditos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
10. Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologación de su título en España a los que se convalide un

mínimo de 30 créditos.
11. Estudiantes en posesión de titulación universitaria o equivalente.

ØADMISIÓN

Cumplidos los requisitos anteriores, la admisión se realizará según la nota de selectividad obtenida o nota media de expediente de la Formación Pro-
fesional, según se trate en cada caso, dando prioridad a quienes hayan superado la selectividad o finalizado el ciclo formativo en el último curso inme-
diatamente anterior. En cualquiera de los casos, quienes hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad (o en su caso el Ciclo Formativo de
Grado Superior) en la 1ª convocatoria tendrán prioridad frente a los que la aprobaran en la segunda o sucesivas.

Igualmente se dará prioridad a los alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido por la Universidad frente a los inscritos en plazo extraordinario.
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El órgano que llevará a cabo el proceso de admisión es el equipo de título, formado por:

· Coordinador del título

· 8 PDIs, coordinadores de semestre

· Secretaria

ADMISIÓN

Admisión en las enseñanzas de grado

Primero.-La admisión en las enseñanzas de Grado será diferente en función de la vía de acceso con la que los/as alumnos/as potenciales deseen ac-
ceder a los estudios de Grado.

Segundo.-La admisión de estudiantes a la que se refieren las vías de acceso se hará en función de la nota de admisión que podrá llegar a un máximo
de 14 puntos. Resultante de aplicar la siguiente fórmula:

Nota de admisión (CALCULADA SOBRE 14 PUNTOS) = 70% Nota de acceso + 5% Calificación vinculada al currículo o modalidad cursada en
los estudios previos + 25% pruebas específicas

NOTA DE ADMISIÓN

NOTA DE ACCESO (CALIFICACIÓN FINAL DE BACHILLERATO): 70%

1.- Los estudiantes de Bachillerato que han superado la Evaluación Final de Bachillerato (EFB)

· Calificación Final de Bachillerato = 0,4 x EFB + 0,6 x Nota media Bachillerato

2.- Estudiantes en posesión de los títulos de Técnico Superior de Formación profesional

· Calificación Final de Bachillerato = Nota media del Ciclo

3.- Estudiantes en posesión de Títulos de Bachillerato o equivalentes procedentes de la UE o de otros Estados con convenio de reconocimiento de es-
tudios

· Calificación Final de Bachillerato = la nota de la credencial extendida por la UNED

ØCALIFICACIÓN VINCULADA AL CURRÍCULO O MODALIDAD CURSADA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS: 5%

Cada titulación podrá tener en cuenta:

· La modalidad del bachillerato o, en su caso, del CFGS

· Haber cursado ciertas materias en bachillerato o, en su caso, en el CFGS

ØPRUEBAS ESPECÍFICAS DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES ESTABLECIDAS PARA EL GRADO: 25%

Se prevén pruebas específicas con el fin de:

1. Realizar un contraste de las competencias transversales de bachillerato: la comunicación verbal, la competencia de emprendimiento, etc.

1. Realizar un contraste de las competencias transversales del modelo de aprendizaje MONDRAGON UNIBERTSITATEA: el trabajo en equipo, la creatividad, el
liderazgo, etc.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. APOYO Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS.

MECANISMOS DE APOYO Y ORIENTACIÓN A LOS ESTUDIANTES

El procedimiento de acogida y orientación dirigido a los estudiantes una vez matriculados se fundamenta en la combinación de diversos mecanismos
de información y orientación, y de atención próxima al alumno, entre los que destacamos los siguientes:

· Acto Académico de presentación del nuevo curso a alumnos.

· Reunión de toma de contacto, presentación de objetivos y orientación, con los alumnos.

· Reunión de toma de contacto, presentación de objetivos y orientación, con los padres de alumnos de 1er curso de nuevo ingreso.

· Interacción alumno-profesor, y cauces para que los alumnos formulen sus dudas y tengan opción de mejorar su rendimiento en las asignaturas en clases de re-
solución de ejercicios y problemas, desdobles de prácticas.

· Atención al alumnado con dificultades académicas en las materias de Ciencias Básicas, (Matemáticas y Física, especialmente).

· Atención del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o para orientarles en la ejecución de los trabajos individuales o de grupo que se les han enco-
mendado.
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· Atención en Servicios Académicos

· Sesiones informativas específicas a lo largo de todo el curso: orientación sobre los itinerarios formativos del título, sobre las opciones de movilidad, sobre op-
ciones de continuidad de estudios, salidas profesionales, etc.

· Información, asesoramiento y asistencia en la formalización de trámites académico-administrativos, a los estudiantes que participen en programas de movilidad
nacional e internacional.

· Programa de becas y ayudas complementarias dirigido a los alumnos.

Los mecanismos enumerados propician el apoyo y la orientación de los estudiantes una vez matriculados, y les orientan en el funcionamiento y organi-
zación en todo lo relacionado con los estudios que cursan y el proyecto educativo en el que participan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 16,5

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD

DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO 13 DE ESTE REAL DECRETO.

Marco normativo del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para el acceso y admisión de es-
tudiantes que deseen cursar el Grado en Ingeniería Biomédica

Primero.- Reconocimiento de créditos

Primero.1) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptación de los créditos que, habiendo sido obtenidos
por el alumno en unas enseñanzas oficiales, en Mondragón Unibertsitatea o en otra Universidad, se computen en
las enseñanzas del Grado en Ingeniería Biomédica, a los efectos de la obtención de un título oficial.

Esta Escuela Politécnica Superior podrá reconocer créditos por enseñanzas cursadas en otras Universidades o en
otros títulos en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son de carácter transversal, siempre que la carga
lectiva en créditos ECTS sea similar, a excepción de los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

En cualquier caso la unidad mínima de reconocimiento será la asignatura.

Los créditos reconocidos según lo recogido en los apartados primero.1) serán calificados con calificaciones numéri-
cas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

Primero. 2) Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores
oficiales no universitarias, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Los criterios para el reconocimiento de créditos son los establecidos por Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior:

1. El reconocimiento de estudios se realizará teniendo en cuenta la adecuación de las competencias, conocimientos y resulta-
dos de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtención del título de Grado en Ingeniería Biomédica y los módulos o
materias del correspondiente título de Técnico Superior.

cs
v:

 2
58

38
50

64
55

53
57

91
36

07
11

9



Identificador : 2502830

10 / 191

2. Cuando entre los títulos de Técnico Superior alegados y el Grado en Ingeniería Biomédica exista una relación directa se ga-
rantiza el reconocimiento de 30 ECTS mínimamente.

3. En el resto de casos en el que no existe relación directa el nº máximo de créditos reconocibles se establecerá para cada título.
4. A efectos de lo dispuesto en el artículo 4.2 del RD 1618/2010, se entenderá que existe una relación directa entre las titulacio-

nes pertenecientes a diferentes enseñanzas que aparecen relacionadas en el anexo 2 del citado RD.
5. Las relaciones directas de los títulos universitarios de grado con los títulos de enseñanzas artísticas, de técnico superior y de

técnico deportivo superior se concretarán mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan y la Administración
educativa correspondiente.

Asimismo, se han establecido los siguientes límites al reconocimiento de créditos:

1. El procedimiento de reconocimiento de créditos en ningún caso podrá comportar la obtención directa del Grado en Ingeniería
Biomédica a través del reconocimiento de la totalidad de sus enseñanzas.

2. En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento o convalidación los créditos correspondientes al trabajo de fin de grado.
3. El nº de ECTS reconocidos en el Grado en Ingeniería Biomédica no podrá ser superior a 144 ECTS.
4. En todo caso la unidad mínima de reconocimiento será la asignatura.

Así pues, el número mínimo y máximo de créditos reconocibles será el siguiente:

Tabla 11 ¿ Créditos reconocidos en enseñanzas universitarias

Entre títulos no afines Entre títulos afines

Nº máximo de ECTS reconocidos Nº máximo de ECTS reconocidos

0 144

A partir de estos criterios, hasta la fecha, se han identificado las siguientes propuestas de reconocimiento:

Reconocimiento de créditos entre CFGS y Grados no afines

Tabla 12 ¿ Reconocimiento de créditos entre el Técnico Superior en Audiología Protésica y el Grado en Ingeniería
Biomédica (Caso A)

Familia Título CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible Nº ECTS

ADMINISTRACIÓN Y DIREC-

CIÓN DE EMPRESAS

4,5 3Sanidad Técnico Superior en Audiología

Protésica

Grado en Ingeniería Biomédica

TOTAL 4.5 3

Tabla 13 ¿ Reconocimiento de créditos entre el Técnico Superior en Documentación Sanitaria y el Grado en Ingenie-
ría Biomédica (Caso B)

Familia Título CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible Nº ECTS

SISTEMAS DE INFORMA-

CIÓN EN LA SANIDAD

4,5 6

ADMINISTRACIÓN Y DIREC-

CIÓN DE EMPRESAS

4,5 3

Sanidad Técnico Superior en Documenta-

ción Sanitaria

Grado en Ingeniería Biomédica

TOTAL 9

Tabla 14 ¿ Reconocimiento de créditos entre el Técnico Superior en Automatización y robótica industrial y el Grado
en Ingeniería Biomédica (Caso C)

Familia Título CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible Nº ECTS

Electricidad y Electrónica Técnico Superior en Automatiza-

ción y robótica industrial

Grado en Ingeniería Biomédica TECNOLOGÍAS DE CON-

TROL Y ROBÓTICA

4,5
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ADMINISTRACIÓN Y DIREC-

CIÓN DE EMPRESAS

4,5 3

TOTAL 9 7,5

Tabla 15 ¿ Reconocimiento de créditos entre el Técnico Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e Informática
y el Grado en Ingeniería Biomédica (Caso D)

Familia Título CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible Nº ECTS

SENSORES Y REDES DE CO-

MUNICACIONES

3

ADMINISTRACIÓN Y DIREC-

CIÓN DE EMPRESAS

4,5 3

Fabricación Mecánica Técnico Superior de Sistemas de

Telecomunicaciones e Informáti-

ca

Grado en Ingeniería Biomédica

TOTAL 7,5 6

Tabla 16 ¿ Reconocimiento de créditos entre el Técnico Superior en Diseño en Fabricación Mecánica y el Grado en
Ingeniería Biomédica (Caso E)

Familia Título CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible Nº ECTS

EXPRESIÓN GRÁFICA I 6

DISEÑO MECÁNICO 6 3

TECNOLOGÍAS DE FABRICA-

CIÓN

6 4,5

ADMINISTRACIÓN Y DIREC-

CIÓN DE EMPRESAS

4,5 3

Fabricación Mecánica Técnico Superior en Diseño en

Fabricación Mecánica

Grado en Ingeniería Biomédica

TOTAL 22,5  16,5

Tabla 17 ¿ Reconocimiento de créditos entre el Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos y el
Grado en Ingeniería Biomédica (Caso F)

Familia Título CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible Nº ECTS

SENSORES Y REDES DE CO-

MUNICACIONES

3

ADMINISTRACIÓN Y DIREC-

CIÓN DE EMPRESAS

4,5 3

Informática y Comunicaciones Técnico Superior en Administra-

ción de Sistemas Informáticos

Grado en Ingeniería Biomédica

TOTAL 7,5 6

Tabla 18 ¿ Reconocimiento de créditos entre el Técnico Superior en Química Industrial y el Grado en Ingeniería Bio-
médica (Caso G)

Familia Título CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible Nº ECTS

QUÍMICA 6

ADMINISTRACIÓN Y DIREC-

CIÓN DE EMPRESAS

4,5 3

Química Técnico Superior en Química In-

dustrial

Grado en Ingeniería Biomédica

TOTAL 10,5 9

La descripción detallada de las enseñanzas oficiales no universitarias referidas en las propuestas A., B., C., D., E.,
F. y G. anteriores que serán objeto de reconocimiento en el Grado en Ingeniería Biomédica se han recogido en el
anexo I al final de este documento.

Los créditos reconocidos según lo recogido en los apartados primero.1) y primero.2) serán calificados con calificacio-
nes numéricas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

Primero. 3) La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos
que computarán a efectos de la obtención del título de Grado en Ingeniería Biomédica, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:
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1. El alumno deberá acreditar documentalmente la experiencia laboral, presentando:

· El extracto de la vida laboral actualizado.

· Certificación del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante, en la que
se harán constar mínimamente: la duración de la experiencia profesional, el ámbito laboral en el que se ha aplicado el solici-
tante y las características del desempeño laboral.

· Declaración realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las competencias pro-
fesionales adquiridas mediante dicha actividad, los conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) para las que solicita el re-
conocimiento.

1. La unidad mínima de reconocimiento será la asignatura y las competencias a ellas asociadas, no pudiendo reconocerse unida-
des de ECTS que no constituyan una asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de grado no podrán ser objeto
de reconocimiento.

2. Los criterios utilizados para el reconocimiento de créditos por la experiencia profesional acreditada serán:

-Estar en posesión de un título universitario oficial (español o extranjero)

-El tiempo de experiencia profesional

-El modo de dedicación a la actividad profesional desarrollada, plena (equivalente al 100% de la actividad profesio-
nal desarrollada) o parcial (equivalente al 50% de la actividad profesional desarrollada).

1. La solicitud escrita se completará con una entrevista con el interesado en la que el(los) profesor(es) de la(s) asignatura(s)
contrastarán la adquisición, por parte del alumno, de los conocimientos y competencias para los que solicita el reconocimien-
to.

De la combinación de dichos tres criterios recogidos en el punto c) surge la siguiente tabla, que recoge el tiempo de
experiencia profesional requerido para los casos en que los estudiantes y las estudiantes se hallan en posesión de
un título universitario oficial:

Tiempo requerido para el reconocimiento de créditos:

Tabla 19 ¿ Reconocimiento de créditos por la experiencia profesional

  UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicación plena (equivalente al 100%
de la actividad profesional desarrollada)

Dedicación parcial (equivalente al 50%
de la actividad profesional desarrollada)

Podrán reconocerse hasta un máximo de 4,5
ECTS correspondientes a asignaturas del

plan de estudios (y las competencias asociadas)

12 meses 24 meses

Podrán reconocerse créditos correspondientes a las prácticas en empresa, siempre que se acredite la adquisición de
competencias del Grado, aunque dichas competencias no hayan podido ser asignadas a asignaturas concretas o la
experiencia profesional no se haya considerado suficiente para reconocer todos los ECTS de la asignatura de que
se trate en cada caso.

Tabla 20 ¿ Unidades de reconocimiento

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicación plena (equivalente al 100%
de la actividad profesional desarrollada)

Dedicación plena (equivalente al 50%
de la actividad profesional desarrollada)

Unidad mínima: 4,5 ECTS 12 meses 24 meses

Unidad máxima: 30 ECTS 78 meses 156 meses

Los créditos reconocidos por los casos contemplados en los apartados primero. 3) y primero. 4), no computarán a
efectos de baremación del expediente.

Primero. 4). ¿ Podrán reconocerse del Plan de estudios por la participación en actividades por la participación en ac-
tividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. El anexo IV
recoge el
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Primero. 5) - Se establecen los siguientes límites al reconocimiento de créditos:

· El Trabajo Fin de Grado no podrá reconocerse bajo ningún concepto.

· El número máximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional y laboral no podrá
ser superior a 36 ECTS.

Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en Mondragón Unibertsitatea o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtención de
un título oficial.

Tercero.- Expediente Académico

En el expediente académico del alumno se recogerán todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas
oficiales, de Mondragón Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtención del título, sean transferidos, recono-
cidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos, se hará
constar la siguiente información referida a las enseñanzas de procedencia: la(s) universidad(es), las enseñanzas ofi-
ciales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el nº de créditos, y la califica-
ción obtenida. Esta última información se omitirá en el caso de los créditos reconocidos por la experiencia laboral o
profesional.

Cuarto.- Suplemento Europeo al título

El Suplemento Europeo al Título expedido a los alumnos reflejará todos los créditos obtenidos por el estudiante en
enseñanzas oficiales, de Mondragón Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtención del título correspondien-
te, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas especificaciones que se han determinado para el
Expediente Académico.

ANEXOS

Anexo I - Adecuación de los resultados de aprendizaje adquiridos en los títulos de Técnico Superior con las com-
petencias del Grado

1. Entre el Técnico Superior en Audiología Protésica y el Grado en Ingeniería Biomédica

Módulo

profe-

sional

Resul-

tados

de

apren-

dizaje

Crédi-

tos

Compe-

tencias

especí-

ficas

(de

curso)

RESUL-

TADOS

DE

APREN-

DIZAJE

Asigna-

tura

Grado

Crédi-

tos

FOR-

MA-

CIÓN Y

ORIEN-

TA-

CIÓN

LABO-

RAL

1.

Selec-

ciona

oportu-

nidades

de

empleo,

identifi-

cando

las dife-

rentes

posibili-

dades

de in-

5 ECTS CC401.

Aplicar

los

conoci-

mientos

en la

organi-

zación

de em-

presas,

con

actitud

innova-

dora

RA

4.1.1.

Gene-

ra y

detecta

nuevas

ideas

empre-

sariales

y opor-

tunida-

des de

negocio

sosteni-

ADMI-

NIS-

TRA-

CIÓN Y

DIREC-

CIÓN

DE EM-

PRESAS

3 ECTS
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serción

y las

alterna-

tivas de

apren-

dizaje a

lo largo

de la

vida.

ble con

actitud

innova-

dora

y em-

prende-

dora.

2. Apli-

ca las

estrate-

gias del

trabajo

en

equipo,

valo-

rando

su

eficacia

y efi-

ciencia

para la

conse-

cución

de los

objeti-

vos

de la

organi-

zación.

RA

4.1.2.

Analiza

la viabi-

lidad

técnica

y eco-

nómica

de las

oportu-

nidades

de

negocio

detec-

tadas

defi-

niendo

y desa-

rrollan-

do el

modelo

y plan

de ne-

gocio.

3. Ejer-

ce los

dere-

chos y

cumple

las

obliga-

ciones

que se

derivan

de las

relacio-

nes la-

borales,

recono-

ciéndo-

las en

los dife-

rentes

contra-

tos de

trabajo.

RA

4.1.3

Ser ca-

paz de

com-

prender

y sacar

conclu-

siones

sobre

la situa-

ción y

evolu-

ción

de una

empre-

sa a

través

del

análisis

de los

estados

finan-

cieros.

4. De-

termi-

na la

acción

protec-

tora del

sistema

de la

Segu-

ridad

Social

y em-

prende-

dora,

detec-

tando

nuevas

ideas

y mo-

delos

de ne-

gocio,

y anali-

zando

su via-

bilidad.

CC

402.

Orga-

nizar

y ges-

tionar

proyec-

tos, y

conocer

la es-

tructura

organi-

zativa y

las fun-

ciones

de una

oficina

de pro-

yectos

y sus

perso-

nas

RA

4.2.1.

Conoce

la es-

tructura

organi-

zativa y

las fun-

ciones

de una

oficina
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ante

las dis-

tintas

contin-

gencias

cubier-

tas,

identifi-

cando

las dis-

tintas

clases

de

presta-

ciones.

de pro-

yectos,

así

como

las ca-

racte-

rísticas

y herra-

mientas

clave

en la

gestión

de las

perso-

nas en

los pro-

yectos.

5. Eva-

lúa los

riesgos

deriva-

dos de

su acti-

vidad,

anali-

zando

las con-

dicio-

nes de

trabajo

y los

factores

de ries-

go pre-

sentes

en su

entorno

laboral.

6. Par-

ticipa

en la

elabo-

ración

de un

plan de

preven-

ción de

riesgos

en una

peque-

ña em-

presa,

identifi-

cando

las res-

ponsa-

bilida-

des de

todos

los

agentes

implica-

dos.

7. Apli-

ca las

medi-

das de

preven-

RA

4.2.2.

Conoce

las

fases

de la

gestión

de pro-

yectos

y sabe

aplicar

las

herra-

mientas

de

gestión

perti-

nentes

para

cumplir

con los

objeti-

vos de

tiempo,

coste y

calidad

de los

proyec-

tos
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ción y

protec-

ción,

anali-

zando

las si-

tuacio-

nes de

riesgo

en el

entorno

laboral

del téc-

nico su-

perior

en cen-

trales

eléctri-

cas.

1. Entre el Técnico Superior en Documentación Sanitaria y el Grado en Ingeniería Biomédica

Módulo

profe-

sional

Resul-

tados

de

apren-

dizaje

HORAS Compe-

tencias

especí-

ficas

(de

curso)

Resul-

tados

de

apren-

dizaje

Asigna-

tura

Grado

Crédi-

tos

1. Inter-

pretar

las fun-

ciones

básicas

de

los ele-

mentos

lógicos

y físi-

cos que

compo-

nen un

sistema

infor-

mático.

RA

3.8.1.

Cono-

ce,

com-

prende

y utiliza

los dife-

rentes

siste-

mas de

infor-

mación

utiliza-

dos

en en-

tornos

hospita-

larios.

2. Apli-

car,

como

usuario,

las utili-

dades,

funcio-

nes y

proce-

dimien-

tos

de un

sistema

opera-

tivo

mono-

usuario.

APLI-

CACIO-

NES

INFOR-

MÁTI-

CAS

GENE-

RALES

3. Apli-

car los

55

HORAS

CC308

Com-

pren-

der y

utilizar

herra-

mientas

de sis-

temas

de

infor-

mación

para

dar so-

lución

a las

necesi-

dades

infor-

máticas

de en-

tornos

hospita-

larios.

RA

3.8.2.

Conoce

y aplica

herra-

mientas

de

explota-

ción de

datos

de en-

tornos

hospita-

larios

para

obtener

nuevo

conoci-

miento.

SISTE-

MAS

DE

INFOR-

MA-

CIÓN

EN LA

SANI-

DAD

6 ECTS
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coman-

dos o

instruc-

ciones

nece-

sarios

para la

realizaci6n

de

opera-

ciones

básicas

con un

sistema

conec-

tado en

red de

área

local.

4. Ma-

nejar

como

usuario

un pro-

cesador

de texto

y una

hoja de

cálculo

y apli-

car pro-

cedi-

mientos

que ga-

ranticen

la inte-

gridad,

seguri-

dad,

disponi-

bilidad

y confi-

dencia-

lidad de

la infor-

mación

almace-

nada.

1. Ana-

lizar y

extraer

los

datos

clínicos

de la

docu-

menta-

ción sa-

nitaria

para

su codi-

ficación

CODI-

FICA-

CIÓN

DE

DATOS

CLÍNI-

COS

Y NO

CLÍNI-

COS

2. Ana-

lizar y

aplicar

los

criterios

de codi-

170

HORAS
cs

v:
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ficación

de los

datos

clíni-

cos,

selec-

cionan-

do el

proce-

dimien-

to para

la codi-

ficación

de los

distin-

tos

diag-

nósti-

cos y

proce-

dimien-

tos.

1. De-

termi-

nar

actua-

ciones

preven-

tivas

y/o de

protec-

ción

minimi-

zando

los

factores

de

riesgo y

las con-

secuen-

cias

para la

salud

y el me-

dio am-

biente

que

produ-

cen.

RA

4.1.1.

Gene-

ra y

detecta

nuevas

ideas

empre-

sariales

y opor-

tunida-

des de

negocio

sosteni-

ble con

actitud

innova-

dora

y em-

prende-

dora.

FOR-

MA-

CIÓN Y

ORIEN-

TA-

CIÓN

LABO-

RAL

2. Apli-

car las

medi-

das sa-

nitarias

básicas

inme-

diatas

en el

lugar

del ac-

cidente

en

situa-

ciones

simula-

das.

35

HORAS

CC401.

Aplicar

los

conoci-

mientos

en la

organi-

zación

de em-

presas,

con

actitud

innova-

dora

y em-

prende-

dora,

detec-

tando

nuevas

ideas

y mo-

delos

de ne-

gocio,

y anali-

zando

su via-

bilidad.

CC

402.

Orga-

nizar

y ges-

tionar

proyec-

tos, y

conocer

la es-

tructura

organi-

zativa y

las fun-

ciones

de una

oficina

de pro-

RA

4.1.2.

Analiza

la viabi-

lidad

técnica

y eco-

nómica

de las

oportu-

nidades

de

negocio

detec-

tadas

defi-

niendo

y desa-

rrollan-

ADMI-

NIS-

TRA-

CIÓN Y

DIREC-

CIÓN

DE EM-

PRESAS

3 ECTS

cs
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do el

modelo

y plan

de ne-

gocio.

3. Dife-

renciar

las mo-

dalida-

des de

contra-

tación y

aplicar

proce-

dimien-

tos de

inser-

ción

en la

realidad

laboral

como

trabaja-

dor por

cuenta

ajena

o por

cuenta

propia.

RA

4.1.3

Ser ca-

paz de

com-

prender

y sacar

conclu-

siones

sobre

la situa-

ción y

evolu-

ción

de una

empre-

sa a

través

del

análisis

de los

estados

finan-

cieros.

4.

Orien-

tarse

en el

merca-

do de

trabajo,

identifi-

cando

sus

propias

capaci-

dades e

intere-

ses y el

itinera-

rio pro-

fesional

más

idóneo.

RA

4.2.1.

Conoce

la es-

tructura

organi-

zativa y

las fun-

ciones

de una

oficina

de pro-

yectos,

así

como

las ca-

racte-

rísticas

y herra-

mientas

clave

en la

gestión

de las

perso-

nas en

los pro-

yectos.

5. Inter-

pretar

el mar-

co legal

del

trabajo

y distin-

guir los

dere-

chos y

obliga-

yectos

y sus

perso-

nas

RA

4.2.2.

Conoce

las

fases

de la

gestión

de pro-

yectos

y sabe

aplicar

cs
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ciones

que se

derivan

de las

relacio-

nes la-

borales.

6. Inter-

pretar

los

datos

de la

estruc-

tura so-

cioeco-

noómi-

ca es-

pañola,

identifi-

cando

las dife-

rentes

varia-

bles

implica-

das y

las con-

secuen-

cias de

sus po-

sibles

varia-

ciones.

7. Ana-

lizar la

organi-

zación

y la si-

tuación

econó-

mica

de una

empre-

sa del

sector,

inter-

pretan-

do los

pará-

metros

econó-

micos

que la

deter-

minan.

las

herra-

mientas

de

gestión

perti-

nentes

para

cumplir

con los

objeti-

vos de

tiempo,

coste y

calidad

de los

proyec-

tos

1. Entre el Técnico Superior en Automatización y robótica industrial y el Grado en Ingeniería Biomédica

Módulo

profe-

sional

Re-

sulta-

dos de

apren-

dizaje

Crédi-

tos

Compe-

tencias

espe-

cíficas

(de cur-

so)

Re-

sulta-

dos de

apren-

dizaje

Asig-

natura

Grado

Crédi-

tos

cs
v:
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1. Re-

cono-

ce los

dispo-

sitivos

progra-

mables

que in-

tervie-

nen en

el con-

trol de

siste-

mas di-

námi-

cos,

identifi-

cando

su fun-

cionali-

dad y

deter-

minan-

do sus

carac-

terísti-

cas téc-

nicas.

RA

3.5.1.

Anali-

za y di-

seña

los ele-

mentos

electró-

nicos

nece-

sarios

para la

auto-

matiza-

ción de

los dife-

rentes

equipa-

mientos

médi-

cos

2. Mon-

ta siste-

mas de

regula-

ción de

magni-

tudes

físicas

para el

control

en lazo

cerra-

do, se-

leccio-

nando y

conec-

tando

los ele-

mentos

que lo

compo-

nen

RA

3.5.2.

Dise-

ña y di-

mensio-

na los

proce-

sos de

auto-

matiza-

ción de

equipa-

mientos

médi-

cos

SISTE-

MAS

PRO-

GRA-

MA-

BLES

AVAN-

ZADOS

3. Pro-

grama

contro-

ladores

lógicos,

identi-

ficado

la tipo-

logía

de los

datos

del pro-

ceso y

utilizan-

do téc-

nicas

avanza-

das de

5 ECTS CC305

Anali-

zar, di-

señar

e imple-

mentar

siste-

mas de

auto-

matiza-

ción de

equipa-

mientos

médi-

cos.

RA

3.5.3.

Com-

prende

y aplica

los prin-

cipios

de la

robótica

en el di-

seño de

equipa-

mientos

médi-

cos

TEC-

NOLO-

GÍAS

DE

CON-

TROL

Y RO-

BÓTI-

CA

4.5 EC-

TS

cs
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progra-

mación

y para-

metri-

zación.

4. Ve-

rifica

el fun-

ciona-

miento

de los

siste-

mas de

control

analó-

gico

progra-

mado,

ajustan-

do los

disposi-

tivos y

aplican-

do nor-

mas de

seguri-

dad.

5. Re-

para

ave-

rías en

siste-

mas de

control

analó-

gico

progra-

mado,

diag-

nosti-

cando

disfun-

ciones

y desa-

rrollan-

do la

docu-

menta-

ción re-

queri-

da.

ROBÓ-

TICA

INDUS-

TRIAL

1. Re-

cono-

ce dife-

rentes

tipos de

robots

y/o sis-

temas

de con-

trol de

movi-

miento,

iden-

tifica-

do los

compo-

nentes

5 ECTS

cs
v:
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que los

forman

y deter-

minan-

do sus

aplica-

ciones

en en-

tornos

indus-

triales

auto-

matiza-

dos.

2. Con-

figura

siste-

mas ro-

bóticos

y/o de

control

de mo-

vimien-

to, se-

leccio-

nando y

conec-

tando

los ele-

mentos

que lo

compo-

nen.

3. Pro-

grama

robots

y/o sis-

temas

de con-

trol de

movi-

miento,

utilizan-

do téc-

nicas

de pro-

grama-

ción y

proce-

sado de

datos.

4. Ve-

rifica

el fun-

ciona-

miento

de ro-

bots y/

o siste-

mas de

control

de mo-

vimien-

to, ajus-

tando

los dis-

positi-

vos de

cs
v:
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control

y apli-

cando

las nor-

mas de

seguri-

dad.

5. Re-

para

averías

en en-

tornos

indus-

triales

roboti-

zados

y/o de

con-

trol de

movi-

miento,

diag-

nosti-

cando

disfun-

ciones

y elabo-

rando

infor-

mes de

inciden-

cias.

1. Se-

lec-

ciona

oportu-

nidades

de em-

pleo,

identifi-

cando

las dife-

rentes

posibili-

dades

de in-

serción

y las al-

ternati-

vas de

apren-

dizaje a

lo largo

de la vi-

da.

RA

4.1.1.

Gene-

ra y de-

tecta

nuevas

ideas

empre-

sariales

y opor-

tunida-

des de

negocio

sosteni-

ble con

actitud

innova-

dora

y em-

prende-

dora.

FOR-

MA-

CIÓN Y

ORIEN-

TA-

CIÓN

LABO-

RAL

2. Apli-

ca las

estra-

tegias

del tra-

bajo en

equipo,

valo-

rando

su efi-

cacia y

eficien-

cia para

5 ECTS CC401.

Aplicar

los co-

noci-

mientos

en la

organi-

zación

de em-

presas,

con ac-

titud in-

nova-

dora

y em-

prende-

dora,

detec-

tando

nuevas

ideas

y mo-

delos

de ne-

gocio,

y anali-

zando

su via-

bilidad.

CC

402.

Orga-

nizar y

gestio-

nar pro-

yectos,

RA

4.1.2.

Analiza

la via-

bilidad

técnica

y eco-

nómica

de las

opor-

tunida-

des de

nego-

ADMI-

NIS-

TRA-

CIÓN Y

DIREC-

CIÓN

DE EM-

PRESAS

3 ECTS

cs
v:
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la con-

secu-

ción de

los ob-

jetivos

de la

organi-

zación.

cio de-

tecta-

das de-

finiendo

y desa-

rrollan-

do el

modelo

y plan

de ne-

gocio.

3. Ejer-

ce los

dere-

chos

y cum-

ple las

obliga-

ciones

que se

derivan

de las

relacio-

nes la-

borales,

recono-

ciéndo-

las en

los dife-

rentes

contra-

tos de

trabajo.

RA

4.1.3

Ser ca-

paz de

com-

prender

y sacar

conclu-

siones

sobre

la si-

tuación

y evo-

lución

de una

em-

presa

a tra-

vés del

análisis

de los

estados

finan-

cieros.

4. De-

termi-

na la

acción

protec-

tora del

sistema

de la

Segu-

ridad

Social

ante las

distin-

tas con-

tingen-

cias cu-

biertas,

identi-

fican-

do las

distin-

tas cla-

ses de

presta-

ciones.

5. Eva-

lúa los

riesgos

deriva-

dos de

su acti-

vidad,

anali-

y cono-

cer la

estruc-

tura or-

ganiza-

tiva y

las fun-

ciones

de una

oficina

de pro-

yectos

y sus

perso-

nas

RA

4.2.1.

Conoce

la es-

tructura

organi-

zativa y

las fun-

ciones

de una

oficina

de pro-

yectos,

así co-

mo las

carac-

terísti-

cas y

herra-

mientas

clave

en la

gestión

de las

perso-

nas en

los pro-

yectos.

cs
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zando

las con-

dicio-

nes de

traba-

jo y los

factores

de ries-

go pre-

sentes

en su

entorno

laboral.

6. Par-

ticipa

en la

elabo-

ración

de un

plan de

preven-

ción de

riesgos

en una

peque-

ña em-

presa,

identi-

fican-

do las

respon-

sabili-

dades

de to-

dos los

agentes

implica-

dos.

7. Apli-

ca las

medi-

das de

preven-

ción y

protec-

ción,

anali-

zando

las si-

tuacio-

nes de

riesgo

en el

entorno

laboral

del téc-

nico su-

perior

en cen-

trales

eléctri-

cas.

RA

4.2.2.

Cono-

ce las

fases

de la

gestión

de pro-

yectos

y sa-

be apli-

car las

herra-

mien-

tas de

gestión

perti-

nentes

para

cumplir

con los

objeti-

vos de

tiempo,

coste y

calidad

de los

proyec-

tos

1. Entre el Técnico Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e Informática y el Grado en Ingeniería Biomédi-
ca
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v:

 2
58

38
50

64
55

53
57

91
36

07
11

9



Identificador : 2502830

27 / 191

Módulo

profe-

sional

Re-

sulta-

dos de

apren-

dizaje

Crédi-

tos

Compe-

tencias

espe-

cíficas

(de cur-

so)

Re-

sulta-

dos de

apren-

dizaje

Asig-

natura

Grado

Crédi-

tos

1. Con-

figura

routers,

anali-

zando

su fun-

ción en

las re-

des de

comu-

nicacio-

nes y

utilizan-

do ins-

truccio-

nes y

coman-

dos es-

pecífi-

cos

2. Im-

ple-

menta

redes

de ac-

ceso

local

virtual

(VLAN),

justifi-

cando

su utili-

zación

y confi-

guran-

do los

swit-

ches.

3. Im-

ple-

menta

el ac-

ceso a

redes

de área

amplia

(WAN),

configu-

rando

los dis-

positi-

vos de

cone-

xión.

RA

2.5.1.

Conoce

y com-

pren-

de los

princi-

pios de

enruta-

miento

REDES

TELE-

MÁTI-

CAS

4. Veri-

fica la

puesta

en ser-

vicio de

redes

telemá-

9 EC-

TS

CC 205

Dimen-

sionar

y dise-

ñar re-

des de

comu-

nicacio-

nes pa-

ra dar

solu-

ción a

proble-

mas del

ámbi-

to de

la Inge-

niería

Biomé-

dica

RA

2.5.2.

Dimen-

siona y

diseña

redes

de co-

SE-

NSO-

RES Y

REDES

DE CO-

MUNI-

CACIO-

NES

3 EC-

TS

cs
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ticas,

reali-

zando

medi-

das y

aplican-

do cri-

terios

de cer-

tifica-

ción

5. Apli-

ca téc-

nicas

de se-

guri-

dad de

la red,

identi-

fican-

do las

ame-

nazas

más co-

munes

y confi-

guran-

do los

recur-

sos del

sistema

para su

protec-

ción.

6. Man-

tiene

redes

telemá-

ticas,

aplican-

do pro-

cedi-

mien-

tos de

medida

o moni-

toriza-

ción y

relacio-

nando

las dis-

funcio-

nes o

averías

con sus

causas.

munica-

ciones

tenien-

do en

cuenta

todos

los ele-

mentos

FOR-

MA-

CIÓN Y

ORIEN-

TA-

CIÓN

LABO-

RAL

1. Se-

lec-

ciona

oportu-

nidades

de em-

pleo,

identifi-

cando

las dife-

rentes

posibili-

5 ECTS CC401.

Aplicar

los co-

noci-

mientos

en la

organi-

zación

de em-

presas,

con ac-

titud in-

RA

4.1.1.

Gene-

ra y de-

tecta

nuevas

ideas

empre-

sariales

y opor-

tunida-

des de

ADMI-

NIS-

TRA-

CIÓN Y

DIREC-

CIÓN

DE EM-

PRESAS

3 ECTS

cs
v:
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dades

de in-

serción

y las al-

ternati-

vas de

apren-

dizaje a

lo largo

de la vi-

da.

negocio

sosteni-

ble con

actitud

innova-

dora

y em-

prende-

dora.

2. Apli-

ca las

estra-

tegias

del tra-

bajo en

equipo,

valo-

rando

su efi-

cacia y

eficien-

cia para

la con-

secu-

ción de

los ob-

jetivos

de la

organi-

zación.

RA

4.1.2.

Analiza

la via-

bilidad

técnica

y eco-

nómica

de las

opor-

tunida-

des de

nego-

cio de-

tecta-

das de-

finiendo

y desa-

rrollan-

do el

modelo

y plan

de ne-

gocio.

3. Ejer-

ce los

dere-

chos

y cum-

ple las

obliga-

ciones

que se

derivan

de las

relacio-

nes la-

borales,

recono-

ciéndo-

las en

los dife-

rentes

contra-

tos de

trabajo.

RA

4.1.3

Ser ca-

paz de

com-

prender

y sacar

conclu-

siones

sobre

la si-

tuación

y evo-

lución

de una

em-

presa

a tra-

vés del

análisis

de los

estados

finan-

cieros.

4. De-

termi-

na la

acción

protec-

tora del

sistema

de la

Segu-

nova-

dora

y em-

prende-

dora,

detec-

tando

nuevas

ideas

y mo-

delos

de ne-

gocio,

y anali-

zando

su via-

bilidad.

CC

402.

Orga-

nizar y

gestio-

nar pro-

yectos,

y cono-

cer la

estruc-

tura or-

ganiza-

tiva y

las fun-

ciones

de una

oficina

de pro-

yectos

y sus

perso-

nas

RA

4.2.1.

Conoce

la es-

tructura

organi-

zativa y

las fun-

ciones

cs
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ridad

Social

ante las

distin-

tas con-

tingen-

cias cu-

biertas,

identi-

fican-

do las

distin-

tas cla-

ses de

presta-

ciones.

de una

oficina

de pro-

yectos,

así co-

mo las

carac-

terísti-

cas y

herra-

mientas

clave

en la

gestión

de las

perso-

nas en

los pro-

yectos.

5. Eva-

lúa los

riesgos

deriva-

dos de

su acti-

vidad,

anali-

zando

las con-

dicio-

nes de

traba-

jo y los

factores

de ries-

go pre-

sentes

en su

entorno

laboral.

6. Par-

ticipa

en la

elabo-

ración

de un

plan de

preven-

ción de

riesgos

en una

peque-

ña em-

presa,

identi-

fican-

do las

respon-

sabili-

dades

de to-

dos los

agentes

implica-

dos.

RA

4.2.2.

Cono-

ce las

fases

de la

gestión

de pro-

yectos

y sa-

be apli-

car las

herra-

mien-

tas de

gestión

perti-

nentes

para

cumplir

con los

objeti-

vos de

tiempo,

coste y

calidad

de los

proyec-

tos

cs
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7. Apli-

ca las

medi-

das de

preven-

ción y

protec-

ción,

anali-

zando

las si-

tuacio-

nes de

riesgo

en el

entorno

laboral

del téc-

nico su-

perior

en cen-

trales

eléctri-

cas.

1. Entre el Técnico Superior en Diseño en Fabricación Mecánica y el Grado en Ingeniería Biomédica

Módulo

profe-

sional

Re-

sulta-

dos de

apren-

dizaje

Crédi-

tos

Compe-

tencias

espe-

cíficas

(de cur-

so)

Re-

sulta-

dos de

apren-

dizaje

Asig-

natura

Grado

Crédi-

tos

1. Dibu-

ja pro-

ductos

de fa-

brica-

ción

mecáni-

ca apli-

cando

normas

de re-

presen-

tación

gráfica.

RE-

PRESEN-

TA-

CIÓN

GRÁ-

FICA

EN FA-

BRICA-

CIÓN

MECÁ-

NICA

2. Esta-

blece

carac-

terísti-

cas de

produc-

tos de

fabri-

cación

mecá-

nica, in-

terpre-

tando

especi-

ficacio-

nes téc-

nicas

según

9

ECTS

CC105.

Inter-

pretar

y re-

presen-

tar pla-

nos de

compo-

nentes

electro-

mecá-

nicos

aplican-

do téc-

nicas

de ex-

presión

gráfica.

RA

1.5.1.

Em-

plear

la co-

difica-

ción es-

tándar

asi co-

mo las

herra-

mientas

del di-

bujo in-

dustrial.

EX-

PRESIÓN

GRÁFI-

CA I

6

ECTS

cs
v:
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nor-

mas.

3. Re-

presen-

ta sis-

temas

de au-

tomati-

zación

neumá-

ticos,

hidráu-

licos y

eléc-

tricos,

aplican-

do nor-

mas de

repre-

senta-

ción y

espe-

cifican-

do la in-

forma-

ción bá-

sica de

equipos

y ele-

mentos.

RA

1.5.2.

En un

mar-

gen de

tiempo

prees-

table-

cido di-

bujar

correc-

tamen-

te todas

las vis-

tas y

cortes

de cual-

quier

pieza

pro-

puesta.

4. Ela-

bora

docu-

men-

tación

gráfica

para la

fabrica-

ción de

produc-

tos me-

cánicos

utilizan-

do apli-

cacio-

nes de

dibujo

asisti-

do por

ordena-

dor.

RA

1.5.3.

Repre-

sentar

correc-

tamen-

te las

piezas

de cual-

quier

conjun-

to si-

guien-

do las

normas

de re-

presen-

tación

y aco-

tación

en 2D

con la

ayuda

de pro-

gramas

CAD

DISE-

ÑO DE

PRO-

DUC-

TOS

MECÁ-

NICOS

1. Se-

leccio-

na ele-

mentos,

utillajes

y meca-

nismos

em-

pleados

en sis-

temas

18 EC-

TS

CC109-

Com-

pren-

der y

aplicar

los prin-

cipios

de ele-

mentos

y con-

juntos

RA

1.9.1

- Re-

presen-

ta los

compo-

nentes

que for-

man un

conjun-

to me-

DISE-

ÑO

MECÁ-

NICO

3 ECTS
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mecá-

nicos y

proce-

sos de

fabrica-

ción,

anali-

zando

su fun-

ciona-

lidad

y com-

porta-

miento.

2. Dise-

ña solu-

ciones

cons-

tructi-

vas de

compo-

nentes

y utilla-

jes de

fabri-

cación

mecáni-

ca rela-

cionan-

do los

reque-

rimien-

tos soli-

citados

con los

medios

nece-

sarios

para su

fabrica-

ción.

cánico

tenien-

do en

cuen-

ta las

geome-

trías,

superfi-

cies y

toleran-

cias.

3. Se-

leccio-

na ma-

teriales

para la

fabri-

cación

de pro-

ductos

relacio-

nando

las ca-

racte-

rísticas

de los

mismos

con los

reque-

rimien-

tos,

funcio-

nales,

técni-

cos,

econó-

micos

y estéti-

mecáni-

cos pa-

ra dar

solu-

ción a

proble-

mas de

Inge-

niería

Biomé-

dica

RA

1.9.92 -

Maneja

un en-

torno

de dise-

ño asis-

tido por

ordena-

dor en

3D.
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cos de

los pro-

ductos

diseña-

dos.

4. Cal-

cula las

dimen-

siones

de los

com-

ponen-

tes de

los ele-

mentos,

utillajes

y meca-

nismos

defi-

nidos

anali-

zando

los re-

queri-

mien-

tos de

los mis-

mos.

5. Eva-

lúa la

calidad

del di-

seño

de ele-

mentos,

utillajes

y meca-

nismos

anali-

zando

la fun-

ciona-

lidad

y fabri-

cabili-

dad de

los mis-

mos.

RA

1.9.3

- Apli-

ca los

conoci-

mientos

adquiri-

dos pa-

ra la re-

presen-

tación

de con-

juntos

mecáni-

cos in-

tegran-

do dife-

rentes

compo-

nentes.

TÉC-

NICAS

DE FA-

BRICA-

CIÓN

MECÁ-

NICA

1. Apli-

ca téc-

nicas

opera-

ciona-

les utili-

zadas

en los

proce-

sos de

arran-

que de

viruta

inter-

pretan-

do las

carac-

terísti-

cas y li-

mitacio-

11 EC-

TS

CC

208.

Com-

prender

y apli-

car los

cono-

cimien-

tos de

la fabri-

cación

al desa-

rrollo

de im-

plantes

e ins-

trumen-

tal bio-

médico

RA

2.8.1.

Conoce

y com-

pren-

de las

tecnolo-

gías de

fabri-

cación

aplica-

das al

desa-

rrollo

de im-

plantes

e ins-

trumen-

tal bio-

médico

TEC-

NOLO-

GÍAS

DE FA-

BRICA-

CIÓN

4,5 EC-

TS
cs
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nes de

los mis-

mos.

2. Apli-

ca téc-

nicas

opera-

ciona-

les utili-

zadas

en los

proce-

sos de

mecani-

zados

espe-

ciales

inter-

pretan-

do las

carac-

terísti-

cas y li-

mitacio-

nes de

los mis-

mos.

RA

2.8.2.

Define

proce-

sos de

fabri-

cación

para la

fabrica-

ción de

implan-

tes e

instru-

mental

biomé-

dico

3. Apli-

ca téc-

nicas

opera-

ciona-

les utili-

zadas

en los

proce-

sos de

corte y

confor-

mado

inter-

pretan-

do las

carac-

terísti-

cas y li-

mitacio-

nes de

los mis-

mos.

4. Iden-

tifica

las ca-

racte-

rísticas

y limita-

ciones

de los

proce-

sos de

fundi-

ción y

moldeo

anali-

zando

los pro-

cedi-

mien-

RA

2.8.4.

Diseña

y desa-

rrolla

implan-

tes e

instru-

men-

tal bio-

médi-

co apli-

cando

conoci-

mientos

sobre

tecnolo-

gías de

fabrica-

ción

cs
v:
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tos pa-

ra lle-

varlos a

cabo.

5. Apli-

ca téc-

nicas

opera-

ciona-

les utili-

zadas

en los

proce-

dimien-

tos de

solda-

dura in-

terpre-

tando

las ca-

racte-

rísticas

y limi-

tacio-

nes de

los mis-

mos.

6. Apli-

ca téc-

nicas

de

monta-

je anali-

zando

las ca-

racte-

rísticas

y limita-

ciones

de los

proce-

dimien-

tos utili-

zados

para

realizar

el mis-

mo.

7. Apli-

ca las

medi-

das de

preven-

ción de

riesgos,

de se-

guridad

perso-

nal y

de pro-

tección

am-

biental

valo-

rando

las con-

dicio-

nes de

cs
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traba-

jo y los

factores

de ries-

go.

1. Se-

lec-

ciona

oportu-

nidades

de em-

pleo,

identifi-

cando

las dife-

rentes

posibili-

dades

de in-

serción

y las al-

ternati-

vas de

apren-

dizaje a

lo largo

de la vi-

da.

RA

4.1.1.

Gene-

ra y de-

tecta

nuevas

ideas

empre-

sariales

y opor-

tunida-

des de

negocio

sosteni-

ble con

actitud

innova-

dora

y em-

prende-

dora.

2. Apli-

ca las

estra-

tegias

del tra-

bajo en

equipo,

valo-

rando

su efi-

cacia y

eficien-

cia para

la con-

secu-

ción de

los ob-

jetivos

de la

organi-

zación.

RA

4.1.2.

Analiza

la via-

bilidad

técnica

y eco-

nómica

de las

opor-

tunida-

des de

nego-

cio de-

tecta-

das de-

finiendo

y desa-

rrollan-

do el

modelo

y plan

de ne-

gocio.

FOR-

MA-

CIÓN Y

ORIEN-

TA-

CIÓN

LABO-

RAL

3. Ejer-

ce los

dere-

chos

y cum-

ple las

obliga-

ciones

que se

derivan

de las

relacio-

nes la-

borales,

recono-

ciéndo-

5 ECTS CC401.

Aplicar

los co-

noci-

mientos

en la

organi-

zación

de em-

presas,

con ac-

titud in-

nova-

dora

y em-

prende-

dora,

detec-

tando

nuevas

ideas

y mo-

delos

de ne-

gocio,

y anali-

zando

su via-

bilidad.

CC

402.

Orga-

nizar y

gestio-

nar pro-

yectos,

y cono-

cer la

estruc-

tura or-

ganiza-

tiva y

las fun-

ciones

de una

oficina

de pro-

yectos

y sus

perso-

nas

RA

4.1.3

Ser ca-

paz de

com-

prender

y sacar

conclu-

siones

sobre

la si-

tuación

y evo-

lución

de una

em-

ADMI-

NIS-

TRA-

CIÓN Y

DIREC-

CIÓN

DE EM-

PRESAS

3 ECTS
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las en

los dife-

rentes

contra-

tos de

trabajo.

presa

a tra-

vés del

análisis

de los

estados

finan-

cieros.

4. De-

termi-

na la

acción

protec-

tora del

sistema

de la

Segu-

ridad

Social

ante las

distin-

tas con-

tingen-

cias cu-

biertas,

identi-

fican-

do las

distin-

tas cla-

ses de

presta-

ciones.

RA

4.2.1.

Conoce

la es-

tructura

organi-

zativa y

las fun-

ciones

de una

oficina

de pro-

yectos,

así co-

mo las

carac-

terísti-

cas y

herra-

mientas

clave

en la

gestión

de las

perso-

nas en

los pro-

yectos.

5. Eva-

lúa los

riesgos

deriva-

dos de

su acti-

vidad,

anali-

zando

las con-

dicio-

nes de

traba-

jo y los

factores

de ries-

go pre-

sentes

en su

entorno

laboral.

6. Par-

ticipa

en la

elabo-

ración

de un

plan de

preven-

ción de

riesgos

en una

RA

4.2.2.

Cono-

ce las

fases

de la

gestión

de pro-

yectos

y sa-

be apli-

car las

herra-

mien-

tas de

gestión

perti-

nentes

para

cumplir

con los

objeti-

vos de

tiempo,

coste y

calidad

de los

proyec-

tos

cs
v:
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peque-

ña em-

presa,

identi-

fican-

do las

respon-

sabili-

dades

de to-

dos los

agentes

implica-

dos.

7. Apli-

ca las

medi-

das de

preven-

ción y

protec-

ción,

anali-

zando

las si-

tuacio-

nes de

riesgo

en el

entorno

laboral

del téc-

nico su-

perior

en sis-

temas

electro-

técni-

cos y

auto-

matiza-

dos.

1. Entre el Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos y el Grado en Ingeniería Biomédica

Módulo

profe-

sional

Re-

sulta-

dos de

apren-

dizaje

HORAS Compe-

tencias

espe-

cíficas

(de cur-

so)

Re-

sulta-

dos de

apren-

dizaje

Asig-

natura

Grado

Crédi-

tos

1. Utili-

zar los

recur-

sos de

un sis-

tema

en red

para

realizar

funcio-

nes de

usuario

REDES

DE

ÁREA

LOCAL

2. Ana-

lizar la

compo-

sición,

160

HORAS

CC 205

Dimen-

sionar

y dise-

ñar re-

des de

comu-

nicacio-

nes pa-

ra dar

solu-

ción a

proble-

mas del

ámbi-

to de

RA

2.5.1.

Conoce

y com-

pren-

de los

princi-

pios de

enruta-

miento

SE-

NSO-

RES Y

REDES

DE CO-

MUNI-

CACIO-

NES

3 ECTS
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carac-

terísti-

cas y

configu-

ración

física

de la

red

3. Se-

leccio-

nar ra-

zona-

damen-

te las

opcio-

nes de

instala-

ción y

configu-

ración

de un

sistema

ope-

rativo

de red

aten-

diendo

a deter-

mina-

dos re-

queri-

mientos

funcio-

nales

y a las

carac-

terísti-

cas del

hard-

ware y

softwa-

re ya

instala-

do.

4. Or-

ganizar

y apli-

car pro-

cedi-

mientos

de ad-

minis-

tración

de un

sistema

de red.

5. Eva-

luar el

rendi-

miento

de la

red pa-

ra pro-

poner

una ex-

plota-

ción o

configu-

la Inge-

niería

Biomé-

dica

RA

2.5.2.

Dimen-

siona y

diseña

redes

de co-

munica-

ciones

tenien-

do en

cuenta

todos

los ele-

mentos

cs
v:
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ración

más

ade-

cuada.

6. Ana-

lizar y

evaluar

un sis-

tema

de red

para

aislar,

corregir

y pre-

venir

las cau-

sas de

un fallo.

7. Ana-

lizar y

valorar

los as-

pectos

que in-

tervie-

nen en

la elec-

ción de

una red

local

8. Ana-

lizar y

valorar

los as-

pectos

básicos

que se

deben

consi-

derar

en la

cone-

xión ex-

terna

de una

red a

otras

redes y/

o siste-

mas

FOR-

MA-

CIÓN Y

ORIEN-

TA-

CIÓN

LABO-

RAL

1. De-

termi-

nar ac-

tuacio-

nes

preven-

tivas

y/o de

protec-

ción mi-

nimi-

zando

los fac-

tores

de ries-

go y las

conse-

35 HO-

RAS

CC401.

Aplicar

los co-

noci-

mientos

en la

organi-

zación

de em-

presas,

con ac-

titud in-

nova-

dora

y em-

prende-

dora,

RA

4.1.1.

Gene-

ra y de-

tecta

nuevas

ideas

empre-

sariales

y opor-

tunida-

des de

negocio

sosteni-

ble con

actitud

innova-

ADMI-

NIS-

TRA-

CIÓN Y

DIREC-

CIÓN

DE EM-

PRESAS

3 ECTS
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cuen-

cias pa-

ra la

salud y

el me-

dio am-

bien-

te que

produ-

cen.

dora

y em-

prende-

dora.

2. Apli-

car las

medi-

das sa-

nitarias

básicas

inme-

diatas

en el

lugar

del ac-

ciden-

te en

situa-

ciones

simula-

das.

RA

4.1.2.

Analiza

la via-

bilidad

técnica

y eco-

nómica

de las

opor-

tunida-

des de

nego-

cio de-

tecta-

das de-

finiendo

y desa-

rrollan-

do el

modelo

y plan

de ne-

gocio.

3. Dife-

renciar

las mo-

dalida-

des de

contra-

tación y

aplicar

proce-

dimien-

tos de

inser-

ción en

la reali-

dad la-

boral

como

trabaja-

dor por

cuenta

ajena

o por

cuenta

propia.

RA

4.1.3

Ser ca-

paz de

com-

prender

y sacar

conclu-

siones

sobre

la si-

tuación

y evo-

lución

de una

em-

presa

a tra-

vés del

análisis

de los

estados

finan-

cieros.

4.

Orien-

tarse

en el

merca-

do de

traba-

jo, iden-

tifican-

do sus

detec-

tando

nuevas

ideas

y mo-

delos

de ne-

gocio,

y anali-

zando

su via-

bilidad.

CC

402.

Orga-

nizar y

gestio-

nar pro-

yectos,

y cono-

cer la

estruc-

tura or-

ganiza-

tiva y

las fun-

ciones

de una

oficina

de pro-

yectos

y sus

perso-

nas

RA

4.2.1.

Conoce

la es-

tructura

organi-

zativa y

las fun-

ciones

de una
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propias

capaci-

dades e

intere-

ses y el

itinera-

rio pro-

fesio-

nal más

idóneo.

oficina

de pro-

yectos,

así co-

mo las

carac-

terísti-

cas y

herra-

mientas

clave

en la

gestión

de las

perso-

nas en

los pro-

yectos.

5. Inter-

pretar

el mar-

co legal

del tra-

bajo y

distin-

guir los

dere-

chos y

obliga-

ciones

que se

derivan

de las

relacio-

nes la-

borales.

6. Inter-

pretar

los da-

tos de

la es-

tructu-

ra so-

cioeco-

noómi-

ca es-

pañola,

identifi-

cando

las di-

feren-

tes va-

riables

implica-

das y

las con-

secuen-

cias de

sus po-

sibles

varia-

ciones.

7. Ana-

lizar la

organi-

zación

y la si-

tuación

RA

4.2.2.

Cono-

ce las

fases

de la

gestión

de pro-

yectos

y sa-

be apli-

car las

herra-

mien-

tas de

gestión

perti-

nentes

para

cumplir

con los

objeti-

vos de

tiempo,

coste y

calidad

de los

proyec-

tos
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econó-

mica

de una

empre-

sa del

sector,

inter-

pretan-

do los

pará-

metros

econó-

micos

que la

deter-

minan.

1. Entre el Técnico Superior en Química Industrial y el Grado en Ingeniería Biomédica

Módulo

profe-

sional

Re-

sulta-

dos de

apren-

dizaje

Crédi-

tos

Compe-

tencias

espe-

cíficas

(de cur-

so)

Re-

sulta-

dos de

apren-

dizaje

Asig-

natura

Grado

Crédi-

tos

1. Se-

cuen-

cia las

opera-

ciones

básicas

de pro-

cesos

quími-

cos, ca-

racte-

rizán-

dolas y

relacio-

nándo-

las con

las pro-

pieda-

des del

produc-

to.

RA

1.7.1.

Conoce

y com-

prende

los fun-

damen-

tos de

la cien-

cia de

los ma-

teriales

OPE-

RACIO-

NES

BÁSI-

CAS

EN LA

INDUS-

TRIA

QUÍMI-

CA

2. Con-

trola

opera-

ciones

de se-

para-

ción

mecá-

nica en

planta

quími-

ca rela-

cionán-

dolas

con sus

princi-

pios

de fun-

ciona-

miento.

14 EC-

TS

CC 107

Com-

prender

y apli-

car las

propie-

dades

de los

mate-

riales

para la

correc-

ta utili-

zación

en pro-

blemas

de In-

genie-

ría Bio-

médica

CC 108

Com-

prender

y apli-

car los

princi-

pios de

la Quí-

mica a

proble-

mas del

ámbi-

to de

la Inge-

niería

Biomé-

dica

RA

1.8.1.

Reco-

noce

los ti-

pos de

unión

entre

ele-

mentos

de la

tabla

periódi-

ca que

dan lu-

gar a

mate-

riales y

las for-

mas de

expre-

QUÍMI-

CA

6 ECTS
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sión de

la can-

tidad

de los

compo-

nentes

en di-

solucio-

nes.

3. Con-

trola las

opera-

ciones

difusio-

nales

relacio-

nando

las va-

riables

del pro-

ceso

con las

carac-

terísti-

cas del

produc-

to que

se ha

de ob-

tener.

RA

1.8.2.

Des-

cribe y

analiza

las con-

dicio-

nes en

las que

se dan

reac-

ciones

quími-

cas

4. Or-

gani-

za ope-

racio-

nes de

sepa-

ración

mecá-

nica

y difu-

sional,

anali-

zando

proce-

dimien-

tos de

puesta

en mar-

cha y

parada

1. Con-

trola

proce-

sos de

reac-

ción

anali-

zando

las va-

riables

implica-

das.

REAC-

TORES

QUÍMI-

COS

2. Se-

leccio-

na ca-

taliza-

dores

7 ECTS

RA

1.8.3.

Com-

prende

los prin-

cipios

de la

Bioquí-

mica
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relacio-

nándo-

los con

la reac-

ción del

proceso

químico

indus-

trial.

3. Con-

trola los

proce-

sos de

separa-

ciones

electro-

quími-

cas re-

lacio-

nando

la inter-

acción

entre la

corrien-

te eléc-

trica y

la reac-

ción

quími-

ca.

4. Con-

trola

las bio-

rreac-

ciones

anali-

zando

los mi-

croor-

ganis-

mos in-

tervi-

nien-

tes y su

función.

FOR-

MA-

CIÓN Y

ORIEN-

TA-

CIÓN

LABO-

RAL

1. Se-

lec-

ciona

oportu-

nidades

de em-

pleo,

identifi-

cando

las dife-

rentes

posibili-

dades

de in-

serción

y las al-

ternati-

vas de

apren-

dizaje a

lo largo

de la vi-

da.

5 ECTS CC401.

Aplicar

los co-

noci-

mientos

en la

organi-

zación

de em-

presas,

con ac-

titud in-

nova-

dora

y em-

prende-

dora,

detec-

tando

nuevas

ideas

y mo-

delos

RA

4.1.1.

Gene-

ra y de-

tecta

nuevas

ideas

empre-

sariales

y opor-

tunida-

des de

negocio

sosteni-

ble con

actitud

innova-

dora

y em-

prende-

dora.

ADMI-

NIS-

TRA-

CIÓN Y

DIREC-

CIÓN

DE EM-

PRESAS

3 ECTS
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2. Apli-

ca las

estra-

tegias

del tra-

bajo en

equipo,

valo-

rando

su efi-

cacia y

eficien-

cia para

la con-

secu-

ción de

los ob-

jetivos

de la

organi-

zación.

RA

4.1.2.

Analiza

la via-

bilidad

técnica

y eco-

nómica

de las

opor-

tunida-

des de

nego-

cio de-

tecta-

das de-

finiendo

y desa-

rrollan-

do el

modelo

y plan

de ne-

gocio.

3. Ejer-

ce los

dere-

chos

y cum-

ple las

obliga-

ciones

que se

derivan

de las

relacio-

nes la-

borales,

recono-

ciéndo-

las en

los dife-

rentes

contra-

tos de

trabajo.

RA

4.1.3

Ser ca-

paz de

com-

prender

y sacar

conclu-

siones

sobre

la si-

tuación

y evo-

lución

de una

em-

presa

a tra-

vés del

análisis

de los

estados

finan-

cieros.

4. De-

termi-

na la

acción

protec-

tora del

sistema

de la

Segu-

ridad

Social

ante las

distin-

tas con-

tingen-

cias cu-

biertas,

identi-

fican-

do las

de ne-

gocio,

y anali-

zando

su via-

bilidad.

CC

402.

Orga-

nizar y

gestio-

nar pro-

yectos,

y cono-

cer la

estruc-

tura or-

ganiza-

tiva y

las fun-

ciones

de una

oficina

de pro-

yectos

y sus

perso-

nas

RA

4.2.1.

Conoce

la es-

tructura

organi-

zativa y

las fun-

ciones

de una

oficina

de pro-

yectos,

así co-

mo las

carac-

terísti-

cas y

herra-

mientas
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distin-

tas cla-

ses de

presta-

ciones.

clave

en la

gestión

de las

perso-

nas en

los pro-

yectos.

5. Eva-

lúa los

riesgos

deriva-

dos de

su acti-

vidad,

anali-

zando

las con-

dicio-

nes de

traba-

jo y los

factores

de ries-

go pre-

sentes

en su

entorno

laboral.

6. Par-

ticipa

en la

elabo-

ración

de un

plan de

preven-

ción de

riesgos

en una

peque-

ña em-

presa,

identi-

fican-

do las

respon-

sabili-

dades

de to-

dos los

agentes

implica-

dos.

7. Apli-

ca las

medi-

das de

preven-

ción y

protec-

ción,

anali-

zando

las si-

tuacio-

nes de

riesgo

RA

4.2.2.

Cono-

ce las

fases

de la

gestión

de pro-

yectos

y sa-

be apli-

car las

herra-

mien-

tas de

gestión

perti-

nentes

para

cumplir

con los

objeti-

vos de

tiempo,

coste y

calidad

de los

proyec-

tos

cs
v:

 2
58

38
50

64
55

53
57

91
36

07
11

9



Identificador : 2502830

49 / 191

en el

entorno

laboral

del téc-

nico su-

perior

en sis-

temas

electro-

técni-

cos y

auto-

matiza-

dos.

Se trata de la duración básica determinada en el BOE que establece el título, que puede ser ampliada por
la CCAA correspondiente. Por este motivo, cada caso deberá ser atendido individualmente: de manera que
si la duración del módulo profesional hubiera sido ampliada hasta 50 horas ó más, los créditos correspon-
dientes a la asignatura de ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS del Grado en Ingeniería Bio-
médica podrán serles reconocidos a los alumnos y alumnas solicitantes; de lo contrario no les serán reco-
nocidos.

Ver nota 10.

El equipo de diseño de título acordó que el nº máximo de créditos que pueda reconocerse por estas activida-
des sea 6.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1-Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las materias.

2-Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo realizados en el aula

3-Resolución de ejercicios multidisciplinares o estudio de casos en equipo realizados en el aula

4-Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios.

5-Realización de prácticas en ordenador.

6-Desarrollo, redacción y presentación de proyectos individuales o en equipo

7-Desarrollo, redacción y presentación del trabajo fin de grado

8-Estudio y trabajo individual

9-Visitas a laboratorios, hospitales, empresas y/o CCTT.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

4-Memoria de prácticas externas

5-Memoria, presentación y defensa del TFG.

1-Pruebas escritas y orales individuales para la evaluación de competencias técnicas de la materia.

2-Informes de realización de ejercicios, estudio de casos, prácticas de ordenador y laboratorio.

3-Informes y memorias de trabajos y proyectos de semestre

5.5 NIVEL 1: 1º semestre: Fundamentos de Ingeniería Biomédica I

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: FÍSICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Física

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Física I
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAFI01 Modeliza, calcula y analiza el equilibrio estático de los sólidos.

RAFI02 Describe, calcula y analiza el movimiento plano de partículas y sólidos

RAFI03 Analiza sistemas de fuerzas fuera del equilibrio y calcula y discute su efecto sobre el movimiento de partículas

y sólidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Física I

1. Estática

1.1. Fuerzas y momentos.

1.2. Fundamentos del equilibrio. Leyes de Newton.

1.3. Diagramas de sólido libre.

1.4. Centro de gravedad. Fuerzas distribuidas.

1.5. Fuerzas de contacto: fuerza normal y rozamiento.

2. Cinemática

2.1. Partículas en movimiento rectilíneo.

2.2. Movimiento plano de la partícula: componentes tangencial y normal.

2.3. Casos prácticos: movimiento parabólico y movimiento circular.

2.4. Composición de movimientos.

3. Cinética

3.1. Segunda ley de Newton. Cinética de la partícula.

3.2. Cinética del sólido rígido. Momentos de inercia.

3.3. Métodos energéticos: trabajo y energía cinética y potencial.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

FB03 - Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, termodinámica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Aplicar los principios del electromagnetismo a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

42.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

32.5 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

18.7 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

12.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

18.8 60

8-Estudio y trabajo individual 25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

55.0 65.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 35.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

10.0 20.0

NIVEL 2: INFORMÁTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de informática

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAI01 Desarrolla y estructura programas para resolver problemas haciendo uso de estructuras de control de flujo, va-

riables y operadores lógicos

RAI02 Automatiza operaciones y organiza el código fuente en funciones para mejorar el proceso de desarrollo de pro-

gramas y dar solución a problemas genéricos que se les plantea

RAI03 Diseña y hace uso de arrays y estructuras de datos de forma correcta para resolver problemas mediante progra-

mas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de informática

Introducción a la informática y entorno de desarrollo
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Sistemas numéricos

Datos y estructuras básicas de control

Descomposición de algoritmos, funciones y estructuración del programa en ficheros.

Manejo de arrays y Estructura de Datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

FB02 - Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informáticos con aplicación en ingeniería.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Emplear herramientas informáticas de cálculo y simulación para implementar algoritmos que den solución a problemas de
Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

25 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

12.5 50

5-Realización de prácticas en ordenador. 50 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

12.5 60

8-Estudio y trabajo individual 25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

50.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

35.0 45.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

5.0 15.0
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NIVEL 2: MATEMÁTICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAM01 Utiliza el cálculo diferencial para resolver problemas de optimización, cálculo aproximado y propagación de

errores

RAM02 Utiliza el cálculo integral para resolver problemas físicos y geométricos

cs
v:

 2
58

38
50

64
55

53
57

91
36

07
11

9



Identificador : 2502830

56 / 191

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matemáticas I

Funciones elementales, y operaciones

Números complejos

Límites y continuidad de funciones

Derivación, y sus aplicaciones

Integración, y sus aplicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

FB01 - Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: álgebra lineal; geometría; geometría diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y optimización.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Comprender y aplicar técnicas del cálculo diferencial e integral para modelizar y resolver problemas de Ingeniería
Biomédica donde se involucren funciones de una variable.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

50 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

25 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

12.5 50

5-Realización de prácticas en ordenador. 25 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

12.5 60

8-Estudio y trabajo individual 25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

60.0 70.0
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2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

20.0 30.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

10.0 20.0

NIVEL 2: QUÍMICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Química

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Química

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAQ01 Relaciona las propiedades atómicas con los materiales en los diferentes estados físicos de los mismos

RAQ02 Identifica y desarrolla reacciones químicas que se dan en diferentes situaciones de servicio

5.5.1.3 CONTENIDOS

Química

Modelo atomico y propiedades periodicas

Conceptos básicos de los enlaces químicos

Estados de la materia: solido, líquido y gas

Conceptos básicos de reacciones químicas

Reacciones ácido-base

Termoquímica

Electroquímica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

FB05 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos básicos de la química general, química orgánica e
inorgánica y sus aplicaciones en la ingeniería.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE09 - Comprender y aplicar los principios de la Química a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

40 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

47.5 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

12.5 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

12.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

12.5 60

8-Estudio y trabajo individual 25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

55.0 65.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 35.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

10.0 20.0

NIVEL 2: TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos metodológicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cod_RA Descrip_RA

RAFU01 Redacta y presenta y defiende la memoria del proyecto de forma clara y concisa en distintos idiomas y ante dis-

tintas audiencias; respetando las especificaciones definidas y utilizando las herramientas TIC¿s apropiadas.

RAFU02 Trabaja en equipo con responsabilidad, actitud cooperativa y participativa, primando los objetivos comunes

frente a los personales y utilizando las herramientas TIC¿s apropiadas.

RAFU03 Identifica sus propias necesidades formativas en su campo de estudio, y organiza su propio aprendizaje con au-

tonomía.

RAFU04 Identifica y describe las funciones y salidas profesionales del ingeniero y las fases para el desarrollo de proyec-

tos tecnológicos, aplicando la metodología PBL para dar solución a los problemas o problemas planteados.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Fundamentos metodológicos

Aprender a aprender

Trabajo en equipo

Perfil del ingeniero

Comunicación efectiva

Metodología PBL

Gestión de proyectos

Herramientas TICs para trabajo en equipo, redacción de informes, edición de videos, presentaciones orales, gestión de proyectos, gestión bibliográfi-
ca, gestión del conocimiento, etc

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

IND11 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de
una oficina de proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

18 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

49 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

16 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

12 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

45 60

9-Visitas a laboratorios, hospitales,
empresas y/o CCTT.

10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

5.0 15.0
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2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 40.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

55.0 65.0

5.5 NIVEL 1: 2º semestre: Fundamentos de Ingeniería Biomédica II

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: BIOMATERIALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomateriales I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA204 Conoce y comprende los fundamentos de la ciencia de los biomateriales

RA205 Conoce y comprende las propiedades de materiales metálicos, poliméricos, cerámicos y compuestos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biomateriales I
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Tipos de materiales

Comportamiento en servicio

Introducción a los biomateriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Conocer las propiedades de los biomateriales para la correcta utilización en problemas de Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

15 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

20 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

5 60

8-Estudio y trabajo individual 30 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

25.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 65.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

10.0 45.0

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA206 Conocer la estructura y función de los orgánulos celulares, y diferenciar diferentes tipos de células.

RA207 Identificar los componentes químicos de los seres vivos y conocer el papel que desarrollan en las principales

rutas metabólicas.

RA208 Conocer las bases de la microbiologia.

RA209 Conocer los mecanismos de defensa inmunitaria y de rechazo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biología

La estructura celular. membrana plasmática
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Estructuras y organelas citoplasmáticos

Membrana nuclear

Aminoacidos

Proteinas. Mioglobina y Hemoglobina

Encimas. Catalizadores biológicos

Carbohidratos

Lípidos

ADN y ARN

Replicación del ADN

Microbiología. general

El crecimiento y la genética bacteriana

Virus, viroides y priones.

Reproducción de virus

Micología

Los antimicrobianos

Sistema inmune

Respuesta inmune adaptativa

Enfermedades inmunológicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Comprender y aplicar los principios de la Biología a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

10 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

27.5 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 12.5 80

cs
v:

 2
58

38
50

64
55

53
57

91
36

07
11

9



Identificador : 2502830

66 / 191

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

7.5 60

8-Estudio y trabajo individual 62.5 20

9-Visitas a laboratorios, hospitales,
empresas y/o CCTT.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

20.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 70.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

10.0 50.0

NIVEL 2: EXPRESIÓN GRÁFICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Expresión Gráfica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresión Gráfica I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEX01 Representa diferentes tipos de piezas respetando las normas de dibujo técnico

RAEX02 Acota y define las tolerancias necesarias de las piezas que forman un conjunto mecánico respetando las normas

de dibujo técnico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Expresión gráfica I

Normalización

Sistemas de proyección

Cortes y secciones

Acotación

Teoria de conjuntos

Tolerancias dimensionales

Tolerancias superficiales

Tolerancias geometricas

Elementos mecánicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros
trabajos análogos en su ámbito específico de la Ingeniería Biomédica.

FB04 - Capacidad de visión espacial y conocimiento de las técnicas de representación gráfica, tanto por métodos tradicionales de
geometría métrica y geometría descriptiva, como mediante las aplicaciones de diseño asistido por ordenador.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Interpretar y representar planos de componentes electromecánicos aplicando técnicas de expresión gráfica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

12.5 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 45 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

5 60

8-Estudio y trabajo individual 62.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

25.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 60.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

15.0 50.0

NIVEL 2: FÍSICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Física

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Física II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAFI04 Identifica, calcula y analiza fenómenos oscilatorios y ondulatorios.

RAFI05 Analiza y resuelve problemas y ejercicios de campos eléctricos y magnéticos, relacionando adecuadamente las

magnitudes físicas implicadas.

RAFI06 Analiza y resuelve circuitos de corriente continua y alterna.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Física II

1. Oscilaciones y ondas

1.1. Movimiento armónico simple. Oscilaciones.

1.2. Movimiento ondulatorio. Propiedades de las ondas.

1.3. Fenómenos ondulatorios.

2. Electrostática

2.1. Cargas y fuerzas eléctricas. Ley de Coulomb.

2.2. Campo electrostático.

2.3. Potencial electrostático. Energía electrostática.

2.4. Condensadores.

3. Circuitos de corriente continua

3.1. Corriente eléctrica. Resistencia. Efecto Joule.

3.2. Fuerza electromotriz. Ley de Ohm. Potencia eléctrica.

3.3. Técnicas para el análisis de circuitos: leyes de Kirchoff, teorema de Thévenin, principio de superposición.

4. Electromagnetismo

4.1. Campos magnéticos. Fuentes de campo. Flujo magnético.

4.2. Fuerzas electromagnéticas. Fuerzas sobre conductores.

4.3. Materiales magnéticos.

4.4. Inducción magnética. Inductancia.

5. Circuitos de corriente alterna
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5.1. Análisis estacionario de circuitos RLC de corriente alterna. Impedancia compleja. Fasores.

5.2. Potencia activa, reactiva y aparente. Factor de potencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

FB03 - Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, termodinámica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Comprender y aplicar los principios de la Física mecánica a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

42.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

32.5 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

18.7 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

12.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

18.8 60

8-Estudio y trabajo individual 25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

55.0 65.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 35.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

10.0 20.0

NIVEL 2: MATEMÁTICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA
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Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAM03 Modeliza y resuelve problemas geométricos, físicos y de ingenierúa mediante ecuaciones diferenciales

RAM04 Utiliza el ajebra lineal para modelizar y resolver problemas de ingeniería, utilizando software matemático

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matemáticas II

Ecuaciones diferenciales

cs
v:

 2
58

38
50

64
55

53
57

91
36

07
11

9



Identificador : 2502830

72 / 191

Resolución de sistemas de ecuaciones lineales

Cálculo matricial y determinantes

Espacios vectoriales

Valores y vectores propios

Producto interno, norma y ortogonalidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

FB01 - Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: álgebra lineal; geometría; geometría diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y optimización.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Modelizar y resolver problemas de álgebra lineal y de funciones de varias variables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

50 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

25 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

12.5 50

5-Realización de prácticas en ordenador. 25 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

12.5 60

8-Estudio y trabajo individual 25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

60.0 70.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

20.0 30.0
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3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

10.0 20.0

NIVEL 2: SISTEMAS ELECTRÓNICOS Y CONTROL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA293 Plantear y resolver circuitos electrónicos simples basados en diodos, transistores y amplificadores operaciona-

les

RA294 Plantear y resolver circuitos en régimen transitorio utilizando la transformada de Laplace.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas Eléctricos

Semiconductores

Diodos

Transistores

Amplificadores operacionales

Transformada de Laplace

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Resolver problemas relacionados con los circuitos electrónicos, cálculo de tensiones, corrientes y valores de componentes
electrónicos en un circuito

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

12.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

7.5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

10 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 12 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

3 60

8-Estudio y trabajo individual 30 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

35.0 55.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 45.0
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3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: 3º semestre: Diseño y fabricación de Implantes e Instrumental

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: BIOMATERIALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomateriales II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA295 Conoce y comprende la problemática asociada a la interacción entre el biomaterial y su entorno.

RA296 Conoce y comprende la importancia del estado superficial en productos biosanitarios

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biomateriales II

Biomateriales

Respuestas biológicas a los biomateriales

Ingeniería de tejidos

Dispositivos implantables

Corrosión electroquímica en medios biológicos

Modificaciones de superficie para biomateriales

Técnicas de esterilización

Biomaterials II

Biomaterials

Biological responses to biomaterials

Tissue engineering

Implantable devices

Electrochemical corrosion in biological media

Surface modifications for biomaterials

Sterilization techniques

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Comprender y aplicar conocimientos de biomateriales al diseño y desarrollo de implantes e instrumental biomédico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

30 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

12.5 60
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8-Estudio y trabajo individual 45 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

15.0 55.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 70.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

15.0 55.0

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA211 Comprende los principios de la Anatomía Humana

RA212 Conoce los aspectos básicos de los diferentes aparatos (locomotor, digestivo, respiratorio, circulatorio, geni-

to-urinario)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anatomía Humana

Introducción a la anatomía humana: Organos y sistemas

Aparato locomotor

Aparato digestivo

Aparato respiratorio

Aparato circulatorio

Aparato genito-urinario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Comprender y aplicar los conceptos de la Anatomía Humana a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

7.5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

45 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

10 60

8-Estudio y trabajo individual 60 20
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9-Visitas a laboratorios, hospitales,
empresas y/o CCTT.

2.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

25.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 60.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

15.0 50.0

NIVEL 2: DISPOSITIVOS MÉDICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumental médico, prótesis e implantes

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA291 Reconoce y selecciona el instrumental médico y los accesorios requeridos dada una problemática específica

RA292 Reconoce y selecciona los implantes y los accesorios requeridos dada una problemática específica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instrumental médico, prótesis e implantes

Introducción a instrumental médico y accesorios

Ortesis

Prótesis

Implantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros
trabajos análogos en su ámbito específico de la Ingeniería Biomédica.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Conocer y comprender el instrumental médico y los implantes que se emplean en el ámbito sanitario

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

20 100

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

25 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 7.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

7.5 60

8-Estudio y trabajo individual 45 20
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9-Visitas a laboratorios, hospitales,
empresas y/o CCTT.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

10.0 55.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 70.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

20.0 65.0

NIVEL 2: EXPRESIÓN GRÁFICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresión Mecánico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2111 Representa los componentes que forman un conjunto mecánico teniendo en cuenta las geometrías, superficies

y tolerancias

RA2112 Maneja un entorno de diseño asistido por ordenador en 3D

RA2113 Aplica los conocimientos adquiridos para la representación de conjuntos mecánicos integrando diferentes com-

ponentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diseño mecánico

Conjuntos mecánicos

Diseño asistido por ordenador 3D

Tolerancias (dimensionales, superficiales, geométricas)

Elementos mecánicos comerciales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros
trabajos análogos en su ámbito específico de la Ingeniería Biomédica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE40 - Comprender y aplicar los principios de elementos y conjuntos mecánicos para dar solución a problemas de Ingeniería
Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

15.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

7.5 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 20 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

5 60

8-Estudio y trabajo individual 30 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

10.0 30.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

40.0 60.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

30.0 50.0

NIVEL 2: INGENIERÍA DE NUEVOS PRODUCTOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologías de fabricación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingeniería inversa y CAM

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ingeniería inversa y CAM RA299 Conoce y comprende los principios de ingeniería inversa y maneja entor-

nos CAM

Ingeniería inversa y CAM RA300 Diseña y desarrolla implantes e instrumental biomédico aplicando cono-

cimientos sobre tecnologías de fabricación

Tecnologías de fabricación RA297 Conoce y comprende las tecnologías de fabricación aplicadas al desarro-

llo de implantes e instrumental biomédico

Tecnologías de fabricación RA298 Define procesos de fabricación para la fabricación de implantes e instru-

mental biomédico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologías de Fabricación

Metalurgia: de donde proceden los materiales, acero, aluminio, titanio, magnesio, polímeros

Transformación de chapa: corte, doblado y embutición

Procesos de conformado por deformación: forja libre, forja en estampa, laminación, extrusión y trefilado

Procesos de fundición: modelo permanente, molde no permanente y procesos especiales

Procesos de transformación de polímeros

Tecnologías de unión: uniones mecánicas, uniones químicas y uniones físicas

Tecnologías de arranque de viruta: torneado, fresado, rectificado, taladrado, pulido, pvd, cvd, laser

Procesos de fabricación aditiva
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--------------------

Ingeniería inversa y CAM

Principios de medición en 3D

Medición superficial en 3D

Creación de archivos STL desde mediciones 3D

Edición de archivos STL

Creación de curvas de ajuste

Creación de Superficies de Ajuste

Nivelación Rápida

Fabricación Aditiva

Programación CAM en 2.5, 3 y 5 ejes

Reverse engineering and CAP

Principles of measurement in 3D

Surface measurement in 3D

Creating STL files from 3D measurements

Editing STL files

Creating adjustment curves

Creation of Adjustment Surfaces

Fast Leveling

Additive Manufacturing

CAM Programming in 2.5, 3 and 5 axes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

El alumno elegirá 1 asignatura de entre las 5 optativas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CG5 - Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros
trabajos análogos en su ámbito específico de la Ingeniería Biomédica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Comprender y aplicar los conocimientos de la fabricación al desarrollo de implantes e instrumental biomédico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

cs
v:

 2
58

38
50

64
55

53
57

91
36

07
11

9



Identificador : 2502830

86 / 191

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

30 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

7.5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

35 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 25 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

12.5 60

8-Estudio y trabajo individual 77.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

15.0 40.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 55.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

30.0 55.0

NIVEL 2: IDIOMAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés para la ciencia y la técnica
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Euskara para la ciencia y la técnica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Euskara para la ciencia y la técnica RAIDI01 Elabora diferentes tipos de documentos en los que analiza y describe el

problema, argumenta el desarrollo de la solución y cada una de las con-

clusiones y comunica, presenta y comparte información, oralmente y por

escrito, de manera ética y eficaz

Inglés para la ciencia y la técnica RAIDI01 Elabora diferentes tipos de documentos en los que analiza y describe el

problema, argumenta el desarrollo de la solución y cada una de las con-

clusiones y comunica, presenta y comparte información, oralmente y por

escrito, de manera ética y eficaz

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inglés para la ciencia y la técnica
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Temas de actualidad en Ciencia y Tecnología

· Habilidades analíticas para la lectura de artículos, atención a clases, visionado de programas audiovisuales y discusión de investigación actuales

· Desarrollo de vocabulario técnico

· Preguntas para la selección de un tema de investigación

· Búsqueda, recogida, análisis y organización de la información

· Preparación y presentación de posters

Vocabulario para la Ciencia y la Tecnología

· Mejora de la pronunciación a través de prácticas dirigidas

· Fortalecimiento de la comprensión a través de dictados, ejercicios cerrados, toma de notas y otras actividades

· Foco en el vocabulario de uso común y expresiones en ciencia y tecnología

----------------

Euskara para la ciencia y la técnica
Lenguaje técnico
Terminología científico-técnica
Expresiones fisico-matemáticas: ortotipografía, redacción y lectura-interpretación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 5 optativas.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

27.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

15 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 25 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

50 100

8-Estudio y trabajo individual 32.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

60.0 70.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

5.0 15.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

25.0 35.0

NIVEL 2: MECÁNICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomecánica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA271 Conoce, comprende y calcula los movimientos presentes en las articulaciones del cuerpo humano

RA272 Calcula las fuerzas presentes en las articulaciones del cuerpo humano

RA273 Aplica los conocimientos de biomecánica y anatomía humana a la hora de diseñar implantes e instrumental

médico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biomecánica

Introducción a la biomecánica

Cinemática del cuerpo humano

Dinámica del cuerpo humano

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Comprender y aplicar los conocimientos de la biomecánica a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

10 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

25 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

7.5 60

8-Estudio y trabajo individual 45 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

20.0 55.0
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2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 60.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

20.0 55.0

NIVEL 2: PRÁCTICAS EN ALTERNANCIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas en alternancia I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA291 Reconoce y selecciona el instrumental médico y los accesorios requeridos dada una problemática específica

RA292 Reconoce y selecciona los implantes y los accesorios requeridos dada una problemática específica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas en alternancia I

Plan de seguridad

Organización de la empresa

Realización de las tareas asignadas por la empresa

Instrumental médico e implantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 5 optativas.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Biomédico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Conocer y comprender el instrumental médico y los implantes que se emplean en el ámbito sanitario

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

8-Estudio y trabajo individual 75 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

4-Memoria de prácticas externas 100.0 100.0

NIVEL 2: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES APLICADAS A LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingeniería y cambios sociales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Ingeniería y cambios sociales RAHU01 Analiza la dimensión económica y social de la sociedad actual con un

punto de vista crítico.

Ingeniería y cambios sociales RAHU02 Analiza el impacto de la labor de un ingeniero en la sociedad (medio am-

biente, sostenibilidad social, sostenibilidad económica).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingeniería y cambios sociales

MÓDULO 1: Cambios de la sociedad actual

- Nuevo orden mundial (Neoliberalismo y ETN)

- Globalización

- Reto energético/ambiental

- Cambio de época, epóca de cambio

MÓDULO 2: Ciencia, tecnología y sociedad

- Inicio CTG

- Origen de la sociedad de consumo (fordismo) y desarrollo (neoliberalismo)
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- Obsolescencia programada

- Análisis del ciclo de vida de productos

MÓDULO 3: Nuevos escenarios

- Reto energético

- Retos tecnológicos (empresa 4.0)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 5 optativas.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

22.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

10 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

20 50

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

12.5 100

8-Estudio y trabajo individual 10 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

45.0 55.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 40.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

15.0 25.0
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5.5 NIVEL 1: 4º semestre: Señales Biomédicos y Telemetría

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA221 Comprende los principios de la Fisiología general
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RA222 Conoce los aspectos básicos de los parámetros eléctricos (Sistema Nervioso y Sistema Cardiovascular)

RA223 Conoce los aspectos básicos de los parámetros biológicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiología

Metabolismo

Fisiología General

Parámetros Eléctricos: Neurofisiología (Sistema nervioso); Sistema cardiovascular

Parámetros Biológicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Comprender y aplicar los conceptos de la Fisiología a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

22.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

45 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

10 60

8-Estudio y trabajo individual 62.5 20

9-Visitas a laboratorios, hospitales,
empresas y/o CCTT.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

20.0 50.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 60.0
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3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

20.0 50.0

NIVEL 2: IDIOMAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redacción de textos científicos en inglés

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Redacción de textos científicos en euskara

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Redacción de textos cientifico-técnicos en Euskara RAIDI01 Elabora diferentes tipos de documentos en los que analiza y describe el

problema, argumenta el desarrollo de la solución y cada una de las con-

clusiones y comunica, presenta y comparte información, oralmente y por

escrito, de manera ética y eficaz

Redacción de textos cientifico-técnicos en Inglés RAIDI01 Elabora diferentes tipos de documentos en los que analiza y describe el

problema, argumenta el desarrollo de la solución y cada una de las con-

clusiones y comunica, presenta y comparte información, oralmente y por

escrito, de manera ética y eficaz

5.5.1.3 CONTENIDOS

Redacción de textos cientifico-técnicos en inglés

1. Cómo escribir una introducción

2. Redacción de un Proyecto

3. Redacción de los resultados

4. Redacción de conclusiones

5. Preparación de una presentación

6. Preparación del material

7. Presentación

8. Ayudas y recursos visuales

9. Otros aspectos a considerar

--------

Redacción de textos científico-técnicos en Euskara

El orden de la oración vasca (neutro y reforzado)

Formulación de oraciones y textos diversos (hipótesis-oraciones condicionales, finales y causales, resultados-oraciones concesivas y consecutivas,
comparaciones para la toma de decisiones-comparativas y la persona verbal.

Características de las estructuras de los textos según su tipología (gramática textual)

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 6 optativas.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

27.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

15 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 25 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

50 60

8-Estudio y trabajo individual 32.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

60.0 70.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

5.0 15.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

25.0 35.0

NIVEL 2: MATEMÁTICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2101 Plantear y resolver problemas físicos de ingeniería usando ecuaciones diferenciales.

RA2102 Conoce los teoremas de los espacios de probabilidad y el concepto de variable aleatoria y los utiliza para anali-

zar y predecir el resultado de un experimento aleatorio en el ámbito de la Ingeniería Biomédica

RA2103 Conoce las técnicas para estimar parámetros, contrastar hipótesis y de regresión, y las utiliza para hacer predic-

ciones en el ámbito de la Ingeniería Biomédica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matemáticas III

Estadística descriptiva

Probabilidad

Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad

Inferencia estadística

Regresión y correlación

Ecuaciones diferenciales
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Comprender y aplicar los conceptos básicos de la teoría de la probabilidad en la inferencia estadística para resolver
problemas de Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

12.5 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 42.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

7.5 60

8-Estudio y trabajo individual 62.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

30.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

20.0 50.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

20.0 50.0

NIVEL 2: PRÁCTICAS EN ALTERNANCIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas en alternancia II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA231 Diseña y desarrolla sistemas de tratamiento de señales biomédicas a partir de las señales bioeléctricas del cuer-

po humano

RA232 Diseña y desarrolla sistemas de tratamiento de imágenes biomédicas

RA233 Diseña ensayos para la validación y mejora de los sistemas de tratamiento de señales biomédicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas en alternancia II

Plan de seguridad

Organización de la empresa

Realización de las tareas asignadas por la empresa
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Equipos de telemetría y señales biomédicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 6 optativas.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Biomédico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Diseñar, desarrollar y optimizar sistemas de tratamiento de señales e imágenes biomédicas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

8-Estudio y trabajo individual 75 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

4-Memoria de prácticas externas 100.0 100.0

NIVEL 2: TRATAMIENTO DE LA SEÑAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Monitorización y acondicionamiento de señales biomédicas
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesamiento de señales e imágienes biomédicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Monitorización y acondicionamiento de señales biomédicas RA301 Conoce los distintos sensores y equipos de monitorización, las señales

biomédicas que monitorizan, sus características y funcionalidades

Monitorización y acondicionamiento de señales biomédicas RA302 Conoce y emplea técnicas de transformación y amplificación para acon-

dicionar la señal para su tratamiento

Monitorización y acondicionamiento de señales biomédicas RA303 Gestiona y optimiza los sistemas de adquisición de señales biomédicas

Monitorización y acondicionamiento de señales biomédicas RA304 Conoce y aplica los principios de los sensores a problemas de la Ingenie-

ría Biomédica
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Monitorización y acondicionamiento de señales biomédicas RA305 Dimensiona y diseña redes de comunicaciones teniendo en cuenta todos

los elementos

Procesamiento de señales e imágenes biomédicas RA306 Diseña y desarrolla sistemas de tratamiento digital para procesar señales

biomédicas en tiempo discreto.

Procesamiento de señales e imágenes biomédicas RA307 Diseña y desarrolla filtros digitales teniendo en cuenta las características

espectrales de las señales biomédicas.

Procesamiento de señales e imágenes biomédicas RA308 Implementa algoritmos de procesado digital de señales en un entorno

real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Monitorización y acondicionamiento de señales biomédicas

Bioelectricidad. Potencial de membrana. Circuito equivalente a la membrana celular.

Bioseñales. Clasificación de bioseñales. Interferencia y ruido.

Filtros. Filtros pasivos y filtros activos.

Amplificadores. Amplificadores de señales biomédicas.

----------------

Procesamiento de señales e imágenes biomédicas

Señales y sistemas. Teorema de muestreo. Señales y sistemas discretas. Análisis de sistemas discretas

Transformada Z. Análisis de sistemas lineales

Transformada de Fourier. Aplicación de TF a sistemas discretos

Filtros digitales. Filtros FIR. Filtros IIR

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CG5 - Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros
trabajos análogos en su ámbito específico de la Ingeniería Biomédica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Diseñar, desarrollar y optimizar sistemas de tratamiento de señales e imágenes biomédicas

CE14 - Diseñar, desarrollar y gestionar sistemas para la adquisición de señales biomédicas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

50 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

12.5 30
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3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

15 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

42.5 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 45 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

15 60

8-Estudio y trabajo individual 120 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

30.0 55.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

35.0 60.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

10.0 35.0

NIVEL 2: FÍSICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Física III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA194 Comprende y aplica las ecuaciones de Maxwell

RA195 Comprende y aplica las leyes de ondas electromagnéticas

5.5.1.3 CONTENIDOS

FÍSICA III

Teorema de Gauss

Ley de Faraday-Henry

Teorema de Ampere

Ondas electromagnéticas y luz

Energía de la ondas electromagnéticas

Refracción, interferencias, polarización y difracción

Efecto fotoeléctrico

Espectro atómico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Aplicar los principios del electromagnetismo a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

20 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

15 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

10 60

8-Estudio y trabajo individual 20 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

25.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 60.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

15.0 50.0

NIVEL 2: DISPOSITIVOS MÉDICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sensores y redes de comunicaciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA196 Conoce los distintos sensores y equipos de monitorización, las señales biomédicas que monitorizan, sus carac-

terísticas y funcionalidades

RA197 Conoce y aplica los principios de los sensores a problemas de la Ingeniería Biomédica

RA198 Dimensiona y diseña redes de comunicaciones teniendo en cuenta todos los elementos

5.5.1.3 CONTENIDOS

SENSORES Y REDES DE COMUNICACIONES

Introducción a los sensores y redes de comunicación

Tipos de redes de sensores

Redes de comunicación

Protocolos de enrutamiento

SENSORS AND COMMUNICATION NETWORKS

Introduction to sensors and communication networks

Types of Sensor Networks

Communication networks

Routing Protocols

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 6 optativas.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Diseñar, desarrollar y gestionar sistemas para la adquisición de señales biomédicas

CE15 - Dimensionar y diseñar redes de comunicaciones para dar solución a problemas del ámbito de la Ingeniería Biomédica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

15 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

5 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

5 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

15 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 15 80

8-Estudio y trabajo individual 20 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

30.0 55.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

35.0 60.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

10.0 35.0

NIVEL 2: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES APLICADAS A LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Retos de las empresas del siglo XXI

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Retos de las empresas del siglo XXI RAHU01 Analiza la dimensión económica y social de la sociedad actual con un

punto de vista crítico.

Retos de las empresas del siglo XXI RAHU02 Analiza el impacto de la labor de un ingeniero en la sociedad (medio am-

biente, sostenibilidad social, sostenibilidad económica).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Retos de las empresas del Siglo XXI

MÓDULO 1: Empresa y sociedad

- Evolución de la empresa en el siglo XX

- Características actuales de las empresas

- Retos actuales de las empresas:

MÓDULO 2: Empresa y personas

- Introducción ¿Qué nos demandan las empresas?¿Qué nos ofrecen?

- Centralidad de las personas en la empresa.

MÓDULO 3: Economía social y cooperativismo

- Autoformación económica, soberanía del trabajo y Economía social
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- Experiencia cooperativa de Mondragón

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 6 optativas.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

22.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

10 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

20 50

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

12.5 60

8-Estudio y trabajo individual 10 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

45.0 55.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 40.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

15.0 25.0

5.5 NIVEL 1: 5º semestre: Diseño y fabricación de equipamiento

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: DISPOSITIVOS MÉDICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Equipamientos tecnológicos en medicina

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA311 Conoce el equipamiento tecnológico que se utilizan en la medicina, sus características y funcionalidades.

RA312 Comprende y analiza los componentes mecánicos del equipamiento tecnológico utilizado en medicina

RA313 Comprende y analiza los componentes electrónicos del equipamiento tecnológico utilizado en medicina

5.5.1.3 CONTENIDOS

Equipamientos Tecnológicos en Medicina Technological medical equipments

Introducción a Equipamiento Tecnológico en Medicina Introduction to technological medical equipment
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Equipamiento de diagnóstico Medical Equipment for Diagnostic

Equipamiento de tratamiento Medical Equipment for Treatment

Equipamiento de uso general Medical Equipment for General Use

Caracterización y funcionalidad de equipamiento Features and functionality of technological

tecnológico en medicina medical equipment

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros
trabajos análogos en su ámbito específico de la Ingeniería Biomédica.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE21 - Comprender y analizar el funcionamiento y características específicas de diferentes equipos médicos para diagnóstico y
tratamiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

15 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

32.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

10 60

8-Estudio y trabajo individual 45 20

9-Visitas a laboratorios, hospitales,
empresas y/o CCTT.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

20.0 50.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

35.0 65.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

15.0 45.0
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NIVEL 2: INGENIERÍA DE NUEVOS PRODUCTOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fabricación de equipamiento médico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño industrial de nuevos productos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diseño industrial de nuevos productos RA321 Conoce y comprende las técnicas de diseño industrial aplicadas al desa-

rrollo de nuevos equipamientos médicos.

Diseño industrial de nuevos productos RA322 Analiza y diseña equipamiento médico centrado en el usuario aplicando

herramientas de soluciones creativas

Fabricación de equipamiento médico RA309 Conoce y comprende los procesos a utilizar en el proceso de fabricación

de equipamiento médico

Fabricación de equipamiento médico RA310 Analiza y define la tecnología de fabricación a utilizar y evalúa sus cos-

tes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fabricación de equipamiento médico

Acabados especiales en procesos de fabricación

Cálculo de costes en procesos de fabricación

Técnicas CAE en procesos de fabricación

Estratégias CNC en procesos de fabricación

Medical equipment manufacturing

Special finishing in manufacturing processes

Costs analysis in manufacturing processes

CAE techniques in manufacturing processes

CNC strategies in manufacturing processes

---------------------------

Diseño industrial de nuevos productos

Proceso de diseño

Metodología centrada en el usuario. Herramientas

"Desk reesearch". Metodología. Herramientas

New product industrial design

Design process
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User-centered methodology. Tools

"Desk reesearch". Methodology. Tools

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Biomédico

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE24 - Analizar, diseñar y dimensionar las necesidades mecánicas de los diferentes equipamientos médicos.

CE22 - Analizar y diseñar nuevo equipamiento médico centrado en el usuario

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

35 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

12.5 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

10 50

5-Realización de prácticas en ordenador. 60 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

20 60

8-Estudio y trabajo individual 87.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

15.0 35.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 50.0
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3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

35.0 55.0

NIVEL 2: MECÁNICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño mecánico de equipamiento médico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA312 Comprende y analiza los componentes mecánicos del equipamiento tecnológico utilizado en medicina

RA341 Analiza y diseña los elementos mecánicos necesarios para los diferentes equipamiento médicos, así como defi-

ne la tecnología de fabricación y evalua sus costes.
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RA342 Calcula, dimensiona y evalúa el montaje de los elementos mecánicos necesarios para los equipamientos médi-

cos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diseño mecánico de equipamiento médico Mechanical design of medical equipments

Dimensionamiento de elementos mecánicos Mechanical Components' analysis

Diseño de máquinas para el ámbito sanitario Medical equipment design

Validación estructural Structural Validation

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Equipo de Gestión del Título solicitará al PDI responsable de la docencia de la asignatura 'Diseño Mecánico de Equipamiento Médico' que conjunta-
mente con el responsable de la docencia de la asignatura 'Fabricación de equipamiento médico' establezcan un sistema de coordinación detallado que
permita la impartición simultánea de estas dos asignaturas, debido a la interrelación existente entre la fase de diseño y la de fabricación.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE24 - Analizar, diseñar y dimensionar las necesidades mecánicas de los diferentes equipamientos médicos.

CE21 - Comprender y analizar el funcionamiento y características específicas de diferentes equipos médicos para diagnóstico y
tratamiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

10 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

10 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 35 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

12.5 60

8-Estudio y trabajo individual 57.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

20.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

15.0 55.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

25.0 65.0

NIVEL 2: PRÁCTICAS EN ALTERNANCIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas en alternancia III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA311 Conoce el equipamiento tecnológico que se utilizan en la medicina, sus características y funcionalidades.

RA312 Comprende y analiza los componentes mecánicos del equipamiento tecnológico utilizado en medicina

RA313 Comprende y analiza los componentes electrónicos del equipamiento tecnológico utilizado en medicina

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas en alternancia III

Plan de seguridad

Organización de la empresa

Realización de las tareas asignadas por la empresa

Equipamiento tecnológico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Biomédico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE21 - Comprender y analizar el funcionamiento y características específicas de diferentes equipos médicos para diagnóstico y
tratamiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

8-Estudio y trabajo individual 112.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

4-Memoria de prácticas externas 100.0 100.0

NIVEL 2: SISTEMAS ELECTRÓNICOS Y CONTROL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

10,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medical imaging systems

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologías de control y robótica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Medical imaging systems RA201 Conoce y comprende el funcionamiento de los equipos de imagen médi-

ca basados en rayos X.

Medical imaging systems RA202 Conoce y comprende el funcionamiento de los equipos de imagen médi-

ca basados en radiación electromagnética no ionizante.

Medical imaging systems RA203 Conoce y comprende el funcionamiento de los equipos de imagen médi-

ca basados en ultrasonidos.

Tecnologías de control y robótica RA351 Diseña y dimensiona los procesos de automatización de equipamientos

médicos

Tecnologías de control y robótica RA352 Comprende y aplica los principios de la robótica en el diseño de equipa-

mientos médicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologías de control y robótica Control technologies and robotics

Diseño de autómatas Automaton design

Procesos de automatización Automation Process

Robots para equipamientos médicos Robots for medical equipment

Robótica asistencial y rehabilitación Robots for assistance and rehabilitation

----------------------------------

Medical imaging systems

Rayos X

Tomografía computarizada

Imágenes de ultrasonido

Imagen de resonancia magnética

Medical imaging systems

X-Rays

Computed tomography

Ultrasound imaging

Magnetic Resonance Imaging

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CG5 - Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros
trabajos análogos en su ámbito específico de la Ingeniería Biomédica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Analizar, diseñar e implementar sistemas de automatización en el ámbito del equipamiento médico

CE21 - Comprender y analizar el funcionamiento y características específicas de diferentes equipos médicos para diagnóstico y
tratamiento

CE23 - Comprender y aplicar conocimientos de ingeniería electrónica en el diseño y desarrollo de equipamiento médico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

42.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

17.5 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

5 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

67.5 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 7.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

20 60

8-Estudio y trabajo individual 102.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

25.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

15.0 50.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

25.0 60.0

5.5 NIVEL 1: 6º semestre: Hospital y su entorno

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patología general

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA371 Conoce y comprende las causas y mecanismos de la lesión y muerte celular

RA372 Conoce las diferentes patologías y trastornos, y es capaz de clasificarlos en base a diferentes parámetros

RA373 Conoce los principios básicos de la inmunopatología

5.5.1.3 CONTENIDOS

Patología general

Patología: Concepto General
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Lesión y adaptación celular
Tipos de patologías
Inmunopatología

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocimiento de materias básicas y tecnologías, que le capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y tecnologías, así
como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Conocer y comprender las bases de diferentes patologías

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

2.5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

45 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

12.5 60

8-Estudio y trabajo individual 60 20

9-Visitas a laboratorios, hospitales,
empresas y/o CCTT.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

15.0 50.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

35.0 70.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

15.0 50.0

NIVEL 2: ENTORNOS SANITARIOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

13,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingeniería hospitalaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de información en la sanidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de unidades sanitarias

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sistemas de información en la sanidad RA392 Conoce y aplica herramientas de estructuración e interoperabilidad de

datos para su gestión

Sistemas de información en la sanidad RA391 Conoce y comprende la informatización del sistema hospitalario

Gestión de unidades sanitarias RA381 Conoce y comprende las infraestructuras sanitarias, así como los servi-

cios y unidades del hospital

Gestión de unidades sanitarias RA382 Conoce y comprende diferentes los aspectos característicos de la instala-

cions hospitalarias, como por ejemplo, comunicaciones, gestión de resi-

duos, sostenibilidad, ¿

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de información en la sanidad

Sistemas de Información Hospitalarios. Mapa actual de los SI Hospitalarios

Alineamiento estratégicos de las TICs a nivel Hospitalario

Integración/Interoperabilidad de los SIH

ICT and Health

Hospital Information Systems. Current map of Hospitals
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Strategic Alignment of ICTs at the Hospital Level

SIH Integration / Interoperability

--------------------------------------

Ingeniería hospitalaria

La salud en el mundo

Sistema nacional de salud.

Sistema vasco de salud pública.

El hospital

-------------------------------------

Gestión de unidades sanitarias

Sostenibilidad de los sistemas sanitarios

Comunicaciones

Sostenibilidad e impacto medioambiental

Asistencia en domicilio

Comercialización de productos/servicios sanitarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Biomédico.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organización y planificación en el ámbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE28 - Gestionar instalaciones hospitalarias teniendo en cuenta aspectos tales como la seguridad, comunicaciones, la eficiencia,
etc., e identificando los métodos y herramientas a utilizar para la mejora continua

CE29 - Comprender y utilizar herramientas de sistemas de información para dar solución a las necesidades informáticas de entornos
hospitalarios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

60 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

12.5 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

7.5 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

62.5 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 30 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

25 60

8-Estudio y trabajo individual 125 20

9-Visitas a laboratorios, hospitales,
empresas y/o CCTT.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

15.0 45.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 60.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

25.0 55.0

NIVEL 2: INFORMÁTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Procesado de datos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3101 Conoce y aplica herramientas de explotación de datos de entornos hospitalarios para obtener nuevo conoci-

miento

RA3102 Conoce y emplea técnicas de procesado de datos para mejorar la gestión y optimizar los recursos y procesos de

entornos hospitalarios

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesado de datos Data processing

Estructuración de datos Data structuration

Preprocesado de datos Data preprocessing

Interoperabilidad Interoperability

Data mining Data mining

Interpretación de resultados Result interpretation

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Biomédico

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE30 - Comprender y utilizar técnicas de procesado de datos para su utilización en aplicaciones bioinformáticas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

12.5 100

5-Realización de prácticas en ordenador. 25 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

7.5 60

8-Estudio y trabajo individual 30 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

15.0 40.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

40.0 65.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

20.0 45.0

NIVEL 2: INGENIERÍA DE NUEVOS PRODUCTOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Certificaciones y normativas sanitarias

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA361 Conoce y comprende las peculiaridades en cuanto a normativas y certificaciones de los productos sanitarios

RA362 Aplica los conocimientos sobre certificaciones y normativas a la hora de diseñar productos sanitarios para su

posterior comercialización

RA363 Conoce y aplica los conocimientos sobre gestión de la calidad a diferentes sistemas del ámbito sanitario

5.5.1.3 CONTENIDOS

Certificaciones y normativas sanitarias

Peculiaridades de un producto en el sector sanitario

Marco legal

Sistemas de gestión de la calidad

Certificación y autorización para la comercialización de los productos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Biomédico.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Comprender, aplicar y valorar normativas, certificaciones y aspectos legales en la resolución de problemas de Ingeniería
Biomédica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

17.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

35 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

10 60

8-Estudio y trabajo individual 45 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

30.0 65.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

15.0 50.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

20.0 55.0

NIVEL 2: PRÁCTICAS EN ALTERNANCIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas en alternancia IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA381 Conoce y comprende las infraestructuras sanitarias, así como los servicios y unidades del hospital

RA382 Conoce y comprende diferentes los aspectos característicos de la instalacions hospitalarias, como por ejemplo,

comunicaciones, gestión de residuos, sostenibilidad, ¿

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas en alternancia IV

Plan de seguridad

Organización de la empresa

Realización de las tareas asignadas por la empresa

Hospital y su entorno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Biomédico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno multilingüe y de comunicar, tanto de forma oral como
escrita, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energía.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE28 - Gestionar instalaciones hospitalarias teniendo en cuenta aspectos tales como la seguridad, comunicaciones, la eficiencia,
etc., e identificando los métodos y herramientas a utilizar para la mejora continua

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

8-Estudio y trabajo individual 112.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

4-Memoria de prácticas externas 100.0 100.0

NIVEL 2: TRATAMIENTO DE LA SEÑAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesamiento de imágenes biomédicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA199 Argumenta la selección de las teorías más relevantes que permitan solucionar un problema de procesamiento

de imágenes biomédicas

RA200 Aplica técnicas para el procesamiento digital de imágenes biomédicas y analiza sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesamiento de imágenes biomédicas

Estructura de imágenes y su manipulación

Filtrado de imágenes

Reconstrucción de imágenes

Segmentación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros
trabajos análogos en su ámbito específico de la Ingeniería Biomédica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE23 - Comprender y aplicar conocimientos de ingeniería electrónica en el diseño y desarrollo de equipamiento médico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

15 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

5 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

10 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

15 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

5 60

8-Estudio y trabajo individual 20 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

10.0 35.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

40.0 65.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

20.0 50.0

5.5 NIVEL 1: 7º semestre - Módulo VII - EMPRESA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Emprendimiento y propiedad industrial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Administración y Dirección de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión de proyectos y personas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Administración y Dirección de Empresas RA411 Genera y detecta nuevas ideas empresariales y oportunidades de negocio

sostenible con actitud innovadora y emprendedora.

Administración y Dirección de Empresas RA412 Analiza la viabilidad técnica y económica de las oportunidades de nego-

cio detectadas definiendo y desarrollando el modelo y plan de negocio.

Administración y Dirección de Empresas RA413 Ser capaz de comprender y sacar conclusiones sobre la situación y evolu-

ción de una empresa a través del análisis de los estados financieros.

Administración y Dirección de Empresas RA421 Conoce la estructura organizativa y las funciones de una oficina de pro-

yectos, así como las características y herramientas clave en la gestión de

las personas en los proyectos y la gestión de riesgos.

Administración y Dirección de Empresas RA422 Conoce las fases de la gestión de proyectos y sabe aplicar las herramien-

tas de gestión pertinentes para cumplir con los objetivos de tiempo, coste

y calidad de los proyectos

Emprendimiento y Propiedad Industrial RA411 Genera y detecta nuevas ideas empresariales y oportunidades de negocio

sostenible con actitud innovadora y emprendedora.

Emprendimiento y Propiedad Industrial RA412 Analiza la viabilidad técnica y económica de las oportunidades de nego-

cio detectadas definiendo y desarrollando el modelo y plan de negocio.

Emprendimiento y Propiedad Industrial RA413 Ser capaz de comprender y sacar conclusiones sobre la situación y evolu-

ción de una empresa a través del análisis de los estados financieros.

Emprendimiento y Propiedad Industrial RA441 Conoce y es capaz de aplicar las herramientas de resolución de proble-

mas en el campo de la Ingeniería Biomédica con iniciativa, toma de deci-

siones, creatividad y razonamiento crítico.

Emprendimiento y Propiedad Industrial RA442 Comunica y transmite conocimientos, habilidades y destrezas en el cam-

po de la Ingeniería Biomédica

Gestión de proyectos y personas RA421 Conoce la estructura organizativa y las funciones de una oficina de pro-

yectos, así como las características y herramientas clave en la gestión de

las personas en los proyectos y la gestión de riesgos.

Gestión de proyectos y personas RA422 Conoce las fases de la gestión de proyectos y sabe aplicar las herramien-

tas de gestión pertinentes para cumplir con los objetivos de tiempo, coste

y calidad de los proyectos

Gestión de proyectos y personas RA442 Comunica y transmite conocimientos, habilidades y destrezas en el cam-

po de la Ingeniería Biomédica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Emprendimiento y Propiedad Industrial

La innovación, el proceso de innovación y el emprendimiento

La metodología Lean Startup

Herramientas para la identificación de oportunidades de negocio innovadoras

La configuración de propuestas de valor y nuevos modelos de negocio

Prototipado rápido para la representación y testeo de propuestas de valor y modelos de negocio

Propiedad intelectual e industrial: Conceptos básicos y búsqueda de patentes

----------------------------

Gestión de proyectos y personas

Gestión de las fases de un proyecto

Cultura empresarial
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Liderazgo

Gestión de conflictos

Motivación y reconocimiento

Comunicación eficaz

--------------------------------

Administración y Dirección de Empresas

Presentación de diversos tipos de empresas.

Interpretación y análisis de Estados Financieros: análisis financiero y análisis económico.

Estimación del coste de producción de un producto o un servicio: diferentes sistemas de costes.

Evaluación de un proyecto de inversión: pay-back, valor actual neto, tasa interna de retorno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

El alumno debe completar 30 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Biomédico.

CG2 - Capacidad para la dirección, de las actividades objeto de los proyectos de Ingeniería Biomédica

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Biomédico

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organización y planificación en el ámbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE31 - Aplicar los conocimientos en la organización de empresas, con actitud innovadora y emprendedora, detectando nuevas ideas
y modelos de negocio, y analizando su viabilidad.

CE34 - Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento crítico, comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingeniería Biomédica

IND11 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de
una oficina de proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

52.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

15 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

35 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 45 80

8-Estudio y trabajo individual 77.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

20.0 40.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

35.0 55.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

25.0 45.0

NIVEL 2: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES APLICADAS A LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Deontología Biomédica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Envejecimiento y la 3ª edad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Deontología Biomédica RA431 Reflexiona sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito

de la Ingeniería Biomédica

Deontología Biomédica RA432 Argumenta y describe asuntos de índole social, científica o ética en el

ámbito de la Ingeniería Biomédica

Envejecimiento y la 3ª edad RA431 Reflexiona sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito

de la Ingeniería Biomédica
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Envejecimiento y la 3ª edad RA432 Argumenta y describe asuntos de índole social, científica o ética en el

ámbito de la Ingeniería Biomédica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Deontología Biomédica

Derechos del paciente

Consentimiento del paciente

Privacidad de datos

Bioética

---------------------

Envejecimiento y la 3ª edad

Envejecimiento, vivienda y entorno

Enfermedades asociadas a la vejez

Calidad de vida en la vejez

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

El alumno debe completar 30 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE33 - Capacidad de reflexionar, argumentar y describir asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de la Ingeniería
Biomédica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

25 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

25 80

8-Estudio y trabajo individual 65 20

9-Visitas a laboratorios, hospitales,
empresas y/o CCTT.

10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

40.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

20.0 40.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

20.0 40.0

NIVEL 2: PRÁCTICAS EN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas de empresa I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA451 Aplica conceptos técnicos adquiridos a un entorno real, proponiendo soluciones a problemas o necesidades

detectadas.

RA452 Analiza la viabilidad de las soluciones propuestas

RA453 Analiza el impacto social y medioambiental de las soluciones propuestas

RA461 Analiza problemas y tecnologías de la Ingeniería Biomédica, con visión global.

RA462 Desarrolla un estudio teórico, de acuerdo con las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumpli-

miento.

RA463 Implanta una metodología de validación de los resultados obtenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas de empresa I

Plan de seguridad

Organización de la empresa

Realización de las tareas asignadas por la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

El alumno debe completar 30 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CG2 - Capacidad para la dirección, de las actividades objeto de los proyectos de Ingeniería Biomédica

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Biomédico

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG9 - Capacidad de organización y planificación en el ámbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE35 - Aplicar los conceptos técnicos adquiridos a un entorno real, analizando la viabilidad y el impacto social y medioambiental
de las soluciones propuestas incluyendo, si fuera preciso y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética
en el ámbito de la Ingeniería Biomédica.

CE36 - Analizar los problemas y tecnologías de la Ingeniería Biomédica con visión global desarrollando un estudio teórico e
implantando una metodología de validación, de acuerdo con las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

375 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

4-Memoria de prácticas externas 100.0 100.0

NIVEL 2: FÍSICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingeniería térmica y de fluidos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT23 Conoce los métodos de análisis y leyes fundamentales que gobiernan el comportamiento de los fluidos en esta-

do estático y dinámico aplicables al diseño de productos.

RAT24 Conoce y aplica los principios básicos de la termodinámica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingeniería térmica y de fluidos

Ingeniería de fluídos

1. Introduccion a la mecánica de fluidos

2. Propiedades fisicasde los fluidos

3. Hidroestatica

4. Hidrodinamica

5. Flujos viscosos

Ingeniería térmica

1. Fundamentos de la termodinámica: propiedades

2. Primer principio de la termodinámica

3. Ciclos termodinámicos

4. Mecanismos de transferencia de calor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

El alumno debe completar 30 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TEC08 - Conocer los principios básicos de la termodinámica y mecánica de fluidos para aplicarlos en el diseño de producto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

75 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

37.5 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

50.0 70.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

10.0 30.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

20.0 40.0

NIVEL 2: PROYECTOS BIOMÉDICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Expresión gráfica II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT25 Representar correctamente cualquier conjunto mecánico,definiendo si fuesen necesarias, las tolerancias para su

correcto funcionamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Expresión gráfica II

1. Planos de conjunto

2. Tolerancias de piezas metálicas:

2.1. Tolerancias dimensionales

2.2. Tolerancias superficiales

2.3. Tolerancias geométricas

3. Tolerancias de piezas pásitcas:

3.1. Tolerancias dimensionales

3.2. Tolerancias superficiales

3.3. Tolerancias geométricas

4. Elementos comerciales

5. Iniciación al modelado de superficies

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

El alumno debe completar 30 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TEC09 - Interpretar y representar planos de conjuntos mecánicos. Representar correctamente las piezas de cualquier conjunto
siguiendo las normas de representación y acotación, definiendo las toleracias necesarias.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

30 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

40 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 35 80

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

10 60

8-Estudio y trabajo individual 30 20

9-Visitas a laboratorios, hospitales,
empresas y/o CCTT.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

65.0 80.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

10.0 25.0

3-Informes y memorias de trabajos y
proyectos de semestre

10.0 25.0

NIVEL 2: RESISTENCIA DE MATERIALES Y TEORÍA DE ESTRUCTURAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Teoría de estructuras y construcciones industriales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Elasticidad y resistencia de materiales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Elasticidad y resistencia de materiales RAT05 Identifica y evalúa los estados tensionales a los que están sometidos los

diferentes elementos estructurales.

Elasticidad y resistencia de materiales RAT06 Calcula y dimensiona elementos estructurales simples sometidos a cargas

estáticas bajo criterios de rigidez y resistencia y determina el estado de

deformación de los mismos.

Elasticidad y resistencia de materiales RAT07 Calcula y analiza la deformación de vigas.

Elasticidad y resistencia de materiales RAT08 Calcula y dimensiona elementos estructurales sometidos a solicitaciones

compuestas.

Teoría de estructuras y construcciones industriales RAT09 Calcula y dimensiona estructuras isostáticas e hiperestáticas bajo crite-

rios de rigidez y resistencia.

Teoría de estructuras y construcciones industriales RAT10 Adquirir los conocimientos fundamentales del cálculo a pandeo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES

1. Introducción

2. Tensiones y deformaciones

2.1 Tensión normal

3. Carga axial. Tracción-compresión

4. Torsión

5. Diagramas

6. Flexión

7. Deformación de vigas

8. Ampliación de flexión

9. Transformación de tensiones

10. Solicitaciones compuestas

11. Criterios de rotura

-----------------------

TEORÍA DE ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES

1. Ecuación diferencial de la elástica

2. Principio de Superposición. Estructuras isostáticas

3. Principio de Superposición. Estructuras hiperestáticas

4. Pandeo

5. Construcciones Industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

El alumno debe completar 30 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TEC02 - Conocimiento y utilización de los principios de la resistencia de materiales.

TEC03 - Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento
de sólidos reales.

TEC04 - Conocimientos y capacidad para el cálculo y diseño de estructuras y construcciones industriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

50 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

40 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

30 50

8-Estudio y trabajo individual 30 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

50.0 70.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 50.0

NIVEL 2: TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoría de máquinas mecanismos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT11 Diseñar conjuntos mecánicos, dimensionando los elementos mecánicos, definiendo tolerancias y ajustes nece-

sarios y elaborar documentación técnica con los resultados.

RAT12 Conocer, modelizar y calcular parámetros para el dimensionado de elementos de transmisión.

RAT13 Dimensionar y diseñar sistemas de guiado lineal partiendo de especificaciones definidas y elaborando docu-

mentación técnica con los resultados obtenidos

RAT14 Conocer y realizar ensayos de validación de máquinas.

RAT15 Realiza un análisis cinemático y cinético de mecanismos

RAT16 Aplica el principio de los trabajos virtuales al análisis de mecanismos.

RAT17 Analizar las vibraciones en sistemas mecánicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORÍA DE MÁQUINAS Y MECANISMOS

1. Dimensionado de elementos de transmisión

2. Rodamientos

3. Guías lineales

4. Ensayo de máquinas

5.Cinemática y cinética de mecanismos

6.Mecánica analítica

7.Vibraciones en sistemas de 1gdl
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

El alumno debe completar 30 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TEC05 - Conocimientos y capacidad para el cálculo, diseño y ensayo de máquinas.

TEC06 - Conocimiento de los principios de teoría de máquinas y mecanismos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

24 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo realizados en
el aula

21 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo realizados en el aula

12 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios.

6 80

8-Estudio y trabajo individual 12 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

50.0 70.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 50.0

5.5 NIVEL 1: 8º semestre - Módulo VIII - EMPRESA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRÁCTICAS EN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas de tecnologías sanitarias

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas de empresa II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Prácticas de empresa II RA451 Aplica conceptos técnicos adquiridos a un entorno real, proponiendo so-

luciones a problemas o necesidades detectadas.

Prácticas de empresa II RA452 Analiza la viabilidad de las soluciones propuestas

Prácticas de empresa II RA453 Analiza el impacto social y medioambiental de las soluciones propuestas

Prácticas de empresa II RA461 Analiza problemas y tecnologías de la Ingeniería Biomédica, con visión

global.

Prácticas de empresa II RA462 Desarrolla un estudio teórico, de acuerdo con las especificaciones, regla-

mentos y normas de obligado cumplimiento.

Prácticas de empresa II RA463 Implanta una metodología de validación de los resultados obtenidos.

Prácticas de tecnologías sanitarias RA451 Aplica conceptos técnicos adquiridos a un entorno real, proponiendo so-

luciones a problemas o necesidades detectadas.

Prácticas de tecnologías sanitarias RA452 Analiza la viabilidad de las soluciones propuestas

Prácticas de tecnologías sanitarias RA453 Analiza el impacto social y medioambiental de las soluciones propuestas

Prácticas de tecnologías sanitarias RA461 Analiza problemas y tecnologías de la Ingeniería Biomédica, con visión

global.

Prácticas de tecnologías sanitarias RA462 Desarrolla un estudio teórico, de acuerdo con las especificaciones, regla-

mentos y normas de obligado cumplimiento.

Prácticas de tecnologías sanitarias RA463 Implanta una metodología de validación de los resultados obtenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas de tecnologías sanitarias

Plan de seguridad

Organización de la empresa

Realización de las tareas asignadas por la empresa

---------------

Prácticas de empresa II

Plan de seguridad

Organización de la empresa

Realización de las tareas asignadas por la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

El alumno debe completar 30 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Biomédico

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organización y planificación en el ámbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE35 - Aplicar los conceptos técnicos adquiridos a un entorno real, analizando la viabilidad y el impacto social y medioambiental
de las soluciones propuestas incluyendo, si fuera preciso y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética
en el ámbito de la Ingeniería Biomédica.

CE36 - Analizar los problemas y tecnologías de la Ingeniería Biomédica con visión global desarrollando un estudio teórico e
implantando una metodología de validación, de acuerdo con las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

450 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

4-Memoria de prácticas externas 100.0 100.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA481 Demuestra capacidad relacional y organizativa para el desarrollo del Trabajo Fin de Grado en un entorno de

trabajo en equipo.

RA482 Demuestra capacidad técnica para el desarrollo del Trabajo Fin de Grado de forma autónoma.

RA483 Justifica las conclusiones y alcance de los resultados obtenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo fin de grado

Análisis del problema

Definición de objetivos

Planificación y Gestión del proyecto

Tareas y prácticas asociadas con el tema central del trabajo fin de grado

Desarrollo del proyecto

Análisis de los resultados obtenidos

Documentación del proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.
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El alumno debe completar 30 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE38 - Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ámbito de las tecnologías específicas de la Ingeniería Biomédica de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las enseñanzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

7-Desarrollo, redacción y presentación del
trabajo fin de grado

300 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

5-Memoria, presentación y defensa del
TFG.

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: 7º semestre - Módulo VII - ERASMUS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: CIENCAS DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Microbiology and immunology

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: DISPOSITIVOS MÉDICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Rehabilitation Engineering

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: FÍSICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Biofluidics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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No existen datos

NIVEL 2: TRATAMIENTO DE LA SEÑAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Image Processing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: 8º semestre - Módulo VIII - ERASMUS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRÁCTICAS EN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas de tecnologías sanitarias
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA451 Aplica conceptos técnicos adquiridos a un entorno real, proponiendo soluciones a problemas o necesidades

detectadas.

RA452 Analiza la viabilidad de las soluciones propuestas

RA453 Analiza el impacto social y medioambiental de las soluciones propuestas

RA461 Analiza problemas y tecnologías de la Ingeniería Biomédica, con visión global.

RA462 Desarrolla un estudio teórico, de acuerdo con las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumpli-

miento.

RA463 Implanta una metodología de validación de los resultados obtenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas de tecnologías sanitarias

Plan de seguridad

Organización de la empresa

Realización de las tareas asignadas por la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Biomédico

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organización y planificación en el ámbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE35 - Aplicar los conceptos técnicos adquiridos a un entorno real, analizando la viabilidad y el impacto social y medioambiental
de las soluciones propuestas incluyendo, si fuera preciso y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética
en el ámbito de la Ingeniería Biomédica.

CE36 - Analizar los problemas y tecnologías de la Ingeniería Biomédica con visión global desarrollando un estudio teórico e
implantando una metodología de validación, de acuerdo con las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

6-Desarrollo, redacción y presentación de
proyectos individuales o en equipo

300 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

4-Memoria de prácticas externas 100.0 100.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA481 Demuestra capacidad relacional y organizativa para el desarrollo del Trabajo Fin de Grado en un entorno de

trabajo en equipo.

RA482 Demuestra capacidad técnica para el desarrollo del Trabajo Fin de Grado de forma autónoma.

RA483 Justifica las conclusiones y alcance de los resultados obtenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado

Análisis del problema

Definición de objetivos

Planificación y Gestión del proyecto

Tareas y prácticas asociadas con el tema central del trabajo fin de grado

Desarrollo del proyecto

Análisis de los resultados obtenidos

Documentación del proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ámbito de la ingeniería biomédica que tengan por objeto el diseño,
desarrollo y mantenimiento de productos, procesos y servicios biomédicos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE38 - Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ámbito de las tecnologías específicas de la Ingeniería Biomédica de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las enseñanzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

7-Desarrollo, redacción y presentación del
trabajo fin de grado

300 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

5-Memoria, presentación y defensa del
TFG.

100.0 100.0

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Microbiology and immunology

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: DISPOSITIVOS MÉDICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Rehabilitation Engineering

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: FÍSICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Biofluidics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: TRATAMIENTO DE LA SEÑAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Image Processing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los que establezca el centro de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Mondragón Unibertsitatea Profesor Titular 100 58 63

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

75 15 70

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

1. PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

El progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos se medirán con los siguientes mecanismos:

· Los resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales.

· En los resultados obtenidos en las estancias de movilidad.

· Los resultados de los POPBL

· Los resultados del TFG

· Resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales

Al describir los módulos de coordinación semestral, ya se ha indicado que, una vez que los estudiantes hayan completado las diferentes materias
del módulo, se llevará a cabo una evaluación global del mismo que considerará todos los conocimientos, capacidades y destrezas adquiridos por el
alumno en el conjunto de las asignaturas integradas en el mismo.

Para ello, la Coordinadora de Ingeniería convoca a una sesión de evaluación por cada curso y semestre al equipo de profesores y se ponen en común:

a) Los resultados globales obtenidos por los alumnos en los resultados de aprendizaje de las asignaturas del semestre, tales como tasa de evaluación,
tasa de rendimiento y tasa de éxito.

b) A continuación se contrastan los resultados obtenidos por cada uno de los alumnos con el fin de elaborar un breve informe (llamado ¿feed-back¿)
con el que orientar e informar a los alumnos y las alumnas del progreso en el semestre o al término del curso.

· Resultados obtenidos en las estancias de movilidad

Las estancias de movilidad exigirán al alumno el tener que valerse de las capacidades y competencias adquiridas a lo largo de los estudios de gra-
do. Académicamente, deberán desenvolverse con solvencia en los estudios que cursen en el extranjero y cumplir los objetivos que se le planteen.
Para ello, además de las competencias específicas adquiridas en los cursos anteriores, deberán aplicar el resto competencias adquiridas tales como
¿aprender a aprender¿, ¿comunicación efectiva¿, ¿resolución de problemas¿, ¿toma de decisiones¿, etc,..
Cuando se reciben en la Institución las calificaciones obtenidas por los alumnos y las alumnas en las Instituciones de destino, se convoca a una
reunión al/ a la coordinador/a de movilidad del título, al/a la coordinador/a del título, al responsable de Relaciones Internacionales de la Institución y
a la Secretaria Académica para valorar los resultados globales obtenidos por los alumnos en las Instituciones de destino (tasa de evaluación, tasa de
rendimiento y tasa de éxito), y ratificar los reconocimientos de ECTS acordados en los Learning Agreement suscritos con las Universidades de destino
de los alumnos.

· Resultados obtenidos en los POPBL
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Como se ha indicado en el apartado PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS de esta memoria al describir los módulos y materias que constituyen el
plan de estudios, uno de los pilares fundamentales de la metodología de enseñanza-aprendizaje que se aplicará es el aprendizaje basado en la resolu-
ción de problemas/proyectos. Así, en los 6 primeros semestres del título se ha incluido una materia de POPBL en la que los alumnos, individualmente
o por equipos, deberán resolver problemas o proyectos interdisciplinares y de dificultad gradual, más interdisciplinares y complejos a medida que avan-
cen en los cursos.

En los POPBL de los últimos cursos se les exigirá resolver problemas planteados por las empresas, o incluso desarrollar propuestas de emprendizaje.

El Equipo de PDI de semestre que define el/los POBPLs del semestre, establecen ¿entre otros aspectos- el contenido, el alcance, y los hitos y entre-
gables del POPBL. A lo largo del desarrollo del POBL los alumnos cuentan con la ayuda de un/una tutor/a y un/a experto/a que les guía en este proce-
so de desarrollo.

Al término del semestre, además de los entregables que se hayan previsto, se exige a los alumnos:

a) Una presentación del POPBL, individual o en grupo.

b) Una defensa del POPBL (oral o escrita), en la que deberán responder a las cuestiones planteadas por los profesores de las asignaturas cuyas te-
máticas se han trabajado en el POPBL.

· Resultados obtenidos en el TFG

El equipo de título considera que el TFG es una de las actividades más relevantes para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
alumnos. En coherencia con el sistema de evaluación aplicado en las enseñanzas de Grado, el seguimiento y evaluación del TFG son continuos.

La Guía Académico-administrativa del TFG emplaza al alumno a redactar un descargo parcial y la memoria del TFG; y emplaza al director del TFG y al
tutor académico a hacer el seguimiento y la evaluación final del TFG que esta actividad académica requiere.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en dicha Guía, se ha establecido que

· El informe de seguimiento y el informe de evaluación se integren en uno único: el Informe de seguimiento y evaluación.

· Se faciliten tres informes (denominados ¿feed-back¿ en el seno de la Escuela Politécnica Superior) del TFG al/a la alumno/a, dos PARCIALES: el primero de
ellos en febrero coincidiendo con la realización del descargo parcial por parte del/ de la alumno/a; y el segundo en mayo, respectivamente. Y un informe de eva-
luación FINAL tras el acto de presentación y defensa del TFG.

· El feed-back PARCIAL de febrero lo comunicarán conjuntamente por el /la directora/a de TFG y por el/la tutor/a del mismo. Tendrá carácter orientativo para el
alumno, pero no supondrá porcentaje alguno sobre la nota final del proyecto. Para ello se utilizará la plantilla recogida en el anexo I de este documento (INFOR-
ME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL TFG).

· El feed-back PARCIAL de junio lo comunicará el/la tutor/a del TFG; y servirá para que el/la tutor/a autorice la presentación y defensa del mismo. Para ello se
utilizará la plantilla recogida en el anexo II de este documento (AUTORIZACIÓN PRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL TFG).

· El feed-back FINAL lo comunicará el tribunal de evaluación del TFG, en el que participan el director/a del TFG y el tutor/a del mismo, entre otros. Este informe
de evaluación concluirá con la calificación otorgada por el tribunal de evaluación al TFG. Para ello se utilizará la plantilla recogida en el anexo I de este docu-
mento (INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL TFG).

A.- El informe de seguimiento deberá versar sobre los siguientes aspectos:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

c) Administración de trabajos.

d) Habilidades de comunicación oral y escrita.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptación.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicación personal.

i) Motivación.

j) Receptividad a las críticas.
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k) Puntualidad.

l) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

A continuación, se explica brevemente cada una de ellos, con el fin de enmarcarlos en el contexto del TFG. Por ejemplo:

1. Capacidad técnica. Se entenderá referida a si el/la alumno/a ha demostrado haber adquirido las competencias específicas que se identificaron en su TFG.
2. Capacidad de aprendizaje. Se entenderá referida a la capacidad del alumno para utilizar técnicas para aprender de forma autónoma.
3. Administración de trabajos. Se entenderá referida a su capacidad para planificar, y ejecutar las tareas en el tiempo establecido y con la calidad que se le haya re-

querido.
4. Habilidades de comunicación oral y escrita. Se entenderá referida a la competencia CG01, común para todos los TFGs.
5. Sentido de la responsabilidad. Se entenderá que ha asumido su compromiso con las tareas que le han sido encomendadas, que ha cuidado de los materiales, ma-

quinaria y equipamiento en general, que se ha puesto a su servicio; que ha respetado las pautas de confidencialidad que se le exigieron, etc.
6. Facilidad de adaptación- Se entenderá referida a la capacidad de adecuarse a su entorno: a los usos, costumbres y normas de la institución en la que realice las

prácticas, a las personas de su entorno de prácticas, a los medios técnicos y equipamiento de que dispone para la realización de las mismas, etc.
7. Creatividad e iniciativa. Se refiere a la capacidad demostrada para proponer nuevas ideas y a su capacidad para desarrollarlas y llevarlas adelante actuando de

forma proactiva.
8. Implicación personal. Se entenderá referida a su participación más o menos activa en lo concerniente al desarrollo y consecución de los objetivos del TFG.
9. Motivación. Se entenderá referida a la capacidad de motivación personal (no tanto de terceras personas), con estímulos personales, demostrada por el/la alumno/

a; y la capacidad demostrada para superar los obstáculos, las dificultades, retos, escollos, etc surgidos a lo largo del TFG.
10. Receptividad a las críticas. Se entenderá referida a la actitud manifestada por el/la alumno/a cuando ha recibido críticas en relación al desarrollo técnico del TFG

o en relación a cualquiera de los criterios de evaluación recogidos en el presente documento.
11. Puntualidad. Se entenderá referida tanto al momento de inicio y fin de su actividad de prácticas diaria, como a todas las citas, reuniones, visitas, etc, a las que ha-

ya sido convocado en relación con el TFG.
12. Relaciones con su entorno laboral. Se entenderá referida a su capacidad de contribuir a la consecución de un clima positivo de relación y colaboración con el en-

torno, valorando la comunicación como uno de los aspectos más esenciales en su profesión.
13. Capacidad de trabajo en equipo. Se refiere a la capacidad demostrada para trabajar de forma coordinada y complementaria con las personas del entorno del TFG

de manera coordinada para el logro de un objetivo común.

B.- EVALUACIÓN FINAL DEL TFG

B.1. Tribunal de evaluación del TFG

La evaluación del TFG la hace un Tribunal designado al efecto. Este deberá estar compuesto de tres miembros mínimamente, de los cuales dos debe-
rán ser Profesores o Profesoras de MU-EPS y un vocal podrá ser del exterior, normalmente de la empresa en la que se desarrolló el proyecto. En los
casos en que el vocal exterior no pueda acreditar la titulación académica mínima requerida, el tutor deberá señalar quién ha de figurar en el Tribunal
en su lugar. Por último, uno de los dos Profesores o Profesoras actuará siempre como Secretario/a del Tribunal.

B.2. Valoración cuantitativa y cualitativa

El sistema de evaluación contendrá dos partes: una cuantitativa y otra cualitativa. En la cuantitativa se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

· CAPACIDAD TÉCNICA.- Se refiere a las competencias técnicas asignadas al TFG. Supondrá el 45% de la nota final del TFG.

· HABILIDADES DE COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA.- Se refiere a la competencia CG01, común a todos los TFG. Supondrá el 35% de la nota final del
TFG.

· TRABAJO REALIZADO EN EL TFG Y DISPOSICIÓN PERSONAL.- Se refiere a la competencia CG02, común a todos los TFG. Supondrá el 20% de la nota
final del TFG.

Los valores que podrán tomar estos aspectos son:

Valor numérico Valor cualitativo

1 MUY MAL

3 MAL
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5 SUFICIENTE

6-7 BIEN

8 NOTABLE

9 SOBRESALIENTE

10 EXCELENTE

En la valoración cualitativa se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

-RECEPTIVIDAD A LAS CRÍTICAS

-PUNTUALIDAD

-RELACIONES CON SU ENTORNO LABORAL

-CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

Estos aspectos se evaluarán en términos de SI, NO, ¿A VECES¿; pero no llevarán asociada ninguna calificación numérica.

Todas estas cuestiones se hallan recogidas en los documentos ¿Guía académico-administrativa del TFG¿ y ¿Sistema de evaluación del
TFG¿ publicados en la web.

En el caso de estudiantes con discapacidad que tengan dificultades en la expresión oral, deberá indicarse el grado de autonomía para esta habi-
lidad y si requiere de algún tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.mondragon.edu/es/eps/servicios/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Dado que actualmente en esta EPS no existen implantados estudios equivalentes no se proponen mecanismos de adaptación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30627545D CARLOS GARCIA CRESPO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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cgarcia@mondragon.edu 943739697 943791536 DIRECTOR DE LA
ESCUELA POLITÉCNICA
SUPERIOR

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15983176Q VICENTE ATXA URIBE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

batxa@mondragon.edu 943739697 943791536 RECTOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15364750Z MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mmurgiondo@mondragon.edu 943794700 943791536 Secretaria Academica de la
Escuela Politécnica Superior
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.1. JUSTIFICACIÓN.doc.pdf

HASH SHA1 :74A07D411B815CCD880858C1BA81A70C4E81E17A

Código CSV :257920301224503597568904
Ver Fichero: 2.1. JUSTIFICACIÓN.doc.pdf
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2. JUSTIFICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO 
EN INGENIERIA BIOMÉDICA 


 
2.1.- Contexto 
Durante el curso 2015/2016, Mondragon Unibertsitatea y la Escuela Politécnica trabajaron 
durante 4 meses (febrero-junio) en un proceso de reflexión estratégica que ha dado lugar a un 
plan estratégico para los próximos 4 años (que comprende los curso 2016-17 a 2019-20) en el 
que se han establecido las líneas maestras de actuación para este período. 
La reflexión estratégica y las consecuentes líneas de trabajo establecidas se han desplegado a 
nivel de producto, léase Grado, Máster y Doctorado. 
A nivel de grado, una de las líneas recogidas dice: 
“Garantizar una oferta coherente basada en alto nivel de homogeneización entre titulaciones 
que posibilite la existencia de pasarelas entre unas y otras.” 
Como respuesta a esta línea de trabajo, se ha iniciado un ejercicio para reordenar y 
homogeneizar la estructura de las distintas titulaciones de grado a partir de la búsqueda de 
mínimos comunes.  
Como resultado de este ejercicio, se han establecido tres ámbitos para la agrupación de las 
titulaciones: ámbito TICs, ámbito de la Biomédica y ámbito Industrial. Así: 
El ámbito ‘Industrial’ aglutina a las siguientes: 


‐ Grado en Ingeniería Mecánica  
‐ Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial 
‐ Grado en Ingeniería en Ecotecnologías en Procesos Industriales 
‐ Grado en Ingeniería de la Energía 
‐ Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos 
‐ Grado en Ingeniería en Organización Industrial  


El ámbito TICs aglutina a las siguientes: 
‐ Grado en Ingeniería en Informática 


El ámbito BIO aglutina a las siguientes: 
‐ Grado en Ingeniería Biomédica (título objeto de esta memoria) 


Esto es, 6 titulaciones en el ámbito ‘Industrial’; 1 titulación en TICs; y 1 en Biomédica. 
Como resultado de este análisis, se ha establecido una estructura común para todos los 
grados, a partir de un primer curso común (al 90% en la rama industrial y al 75% con las ramas 
TICs y BIOMÉDICA) y un esquema de optatividad común (con parte de oferta también 
común) para 2º, 3º y 4º curso. 
Esta reestructuración conlleva la necesaria modificación de todos los títulos de grado en 
paralelo, no en el fondo, pero sí en la forma. Es decir, no es objeto de la presente 
modificación cambiar las competencias, la orientación del título ni el perfil de egreso, 
pero sí hacer un ejercicio de homogeneización que permita simplificar la gestión y 
posibilite la habilitación de pasarelas entre titulaciones. 
‘Grosso modo’, los cambios que se van a llevar a cabo para este objetivo y que se detallarán a 
continuación en los apartados correspondientes son: 


‐ Reordenación de asignaturas, concentrando en 1er curso las asignaturas orientadas a 
trabajar y adquirir las competencias relacionadas con los fundamentos básicos.  


‐ Establecimiento de un bloque de 3 ECTS de optatividad en cada uno de los semestres 
de 2º curso; ya existente en 6 de las 8 titulaciones, con el fin de facilitar una oferta 
común de asignaturas optativas. 


‐ Establecimiento de un bloque de 3 ó 4,5 ECTS de optatividad en cada uno de los 
semestres de 3er curso; ya existente en 6 de las 8 titulaciones, con el fin de facilitar 
una oferta común de asignaturas optativas. 


‐ Concentrar en 4º curso asignaturas de carácter optativo, junto al TFG; ya existente en 
3 de las 8 titulaciones, para posibilitar un reconocimiento más fluido de las materias 
cursadas en los distintos programas de movilidad en base al desarrollo y adquisición de 
competencias trabajadas previamente a lo largo del grado. 
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A todo lo expuesto cabe añadir que la modificación viene motivada porque en este curso 2016-
17 finalizará los estudios la primera promoción de estudiante del Grado, y el equipo de título ya 
ha identificado diferentes mejoras en el diseño del título. 
Por último, se ha aprovechado la modificación para revisar y actualizar diferentes partes de la 
memoria que en sí mismas no son objeto de modificación, como es el caso de los criterios de 
admisión, los contenidos de las diferentes materias del plan de estudios, el personal del título 
(PDI y PAS), etc. 
Las modificaciones que requieren hacerse para conseguir esos objetivos atañen a los 
siguientes apartados de la memoria:  
 


Apartado de la memoria  Consideraciones de los responsables de título 


DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


1.8.‐  Distribución  de 
créditos  del  plan  de 
estudios  


La diferencia en  la distribución de ECTS entre el plan de estudios actual y el nuevo en el que  se está 
trabajando es la siguiente: 
 


Plan de estudios actual  Plan de estudios nuevo 


Tipo Asignat,  ECTS  Tipo Asignat,  ECTS 


F. Básica  66  F. Básica  66 


Obligatorias  111  Obligatorias  99 


Optativas  39  Optativas  39 


Prac.externa  12  Prac.externa  12 


TFG  12  TFG  12 


TOTAL  240  TOTAL  240 


 
Como puede verse, la carga en ECTS de Formación básica, más obligatorios, más prácticas externas, más 
TFG se ha reducido en 12 ECTS (de 201 a 189). Esto es, la diferencia es inferior a un 10%.  


JUSTIFICACIÓN 


2.1. Justificación  Previo a la justificación propiamente dicha del título, se ha incluido un nuevo subapartado para detallar 
las razones de esta modificación. 


COMPETENCIAS 


3.1.‐ Competencias básicas, 
generales y específicas  


a) Competencias comunes a  todos  los alumnos. No se han añadido ni eliminado competencias, solo se 
han hecho mejoras en la redacción cuando se ha considerado necesario. 
b) Competencias relacionadas con asignaturas optativas. Se han incluido nuevas competencias ligadas a 
la oferta de nuevas asignaturas optativas. 


ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.2.‐ Criterios de admisión  Se han detallado los criterios de admisión al Grado. 


4.4.‐  Sistema  de 
transferencia  y 
reconocimiento de créditos  


Se han actualizado  las asignaturas y ECTS que se  reconocerán a  los alumnos en posesión de  títulos de 
educación superior no universitaria. 
 


PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZAS 


5.1.‐ Estructura del Plan de 
Estudios (Formación básica) 


Se han mantenido las mismas materias de formación básica, pero en varias asignaturas se ha dado nueva 
denominación a las asignaturas y se han reordenado los contenidos. 


5.2.‐ Estructura del Plan de 
Estudios  (Formación 
obligatoria)  


Se han  incluido  las  siguientes nuevas  asignaturas;  se han  eliminado otras para  crear nuevas;  y  se ha 
reducido y aumentado el nº de ECTS a diferentes asignaturas. 


5.3.‐ Estructura del Plan de 
Estudios  (Formación 
Optativa)  


Se han incluido las siguientes asignaturas nuevas específicas del título y comunes a otros Grados. Se han 
eliminado asignaturas para sustituirlas para refundirlas en nuevas asignaturas. 
Se modificado el nº de ECTS a varias asignaturas. 


5.5.‐ Denominación  Se ha cambiado de nombre a varias asignaturas. 


5.7.‐Despliegue temporal   Una asignatura ha cambiado de semestre y/o curso  


5.9.‐  Resultados  de 
aprendizaje 


Se han actualizado en las fichas. 


5.10.‐ Contenido  Se ha actualizado ligeramente el contenido de varias asignaturas y se han incluido los contenidos de las 
nuevas asignaturas. 


5.11.‐ Competencias  Ver lo indicado en el apartado 3.1. de esta tabla  


5.12.‐Actividades 
formativas 


Se han incluido las actividades formativas en las nuevas asignaturas 


5.14.‐Sistemas  de 
evaluación 


Se han incluido los sistemas de evaluación en las nuevas asignaturas 
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Para completar el apartado 5 de la memoria, se ha incluido el esquema del plan de estudios modificado y se ha detallado la tabla de 
reconocimiento de ECTS a los alumnos que, habiendo iniciado los estudios en el plan actual, decidan pasar al nuevo plan. 


PERSONAL ACADÉMICO 


6.1.‐  Personal  y  otros 
recursos humanos 


Se han actualizado los recursos humanos del título (PDI y PAS) 


SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD 


9.1.‐ Sistema de garantía de 
calidad 
 


Se ha actualizado el enlace al SGIC 


CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.2.‐  Cronograma  de 
implantación 


Se ha detallado el calendario de implantación de las modificaciones propuestas en esta memoria 


 
 


2.2. INTERES DEL TÍTULO QUE SE PROPONE 
 


Introducción: 


 


Las ciencias de la salud, y la medicina en particular, son uno de los campos que más se han 


beneficiado del avance tecnológico de los últimos años. El avance vertiginoso de la medicina 


está directamente relacionado con la evolución tecnológica relacionada con ella.  


 


Por tecnología médica se entiende cualquier tecnología, producto, equipo, proceso o servicio 


que permita ampliar capacidades humanas. Así, la Ingeniería Biomédica trata de fusionar 


principios, conocimientos, actitudes y habilidades ingenieriles con las de ciencias de la salud 


para el diseño y desarrollo de tecnologías, productos, equipos, procesos y servicios en el 


ámbito biomédico.  La European Alliance for Medical and Biological Engineering & Science 


(EAMBES, http://www.eambes.org/) define la Ingeniería Biomédica como “la aplicación de 


principios y técnicas de ingeniería al campo médico”. 


 


En resumen, la Ingeniería Biomédica aspira a solucionar los problemas de ingeniería que se 


planteen en el ámbito médico. Para ello, los alumnos deben adquirir conocimientos de los 


diferentes campos de ingeniería así como conceptos básicos de las Ciencias de la Salud. 


 


En este apartado de la memoria se argumentará el porqué de la implantación del título. Para 


ello se expondrán, en primer lugar, el contexto socioeconómico y el contexto demográfico en el 


que se enmarcan, con el fin de demostrar que la formación en Ingeniería Biomédica es 


necesaria y estratégica. A continuación, se explicitarán el interés académico, el interés 


científico y el interés profesional del nuevo título, para concluir que la Escuela Politécnica 


Superior ofrece garantías de calidad suficientes para el desarrollo del  título, que existe una 


demanda real de ingenieros en biomédica, y que los ingenieros biomédicos contribuirán al 


avance de la ciencia en este ámbito.  


 


 


 CONTEXTO SOCIOECONOMICO 
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El título que se presenta ha sido concebido, diseñado y propuesto por MONDRAGON 


UNIBERTSITATEA en un contexto socioeconómico de crisis profunda. Una crisis que 


para superarla requiere de una transformación del tejido empresarial español. Una 


transformación que mejore la competitividad de las empresas en los sectores en los 


que ya se tiene un buen posicionamiento (automoción, máquina herramienta, 


componentes, … ), pero que también contribuya a diversificar y a abordar sectores en 


crecimiento. 


El sector de la salud se considera un sector estratégico a nivel europeo y es sin duda 


un sector en continuo crecimiento. El posicionamiento de las empresas del País Vasco 


en este sector no alcanza aún el nivel esperado, aunque dispongan de capacidades 


tecnológicas amplias como para desarrollar una gran variedad de productos y servicios 


dirigidos a este sector. Este es el motivo por el que el Gobierno Vasco en el PCTi2015 


identifica el sector socio-sanitario como uno de los sectores de focalización. En esta 


misma línea, la corporación MONDRAGON, primer grupo industrial del país vasco, ha 


identificado el sector salud como el sector prioritario para la diversificación de los 


productos y servicios de sus empresas industriales. En este contexto es donde se 


plantea la necesidad de formar jóvenes que puedan impulsar la diversificación de 


empresas que ya están bien situadas en otros sectores a un sector,  como el de la 


salud, que se estima que seguirá creciendo y además constituye un sector con un  alto 


valor añadido. 


 


Muchos agentes y directivos de distintos ámbitos han aportado teorías e ideas para 


salir de ella con escaso o poco resultado.  


La Unión Europea (UE) aboga por la ESPECIALIZACION INTELIGENTE como 


estrategia de recuperación económica, tal como puede verse en las páginas web 


siguientes y se resume a continuación: 


(http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/smart_specialisati


on_es.pdf  
http://www.impiva.es/index.php?option=com_content&task=view&id=1639&Itemid=1). 


 
Para recuperarse de la crisis económica, la Unión Europea (UE) necesita un 
crecimiento inteligente, sostenible e integrador (http://ec.europa.eu/europe2020/index_es.htm).  


Los fundamentos de la especialización inteligente expresan la forma de enlazar la 
investigación y la innovación con el desarrollo económico regional reconociendo el 
protagonismo de la iniciativa empresarial y coordinando las iniciativas, activos y 
capacidades tanto en la propia región como con el entorno exterior más cercano. 
 
La especialización inteligente significa identificar las características y activos exclusivos 
de cada país y región, subrayar las ventajas competitivas de cada región y reunir a los 
participantes y recursos regionales en torno a una visión de su futuro que tienda a la 
excelencia. La especialización inteligente respalda la creación y el crecimiento de 
trabajos basados en el conocimiento. 
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El concepto de especialización inteligente se sustenta sobre la idea de que 
concentrando recursos de conocimiento y enlazándolos con un número limitado de 
actividades económicas prioritarias los países y regiones pueden llegar a ser 
competitivos en una economía global y permanecer posteriormente en un buen nivel de 
competitividad. 
 
La especialización inteligente pretende generar activos y capacidades únicas basadas 
en las estructuras industriales y las bases de conocimiento específicas de cada región. 
 
La forma más prometedora para una región de promover el crecimiento basado en el 
conocimiento consiste en la diversificación de tecnologías, productos y servicios 
estrechamente relacionados con las tecnologías dominantes existentes y la base 
regional de conocimientos.  
 
En lugar de tratarse de una estrategia impuesta desde arriba, la especialización 
inteligente implica que empresas, centros de investigación y universidades trabajen 
juntos para identificar las áreas de especialización más prometedoras de un Estado 
miembro o región, pero también los puntos débiles que obstaculizan la innovación 
(http://ec.europa.eu/invest-in-research/monitoring/knowledge_en.htm) 
 
El Gobierno Vasco, a través del Plan de Ciencia Tecnología e Innovación 2015 
(PCTi2015) (http://www.euskadinnova.net/es/portada-euskadiinnova/politica-
estrategia/pcti-2015/112.aspx) ha definido el ámbito de la Salud como uno de las áreas 
de especialización, apuntando a la convergencia inteligente de un buen número de 
tecnologías entre las que destacan las emergentes en el campo de la biotecnología, los 
biomateriales y las nano y micro tecnologías; a las que se unen otras como la 
electrónica, los materiales avanzados, las TICs y la fabricación avanzada. La salud y, 
en particular, el envejecimiento se identifican en este PCTi2015 como un sector de 
creciente interés empresarial.  
 
En relación con la Especialización Inteligente definido por el PCTi2015, en el “Plan 
Universitario 2011-2014”, se menciona que dicho plan “tiene como misión impulsar 
estratégicamente el desarrollo del Sistema Universitario Vasco para que éste pueda 
responder a los retos y necesidades de la sociedad vasca en formación y en 
generación y transferencia de conocimiento.” 
 
El plan de especialización hace especial hincapié en el análisis de las ventajas 
competitivas y recursos de la región. El País Vasco, y especialmente la región donde 
se ubica MONDRAGON UNIBERTSITATEA, tiene en su capacidad industrial su mayor 
diferencial. Por otro lado, cuenta con un servicio de salud pública y privada de altísima 
calidad que demandan desarrollar productos y servicios cada vez más especializados.  
 
Muchas empresas, sensibles a estas necesidades han optado por diversificar sus 
productos y servicios al sector Salud, evidenciando la necesidad de profesionales 
formados en el ámbito de la Ingeniería Biomédica.  
 
En este contexto el Grado en Ingeniería Biomédica es una apuesta estratégica de la 
Universidad, alineada con las capacidades industriales y con las necesidades del 
sector Salud, y con la estrategia definida en el PCTI y la especialización inteligente 
marcada por Europa. 
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 CONTEXTO DEMOGRÁFICO 
 


Según el EUSTAT, atendiendo a la media corregida de las proyecciones demográficas 


disponibles para Euskadi, la población vasca sufriría un descenso del 0,4% de aquí al 


año 2030. 


Además de este estancamiento poblacional, Euskadi sufrirá un progresivo 


envejecimiento de la población, dado que en 2030 el número de personas entre los 16 


y 64 años disminuirán un 11,4% y los mayores de 64 años crecerán en un 38,5%. 


Asimismo, es relevante señalar que las personas de igual o más de 80 años crecerán 


un 48,9% en 2030 en relación al año 2010. 


Aunque no existen previsiones de Euskadi 2050, la tendencia demográfica europea y 


española indica un intenso agravamiento de las dinámicas de envejecimiento después 


de 2030. 


La prolongación de la esperanza de vida llega de la mano de una mejora de la calidad 


de vida; y la salud –en lo que al título atañe entendido como equipamiento médico y 


hospitalario innovador, aplicación de nuevas tecnologías y técnicas sanitarias, etc…- es 


un elemento crucial para mantener la calidad de vida de los habitantes de un país, 


provincia o municipio. 


Estas perspectivas se repiten en la mayoría de los países avanzados, lo que significa 


que los productos y servicios que se desarrollen tendrán un mercado potencial 


internacional. 


 


 INTERES ACADÉMICO 
 


Como se ha indicado en la introducción, la Ingeniería Biomédica aúna los ámbitos de la 


ingeniería y las ciencias de la salud, creando sinergias entre ellos. En este sentido, el 


peso específico que se le otorga a cada uno de estos ámbitos define la naturaleza de 


los estudios que se proponen. Diferentes universidades, tal como se verá 


posteriormente en el subpartado 2.2. REFERENTES EXTERNOS DEL TÍTULO QUE 


SE PROPONE, definen grados de diferente naturaleza, dando más o menos 


importancia a cada uno de los ámbitos. 


 


La Escuela Politécnica Superior (EPS) define la Ingeniería Biomédica en los términos 


que lo hace la EAMBES: “la aplicación de principios y técnicas de ingeniería al campo médico”. Se 


entiende el ámbito de las ciencias de la salud como el ámbito donde se aplican los 


conocimientos de ingeniería.  


 


El avance tecnológico que se está dando en el ámbito biomédico, junto con la 


naturaleza de la Escuela Politécnica Superior nos ha llevado a definir unas enseñanzas 
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cuyo objetivo sea formar ingenieros que sean partícipes y gestionen este avance 


tecnológico. 


 


 


Antecedentes en EPS 


 


La ingeniería biomédica no existía como tal en el catálogo de títulos anterior a la 


reforma universitaria establecida por el RD 1393/20071. Hasta entonces, la rama de 


ingeniería y la rama de las ciencias de la salud, en lo que a titulaciones oficiales se 


refiere, eran ‘estancas’: existían títulos de ingeniería por un lado, y títulos de ciencias 


de la salud por otro; pero no títulos que integraran los dos ámbitos, como lo hace el 


Grado en Ingeniería Biomédica. 


 


Es preciso indicar que la EPS tiene amplia experiencia en la docencia e investigación 


del ámbito de las ingenierías:  


 


Docencia en Grado: 


Ingeniera en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto,  


Ingeniería en Electrónica Industrial,  


Ingeniería en Informática,  


Ingeniería Mecánica,  


Ingeniería en Organización Industrial  


Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación 


 


 


Docencia en Másteres Universitarios: 


Diseño Estratégico de Productos y Servicios Asociados 


Innovación Empresarial y Dirección de Proyectos 


Energía y Electrónica de Potencia 


Sistemas Embebidos 


 


 


 


 


                                               
1 Sin embargo, sí existía en otros países: desde principios de los años 60 se ha planteado dar 


respuesta a esta necesidad a través de estudios en Ingeniería Biomédica, también utilizando 


términos similares como Ingeniería Médica. Los primeros planes de estudios datan del año 


1961 en EEUU y para el año 1974 ya eran más de 100 universidades (mayoritariamente en 


EEUU y alguna europea) las que tenían planes de estudios de Ingeniería Biomédica. 
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En lo que a investigación se refiere, cuenta con 8 grupos de investigación reconocidos 


por el Gobierno Vasco, en las siguientes temáticas: 


 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Y cuenta con una experiencia más limitada (aunque creciente) en investigación en temas de 
salud. Así, un claro ejemplo de la aportación de las ingenierías al campo biomédico son los 
proyectos de investigación que se están llevando a cabo por diferentes grupos de investigación 
de la EPS en los últimos años. En materia de investigación se ha participado tanto en 
proyectos de VII Programa Marco y Ambient Assisted Living Joint Programme de la Comisión 
Europea; proyectos de Investigación Fundamental, Acciones Integradas, Inpacto y CENIT del 
Gobierno Central; y proyectos Investigación Básica y Aplicada, Investigación Estratégica, 
ETORGAI, y Universidad-Empresa del Gobierno Vasco. Dichos proyectos, más detallados en el 
subapartado INTERÉS CIENTÍFICO, son un claro ejemplo de cómo los conocimientos de 
diferentes ingenierías pueden ser adaptados a un nuevo ámbito como el biomédico. 


 


Debido a la carencia en experiencia docente en el ámbito de la salud, la EPS ha 


contado con el apoyo de varios expertos de la salud para el diseño del título, ha 


previsto la incorporación escalonada de PDI para la docencia (Ver apartado 6 


PERSONAL ACADÉMICO), y se ha provisto de 14 profesionales colaboradores de 


amplia experiencia en el sector salud, para la docencia, para las prácticas en los 


centros hospitalarios, y para generar espacios interdisciplinares que permitan el 


desarrollo de la actividad investigadora en el ámbito biomédico y generen nuevo 


conocimiento. Esta colaboración con 14 profesionales viene avalada por la firma de 


convenios de colaboración específicos con los Hospitales Universitarios de Cruces, 


Basurto y  Donostia-San Sebastian, y los Hospitales de Galdakano-Usansolo y Alto-


Deba, Hospital Aita-Menni y la Policlínica de Gipuzkoa. 


 


 


Apertura a otros escenarios 


 


TEMÁTICA


Tecnología de plásticos y composites


Modelado, diseño y control de máquinas eléctricas


Sistemas electrónicos de potencia aplicados al control de la 
energía eléctrica


Diseño y mecánica estructural


Procesos Avanzados de Conformación de Materiales


Sistemas Empotrados


Mecánica de Fluidos


Mecanizado de alto rendimiento
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En la última década las enseñanzas universitarias en el ámbito Ingeniería Biomédica 


(grado o máster) han adquirido especial relevancia. Pero, al tratarse de un campo de 


estudio tan amplio, cada universidad, en el libre ejercicio de su autonomía, ha diseñado 


el plan de estudios de acuerdo a su interpretación del término ‘Ingeniería Biomédica’ y 


de acuerdo a sus objetivos.   


 


Conscientes de los problemas que esto podría conllevar, sobre todo a la hora del 


reconocimiento de títulos y movilidad, se llevó a cabo el proyecto europeo BIOMEDEA 


(www.biomedea.org) para definir las directrices para la elaboración de planes de 


estudios de Grado y Máster en Ingeniería Biomédica. Esta iniciativa cuenta con el 


apoyo y reconocimiento de la International Federation for Medical and Biological 


Engineering (IFMBE) y el European Alliance for Medical and Biological Engineering & 


Science (EAMBES)2. 


 


BIOMEDEA, entre sus directrices, plantea un grado de 180 ECTS (3 años) y un Máster  


de 120 ECTS (2 años). Asimismo, indica que en los planes de estudios que no se 


ajusten al formato de 3 años de Grado + 2 años de Máster, como es el caso de 


España, -en donde el Grado tiene 4 años de duración-, parte de .los créditos desde el 


Programa de Máster deberán integrarse en al Programa de Grado. 


 


La EPS ha diseñado el título siguiendo las directrices del Proyecto BIOMEDEA. De este 


modo garantiza la comparabilidad de las enseñanzas cursadas y facilita la movilidad de 


los alumnos. 


 


Criterios del Proyecto BIOMEDEA para el diseño del título 


 


Como se ha mencionado anteriormente, desde principios de los años 60 en los EE.UU., 


se ha tratado de dar respuesta a las necesidades tecnológicas que iban surgiendo en el 


sector de la salud desde un punto de vista académico. En la década de los 70 es 


cuando las universidades europeas integran la Ingeniería Biomédica entre sus 


estudios. A partir de ese momento, la oferta, no sólo de grados (o bachelor), sino de 


Masters y Doctorados también, ha ido en aumento. 


 


Las directrices de BIOMEDEA se centran sobre todo en la distribución de ECTS en 


módulos o materias. Los módulos que BIOMEDEA define son los siguientes: 


 Biomedical Engineering foundations (core topics) 


                                               
2 La IFMBE (International Federation for Medical and Biological Engineering) y la  EAMBES (European 
Alliance for Medical and Biological Engineering) son instituciones, creadas en 1959 y 2003 
respectivamente, que tratan de impulsar la ingeniería Biomédica en todos sus ámbitos (científica, 
tecnológica y académica). Estas dos instituciones, junto con el World Health Organization (www.who.int), 
han participado activamente en el proyecto europeo BIOMEDEA que establece las directrices para los 
planes de estudio de Ingeniería Biomédica. 
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 Biomedical Engineering in-depth topics. 


 Mathematics 


 Natural Sciences 


 Engineering 


 Medical and biological foundations 


 General and social competencies (soft skills) 


 


El número de ECTS recomendado para cada módulo difiere dependiendo del tipo de 


Programa de Ingeniería Biomédica. En este sentido, la mayor diferencia es si es un 


Programa de Ingeniería Biomédica (Programa Tipo 1) o un Programa que incluye 


módulos de Ingeniería Biomédica (Programa Tipo 2). El Programa que se está 


considerando desde EPS se ajusta al Programa Tipo 1 de BIOMEDEA, que es un 


Programa de Ingeniería Biomédica con una carga mínima del 50% de módulos de 


Ingeniería Biomédica, y con una orientación genérica en lo que se refiere a los ámbitos 


de aplicación. La siguiente Tabla representa el número de ECTS que BIOMEDEA 


asigna a cada uno de los módulos, así como los contenidos de cada una de ellas en los 


programas de Tipo 1. 


 


Tabla 1 – Créditos ECTS que asigna BIOMEDEA a cada uno de los módulos y 


contenidos de los programas de Tipo 1 


Módulo 
Grado 
ECTS 


Máster 
ECTS 


Contenido 


Biomedical 
Engineering 


foundations (core 
topics) 


25  


Instrumental y tecnología biomédica; Procesamiento de 
señales biomédicas; Biomecánica; Biomateriales; 
Ingeniería Clínica; Telemática; Modelización y Simulación; 
Ingeniería de rehabilitación; Informática Médica; Diseño y 
gestión de proyectos; Metrología; … 


Biomedical 
Engineering in-depth 


topics 
15 30 


Órganos artificiales;  Ordenadores en la medicina; 
Ingeniería de rehabilitación; Sistemas de información; 
Gestión del conocimiento; Implantes activos y pasivos; 
Procesamiento e interpretación de señales biomédicas; 
Procesamiento de imágenes; Telemedicina; Materiales 
biocompatibles; Cirugía ayudado por ordenador; Robots 
médicos; … 


Mathematics 
 


20 5 
Algebra; Cálculo; Análisis diferencial y ecuaciones; 
Estadística; Modelización; Transformaciones integrales; … 


Natural Sciences 
 


20  


Ciencias naturales generales; Física incluyendo mecánica, 
ondas, transferencia de calor, electricidad, campos 
electromagnéticos, óptica, física de cuerpos sólidos; 
Química; Biología; … 


Engineering 30 10 


Fundamentos de ingeniería; Fundamentos de electrónica; 
Fundamentos de mecánica; Fundamentos de química; 
Fundamentos de informática; Herramientas de 
computación, … 


Medical and Biological 
Foundations 


10  
Fisiología; Anatomía; Terminología médica; Introducción a 
enfermedades; … 


General and social 
competencies (soft 


skills) 
10 10 


Ética; Gestión de proyectos; Lenguas extranjeras; 
Técnicas de comunicación; Fundamentos económicos y 
legales; Control de la calidad; … 


Flexible Biomedical 
budget 


20 35 
 


Biomedical project 
(project + internship) 


30 30 
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Fuente: BIOMEDEA (www.biomedea.org)  
 


BIOMEDEA propone estas directrices para que los planes de estudio de Ingeniería 


Biomédica de distintas universidades, comparados entre sí, tengan coherencia en los 


módulos que integran en el plan de estudios y en la orientación de dichos módulos. 


Estas directrices también permiten que cada universidad defina un número de ECTS 


diferente en base a los objetivos de sus planes de estudio. BIOMEDEA reserva 20 


ECTS en Grado y 35 ECTS en Máster para este fin, definidos en el módulo ‘Flexible 


Biomedical budget’. 


 


A continuación se ha hecho una comparativa, en el número de ECTS, entre las 


directrices de BIOMEDEA y el plan de estudios que propone  esta EPS. Para realizar 


dicha comparativa entre las directrices de BIOMEDEA (Grado de 3 años y Máster de 


2 años) y el Grado de EPS (Grado de 4 años) se ha considerado que la mitad de los 


ECTS asignados al Programa de Máster deben integrarse en el Programa de Grado. 


 


Tabla 2 – Comparativa entre BIOMEDEA y EPS 


Módulo 
BIOMEDEA 


Grado 
ECTS 


BIOMEDEA 
Máster ECTS 


EPS 
Grado 
ECTS 


Biomedical Engineering foundations 
(core topics) 


25  40.5 (+3)3 


Biomedical Engineering in-depth topics 15 30  28.5 (+4.5) 
Mathematics 
 


20 5 21 


Natural Sciences 
 


20  18 


Engineering 30 10 33 (+7.5) 
Medical and Biological Foundations 10   24 
General and social competencies (soft 
skills) 


10 10 18 


Flexible Biomedical budget 20 35 --- 
Biomedical project (project + internship) 30 30 42 (+15) 


TOTAL 180 120 240 


 
Como puede verse, las directrices de BIOMEDEA proponen un número de ECTS 


flexibles para que cada universidad pueda tomarlos en consideración según los 


objetivos de su programa. En ese sentido, el plan de estudios de EPS da más peso a 


los fundamentos de Ingeniería Biomédica así como los conocimientos ingenieriles. 


Para ello ha asignado los créditos flexibles que propone BIOMEDEA (de libre 


disposición) a estos dos módulos.  


 


                                               
3 Los créditos entre paréntesis son créditos ECTS de asignaturas optativas relativas a cada módulo. En 
concreto los alumnos podrán elegir entre las siguientes dos opciones: cursar 15 ECTS del Módulo 
Biomedical Project, o cursar 15 ECTS de los módulos distribuidos entre Biomedical Engineering 
Foundations (3 ECTS), Biomedical Engineering in-depth topics (4,5 ECTS) y Engineering (7,5 ECTS). 
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En resumen, el interés académico del título estriba: 


 la interdisciplinariedad del título integrando el conocimiento de la Ingeniería y 


la Biomedicina;  


 en que da respuesta a una necesidad real de la sociedad y de las empresas 


(desde el punto de vista económico y desde el punto de vista demográfico);   


 en que en su diseño se ha contado con expertos profesionales, y para la 


docencia y desarrollo del mismo se cuenta con un número importante de 


profesionales colaboradores que garanticen la calidad del mismo; y  


 en que ha sido diseñado en el marco de las directrices emanadas del 


Proyecto BIOMEDEA, lo que sin duda facilitará la movilidad de los 


estudiantes. 


 


 


 INTERES CIENTÍFICO 
 
El avance tecnológico que se ha mencionado anteriormente viene sustentado por un 


avance científico. El ámbito sanitario ha sido históricamente uno de los motores de los 


avances científicos más importantes.  


 


El ámbito sanitario se ha erigido en uno de los campos donde más recursos se 


invierte en I+D+i. Una muestra de ello es que Sanidad (Health) ha sido el segundo 


ámbito, después de ICT (Information and Communication Technologies), donde más 


recursos del VII Programa Marco se han invertido, en concreto 6 billones de euros. 


Además de los planes europeos, tanto los planes nacionales como estatales inciden 


en la importancia de este ámbito. 


 


La siguiente figura muestra los programas de I+D+i con mayor impacto en el ámbito 


de Ingeniería Biomédica en el sexenio 2008-2013 (1 representa la menor puntuación 


y 5 la mayor). 


 
Figura 1 - Programas de I+D+i (2008-2013) con mayor impacto en Ingeniería 


Biomédica 
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1. VII Programa Marco de Investigación y Desarrollo Tecnológico 
2. Programa Marco para la Competitividad y la Innovación (CIP). 
3. Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación. 
Tecnológica 2008-2011 (PROFIT, Proyectos estratégicos-singulares, 
Innoempresa…) 
4. Ingenio 2010 (CENIT, CONSOLIDER, TECNOEUROPA…). 
5. Plan Español para el Estímulo de la Economía y el Empleo. 
6. Plan Avanza. 
7. Ayudas CDTI (NEOTEC, Proyectos de Investigación y Desarrollo…). 
8. Planes Autonómicos. 


(Fuente: FENIN) 
 
 


El VII Programa Marco junto con las ayudas CDTI y los planes autonómicos son los 


que más impacto tienen. Además, cabe destacar la creación de programas 


específicos orientados al sector de Ingeniería Biomédica, por ejemplo Ambient 


Assisted Living Joint Programme (http://www.aal-europe.eu/calls). 


 


La finalización del VII Programa Marco y el próximo inicio del nuevo programa 


HORIZON 2020 en el año 2014 es un indicador claro de las líneas de investigación 


que desde la UE se quieren potenciar4. Entre ellos, la Ingeniería Biomédica, que 


apunta claramente tanto al ámbito industrial como a los retos sociales que define 


HORIZON 2020. 


 
En la EPS, los programas de Grado están sustentados por sus correspondientes 


programas de investigación. En este sentido, se lleva varios años investigando en el 


ámbito biomédico. Los grupos de investigación involucradas en proyectos de 


Ingeniería Biomédica, junto con la línea de investigación de cada una ellas son las 


siguientes. 


 Comportamiento mecánico y diseño de producto 


o Innovación en Diseño Industrial: Diseño de equipamiento médico 


centrada en el usuario. 


                                               
4 Ver http://ec.europa.eu/research/horizon2020/index_en.cfm?pg=home&video=none 


cs
v:


 2
57


92
03


01
22


45
03


59
75


68
90


4







o Diseño y Mecánica estructural: Diseño estructural de equipamiento 


médico. 


 Ciencia, tecnología y procesos de transformación de materiales. 


o Mecánica de fluidos: Análisis y caracterización de biofluidos. 


o Tecnologías de superficies: Caracterización de superficies de los 


biomateriales. 


o Tecnologías de plásticos y compuestos: Nuevos materiales en 


sanidad. 


o Mecanizado de alto rendimiento: Mecanizado de implantes 


o Procesos avanzados de conformación de materiales: Conformado de 


biomateriales. 


 Organización y gestión industrial 


o Organización industrial: Optimización de procesos socio-sanitarios. 


 TICS 


o Sistemas de control inteligentes y distribuidos: Ambient Assisted 


Living. 


o Ingeniería del Software: Interoperabilidad de equipos médicos 


o Teoría de la señal y comunicaciones: Adquisición y tratamiento de 


señales biomédicas. Tratamiento de imágenes médicas. 


 


Estos grupos de investigación participan en proyectos a nivel autonómico, a nivel 


estatal y a nivel europeo. En total, EPS participa o ha participado en 40 proyectos de 


Ingeniería Biomédica5. Además, cabe destacar que actualmente se están llevando a 


cabo 9 tesis doctorales en el ámbito de la Ingeniería Biomédica6. El profesorado de 


                                               
5 Ejemplos de proyectos de Ingeniería Biomédica de EPS:  
1-Título del proyecto: ALFA: Active Living For Alzheimer’s patients, Entidad financiadora: Unión Europea, Programa 
Ambient Assisted Living (AAL) / Instituto de Salud Carlos III, Entidades participantes: MONDRAGON GOI ESKOLA 
POLITEKNIKOA S.COOP, HOSPITAL DE CRUCES, Duración desde: 01/10/2011 hasta: 31/12/2013, Cuantía de la 
subvención: 99.220 € , Investigador responsable: ASIER AZTIRIA (MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA 
S.COOP), Número de investigadores participantes: 8 
2-Título del proyecto: INMEPER II: Informática e ingeniería aplicadas a la medicina preventiva y regenerativa. Entidad 
financiadora: GOBIERNO VASCO DEPARTAMENTO INDUSTRIA (Programa SAIOTEK), Entidades participantes: 
MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA S.COOP, HOSPITAL DE CRUCES, Duración desde: 01/10/2009 hasta: 
31/12/2010, Cuantía de la subvención: 59.861,66 €, Investigador responsable: IÑAKI HURTADO (MONDRAGON GOI 
ESKOLA POLITEKNIKOA S.COOP), Número de investigadores participantes: 15 
3-Título del proyecto: Fusión y colada de aleaciones de titanio biocompatible bajo vacío para la fabricación de piezas 
del sector de salud (TiCast), Entidad financiadora: Departamento de Industria, Innovación, Comercio y Turismo 
Gobierno Vasco (GAITEK), Entidades participantes: Createch Medical y MGEP, Duración,  desde: 10/2009 hasta: 
12/2011, Cuantía de la subvención: 20.587 €, Investigador responsable: Antxoka Urzainki, Número de investigadores 
participantes: 7 
4-Título del proyecto: Convirtiendo las células madre en medicamentos: ASCs alogénicas y bioingeniería en sus 
aplicaciones, Entidad financiadora: Proyecto Singular Estratégico, Entidades participantes:  MGEP, Duración,  desde:  
2009 hasta: 2010, Cuantía de la subvención: 112.150 €, Investigador responsable: Antonio Bernard. Investigador 
principal en MGEP: Eneko Saenz de Argandoña 
5-Título del proyecto: GARUN Posibilidades de innovación en el ámbito de la rehabilitación física de personas con 
enfermedades neurológicas mediante el uso de tecnologías, Entidad financiadora: MANCOMUNIDAD DEL ALTO 
DEBA (Programa PROYECTOS EN COOPERACION), Entidades participantes: MONDRAGON GOI ESKOLA 
POLITEKNIKOA S.COOP, HOSPITAL AITA MENNI, MONDRAGON HEALTH, Duración desde: 01/01/2010, hasta: 
31/12/2010, Investigador responsable: ASIER AZTIRIA (MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA S.COOP), 
Número de investigadores participantes: 6. 
6 Ejemplos de tesis en el ámbito de la Ingeniería Biomédica: 
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Ingeniería Biomédica estaría asociado a las líneas de investigación identificadas 


anteriormente, ya que desde la Escuela Politécnica Superior siempre se incentiva la 


figura de investigador/profesor donde los investigadores de un ámbito concreto son los 


responsables de asignaturas de la misma temática. 


 


Los resultados obtenidos por estas líneas de investigación han dado lugar a 27 


publicaciones en congresos tanto nacionales como internacionales, así como 


publicaciones en revistas internacionales7. 


 


Como puede verse, se trata de un ámbito de investigación emergente en EPS. 


 
 INTERES PROFESIONAL 


 
Los conocimientos y competencias que se adquieren en el grado de Ingeniería 


Biomédica son aplicables a una amplia gama de ámbitos. La naturaleza de los estudios 


determinará a qué segmento de esa amplia gama irán orientados los egresados de 


cada universidad. La Ingeniería Biomédica de EPS tiene una orientación tecnológica 


que le diferencia de algunas otras universidades, y que viene alineada con el entorno 


socioeconómico en el que se ubica. 


 


                                                                                                                                       
1-Título: Procesos de separación de interés biotecnológico a escala macro y micro, Doctorando: Alain Martín, 
Universidad: Mondragon Unibertsitatea, Facultad o escuela: Mondragon Goi Eskola Politeknikoa, Fecha prev. 
presentación: 2012, Director: Dr Mounir Bou Ali 
2-Título: Comportamiento a corrosión y desgaste de biomateriales de reducido módulo de rigidez, Doctorando: Ione 
Golvano, Universidad: Mondragon Unibertsitatea, Facultad o escuela: Mondragon Goi Eskola Politeknikoa, Fecha prev. 
presentación: 2013, Director: Dra Andrea Aguinagalde 
3-Título: Dañado térmico durante el taladrado de hueso, Doctorando: Josu Soriano, Universidad: Mondragon 
Unibertsitatea, Facultad o escuela: Mondragon Goi Eskola Politeknikoa, Fecha prev. presentación: 2013, Director: Dr 
Pedro Arrazola 
4-Título: Caracterización microgeométrica de biosuperficies y su relación con la oseointegración y desgaste de 
superficies, Doctorando: Alaitz Zabala Eguren, Universidad: Mondragon Unibertsitatea, Facultad o escuela: Mondragon 
Goi Eskola Politeknikoa, Fecha prev. presentación: 2014, Director: Dr Wilson Tato 
5-Título: Nanocomposites bioabsorbibles para aplicaciones biomédicas, Doctorando: Christian Gómez, Universidad: 
Mondragon Unibertsitatea, Facultad o escuela: Mondragon Goi Eskola Politeknikoa, Fecha: Prev. presentación: 2012, 
Director: Dr Jon Aurrekoetxea Narbarte / Dr Alberto López Arraiza 
7 Ejemplos de publicaciones en revistas nacionales e internacionales: 
1-Autores (p.o. de firma). Aztiria, J.C. Augusto, R. Basagoiti, A. Izaguirre, D.J. Cook, Título: “Discovering frequent user-
environment interactions in intelligent environments”, Personal and Ubiquitous Computing Journal, vol. 16, issue 1, pp. 
91-103, 2012. 
2-Autores (p.o. de firma): J. Trinidad, G. Arruebarrena, E. Sáenz-de-Argandoña, G. Ruiz-de-Eguino, A. Infante, C.I. 
Rodríguez, Título: Evaluation of magnesium alloys with alternative surface finishing for the proliferation and chondro-
differentiation of human mesenchymal stem cells, Tipo de participación: Ponencia, Congreso: BIO-COAT 2010: Surface 
modification and functionalization of materials for biomedical applications, Publicación: Trinidad, J.; Arruebarrena, G.; 
Sáenz-de-Argandoña, E.; Ruiz-de-Eguino, G.; Infante, A. & Rodríguez, C. I. "Evaluation of magnesium alloys with 
alternative surface finishing for the proliferation and chondro-differentiation of human mesenchymal stem cells" Journal 
of Physics: Conference Series, 2010, 252, 012010, Lugar celebración: Zaragoza (España), Fecha: 2010 
3-Autores (p.o. de firma): I. Golvano, W.Tato, A.Aginagalde, Título: Tribological behaviour of CpTi and Ti-6Al-4V alloys 
coated by TiN and TiCN against UHMWPE, Tipo de participación: coautora, Congreso: 24th European Conference on 
Biomaterials, Publicación: 24th European Conference on Biomaterials, Lugar celebración:  Dublin, Fecha: Sept 2011 
4-Autores (p.o. de firma): A.Aginagalde, X.Gomez, A.Cruzado, W.Tato, Título: DESGASTE DE BIOMATERIALES 
PARA APLICACIONES DE PRÓTESIS DE RODILLA, Tipo de participación: autora, Congreso: Congreso Nacional de 
Materiales 2010, Publicación: Congreso Nacional de Materiales 2010. p635, Lugar celebración: Zaragoza, Fecha: Jun 
2010 
5-Autores (p.o. de firma): Itzíar González, L. J. Fernández, T. Gómez, J. L. Soto, A. Martin, J. Berganzo, M. Tijero, M. M 
Bou-Ali, N. Lopez, A. Carrato, Título: A Microdevice for Ultrasonic Extraction of Circulating Tumor Cells in Peripheral 
Blood: Early Diagnosis of Metastasis, Tipo de participación: Comunicación Escrita, Congreso: Lab-on-a-Chip, World 
Congress, Publicación: Proceedings, Lugar celebración: San Diego, CA, USA, Fecha:  28-29 October 2010. 
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La demanda de profesionales del sector  se justifican en los informes y datos de de 
EUCOMED8, FENIN9  e INVESTIN SPAIN10 
 
EUCOMED 
 
En su informe  
 
http://www.eucomed.be/uploads/Modules/Publications/20120801_eucomedmedicaltechnology_tri
pt_a5_v14_pbp.pdf 
 


indica lo siguiente: 


 


’There is a third important component  to the medical technology industry; its contribution to Europe’s 


economy. With a total market of nearly €95 billion, equivalent to around one third of the global market, this 


sector as an industry provides a substantial boost to Europe’s economy. At the same time, it provides 


nearly half a million high-quality jobs, across the 22,500 medical technology companies in Europe.  


 


The industry in Europe is also an engine of innovation, consistently reinvesting in research and 


development – around €7.5 billion per year, equivalent to around 8% of sales. It is characterised by a very 


high proportion of Small and Medium-sized Enterprises (SMEs); in fact around 80% of all medical 


technology companies in Europe has less than 250 employees. The speed and flexibility of these SMEs, 


working collaboratively with healthcare professionals and academia, stimulates the rapid development of 


products addressing specific patient needs. Innovation cycles are on a par with those in information 


technology; a new introduction can expect to be replaced by an improved version every 18 months. This 


continuous commitment to innovation, and the substantial investment that underpins it, is crucial to 


Europe’s ambitions to become a smart, sustainable and inclusive economy’. 


 


Y en el informe 


http://www.eucomed.be/uploads/Modules/Publications/20121129_eucomed


about_eucomed_tript_a5_update2012_v03_pbp.pdf hace el siguiente resumen 


de hechos clave y figuras de la Industria de Tecnología Médica. 


                                               
8 EUCOMED 
(http://www.eucomed.be/uploads/Modules/Publications/20120222_eucomed_20102011_medtech_report.pdf) 
‘Eucomed represents the medical technology industry in Europe and its mission is to make modern, innovative and 
reliable medical technology available to more people. 
The medical technology industry employs more than 500,000 people, turns over €95 billion per year in Europe and 
encompasses some 500,000 different products from sticking plasters and wheel chairs through to pacemakers and 
replacement joints. 
Eucomed’s work is focused on three key areas: demonstrating the value of medical technology; providing data and 
evidence of its social and economic benefits; and delivering added value to members’.  
 
9 Fundada en 1977, Fenin Federación Española de Empresas de Tecnología Sanitaria, nació con la misión de 
agrupar a las empresas españolas de este sector, coordinar y defender sus intereses generales y ostentar su 
representación ante las autoridades autonómicas, nacionales y europeas. 
 
10 ICEX España Exportación e Inversiones es una entidad pública empresarial de ámbito nacional que tiene como 
misión promover la internacionalización de las empresas españolas para contribuir a su competitividad y aportar valor a 
la economía en su conjunto, así como atraer inversiones exteriores a España. Presta sus servicios a través de una red 
de 31 Direcciones Provinciales y Territoriales de Comercio en España y casi 100 Oficinas Económicas y Comerciales 
en el exterior. Dispone, además, de 16 Centros de Negocios en el extranjero, que ofrecen a las empresas españolas 
infraestructura temporal a modo de incubadoras de la internacionalización. 
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FENIN 


 


El FENIN cifra el volumen de negocio de sus empresas en 7.700 millones de Euros 


actualmente, dando trabajo a unos 29.000 trabajadores; y representan más del 80 % 


del total de las ventas relacionadas con la Tecnología de la Salud en el mercado 
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español y España tiene una cuota de mercado del 8.7% en el contexto europeo 


(Fuente: FENIN).   


 


ICEX 


En su informe  


http://www.investinspain.org/icex/cda/controller/interes/0,5464,5296169_6215539_6215


552_0,00.html,   


ICEX identifica los sectores estratégicos de España, indicando explícitamente: 


 


“Una sólida base científica¸ capital humano altamente cualificado, infraestructuras y 


tecnologías punta, un sistema sanitario integrado y un fuerte apoyo gubernamental, 


hacen que el sector biotecnológico y farmacéutico español se esté consolidando como 


una de las industrias emergentes más dinámicas y competitivas a nivel internacional”. 


De los identificados por ICEX, los sectores que interesan especialmente, aunque sin 


descartar otros, a este Grado son el de:   


- Tecnologías Sanitarias. Y añade: “En España se están poniendo en marcha grandes 


iniciativas para el desarrollo integrado de un nuevo modelo de cuidado de la salud, 


incluyendo el progreso e innovación en nuevos dispositivos médicos”. 


 
- Medicina del envejecimiento: “La población mayor a 64 años está creciendo rápidamente, y 


se estima que en el futuro España será el país que tendrá una mayor proporción de adultos 


mayores en el mundo” 


 
- Bioinformática: “Las grandes compañías farmacéuticas instaladas en España aumentarán su 


demanda por servicios bioinformáticos en el corto plazo para acelerar el lanzamiento de 


nuevos productos al mercado.” 


 
- Nanomedicina: “La nanomedicina evolucionará de manera importante en los próximos años, 


alcanzando 1.000 millones de euros para el 2015 en valor de mercado. En España, sólo los 


nanofármacos llegarán a facturar cerca de los 100 millones de euros en 2012.” 


 
 


Todos estos datos e informes y las previsiones realizadas, dan idea del interés 


académico, científico y profesional del nuevo título. 


  


 


Competencias del título y su adecuación a los ámbitos laborales 


 


A la hora de identificar el interés profesional de este grado, y sobre todo, en qué 


ámbitos ejercerían su profesión los egresados de EPS dentro de esa amplia gama de 


ámbitos, se han tenido en cuenta dos aspectos. El primero, los ámbitos más 


significativos que la industria europea identifica dentro de las tecnologías sanitarias. El 
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segundo, el tejido empresarial del la zona de influencia del título. El detalle de este 


análisis se puede ver en el subapartado “Ámbito Industrial”. 


 


Conjuntamente con la identificación de los ámbitos donde el egresado aportaría su 


conocimiento, se han identificado las actividades que el Ingeniero Biomédico 


desempañaría. 


 Redactar, gestionar y dirigir proyectos de Ingeniería Biomédica, desde la 


detección de nuevas oportunidades hasta su implantación en el mercado. 


 Diseñar, desarrollar e implementar productos, equipos,  procesos y servicios en 


el ámbito de  Ingeniería Biomédica. 


 Gestionar la instalación y mantenimiento tanto de equipamientos médicos como 


de instalaciones hospitalarias. 


 Gestionar y garantizar la calidad de productos, equipos, procesos y servicios en 


el ámbito de la Ingeniería Biomédica. 


 Comercializar productos, equipos, procesos y servicios de Ingeniería 


Biomédica. 


 Formar personas de diferentes ámbitos transmitiendo conocimientos, actitudes 


y habilidades de Ingeniería Biomédica. 


 
Con la adquisición de estas competencias, los graduados en Ingeniería Biomédica 


dispondrán de un amplio abanico de salidas profesionales entre las que cabe destacar: 


 Ámbito Industrial, en empresas del sector de Ingeniería Biomédica. 


 Ámbito Sanitario, en departamentos de Ingeniería de Hospitales. 


 Administraciones públicas, tanto autonómicas como estatales. 


 
 


 
Ámbito Industrial 


 
La proliferación y consolidación de empresas de base tecnológica en el ámbito médico 


en los últimos años muestra la importancia que está adquiriendo este ámbito.  


 


En este sentido, cabe destacar que el mercado de las Tecnologías Sanitarias está 


mayoritariamente dominado por filiales de compañías multinacionales o empresas 


nacionales con contratos de distribución de productos sanitarios de empresas de 


capital extranjero. Hasta hace pocos años, la mayoría de las empresas estatales de 


este ámbito eran PYMES con un volumen de facturación medio-bajo. Sin embargo, el 


volumen de exportaciones de las empresas españolas ha aumentado un 11% en los 


últimos años, llegando a exportar el 30% de la producción (Fuente: FENIN), lo cual 


refleja la existencia de un tejido industrial que está alcanzando elevados niveles de 


valoración en el exterior. 
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El sector de tecnologías sanitarias es demasiado amplio para analizarlo en su conjunto 


y extraer conclusiones relevantes. Por ello, tal como se ha mencionado anteriormente, 


se han llevado a cabo dos análisis paralelos para identificar las necesidades 


industriales y reflejarlos en los conocimientos y competencias del grado. 


 


Por una parte se ha llevado a cabo un análisis de los ámbitos más importantes a nivel 


europeo. Para ello se ha tomado como referencia MEDICA, que es considerada la feria 


de referencia mundial del sector de la tecnología sanitaria. Este año se ha celebrado la 


edición número 43 de dicha feria que es la referente en el sector, y el cual traza las 


directrices de los ámbitos más importantes. MEDICA agrupa las empresas del sector 


de la tecnología sanitaria en los siguientes siete grupos: 


 Equipamiento para laboratorio, diagnóstico y medicamentos. 


 Fisioterapia y ortopedia. 


 Productos de un solo uso. 


 Materias primas, bienes de consumo y textiles. 


 Electromedicina y tecnología médica. 


 Mobiliario médico. 


 Tecnología de la información y de la comunicación. 


 


 


Paralelamente, se ha llevado a cabo el mismo análisis considerando las características 


socioeconómicas de la zona de influencia del título, haciendo especial hincapié en 


aquellos ámbitos en los que las empresas de la Comunidad Autónoma del País Vasco 


(CAPV) tienen más actividad. Dicho análisis se ha llevado a cabo conjuntamente con 


MHealth11, partiendo del conocimiento de MHealth sobre el tejido empresarial del CAPV 


en tecnologías sanitarias. Así, se han identificado los siguientes ámbitos de aplicación 


donde los Ingenieros Biomédicos podrían aplicar sus conocimientos. 


 Equipamiento Médico. 


 eHealth. 


 Prótesis, órtesis e implantes. 


 Instrumental y accesorios médicos (medical devices). 


 Mobiliario sanitario y socio-sanitario. 


 Instalaciones sanitarias. 


 Logística y automatización de productos biotecnológicos. 


 


                                               
11 MONDRAGON Centro de Promoción tiene como Misión el desarrollo de nuevos sectores de futuro, contribuyendo a 
la transformación del tejido industrial de la Corporación, aportando riqueza al entorno y empleo de valor añadido. Se 
halla focalizada en los sectores de Energía y Salud (este último denominado ‘MONDRAGON HEALTH’). 
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Entre las conclusiones extraídas cabe destacar la coherencia en la naturaleza de los 
ámbitos identificados en ambos análisis, el cual es un claro identificador de la 
alineación de la industria de la CAPV con las necesidades de Europa. 


 
En este sentido, desde la EPS se ha llegado a una clara conclusión de que la 
orientación tanto de conocimientos como de competencias a adquirir por el estudiante 
irán alineados con dichas necesidades, lo cual implica que los ámbitos identificados 
anteriormente han tenido su reflejo en las enseñanzas y plan de estudio definidos para 
el grado en Ingeniería Biomédica. 


 
 


Ámbito Sanitario 
 


Otro de los ámbitos donde la presencia de los Ingenieros Biomédicos está adquiriendo 


importancia es el de los hospitales. Los centros hospitalarios son hoy en día uno de los 


lugares donde más tecnología puntera confluye. 


 


Por un lado está toda la cadena relativa al equipamiento médico. Las actividades de 


adquisición, actualización, mantenimiento, formación del personal que lo utiliza, etc. 


están dispersas entre distintos perfiles del centro hospitalario. Es decir, no hay un único 


perfil que dé solución a todas estas problemáticas; por ejemplo en el caso de que se 


produzcan incidencias no previstas. Hoy en día, en muchos centros sanitarios, cada 


vez que se produce alguna incidencia, no puede recurrirse a personas formadas que 


valoren el alcance de aquella y decidan qué procedimientos deben seguirse para 


solucionarla. El recurso habitual para estos casos suele ser el personal de 


mantenimiento de empresas externas. Ante este tipo de situaciones, y considerando 


toda la cadena referente al equipamiento médico, la existencia y presencia de 


Ingenieros Biomédicos facilitará y, sobre todo, hará visible un perfil que dé solución a 


todas estas necesidades que surgen en los centros hospitalarios. 


 


Por otro lado, la complejidad de las instalaciones hospitalarias, entendidas como una 


empresa que cuenta con clientes, proveedores, recursos humanos y materiales, y que 


debe tener en cuenta aspectos tales como seguridad, eficiencia energética, etc., hace 


necesaria una gestión óptima de toda la cadena de valor. La ineficiencia en la gestión 


de recursos, sobre todo en tiempos de crisis, es un aspecto a mejorar en los centros 


hospitalarios. Ante esta situación, la figura de un Ingeniero Biomédico que analice, 


dimensione y gestione las necesidades de recursos materiales y humanos de los 


centros hospitalarios mejorará la situación actual, evitando además la confusión sobre 


las responsabilidades que se dan hoy en día. 


 


El ámbito Hospitalario y más en concreto los Hospitales Universitarios tienen 


encomendada también una función de investigación e innovación. En el ámbito de la 


innovación, los Hospitales públicos han recibido del Gobierno Vasco el mandato de 
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impulsar la innovación tecnológica y colaborar con universidades, centro tecnológicos y 


empresas para identificar, desarrollar y posibilitar la certificación de nuevos productos y 


servicios para el sector salud.  


 


 


 


 


Administraciones públicas 
 


Aunque el número de Ingenieros Biomédicos que trabajarán en la administración 


pública sea menor que aquellos que trabajen en el ámbito industrial u hospitalario, las 


contribuciones que estos realicen serán decisivas tanto en el ámbito privado como en el 


público. La administración pública se beneficiará de los conocimientos de los 


Ingenieros Biomédicos en aspectos tales como: 


 


 Definición de políticas relacionadas con tecnologías sanitarias. 


 Evaluación de proyectos en el ámbito de la Ingeniería Biomédica. 


 Evaluación y certificación de tecnologías en el ámbito médico. 


 Diseño y definición de normativas relacionadas con tecnologías médicas e 


instalaciones hospitalarias. 


 


 


Demanda potencial de Ingenieros Biomédicos 
 
Con el fin de visualizar la demanda potencial de Ingenieros Biomédicos, en la tabla 


siguiente se muestra la relación del título propuesto por la EPS con las diferentes 


oportunidades del sector Biotecnología, Farmacia y Ciencias de la vida, definidas por el 


ICEX 


(http://www.investinspain.org/icex/cda/controller/interes/0,5464,5296169_6256541_625


8538_0_0,00.html). 


 


Ámbito Palabras Clave 
Facturación 


Mundial 
Facturación 
Española 


Relación con el 
grado 


Tecnologías 
Sanitarias 


Dispositivos médicos 
Biomateriales 
Diagnóstico por Imagen 


283.000 m € 
(Fuente: FENIN) 


8.000 m € 
(Fuente:FENIN) 


Muy Alta 


Medicina de 
envejecimiento 


Productos y servicios 
relacionados con el 
envejecimiento 


162.2 b $ (2008) 
274.5 b $ (2013) 


 Muy Alta 


Bioinformática 
Gestión y decodificación 
de datos 
Integración de datos 


30.000 m $ 
(Fuente: IDC) 


 Alta 


Nanomedicina 


Nanopartículas 
Biosensores 
Bionanopolimeros 
Nanoherramientas 


1.000 m € 100 m € Alta 


Terapias 
avanzadas 


Terapia celular 
Ingeniería celular 
Terapia génica 


6.900 m $ (2009) 
32.000 m $ 


(2018) 


Inversión: 
130 m € 


Baja 
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Ingeniería tisular 
Sanidad y 


producción animal 
Enfermedades infecciosas 
Genética molecular 


Europa: 
75.000 m € 


400 m € Muy Baja 


Medicina 
personalizada 


Biomarcadores 
Test predictivos 
Test farmacogenéticos 


611.1 m $ (2008) 
1.3 b $ (2013) 


 Media 


Medicamentos 
genéricos y 
biosimilares 


Biofarmacia 60.000 m € 1.200 m € Baja 


Innovación 
alimentaria y 


funcional 


Alimentos biofuncionales 
Ingredientes activos 
Bioprocesos alimentarios 


Europa: 
6.600 m € 


3.500 m € Muy Baja 


Oncología 
Vacunas 
Biomarcadores 
Terapias de diagnóstico 


44.000 m $ 
(2010) 


64.000 m $ 
(2016) 


1.700 m € Media 


Ensayos clínicos 
Estudios pre-clínicos 
Fase I/II/III 


36.000 m € 1.000 m € Media / Baja 


Capital riesgo 
Riesgo tolerable 
Evaluación beneficio real 


 
Inversión: 
3.456 m € 


Media 


Calidad y 
Bioseguridad 
alimentaria 


Biosensores 
Envases “inteligentes” y 
“activos” 


 75.000 m € Media 


Biotecnología 
marina 


Moléculas activas 
Productos terapéuticos 
Nutracéuticos 


2.700 m €  Muy Baja 


Bioprocesos 
industriales 


Sector químico-industrial 
Sector energético 


  Media 


Bioenergía 


Optimización biológica 
Desarrollo de cultivos 
energéticos 
Biomasa 


Europa: 
10.000 m € 


Inversión: 
56 m € 


Muy Baja 


Biopharming 
Biofármacos 
Biofactorias 


15.000 m €  Baja 


 


Es esperable que los egresado de la EPS se coloquen mayoritariamente en las 


oportunidades de negocio donde la relación es “Muy Alta” o “Alta”, sin perjuicio de que 


puedan trabajar en cualquier otro, aunque la relación sea “Media” o “Baja”. Así, se han 


realizado dos aproximaciones a la demanda potencial de los egresados del título. Una, 


para las oportunidades de negocio de relación “Muy Alta” y “Alta”, y la otra para el 


conjunto del sector, independientemente de la relación con el grado que se propone.  


 


La tecnología sanitaria propiamente dicha, la nanomedicina, las tecnologías del 


envejecimiento y la bioinformática, han sido identificadas como palancas 


fundamentales en el cambio de modelo económico español (Fuente: FENIN12). Para 


ello se han identificado nueve líneas estratégicas de actuación entre las que se pueden 


destacar las de fomentar el espíritu emprendedor, identificar nuevas líneas de I+D+i y 


el de aprovechar en mayor medida el talento e infraestructuras. 


 


 


Como se ha mencionado anteriormente, en España, 29.000 empleados trabajan en 


empresas que representan el 80% de la facturación del sector de las tecnologías de la 


salud. A nivel europeo trabajan 529.000 empleados (Fuente: EUCOMED). A falta de 


una prospectiva realizada por una organización o entidad del sector, los siguientes 


                                               
12 http://www.fenin.es/pdf/ElSectordeTecnologiaSanitariafortalecimientodelaeconomiaespanola.pdf. 
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datos pueden aportar información para realizar una aproximación acerca de la posible 


demanda de Ingenieros Biomédicos. 


 En 2008 el mercado español representaba aproximadamente el 8,3% de la 


cuota del mercado europeo del Sector de Tecnología Sanitaria, siendo 


Alemania el país europeo que mayor cuota tenía, con cerca de un 28%. 


(Fuente: FENIN). 


 Los objetivos de facturación para el sector de tecnologías sanitarias para 2013 


son las siguientes (Fuente: Análisis de PwC en base a los datos de Eucomed 


“The European Medical Technology Industry Activity Report 2007-2008” y las 


estimaciones realizadas por Datamonitor en relación con la distribución y 


evolución del mercado, febrero 2011): 


o Mercado Mundial: 283.000 millones de euros. Europa supone hoy en día 


el 32% de esa facturación. 


o Mercado Europeo: 84.000 millones de euros. España supone hoy en día 


el 8,3% de esa facturación. 


o Mercado Español: 8.000 millones de euros. La Comunidad Autónoma del 


País Vasco supones hoy en día el 5% de esa facturación. 


 La distribución en cuanto al tamaño de la empresa es la siguiente (Fuente: 


FENIN): 


o Microempresas (<10 empleados)  57% 


o Pequeñas empresas (10-49 empleados)  32% 


o Medianas empresas (50-250 empleados)  8% 


o Grandes empresas (>250 empleados)  3% 


 Según datos de EUCOMED, más del 8% de las ventas del sector a nivel 


europeo, es decir, en torno a 5.800 millones de euros, se reinvierten en I+D, 


situando a esta industria entre una de las que aporta mayor valor y contribuye 


al crecimiento en Europa. 


 


A partir de estos datos se pueden realizar varias hipótesis que pueden ayudar a definir 


la posible demanda de Ingenieros Biomédicos. Dos hipótesis a considerar son las 


siguientes: 


 La convergencia entre el número de empleados y el que corresponde al 


volumen de mercado español, tomando como referencia la UE en su totalidad, 


se plantea en un periodo de 10 años. Esto indica que si para 2013 se plantea 


que España llegue al 10% del mercado europeo (y considerando que mantiene 


ese porcentaje en 10 años), España tendría que llegar a los 50.000 empleados 


(Europa tiene 529.000 empleados en su totalidad). Teniendo en cuenta que 


ahora en España hay 29.000 empleados en este sector, la demanda de 


Ingenieros Biomédicos es clara. 
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 La CAPV, donde históricamente trabaja la mayoría de los egresados de EPS, 


tiene solamente el 5% del mercado español. Teniendo en cuenta el tejido 


industrial y la cuota que ocupa la CAPV en otros sectores, la reconversión que 


se está dando hacia un nuevo modelo económico hará que esa cuota de 


mercado aumente de una forma clara, trayendo como consecuencia una 


demanda de Ingenieros Biomédicos. 


 
De acuerdo con los datos anteriores, se han realizado diferentes hipótesis sobre la 


demanda de Ingenieros Biomédicos tanto a nivel estatal como a nivel de CAPV, 


considerando de modo restrictivo el ámbito de las tecnologías biomédica por un lado, y 


el ámbito extendido de la Ingeniería Biomédica por otro. 


 


A nivel estatal se considera que la hipótesis más restrictiva será aquella donde no se 


llegue al número de empleados que corresponde según el volumen de facturación, sino 


que sólo se incrementará en un 50% ese ratio. Por el contrario, la hipótesis menos 


restrictiva considera que se llegará al nivel europeo de empleados que le corresponde 


por volumen de facturación. En ambos casos también se considera un crecimiento 


general de este ámbito a nivel estatal. La siguiente tabla muestra la potencial demanda 


en ambos casos. 


 


Tabla 3 - Potencial demanda a nivel estatal 


Oportunidades de 


negocio 
Hipótesis 


Periodos 


0 – 5 años 5 – 10 años 


Tecnologías sanitarias, 
nanomedicina, 
tecnologías del 


envejecimiento y 
bioinformática 


Más 
restrictiva  


280 titulados / año 270 titulados / año 


Menos 
restrictiva  


350 titulados / año 300 titulados / año 


Todo el sector de 
Biotecnología, Farmacia 


y Ciencias de la vida 


Más 


restrictiva  
350 titulados / año 325 titulados / año 


Menos 


restrictiva 
400 titulados / año 350 titulados / año 


 


A nivel de CAPV, se considera como hipótesis más restrictiva que la CAPV llega al 


20% del volumen del mercado español, mientras que la hipótesis menos restrictiva 


llega hasta el 25% del mercado español. A continuación se muestran las tablas donde 


considerando las dos hipótesis a nivel estatal se muestra la potencial demanda. 


 


Tabla 4 - Potencial demanda considerando la hipótesis más restrictiva a nivel 


estatal 


Oportunidades de 


negocio 
Hipótesis 


Periodos 


0 – 5 años 5 – 10 años 


cs
v:


 2
57


92
03


01
22


45
03


59
75


68
90


4







Tecnologías sanitarias, 
nanomedicina, 
tecnologías del 


envejecimiento y 
bioinformática 


Más 
restrictiva  


75 titulados / año 70 titulados / año 


Menos 
restrictiva  


90 titulados / año 85 titulados / año 


Todo el sector de 
Biotecnología, Farmacia 


y Ciencias de la vida 


Más 


restrictiva  
110 titulados / año 100 titulados / año 


Menos 


restrictiva 
125 titulados / año 110 titulados / año 


 


 


Tabla 5 - Potencial demanda considerando la hipótesis menos restrictiva a nivel 


estatal 


 


Oportunidades de 


negocio 
Hipótesis 


Periodos 


0 – 5 años 5 – 10 años 


Tecnologías sanitarias, 
nanomedicina, 
tecnologías del 


envejecimiento y 
bioinformática 


Más 
restrictiva  


90 titulados / año 80 titulados / año 


Menos 
restrictiva  


100 titulados / año 80 titulados / año 


Todo el sector de 
Biotecnología, Farmacia 


y Ciencias de la vida 


Más 


restrictiva  
125 titulados / año 110 titulados / año 


Menos 


restrictiva 
150 titulados / año 120 titulados / año 


 


Esta demanda potencial ha sido contrastada y actualizada con el Presidente del 


Sector de Fabricantes y Exportadores del FENIN. 


 


 


Conclusión 


 


A partir de lo expuesto en este capítulo, concluimos que la implantación de este grado 


en EPS se enmarca en el reto de transformar el tejido empresarial y alineado con la 


estrategia de la especialización inteligente, impulsada y avalada por agentes 


económicos y sociales relevantes, con una clara vocación de impulsar el avance 


tecnológico en el ámbito biomédico. En un contexto más próximo, también desde la 


Corporación MONDRAGON (http://www.mondragon-corporation.com/) se ha 


identificado el sanitario como uno de los ámbitos estratégicos de desarrollo e impulso 


para los próximos años. Prueba de ello es la creación de Mondragon Health (MHealt 


en el año 2007, como la unidad estratégica de MONDRAGON encargada de generar 


y consolidar oportunidades de negocio en Salud. 
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A lo largo de este capítulo se ha demostrado que el título cuenta con el interés 


académico, científico y profesional requeridos para su implantación y desarrollo con 


calidad. 


 
 


2.2. REFERENTES EXTERNOS DEL TÍTULO QUE SE PROPONE 
 


 TÍTULOS SIMILARES Y COMPARATIVA OTRAS UNIVERSIDADES 
 


La orientación de los planes de estudios de cada universidad es diferente según los 


objetivos de su programa. Haciendo un análisis de las enseñanzas de Ingeniería 


Biomédica de otras universidades, tanto a nivel Español, Europeo como de EE.UU, se 


pueden discernir claramente dos vertientes en sus orientaciones, unas que orientan 


sus planes de estudios hacia una troncalidad en las ciencias de la salud, y otras que 


orientan sus programas a una troncalidad en ingeniería. El plan de estudios de EPS 


está alineado con esta segunda vertiente, donde la mayoría de las escuelas que se 


agrupan son Universidades tecnológicas al igual que EPS. 


 


A nivel nacional hay un total de 8 universidades que tienen el título de Ingeniería 


Biomédica: 


 Universidad Politécnica de Cataluña 


 Universidad de Valencia 


 Universidad Carlos III 


 Universidad Pompeu Fabra 


 Universidad de Navarra: Tecnun 


 Universidad Politécnica de Madrid 


 Universidad de Barcelona 


 Universidad Europea de Madrid 


 


Tal como se ha mencionado anteriormente, haciendo un análisis de conocimientos y 


competencias definido por cada universidad, existen dos orientaciones diferenciadas 


entre los perfiles. A continuación se van a identificar las similitudes y diferencias del 


grado de EPS respecto a los ya existentes, haciendo especial hincapié en su 


comparativa con la Universidad de Navarra (por proximidad) y Universidad Politécnica 


de Cataluña (por similitud de perfil). 


 


La Universidad Carlos III (UC3M) cuenta con una Ingeniería Biomédica con una 


orientación tecnológica similar a la de EPS. El número de ECTS dedicado a los 


diferentes tipos de conocimientos es similar. La formación básica en fundamentos de 


ingeniería (matemática, física,…), así como los fundamentos básicos de las ciencias 


de salud (biología, anatomía, fisiología,…) son muy similares tanto en contenidos 
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como en ECTS. Las diferencias vienen principalmente en lo que se refiere a los 


itinerarios. Mientras que en EPS se contempla sólo un itinerario principalmente 


orientado al equipamiento biomédico, UC3M cuenta con tres itinerarios (Medical 


Imaging, Medical Instrumentation, Tissue Engineering and Regenerative Medicine), 


de los cuales, los dos primeros coinciden con los conocimientos impartidos en el plan 


de estudio de EPS. Debido a la similitud de los estudios propuestos, se realizó una 


visita a la Universidad Carlos III el día 14 de Enero de 2013, donde se contrastó con 


Daniel Segura (Director de la Escuela Politécnica Superior de UC3M) y Marcela del 


Rio (Directora del grado de Ingeniería Biomédica) el grado de EPS. El contraste fue 


muy positivo, incluso considerando futuras colaboraciones tanto a nivel académico 


como de investigación. 


 


La Ingeniería Biomédica propuesta por la Universidad Pompeu Fabra tiene una 


orientación diferente. Además de los conocimientos básicos de ingeniería y ciencias 


de la salud, hacen especial hincapié en estos últimos, orientando sus conocimientos 


en este sentido, por ejemplo con tres asignaturas (12 ECTS) orientados 


específicamente a la Biología molecular de la célula, dos (9 ECTS) de fisiología de 


sistemas, otras dos (8 ECTS) orientados al modelado de órganos y diseño de 


fármacos. Esta priorización de conocimientos hace que no haya conocimientos ni 


competencias relacionados con equipamiento médico o muy pocas relacionadas con 


el instrumental y otros aspectos como la gestión de unidades sanitarias. 


 


La Universidad de Valencia (UPV) es una de las referentes en el ámbito de la 


Ingeniería Biomédica, tanto académicamente como en investigación. Los 


conocimientos básicos de ingeniería de la UPV son muy similares a la de EPS, 


incluso conocimientos más avanzados como biotemateriaes o electromedicina. En 


relación a las Ciencias de la salud, aunque a priori parezca que los conocimientos son 


diferentes por el nombre de las asignaturas, el contenido de las mismas es muy 


similar. La orientación de la Ingeniería Biomédica de la UPV es claramente 


generalista, donde la especialidad se daría a través de los másteres de 


especialización. La diferencia principal entre el grado de UPV y el de EPS es la 


orientación práctica, ya que el grado de EPS cuenta con hasta 42 ECTS de prácticas 


mientras que el de la UPV cuenta con 16.5 ECTS.  


 


La Universidad Politécnica de Madrid (UPM) cuenta con una Ingeniería Biomédica 


cuya singularidad le da los itinerarios planteados en el último año. Los fundamentos 


ingenieriles, así como los de las Ciencias de la salud son muy parecidos al resto de 


las universidades. Dos de los itinerarios que plantea (Informática médica y 


telemedicina) están muy relacionados con conocimientos y competencias de 


desarrollo informático, lo cual tiene una incidencia directa en las asignaturas sobre 
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todo del tercer curso. Así, aunque en EPS se plantean conocimientos de 


programación, redes de comunicación etc. no se llega al grado de conocimiento que 


la UPM plantea con las asignaturas Fundamentos de programación, Redes de 


comunicaciones, Algoritmos y estructuras de datos, Bases de datos, Arquitectura de 


computadores y sistemas operativos (30 ECTS). Por el contrario, la UPM no plantea 


ninguna competencia relacionada con el equipamiento médico (sí con el instrumental) 


y tampoco plantea unas prácticas bien en empresa o en hospitales. 


 


La Ingeniería Biomédica de la Universidad de Barcelona (UB) es un claro ejemplo 


de la diferencia de perfil que puede haber entre planes de estudios de diferentes 


universidades. Los fundamentos de ingeniería son las mismas que en otras 


universidades pero la importancia de asignaturas de Ciencias de la salud es mucho 


más amplia que en la EPS. En la UB, los conocimientos de Ciencias de la salud 


llegan hasta los 58.5 ECTS. De este modo, competencias relacionadas con aspectos 


más ingenieriles no se trabajan tanto como en EPS. Por otra parte, las prácticas son 


optativas de modo que no todos los estudiantes los realizan a diferencia de los de la 


EPS. 


 


La Universidad Europea de Madrid (UEM) también cuenta con Ingeniería Biomédica 


entres sus grados. Al igual que la UPM, la UEM hace especial hincapié en 


conocimientos informáticos donde cuentan con 42 ECTS obligatorias, más un 


itinerario específico de Medical Informatics. Además de conocimientos básicos de 


ingeniería (con menos ECTS que en EPS, por ejemplo en fundamentos básicos de 


física), los conocimientos de las Ciencias de la Salud se adquieren sobre todo en el 


itinerario de Biotechnology. Una similitud que tiene el grado de la EPS con la de UEM, 


y que no comparten otras universidades, es la adquisición de conocimientos y 


competencias empresariales del sector socio-sanitario que adquiere el estudiante.  


 


Por proximidad geográfica, la Escuela de Ingenieros de la Universidad de Navarra 


(TECNUN) es la universidad que cuenta con una Ingeniería Biomédica. En lo que se 


refiere a los conocimientos a adquirir por los estudiantes hay similitudes y diferencias, 


que se detallan a continuación divididos por áreas de conocimiento o de aplicación. 


 Conocimientos básicos de ingeniería 


o Matemáticas: Ambos planes de estudio cuentan con 3 asignaturas de 


Matemáticas aunque TECNUN cuenta con 3 ECTS más que la EPS. 


o Física: Al igual que matemáticas TECNUN cuenta con 3 ECTS más 


en física. 


o Química: Ambos cuenta con 6 ECTS en química. 


o Fundamentos de Informática: 6 ECTS en ambos casos. 
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o Expresión Gráfica: La EPS cuenta con 9 ECTS para que los alumnos 


adquieran conocimientos básicos de expresión gráfica, esenciales 


para el diseño de cualquier equipamiento o instrumental en el ámbito 


biomédico. TECNUN no cuenta con ninguna asignatura en este 


sentido. 


 Ciencias de la Salud 


o Biología: 6 ECTS en ambos casos. En la EPS dichos conocimientos 


ya se incluyen en el primer curso. 


o Anatomía y Patología: En el caso de TECNUN ambos conocimientos 


se integran en una única asignatura de 4,5 ECTS, mientras que en la 


EPS los alumnos tienen una asignatura específica de Anatomía 


Humana (6 ECTS) y otra de Patología General (6 ECTS). 


o Fisiología: En TECNUN cuenta con 4,5 ECTS, mientras que en la 


EPS con 6 ECTS. 


o Genómica y proteómica, e Ingeniería de tejidos: En TECNUN cuentan 


con dos asignaturas en este sentido con un total de 9 ECTS. 


o Técnicas Biológicas: TECNUN cuenta con dos asignaturas (12 


ECTS) cuyo objetivo es la enseñanza de técnicas de laboratorio 


empleados en biología y experimentos. 


 Conocimientos Ingenieriles aplicados al ámbito biomédico 


o Sistemas electrónicos: La importancia de los sistemas electrónicos ha 


sido identificado en ambos casos. TECNUN cuenta con 21 ECTS en 


este sentido, un poco menos que la EPS (25,5 ECTS). 


o Biomateriales: TECNUN cuenta con una asignatura de 3 ECTS 


(Biomateriales y biocompatibilidad), mientras que la EPS cuenta con 


9 ECTS. 


o Instrumental médico: En ambos casos se ha identificado el 


instrumental médico como un ámbito de aplicación de conocimientos 


ingenieriles al ámbito médico. 


o Equipamiento médico: A diferencia del instrumental, TECNUN no 


contempla conocimientos acerca del equipamiento tecnológico 


utilizado para el diagnóstico, tratamiento, rehabilitación, … Este es 


uno de los ámbitos con más necesidad identificado por la empresas 


de la zona de influencia y por la cual la MONDRAGON apuesta de 


forma estratégica. 


o Prácticas en empresa y TFG: Aunque ambas sean obligatorias en 


ambos casos, TECNUN asigna 6 ECTS a cada una de ellas, mientras 


que en la EPS un alumno puede llegar a realizar 30 ECTS de 


prácticas y 12 de TFG. La importancia que se le da desde la EPS al 
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contacto directo con la empresa y el hospital es la razón principal de 


tal diferencia. 


 


Estas similitudes y diferencias se traducen en las competencias que adquieren los 


alumnos. En este sentido, las principales diferencias vienen determinadas por la 


orientación más de “laboratorio” que adquiere el grado de TECNUN, ante el enfoque 


más tecnológico que adquiere el grado de EPS. Tal diferencia se ve en que TECNUN 


cuenta con competencias específicas tales como “Conocer la biodiversidad 


microbiana y los métodos de manejo, cultivo, cuantificación e identificación de 


microorganismos” o “Tener una visión conjunta de las funciones celulares y la 


interacción entre los diferentes agentes (proteínas, DNA, RNA) que existen dentro de 


la célula, así como los algoritmos para buscar estas relaciones”, mientras que la EPS 


cuenta con competencias más orientados al diseño y desarrollo de equipamiento 


biomédico. 


 


La Universidad Politécnica de Cataluña (UPC), cuya Ingeniería Biomédica parte de la 


Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial, es la universidad que propone 


el título más parecido al de la EPS. Las similitudes son evidentes tanto en la 


orientación del perfil, así como los conocimientos y competencias a adquirir por el 


estudiante. En lo que se refiere al plan de estudios, los módulos a trabajar son casi 


idénticos. Por ejemplo, el estudio, diseño y desarrollo de equipamiento médico, con 


las consiguientes asignaturas, el un ámbito que solamente se contempla en el plan de 


estudios de la UPC y la EPS. A continuación se identifican las diferencias más 


importantes entre los dos planes de estudios. 


 Ciencias de la Salud: La UPC cuenta con sólo dos asignaturas específicas de 


Ciencias de la Salud (Biología y Fisiología). Desde la EPS se ha visto la 


necesidad de incluir más asignaturas, de modo que hay cuatro con 24 ECTS 


en total. 


 Prácticas: Las prácticas externas son optativas en la UPC de modo que no 


todos los estudiantes realizan dichas prácticas, a diferencia de los alumnos 


de la EPS. 


 


El análisis detallado del número de ECTS de cada uno de los módulos se 


puede observar en la tabla Tabla 6 – Comparativa entre UPC – MILANO – 


EPS. 


 


A nivel de competencias, cabe destacar el análisis de las competencias específicas 


que adquirirán los estudiantes en un grado y otro, hacen pensar que el perfil de los 


egresados será muy similar. A diferencia de otras universidades, la UPC también 


incluye la capacidad de diseño tanto de planos (Competencia específica nº 7) como 
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de componentes electrónicos (Competencia específica nº 12). Además de adquirir los 


conocimientos básicos de ingeniería y ciencias de la salud, los egresados de la UPC 


al igual que los egresados de EPS tendrán competencias específicas para: 


 Seleccionar y aplicar biomateriales a partir del conocimiento de sus 


propiedades. 


 Programar sistemas de automatización y resolver problemas relacionados 


con los sistemas electrónicos. 


 Diseñar y desarrollar sistemas mecánicos aplicados a la Ingeniería 


Biomédica. 


 Acondicionar, procesar y analizar las señales biomédicas. 


 Comprender y utilizar equipamiento de monitorización, diagnóstico y 


tratamiento. 


 Conocer y utilizar los sistemas de información utilizados en la sanidad. 


 Gestionar entornos hospitalarios. 


 Etc. 


 


Teniendo en cuenta las similitudes entre ambas universidades, se realizó una visita 


en Febrero del 2012 a la UPC, donde se celebró una reunión con el Director de la 


Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial. El contraste fue muy positivo e 


incluso se plantearon líneas de actuación para futuras colaboraciones. Además, con 


esta institución se contrastó los requerimientos de laboratorios y prácticas específicas 


del título. 


 


En Europa hay más de 200 universidades que imparten programas de Ingeniería 


Biomédica en 28 países. La mayoría sigue las directrices de BIOMEDEA por lo que 


serían equiparables al plan de estudios propuesto por EPS. Considerando los 


objetivos del plan de estudios, reflejados en la orientación de los créditos flexibles, las 


universidades con Ingeniería Biomédica cuyos planes más se asemejen al de la EPS 


serían (además de la UPC y MILANO): 


 


 Linkopings Universitet (Suecia) 


 Limerick institute of technology (Irlanda) 


 Politecnico Torino (Italia) 


 Technical University of Denmark (Dinamarca) 


 Technische Fachhochschule Berlin (Alemania) 


 University of Sheffield (Inglaterra) 


 


Además de los mencionados, hay más universidades que imparten Grado en 


Ingeniería Biomédica. A continuación se especifican los más representativos 


ordenados por países: 
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 Technische Fachhochschule (Alemania) 


 Fachhochschule Jena University of Applied Sciences (Alemania) 


 University of New South Wales (Australia) 


 University of Melbourne (Australia) 


 Graz University of Technology (Austria) 


 Vienna University of Technology (Austria) 


 Université Catholique de Louvain (Bélgica) 


 Aalborg University (Dinamarca) 


 Arizona State University (EE.UU) 


 San Diego University (EE.UU) 


 Duke University (EE.UU) 


 Louisiana Technological University (EE.UU) 


 Michigan Technological University (EE.UU) 


 Texas A & M University (EE.UU) 


 University of Ljubljana (Eslovenia) 


 IUP de Montpellier (Francia) 


 IUP de Toulouse (Francia) 


 Institut national polytechnique de Grenoble (Francia) 


 Eindhoven University (Holanda) 


 University of Twente (Holanda) 


 University of Bath (Inglaterra) 


 Queen Mary University (Inglaterra) 


 University of Ulster (Inglaterra) 


 Cork Institute of Technology (Irlanda) 


 Dublin City University (Irlanda) 


 University of Bologna (Italia) 


 University of Genova (Italia) 


 Universidad Iberoamericana Ciudad de México (Méjico) 


 Universidad de Guadalajara (Méjico) 


 ITESM Monterrey (Méjico) 


 Czech Technical University Prague (República Checa) 


 


A nivel nacional, el Programa de Grado que más se asemeja al que se está planteando 


desde EPS es el de la Universidad Politécnica de Cataluña (UPC) 


(http://www.upc.edu/grau/fitxa_grau.php?id_estudi=180&lang=esp#). A nivel europeo, 


el Politécnico de Milano (http://www.polimi.it/) es uno de los que ofrecen un plan de 


estudios similar al de EPS. A continuación, considerando los módulos que plantea 


BIOMEDEA, se realiza una comparativa de los tres planes de estudios. 
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Tabla 6 – Comparativa entre UPC – MILANO - EPS 


Módulo 
UPC  


(4 Años) 
MILANO 
 (3 años) 


EPS 
(4 años) 


Biomedical Engineering foundations 
(core topics) 


42 40  40.5 (+3)13 


Biomedical Engineering in-depth topics 30 10  28.5 (+4.5) 
Mathematics 
 


24 22 21 


Natural Sciences 
 


18 30 18 


Engineering 48 50  33 (+7.5) 
Medical and Biological Foundations 12 10  24 
General and social competencies (soft 
skills) 


30 5 18 


Biomedical project (project + internship) 36 13 42 (+15) 
TOTAL 240 ECTS 180 ECTS 240 ECTS 


 


 
2.3. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 


 
A la hora de diseñar y elaborar el plan de estudios, se han realizado diversas consultas, tanto a 


nivel interno como externo. 


 


 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS 
 


Procedimiento de consulta interno 


 


El proyecto de grado en Ingeniería Biomédica se empezó a gestar con la elaboración del Plan 


estratégico 2009-2012 de la EPS. Ya entonces se identificaron las siguientes estrategias de 


actuación, encaminadas al diseño e implantación de un nuevo título en este ámbito. 


 Hacer una prospectiva para caracterizar las posibles oportunidades existentes en 


relación con nuevos sectores o sectores de alto crecimiento. 


 Búsqueda de aliados que nos permitan diseñar e impartir ese nuevo grado innovador 


(sinergias con universidades, centros tecnológicos, empresas,…) 


 Establecer un plan de actuación, y desarrollarlo con “Hospitales, BIOGUNE, …” para 


que EPS sea partner del polo BIODONOSTI. 


 


Atendiendo a estas estrategias se hicieron varias visitas a centros hospitalarios y empresas, 


manteniendo entrevistas con sus órganos de representación, y se suscitó el debato interno en 


el seno de la EPS.  


 


Esta dinámica se acrecentó a lo largo del Curso 2011/2012, año en el que se inició la 


elaboración de un nuevo Plan Estratégico, el Plan 2013-2016. En la elaboración de dicho plan 


                                               
13 Ver nota 6. 
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participaron representantes del PDI (Personal Docente e Investigador) y el PAS (Personal de 


Administración y Servicios) de EPS, vinculados a las tres actividades principales de la EPS: 


Formación reglada, Formación continua e I+D. Entre los retos estratégicos se identificó el 


ámbito de la Salud como uno de los ámbitos estratégicos de desarrollo y servicio a la sociedad 


en el que podría trabajar la EPS. De hecho, algunas actividades de I+D se estaban enfocando 


a este ámbito. 


 


La participación en la elaboración del Plan Estratégico se estructuró a tres niveles de 


representación. En un primer nivel estaba el ‘Equipo Cabecera’, formado por el Consejo de 


dirección de la EPS al completo y varios miembros del Consejo Rector, donde se trabajaban 


las propuestas de partida del Plan Estratégico. En un segundo nivel estaban los ‘Equipos de 


debate’, formado por representantes elegidos de entre el PDI y el PAS, para trabajar y debatir 


las propuestas del ‘Equipo Cabecera’. En un tercer nivel se hallaba el conjunto del PDI y PAS, 


que realizaba aportaciones. 


 


Una vez que se identificó la posibilidad de implantar el Grado de Ingeniería Biomédica, se 


trabajó la viabilidad del mismo, contrastándolo con los referentes externos detallados a 


continuación. 


 


Para la fase de diseño del título y plan de estudios, se identificó el ‘Equipo de diseño de título’, 


formado por 4 PDIs, uno por cada área de conocimiento más afín al título, un profesional 


externo y un miembro del Equipo de dirección. Una vez que este equipo identifico las futuras 


actividades profesionales de los titulados, las competencias que se adquirirán con el grado y la 


ordenación temporal del plan de estudios del título, lo presentó a debate en las áreas de 


conocimiento implicadas, y en los grupos de investigación. 


 


 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS 
 
El procedimiento de consulta externo ha involucrado a varias instituciones. En una primera fase 


de consultas, que coincidió con la fase de análisis de mercado y oferta, se contrastó con las 


instituciones que se detallan a continuación la necesidad de profesionales en el sector sanitario 


y el perfil requerido en dicho sector. Para ello se realizaron diferentes visitas y entrevistas, que 


dieron como resultado las propuestas recogidas en las actas de las mismas: 


 


Fecha Acción Objetivo Personas de consulta 
Conclusiones y 
acciones futuras 


Sep 
2010 


Visita a Stanford 
(USA) 


Conocer 
instalaciones y 
diferentes estudios 
que relacionan el 
ámbito de ingeniería 
y el ámbito sanitario 


Responsable del dpto. de 
electrónica. 
Investigadores de Health 
Center 


Estudios multidisciplinares 
orientados a formar 
profesionales con 
conocimientos de ambos 
ámbitos. 


Jun 
2011 


Visita a Tuttlingen 
(Alemania) 


Visitar una región 
con industria 
orientada al ámbito 
sanitario e identificar 
sus particularidades 


Personal de: 
Director de la Universidad 
Hochschul 
Zrinski 
Trokamed 


La especialización en el 
ámbito sanitario requiere de 
profesionales formados en el 
sector. 
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Tontarra Capacidades industriales muy 
similares a la CAPV. 


Mar 
2012 


Visita a la UPC Conocer 
instalaciones, perfil 
y competencias que 
adquieren los 
estudiantes del 
grado de Ingeniería 
Biomédica 


Director de la Escuela 
Universitaria de Ingeniería 
Técnica Industrial de 
Barcelona 
Responsable del grado de 
Ingeniería Biomédica 


Capacidades muy similares a 
la Mondragon Unibertsitatea. 
 
Compromiso de contacto 
permanente para futuras 
consultas 


May 
2012 


Entrevista con el 
director de 
Osakidetza S.V.S. 


Dar a conocer el 
proyecto de 
Ingeniería 
Biomédica 


Director de Osakidetza, 
Servicio Vasco de Salud 


Necesidad de un convenio 
marco que permita la 
realización de prácticas en 
centros de Osakidetza y otras 
colaboraciones. 
 
Firma de un convenio marco 
(Jun 2012) 


Mar-
May 
2012 


Visita a: 
Kiro 
Bexen Cardio 
Saludnova 
Hospital Donostia 
Hospital Aita 
Menni 
 


Conocer el interés 
de diferentes 
instituciones sobre 
este nuevo perfil y 
conocer sus 
instalaciones 


Gerentes y responsables de 
recursos humanos 


Necesidad de Ingenierios 
Biomédicos debido a que hoy 
en día tienen que contratar 
ingenieros de otras 
especialidades. 


 
Esta primera fase de consultas, junto con las consultas internas, permitió al equipo de diseño 


del título identificar las competencias del título, las instalaciones, el plan de estudio y las 


prácticas obligatorias y optativas del plan de estudios. 


 


Una vez que definido el diseño del nuevo grado de Ingeniería Biomédica, se realizó una 


segunda ronda de consultas más extensa donde se contrastaron los siguientes aspectos: 


 Perfil del egresado 


 Competencias a adquirir 


 Plan de estudios y contenido de asignaturas 


 Recursos materiales 


 Tipo de prácticas 


 Necesidad de Ingenieros Biomédicos en empresas 


 


Estos aspectos fueron contrastados con empresas del sector, con centros tecnológicos, con 


hospitales y administraciones públicas tal como se detallan a continuación. La mayoría de las 


consultas (20) se han hecho en modo entrevistas, tratando de abarcar todos los ámbitos donde 


los Ingenieros Biomédicos puedan trabajar. La aportación de las diferentes organizaciones ha 


sido determinante para la mejora del plan de estudio hasta llegar a la última versión. 


 


Fecha Visita a: 
Personas 


de consulta 
Aportaciones más 


destacadas 
Impacto en el plan de 


estudios 
Feb 
2013 


AJL Ophthalmic Director de 
producción 


Dar más importancia a 
estándares de calidad y 
normativas 


Incluir una asignatura que 
trata directamente sobre 
certificaciones y normativas de 
productos sanitarios. 


Ene 
2012 


Asociación 
Española de 
técnicas de 
radiología 


Director y 
Secretaría de 
AETR 


Dar más importancia a 
protección radiológica. Se 
observa que ya se 
consideran dichos 
conceptos desde el primer 
curso en la asignatura de 


Contemplado en el estudios 
anteriormente. 
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Física I. 
Jun 
2012 


Bexen Cardio 
(Osatu) 


Director 
Responsable 
de producto 
 


No surgen aportaciones 
adicionales. 


No surgen aportaciones. 


Oct 
2012 


Bexen Medical Director de 
producción 


Tomar en consideración 
materiales y procesos de 
fabricación para productos 
de un solo uso. 


En la asignatura “tecnologías 
de fabricación” se verán tales 
procesos. 


Abr 
2012 


BIOEF Directora del 
instituto Vasco 
de 
Investigación 
Sanitaria 


No surgen aportaciones 
adicionales. 


No surgen aportaciones. 


Nov 
2012 


Biotechnology 
Institute (BTI) 


 Además de biomateriales, 
considerar la 
oseointegración y 
biocompatibilidad de 
dichos materiales 


Tales conceptos han sido 
incorporados en el contenido 
de la asignatura 
“Biomateriales II” 


Sep 
2012 


Bruker Manager 
Bruker 
Española 


Interés en colaborar con 
donación de equipamiento 
(En Enero de  2013 llega 
un equipo de RMN cedido 
por Bruker) 


No surgen aportaciones. 


Mar 
2013 


CIC Biogune  Perfil muy interesante 
para incorporar futuros 
investigadores 


No surgen aportaciones. 


Jul 
2012 


Createch  En la Ingeniería 
Biomédica muchos de los 
procesos parten de unos 
requerimientos específicos 
(formas, materiales, …) y 
los productos deben 
generarse a partir de esos 
requerimientos. Un 
ejemplo de ello son los 
implantes dentales. 


Incluir una asignatura optativa 
que trata los principios de 
Ingeniería inversa y la 
metodología para llevar a 
cabo este proceso. 


Dic 
2012 


Fagor 
Electrodomésticos 
& Fagor 
Healthcare 


Directora 
proyectos de 
Centro 
Promoción 
Fagor 


Importancia de adquirir 
competencias de diseño y 
fabricación de equipos 


Ya contemplados en el plan 
de estudios. 


Jun 
2013 


FENIN Presidente F.E. 
e I. FENIN 
 


Contraste de la demanda 
potencial 


Se ha ajustado la demanda 
potencial teniendo en cuenta 
las aportaciones de la patronal 
del sector de las tecnologías 
sanitarias. 


May 
2012 


Galbaian Asesora de 
patentes 


Importancia de adquirir 
formación en 
asesoramiento y 
consultoría en certificación 
de productos médicos y 
en Propiedad Intelectual 


Se ha definido el contenido de 
“Certificaciones y normativas 
en Sanidad” y 
“Emprendimiento y Propiedad 
Industrial” teniendo en cuenta 
tales aportaciones para que 
los alumnos adquieran la 
Competencia CG06 


Sep 
2012 


Gobierno Vasco Consejero 
vasco de Salud 


Perfil muy necesario que 
integra ambas visiones: 
ingeniería y salud. 
Enmarcado dentro de la 
estrategia del Gobierno 
Vasco. 


No surgen aportaciones 


May 
2012 


Hospital Aita 
Menni 


Director de la 
red Menni de 
daño cerebral 


Referencia estatal en 
temas de rehabilitación. 
Total disposición para 
utilizar sus instalaciones 


Los equipamientos de 
rehabilitación son 
considerados dentro de la 
asignatura de “Equipamiento 
tecnológico en Medicina” 


Feb 
2013 


Hospital Basurto Gerente. 
Jefe servicio 
medicina 
nuclear y 
catedrático de 
Medicina. 


Importancia de la ética y 
relación profesionales-
usuarios 


En la asignatura “Deontología 
Biomédica” se han 
incorporado aspectos tales 
como derechos de los 
pacientes, así como aspectos 
de Bioética. 


Jun 
2012 


Hospital Cruces Gerente. 
Jefe servicio de 
hematología. 


Importancia de la 
realización de prácticas en 
hospitales y conocimiento 


Incluir en el temario de la 
asignatura “Ingeniería 
Hospitalaria” dichos aspectos. 
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los servicios y distintas 
unidades de un hospital 


Sep 
2012 


Hospital 
Debagoiena 


Gerente. 
Jefe sección de 
la unidad de 
gestión 
sanitaria. 


Importancia de estudiar la 
efectividad de productos y 
servicios sanitarios en 
relación a su coste 


Se ha incorporado como 
práctica a realizar en la 
asignatura de “Prácticas de 
tecnologías Sanitarias” 


Nov 
2012 


Hospital Donostia Gerente. 
Director de 
Biodonostia 


Interés en incorporar 
ingenieros al hospital (hoy 
en día ya tienen alumnos 
de MU realizando 
prácticas) 


No hay aportaciones 


Oct 
2012 


Hospital Galdakao Gerente. 
Directora 
Médica. 
Jefes de 
servicio de 
Neurología, 
Neumología y 
Radiología. 


Ayuda en la definición de 
prácticas a realizar en 
centros hospitalarios. 


Las prácticas definidas han 
sido incluidas en “Prácticas de 
tecnologías sanitarias” 


Sep 
2012 


Hospital IMQ Gerente Interés en el contenido de 
la asignatura de 
“Ingeniería Hospitalaria” y 
disposición de 
colaboración. 


Ya contemplado en el plan de 
estudios. 


Nov 
2012 


Ikerlan IK-4 Director 
general IK-4 
Investigadores 
de CIC-
microgune 


Interés en el perfil del 
egresado y las 
competencias. Muy 
interesante para 
incorporarlos en sus 
líneas de investigación. 


No hay aportaciones. 


Jul 
2012 


Kiro Robotics Directora 
negocios 


Importancia de adquirir 
competencias en el diseño 
y fabricación de 
equipamiento. 
Diseño y fabricación van 
muy relacionados en este 
ámbito. 


Aportación tomada en cuenta 
en el diseño del módulo 
“Diseño y fabricación de 
Equipamiento Tecnológico en 
Medicina” 


Jun 
2012 


Osakidetza S.V.S. Director de 
Osakidetza 


Total apoyo a este nuevo 
perfil, plasmado en la 
firma de un convenio 
marco MU-Osakidetza 


No hay aportaciones 
adicionales 


Dic 
2012 


Policlínica 
Gipuzkoa 


Gerente 
Directora 
médica 


Importancia de conocer 
robots de entrenamiento 
utilizados por cirujanos 


Práctica incluida en la 
asignatura “Prácticas de 
tecnologías sanitarias” 


Nov 
2012 


Saludnova Gerente 
Directora de 
investigación 


Plan de estudios muy 
adecuado a sus 
necesidades 


No hay aportaciones 
adicionales 


Oct 
2012 


Tecnalia Director de la 
Unidad de 
Salud 


Interés en incorporar 
profesionales en sus 
líneas de investigación y 
realización de TFG 


No hay aportaciones 
adicionales 


Ene 
2013 


Universidad 
Carlos III 


Director de la 
Escuela 
Superior 
Responsable 
del grado de 
Ing. Biomédica 


Perfil muy interesante, 
diferenciado con el grado 
de UC3M en varios 
aspectos pero muy bien 
enfocado. 


No hay aportaciones 
adicionales. 


Dic 
2012 


Alegaciones 
previas de 
UNIBASQ 


 Precisar más los 
contenidos de asignaturas 
de Anatomía Humana y 
Fisiología. 


Se definieron con más detalle 
los contenidos de estas 
asignaturas. 


Mar 
2012 


Alegaciones 
previas de 
ANECA 


 Deficiencia en las 
disciplinas que tienen que 
ver con el conocimiento 
del medio al que se aplica 
la ingeniería. Contenido 
demasiado amplia para 
los ECTS planteados. 


Incrementar de 12 a 24 ECTS 
los conocimientos de las 
Ciencias de la Salud. 


 
2.4. PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA APROBACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
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El proceso de aprobación de plan de estudios y del título se formalizó siguiendo el proceder 


establecido por la Universidad, a dos niveles: primero en el seno de la EPS y posteriormente en 


el de la Universidad. 


 


A. Aprobación en el seno de la Escuela Politécnica Superior 


 Primera validación previa en el Equipo de Coordinadores de Grado. Este equipo está 


formado por todos los coordinadores de título a del nivel de Grado, que busca aunar 


criterios, coordinar iniciativas y buscar sinergias entre los diferentes títulos de Grado. 


 


 Segunda validación previa en el Equipo de Coordinación Académica. Este Equipo está 


formado por varios representantes de cada uno de los niveles de la formación reglada 


(CFGS, Grados, Máster y Doctorado), representantes de servicios académicos de la 


EPS y el Coordinador de Ingeniería de esta Institución. Este equipo tiene carácter 


consultivo y, para avanzar en el trámite de aprobación, debe adoptar el acuerdo 


favorable. 


 
 Aprobación en el Consejo de Dirección. Este Órgano está formado por el Director de la 


EPS, el Coordinador de Ingeniería, el Coordinador de I+T, la responsable de 


Administración y Finanzas, la responsable de Formación Continua y el responsable de 


Calidad. El Consejo de Dirección es el órgano de coordinación de las funciones de los 


coordinadores y de asesoramiento del Consejo Rector, y tiene como principal función la 


de prever, planificar y promover el desarrollo de la Cooperativa, así como el 


perfeccionamiento de su gestión. 


 
 Aprobación en el Consejo Rector. Este Órgano está formado por 12 miembros: 4 


representantes de los socios usuarios, 4 de los socios de trabajo y 4 de los socios 


colaboradores. Asisten además: el Director de la EPS, el Rector de MU; 1 


representante de Fundación Goierri; 1 representante del Ayuntamiento de Mondragon y 


la Secretaria Técnica. 


  


B. Aprobación en el seno de la Universidad 


Una vez que el título cuenta con la aprobación del centro que lo propone, debe ser aprobado 


en el seno de la Universidad pasando por tres Órganos: El Comité Académico de MU, El 


Consejo de Dirección de MU y el Consejo Rector de MU. 


 


 Validación previa en el Comité Académico de MU. Este Órgano está formado por los 


responsables académicos de las diferentes Facultades, el Vicerrector Académico y la 


Secretaria General. Tiene carácter consultivo, pero para poder proseguir con el trámite 


de aprobación en el resto de Órganos, el título debe contar con el informe favorable de 


este Órgano. 
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 Aprobación en el Consejo de Dirección. Este Órgano está formado por 7 miembros: El 


Rector de MU; El Vicerrector Académico;  4 Decanos/as /Directores/as de las 


Facultades y Escuelas; La Secretaria General de MU y la Directora administrativa de 


MU. Es el Órgano de asesoramiento del Consejo Rector de MU y su cometido es 


coordinar y alinear las estrategias de los Centros que integran MU, en coherencia con 


el Plan Estratégico y el Plan de Gestión de la Universidad. La aprobación de la 


propuesta de título en este Órgano es preceptiva para seguir con el trámite final de 


aprobación en el Consejo Rector de MU. 


 


 Aprobación en el Consejo Rector. Este Órgano está formado por 18 miembros: el 


Rector de MU, 3 representantes de la Facultad de Ciencias Empresariales, 6 


representantes de la EPS. 3 representantes de empresas, 1 representante de la 


Fundación Gizabidea y 4 representantes de la Facultad de Humanidades y Ciencias de 


la Educación. Asiste también el/la secretario/a técnico/a. Se trata de un Órgano 


colegiado al que corresponde, en exclusiva, la gestión y representación de MU, S. 


COOP14., ejerciendo además todas las facultades que están expresamente reservadas 


por la ley o en los Estatutos a la Asamblea General de la Cooperativa MU, S. Coop. 


 


                                               
14 MU S. Coop. es la titular jurídica de la Universidad MONDRAGON UNIBERTSITATEA. Se trata de una cooperativa 
de segundo grado en la que se hallan representadas 3 cooperativas de primer grado, que son -a su vez- las titulares 
jurídicas de las distintas Facultades y Escuelas de la Universidad. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
DE LA MODIFICACIÓN 


 
 
 


10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA 
MODIFICACIÓN DEL TÍTULO. 


 
La implantación de las modificaciones recogidas en esta memoria se hará de acuerdo 


al siguiente calendario. Así: 


 
Tabla 51 – Cronograma de implantación de la modificación del título 
 


Titulación 2017-18 2018-19 2019-20 


Grado en Ingeniería 
en Biomédica 


1º 1º 1º 


 2º 2º 


 3º 3º 


 4º 4º 


 
Los alumnos que continúen en el plan actual dispondrán de tres convocatorias 
adicionales para superar cada asignatura del Grado. En caso de no hacerlo, deberán 
pasar al nuevo plan de estudios. 
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4.1. Información previa a la matriculación y orientación de los 
estudiantes de nuevo ingreso 


 


El proceso MFRPI.- PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN SOBRE TITULACIONES definido por la 


EPS-MU en su Sistema de Garantía Interna de la Calidad tiene por objeto ‘Garantizar la publicación 


periódica de la información actualizada y de calidad relativa a las titulaciones orientada a los grupos de 


interés’. Para ello, cuenta con las siguientes entradas o inputs: 


-La oferta educativa y planificación 


-Los objetivos de las titulaciones 


-Las actividades de aprendizaje y evaluación 


-El Plan de Gestión 


-La Política y Objetivos de Calidad, SST y MA 


-Los criterios de acceso y admisión de estudiantes 


-Las actuaciones de orientación a los estudiantes 


-La movilidad / inserción laboral 


-Las prácticas de profesionalización 


-Los recursos materiales y servicios de apoyo 


-Los resultados de la enseñanza 


-Acciones de mejora identificadas en el proceso con respecto a la ejecución del mismo en años anteriores. 


 


Con todas estas entradas define los mecanismos de obtención de información sobre las 


titulaciones y programas; recopila la información que debe publicar; la elabora; identifica los 


soportes más adecuados para cada caso y define el plan de acciones de difusión pública. 


 


El citado proceso recoge que la información publicada en los distintos soportes se orienta a los diferentes 


grupos de interés:  


-Los alumnos/as potenciales 


-Los Centros de enseñanza secundaria 


-las Universidades de destino 


-La Sociedad 


-Las Instituciones públicas 


-Las empresas y centros tecnológicos 


 


Se trata, pues, de un proceso que contempla tanto la fase previa a la matriculación de los alumnos como 


su de orientación académica y profesional en la medida que aquellos avanzan en el título. De ahí que en 


este apartado nos ceñiremos a exponer los sistemas de información previa a la matriculación y 


procedimientos de acogida accesibles y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 


incorporación a la universidad y la titulación. 


 


Información previa a la matriculación 
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La información requerida por los estudiantes para decidir qué y dónde estudiar (perfil, objetivos, 


competencias, requisitos de acceso, admisión, plan de estudios, etc.) se materializa a través de las 


siguientes acciones y/o soportes documentales: 


 


- Edición de catálogos del título.- Cada título edita un catálogo con el fin de ilustrar en él las 


características específicas del título. Estos catálogos se entregan a los alumnos en las 


Jornadas de Puertas Abiertas (JPAs), en las oficinas de información, y en los Foros y Ferias 


en los que se presentan la Universidad y la oferta académica. 


- Presentaciones públicas organizadas por MONDRAGON UNIBERTSITATEA.- En ocasiones, 


en lugar de atraer el alumnado potencial al Centro mediante las JPAs, es la Universidad la 


que acerca la oferta y la información a los potenciales alumnos y a sus prescriptores 


- Presencia en foros y ferias.- Como se ha indicado más arriba, es habitual la presencia de la 


Universidad en Foros y Ferias organizados ‘ex profeso’ para facilitar a los alumnos 


potenciales la posibilidad de acceder a la información de las distintas Universidades y 


comparar las ofertas académicas de unas y otras. 


- Difusión en la Web.- La web y la página web del título se revisan y se actualizan cada vez con 


más detalle y esmero, con el fin de recoger la información que más relevante pueda resultar 


al alumnado potencial. En ella se da una información de conjunto de la titulación. 


- Jornadas de puertas abiertas.- Muchos alumnos – sus prescriptores- a menudo, suelen querer 


conocer ‘in situ’ y de ‘primera mano’ la titulación, conocer a los interlocutores, apreciar la 


calidad de las instalaciones (comunes y específicas de la titulación, etc. con este fin se define 


un plan de JPAs que se comunica previamente mediante diferentes canales.  


- Atención personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.- Cuando los 


alumnos (y/o sus prescriptores) lo requiere se atiende a título personal a los alumnos con el 


fin de responder a sus dudas (o aclararlas) en relación a la información del título que le 


interese. 


- Inscripción del alumno.- Algunos de los títulos (normalmente más propio del Grado que del 


Máster) ofrecen a los alumnos información sobre el proceso mismo de inscripción y matrícula, 


sobre las condiciones de acceso, y el perfil de ingreso más adecuado al título, etc. con el fin 


de orientar al alumnado potencial en la elección de las enseñanzas que desee cursar. 


- Automatrícula en modo local o virtual.- Cuando los alumnos pertenecen a colectivos con 


alguna singularidad, p. ejemplo, deportistas de alto rendimiento, alumnos con alguna 


discapacidad, otros que deseen cursar el título con dedicación parcial, etc., si lo desean o lo 


solicitan, se les orienta en el momento de formalizar la matrícula con el fin de adecuarla a sus 


circunstancias específicas. 


 


Como se ha indicado previamente, estas actuaciones se enmarcan en un plan de acciones de difusión 


pública que contempla los objetivos que se pretenden, las acciones que se han planificado, los 


responsables de su ejecución y su asignación presupuestaria, así como los indicadores que medirán la 
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eficacia de las acciones y el grado de cumplimiento de los objetivos con el fin de identificar acciones 


mejoras para futuras ediciones. 


 


Orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la universidad y la 


titulación  


La labor de orientación previa descrita anteriormente se contempla con un plan de orientación dirigido a 


los alumnos de nuevo ingreso en la titulación e incluso en la Universidad. Esta plan contiene los 


siguientes elementos: 


 


-Un plan de acogida propiamente dicho.- Se trata de una presentación que busca contextualizar la 


Universidad, la Escuela Politécnica Superior y la titulación concreta en el marco de las actividades de 


docencia e investigación de la Institución y en la oferta académica de la Universidad. 


 


-Un índice temático que contiene información práctica habitualmente requerida por los alumnos en el día 


a día, con enlace a otros documentos que la completan o matizan. A lo largo del mismo se informa a los 


alumnos sobre aspectos tales como: calendario del curso, horarios de clases y aulas asignadas, normativa 


académica, mecanismos para garantizar la cercanía del alumno con el profesor y el Centro, sistemas de 


información (accesos, instalaciones de software específico en los ordenadores de los alumnos, y 


normativa de sistemas de información), información sobre seguridad y salud, becas a las que tienen 


derecho y dónde y cómo solicitarlas, etc.. 


 


-Un díptico de acogida donde se le da información para contactar con las personas de referencia para él 


como son: el coordinador de título, la secretaria de ingeniería, la Secretaria Académica, el Coordinador 


Académico, el Secretario del Consejo de Alumnos. Además, en este díptico se detalla el calendario de 


actividades que se desarrollarán en la fase de acogida que normalmente se prolongan durante varios días. 


 


 


 PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO 
 


Se han identificado dos perfiles de ingreso idóneos: por un lado, el que atiende a los 


alumnos que accedan al Grado habiendo cursado previamente enseñanzas de 


Bachillerato; y por otro, el que atiende a los que accedan habiendo cursado 


enseñanzas de Formación Profesional de Grado Superior. 


 


-Alumnos que accedan desde Bachillerato: 


 Se recomienda haber cursado el Bachillerado de Tecnología o el de Ciencias 


Naturaleza y la Salud (tratándose de LOGSE) y el Bachillerato de Ciencias y 


Tecnológico (en el caso de LOE), y en concreto cuatro de las cinco asignaturas 


siguientes: ‘Biología’, ‘Física’, ‘Matemática II’, ‘Química’ y ‘Dibujo Técnico I’. 


 


-Alumnos que accedan desde Formación Profesional de Grado Superior: 


cs
v:


 2
53


70
49


59
45


67
06


21
97


70
97


4







 Se recomienda haber cursado Ciclos Formativos de Grado Superior afines o de cierto 


nivel de afinidad con este título, como es el caso de los Ciclos Formativos de Grado 


Superior siguientes: 


 


Tabla 10 – Ejemplos de perfil de ingreso desde Formación Profesional de Grado Superior 


Familia Ciclo Formativo de Grado Superior 


SANIDAD ‘Anatomía protésica’ y 


‘Documentación sanitaria’ 


ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA ’Automatización y robótica industrial’ 


y ’Sistemas de Telecomunicación e 


Informáticos’ 


FABRICACIÓN MECÁNICA ’Diseño en Fabricación Mecánica’ 


INFORMÁTICA Y 


COMUNICACIONES 


‘Sistemas Informáticos’ 


 


 


-Características del perfil comunes a los alumnos, independientemente de la vía de acceso: 


 Atendiendo a la política lingüística de la Escuela Politécnica Superior responsable del 


desarrollo de las enseñanzas, se ha previsto que los alumnos cursen en torno al 60% de 


los créditos en euskara, en torno al 20% en castellano y en torno al 20% restante en 


inglés. 


Por ello, es deseable que los alumnos hayan adquirido previamente las competencias 


idiomáticas que se detallan a continuación: 


Idioma Lee Habla Escribe 


Euskara C1* C1 C1 


Castellano C1 C1 C1 


Inglés B2* B1* B2 


 


*Niveles establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, 


enseñanza y evaluación 


 


No obstante lo indicado en este subapartado, en relación al nivel lingüístico de 


los alumnos en castellano y euskara, la Universidad no prevé establecer 


ningún examen de nivel previo al acceso ni será un criterio de admisión 


excluyente. Los alumnos y alumnas que desean acceder a los estudios 


desconociendo cualquiera de esas dos lenguas oficiales de la CAPV (o incluso 


las dos), -por ejemplo alumnos extranjeros (salvo los alumnos y alumnas que 


participen en programa de movilidad Erasmus)-, podrán hacerlo, pero la 


Universidad no prevé docencia para el aprendizaje de estos idiomas en el 


Plan de estudios. De ahí que deberán ser los propios alumnos (mediante un 


ejercicio de autorregulación) quienes decidan acceder o no a los estudios en 


función del nivel que posean y en función del esfuerzo adicional que estén 
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dispuestos a realizar para el aprendizaje del/ de los idioma/s por su cuenta, al 


margen de la Universidad. 


 


En el caso concreto de inglés, por tratarse de una lengua no oficial en la CAPV, 


cuando los alumnos accedan a las enseñanzas podrán acreditar mediante el 


título o certificación correspondiente el conocimiento del idioma, o en su 


defecto, realizar una prueba que permita identificar su nivel de 


conocimiento. Quienes no acrediten un nivel equivalente al B1, deberán 


cursar la asignatura Inglés I (o incluso Inglés II, en función de que en 1.º 


acredite –mediante la realización de una segunda prueba al final del primer 


semestre- la consecución del nivel B1). Es decir, en este caso, la Universidad 


establece la obligación de cursar el idioma para contribuir a la adquisición del 


nivel que posteriormente se le requerirá en las asignaturas impartidas en ese 


idioma (todo ello sin menoscabo del esfuerzo adicional que deba hacer el 


alumno para alcanzar el nivel recomendado). 


 


La diferencia de criterio entre el euskara y el castellano por un lado y el inglés 


por otro, estriba en el carácter de cada uno de los idiomas. Se presume que los 


alumnos de la CAPV que accedan a los estudios pueden dominar los dos 


idiomas oficiales, pero pueden no conocer el inglés, primero por tratarse de una 


lengua no oficial, y segundo, porque -aunque en los estudios previos el 


aprendizaje del inglés está prácticamente generalizado- no en todos los casos 


los alumnos pueden acreditar el nivel adquirido. 
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V. ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


5.1. DESPLIEGUE DE LAS COMPETENCIAS A LO LARGO DEL TÍTULO 
 
El siguiente esquema muestra cómo se garantiza la formación de los alumnos y su orientación a la adquisición de las 


competencias recogidas en el capítulo 3 de esta memoria. 


 
Figura 2 – Despliegue de las competencias en el Plan de Estudios 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


En las páginas siguientes se detalla este despliegue de forma gradual. 


 


Los graduados en Ingeniería Biomédica, a corto plazo, podrán desempeñar las actividades profesionales indicadas 


en el apartado 3 (tabla 8). 


 


Y ello debido a que a lo largo de su formación habrán adquirido las competencias que se han indicado igualmente en 


el apartado 3 (tabla 9). 


 


Para el desarrollo de las competencias de curso y –por ende- de título, se han identificado las siguientes materias: 


Tabla 21 – Relación de materias 


 


Materias  ECTS 


M01  Matemáticas  18,0 


M02  Física  19,5 


M03  Informática  9,0 


M04  Expresión Gráfica  9,0 


M05  Ciencias de la salud  24,0 


M06  Química  6,0 


M07  Empresa  9,0 


M08  Sistemas Electrónicos y Control  13,5 


M09  Tratamiento de la señal  15,0 


M10  Biomateriales  7,5 


M11  Mecánica  10,5 
M12  Dispositivos médicos  12,0 


M13  Ingeniería de nuevos productos  21,0 


M14  Entornos sanitarios  13,5 


M15  Prácticas en alternancia  15,0 


Actividades profesionales 


Competencias título, 
desplegadas en:


4 Cursos 


 


22 materias 
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M16  Prácticas en empresa  33,0 


M17  Trabajo Fin de Grado  12,0 


M18  Idiomas  12,0 


M19  Humanidades y Ciencias Sociales aplicadas a la salud  12,0 


M20  Tecnologías Industriales  9,0 


M21  Resistencia de materiales y teoría de estructuras  6 


M22  Proyectos biomédicos  6 


Total 292,5 


 


 
La tabla 22 muestra la interrelación entre las materias que configuran el plan de estudios y las competencias que 


adquirirán los alumnos con dichas materias. 


 
Tabla 22 – Interrelación entre Materias y Competencias del título 


Cód. 
Compt. 


Materias 
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CB1  3  18  6  12  15  6  18  6  3  6 


CB2  4,5  6  12  9  3  3  6  12  10,5 15  33  10,5 12  15 


CB3  9  6  9  15  3  9 


CB4  6  4,5  12  4,5  6  33  6  12 


CB5  12  12  9  16,5  6  4,5  33  6  6  3  12  12 


CE01  9 


CE02  6 


CE03  6 


CE04  6 


CE05  6 


CE06  6 


CE07  3 


CE08  3 


CE09  6 


CE10  6 


CE11  6 


CE12  6 


CE13  3  6 


CE14  3  6 


CE15  3 


CE16  4,5 


CE17  4,5 


CE18  7,5 


CE19  4,5  3 


CE20  6 
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CE21  4,5  6  4,5  6 


CE22  4,5 


CE23  6  3 


CE24  4,5  6 


CE25  4,5 


CE26  4,5 


CE27  6 


CE28  9  4,5 


CE29  4,5 


CE30  3 


CE31  6 


CE32  3 


CE33  6 


CE34  6 


CE35  33 


CE36  33 


CE38  12 


CE40  3 


CG1  3  3  7,5  10,5 21  10,5 12  12 


CG10  6  9  4,5 


CG2  6  4,5  21 


CG3  7,5  24  15  6  18  6  3 


CG4  3  3  9  15  33 


CG5  9  9  3  4,5  9 


CG6  12  3  4,5  4,5 


CG7  6  4,5  6  4,5  33 


CG8  3  13,5 4,5  12 


CG9  6  13,5 33 


CTR1  7,5  18  7,5  9  15  15  6  7,5  18  4,5  15  6  3  12 


CTR2  6  4,5  9  13,5 12  3  13,5  6  33  10,5 12  3 


FB01  12 


FB02  6 


FB03  12 


FB04  6 


FB05  6 


IND11  3  6 


TEC02  3 


TEC03  3 


TEC04  3 


TEC05  3 


TEC06  3 


TEC08  4,5 


TEC09  6 


Total  30  108  84  81  99  42  93  48  45  45  109,5 84  54  60  351 12  30  15  70,5 21  72  78 
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5.2. ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS: 
 
 DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDICTOS ECTS, POR TIPO DE MATERIA 
 
El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la siguiente distribución de las materias: 


Tabla 23 – Resumen créditos Plan de EstudioS 


ECTS  Total ofertados 
FB.‐ Formación 


básica 66,0  66 


OB.‐ Obligatorias 99,0  99 


OP.‐ Optativas 51,0  103,5 


Prácticas Externas 12,0  12 


TFG 12,0  12 


Total ECTS 240,0 292,5 


 


 
 


 EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 
En el diseño del plan de estudios se ha dado especial importancia a la coordinación horizontal y vertical del plan de 


estudios, con el fin de garantizar el progreso coherente del alumno en las distintas disciplinas y evitar la existencia de 


vacíos, solapamientos y duplicidades.  


Al objeto de evidenciar y dejar patente este objetivo primordial de coordinación que subyace en el plan de estudios, 


en el apartado 5.3. de esta memoria se presentan 8 módulos, atendiendo a la estructura semestral del plan de 


estudios; y se presentan y detallan 19 materias correspondientes a la coordinación vertical, según se reflejan en las 


Figuras 3 y 4, de coordinación horizontal y coordinación vertical, respectivamente. 


 


Los módulos de coordinación horizontal engloban las materias que configuran el semestre. Con ellos se ilustra: 


 la interrelación entre las materias que cursará paralelamente el alumno en esa unidad temporal; y la 


interdisciplinariedad que puede establecerse entre ellas para el desarrollo y resolución de problemas y proyectos 


que permitan al alumno la adquisición de competencias tanto técnicas como de carácter transversal, 


 la existencia de una evaluación semestral global del progreso del alumno para determinar su continuación en el 


siguiente módulo. 


 El nº de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre. 


 


Con las materias se da idea de la secuencia seguida en la profundización, y el desarrollo de las competencias 


técnicas.   


 


Tomados el conjunto de módulos de coordinación horizontal aisladamente por un lado, y el conjunto de materias de 


coordinación vertical por otro, se obtiene una visión parcial del plan de estudios. De ahí que se haya optado por 


presentar en esta memoria la información referida a ambos ejes temporales: porque la coordinación horizontal y la 


vertical se complementan mutuamente, dando pleno sentido al plan de estudios y a los objetivos y capacidades que 


el graduado habrá alcanzado al finalizar los estudios.  
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Figura 3 - Coordinación horizontal del Plan de estudios 


 
1º Curso 
 
 
 
 
2º Curso 
 
 
 
 
 
3er. Curso 
 
 
 
 
 
4º Curso  
 
 
 
__________________ 


Figura 4 - Coordinación vertical del Plan de estudios 


 
La coordinación vertical se garantiza a través de las materias del plan de estudios que se concretan en las asignaturas desplegadas 
a lo largo de los 4 cursos. 
 


Materias 


M01  Matemáticas 


M02  Física 


M03  Informática 


M04  Expresión Gráfica 


M05  Ciencias de la salud 


M06  Química 


M07  Empresa 


M08  Sistemas Electrónicos y Control 


M09  Tratamiento de la señal 


M10  Biomateriales 


M11  Mecánica 


M12  Dispositivos médicos 


M13  Ingeniería de nuevos productos 


M14  Entornos sanitarios 


M15  Prácticas en alternancia 


M16  Prácticas en empresa 


M17  Trabajo Fin de Grado 


M18  Idiomas 


M19  Humanidades y Ciencias Sociales aplicadas a la salud 


M20  Tecnologías Industriales 


M21  Resistencia de materiales y teoría de estructuras 


M22  Proyectos biomédicos 


 
Con todo ello se ha configurado el siguiente plan de estudios:  


 


Tabla 24.- Plan de estudios 


Módulo 1: Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica I 


Módulo 2: Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica II 


Módulo 3: Diseño y fabricación  de 
implantes e instrumental médico 


Módulo 4: Señales Biomédicos 
y Telemetría 


Módulo 5: Diseño y fabricación 
de Equipamiento Tecnológico 
en Medicina 


Módulo 6: Hospital y su 
entorno 


Optatividad que puede organizarse configurando distintos itinerarios. 
P.ej.: 
Itinerario ‘Empresa ’: (1er. y 2º semestres) 
Itinerarios Erasmus: (1er. y 2º semestres), o sólo un semestre 
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PLAN DE ESTUDIOS (Plan 2017)


Grado en INGENIERÍA BIOMÉDICA


1er. CURSO
1º Semestre : Fundamentos de Ing. Biomédica I 2º Semestre :  Fundamentos de Ing. Biomédica II


Materia ASIGNATURA ECTS TIPO Materia ASIGNATURA ECTS TIPO
AS01 Física I 6 Form. Básica AS06 Física II 6 Form. Básica
AS02 Matemáticas I 6 Form. Básica AS07 Matemáticas II 6 Form. Básica
AS03 Química 6 Form. Básica AS09 Biomateriales I 3 Oblig.
AS08 Fundamentos de Informática 6 Form. Básica AS04 Expresión Gráfica I 6 Form. Básica
AS61 Fundamentos Metodológicos 6 Oblig. AS11 Biología 6 Form. Básica


AS05 Sistemas Eléctricos 3 Oblig.
Total 30,0 Total 30,0


2º CURSO
3º Semestre : Diseño y fabricación  de implantes e instrumental médico 4º Semestre : Señales Biomédicos y Telemetría


Materia ASIGNATURA ECTS TIPO Materia ASIGNATURA ECTS TIPO
AS12 Instrumental médico, prótesis e implantes 4,5 Oblig. AS17 Fisiología 6 Form. Básica
AS13 Biomecánica 4,5 Oblig. AS18 Matemáticas III 6 Form. Básica
AS14 Biomateriales II 4,5 Oblig. AS19 Monitorización y acondicionamiento de señales biomédicas 6 Oblig.
AS15 Tecnologías de fabricación 4,5 Oblig. AS20 Procesamiento de señales biomédicas 6 Oblig.
AS60 Anatomia Humana 6 Form. Básica AS66 Física III 3 Oblig.
AS10 Diseño mecánico 3 Oblig. AS22 Prácticas en alternancia II 3 Optat.
AS16 Prácticas en alternancia I 3 Optat. AS67 Sensores y redes de comunicaciones 3 Optat.
AS47 Ingeniería inversa y CAM 3 Optat. AS51 Redacción de textos científico-técnicos en inglés 3 Optat.
AS50 Inglés para la  ciencia y la técnica 3 Optat. AS63 Redacción de textos científico-técnicos en euskara 3 Optat.
AS62 Euskara para la  ciencia y la técnica 3 Optat. AS65 Retos de las empresas del siglo XXI 3 Optat.


AS64 Ingeniería y cambios sociales 3 Optat. Total 30,0
elegir 1 asignatura de entre 
las 6 optativas


Total 30,0


3er. CURSO


5º Semestre : Diseño y fabricación de Equipamiento Tecnológico en Medicina 6º Semestre :  Hospital y su entorno


Materia ASIGNATURA ECTS TIPO Materia ASIGNATURA ECTS TIPO
AS23 Equipamientos Tecnológicos en Medicina 4,5 Oblig. AS29 Ingeniería hospitalaría 4,5 Oblig.
AS24 Diseño industrial de nuevos productos 4,5 Optat. AS30 Sistemas de información en la sanidad 4,5 Oblig.
AS25 Diseño mecánico de equipamiento médico 6 Oblig. AS31 Certificaciones y normativas sanitarias 4,5 Oblig.
AS26 Medical Imaging Systems 6 Oblig. AS33 Procesado de datos 3 Oblig.
AS27 Tecnologías de control y robótica 4,5 Oblig. AS32 Patología general 6 Oblig.
AS28 Prácticas en alternancia III 4,5 Optat. AS34 Prácticas en alternancia IV 4,5 Optat.
AS48 Fabricación de equipamiento médico 4,5 Oblig. AS49 Gestión de unidades sanitarias 4,5 Optat.


AS68 Procesamiento de imágenes biomédicas 3 Oblig.


Total 30,0 Total 30,0


4º CURSO (itinerario empresa)
7º Semestre : Módulo VII 8º Semestre : Módulo VIII (itinerario empresa)


Materia ASIGNATURA ECTS TIPO Materia ASIGNATURA ECTS TIPO
AS35 Emprendimiento y Propiedad Industrial 3 Optat. AS43 Prácticas de tecnologías sanitarias 12 Oblig.
AS36 Gestión de proyectos y personas 3 Optat. AS44 Prácticas de empresa II 6 Optat.
AS37 Administración y Dirección de Empresas 3 Optat. AS45 TFG 12 TFG
AS38 Deontología Biomédica 3 Optat. Total 30,0
AS39 Envejecimiento y la 3ª edad 3 Optat.
AS42 Prácticas de empresa I 15 Optat.


AS69 Ingeniería Térmica y de fluidos 4,5 Optat. (**)


AS70 Elasticidad y resistencia de materiales 3 Optat.


AS71 Teoría de estructuras y construcciones industriales 3 Optat.


AS72 Expresión Gráfica II 6 Optat. (**)


AS73 Teoría de máquinas y mecanismos 3 Optat.


Total 30,0


4º CURSO (itinerario Eramsus) 7º semestre 4º CURSO 8º semestre


ASIGNATURA TIPO ECTS ASIGNATURA TIPO ECTS


… Asignaturas ejemplo cursadas en Universidad de destino … Asignaturas ejemplo cursadas en Universidad de destino
AS52 Biofluidics 6 Optat. AS52 Biofluidics 6 Optat.
AS53 Microbiology and immunology 6 Optat. AS53 Microbiology and immunology 6 Optat.
AS54 Image Processing 6 Optat. AS54 Image Processing 6 Optat.
AS55 Rehabilitation Engineering 6 Optat. AS55 Rehabilitation Engineering 6 Optat.


Total 30 AS43 Prácticas de tecnologías sanitarias 12 Oblig.
AS45 Trabajo Fin de Grado 12 TFG


Total 30


ECTS Total ofertados
FB.- Formación básica 66,0 66


OB.- Obligatorias 99,0 99
OP.- Optativas 51,0 103,5


Práct. Ext 12,0 12
TFG 12,0 12


Total 240,0 292,5


Materias ECTS
M01 Matemáticas 18,0
M02 Física 19,5
M03 Informática 9,0
M04 Expresión Gráfica 9,0
M05 Ciencias de la salud 24,0
M06 Química 6,0
M07 Empresa 9,0
M08 Sistemas Electrónicos y Control 13,5
M09 Tratamiento de la señal 15,0
M10 Biomateriales 7,5
M11 Mecánica 10,5
M12 Dispositivos médicos 12,0
M13 Ingeniería de nuevos productos 21,0
M14 Entornos sanitarios 13,5
M15 Prácticas en alternancia 15,0
M16 Prácticas en empresa 33,0
M17 Trabajo Fin de Grado 12,0
M18 Idiomas 12,0
M19 Humanidades y Ciencias Sociales aplicadas a la salud 12,0
M20 Tecnologías Industriales 9,0
M21 Resistencia de materiales y teoría de estructuras 6
M22 Proyectos biomédicos 6


Total 292,5


elegir 1 asignatura de 
entre las 2 optativas


Para completar el número de créditos cursado de 60 ECTS en todo el curso, los alumnos seleccionados en el itinerario Erasmus 
deberán cursar en el destino asignaturas que se establezcan en el Learning Agreement


(*) Se podrán reconocer hasta 6 ECTS por la participación en actividades universitarias 
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, 


dejando de cursar alguna(s) de las asignaturas optativas del plan de estudios 
marcadas con este signo.


elegir 1 asignatura de 
entre las 5 optativas


elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas


El alumno debe completar 30 ECTS


(**) Esta asignaturas podrán cursarse en el grado en Ingeniería en Diseño Industrial y desarrollo de Producto
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 DETALLE DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN ESTA MEMORIA 
 


PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZAS 


5.1.‐ Estructura del Plan de 
Estudios (Formación básica) 


Se han mantenido las mismas materias de formación básica, pero en varias asignaturas se ha dado nueva 
denominación a las asignaturas y se han reordenado los contenidos. 


5.2.‐ Estructura del Plan de 
Estudios (Formación 
obligatoria)  


A) Se han incluido las siguientes nuevas asignaturas: 
‐Fundamentos metodológicos (6 CTS) 
‐Física III (3 ECTS) 
‐Procesamiento de imágenes biomédicas (3 ECTS) 
 
B) Se ha eliminado la asignatura Redes de comunicaciones (3 ECTS) como tal. Con esta y Sensores y 
equipos de monitorización avanzados (3 ECTS) se ha creado la asignatura optativa Sensores y redes de 
comunicaciones (3 ECTS). 
 
C) A las siguientes asignaturas se les ha reducido el nº de ECTS: 
‐Sistemas eléctricos (pasa de 6 a 3 ECTS) 
‐Biomateriales I (pasa de 6 a 3 ECTS) 
‐Diseño Mecánico (anteriormente Expresión Gráfica II (pasa de 4,5 a 3 ECTS) 
‐Ingeniería hospitalaria (pasa de 6 a 4,5 ECTS) 
‐Sistemas de información en la sanidad (pasa de 6 a 4,5 ECTS) 
 
D) A las siguientes asignaturas se les ha aumentado el nº de ECTS: 
‐Biomateriales (pasa de 3 a 4,5 ECTS) 


5.3.‐ Estructura del Plan de 
Estudios (Formación 
Optativa)  


A) Se han incluido las siguientes asignaturas nuevas: 
‐Sensores y redes de comunicaciones (surgida de la fusión de las asignaturas Redes de comunicaciones y 
Sensores y equipo de monitorización avanzados. 
‐Euskara para la ciencia y la técnica (3 ECTS) 
‐Redacción de textos científico‐técnicos en euskara (3 ECTS) 
‐Ingeniería y cambios sociales (3 ECTS) 
‐Retos de las empresas del S XXI (3 ECTS) 
 
B) Inclusión en la oferta de optativas de asignaturas de otros títulos de Grado: 
‐Ingeniería térmica y de fluidos (4,5 ECTS) 
‐Elasticidad y resistencia de materiales (3 ECTS) 
‐Teoría de estructuras y construcciones industriales (3 ECTS) 
‐Expresión gráfica II (6 ECTS) 
‐Teoría de máquinas y mecanismos (3 ECTS) 
 
C) Se ha eliminado la asignatura Sensores y equipos de monitorización avanzados (3 ECTS) como tal. Con 
esta y Redes de comunicaciones (3 ECTS) se ha creado la asignatura optativa Sensores y redes de 
comunicaciones (3 ECTS). 
 
D) A las siguientes asignaturas se les ha reducido el nº de ECTS: 
‐Emprendimiento y propiedad industrial (pasa de 4,5 a 3 ECTS) 
‐Administración y dirección de empresas (pasa de 4,5 a 3 ECTS) 


5.5.‐ Denominación  Se ha cambiado de nombre a las siguientes asignaturas: 
‐ Las asignaturas Prácticas externas en alternancia I, II, III y IV, pasan a denominarse Prácticas en 
alternancia I, II, III y IV, respectivamente. 
‐ Procesamiento de señales e imágenes biomédicas, pasa a denominarse Procesamiento de señales 
biomédicas. 
‐Sistemas electrónicos en medicina pasa a denominarse Medical Imaging System 
‐Gestión avanzada de entornos socio‐sanitarios pasa a denominarse Gestión de unidades sanitarias. 
‐Expresión Gráfica II ha pasado a denominarse Diseño Mecánico  
‐Inglés I e Inglés II han pasado a denominarse Inglés para la ciencia y la técnica y Redacción de textos 
científico‐técnicos en Inglés. 


5.7.‐Despliegue temporal   ‐La asignatura Sistemas eléctricos ha pasado del S1 al S2. 


5.9.‐ Resultados de 
aprendizaje 


Se han actualizado en las fichas. 


5.10.‐ Contenido  Se ha actualizado ligeramente el contenido de varias asignaturas 


5.11.‐ Competencias  Se ha mejorado la redacción de las competencias asociadas a las asignaturas de Formación Básica, 
asimilándolas a las del resto de los Grados de la EPS‐MU. 
Se ha reformulado la competencia asociada a la asignatura Gestión de proyectos y personas, 
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asimilándola a la del resto de los Grados. Así: 
 
Redacción anterior: CE32 ‐ Organizar y gestionar proyectos, y conocer la estructura organizativa y las 
funciones de una oficina de proyectos y sus personas.  
Nueva redacción: Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la 
estructura organizativa y las funciones de una  
oficina de proyectos. 
 
‐Se han incluido 7 nuevas competencias asociadas a las nuevas asignaturas optativas incluidas en el plan 
de estudios. 


5.12.‐Actividades 
formativas 


Se han incluido las actividades formativas en las nuevas asignaturas 


5.14.‐Sistemas de 
evaluación 


Se han incluido los sistemas de evaluación en las nuevas asignaturas 


Para completar el apartado 5 de la memoria, se ha incluido el esquema del plan de estudios modificado y se ha detallado la tabla de 
reconocimiento de ECTS a los alumnos que, habiendo iniciado los estudios en el plan actual, decidan pasar al nuevo plan. 


 
 
 TRANSICIÓN DEL PLAN ACTUAL AL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO EN ESTA 


MEMORIA 
 
A continuación se recoge cómo se hará la transición entre el plan actual y el nuevo, aplicable a aquellos 
alumnos que, habiendo iniciado el Grado en el plan actual deseen pasar al nuevo, o se vean obligados a 
ello por agotar las convocatorias de que disponen para proseguir en el plan actual. 
 
TABLA 15.‐ TRANSICIÓN DEL PLAN ACTUA AL NUEVO PLAN 
 


PLAN 2013  PLAN 2017 


SEM.  ASIGNATURA  TIPO  CRED. SEM.  ASIGNATURA  TIPO CRED.


1  Física I  FB  6  1  Física I  FB  6 


1  Matemáticas I  FB  6  1  Matemáticas I  FB  6 


1  Química  FB  6  1  Química  FB  6 


1  Fundamentos de informática  FB  6  1  Fundamentos de informática  FB  6 


1  Sistemas eléctricos  OB  6  2  Sistemas eléctricos  OB  3 


2  Física II  FB  6  2  Física II  FB  6 


2  Matemáticas II  FB  6  2  Matemáticas II  FB  6 


2  Biomateriales I  OB  6  2  Biomateriales I  OB  3 


2  Expresión gráfica I  FB  6  2  Expresión gráfica I  FB  6 


2  Biología  FB  6  2  Biología  FB  6 


3  Anatomía humana  FB  6  3  Anatomía humana  FB  6 


3 
Instrumental médico prótesis e 
implantes 


OB  4,5  3 
Instrumental médico prótesis e 
implantes 


OB  4,5 


3  Biomecánica  OB  4,5  3  Biomecánica  OB  4,5 


3  Biomateriales II  OB  3  3  Biomateriales II  OB  4,5 


3  Tecnologías de fabricación  OB  4,5  3  Tecnologías de fabricación  OB  4,5 


3  Prácticas externas en alternancia I  OP  3  3  Prácticas en alternancia I  OP  3 


3  Ingeniería inversa y CAM  OP  3  3  Ingeniería inversa y CAM  OP  3 


3  Inglés  OP  3  3  Inglés para la ciencia y la técnica  OP  3 


3  Expresión gráfica II  OB  4,5  3  Diseño mecánico  OB  3 


4  Fisiología  FB  6  4  Fisiología  FB  6 


4  Matemáticas III  FB  6  4  Matemáticas III  FB  6 


4 
Monitorización y acondicionamiento 
de señales biomédicas 


OB  6  4 
Monitorización y acondicionamiento 
de señales biomédicas 


OB  6 
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4 
Procesamiento de señales e imágenes 
biomédicas 


OB  6  4  Procesamiento de señales biomédicas  OB  6 


4  Redes de comunicaciones  OB  3 


4 


Sensores y redes de comunicación  OP  3 
4 


Sensores y equipos de monitorización 
avanzados 


OP  3 


4  Practicas externas en alternancia II  OP  3  4  Prácticas en alternancia II  OP  3 


4  Inglés II  OP  3  4 
Redacción de textos científico‐técnicos 
en inglés 


OP  3 


5 
Equipamientos tecnológicos en 
medicina 


OB  4,5  5 
Equipamientos tecnológicos en 
medicina 


OB  4,5 


5  Diseño industrial en nuevos productos  OP  4,5  5  Diseño industrial en nuevos productos  OP  4,5 


5 
Diseño mecánico de equipamiento 
médico 


OB  6  5 
Diseño mecánico de equipamiento 
médico 


OB  6 


5  Sistemas electrónicos en medicina  OB  6  5  Medical imaging system  OB  6 


5  Tecnologías de control y robótica  OB  4,5  5  Tecnologías de control y robótica  OB  4,5 


5  Practicas externas en alternancia III  OP  4,5  5  Prácticas en alternancia III  OP  4,5 


5  Fabricación de equipamiento médico  OB  4,5  5  Fabricación de equipamiento médico  OB  4,5 


6  Ingeniería hospitalaria  OB  6  6  Ingeniería hospitalaria  OB  4,5 


6  Sistemas de información en la sanidad  OB  6  6  Sistemas de información en la sanidad  OB  4,5 


6  Certificaciones y normativas sanitaria  OB  4,5  6  Certificaciones y normativas sanitaria  OB  4,5 


6  Patología general  OB  6  6  Patología general  OB  6 


6  Procesado de datos  OB  3  6  Procesado de datos  OB  3 


6  Practicas externas en alternancia IV  OP  4,5  6  Prácticas en alternancia IV  OP  4,5 


6 
Gestión avanzada de entornos socio‐
sanitarios 


OP  4,5  6  Gestión de unidades sanitarias  OP  4,5 


7 
Emprendimiento y propiedad 
industrial 


OB  4,5  7 
Emprendimiento y propiedad 
industrial 


OP  3 


7  Gestión de proyectos y personas  OB  3  7  Gestión de proyectos y personas  OP  3 


7 
Administración y dirección de 
empresas 


OB  4,5  7 
Administración y dirección de 
empresas 


OP  3 


7  Deontología biomédica  OP  3  7  Deontología biomédica  OP  3 


7  Envejecimiento y la 3ª edad  OP  3  7  Envejecimiento y la 3ª edad  OP  3 


7  Prácticas de empresa I  OP  12  7  Prácticas de empresa I  OP  15 


8  Prácticas de tecnologías sanitarias  OB  12  8  Prácticas de tecnologías sanitarias  OB  12 


8  Prácticas de empresa II  OP  6  8  Prácticas de empresa II  OP  6 


8  Trabajo fin de grado  TFG  12  8  Trabajo fin de grado  TFG  12 


        1  Fundamentos Metodológicos  OB  6 


        3  Euskera para la ciencia y la técnica  OP  3 


       
4 


Redacción de textos científico‐técnicos 
en euskara 


OP  3 


        3  Ingeniería y cambios sociales  OP  3 


        4  Retos de las empresas del S XXI  OP  3 


        4  Física III  OB  3 


       
6 


Procesamiento de imágenes 
biomédicas 


OB  3 


        7  Ingeniería térmica y de fluidos  OP  4,5 


        7  Elasticidad y resistencia de materiales  OP  3 


       
7 


Teoría de estructuras y construcciones 
industriales 


OP  3 


        7  Expresión gráfica II  OP  6 


        7  Teoría de máquinas y mecanismos  OP  3 
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 MENCIONES 


 


No se han previsto menciones. 


 


 ITINERARIOS FORMATIVOS 
 


El itinerario formativo hace referencia al modo con el que el alumno completará la formación en 


el 4º curso. Así, los alumnos podrán cursar los dos siguientes itinerarios: 


 


 Itinerario ‘Empresa’: para aquellos alumnos que deseen completar su formación en Grado 


con una orientación netamente práctica. 


 Itinerario ‘Erasmus’: en el que el alumno cursará en una Universidad extranjera las 


materias relacionadas con el plan de estudios que el/a coordinador/a de título considere 


adecuadas, en sustitución de las materias previstas en el plan de estudios, con el objetivo 


claro de reforzar la movilidad del alumnado. 


 


 


 LENGUAS QUE SE UTILIZARÁN EN EL PROCESO FORMATIVO 
 


Como se ha indicado anteriormente en el capítulo 4 de esta memoria, en el diseño del plan de 


estudios, atendiendo a la política lingüística de la Escuela Politécnica Superior responsable del 


desarrollo de las enseñanzas, se ha previsto que los alumnos cursen en torno al 60% de los 


créditos en Euskara, en torno al 20% en Castellano y en torno al 20% restante en Inglés. Las 


asignaturas se cursarán en un único idioma (o Castellano o Euskara o Inglés). En el caso del 


Inglés, se ha previsto ofertar el 5º semestre íntegramente en inglés, con el fin de dar opción de 


cursar dichas asignaturas a alumnos provenientes de universidades extranjeras al amparo de 


programas de movilidad. 


 


En los casos en los que no se ha definido aún el idioma en que se impartirán las asignaturas, 


se ha indicado en qué idiomas podría impartirse. Esta información se dará a conocer a los 


alumnos en la web antes del comienzo de cada curso. 


 


 EQUIPO DE GESTIÓN DEL TÍTULO 
 
El título, y en general cuantas cuestiones afecten al mismo, son atendidas por el Equipo de 


Gestión de título. Este Equipo está compuesto por: 


 El Coordinador/a de título. 


 Los coordinadores/as de cada Semestre. 


 El Responsable de movilidad del título. 


 El Responsable prácticas y TFG. 


 El Responsable de coordinación de materias. 
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Son sus funciones, entre otras: 


 Definir el plan estratégico y plan de gestión del título, y establecer los objetivos 


correspondientes (plan cualitativo y cuantitativo). 


 Establecer los indicadores de calidad de la titulación. 


 Establecer el calendario docente y gestionar la actividad docente. 


 Hacer el seguimiento de la actividad docente. 


 Analizar los resultados académicos y de satisfacción del título. 


 Establecer los programas de movilidad, números de plazas, Universidades de destino, 


etc. de los estudiantes de salida y entrada. 


 Identificar las instituciones, establecer los proyectos formativos y hacer el seguimiento 


de las prácticas realizadas por los alumnos. 


 


 


 MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 


El mecanismo de coordinación docente más importante es el trabajo en equipo de los 


profesores del título. El equipo de profesores (equipo de gestión del título) de cada semestre se 


constituye en un núcleo permanente de coordinación, y de debate y consenso de criterios, que 


realiza las siguientes funciones: 


Antes de que comience el semestre: 


 Planifica la organización académica, semana a semana, de los profesores del 


semestre. 


 Planifica la dedicación -coordinada y equilibrada- del alumno, semana a semana 


(previendo tanto la dedicación en el horario lectivo como en el no lectivo): horas de 


teoría, de ejercicios, prácticas, POPBL que deben realizar. 


 Establece el sistema de evaluación que se aplicará en el semestre. 


 Informa a los alumnos de ambas cuestiones. 


 


A lo largo del semestre: 


 Se reúne quincenalmente con todo el equipo de profesores del título para verificar si 


se han cumplido las previsiones semanales y propone acciones de mejora. 


 Informa a los alumnos de las cuestiones relacionadas con el desarrollo de las 


enseñanzas. 


 Consensua los criterios de evaluación que se aplicarán. 


 Lleva a cabo la docencia planificada. 


 Evalúa a los alumnos según los criterios acordados. 


 


Al término del semestre: 
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 Valora el desarrollo docente del semestre: analiza los problemas surgidos y propone 


acciones de mejora para presentarlas al equipo de coordinación del título. 


 Analiza la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si fuera 


el caso, propone acciones de mejora. 


 Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos) 


sobre el nivel de satisfacción con respecto al desarrollo del semestre. Analiza las 


fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y propone acciones de mejora 


para presentarlas al equipo de coordinación del título. 


 


 


 PROPUESTA COHERENTE Y FACTIBLE 
 
Como podrá comprobarse en el apartado 5.3, los módulos/materias contemplan la dedicación 


de los estudiantes a las distintas actividades formativas que se han planificado para la 


consecución de las competencias, tal como corresponde al concepto de crédito ECTS. 


Igualmente podrá comprobarse que en los módulos/materias se han previsto las competencias 


técnicas y de carácter transversal que el alumno adquirirá con el mismo, así como los 


resultados de aprendizaje previstos. A su vez estas competencias y resultados de aprendizaje 


tienen coherencia con los objetivos y competencias del título. 


La coordinación horizontal y vertical de las materias configuran una propuesta coherente y 


factible que garantiza la adquisición de las competencias del título. 


 OBSERVANCIA DE LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE ESTUDIOS 
SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 12 DEL R.D. 1393/2007 


 


La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:  


 El plan de estudios consta de 240 ECTS, y en él se ha incluido toda la información teórica 


y práctica que el estudiante debe adquirir. 


 Las enseñanzas concluyen con la elaboración y defensa de un trabajo de fin de grado de 


12 ECTS, esto es, dentro de los límites establecidos por el citado artículo. 


 El presente título se adscribe a la rama de Ingeniería y Arquitectura. 


 En los módulos y materias que se detallan a continuación se han identificado los 60 ECTS 


de formación básica. Todos ellos se han concretado en asignaturas con duración igual o 


superior a 6 ECTS y ubicadas en los dos primeros años del título. 


 Tal como se ha indicado en el apartado 2.1. de esta memoria, se propone como título sin 


atribuciones profesionales.  


 En el plan de estudios se han incluido enseñanzas y actividades formativas relacionadas 


con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, 


con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas 


con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores 


democráticos. Entre las enseñanzas, varias asignaturas de carácter transversal, por 


ejemplo,  ‘Deontología Biomédica’, ‘El envejecimiento y la 3ª edad’, ‘La composición del 


entorno sanitarios’ y ‘Psicología del enfermo’; y entre las actividades, toda la formación de 
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trabajo en equipo, en el que el respeto mutuo al otro (sea hombre o mujer) en el más 


amplio sentido de la palabra, el respeto a las opiniones de los demás (opiniones, 


ideología, principios…), y a la igualdad de oportunidades, no sólo se teorizan sino que 


forman parte de la praxis diaria del alumno y del equipo de profesores. 


 


Por todo lo expuesto en este epígrafe, entiende que la presente propuesta respeta las 


directrices del artículo 12 del R.D. 1393/2007. 


 


5.3. PRÁCTICAS EXTERNAS1 
 
En el plan de estudios se han previsto 15 ECTS (optativos) de Prácticas externas en 


alternancia distribuidos entre 2º y 3º para aquellos alumnos que deseen poner en práctica los 


conocimientos adquiridos en el centro de estudio y conocer la empresa prácticamente desde el 


inicio de las enseñanzas. 


 


Estas prácticas externas en alternancia se podrán realizar en instituciones ubicadas en las 


proximidades de Arrasate-Mondragon para compaginar el estudio en el turno lectivo que 


corresponda (matutino o vespertino), y la realización de prácticas en el otro turno. La relación 


de estas empresas es la siguiente: 


Tabla 26 – Relación de empresas para prácticas externas en alternancia 


RELACIÓN DE EMPRESAS 


ALECOP S. COOP


BEXEN CARDIO 


BEXEN MEDICAL 


BIOTECHNOLOGY INSTITUTE (BTI)


COINMA 


CREATECH 


FAGOR ELECTRODOMÉSTICOS


FAGOR ELECTRÓNICA


FAGOR HOMETEK


FAGOR INDUSTRIAL


GIROA 


GSR 


IKERLAN – IK4 


KIRO 


LKS INGENIERIA 


MCCGRAPHICS 


MCCTELECOM 


MONDRAGON HEALTH


MONDRAGON UNIBERTSITATEA


OSATU 


ULMA 


                                                 
1 Las prácticas externas se gestionan y realizan según lo establecido por el RD 1707/2011 
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Además, se han previsto otros 18 ECTS de Prácticas en Empresa asociadas al Trabajo Fin de 


Grado, optativas en el plan de estudios pero obligatorias para los alumnos y las alumnas 


que opten por el itinerario Empresa. 


 


Por último, todos los alumnos deberán realizar las Prácticas de Tecnologías Sanitarias 


de 12 ECTS (obligatorios).  


 


Todas estas prácticas podrán realizarlas en las empresas listadas para la realización de 


prácticas externas en alternancia, así como en empresas cercanas a la residencia del alumno. 


A continuación se detalla la lista de estas empresas indicando si ya se están realizando este 


tipo de prácticas entre los alumnos que cursan las enseñanzas actuales de diferentes 


Ingenierías en los últimos 5 años. Con aquellas instituciones donde no se están desarrollando 


prácticas, se está planteando un acuerdo con los mismos términos. 


 
Tabla 27 – Relación de empresas para prácticas externas o desarrollo del TFG 


RELACIÓN DE EMPRESAS  


ABBOTT (Acuerdo en curso) 


ADOM (Acuerdo en curso) 


AGOTEK (Acuerdo en curso) 


AJL (Acuerdo en curso) 


ALCAD (Acuerdo en curso) 


BIOEF (Acuerdo en curso) 


BIOMENDI LABORATIOS (Acuerdo en curso) 


BURDINOLA (Acuerdo establecido) 


CIC BIOGUNE (Acuerdo en curso) 


CIC BIOMAGUNE (Acuerdo en curso) 


CIKAUTXO (Acuerdo establecido) 


DOMUSA (Acuerdo establecido) 


GERODAN (Acuerdo en curso) 


IBERMÁTICA (Acuerdo establecido) 


IMQ (Acuerdo en curso) 


INGEMA (Acuerdo en curso) 


KIDE (Acuerdo establecido) 


OIARSO (Acuerdo establecido) 


ONDOAN (Acuerdo establecido) 


ONKOLOGIKOA (Acuerdo en curso) 


ORONA (Acuerdo establecido) 


ORUET ITG (Acuerdo en curso) 


OSAKIDETZA (Acuerdo establecido) 


POLICLÍNICA GIPUZKOA (Acuerdo en curso) 


PROGENIKA (Acuerdo en curso) 


QUIRON (Acuerdo en curso) 
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SALUDNOVA (Acuerdo en curso) 


SMART HEALTH SERVICES (Acuerdo en curso) 


TECNALIA (Acuerdo en curso) 


UROLA (Acuerdo en curso) 


 


 


A manera de ejemplo, se incluye el acuerdo de colaboración entre OSAKIDETZA y MU para la 


participación de profesionales de la Sanidad en la docencia y en la tutorización de prácticas del 


Grado (ver anexo III). 


 


Coordinación entre las prácticas externas obligatorias y las optativas 


 


En relación a la coordinación entre las prácticas externas propuestas como asignaturas obligatorias y las optativas 


de Prácticas de Empresa, unas y otras se han concebido en función de las siguientes situaciones: 


 Caso 1: Alumno que cursa las prácticas externas en alternancia (total o parcialmente) + prácticas de 


tecnologías sanitarias + prácticas en empresa I/II 


 Caso 2: Alumno que cursa sólo las prácticas de tecnologías sanitarias. 


 Caso 3: Alumno que cursa las prácticas de tecnologías sanitarias + prácticas de empresa I/II 


 Caso 4: Alumno que cursa las prácticas externas en alternancia (total o parcialmente) + prácticas de 


tecnologías sanitarias. 


Dado que las prácticas de tecnologías sanitarias son obligatorias, las competencias que deben adquirir los alumnos 


no pueden estar condicionadas a haber tenido experiencias ni a haber adquirido otras competencias previas en 


prácticas optativas. Ello no es óbice para que los alumnos que realicen prácticas optativas bien antes o después de 


las prácticas de tecnologías sanitarias, cuenten con una secuenciación personalizada de los conocimientos y 


competencias que deban adquirir, en el ámbito y marco de las competencias del título. 


 


 


5.4. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS 
Y DE ACOGIDA 
 


 ACUERDOS Y CONVENIOS DE COLABORACIÓN ACTIVOS 
 


Esta Escuela acredita una larga tradición en la movilidad de estudiantes de distintas especialidades de 


Ingeniería. Inicialmente los graduados accedían a Universidades extranjeras con el fin de proseguir estudios de 


segundo o ciclo y/o doctorados. En la actualidad la movilidad se ha integrado en el programa formativo, y los 


créditos cursados en las Universidades de destino son reconocidos a efectos curriculares.  


En el título de Grado en Ingeniería Biomédica que nos ocupa, la movilidad de salida se ha previsto en el 4º 


curso (1er. semestre):  


4º CURSO (itinerario empresa) 


7º Semestre : Módulo VII 


Materia  ASIGNATURA  ECTS  TIPO 


AS35  Emprendimiento y Propiedad Industrial  3  Optat. 


AS36  Gestión de proyectos y personas  3  Optat. 


AS37  Administración y Dirección de Empresas  3  Optat. 
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AS38  Deontología Biomédica  3  Optat. 


AS39  Envejecimiento y la 3ª edad  3  Optat. 


AS42  Prácticas de empresa I  15  Optat. 


AS69  Ingeniería Térmica y de fluidos  4,5  Optat. (**) 


AS70  Elasticidad y resistencia de materiales   3  Optat. 


AS71  Teoría de estructuras y construcciones industriales   3  Optat. 


AS72  Expresión Gráfica II  6  Optat. (**) 


AS73  Teoría de máquinas y mecanismos   3  Optat. 


Total 30,0  El alumno debe completar 30 ECTS 


(**) Esta asignaturas podrán cursarse en el grado en Ingeniería en Diseño Industrial y desarrollo 
de Producto 


 


 


Los alumnos que no participen en acciones de movilidad cursarán el 1er. semestre 


en la EPS: 30 ECTS optativos (de estos, hasta 6 podrán dejarse de cursar por haber 


acumulado ECTS con la participación en actividades universitarias culturales, 


deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación). 


 


Los alumnos que deseen participar en acciones de movilidad, podrán solicitar 


cursar el 1er. semestre de 4º en el extranjero al amparo del Programa Erasmus. a 


 


El centro proponente ha planificado la movilidad en 4º por tres motivos fundamentales:  


 en primer lugar, por la madurez superior del alumnado de 4º en relación a 


otros cursos;  


 en segundo lugar, porque cuanto más se retrase la movilidad es de suponer 


que más conocimiento sobre el ámbito de la titulación llevará acumulado el 


alumno;  


 en tercer lugar, porque en el 1er. semestre de 3º habrá recibido formación 


nuclear de la titulación en inglés, con lo que habrá mejorado su competencia 


en ese idioma. 


 y por último, porque la movilidad realizada en otros cursos con más 


asignaturas obligatorias podría traer como consecuencia que los alumnos 


dejaran de adquirir competencias obligatorias que deberían cursarlas a su 


regreso. 


 


En el marco del programa Erasmus y para el área de conocimiento de Ingeniería 


Biomédica se han identificado las siguientes Instituciones, con las que ya se cuenta 


con un acuerdo de colaboración: 


 


Tabla 28 – Relación de instituciones con las que se cuenta con acuerdo de colaboración 


RELACIÓN DE INSTITUCIONES  PÁIS 


HOSHSCHULE FURTWANGEN UNIVERSITY 
(Bachelor degree in Biomedical Engineering) 


ALEMANIA 
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KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LOUVAIN 
(Bachelor of Science in Bio-medicine) 


BÉLGICA 


AALBORG UNIVERSITET 
(Biomedical Engineering) 


DINAMARCA 


INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE 
GRENOBLE 
(Diploma de Ingeniero en Tecnologías de la 
Información de la Sanidad) 


FRANCIA 


IUP TOULOUSE 
(Diploma de Ingeniero de la Salud) 


FRANCIA 


DUBLIN CITY UNIVERSITY 
(Medical Engineering) 


IRLANDA 


LIMERICK INSTITUTE OF TECHNOLOGY 
(Bachelor of Engineering in Biomedical 
Engineering) 


IRLANDA 


POLITECNICO DI MILANO 
(Degree in Biomedical Engineering) 


ITALIA 


POLITECNICO DI TORINO 
(Licenciatura en Ingeniería Biomédica) 


ITALIA 


ITESM MONTERREY 
(Ingeniería Biomédica) 


MEXICO 


CZECH TECHNICAL UNIVERSITY 
(Bachelor of Biomedical and Clinical Technology) 


REPUBLICA 
CHECA 


LINKOPINGS UNIVERSITET 
(Bachelor degree in Biomedical Engineering) 


SUECIA 


 


Además, se han identificado otras instituciones con programas similares con los que se 


está llevando a cabo la firma de acuerdos de colaboración: 


 


Tabla 29 – Relación de instituciones con los que se está llevando a cabo la firma de 


acuerdos de colaboración 


RELACIÓN DE INSTITUCIONES  PÁIS 


TECHNICAL UNIVERSITY OF DENMARK. 
(Biomedical Engineering) 


DINAMARCA 


TECHNISCHE FACHHOCHSCHULE BERLIN 
(Bachelor degree Applied Medical Engineering) 


ALEMANIA 


UNIVERSITY OF SHEFFIELD 
(Degree in Biomedical Engineering) 


INGLATERRA 


GRAZ UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 
(Biomedical Engineering) 


AUSTRIA 


VIENNA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 
(Biomedical Engineering) 


AUSTRIA 


ARIZONA STATE UNIVERSITY 
(Bioengineering) 


EE.UU. 


MICHIGAN TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 
(Biomedical Engineering) 


EE.UU. 


EINDHOVEN UNIVERSITY 
(Bachelor of Science in Biomedical Engineering) 


HOLANDA 


UNIVERSITY OF TWENTE 
(Bachelor of Science in Biomedical Engineering) 


HOLANDA 


UNIVERSITY OF BATH 
(Degree in Biomedical Engineering) 


INGLATERRA 


UNIVERSITY OF ULSTER 
(Degree in Biomedical Engineering) 


INGLATERRA 


CORK INSTITUTE OF TECHNOLOGY IRLANDA 


cs
v:


 2
57


91
20


81
34


26
99


52
81


45
79


9







18 
 


(Bachelor of Engineering in Biomedical 
Engineering) 
UNIVERSITY OF BOLOGNA 
(Degree in Biomedical Engineering) 


ITALIA 


UNIVERSITY OF GENOVA 
(Degree in Biomedical Engineering) 


ITALIA 


 


 


 PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS 
 
La planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes corresponde al 


Departamento de Relaciones Internacionales. Brevemente, y de modo atemporal, se 


detallan las acciones planificadas para la gestión de la movilidad de estudiantes 


propios: 


 


 Previsión número de plazas ERAMUS estudios: con la administración Pública 


(gestión de ayudas), y con las Universidades (gestión de plazas disponibles). 


 Previsión nº de plazas ERASMUS prácticas: con la administración Pública 


(gestión de ayudas), y con las empresas (gestión de plazas disponibles). 


 Difusión entre el alumnado, de la oferta de internacionalización de años 


anteriores, y solicitud de cumplimentación de encuesta de intereses y 


preferencias. 


 Tratamiento de la información resultante y asignación de plazas en función de 


las preferencias. 


 Formalización trámites administrativos previos (Escuela Politécnica Superior, 


alumno y Universidad de destino). 


 Estancia en el extranjero: Ajuste Learning Agreement (en el caso de Erasmus 


estudios). 


 Reconocimiento y acumulación de créditos ECTS, una vez finalizado el 


período de formación en la Institución extranjera y a la vista de los resultados 


obtenidos en la Universidad de destino.  


 


 


 PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE 
ACOGIDA 


 
 Determinación de la oferta académica para los estudiantes en acogida 


(asignaturas impartidas en castellano e inglés). 


 Difusión de la oferta en la web  


 Recepción de solicitudes de estudiantes de acogida 


 Admisión de estudiantes de acogida 


 Incorporación de estudiantes de acogida en esta EPS (presentación de la 


Institución y del entorno, ayuda en la gestión de alojamiento, asesoramiento 
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académico sobre la pertinencia de las materias elegidas en función de la 


formación previa) 


 Suscripción de los convenios y Learning Agreement 


 Orientación, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia. 


 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACIÓN DE CRÉDITOS ECTS. 
 


El Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos de los estudiantes propios 


se basa en los siguientes presupuestos: 


 Alumno y coordinador de título acuerdan qué materias/asignaturas cursará el 


alumno a lo largo de su estancia y qué materias se le reconocerán cuando se 


reincorpore a los estudios en esta Escuela. 


 La propuesta se recoge en el Learning Agreement. 


 El alumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe 


argumentar los motivos de dicha modificación.  


 Si el coordinador de título considera suficientemente motivada la propuesta, 


admite la modificación. 


 Cuando el alumno finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los 


créditos dejados de cursar en esta Escuela con una carga lectiva total en 


créditos similar a la que acredita haber obtenido en la Institución extranjera 


(según el Learning Agreement). 


 Los créditos reconocidos según lo recogido en los apartados anteriores, 


serán calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en 


el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones de las 


materias correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de 


movilidad será la media ponderada del producto entre la calificación obtenida 


por el alumno en cada una de las materias por el número de créditos 


asignado a cada una de ellas.  


 Como se ha indicando anteriormente, en el expediente académico del alumno 


se recogerán también los créditos reconocidos. En este caso se hará constar 


la siguiente información referida a las enseñanzas de procedencia: la(s) 


universidad(es), las enseñanzas oficiales y la rama a la que estas se 


adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el nº de créditos, y la 


calificación obtenida. 


 


 


En el Suplemento Europeo al Título se harán constar expresamente, en apartado específico, 


las estancias de movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las enseñanzas 


oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el nº de 


créditos, y la calificación obtenida. 
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6. Personal académico 
 
6.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad 
 


En las siguientes líneas se exponen los mecanismos de que dispone esta Institución para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación 
de personas con discapacidad. Para ello se resumirán los procesos relacionados con la gestión de las personas, de donde concluiremos que los propios 
procesos son el aval más importante con que cuenta esta Institución para garantizar la igualdad y la no discriminación. 


 
Esta EPS considera que la Gestión de las Personas es una cuestión clave en Gestión de la Institución. No en vano todas las cuestiones referidas al 
reconocimiento de las personas, el desarrollo de estas dentro de la Institución y las actuaciones desde la inteligencia emocional están adquiriendo una 
relevancia inusitada en la empresa actual. Por eso, para garantizar que la gestión es adecuada y de calidad, tiene definida su política de personal en los 
siguientes términos: 
 
Política y Objetivos de PDI y PAS 


 
Para el PE del cuatrienio 2009-2012 se aprobó la siguiente Política y Objetivos de PDI y PAS: 
 


Mondragon Goi Eskola Politeknikoa José Maria Arizmendiarrieta S. Coop. (MGEP), es un proyecto compartido, integrado en 
MU y MONDRAGON, que cuenta con personas altamente implicadas en el cumplimiento de su Misión. Nuestro modelo 
organizativo está inspirado en nuestra esencia cooperativa y por lo tanto desarrollamos una organización basada en las 
personas, cuyos pilares son: la confianza, la comunicación y el trabajo en equipo fundamentado en la autogestión, el 
compromiso, el liderazgo distribuido, la generosidad y la capacidad de decisión. 
Conscientes de la importancia de las personas en el desarrollo de nuestro proyecto compartido, MGEP fomenta, evalúa y valora 
en las personas de la Institución la actitud positiva-constructiva, la responsabilidad, el compromiso, la disponibilidad, la 
flexibilidad y su capacidad de liderazgo y motivación. Y se tienen en cuenta tanto en el desarrollo de las personas ya integradas 
en MGEP como en la selección e incorporación de nuevas personas. 
En MGEP prestamos especial atención a la capacidad pedagógica, la capacidad científico-tecnológica, la generación de nuevas 
oportunidades de negocio, la capacidad de gestión y la calidad en el servicio de todas las personas que se incorporan a la 
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Institución, porque nuestra Misión es transformar la sociedad a través de la Formación Reglada, la Formación Continua y la 
Investigación y Transferencia. Todo ello con una clara orientación al cliente y a su satisfacción. 
La Formación Reglada en un modelo lingüístico trilingüe y la internacionalización de la investigación requieren el desarrollo de 
una política de selección, formación y capacitación de las personas de MGEP en tres idiomas: Euskera, Castellano e Inglés. 
La ley Orgánica de Universidades, la excelencia en la investigación y la calidad de la docencia, requieren la incorporación 
creciente de PDIs con titulación de doctor. Para cumplir con este requisito, MGEP fomentará la incorporación de doctores, 
promoverá que el PDI obtenga el grado de Doctor e impulsará el incremento de Personal Investigador en Formación (PIF). 
El reto de desarrollar la actividad de Formación Continua en línea con el aprendizaje a lo largo de toda la vida y acorde con la 
formación especializada requerida por las empresas, nos exige la integración también de personas con titulación superior y 
experiencia profesional contrastada. 
Por todo ello, el Equipo de Coordinación General se compromete a gestionar nuestra institución liderando e impulsando esta 
Política en cooperación con otras instituciones y agentes,  aportando todos los medios a su alcance necesarios para el 
cumplimiento de los objetivos previstos en ella materializándola en el Plan de Gestión anual. 
 
El Equipo de Coordinación General y en su nombre: Vicente Atxa Uribe. 
Arrasate-Mondragón, 1 de abril de 2009 


 
Igualmente tiene definidos varios procesos encaminados a la materialización de dicha política. Los siguientes:  


 


 Captación, selección, y contratación de PDI y PAS, cuya misión es: incorporar personas que respondan al perfil requerido para el 


desarrollo de las actividades que se les asignen. 


 


 Consolidación societaria de PDI y PAS, cuya misión es: incorporar personas capacitadas como socios trabajadores. 
 


 Evaluación, promoción, reconocimiento y retribución de PDI y PAS, cuya misión es: mejorar el desempeño y la aportación de las 


personas al desarrollo de MGEP 


 


 Formación de PDI y PAS, cuya misión es: ampliar el conocimiento y formación de las personas para el desarrollo profesional alineado 


con la estrategia de MGEP. 
 


cs
v:


 2
58


01
30


46
73


42
01


50
16


93
60


6







 Gestión de la participación de colaboradores externos en la docencia, cuya misión es: incorporar personal colaborador especializado 


y/o con experiencia contrastada 
 
 
Como puede verse, son procesos concatenados entre sí que configuran la visión específica de esta Escuela para la gestión de las personas. Del mismo modo 
puede apreciarse que todos ellos giran en torno a la persona (sean hombres o mujeres). Y, desde esta perspectiva, tanto la contratación del nuevo personal 
como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y del PAS) de esta Institución, se hacen en función de indicadores que para nada tienen que ver con el sexo 
o la mayor o menor capacidad física, sino con el correcto desempeño profesional y el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan 
de Gestión. Ni en sus textos ni en su espíritu se observan actuaciones que conculquen ninguno de los principios recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de 
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; ni en la Convención de Naciones 
Unidas sobre la eliminación de todas las formas de discriminación sobre la mujer. 
 
 
Contexto:  
 
El PDI pertenecerá a los departamentos de MECÁNICA Y PRODUCCIÓN INDUSTRIAL y ELECTRÓNICA E INFORMÁTICA de la Escuela Politécnica Superior. 
Las áreas de conocimiento vinculadas a estos Departamentos son: 
 


- Ciencias Básicas 
- Automatismos 
- Electrónica 
- Organización industrial 
- Máquinas y Automática 
- Materiales y Conformado 
- Mecánica Aplicada 
- Diseño Mecánico 
- Sistemas Distribuidos 
- Tratamiento de Señal y Comunicaciones 
- Idiomas Extranjeros 
- Ciencias de la Salud 


 
Para la gestión del título se cuenta con la siguiente estructura: 


 El Coordinador de Ingeniería (que lo es de todos los títulos de grado y Máster de la EPS). 
 El coordinador de este título, quien trabajará de modo coordinado con el resto de coordinadores de las enseñanzas de grado de la EPS. 
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 El equipo de título (formado por 3 personas en el 2013-2014 y que irá incorporando nuevos miembros (hasta llegar a 8) en la medida en que se 
implantan las enseñanzas. 


 Los equipos de profesores de semestre (2 equipos adicionales por cada nuevo año de implantación hasta 8). 
 Entre los miembros del Equipo de título habrá una persona responsable de proponer y dinamizar la estrategia de movilidad nacional e internacional, y 


otra persona responsable de la gestión de las prácticas. Ambos trabajarán de forma coordinada con sus homólogos del resto de enseñanzas de Grado. 
 


 
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) 


 
A continuación se identifican las necesidades de PDI para el desarrollo de la docencia del título. 


 
PERSONAL ACADÉMICO 
Como se ha indicado en el apartado 2.1 JUSTIFICACION de esta memoria, a lo largo del curso 2015-16 fue tomando cuerpo la iniciativa de ordenar y 
homogeneizar la estructura de las titulaciones de Grado de la EPS-MU. Esto requería solicitar la modificación de todos lo grados en paralelo. Por lo que, a la 
memoria de este Grado, le acompañan otras 7 solicitudes. Debido a esta circunstancia se ha considerado que el apartado relativo a los recursos humanos de 
la titulación debe venir precedido de una presentación global del PDI del conjunto de las enseñanzas de Grado.  
Con este fin, en las siguientes páginas se ha recogido la siguiente información: 
1.-Relación nominal de todo el PDI de la Universidad con docencia en el nivel de Grado detallando información relativa a su situación socio-laboral, área de 
conocimiento, etc.. 
2.- Relación nominal del PDI con título de doctor que acredita experiencia investigadora equivalente a algún sexenio, indicando el nº de sexenios y los años 
que comprende el/los sexenio/s en cada caso y si ha sido acreditado o no. 
3.- Una tabla que resume la dedicación de dicho PDI (en ECTS) a cada una de las titulaciones1 y que se completa con dos columnas finales: una de ellas para 
indicar el nº de títulos distintos en los que imparte cada PDI y la dedicación (en ECTS) que le supone la docencia en Grado computada sobre el equivalente a 


                                                           
1 Códigos utilizados para las titulaciones: 
-M2GA.- Grado en Ingeniería de la Energía 
-M2GB.- Grado en Ingeniería Biomédica 
-M2GC.- Grado en Ingeniería en Ecotecnologías en Procesos Industriales 
-M2GD.- Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 
-M2GE.- Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial 
-M2GI.- Grado en Ingeniería en Informática 
-M2GM.- Grado en Ingeniería Mecánica 
-M2GO.- Grado en Ingeniería en Organización Industrial 
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jornada completa2.  En los casos de asignaturas comunes a varios títulos, se ha asignado a cada titulación la parte proporcional de dedicación del PDI; de ahí 
que algunos PDIs figuren como profesores en todos los títulos de Grado. 
4.- La tabla indicada en el punto 2., desglosada en PDI doctor y no doctor. 
Como podrá verse en dicha tabla, el PDI con docencia en las enseñanzas de Grado suma 81,8 personas, de las cuales el 53% está en posesión del título de 
doctor. 


Resumen: 


 Nº % 
PDI total computado en EJC* 81,8 100 


PDI doctor computado en EJC* 42,85 52% 
PDI no doctor computado en EJC* 38,94 48% 


*EJC - Equivalente a Jornadas Completas 


 
Esta información general y común para todos los grados se completa con la información específica del título objeto de esta memoria. 
Para terminar con esta introducción, cabe indicar que, coincidiendo con la elaboración del PE 2016-17 a 2019-20, se han establecido acciones específicas 
encaminadas fundamentalmente a incrementar el nº de doctores y la actividad investigadora del PDI doctor.  
 


Resumen del título Grado en Ingeniería Biomédica: 


PDI total computado en EJC* 6,71 
PDI doctor computado en EJC* 4,27 


PDI no doctor computado en EJC* 2,44 
EJC - Equivalente a Jornadas Completas 


Para terminar, cabe indicar que, coincidiendo con la elaboración del PE 2016-17 a 2019-20, se han establecido acciones específicas encaminadas 
fundamentalmente a incrementar el nº de doctores y la actividad investigadora del PDI doctor.  


                                                           
-M2GT.- Grado en Ingeniería de Telecomunicación (se han computado 3 cursos de docencia, dado que a partir del 2017-18 no se ofertarán plazas de nuevo ingreso). 
-M2GJ.- Grado en Ingeniería en Mecatrónica, que se halla en proceso de verificación. Se han previsto las dedicaciones para los 4 años del Grado. 
 
 
2 El calendario laboral actual del PDI de la EPS-MU contempla 1722 horas laborales anuales, dedicadas a la docencia, a la investigación o a la propia formación. En este 
contexto, 1 jornada completa equivale a 30 ECTS de docencia. 
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ANIO PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBREPDI TITULACIÓN
DOCTOR; 
1=SI; 0=NO


TRIENIOS
QUINQUEN


IO
REGIMENDEDI
CACION


AREA CONOCIMIENTO
TIPOCONTRA


TO
Euskera Inglés percibido Título Inglés


2016 ABETE HUICI JOSE MANUEL Ingeniero Industrial 1 6 3 completa Ingeniería Mecánica Indefinido
2016 AGINAGALDE LOPEZ ANDREA Ingeniera industrial 1 2 1 completa Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica Indefinido EGA A2 ADVANCED
2016 AGINAGALDE UNANUE MAIALEN Licenciada en Farmacia 1 0 0 completa Biología Celular Indefinido


2016 AGIRRE ANTUNEZ ASIER
Graduado en Ingeniería Civil, Máster Universitario en Innovación 
Empresarial y Dirección de Proyectos


0 0 0 completa Ingeniería Mecánica Temporal


2016 AGIRRE BASTEGIETA JOSEBA ANDONI Ingeniero en Telecomunicaciones 0 4 2 parcial Lenguajes y Sistemas Informáticos Indefinido
2016 AIZPURU LARRAÑAGA IOSU Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 1 0 0 completa Ingeniería Eléctrica Temporal
2016 AIZPURU NAZABAL AITZIBER Ingeniera Industrial 1 1 0 parcial Ingeniería Mecánica Indefinido


2016 ALBISTEGUI ZAMACOLA GERMAN ALBERTO
Licenciado en Ciencias Químicas, Licenciado en Ciencias 
Empresariales


0 9 5 completa Economía Financiera y Contabilidad Indefinido EGA


2016 ALDANONDO ECIOLAZA JOSE RAMON Graduado en Ingeniería Mecánica 0 0 0 parcial Ingeniería de los Procesos de Fabricación Temporal


2016 ALKORTA LIZASO JOSE MARI Graduado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 0 0 0 parcial Ingeniería Hidráulica Temporal


2016 ALMANDOZ LARRALDE GAIZKA Ingeniero Industrial en Automática y Electrónica Industrial 1 4 2 completa Ingeniería Eléctrica Indefinido


2016 ALONSO ALONSO ANGEL Mº
Máster en Automatización Industrial, Máster en Mantenimiento 
Industrial, Máster en Habilitación Docente


0 0 0 completa Ingeniería Eléctrica Temporal 2 MAILA C1 ADVANCED


2016 ALONSO GOMEZ ARRATE
Ingeniera en Telecomunicaciones, Máster oficial de Tecnologías, 
Redes y Sistemas de Telecomunicaciones, esp. Procesado de 
Señal


1 0 0 completa Teoría de la Señal y Comunicaciones Temporal EGA


2016 AMASORRAIN ZABALA JUAN CARLOS Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 0 14 8 completa Electrónica Indefinido


2016 ANAYA RODRIGUEZ MAITE
Máster Universitario en Diseño Estratégico de Productos y 
Servicios Asociados


0 0 0 completa Proyectos de Ingeniería Temporal C1 B2 B2


2016 ANDREU ARZUAGA ION Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 1 0 0 completa Biomédica Temporal C1 C1 C1
2016 ANTIA JUARISTI ANE Ingeniera en Automática y Electrónica Industrial 0 3 1 parcial Teoría de la Señal y Comunicaciones Indefinido EGA


2016 APAOLAZA PEREZ DE EULATE UNAI Ingeniero Industrial ‐ Especialidad Organización Industrial 1 5 3 completa Organización de Empresas Indefinido EGA B2 FIRST


2016 ARANA AREXOLALEIBA NESTOR
Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial, Master in 
Problem Based Learning (MPBL)


1 4 2 completa Ingeniería de Sistemas y Automática Indefinido


2016 ARANGUREN DERIOZPIDE JON Ingeniero en Electrónica  0 1 0 completa Electrónica Indefinido C2 FIRST
2016 ARCAUZ ARABAOLAZA FRANCISCO JAVIER Licenciado en Informatica 0 3 1 completa Arquitectura y Tecnología de Computadores Indefinido
2016 ARENAZA NUÑO IÑAKI Ingenieur Informaticien 0 3 1 completa Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial Indefinido
2016 ARETXABALETA RAMOS LAURENTZI Ingeniero Industrial 1 3 1 completa Mecánica de Medios Contínuos y Teoría de Estructuras Indefinido C2 FIRST
2016 ARISTIMUNO OSORO PATXI XABIER Ingeniero en Organizacion Industrial 1 8 4 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido EGA B2 FIRST
2016 AROSTEGUI OCHOA ASIER Licenciado en Ciencias Químicas 1 4 2 completa Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica Indefinido C1 FIRST
2016 ARRASATE AYERBE JAVIER Licenciado en Ciencias Físicas 1 8 4 completa Ingeniería Mecánica Indefinido C1 4 MAILA
2016 ARRAZOLA ARRIOLA PEDRO JOSE Ingeniero Industrial, especialidad Mecánica 1 8 4 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido


2016 ARRUTI MONASTERIO EGOITZ
Ingeniero en Telecomunicaciones, Máster en Sistemas 
Telemáticos


0 4 2 completa Teoría de la Señal y Comunicaciones Indefinido


2016 ARTETXE AZURMENDI XABIER Licenciado en Ciencias Quimicas 0 9 5 completa Estadística e Investigación Operativa Indefinido EGA


2016 ARZANEGI JAYO NAIA
Graduada en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Producto, Máster Universitario en Ingeniería Indsutrial ‐ 
especialidad Materiales y Procesos


0 0 0 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Temporal C1 C1 C1


2016 AURREKOETXEA NARBARTE ION Ingeniero de Materiales 1 4 2 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido


2016 AYALA FERNANDEZ UNAI
Ingeniero en Telecomunicaciones, Máster en Sistemas 
Electrónicos Avanzados


1 0 0 completa Teoría de la Señal y Comunicaciones Temporal


2016 AZKARATE FERNANDEZ IGOR Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 0 1 0 completa Electrónica Indefinido 5 GRADO
2016 AZKARRETA NEREA Licenciada en Filologia Inglesa 0 3 1 parcial Filología inglesa Temporal C2 APTITUD eoi
2016 AZPILGAIN BALERDI JON ZIGOR Ingeniero en Organización Industrial 1 5 3 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido EGA C2 610
2016 AZTIRIA GOENAGA ASIER Ingeniero en Informática 1 1 0 completa Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial Indefinido EGA
2016 BARANDIARAN MUNDUATE JOSEBA Ingeniero Electrico. 0 4 2 completa Ingeniería Mecánica Indefinido
2016 BARAYA ZUBIAURRE IGOR Ingeniero en Automática y Electrónica Industria 1 2 1 completa Ingeniería Eléctrica Indefinido EGA
2016 BARBERO MERINO ANTONIO JOSE Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 0 9 5 completa Electrónica Indefinido
2016 BARRENECHEA CARRASCO MAITANE Ingeniera en Telecomunicaciones 1 1 0 completa Teoría de la Señal y Comunicaciones Indefinido EGA C1 ADVANCED


2016 BARRENETXEA IÑARRA MANEX
Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial, Máster 
Universitario en Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones


1 0 0 completa Ingeniería Eléctrica Indefinido EGA B2 FIRST


2016 BARREÑA LEJARRETA JURGI
Ingeniero en Telecomunicaciones, Máster Universitario en 
Habilitación Docente


0 0 0 completa Mecánica de Fluídos Temporal EGA B2 B2


2016 BARRUTIA INZA IBAN Ingeniero en Telecomunicaciones 0 0 0 completa Teoría de la Señal y Comunicaciones Temporal
2016 BARRUTIA SARASUA HARITZ Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 0 5 3 completa Mecánica de Fluídos Indefinido
2016 BASAGOITI ASTIGARRAGA ROSARIO MARIA Licenciada en Informática 1 3 1 completa Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial Indefinido EGA B2 B2


2016 BEITIA AMONDARAIN AMAIA
Graduada en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Producto, Diseño de Productos Ecocompatibles


0 2 1 completa Proyectos de Ingeniería Indefinido


2016 BERASATEGUI AROSTEGUI JOANES Ingeniero Industrial 1 0 0 completa Mecánica de Fluídos Indefinido


2016 BOUALI SAIDI MOHAMMED MOUNIR Licenciado Ciencias Físicas 1 4 2 completa Mecánica de Fluídos Indefinido


2016 BURUAGA LAMARAIN LOREA Licenciada en Ciencias Químicas 1 0 0 completa Ingeniería Química Temporal


2016 CAMPILLO ROBLES JOSE MIGUEL Licenciado en Ciencias Físicas (Esp: Física del estado sólido) 1 5 3 completa Física de la Materia Condensada Indefinido


2016 DEL TESO SANCHEZ KARMELE
Licenciada en Ciencias Quimicas, Graduada de Licenciatura 
Modalidad Tesina, Máster Universitario en Habilitación Docente, 
especialidad en Tecnología


1 1 0 completa Ingeniería Química Indefinido C2 B2


2016 ECIOLAZA ECEHVERRIA LUKA Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 1 0 0 completa Ingeniería de Sistemas y Automática Temporal EGA C2 FIRST
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2016 EGANA ERRASTI MIGUEL MARIA
Ingeniero en Organización Industrial, Máster Universitario en 
Dirección de Producción


0 12 7 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido


2016 EGEA CACERES ARITZ ALEJANDRO
Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial, Máster 
Univesitario en Tecnologías de la Información y las 
Telecomunicaciones


1 1 0 completa Electrónica Indefinido


2016 EGIZABAL ATXAERANDIO IKER
Graduado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Producto 


0 0 0 completa Dibujo Temporal


2016 EGUREN EGUIGUREN JOSE ALBERTO Ingeniero en Organización Industrial 1 8 4 completa Organización de Empresas Indefinido EGA
2016 EGUREN MARTOKUA ANGEL Mª Licenciado en Economía y Ciencias Empresariales 0 0 0 paricia Economía Financiera y Contabilidad Temporal
2016 ELEJABARRIETA OLABARRI MARIA JESUS Licenciado en Ciencias Físicas 1 5 3 parcial Ingeniería Mecánica Indefinido
2016 ELIZBURU OREGUI ANDER Ingeniero en Organización Industrial 1 0 0 completa Organización de Empresas Temporal C1 B1 B2


2016 ELKOROBARRUTIA LETONA XABIER
Licenciado en Ciencias Físicas, especialidad Electrónica y 
Automática


1 8 4 parcial Lenguajes y Sistemas Informáticos Indefinido


2016 ELORZA INURRITEGUI UNAI
Ingeniero en Organización Industrial, Manufacturing Systems 
Engineering


1 6 3 parcial Organización de Empresas Indefinido


2016 ERANA LARRANAGA INIGO Ingeniero Industrial 0 4 2 completa Ingeniería Mecánica Indefinido B1 4 MAILA
2016 ERAUSKIN OTAMENDI HARITZ Ingeniero Industrial 0 0 0 completa Ingeniería Mecánica Indefinido
2016 ERENO INCERA ANA MONSERRAT Licenciada en Informatica 1 6 3 completa Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial Indefinido
2016 ERKIZIA GAIZKA Ingeniero Industrial 1 0 0 completa Ingeniería Mecánica Temporal


2016 ESNAOLA ARRTU ARITZ
Ingeniero industrial, Master Universitario en Comportamiento 
Mecánico de Materiales


1 0 0 completa Mecánica de Medios Contínuos y Teoría de Estructuras Temporal C1 C1


2016 ETXABE OTADUY ANGEL Mª
Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica, especialidad 
Construccion de maquinaria


0 9 5 completa Ingeniería Mecánica Indefinido


2016 ETXEBERRIA LARRAZABAL ANDER Ingeniero en Electrónica, Electrotecnia, Automática 1 9 5 completa Ingeniería de Sistemas y Automática Indefinido B1
2016 EZKURRA MAYOR MIKEL Ingeniero Industrial 0 3 1 completa Ingeniería Mecánica Indefinido


2016 EZPELETA GALLASTEGI ENAITZ
Ingeniero Informática, Máster Univesitario en Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones


1 0 0 completa Ingeniería Telemática Indefinido EGA


2016 EZPELETA LASCURAIN INIGO Ingeniero en Organización Industrial 0 5 3 parcial Ingeniería Mecánica Indefinido
2016 FERNANDEZ ARRIETA MIGUEL Ingeniero en Telecomunicaciones, especialidad telemática 0 4 2 completa Ingeniería Telemática Indefinido
2016 FERNANDEZ MANCHADO RAUL Ingeniero Industrial 0 4 2 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido
2016 FORTEA MENDEZ EIDER Licenciada en CCPP y Sociología 0 5 3 completa Organización de Empresas Indefinido


2016 GALARZA IBARRONDO JOSU IMANOL
Ingeniero en Telecomunicaciones, Especialidad Control de 
procesos


1 7 4 completa Ingeniería de Sistemas y Automática Indefinido


2016 GALDOS ERRASTI LANDER
Maîtrise Technologie Mécanique, DESS Conception et Calcul des 
Structures


1 2 0 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido


2016 GALLO FERNANDEZ ANGEL Ingeniero Industrial 0 3 1 completa Ingeniería Mecánica Indefinido EGA
2016 GANDARIAS INCHAUSTI KEPA Licenciado en Ciencias Físicas 0 8 4 completa Física Aplicada Indefinido EGA


2016 GANDARIAS MINTEGUI ENDIKA
Ingeniero Industrial, Máster en Energías renovables y Eficiencia 
Energética, Máster de Profesorado de Educación Secundaria


1 2 1 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido C1


2016 GARAY ARAICO AINARA Licenciado en Química 1 3 1 parcial Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido
2016 GARCIA CRESPO CARLOS Ingénieur Mécanique (Matériaux) 1 7 4 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido EGA B2 FIRST
2016 GARCIA VALVERDE IRENE Graduada en Ingeniería en Mecánica Industrial 0 0 0 completa Ingeniería Mecánica Temporal
2016 GARITANO GARITANO IÑAKI Ingeniero en Telecomunicaciones 1 0 0 completa Ingeniería Telemática Temporal


2016 GARMENDIA OCHOANTESAAN ALAINE
Máster Univesritario en Innovación Empresarial y Dirección de 
Proyectos


0 0 0 completa Organización de Empresas Indefinido


2016 GARRAMIOLA ALDAY FERNANDO
Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial, Master por 
investigación (MPhil) en Ingeniería eléctrica


0 1 0 completa Ingeniería Eléctrica Indefinido EGA C1 B2


2016 GARRIDO DIEZ DAVID
Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial, Máster 
universitario oficial para la habilitación docente ‐ Especialidad en 
tecnología


0 2 1 completa Ingeniería Eléctrica Indefinido


2016 GARRO ARRAZOLA UNAI Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 0 2 1 completa Teoría de la Señal y Comunicaciones Indefinido
2016 GOIKOETXEA ARANA ANDER Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 1 1 0 completa Ingeniería Eléctrica Indefinido C1
2016 GOMENDIO RUIZ AMAIA Ingenieria industrial, Ingenieria Civil 0 5 3 completa Ingeniería Mecánica Indefinido EGA B2 B2
2016 GOMEZ DIEZ CARLOS PEDRO Ingeniera en Telecomunicaciones 0 4 2 completa Ingeniería Telemática Indefinido
2016 GOMEZ PESCADOR IRUNE Licenciado en Humanidades‐Empresa 1 1 0 completa Economía Financiera y Contabilidad Temporal
2016 GOMEZ RODRIGUEZ XABIER Licenciado en Física 1 5 3 completa Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica Indefinido


2016 GONZALEZ DE HEREDIA LOPEZ DE SABANDO ARANTXA
Graduada en Ingeniería de Diseño Industrial y Desarrollo de 
Producto, Laurea Specialistica in Design del Prodotto 
Ecocompatibile


0 3 1 completa Proyectos de Ingeniería Indefinido


2016 GUALLAR PEREZ FRANCISCO JAVIER Ingeniero en Organización Industrial 0 2 1 completa Organización de Empresas Indefinido B2 B2
2016 HERRERO DORCA NURIA Ingeniera industrial 1 1 0 completa Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica Indefinido C2 ADVANCED
2016 HURTADO HURTADO JOSE IGNACIO Ingeniero de Materiales 1 4 2 completa Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica Indefinido


2016 IBARRA ZULUAGA DORLETA
Máster Univestario en Diseño Estratégico de Productos y 
Servicios Asociados


0 0 0 completa Organización de Empresas Temporal 3 MAILA


2016 ILLARRAMENDI REZABAL MIREN Ingeniera en Telecomunicaciones 0 4 2 completa Lenguajes y Sistemas Informáticos Indefinido EGA C1 FIRST
2016 IÑIGUEZ GOIZUETA AINHOA Licenciada en Matemáticas 1 0 0 completa Análisis Matemático Temporal
2016 IRAGUI SAN PEDRO MIKEL Ingeniero Industrial 0 6 3 completa Mecánica de Medios Contínuos y Teoría de Estructuras Indefinido


2016 IRAOLA IRIONDO UNAI
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial, Máster 
Univesitario en Sistemas de Información y Comunicación


1 0 0 completa Electrónica Temporal


2016 IRIARTE AZPIAZU ION
Graduado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
producto, Máster en Diseño Industrial (Diseño de Sistemas y 
Diseño de Producto)


1 1 0 completa Proyectos de Ingeniería Indefinido


2016 IRIONDO GABILONDO JAIONE
Ingeniera Industrial, Máster Universitario en Comportamiento 
Mecánico y Materiales


1 0 0 completa Ingeniería Mecánica Indefinido


2016 IRURETAGOYENA XANTI Ingeniero en Organización Industrial 0 4 2 completa Ingeniería Mecánica Indefinido C1 B2
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2016 IRURETAGOYENA IRAZUSTA GARIKOITZ
Graduado en Ingeniería de Diseño Industrial y Desarrollo de 
Producto


0 0 0 completa Proyectos de Ingeniería Temporal


2016 ITURRASPE LARREATEGUI MARIA AINHOA Licenciatura en Ciencias Matemáticas 0 3 1 completa Análisis Matemático Indefinido
2016 ITURRICHA PEREZ DE ALBENIZ ALFREDO Ingeniero en Organización Industrial 0 7 4 completa Organización de Empresas Indefinido
2016 IZAGUIRRE ALTUNA ALBERTO Ingeniero en Automática/Electrónica 1 6 3 completa Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial Indefinido
2016 JUSTEL LOZANO DANIEL Ingeniero en Organización Industrial 1 6 3 completa Proyectos de Ingeniería Indefinido
2016 KORTABARRIA IGARTUA ALAITZ Ingeniera en Organización Industrial 0 2 1 completa Organización de Empresas Indefinido


2016 LARRAÑAGA AMILIBIA JON
DESS Conception et Calcul des Structures, Master profesionnel. 
Calcul des structures


1 1 0 completa Ingeniería Mecánica Indefinido


2016 LARRAÑAGA ELORZA AINHOA Licenciada en Derecho 1 4 2 completa Derecho civil Indefinido
2016 LARRAÑAGA SERNA MIREN Ingeniera Industrial 1 0 0 completa Ingeniería Mecánica Temporal


2016 LARRINAGA BARRENECHEA FELIX Ingeniero en Informática, Analista‐Programador de Gestión  1 1 0 completa Ingeniería de Sistemas y Automática Indefinido


2016 LASA ERLE GANIX
Graduado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Producto, Máster en Ingeniería del Diseño 


1 0 0 completa Ingeniería Mecánica Temporal


2016 LASA ORMAETXEA IÑIGO Graduado en Ingeniería Mecánica 0 0 0 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Temporal


2016 LAUROBA IZAGUIRRE NAGORE
Graduada en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto, 
Graduada Superior en Diseño


0 4 2 completa Proyectos de Ingeniería Indefinido


2016 LEGARRETA ALEGRIA JUAN LUIS Ingeniero Industrial, especialidad Técnicas Energéticas 0 2 1 completa Organización de Empresas Indefinido
2016 LIZARRALDE URRUTIA MIREN OSANE Ingeniera Informática 0 7 4 completa Ingeniería de Sistemas y Automática Indefinido
2016 LIZARRIBAR MORAIZ JATSU Licenciado en Ciencias Matemáticas 0 8 4 completa Análisis Matemático Indefinido
2016 LLAVORI OSA IÑIGO Ingeniero Industrial 1 0 0 completa Ingeniería Mecánica Temporal


2016 LOZARES ABASOLA JOKIN
Ingeniero de Materiales, Máster en Comportamiento Mecánico y 
Materiales


1 0 0 completa Ingeniería Mecánica Indefinido


2016 MADARIAGA ZABALA AITOR Ingeniero Industrial 1 3 1 completa Ingeniería Mecánica Indefinido C1
2016 MADINA HERNANDEZ PATXI Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 1 0 0 completa Electrónica Indefinido B2


2016 MADINABEITIA OLABARRIA DAMIAN
Ingeniero en Informática, Master Universitario en Tecnologías de 
la Información y Comunicación, MBA Ejecutivo (Master en 
Administración de Negocios)


1 0 0 completa Organización de Empresas Temporal


2016 MARKUERKIAGA ARRITOLA LEIRE Ingeniera en Organización Industrial 1 0 0 completa Organización de Empresas Temporal EGA C1 C1


2016 MARTICORENA LIZASO MIREN
Graduada en Ingeniería en Electrónica Industrial, Master en 
Energía y Electrónica de Potencia, Bachelor Degree in automatic 
Enginering


0 0 0 completa Ingeniería Eléctrica Temporal


2016 MARTIN MAYOR ALAIN Ingeniero Industrial 1 1 0 completa Ingeniería Mecánica Indefinido
2016 MARTINEZ AGUIRRE MANEX Ingeniero Industrial 1 1 0 completa Ingeniería Mecánica Indefinido
2016 MARTINEZ DE MENDIVIL VARAS JON Ingeniero en Telecomunicaciones, Master en Fotónica 1 0 0 completa Física Aplicada Temporal
2016 MARTINEZ GIL JESUS Licenciado en Ciencias Biológicas 0 10 6 completa Análisis Matemático Indefinido
2016 MATEOS HEIS MODESTO Diplôme Ingénieur 1 5 3 completa Mecánica de Medios Contínuos y Teoría de Estructuras Indefinido


2016 MAZMELA ECHAVE MAITANE
Máster Universitario en Diseño Estratégico de Producto y 
Servicios Asociados


0 0 0 completa Proyectos de Ingeniería Temporal EGA


2016 MAZUELA LARRAÑAGA MIKEL
Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial, Master 
Universitario en Tecnologías de la Información y la 
Comunicación


1 0 0 completa Electrónica Temporal


2016 MCCLOSKEY GOMEZ ALEX Ingeniero Industrial 1 0 0 completa Ingeniería Mecánica Temporal
2016 MENDICUTE ERRASTI MIKEL Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 1 3 1 completa Teoría de la Señal y Comunicaciones Indefinido


2016 MENDIGUREN OLAETA JOSEBA
Ingeniero Industrial, Máster Universitario en Mecánica y 
Comportamiento de Materiales, Métodos numéricos en 
Ingenieria


1 0 0 completa Ingeniería Mecánica Temporal


2016 MILIKUA URZELAI ARITZ Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 1 2 1 completa Ingeniería Eléctrica Indefinido


2016 MORALES DIEZ UNAI
Ingeniero Industrial, Master de Ingeniería Mecánica: Diseño y 
fabricación, Master Executive en Gestión de la Innovación y la 
Tecnología


0 0 0 completa Ingeniería Mecánica Temporal


2016 MUGARZA CORTABARRIA JUAN CARLOS Licenciado en Ciencias Físicas 1 9 5 completa Ingeniería Eléctrica Indefinido
2016 MURGUIONDO MADINA FERNANDO Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 0 5 3 completa Economía Financiera y Contabilidad Indefinido
2016 MUXIKA OLASAGASTI ENAUT Diploma en Ingeniería Eléctrica 1 6 3 completa Teoría de la Señal y Comunicaciones Indefinido C1 C1
2016 OJANGUREN MIREN Licenciada en Economía y Ciencias Empresariales 0 2 1 completa Organización de Empresas Temporal
2016 ORUE IRASUEGUI AITOR Ingeniero en Organización Industrial 0 2 1 completa Organización de Empresas Indefinido
2016 ORUNA OTALORA ANGEL Ingeniero en Organización Industrial 0 8 4 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido
2016 ORUNA OTALORA ZIGOR ALBERTO Ingenierio en Organización Industrial 0 5 3 completa Estadística e Investigación Operativa Indefinido
2016 OTERO GORROTXATEGUI IRUNE Máster Universitario en Ingeniería Industrial 0 0 0 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Temporal
2016 OYARZUN GOYALDE JAVIER Ingeniero en Telecomunicaciones 0 3 1 completa Teoría de la Señal y Comunicaciones Indefinido
2016 PALOMO IÑIGO Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 0 4 2 completa Electrónica Temporal B2 FIRST


2016 PEREZ LAZARE JOSE MARIA
Licenciado en Ciencias Físicas Especialidad Electrónica y 
Automatica


0 9 5 completa Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial Indefinido


2016 PEREZ REGUERA ITZIAR Licenciada en Informática 0 4 2 parcial Ingeniería Telemática Indefinido


2016 PEREZ RIAÑO ALAIN
Ingeniero en informática, Máster Universitario en Tecnologías de 
la Información y Comunicación


1 0 0 completa Ingeniería de Sistemas y Automática Temporal


2016 REGUERA BAKHACHE DANIEL Ingeniero en Informática 0 1 0 completa Ingeniería Telemática Indefinido
2016 RETEGUI ALBISUA JAVIER MSc Integrated Product Design 1 0 0 completa Organización de Empresas Temporal
2016 RUIZ DE SAMANIEGO HIERRO ENDIKA Ingeniero en Organización Industrial 0 0 0 completa Ingeniería Mecánica Temporal


2016 SAENZ DE ARGANDONA FERNANDEZ DE GOROSTIZA ENEKO Ingeniero Industrial 1 2 1 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido


2016 SAGARDUY MENDIETA GOIURIA Licenciada en Informática, Ingenieria de Software 1 5 3 completa Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial Indefinido
2016 SARASOLA ALTUNA IZASKUN Ingeniera en Automática y Electrónica Industrial 1 0 0 completa Ingeniería Eléctrica Temporal


2016 SARASUA MARICHALAR JON Licenciado en Periodismo, Licenciado en Sociologia 1 5 3 completa Sociología Indefinido
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2016 SARRIONANDIA ARIZNABARRETA MARIA ASUNCION Licenciada en Ciencias Químicas 1 9 5 completa Química Orgánica Indefinido
2016 SOLER MALLOL DANIEL Licenciado en Fisica, especialidad:  Física Teórica 1 3 1 completa Física Aplicada Indefinido
2016 SUQUIA IMAZ AITOR Ingeniero en Organización Industrial 0 5 3 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido


2016 TATO VEGA GUILSON Ingeniero de Materiales, Ingeniero en Ciencia de los Materiales 1 6 3 completa Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica Indefinido


2016 TENA MERINO IOSU
Ingeniero Industrial, Máster Universitario en Comportamiento 
Mecánico y Materiales


1 0 0 completa Ingeniería Mecánica Temporal


2016 TORCA DE LA CONCEPCION IRENEO Ingeniero Industrial 1 1 0 completa Mecánica de Medios Contínuos y Teoría de Estructuras Indefinido B2 B2
2016 UGALDE ROSILLO GAIZKA Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 1 2 1 completa Ingeniería Eléctrica Indefinido


2016 UGARTE BARRENA DONE
Ingeniero Industrial, Master Universitario en Comportamiento 
Mecánico y Materiales, Master de Investigación en Fabricación


0 4 2 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido C1 4 MAILA


2016 UGARTE NAVARRO CECILIO Ingeniero en Automatica y Electrónica Industrial 0 12 7 completa Electrónica Indefinido
2016 ULACIA GARMENDIA IBAI Ingeniero Industrial 1 2 1 completa Ingeniería Mecánica Indefinido
2016 UNZUETA ARANGUREN GORKA Ingeniero en Organización Industrial 0 2 1 completa Organización de Empresas Indefinido


2016 URRUTIA BEA ELISABETH
Arquitecta, PostGrado Diseño ‐ Propedeútica de Diseño, Master 
en Dirección de Empresas Cooperativas


0 0 0 completa Proyectos de Ingeniería Indefinido


2016 URRUTIBEASCOA IRALA IDOIA Licenciado en Ciencias, Sección Físicas 1 7 4 completa Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica Indefinido B2 PET
2016 URTEAGA ELCOROIRIBE PEDRO MARIA Ingeniero en Organización Industrial 1 9 5 completa Mecánica de Fluídos Indefinido
2016 VAL JAUREGUI ESTER Ingeniera Industrial, BEng Mechanical Engineering 1 5 3 parcial Proyectos de Ingeniería Indefinido
2016 VELEZ DE MENDIZABAL GONZALEZ IÑAKI Ingeniero en Informática 0 3 1 completa Ingeniería Telemática Indefinido
2016 VICENTE FLORES JOSÉ IGNACIO Ingeniero en Organización Industrial 0 5 3 completa Ingeniería Mecánica Temporal
2016 VILLAR ANCHIA JOSEBA ANDONI Grado en Ingeniería Mecánica 0 8 4 completa Ingeniería de los Procesos de Fabricación Indefinido


2016 VIVAR SIMON MARÍA


Graduada en Ingeniería de Diseño Industrial y Desarrollo de 
Producto, Máster Universitario en Innovación Empresarial y 
Dirección de Proyectos, Máster Universitario en Capacitación 
para el Profesorado


0 0 0 completa Organización de Empresas Temporal


2016 ZABALA EGUREN ALAITZ Ingeniera Industrial 1 0 0 completa Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica Indefinido C2 FIRST
2016 ZABALETA ETXEBARRIA NOEMI Ingeniera en Organización Industrial 1 2 1 parcial Organización de Empresas Indefinido B2 FIRST
2016 ZALDIBIA GARATE JOSEBA EDORTA Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial 0 8 4 completa Electrónica Indefinido
2016 ZARATE LARRINAGA ENRIQUE Licenciado en Física del Estado Sólido 1 4 2 completa Física de la Materia Condensada Indefinido EGA C1 ADVANCED
2016 ZUBIZARRETA MUGICA MIREN ITZIAR Licendiado en Filología, Sección: Filología. Filología Vasca 1 7 4 completa Organización de Empresas Indefinido
2016 ZUGASTI TESO FELIX Ingeniero en Organización Industrial 0 4 2 completa Ingeniería Mecánica Indefinido
2016 ZURIARRAIN AITOR Ingeniero en Organización Industrial 0 4 2 completa Organización de Empresas Temporal
2016 ZURUTUZA ORTEGA URKO Ingeniero en Informática 0 2 1 completa Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial Indefinido


RESUMEN: 
Nº PDI TOTAL 186


Nº PDI DOCTOR 99
Nº PDI NO DOCTOR 87


% PDI DOCTOR 53%
% PDI NO DOCTOR 47%
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Doctor SI =1 1
Acreditado ANECA/UNIBASQ SI (fig. Profesor Universidad Privada 1


Nº  Nombre y apellidos del PDI doctor
1 ABETE HUICI, JOSE MANUEL
2 AGINAGALDE LOPEZ, ANDREA
3 ALMANDOZ LARRALDE, GAIZKA
4 ARANA AREXOLALEIBA, NESTOR
5 ARETXABALETA RAMOS, LAURENTZI
6 ARISTIMUÑO OSORO, PATXI XABIER
7 AROSTEGUI OCHOA, ASIER
8 ARRAZOLA ARRIOLA, PEDRO JOSE
9 AURREKOETXEA NARBARTE, ION
10 AZPILGAIN, ZIGOR
11 BASAGOITI ASTIGARRAGA, ROSARIO MARIA
12 BOUALI SAIDI, MOHAMMED MOUNIR
13 CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL
14 ELEJABARRIETA OLABARRI, MARIA JESUS
15 ETXEBERRIA LARRAZABAL, ANDER
16 EZPELETA GALLASTEGI, ENAITZ
17 GALDOS ERRASTI, LANDER
18 GANDARIAS MINTEGUI, ENDIKA
19 GARAY ARAICO, AINARA
20 GARCIA CRESPO, CARLOS
21 GOMEZ RODRIGUEZ, XABIER
22 HURTADO HURTADO, JOSE IGNACIO
23 IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO
24 MENDICUTE ERRASTI, MIKEL
25 MUGARZA CORTABARRIA, JUAN CARLOS
26 MUXIKA OLASAGASTI, EÑAUT
27 SAENZ DE ARGANDOÑA FERNANDEZ DE GOROSTIZA, ENEKO
28 SAGARDUY MENDIETA, GOIURIA
29 SARRIONANDIA ARIZNABARRETA, MARIASUN
30 SOLER MALLOL, DANIEL
31 TATO VEGA, GUILSON
32 ULACIA GARMENDIA, IBAI
33 URRUTIBEASCOA IRALA, IDOIA
34 URTEAGA ELCOROIRIBE, PEDRO M.
35 ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR


Total general


RESUMEN nº
nº PDI doctor TOTAL 99


nº PDI doctor acreditado 35
% PDI doctor acreditado 35%
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Doctor SI =1 1
Acreditado ANECA/UNIBASQ NO (Todas)
Acreditado ANECA/UNIBASQ SI (fig. Profesor Universidad Privada 1


Nº  Nombre y apellidos del PDI doctor
1


1 ABETE HUICI, JOSE MANUEL
1 sexenio (2010‐2015)


1 AGINAGALDE LOPEZ, ANDREA
1 sexenio (2010‐2015)


1 ARANA AREXOLALEIBA, NESTOR
1 Sexenio (2007‐2012)


1 ARETXABALETA RAMOS, LAURENTZI
1 sexenio (2009‐2014)


1 AROSTEGUI OCHOA, ASIER
1 sexenio (2003‐2008)


1 GALDOS ERRASTI, LANDER
1 Sexenio (2007‐2012)


1 GANDARIAS MINTEGUI, ENDIKA
1 sexenio (2008‐2013)


1 GOMEZ RODRIGUEZ, XABIER
1 sexenio (2006‐2011)


1 IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO
1 Sexenio (2007‐2012)


1 SAENZ DE ARGANDOÑA FERNANDEZ DE GOROSTIZA, ENEKO
1sexenio (2009‐2014)


1 SARRIONANDIA ARIZNABARRETA, MARIASUN
1 sexenio (2006‐2011)


1 TATO VEGA, GUILSON
1 sexenio (2008‐2013)


1 ULACIA GARMENDIA, IBAI
1sexenio (2009‐2014)


1 URRUTIBEASCOA IRALA, IDOIA
1 sexenio (2003‐2008)


2
1 ARRAZOLA ARRIOLA, PEDRO JOSE


2 sexenios (2003‐2008 y 2009‐2014)
1 AURREKOETXEA NARBARTE, ION


2 sexenios (2003‐2008 y 2009‐2014)
1 ELEJABARRIETA OLABARRI, MARIA JESUS


2 sexenios (2000‐2005 y 2006‐2011)
1 GARCIA CRESPO, CARLOS


2 sexenios (2005‐2010 y 2011‐2016)
1 HURTADO HURTADO, JOSE IGNACIO


2 sexenios (1995‐2000 y 2006‐2011)
3


1 BOUALI SAIDI, MOHAMMED MOUNIR
3 sexenios (1999‐2004, 2005‐2010, 2011‐2016)


RESUMEN Nº PDI Total Sexenios
PDI con 1 sexenio 14 14


PDIs con 2 sexenios 5 10
PDIs con 3 sexenios 1 3


20 27
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Doctor SI =1 1
Acreditado ANECA/UNIBASQ NO 1
Acreditado ANECA/UNIBASQ SI (fig. Profesor Universidad Privada 0


Nº  Nombre y apellidos del PDI doctor
1


1 AZTIRIA GOENAGA, ASIER
1 sexenio (2011‐2016)


1 BARAYA ZUBIAURRE, IGOR
1 sexenio (2011‐2016)


1 DEL TESO SANCHEZ, KARMELE
1 sexenio (2009‐2014)


1 ESNAOLA ARRUTI, ARITZ
1 sexenio (2009‐2014)
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PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las enseñanzas de Grado


Doctor SI =1 (Todas)


Dedicación PDI ECTS. . EJC= 30 ECTS


Etiquetas de fila M2GA M2GB M2GC M2GD M2GE M2GI M2GJ M2GM M2GO M2GT Total general nº TÍTULOS
Ratio dedicación 


en EJC
ABETE HUICI, JOSE MANUEL 1,0 1,0 3,1 1,0 6,1 4 0,20
AGINAGALDE LOPEZ, ANDREA 3,3 3,3 1 0,11
AGINAGALDE UNANUE, MAIALEN 13,9 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 17,6 6 0,59
AGIRRE ANTUNEZ, ASIER 3,0 4,5 6,8 2,3 16,5 4 0,55
AGIRRE BASTEGIETA, JOSEBA ANDONI 12,0 12,0 1 0,40
AIZPURU LARRAÑAGA, IOSU 6,0 4,5 10,5 2 0,35
AIZPURU NAZABAL, AITZIBER 0,6 10,7 11,3 2 0,38
ALBISTEGUI ZAMACOLA, GERMAN ALBERTO 6,0 12,0 16,5 34,5 3 1,15
ALDANONDO ECIOLAZA, JOSE RAMON 15,0 15,0 1 0,50
ALKORTA LIZASO, JOSE MARI  4,5 4,5 1 0,15
ALMANDOZ LARRALDE, GAIZKA 6,0 1,0 9,2 16,2 3 0,54
ALONSO ALONSO, ANGEL MARIA 1,2 6,0 7,2 2 0,24
ALONSO GOMEZ, ARRATE 1,5 13,5 15,0 2 0,50
AMASORRAIN ZABALA, JUAN CARLOS 6,3 4,5 10,8 2 0,36
ANAYA RODRIGUEZ, MAITE 2,3 14,4 16,7 2 0,56
ANDREU ARZUAGA, ION 18,4 18,4 1 0,61
ANTIA JUARISTI, ANE 3,1 3,1 1 0,10
APAOLAZA PEREZ DE EULATE, UNAI 3,0 3,0 1 0,10
ARANA AREXOLALEIBA, NESTOR 3,1 10,5 4,5 18,1 3 0,60
ARANGUREN, JON 6,0 6,0 12,0 2 0,40
ARCAUZ ARABAOLAZA, FRANCISCO JAVIER 6,0 9,0 3,0 18,0 3 0,60
ARENAZA NUÑO, IGNACIO 8,3 2,3 10,5 2 0,35
ARETXABALETA RAMOS, LAURENTZI 4,5 4,5 1 0,15
ARISTIMUÑO OSORO, PATXI XABIER 4,5 3,0 7,5 2 0,25
AROSTEGUI OCHOA, ASIER 9,0 21,0 30,0 2 1,00
ARRASATE AYERBE, JAVIER 6,0 6,0 1 0,20
ARRAZOLA ARRIOLA, PEDRO JOSE 3,0 3,0 1 0,10
ARRUTI MONASTERIO, EGOITZ 6,0 6,0 1 0,20
ARTETXE AZURMENDI, XABIER 12,0 6,0 6,0 6,0 30,0 4 1,00
ARZANEGUI JAIO, NAIA 4,5 4,5 9,0 2 0,30
AURREKOETXEA NARBARTE, ION 4,1 4,1 1 0,14
AYALA FERNANDEZ, UNAI 2,9 14,1 9,0 26,0 3 0,87
AZKARATE FERNANDEZ, IGOR 4,5 4,5 1 0,15
AZPILGAIN, ZIGOR 3,0 3,0 1 0,10
AZTIRIA GOENAGA, ASIER 12,8 12,8 1 0,43
BARANDIARAN MUNDUATE, JOSEBA 6,0 6,0 1 0,20
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BARAYA ZUBIAURRE, IGOR 6,0 6,0 1 0,20
BARBERO MERINO, ANTONIO JOSE 3,0 4,5 4,5 12,0 3 0,40
BARRENECHEA CARRASCO, MAITANE 14,9 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 4,5 25,4 7 0,85
BARRENETXEA IÑARRA, MANEX 5,1 4,5 9,6 2 0,32
BARREÑA LEJARRETA, JURGI 10,5 10,5 1 0,35
BARRUTIA INZA, IBAN 6,0 6,0 1 0,20
BARRUTIA SARASUA, HARITZ 4,5 6,0 10,5 21,0 3 0,70
BASAGOITI ASTIGARRAGA, ROSARIO MARIA 6,0 21,0 3,0 30,0 3 1,00
BEITIA AMONDARAIN, AMAIA 17,1 17,1 1 0,57
BERASATEGUI AROSTEGUI, JOANES 3,0 13,5 16,5 2 0,55
BOUALI SAIDI, MOHAMMED MOUNIR 4,5 7,7 12,2 2 0,41
BURUAGA LAMARIN, LOREA 6,0 6,0 1 0,20
CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL 0,4 18,4 0,4 0,4 0,4 3,4 4,2 27,8 7 0,93
DEL TESO SANCHEZ, KARMELE 15,0 6,0 9,2 30,2 3 1,01
DOKBE‐LAPEIRA AZCUE, ESTELA 6,0 6,0 1 0,20
ECIOLAZA ECHEVERRIA, LUKA 6,0 4,5 10,5 2 0,35
EGAÑA ERRASTI, MIGUEL M. 1,0 3,0 6,9 10,9 3 0,36
EGEA CACERES, ARITZ IMANOL 12,0 12,0 1 0,40
EGIZABAL ATXAERANDIO, IKER 4,5 18,0 9,0 31,5 3 1,05
EGUREN EGUIGUREN, JOSE ALBERTO 3,0 7,5 3,0 13,5 3 0,45
EGUREN UGALDE, ANGEL  6,0 6,0 1 0,20
ELEJABARRIETA OLABARRI, MARIA JESUS 4,5 16,8 6,0 27,3 3 0,91
ELIZBURU OREGI, ANDER 4,5 3,0 6,0 1,5 10,5 25,5 5 0,85
ELKOROBARRUTIA LETONA, XABIER 9,0 9,0 18,0 2 0,60
ELORZA IÑURRITEGUI, UNAI 2,0 4,5 6,5 2 0,22
ERAÑA LARRAÑAGA, IÑIGO 9,0 16,5 25,5 2 0,85
ERAUSKIN, HARITZ 6,0 6,0 1 0,20
EREÑO INCERA, ANA MONSERRAT 6,8 12,7 2,3 21,7 3 0,72
ERKIZIA GAIZKA 9,0 9,0 1 0,30
ESNAOLA ARRUTI, ARITZ 7,5 10,9 18,4 2 0,61
ETXABE OTADUY, ANGEL M. 10,5 10,5 1 0,35
ETXEBERRIA LARRAZABAL, ANDER 11,2 10,5 21,7 2 0,72
EZKURRA MAYOR, MIKEL 6,0 6,0 1 0,20
EZPELETA GALLASTEGI, ENAITZ 30,0 30,0 1 1,00
EZPELETA LASCURAIN, IÑIGO 12,0 12,0 1 0,40
FERNANDEZ ARRIETA, MIGUEL 6,0 4,5 2,3 12,8 3 0,43
FORTEA MENDEZ, EIDER 10,5 0,6 5,1 0,6 6,6 0,6 24,2 6 0,81
GALARZA IBARRONDO, JOSU IMANOL 9,0 9,0 1 0,30
GALDOS ERRASTI, LANDER 3,0 3,0 1 0,10
GALLO FERNANDEZ, ANGEL 28,5 28,5 1 0,95
GANDARIAS INCHAUSTI, KEPA 6,0 1,0 6,0 6,0 6,0 6,0 31,0 6 1,03
GANDARIAS MINTEGUI, ENDIKA 10,9 10,9 1 0,36
GARAY ARAICO, AINARA 4,5 6,0 10,5 2 0,35
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GARCIA CRESPO, CARLOS 2,2 2,2 1 0,07
GARCIA VALVERDE, IRENE 12,0 12,0 1 0,40
GARITANO GARITANO, IÑAKI 3,0 3,0 1 0,10
GARMENDIA OCHOANTESANA, ALAINE 1,5 1,0 10,5 13,0 3 0,43
GARRAMIOLA ALDAY, FERNANDO 7,5 7,5 1 0,25
GARRIDO DIEZ, DAVID 3,0 3,0 1 0,10
GARRO ARRAZOLA, UNAI 2,3 2,3 4,5 2 0,15
GOIKOETXEA ARANA, ANDER 4,5 4,5 1 0,15
GOMENDIO RUIZ, AMAIA 1,0 1,0 6,0 1,0 9,0 4 0,30
GOMEZ DIEZ, CARLOS PEDRO 12,6 11,3 23,9 2 0,80
GOMEZ PESCADOR, IRUNE 6,0 12,0 12,0 30,0 3 1,00
GOMEZ RODRIGUEZ, XABIER 4,5 4,5 1 0,15
GONZALEZ DE HEREDIA LOPEZ DE SABANDO, ARANTXA 3,0 3,0 1 0,10
GUALLAR PEREZ, FRANCISCO JAVIER 2,3 2,3 4,5 2 0,15
HERRERO DORCA, NURIA 10,5 10,5 1 0,35
HURTADO HURTADO, JOSE IGNACIO 4,5 4,5 1 0,15
IBARRA ZULOAGA, DORLETA 4,5 4,5 1 0,15
ILLARRAMENDI, MIREN 6,0 6,0 1 0,20
IÑIGUEZ GOIZUETA, AINHOA 18,0 6,0 24,0 2 0,80
IRAGUI SAN PEDRO, MIKEL 11,9 11,9 1 0,40
IRAOLA IRIONDO, UNAI 11,4 11,4 1 0,38
IRIARTE AZPIAZU, ION 14,3 14,3 1 0,48
IRIONDO GABILONDO, JAIONE 6,0 6,6 6,9 19,5 3 0,65
IRURETAGOIENA OSORO, XANTI  3,0 3,0 1 0,10
ITURRASPE LARREATEGUI, MARIA AINHOA 18,0 6,0 5,3 29,3 3 0,98
ITURRICHA PEREZ DE ALBENIZ, ALFREDO 3,0 3,0 1 0,10
IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO 2,3 2,3 4,5 2 0,15
JUSTEL LOZANO, DANIEL 12,0 12,0 1 0,40
KANPANDEGI, ARITZ 6,0 6,0 1 0,20
KORTABARRIA IGARTUA, ALAITZ 15,8 15,8 1 0,53
LARRAÑAGA AMILIBIA, JON 3,0 10,5 13,5 2 0,45
LARRAÑAGA ELORZA, AINHOA 3,0 3,0 1 0,10
LARRAÑAGA SERNA, MIREN 6,0 21,0 1,5 28,5 3 0,95
LARRINAGA BARRENECHEA, FELIX 9,0 9,0 1 0,30
LASA ERLE, GANIX 7,5 7,5 1 0,25
LASA ORMAETXEA, IÑIGO 6,0 6,0 12,0 2 0,40
LAUROBA IZAGUIRRE, NAGORE 12,0 12,0 1 0,40
LEGARRETA ALEGRIA, JUAN LUIS 3,8 3,8 1 0,13
LIZARRALDE URRUTIA, MIREN OSANE 6,0 0,6 5,6 5,1 0,6 0,6 18,5 6 0,62
LIZARRIBAR MORAIZ, JATSU 6,0 6,0 18,0 30,0 3 1,00
LLAVORI OSA, IÑIGO 6,0 3,4 9,4 2 0,31
LOZARES ABASOLO, JOKIN 6,0 6,0 1 0,20
MADARIAGA ZABALA, AITOR 6,0 6,0 1 0,20
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MADINA HERNANDEZ, PATXI 3,6 4,5 8,1 2 0,27
MADINABEITIA OLABARRIA, DAMIAN 1,5 2,0 4,5 4,5 12,5 4 0,42
MARKUERKIAGA ARRITOLA, LEIRE 3,0 7,5 10,5 2 0,35
MARTICORENA LIZASO, MIREN 6,0 4,5 10,5 2 0,35
MARTIN MAYOR, ALAIN 3,0 9,0 12,0 2 0,40
MARTINEZ AGUIRRE, MANEX 4,5 4,5 1 0,15
MARTINEZ DE MENDIVIL VARAS, JON 4,5 2,3 2,3 9,0 3 0,30
MARTINEZ GIL, JESUS 13,9 18,0 31,9 2 1,06
MATEOS HEIS, MODESTO 6,0 10,5 16,5 2 0,55
MAZMELA ETXABE, MAITANE 3,0 3,0 1 0,10
MAZUELA LARRAÑAGA, MIKEL 18,0 3,0 21,0 2 0,70
MCCLOSKEY GOMEZ, ALEX 6,0 6,0 1 0,20
MENDICUTE ERRASTI, MIKEL 4,5 4,5 1 0,15
MENDIGUREN OLAETA, JOSEBA 4,5 3,0 3,8 11,3 3 0,38
MILIKUA URZELAI, ARITZ 4,5 4,5 1 0,15
MORALES DIEZ, UNAI 9,0 9,0 18,0 2 0,60
MUGARZA CORTABARRIA, JUAN CARLOS 4,5 4,5 1 0,15
MURGUIONDO MADINA, FERNANDO 4,5 12,0 16,5 2 0,55
MUXIKA OLASAGASTI, EÑAUT 1,5 1,5 3,0 2 0,10
OJANGUREN MIREN, MIREN 6,0 6,0 1 0,20
ORUE IRASUEGUI, AITOR 2,1 6,8 8,8 2 0,29
ORUNA OTALORA, ANGEL 6,0 6,0 1 0,20
ORUNA OTALORA, ZIGOR ALBERTO 6,0 6,0 6,0 3,8 21,8 4 0,73
OTERO GORROCHATEGUI, IRUNE 2,3 0,5 2,8 2 0,09
OYARZUN GOYALDE, JAVIER 25,5 4,5 30,0 2 1,00
PALOMO ARAMBURU, IÑIGO  4,5 4,5 1 0,15
PEREZ LAZARE, JOSE MARIA 19,5 7,5 27,0 2 0,90
PEREZ REGUERA, ITZIAR 9,9 7,5 17,4 2 0,58
PEREZ RIAÑO, ALAIN 6,0 12,0 6,0 24,0 3 0,80
REGUERA BAKHACHE, DANIEL 4,5 4,5 1 0,15
RETEGI ALBISUA, JAVIER 3,0 1,1 6,0 10,1 3 0,34
RUIZ DE SAMANIEGO HIERRO, ENDIKA 6,4 6,0 4,7 6,0 23,1 4 0,77
SAENZ DE ARGANDOÑA FERNANDEZ DE GOROSTIZA, ENEKO 4,5 4,5 1 0,15
SAGARDUY MENDIETA, GOIURIA 4,5 4,5 1 0,15
SARASOLA ALTUNA, IZASKUN 6,2 6,0 6,0 18,2 3 0,61
SARASUA MARICHALAR, JON 3,0 0,9 3,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 12,0 9 0,40
SARRIONANDIA ARIZNABARRETA, MARIASUN 12,5 6,0 6,0 24,5 3 0,82
SOLER MALLOL, DANIEL 3,0 6,0 24,0 33,0 3 1,10
SUQUIA IMAZ, AITOR 10,1 3,0 6,8 19,9 3 0,66
TATO VEGA, GUILSON 5,1 5,1 1 0,17
TENA MERINO, IOSU 6,0 6,0 4,5 16,5 3 0,55
TORCA DE LA CONCEPCIÓN, IRENEO 5,5 1,0 4,5 9,0 1,0 21,0 5 0,70
UGALDE ROSILLO, GAIZKA 14,5 14,5 1 0,48
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UGARTE BARRENA, DONE 3,0 3,0 1 0,10
UGARTE NAVARRO, CECILIO 16,5 7,5 24,0 2 0,80
ULACIA GARMENDIA, IBAI 3,0 3,0 1 0,10
UNZUETA ARANGUREN, GORKA 3,0 2,3 12,0 6,0 23,3 4 0,78
URRUTIA BEA, ELISABETH 18,6 18,6 1 0,62
URRUTIBEASCOA IRALA, IDOIA 3,0 9,0 6,8 18,8 3 0,63
URTEAGA ELCOROIRIBE, PEDRO M. 6,0 7,4 4,5 17,9 3 0,60
VAL JAUREGUI, ESTER 2,3 7,7 9,9 2 0,33
VELEZ DE MENDIZABAL GONZALEZ, IÑAKI 3,0 3,0 6,0 2 0,20
VICENTE FLORES, JOSE IGNACIO  6,9 6,9 1 0,23
VILLAR ANCHIA, JOSEBA ANDONI 3,0 3,0 1 0,10
VIVAR SIMON, MARIA 6,0 6,0 1 0,20
ZABALA EGUREN, ALAITZ 9,0 9,0 1 0,30
ZABALETA ETXEBARRIA, NOEMÍ 3,0 4,5 6,0 13,5 3 0,45
ZALDIBIA GARATE, JOSEBA EDORTA 6,0 1,0 5,3 5,8 4,5 1,0 23,6 6 0,79
ZARATE LARRINAGA, ENRIQUE 18,6 16,5 35,1 2 1,17
ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 3,4 4,5 10,1 7 0,34
ZUGASTI TESO, FELIX 6,0 6,0 1 0,20
ZURIARRAIN BERASATEGUI, AITOR   9,0 9,0 1 0,30
Nueva incorporación Licenciado o Doctor, OZMEI 6,0 9,0 15,0 2 0,50
FERNANDEZ MANCHADO, RAUL (*) 4,5 3,0 9,0 16,5 3 0,55
AZKARRETA, NEREA 3,0 1,7 3,0 1,7 1,7 1,7 0,9 7,7 1,7 23,1 9 0,77


Total general 192,0 201,3 187,5 272,9 214,1 276,2 200,6 588,4 208,2 112,5 2453,7 81,8
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PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las enseñanzas de Grado


Doctor SI =1 1


Dedicación PDI ECTS. . EJC= 30 ECTS


Etiquetas de fila M2GA M2GB M2GC M2GD M2GE M2GI M2GJ M2GM M2GO M2GT Total general nº TÍTULOS
Ratio dedicación 


en EJC
ABETE HUICI, JOSE MANUEL 1,0 1,0 3,1 1,0 6,1 4 0,20
AGINAGALDE LOPEZ, ANDREA 3,3 3,3 1 0,11
AGINAGALDE UNANUE, MAIALEN 13,9 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 17,6 6 0,59
AIZPURU LARRAÑAGA, IOSU 6,0 4,5 10,5 2 0,35
AIZPURU NAZABAL, AITZIBER 0,6 10,7 11,3 2 0,38
ALMANDOZ LARRALDE, GAIZKA 6,0 1,0 9,2 16,2 3 0,54
ALONSO GOMEZ, ARRATE 1,5 13,5 15,0 2 0,50
ANDREU ARZUAGA, ION 18,4 18,4 1 0,61
APAOLAZA PEREZ DE EULATE, UNAI 3,0 3,0 1 0,10
ARANA AREXOLALEIBA, NESTOR 3,1 10,5 4,5 18,1 3 0,60
ARETXABALETA RAMOS, LAURENTZI 4,5 4,5 1 0,15
ARISTIMUÑO OSORO, PATXI XABIER 4,5 3,0 7,5 2 0,25
AROSTEGUI OCHOA, ASIER 9,0 21,0 30,0 2 1,00
ARRASATE AYERBE, JAVIER 6,0 6,0 1 0,20
ARRAZOLA ARRIOLA, PEDRO JOSE 3,0 3,0 1 0,10
AURREKOETXEA NARBARTE, ION 4,1 4,1 1 0,14
AYALA FERNANDEZ, UNAI 2,9 11,1 9,0 23,0 3 0,77
AZPILGAIN, ZIGOR 3,0 3,0 1 0,10
AZTIRIA GOENAGA, ASIER 12,8 12,8 1 0,43
BARAYA ZUBIAURRE, IGOR 6,0 6,0 1 0,20
BARRENECHEA CARRASCO, MAITANE 14,9 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 4,5 25,4 7 0,85
BARRENETXEA IÑARRA, MANEX 5,1 4,5 9,6 2 0,32
BASAGOITI ASTIGARRAGA, ROSARIO MARIA 6,0 21,0 3,0 30,0 3 1,00
BERASATEGUI AROSTEGUI, JOANES 3,0 13,5 16,5 2 0,55
BOUALI SAIDI, MOHAMMED MOUNIR 4,5 7,7 12,2 2 0,41
BURUAGA LAMARIN, LOREA 6,0 6,0 1 0,20
CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL 0,4 18,4 0,4 0,4 0,4 3,4 4,2 27,8 7 0,93
DEL TESO SANCHEZ, KARMELE 15,0 6,0 9,2 30,2 3 1,01
ECIOLAZA ECHEVERRIA, LUKA 6,0 4,5 10,5 2 0,35
EGEA CACERES, ARITZ IMANOL 12,0 12,0 1 0,40
EGUREN EGUIGUREN, JOSE ALBERTO 3,0 7,5 3,0 13,5 3 0,45
ELEJABARRIETA OLABARRI, MARIA JESUS 4,5 16,8 6,0 27,3 3 0,91
ELIZBURU OREGI, ANDER 4,5 10,5 15,0 2 0,50
ELKOROBARRUTIA LETONA, XABIER 9,0 9,0 18,0 2 0,60
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ELORZA IÑURRITEGUI, UNAI 4,5 4,5 1 0,15
EREÑO INCERA, ANA MONSERRAT 6,8 12,7 2,3 21,7 3 0,72
ERKIZIA GAIZKA 9,0 9,0 1 0,30
ESNAOLA ARRUTI, ARITZ 7,5 10,9 18,4 2 0,61
ETXEBERRIA LARRAZABAL, ANDER 11,2 10,5 21,7 2 0,72
EZPELETA GALLASTEGI, ENAITZ 30,0 30,0 1 1,00
GALARZA IBARRONDO, JOSU IMANOL 9,0 9,0 1 0,30
GALDOS ERRASTI, LANDER 3,0 3,0 1 0,10
GANDARIAS MINTEGUI, ENDIKA 10,9 10,9 1 0,36
GARAY ARAICO, AINARA 4,5 6,0 10,5 2 0,35
GARCIA CRESPO, CARLOS 2,2 2,2 1 0,07
GARITANO GARITANO, IÑAKI 3,0 3,0 1 0,10
GOIKOETXEA ARANA, ANDER 4,5 4,5 1 0,15
GOMEZ PESCADOR, IRUNE 6,0 12,0 12,0 30,0 3 1,00
GOMEZ RODRIGUEZ, XABIER 4,5 4,5 1 0,15
HERRERO DORCA, NURIA 10,5 10,5 1 0,35
HURTADO HURTADO, JOSE IGNACIO 4,5 4,5 1 0,15
IÑIGUEZ GOIZUETA, AINHOA 18,0 6,0 24,0 2 0,80
IRAOLA IRIONDO, UNAI 11,4 11,4 1 0,38
IRIARTE AZPIAZU, ION 14,3 14,3 1 0,48
IRIONDO GABILONDO, JAIONE 6,0 6,6 6,9 19,5 3 0,65
IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO 2,3 2,3 4,5 2 0,15
JUSTEL LOZANO, DANIEL 12,0 12,0 1 0,40
LARRAÑAGA AMILIBIA, JON 3,0 10,5 13,5 2 0,45
LARRAÑAGA ELORZA, AINHOA 3,0 3,0 1 0,10
LARRAÑAGA SERNA, MIREN 6,0 21,0 1,5 28,5 3 0,95
LARRINAGA BARRENECHEA, FELIX 9,0 9,0 1 0,30
LASA ERLE, GANIX 7,5 7,5 1 0,25
LLAVORI OSA, IÑIGO 6,0 3,4 9,4 2 0,31
LOZARES ABASOLO, JOKIN 6,0 6,0 1 0,20
MADARIAGA ZABALA, AITOR 6,0 6,0 1 0,20
MADINA HERNANDEZ, PATXI 3,6 4,5 8,1 2 0,27
MADINABEITIA OLABARRIA, DAMIAN 1,5 2,0 4,5 4,5 12,5 4 0,42
MARKUERKIAGA ARRITOLA, LEIRE 3,0 7,5 10,5 2 0,35
MARTIN MAYOR, ALAIN 3,0 9,0 12,0 2 0,40
MARTINEZ AGUIRRE, MANEX 4,5 4,5 1 0,15
MARTINEZ DE MENDIVIL VARAS, JON 4,5 2,3 2,3 9,0 3 0,30
MATEOS HEIS, MODESTO 6,0 10,5 16,5 2 0,55
MAZUELA LARRAÑAGA, MIKEL 15,0 3,0 18,0 2 0,60
MCCLOSKEY GOMEZ, ALEX 6,0 6,0 1 0,20
MENDICUTE ERRASTI, MIKEL 4,5 4,5 1 0,15
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MENDIGUREN OLAETA, JOSEBA 4,5 3,0 3,8 11,3 3 0,38
MILIKUA URZELAI, ARITZ 4,5 4,5 1 0,15
MUGARZA CORTABARRIA, JUAN CARLOS 4,5 4,5 1 0,15
MUXIKA OLASAGASTI, EÑAUT 1,5 1,5 3,0 2 0,10
PEREZ RIAÑO, ALAIN 6,0 12,0 6,0 24,0 3 0,80
RETEGI ALBISUA, JAVIER 3,0 1,1 6,0 10,1 3 0,34
SAENZ DE ARGANDOÑA FERNANDEZ DE GOROSTIZA, ENEKO 4,5 4,5 1 0,15
SAGARDUY MENDIETA, GOIURIA 4,5 4,5 1 0,15
SARASOLA ALTUNA, IZASKUN 6,2 6,0 6,0 18,2 3 0,61
SARASUA MARICHALAR, JON 3,0 0,9 3,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 12,0 9 0,40
SARRIONANDIA ARIZNABARRETA, MARIASUN 12,5 6,0 6,0 24,5 3 0,82
SOLER MALLOL, DANIEL 3,0 6,0 24,0 33,0 3 1,10
TATO VEGA, GUILSON 5,1 5,1 1 0,17
TENA MERINO, IOSU 6,0 6,0 4,5 16,5 3 0,55
TORCA DE LA CONCEPCIÓN, IRENEO 5,5 1,0 4,5 9,0 1,0 21,0 5 0,70
UGALDE ROSILLO, GAIZKA 14,5 14,5 1 0,48
ULACIA GARMENDIA, IBAI 3,0 3,0 1 0,10
URRUTIBEASCOA IRALA, IDOIA 3,0 9,0 6,8 18,8 3 0,63
URTEAGA ELCOROIRIBE, PEDRO M. 6,0 7,4 4,5 17,9 3 0,60
VAL JAUREGUI, ESTER 2,3 7,7 9,9 2 0,33
ZABALA EGUREN, ALAITZ 9,0 9,0 1 0,30
ZABALETA ETXEBARRIA, NOEMÍ 3,0 4,5 6,0 13,5 3 0,45
ZARATE LARRINAGA, ENRIQUE 18,6 16,5 35,1 2 1,17
ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 3,4 4,5 10,1 7 0,34
FERNANDEZ MANCHADO, RAUL (*) 4,5 3,0 9,0 16,5 3 0,55


Total general 120,0 128,2 111,4 127,5 104,3 147,3 91,7 303,1 99,0 54,0 1286,4 10 42,85
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PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las enseñanzas de Grado


Doctor SI =1 0


Dedicación PDI ECTS. . EJC= 30 ECTS


Etiquetas de fila M2GA M2GB M2GC M2GD M2GE M2GI M2GJ M2GM M2GO M2GT Total general nº TÍTULOS
Ratio dedicación 


en EJC
AGIRRE ANTUNEZ, ASIER 3,0 4,5 6,8 2,3 16,5 4 0,55
AGIRRE BASTEGIETA, JOSEBA ANDONI 12,0 12,0 1 0,40
ALBISTEGUI ZAMACOLA, GERMAN ALBERTO 6,0 12,0 16,5 34,5 3 1,15
ALDANONDO ECIOLAZA, JOSE RAMON 15,0 15,0 1 0,50
ALKORTA LIZASO, JOSE MARI  4,5 4,5 1 0,15
ALONSO ALONSO, ANGEL MARIA 1,2 6,0 7,2 2 0,24
AMASORRAIN ZABALA, JUAN CARLOS 6,3 4,5 10,8 2 0,36
ANAYA RODRIGUEZ, MAITE 2,3 14,4 16,7 2 0,56
ANTIA JUARISTI, ANE 3,1 3,1 1 0,10
ARANGUREN, JON 6,0 6,0 12,0 2 0,40
ARCAUZ ARABAOLAZA, FRANCISCO JAVIER 6,0 9,0 3,0 18,0 3 0,60
ARENAZA NUÑO, IGNACIO 8,3 2,3 10,5 2 0,35
ARRUTI MONASTERIO, EGOITZ 6,0 6,0 1 0,20
ARTETXE AZURMENDI, XABIER 12,0 6,0 6,0 6,0 30,0 4 1,00
ARZANEGUI JAIO, NAIA 4,5 4,5 9,0 2 0,30
AYALA FERNANDEZ, UNAI 3,0 3,0 1 0,10
AZKARATE FERNANDEZ, IGOR 4,5 4,5 1 0,15
BARANDIARAN MUNDUATE, JOSEBA 6,0 6,0 1 0,20
BARBERO MERINO, ANTONIO JOSE 3,0 4,5 4,5 12,0 3 0,40
BARREÑA LEJARRETA, JURGI 10,5 10,5 1 0,35
BARRUTIA INZA, IBAN 6,0 6,0 1 0,20
BARRUTIA SARASUA, HARITZ 4,5 6,0 10,5 21,0 3 0,70
BEITIA AMONDARAIN, AMAIA 17,1 17,1 1 0,57
DOKBE‐LAPEIRA AZCUE, ESTELA 6,0 6,0 1 0,20
EGAÑA ERRASTI, MIGUEL M. 1,0 3,0 6,9 10,9 3 0,36
EGIZABAL ATXAERANDIO, IKER 4,5 18,0 9,0 31,5 3 1,05
EGUREN UGALDE, ANGEL  6,0 6,0 1 0,20
ELIZBURU OREGI, ANDER 3,0 6,0 1,5 10,5 3 0,35
ELORZA IÑURRITEGUI, UNAI 2,0 2,0 1 0,07
ERAÑA LARRAÑAGA, IÑIGO 9,0 16,5 25,5 2 0,85
ERAUSKIN, HARITZ 6,0 6,0 1 0,20
ETXABE OTADUY, ANGEL M. 10,5 10,5 1 0,35
EZKURRA MAYOR, MIKEL 6,0 6,0 1 0,20
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EZPELETA LASCURAIN, IÑIGO 12,0 12,0 1 0,40
FERNANDEZ ARRIETA, MIGUEL 6,0 4,5 2,3 12,8 3 0,43
FORTEA MENDEZ, EIDER 10,5 0,6 5,1 0,6 6,6 0,6 24,2 6 0,81
GALLO FERNANDEZ, ANGEL 28,5 28,5 1 0,95
GANDARIAS INCHAUSTI, KEPA 6,0 1,0 6,0 6,0 6,0 6,0 31,0 6 1,03
GARCIA VALVERDE, IRENE 12,0 12,0 1 0,40
GARMENDIA OCHOANTESANA, ALAINE 1,5 1,0 10,5 13,0 3 0,43
GARRAMIOLA ALDAY, FERNANDO 7,5 7,5 1 0,25
GARRIDO DIEZ, DAVID 3,0 3,0 1 0,10
GARRO ARRAZOLA, UNAI 2,3 2,3 4,5 2 0,15
GOMENDIO RUIZ, AMAIA 1,0 1,0 6,0 1,0 9,0 4 0,30
GOMEZ DIEZ, CARLOS PEDRO 12,6 11,3 23,9 2 0,80
GONZALEZ DE HEREDIA LOPEZ DE SABANDO, ARANTXA 3,0 3,0 1 0,10
GUALLAR PEREZ, FRANCISCO JAVIER 2,3 2,3 4,5 2 0,15
IBARRA ZULOAGA, DORLETA 4,5 4,5 1 0,15
ILLARRAMENDI, MIREN 6,0 6,0 1 0,20
IRAGUI SAN PEDRO, MIKEL 11,9 11,9 1 0,40
IRURETAGOIENA OSORO, XANTI  3,0 3,0 1 0,10
ITURRASPE LARREATEGUI, MARIA AINHOA 18,0 6,0 5,3 29,3 3 0,98
ITURRICHA PEREZ DE ALBENIZ, ALFREDO 3,0 3,0 1 0,10
KANPANDEGI, ARITZ 6,0 6,0 1 0,20
KORTABARRIA IGARTUA, ALAITZ 15,8 15,8 1 0,53
LASA ORMAETXEA, IÑIGO 6,0 6,0 12,0 2 0,40
LAUROBA IZAGUIRRE, NAGORE 12,0 12,0 1 0,40
LEGARRETA ALEGRIA, JUAN LUIS 3,8 3,8 1 0,13
LIZARRALDE URRUTIA, MIREN OSANE 6,0 0,6 5,6 5,1 0,6 0,6 18,5 6 0,62
LIZARRIBAR MORAIZ, JATSU 6,0 6,0 18,0 30,0 3 1,00
MARTICORENA LIZASO, MIREN 6,0 4,5 10,5 2 0,35
MARTINEZ GIL, JESUS 13,9 18,0 31,9 2 1,06
MAZMELA ETXABE, MAITANE 3,0 3,0 1 0,10
MAZUELA LARRAÑAGA, MIKEL 3,0 3,0 1 0,10
MORALES DIEZ, UNAI 9,0 9,0 18,0 2 0,60
MURGUIONDO MADINA, FERNANDO 4,5 12,0 16,5 2 0,55
OJANGUREN MIREN, MIREN 6,0 6,0 1 0,20
ORUE IRASUEGUI, AITOR 2,1 6,8 8,8 2 0,29
ORUNA OTALORA, ANGEL 6,0 6,0 1 0,20
ORUNA OTALORA, ZIGOR ALBERTO 6,0 6,0 6,0 3,8 21,8 4 0,73
OTERO GORROCHATEGUI, IRUNE 2,3 0,5 2,8 2 0,09
OYARZUN GOYALDE, JAVIER 25,5 4,5 30,0 2 1,00
PALOMO ARAMBURU, IÑIGO  4,5 4,5 1 0,15
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PEREZ LAZARE, JOSE MARIA 19,5 7,5 27,0 2 0,90
PEREZ REGUERA, ITZIAR 9,9 7,5 17,4 2 0,58
REGUERA BAKHACHE, DANIEL 4,5 4,5 1 0,15
RUIZ DE SAMANIEGO HIERRO, ENDIKA 6,4 6,0 4,7 6,0 23,1 4 0,77
SUQUIA IMAZ, AITOR 10,1 3,0 6,8 19,9 3 0,66
UGARTE BARRENA, DONE 3,0 3,0 1 0,10
UGARTE NAVARRO, CECILIO 16,5 7,5 24,0 2 0,80
UNZUETA ARANGUREN, GORKA 3,0 2,3 12,0 6,0 23,3 4 0,78
URRUTIA BEA, ELISABETH 18,6 18,6 1 0,62
VELEZ DE MENDIZABAL GONZALEZ, IÑAKI 3,0 3,0 6,0 2 0,20
VICENTE FLORES, JOSE IGNACIO  6,9 6,9 1 0,23
VILLAR ANCHIA, JOSEBA ANDONI 3,0 3,0 1 0,10
VIVAR SIMON, MARIA 6,0 6,0 1 0,20
ZALDIBIA GARATE, JOSEBA EDORTA 6,0 1,0 5,3 5,8 4,5 1,0 23,6 6 0,79
ZUGASTI TESO, FELIX 6,0 6,0 1 0,20
ZURIARRAIN BERASATEGUI, AITOR   9,0 9,0 1 0,30
Nueva incorporación Licenciado o Doctor, OZMEI 6,0 9,0 15,0 2 0,50
AZKARRETA, NEREA 3,0 1,7 3,0 1,7 1,7 1,7 0,9 7,7 1,7 23,1 9 0,77


Total general 72,0 73,2 76,1 145,4 109,8 129,0 108,9 285,3 109,2 58,5 1167,4 10 38,94
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PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las enseñanzas de Grado


Doctor SI =1 (Todas)


Dedicación PDI ECTS. .


Etiquetas de fila M2GB


ABETE HUICI, JOSE MANUEL 1,0
AGINAGALDE UNANUE, MAIALEN 13,9
ALONSO GOMEZ, ARRATE 1,5
ANAYA RODRIGUEZ, MAITE 2,3
ANDREU ARZUAGA, ION 18,4
ANTIA JUARISTI, ANE 3,1
ARANA AREXOLALEIBA, NESTOR 3,1
ARISTIMUÑO OSORO, PATXI XABIER 4,5
ARZANEGUI JAIO, NAIA 4,5
AYALA FERNANDEZ, UNAI 2,9
AZTIRIA GOENAGA, ASIER 12,8
BARRENECHEA CARRASCO, MAITANE 14,9
CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL 0,4
EGIZABAL ATXAERANDIO, IKER 4,5
ELIZBURU OREGI, ANDER 4,5
FORTEA MENDEZ, EIDER 10,5
GANDARIAS INCHAUSTI, KEPA 6,0
GARMENDIA OCHOANTESANA, ALAINE 1,5
GOMENDIO RUIZ, AMAIA 1,0
GONZALEZ DE HEREDIA LOPEZ DE SABANDO, ARANTXA 3,0
IBARRA ZULOAGA, DORLETA 4,5
IRIONDO GABILONDO, JAIONE 6,0
IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO 2,3
LARRAÑAGA ELORZA, AINHOA 3,0
LIZARRALDE URRUTIA, MIREN OSANE 6,0
LOZARES ABASOLO, JOKIN 6,0
MADINABEITIA OLABARRIA, DAMIAN 1,5
MARTINEZ GIL, JESUS 13,9
MURGUIONDO MADINA, FERNANDO 4,5
OTERO GORROCHATEGUI, IRUNE 2,3
SAENZ DE ARGANDOÑA FERNANDEZ DE GOROSTIZA, ENEKO 4,5
SARASUA MARICHALAR, JON 0,9
SOLER MALLOL, DANIEL 3,0
TENA MERINO, IOSU 6,0
TORCA DE LA CONCEPCIÓN, IRENEO 5,5
UGARTE BARRENA, DONE 3,0
VAL JAUREGUI, ESTER 2,3
ZABALA EGUREN, ALAITZ 9,0
ZALDIBIA GARATE, JOSEBA EDORTA 1,0
ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR 0,4
AZKARRETA, NEREA 1,7


Total general 201,3
Nº DE PDI (EJC) 6,71
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PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las enseñanzas de Grado


Doctor SI =1 1


Dedicación PDI ECTS. .


Etiquetas de fila M2GB


ABETE HUICI, JOSE MANUEL 1,0
AGINAGALDE UNANUE, MAIALEN 13,9
ALONSO GOMEZ, ARRATE 1,5
ANDREU ARZUAGA, ION 18,4
ARANA AREXOLALEIBA, NESTOR 3,1
ARISTIMUÑO OSORO, PATXI XABIER 4,5
AYALA FERNANDEZ, UNAI 2,9
AZTIRIA GOENAGA, ASIER 12,8
BARRENECHEA CARRASCO, MAITANE 14,9
CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL 0,4
ELIZBURU OREGI, ANDER 4,5
IRIONDO GABILONDO, JAIONE 6,0
IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO 2,3
LARRAÑAGA ELORZA, AINHOA 3,0
LOZARES ABASOLO, JOKIN 6,0
MADINABEITIA OLABARRIA, DAMIAN 1,5
SAENZ DE ARGANDOÑA FERNANDEZ DE GOROSTIZA, ENEKO 4,5
SARASUA MARICHALAR, JON 0,9
SOLER MALLOL, DANIEL 3,0
TENA MERINO, IOSU 6,0
TORCA DE LA CONCEPCIÓN, IRENEO 5,5
VAL JAUREGUI, ESTER 2,3
ZABALA EGUREN, ALAITZ 9,0
ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR 0,4


Total general 128,2
Nº DE PDI (EJC) 4,27
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PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las enseñanzas de Grado


Doctor SI =1 0


Dedicación PDI ECTS. .


Etiquetas de fila M2GB


ANAYA RODRIGUEZ, MAITE 2,3
ANTIA JUARISTI, ANE 3,1
ARZANEGUI JAIO, NAIA 4,5
EGIZABAL ATXAERANDIO, IKER 4,5
FORTEA MENDEZ, EIDER 10,5
GANDARIAS INCHAUSTI, KEPA 6,0
GARMENDIA OCHOANTESANA, ALAINE 1,5
GOMENDIO RUIZ, AMAIA 1,0
GONZALEZ DE HEREDIA LOPEZ DE SABANDO, ARANTXA 3,0
IBARRA ZULOAGA, DORLETA 4,5
LIZARRALDE URRUTIA, MIREN OSANE 6,0
MARTINEZ GIL, JESUS 13,9
MURGUIONDO MADINA, FERNANDO 4,5
OTERO GORROCHATEGUI, IRUNE 2,3
UGARTE BARRENA, DONE 3,0
ZALDIBIA GARATE, JOSEBA EDORTA 1,0
AZKARRETA, NEREA 1,7


Total general 73,2
Nº DE PDI (EJC) 2,44
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PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las enseñanzas de Grado 


Doctor SI =1  (Todas)


Dedicación PDI ECTS.  . 


Etiquetas de fila  M2GB 


ABETE HUICI, JOSE MANUEL  1,0 
TEORÍA DE MÁQUINAS Y MECANISMOS (OPT. COMÚN VARIOS TÍTULOS)  1,0 


AGINAGALDE UNANUE, MAIALEN  13,9 
BIOLOGÍA  6,0 


PATOLOGÍA GENERAL  6,0 
QUÍMICA  1,9 


ALONSO GOMEZ, ARRATE  1,5 
SENSORES Y REDES DE COMUNICACIONES  1,5 


ANAYA RODRIGUEZ, MAITE  2,3 
DISEÑO INDUSTRIAL DE NUEVOS PRODUCTOS  2,3 


ANDREU ARZUAGA, ION  18,4 
ANATOMÍA HUMANA  6,0 


EQUIPAMIENTOS TECNOLÓGICOS EN MEDICINA  2,3 
FISIOLOGÍA  6,0 
QUÍMICA  4,1 


ANTIA JUARISTI, ANE  3,1 
MONITORIZACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE SEÑALES BIOMÉDICAS  3,1 


ARANA AREXOLALEIBA, NESTOR  3,1 
PROCESAMIENTO DE SEÑALES E IMÁGENES BIOMÉDICAS  3,1 


ARISTIMUÑO OSORO, PATXI XABIER  4,5 
INSTRUMENTAL MÉDICO, PRÓTESIS E IMPLANTES  4,5 
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ARZANEGUI JAIO, NAIA  4,5 
FABRICACIÓN DE EQUIPAMIENTO MÉDICO  2,3 


TECNOLOGÍAS DE FABRICACIÓN  2,3 
AYALA FERNANDEZ, UNAI  2,9 


PROCESAMIENTO DE SEÑALES E IMÁGENES BIOMÉDICAS  2,9 
AZTIRIA GOENAGA, ASIER  12,8 


Fundamentos de Informática  6,0 
PROCESADO DE DATOS  3,0 


SENSORES Y REDES DE COMUNICACIONES  1,5 
TECNOLOGÍAS DE CONTROL Y ROBÓTICA  2,3 


BARRENECHEA CARRASCO, MAITANE  14,9 
MONITORIZACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE SEÑALES BIOMÉDICAS  2,9 


SISTEMAS ELÉCTRICOS  6,0 
SISTEMAS ELECTRÓNICOS EN MEDICINA  6,0 


CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL  0,4 
REDACCIÓN DE TEXTOS CIENTÍFICO‐TÉCNICOS EN EUSKARA (OPT. COMÚN VARIOS TÍTULOS)  0,4 


EGIZABAL ATXAERANDIO, IKER  4,5 
EXPRESIÓN GRÁFICA II  4,5 


ELIZBURU OREGI, ANDER  4,5 
GESTIÓN DE UNIDADES SANITARIAS  4,5 


FORTEA MENDEZ, EIDER  10,5 
CERTIFICACIONES Y NORMATIVAS SANITARIAS   4,5 


INGENIERÍA HOSPITALARIA  6,0 
GANDARIAS INCHAUSTI, KEPA  6,0 


Física I  6,0 
GARMENDIA OCHOANTESANA, ALAINE  1,5 


GESTIÓN DE PROYECTOS Y PERSONAS   1,5 
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GOMENDIO RUIZ, AMAIA  1,0 
TEORÍA DE ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES (OPT. COMÚN VARIOS TÍTULOS)  1,0 


GONZALEZ DE HEREDIA LOPEZ DE SABANDO, ARANTXA  3,0 
ENVEJECIMIENTO Y LA 3º EDAD  3,0 


IBARRA ZULOAGA, DORLETA  4,5 
EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD INDUSTRIAL  4,5 


IRIONDO GABILONDO, JAIONE  6,0 
Física II  6,0 


IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO  2,3 
TECNOLOGÍAS DE CONTROL Y ROBÓTICA  2,3 


LARRAÑAGA ELORZA, AINHOA  3,0 
DEONTOLOGÍA BIOMÉDICA  3,0 


LIZARRALDE URRUTIA, MIREN OSANE  6,0 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LA SANIDAD  6,0 


LOZARES ABASOLO, JOKIN  6,0 
DISEÑO MECANICO DE EQUIPAMIENTO MÉDICO  6,0 


MADINABEITIA OLABARRIA, DAMIAN  1,5 
GESTIÓN DE PROYECTOS Y PERSONAS   1,5 


MARTINEZ GIL, JESUS  13,9 
Matemáticas I  6,0 


MATEMÁTICAS II  1,9 
MATEMÁTICAS III  6,0 


MURGUIONDO MADINA, FERNANDO  4,5 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  4,5 


OTERO GORROCHATEGUI, IRUNE  2,3 
FABRICACIÓN DE EQUIPAMIENTO MÉDICO  2,3 


SAENZ DE ARGANDOÑA FERNANDEZ DE GOROSTIZA, ENEKO  4,5 
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EQUIPAMIENTOS TECNOLÓGICOS EN MEDICINA  2,3 
TECNOLOGÍAS DE FABRICACIÓN  2,3 


SARASUA MARICHALAR, JON  0,9 
INGENIERÍA Y CAMBIOS SOCIALES (OPT. COMÚN VARIOS TÍTULOS)  0,4 


RETOS DE LAS EMPRESAS DEL SIGLO XXI (OPT. COMÚN VARIOS TÍTULOS)  0,4 
SOLER MALLOL, DANIEL  3,0 


FÍSICA III  3,0 
TENA MERINO, IOSU  6,0 


Expresión Gráfica I  6,0 
TORCA DE LA CONCEPCIÓN, IRENEO  5,5 


BIOMECÁNICA  4,5 
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES  1,0 


UGARTE BARRENA, DONE  3,0 
INGENIERÍA INVERSA Y CAM  3,0 


VAL JAUREGUI, ESTER  2,3 
DISEÑO INDUSTRIAL DE NUEVOS PRODUCTOS  2,3 


ZABALA EGUREN, ALAITZ  9,0 
BIOMATERIALES I  6,0 
BIOMATERIALES II  3,0 


ZALDIBIA GARATE, JOSEBA EDORTA  1,0 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL BÁSICA  1,0 


ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR  0,4 
EUSKARA PARA LA CIENCIA Y LA TÉCNICA (OPT. COMÚN VARIOS TÍTULOS)  0,4 


AZKARRETA, NEREA  1,7 
INGLÉS PARA LA CIENCIA Y LA TÉCNICA (OPT. COMÚN VARIOS TÍTULOS)  1,3 


REDACCIÓN DE TEXTOS CIENTÍFICO‐TÉCNICOS EN INGLÉS (OPT. COMÚN VARIOS TÍTULOS)  0,4 
Total general  201,3 
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6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 


En el presente curso 2016-17 la Institución cuenta con 66 personas para el desarrollo de las tareas propias del Personal de Administración y Servicios. 


En la siguiente tabla se muestra información detallada (sexo, tipo de contrato, régimen de dedicación y trienios) de cada una de ellas: 


Nº AÑO SERVICIO DE APOYO - PAS CATEGORIA ADMINISTRATIVA SEXO TIPO CONTRATO REGIMEN DEDICACION TRIENIOS 


1 2016 RELACIONES INTERNACIONALES Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


2 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 4 


3 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


4 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 2 


5 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato temporal Dedicación a tiempo completo 0 


6 2016 SISTEMAS DE INFORMACIÓN Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


7 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 4 


8 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


9 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 0 


10 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


11 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 5 


12 2016 PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


13 2016 PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


14 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 3 


15 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


16 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


17 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


18 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


19 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


20 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


21 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


22 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


23 2016 SISTEMAS DE INFORMACIÓN Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


24 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


25 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


26 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 7 


27 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


28 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


29 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


30 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 
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31 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 8 


32 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 5 


33 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


34 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


35 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 14 


36 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


37 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


38 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


39 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal Administrativo H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 10 


40 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 0 


41 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 7 


42 2016 SISTEMAS DE INFORMACIÓN Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


43 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


44 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


45 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


46 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


47 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 8 


48 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 1 


49 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 8 


50 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


51 2016 PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


52 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 6 


53 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


54 2016 SISTEMAS DE INFORMACIÓN Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 7 


55 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


56 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


57 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


58 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


59 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


60 2016 PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


61 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


62 2016 SISTEMAS DE INFORMACIÓN Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


63 2016 DIRECCIÓN GENERAL Personal de Coordinación / Dirección H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


64 2016 RELACIONES INTERNACIONALES Personal de Coordinación / Dirección H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


65 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Coordinación / Dirección H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


66 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Coordinación / Dirección M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


   El PAS coloreado con este tono presta su servicio en el campus Donostialdea     
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En resumen, el PAS de la institución se halla configurado tal como se detalla a continuación, indicando el servicio de apoyo del que se trata en cada caso, 
la categoría de las persona(s) que presta(n) ese servicio y el número de personas: 
 


 
 


* Nota: Se han utilizado las categorías definidas para el PAS en los ficheros del SIIU 
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A continuación se detalla la dedicación del PAS en los distintos campus: 
 


 
 
* Nota: Se han utilizado las categorías definidas para el PAS en los ficheros del SIIU 
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Este Grado se imparte en el Campus Mondragon y, de los 58 PAS del Centro en este Campus, se dedican al Grado en Ingeniería Biomédica el equivalente 
a 4,81 PAS EJC (para el cálculo de esta dedicación se han tomado en cuenta el nº total de alumnos matriculados en el título): 
 


 


 
                             


* Nota: Se han utilizado las categorías definidas para el PAS en los ficheros del SIIU 
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VII. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 


7.1. JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS 
DISPONIBLES. 
 


Materiales y servicios disponibles en la Universidad 


Aulas de docencia:  
 
Tal como se ha indicado en el apartado Descripción del Título, el número de plazas de 


nuevo ingreso previstas para los próximos 4 años es de 40 alumnos. Esto quiere decir que 


una evolución esperable del número de alumnos totales en la titulación en el curso 2016-


17, puede ser la que se muestra a continuación: 


 


Tabla 37 – Número de plazas de nuevo ingreso previstas 
Curso/Año académico 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 


1º 40 44 46 46 
2º  36 38 39 
3º   34 35 
4º    32 


TOTAL ALUMNOS 
EN GRADO 


40 80 118 152 


 


Todas las aulas de teoría están dotadas de pizarra, retroproyector, cañón, ordenador (o 


terminal) y acceso a red. Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo 


de alumnos que deben acoger en cada caso y a las metodologías previstas para el 


desarrollo de la docencia: clases participativas, trabajo en equipo, etc. 
 


Mención especial merece una de las aulas de docencia, de 2º y 3º de Grado, que se ha 


configurado como aula teórico-práctica digital basada en terminal remoto y servidor de 


aplicaciones, utilizada tanto para las clases teóricas como para las prácticas. Para este 


objetivo, está compuesta por 30 PCs, 1 servidor de aplicaciones para gestionar y balancear 


la carga, 30 pantallas abatibles (con el fin de optimizar el puesto del alumno), 1 impresora, 


1 escáner, 1 proyector y su correspondiente pantalla, y 1 retroproyector. 


 


Todos los puestos tienen conexión a Internet a través del servidor de aplicaciones. Desde 


cualquier PC, y a través del servidor de aplicaciones, se accede a todos los programas y 


recursos que se encuentran en los servidores, haciendo de cada PC un puesto de alumno 


completo y flexible. 


 


Además de garantizar la seguridad de acceso, el servidor de aplicaciones permite el control 


de la ejecución de los alumnos. Para terminar, y como complemento al aula, cada alumno 


dispone de una cuota de disco localizada en otro servidor donde guardar sus documentos y 


trabajos. 
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Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, 


los alumnos del título disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones 


de la Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca, 


de dos salas de proyectos y de 16 salas de ordenadores conectados a red, que garantizan 


el uso individual de los ordenadores. Además, en el campus existe conexión a red 


inalámbrica. 


 


En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de información de que disponen y 


se explica el funcionamiento de las aulas informáticas en horario lectivo y no lectivo. Las 


necesidades de aulas y equipos informáticos para la docencia las gestiona el 


Departamento responsable de la gestión de horarios; y el uso discrecional por parte del 


alumnado es atendido por los propios alumnos, en función de la disponibilidad de los 


citados recursos; información que es pública y a la que puede accederse desde todos los 


PCs de la Escuela y desde la Secretaría Virtual.  


 


Finalmente, existe una “Normativa para la utilización de los recursos informáticos de la 


EPS” recogida en la Intranet que tiene por objeto: 1) Proteger la reputación y buen nombre 


de esta EPS en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de 


los sistemas y máquinas de nuestra organización y de las demás; 3) Evitar situaciones que 


puedan causar a la EPS algún tipo de responsabilidad civil o penal; 4)  Preservar la 


privacidad y seguridad de nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de 


los recursos informáticos de la EPS; y 6) Proteger la labor realizada por las personas que 


trabajan en nuestros servicios informáticos. 


 


7.2. LABORATORIOS Y ESPACIOS EXPERIMENTALES 
 


La Ingeniería Biomédica requiere de un enfoque multidisciplinar para dar respuesta a 


diferentes problemáticas. Al estar ubicado en el campus de Arrasate-Mondragon, este 


enfoque se ve favorecido por las sinergias que surgen con los otros grados.  


Para el desarrollo de la actividad docente del grado en Ingeniería Biomédica, la EPS cuenta 


con los siguientes laboratorios: 


 
Laboratorio Puestos 


(Superfi
cie) 


Material disponible Prácticas de 
Ingeniería Biomédica 


Horas 
utilizadas 
en 
Ingeniería 
Biomédic
a 


Horas 
utilizadas 
en otro 
grados 


Horas 
Laboratorio
s Total 
(9 semanas 
de 
actividad * 
5 días * 10 
h/día) 


Laboratorio 
de 
Preparación 
de muestras 


8 
(42.7 
m2) 


- Cortadora 
metalográfica 


- Engastadora de 
muestras 


- Lijadoras y pulidoras 
metalográficas 


- Campana extractora 


Realizar una pila 
electroquímica (Pila 
Daniel) 


20 h 
(2h/grupo) 150 horas 


en otros 2 
títulos 


450 horas Realizar la síntesis del 
ácido acetil salicílico 14 h 


(2h/grupo) 
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de gases para la 
realización de ataques 


- Balanza 
- Agitador 


Electromagnético 
- 15 polímetros 


Laboratorio 
Microscopía 


8 
(43.2 
m2) 


- Microscopio óptico con 
videocámara y 
software de 
adquisición de 
imágenes 


- Macroscopio óptico 
con videocámara y 
software de 
adquisición de 
imágenes 


- Microscopio 
electrónico de barrido 
con microsonda 


Observación e 
identificación de 
orgánulos celulares 


10 h 
(1h/grupo) 


200 horas 
en otro título 450 horas 


Observación e 
identificación de 
diferentes tejidos 


15h 
(1.5h/grup


o) 


Laboratorio 
de implantes 
y prótesis 
biomédicas 


25 
(126 m2) 


- Microprensa 
- Microbalanza 
- Equipo de fundición en 


bajo vacío 
- 5 máquinas de 


mecanizado CNC 
- Microscopio 


electrónico 
- Microscopio óptico 
- Perfilómetro confocal 
- Equipo de niebla 


salina 
- Equipo de 


degradación de 
materiales en entornos 
biomédicos 
o Estación 


electroquímica  
o Tribómetro 


- 3 pulidoras 
- 2 equipos de 


preparación de 
muestras 


- Modelos Anatómicos 
de: rodilla, codo, 
hombro y cadera 


 


Descripción y análisis 
anatómica del tronco y 
cabeza 


10 h 
(1h/grupo) 


0 horas 450 horas 


Realizar el modelo de 
un implante 
seleccionando 
material y proceso 


20 h 
(2h/grupo) 


Medir la degradación 
de 
biomateriales en 
entornos 
biológicos 


10 h 
(1h/grupo) 


Realizar modelo de 
implante partiendo de 
un TAC 


20 h 
(1h/grupo) 


Laboratorio 
de 
equipamiento 
tecnológico 
en medicina 


40 
(190 m2) 


- 2 Terranova MRI 
- 5 desfibriladores 
- 2 brazos robóticos 
- 1 Equipo RMN Bruker 


200 Mhz 
- 2 equipos de rayos X y 


TAC 


Seguimiento de las 
variaciones del campo 
magnético de la tierra 


20 h 
(2h/grupo) 


0 horas 450 horas 


Estudiar el fenómeno 
de eco de espín sobre 
el que se basa la 
resonancia magnética 
nuclear 


10 h 
(1h/grupo) 


Estudiar y analizar los 
tiempos de relajación 
T1 y T2 de la 
resonancia magnética 
nuclear. 


10 h 
(1h/grupo) 


Analizar el 
funcionamiento de una 
resonancia magnética 
nuclear 


30 h 
(3h/grupo) 


Toma de imágenes de 
resonancia magnética 
de un objeto de 
tamaño reducido en 
2D y 3D. 


50 h 
(5h/grupo) 


Automatización de 
brazos robóticos 


40 h 
(4h/grupo) 


Laboratorio 
de Fluidos 20 


(110.9 
m2) 


- Equipos para la 
medición de carga 
primarias y 
secundarias 


- Equipos para la 


Práctica de biofluídos 


20 h 
(2h/grupo) 


250 horas 
en otro título 450 horas 
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medición de fuerzas 
sobre superficies 
sumergidas 


- Equipos para la 
medición de 
propiedades 
termofísicas y de 
transporte de fluidos 


- Muestras de fluidos 
magnetoreológicos 


Laboratorio 
de 
señales e 
imágenes 
biomédicas 


25 
(116 m2) 


- 10 equipos BIOPAC 
MP36 con software 
para el tratamiento de 
señales biomédicas 


- Osciloscopios 
- 10 Generadores de 


funciones 
- 1 Simulador de 


paciente 


Generación de 
señales que 
simulan señales 
eléctricas del 
cuerpo humano, 
incluyendo 
patologías 


20 h 
(1h/grupo) 


0 horas 450 horas 


Registro de EEG e 
identificación de los 
ritmos alfa, beta, delta, 
teta y gamma 


20 h 
(2h/grupo) 


Correlacionar los 
eventos eléctricos 
mostrados por el ECG 
con los eventos 
mecánicos que 
ocurren durante el 
ciclo cardiaco. 


10 h 
(1h/grupo) 


Estudio de la ley de 
Einthoven mediante la 
adquisición de dos 
canales del ECG 


20 h 
(2h/grupo) 


Correlacionar los 
sonidos del corazón 
humano con la 
apertura y cierre de 
las válvulas cardiacas 
durante el ciclo 
cardiaco y con la 
sístole y diástole de 
los ventrículos. 


15 h 
(1.5h/grup


o) 


Observar 
experimentalmente, 
registrar y/o calcular 
volúmenes y 
capacidades 
pulmonares. 


20 h 
(2h/grupo) 


Observar 
experimentalmente, 
registrar y/o calcular 
volumen espiratorio 
forzado (FEV) y la 
ventilación voluntaria 
máxima (MVV). 


15 h 
(1.5h/grup


o) 


 


 


  


Para completar los laboratorios específicos de Ingeniería Biomédica se contempla la 


siguiente tabla de inversiones: 


Tabla 38 – Tabla resumen inversiones 


Producto 2012/2013 2013/2014 2014/2015 


BIOPAC MP36 nº de unidades 5 5  
Coste / unidad 6.655€ 6.655€  


Terranova MRI nº de unidades  1 1 
Coste / unidad  12.600€ 12.600€ 


Licencias MIMICS nº de unidades  20 20 
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Coste / unidad  100 100 
Modelo Anatómica de 


torso 
nº de unidades 2   
Coste / unidad 520.3€   


Modelo Anatómico de 
cabeza 


nº de unidades 1   
Coste / unidad 258.94€   


Simulador Paciente nº de unidades 1   
Coste / unidad 5.407€   


Equipo de Rayos X y 
TAC 


nº de unidades  1 1 
Coste / unidad  15.800€ 15.800€ 


 


En los 4 años del Grado de Ingeniería Biomédica se han planteado una serie de prácticas a 


realizar en dichos laboratorios para que los alumnos adquieran las competencias definidas 


anteriormente. A continuación se detallan las prácticas a realizar durante el Grado, 


definiendo el objetivo de la práctica, el semestre, el laboratorio donde se realizaría la 


práctica, el equipamiento necesario y número de personas por grupo. 


 


Tabla 39 – Prácticas de Ingeniería Biomédica 


Asignatura 
Área de 


conocimient
o 


Práctica Ubicación Equipamiento 
necesario 


Número 
de grupos 


/ 
personas 
por grupo 


Laboratorio 


Puestos 
(Superfi


cie) 


Comp
artido 


Equipamien
to existente 


en el 
laboratorio 
para esta 
práctica 


Previsión 
Adquisición 


Química Química 
Orgánica 


Realizar una 
pila 
electroquímica 
(Pila Daniel) 


Laboratorio 
Preparación 
de muestras 


* 10 
Polímetros 10 / 4 


(rotatoria) 


8 
(42.7 
m2) 


Si - 10 
polímetros 


No se 
requiere 


Química Química 
Orgánica 


Realizar la 
síntesis del 
ácido acetil 
salicílico 


Laboratorio 
Preparación 
de muestras 


 * Balanza  
 * Agitador 


Electromagnét
ico 
* Campana 
extractora 


7 / 6 
(rotatoria) 


8 
(42.7 
m2) 


Si 


 - Balanza 
Sartorius LC 


221S 
- Agitador 


Electromagn
ético 


- Campana 
extractora 
CRUMA 
870-GS 


No se 
requiere 


Biología Biología 
celular 


Observación e 
identificación 
de orgánulos 
celulares 


Laboratorio 
Microscopía 


* Microscopio 
electrónico 


10 / 4 
(rotatoria) 


8 
(43.2 
m2) 


Si 


- 
Microscopio 
electrónico 


JSM-
5600LV, 


JEOL 


No se 
requiere 


Biología Biología 
celular 


Observación e 
identificación 
de diferentes 
tejidos 


Laboratorio 
Microscopía 


* Macroscopio 


10 / 4 
(rotatoria) 


8 
(43.2 
m2) 


Si 


-  
Macroscopio 


Wild 
Makroskop 
M420 1.25X 


No se 
requiere 


Anatomía 
Humana Medicina 


Descripción y 
análisis 
anatómica del 
tronco y 
cabeza 


Laboratorio 
de implantes 
y prótesis 
biomédicos 


* Modelo 
anatómico de 
torso (2) 
* Modelos 
anatómicos 
de: rodilla, 
codo, hombro, 
cadera y 
cabeza 


10 / 4 25 
(126 m2) No 


- Modelo 
anatómico 
de rodilla, 


codo, 
hombro y 
cadera 


* Modelo 
anatómico 
de torso (2) 


* Modelo 
anatómico 
de cabeza 


(2) 


Física I Física 
aplicada 


Seguimiento 
de las 
variaciones 
del campo 
magnético de 
la tierra 


Laboratorio 
de 
equipamient
os 
tecnológicos 
en 
medicina 


* 3 equipos 
Terranova 
MRI 


10 / 4 40 
(190 m2) No No existe 


* 3 equipos 
Terranova 


MRI 


Física II Ingeniería Caracterizació Laboratorio * Muestras de 10 / 4 20 Si - Muestras No se 
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mecánica n de fluidos 
magnetoreoló
gicos 


de fluidos fluidos 
magnetoreoló
gicos 


(rotatoria) (110.93 
m2) 


de fluidos 
magnetoreol


ógicos 


requiere 


Biomaterial
es II/ 


Tecnologías 
de 


Fabricación 


Ciencia de 
los 


materiales e 
ingeniería 


metalúrgica / 
Ingeniería de 
los procesos 


de 
fabricación 


Realizar el 
modelo de un 
implante 
seleccionando 
material y 
proceso 


Laboratorio 
de 
implantes y 
prótesis; 
Laboratorio 
de 
Conformado 


* Impresora 
3D 
en cera 


10 / 4 25 
(126 m2) No - Impresora 


3D en cera 
No se 


requiere 


Biomaterial
es II 


Ciencia de 
los 


materiales e 
ingeniería 


metalúrgica 


Medir la 
degradación 
de 
biomateriales 
en entornos 
biológicos 


Laboratorio 
de 
implantes y 
prótesis 


* Equipo de 
degradación 
de materiales 
en entornos 
biomédicos 
  -Estación 
electroquímica  
  - Tribómetro 
* Perfilometro 
confocal 
* Microscopio 
electrónico 
 


10 / 4 25 
(126 m2) No 


- Equipo de 
degradación 


de 
materiales 


en entornos 
biomédicos 
*Estación 


electroquími
ca 


* Tribómetro 
- 


Perfilometro 
confocal 


- 
Microscopio 
electrónico 


 


No se 
requiere 


Ingeniería 
inversa y 


CAM 


Ingeniería de 
los procesos 


de 
fabricación 


Realizar 
modelo de 
implante 
partiendo de 
un TAC 


Laboratorio 
de 
implantes y 
prótesis 


* SW Mimics 


20 /2 25 
(126 m2) No No existe * Licencia 


SW Mimics 


Fisiología Fisiología 


Generar 
señales que 
simulan 
señales 
eléctricas del 
cuerpo 
humano, 
incluyendo 
patologías 


Laboratorio 
de 
señales e 
imágenes 
biomédicas 


* 3 Simulador 
de paciente 


20 / 2 25 
(116 m2) No No existe 


* 3 
Simulador 


de paciente 


Fisiología Fisiología 


Observar 
experimentalm
ente, registrar 
y/o calcular 
volúmenes y 
capacidades 
pulmonares. 


Laboratorio 
de 
señales e 
imágenes 
biomédicas 


* 10 equipos 
BIOPAC 
MP36 


10 / 4 25 
(116 m2) No 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 


Fisiología / 
Monitorizaci


ón y 
acondiciona
miento de 
señales 


biomédicas 
/ 


Procesamie
nto de 


señales e 
imágenes 


biomédicas 


Fisiología / 
Teoría de la 


señal y 
comunicacio


nes 


Registrar un 
EEG de un 
sujeto en 
reposo e 
identificar y 
examinar los 
ritmos alfa, 
beta, delta y 
teta del EEG. 


Laboratorio 
de 
señales e 
imágenes 
biomédicas 


* 10 equipos 
BIOPAC 
MP36 


10 / 4 25 
(116 m2) No 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 


Fisiología / 
Monitorizaci


ón y 
acondiciona
miento de 
señales 


biomédicas 
/ 


Procesamie
nto de 


señales e 
imágenes 


Fisiología / 
Teoría de la 


señal y 
comunicacio


nes 


Correlacionar 
los eventos 
eléctricos 
mostrados por 
el ECG con 
los eventos 
mecánicos 
que ocurren 
durante el 
ciclo cardiaco. 


Laboratorio 
de 
señales e 
imágenes 
biomédicas 


* 10 equipos 
BIOPAC 
MP36 


10 / 4 25 
(116 m2) No 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 
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biomédicas 
Fisiología / 
Monitorizaci


ón y 
acondiciona
miento de 
señales 


biomédicas 
/ 


Procesamie
nto de 


señales e 
imágenes 


biomédicas 


Fisiología / 
Teoría de la 


señal y 
comunicacio


nes 


Mediante la 
adquisición de 
dos canales 
del ECG 
analizar la ley 
de Einthoven. 


Laboratorio 
de 
señales e 
imágenes 
biomédicas 


* 10 equipos 
BIOPAC 
MP36 


10 / 4 25 
(116 m2) No 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 


Fisiología Fisiología 


Correlacionar 
los sonidos del 
corazón 
humano con la 
apertura y 
cierre de las 
válvulas 
cardiacas 
durante el 
ciclo cardiaco 
y con la sístole 
y diástole de 
los 
ventrículos. 


Laboratorio 
de 
señales e 
imágenes 
biomédicas 


* 10 equipos 
BIOPAC 
MP36 


10 / 4 25 
(116 m2) No 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 


Fisiología / 
Monitorizaci


ón y 
acondiciona
miento de 
señales 


biomédicas 
/ 


Procesamie
nto de 


señales e 
imágenes 


biomédicas 


Fisiología / 
Teoría de la 


señal y 
comuniacion


es 


Observar 
experimentalm
ente, registrar 
y/o calcular 
volumen 
espiratorio 
forzado (FEV) 
y la ventilación 
voluntaria 
máxima 
(MVV). 


Laboratorio 
de 
señales e 
imágenes 
biomédicas 


* 10 equipos 
BIOPAC 
MP36 


10 / 4 25 
(116 m2) No 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 


* 5 equipos 
BIOPAC MP 


36 


Equipamien
tos 


Tecnológico
s en 


Medicina / 
Sistemas 


Electrónicos 
en medicina 


Ingeniería de 
sistemas y 


automática / 
Electrónica 


Estudiar el 
fenómeno de 
eco de espín 
sobre el que 
se basa la 
resonancia 
magnética 
nuclear 


Laboratorio 
de 
equipamient
os 
tecnológicos 
en 
medicina 


* 3 equipos 
Terranova 
MRI 


10 / 4 
(rotatoria) 


40 
(190 m2) No No existe 


* 3 equipos 
Terranova 


MRI 


Equipamien
tos 


Tecnológico
s en 


Medicina / 
Sistemas 


Electrónicos 
en medicina 


Ingeniería de 
sistemas y 
automática/ 
Electrónica 


Estudiar y 
analizar los 
tiempos de 
relajación T1 y 
T2 de la 
resonancia 
magnética 
nuclear. 


Laboratorio 
de 
equipamient
os 
tecnológicos 
en 
medicina 


* 3 equipos 
Terranova 
MRI 


10 / 4 
(rotatoria) 


40 
(190 m2) No No existe 


* 3 equipos 
Terranova 


MRI 


Equipamien
tos 


Tecnológico
s en 


Medicina / 
Sistemas 


Electrónicos 
en medicina 


Ingeniería de 
sistemas y 


automática / 
Electrónica 


Analizar el 
funcionamient
o de una 
resonancia 
magnética 
nuclear 


Laboratorio 
de 
equipamient
os 
tecnológicos 
en 
medicina 


* 1 equipo 
RMN Bruker 
200Mhz 


10 / 4 
(rotatoria) 


40 
(190 m2) No 


- 1 equipo 
RMN Bruker 


200 Mhz 


No se 
requiere 


Equipamien
tos 


Tecnológico
s en 


Medicina 


Ingeniería de 
sistemas y 
automática 


Toma de 
imágenes de 
resonancia 
magnética de 
un objeto de 
tamaño 
reducido en 
2D y 3D. 


Laboratorio 
de 
equipamient
os 
tecnológicos 
en 
medicina 


* 3 equipos 
Terranova 
MRI 
* 2 Equipos de 
Rayos X y 
TAC 


10 / 4 
(rotatoria) 


40 
(190 m2) No No existe 


* 3 equipos 
Terranova 


MRI 
* 2 equipos 
de Rayos X 


y TAC 


Tecnologías 
de control y 


Ingeniería de 
sistemas y 


Automatizació
n de brazos 


Laboratorio 
de 


* 2 Brazos 
robóticos 


10 / 4 
(rotatoria) 


40 
(190 m2) No - 2 Brazos 


robóticos 
No se 


requiere 
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robótica automática robóticos equipamient
os 
tecnológicos 
en 
medicina / 
Laboratorio 
de 
integración 
de 
sistemas y 
robótica 


 


 


Los laboratorios mencionados anteriormente contienen suficiente equipamiento para llevar 


a cabo las prácticas y desarrollos planificados durante los 4 años del Grado en Ingeniería 


Biomédica. Aun así, algunas de las prácticas se llevarían a cabo en hospitales debido a la 


necesidad de equipamiento muy específico con el que no cuenta la universidad. En este 


sentido, el compromiso explícito de los hospitales asegura el desarrollo de dichas prácticas. 


 


Incluso, se están llevando a cabo conversaciones con empresas de grandes equipamientos 


médicos, tales como Philips, Siemens, General Electric o Bruker para que cedan el uso de 


equipos de grandes dimensiones (p.e. equipos de TAC) que la universidad por su elevado 


coste difícilmente podría adquirir. En los primeros contactos, se ha contrastado la 


predisposición de estas empresas para ceder sus equipos y, en contrapartida, estas 


empresas utilizarán las instalaciones universitarias a modo de ‘showroom’ para mostrar sus 


equipos en funcionamiento a posibles clientes. Además, estos equipos se irían renovando 


de forma que dichas instalaciones se convertirían en referente en el sector de las 


tecnologías sanitarias. 


 


Medios materiales y servicios disponibles en las Instituciones colaboradoras 


Los alumnos cursan parcialmente los estudios en otras Instituciones, bien cuando 


participan en programas de movilidad, bien cuando realizan las prácticas externas en las 


empresas.  


 


Los programas de movilidad al amparo del programa Erasmus se realizan en 


Universidades y laboratorios de Investigación, de prestigio y calidad reconocidos a nivel 


europeo. No obstante, el Departamento de Relaciones Internacionales verifica ‘in situ’ estos 


extremos con visitas periódicas a los alumnos a lo largo de su estancia en el extranjero, y a 


través de las encuestas de satisfacción cumplimentadas por los alumnos que participan en 


los programas de movilidad.  


 


En el caso de las prácticas externas en empresas asociadas al TFG, a los estudiantes que 


participan en ellas se les asigna un director y un tutor: el director orienta al alumno en los 


aspectos técnicos del proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae 


siempre en una persona de la Escuela, son principalmente, velar por que el trabajo reúna 
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los requisitos académicos exigidos, y por que el alumno cuenta en la empresa con los 


materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo del TFG. 


Actualmente la tutoría de TFG se lleva a cabo con ayuda de la plataforma Moodle. 


 


Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que 


exponen su nivel de satisfacción en relación a los medios materiales y servicios de los que 


ha dispuesto para el desarrollo del TFG. Cuando la satisfacción no es la adecuada se 


emprenden las acciones de mejora que el Comité de Trabajo Fin de Grado estime 


adecuadas al caso.  


 


Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de 


satisfacción que sirve también como contraste externo del perfil profesional y de las 


competencias adquiridas por nuestro alumnado. 


 
7.3. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE 


SERVICIOS 
 


El personal académico con docencia en este título (25 profesores y 3 colaboradores 


académicos) pertenece a 2 Departamentos: el de Mecánica y Producción Industrial y el de 


Electrónica e Informática, distribuido en las áreas de conocimiento de 


 


- Ciencias Básicas 


- Automatismos 


- Electrónica 


- Organización industrial 


- Máquinas y Automática 


- Materiales y Conformado 


- Mecánica Aplicada 


- Diseño Mecánico 


- Sistemas Distribuidos 


- Tratamiento de Señal y Comunicaciones 


- Idiomas Extranjeros 


- Ciencias de la Salud 


 


La superficie total estimada en m2 para el desarrollo y coordinación de las funciones del 


docente e investigador (PDI) suman en torno a 1500 m2 lo que hace un ratio de 11,53 m2 


por persona. Todos los puestos de trabajo están dotados de ordenador y acceso a la red.  


 


El personal de Administración y Servicios (PAS) de la Escuela Politécnica Superior cuenta 


con una superficie total de 768,12 m2, lo que hace un ratio de 12,19 m2/persona. También 


para este colectivo la dotación de medios y recursos es adecuada: todos los puestos de 
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trabajo tienen un ordenador de uso exclusivo con punto de conexión a la red y una 


impresora por cada 3 personas.  


Además de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias 


salas de reuniones multifuncionales que incrementan la superficie a disposición tanto del 


PDI como del PAS.  


 


 


 


7.4. BIBLIOTECA Y ACCESO A FONDOS DOCUMENTALES 
 


La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje y la Investigación de 1650 m2, 


equipada con red inalámbrica, en el que se encuentran los siguientes equipamientos: 294 


puestos de trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores.  


 


Ofrece a los usuarios 62 PC/terminales para dar acceso, según el perfil establecido para 


cada usuario, a todas las aplicaciones informáticas necesarias para el desarrollo de su 


formación. Cuenta también con impresoras, lectores de CD, lectores de DVD, escáner, etc..  


 


El horario de apertura habitual es de 7:45h. a 24:00h., excepto en los períodos de 


exámenes que permanece abierta hasta las 2:00h., adecuando el horario a las 


necesidades de los alumnos.  


 


Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre 


otros, los siguientes recursos de información: 


 Acceso al catálogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a 


otros catálogos. 


 Acceso a la información más relevante en el mundo de la ingeniería a través del 


portal Engineering Village, con acceso a Compendex e Inspect, Portal ISI Web of 


Knowledge, Bases de Datos del CSIC, etc. 


 Acceso a revistas electrónicas. 


 Acceso al servicio de alertas de sumarios electrónicos; así como a servicios de 


alertas electrónicas de otras Universidades con las que colabora (Dialnet), y a 


grandes fuentes de sumarios electrónicos (Ingenta…). 


 Acceso a Refwoks (aplicación para la gestión de referencias bibliográficas). 


 


Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes: 


 Información bibliográfica especializada. 


 Préstamo interbibliotecario. 


 Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inalámbrica; de 


ordenadores portátiles; de videocámaras; y de equipos de reproducción, 


tratamiento y edición de imágenes. 
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 Cursos de formación a alumnos, profesores e investigadores para la utilización de 


la biblioteca y los recursos de información que esta ofrece. 


 
 


7.5. OTRAS INSTALACIONES AL SERVICIO DE LOS ALUMNOS 
 


Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente 


con la formación académica de los alumnos ni a ninguna enseñanza en concreto, 


contribuyen a su integración en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales 


como: 


 El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacidad para 280 estudiantes. Ofrece 


a los alumnos alojamiento y formación complementaria 


 Locales comunes, cafetería y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS 


que requieran de estos servicios). 


 Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario. 


 
 


7.6. CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO 
PARA TODOS, A LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES 
 


El Campus de Mondragon se ha venido adaptando paulatinamente a las disposiciones 


reglamentarias que establecen los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos. 


Ejemplo de ello son la instalación de ascensores en varios de los edificios de más antigua 


construcción y la eliminación de barreras arquitectónicas en el complejo universitario.  


 
 


Software específico de la titulación 


Para el desarrollo de las enseñanzas, se dispone del software que se detalla a 


continuación: 


 


Tabla 40 – Software específico de la titulación 


Software Necesidad Licencia 
Licencia adquirida 


actualmente 


AutoCAD SI SI 


SolidWorks SI SI 


UniGraphics SI SI 


Matlab SI SI 


GeoMagic SI SI 


Mimics SI NO 


Weka NO NO 
 


cs
v:


 1
03


50
52


03
67


78
24


17
14


63
27


4







Mecanismos para garantizar la revisión y el mantenimiento de los materiales y 


servicios, y su actualización 


Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de 


mantenimiento desarrollada a distintos niveles por el departamento de Gestión de Edificios 


de esta Escuela Politécnica Superior es fundamental. Entre otras destacamos:  


 el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y 


laboratorios. 


 la responsabilidad de limpieza y celaduría de los edificios. 


 la responsabilidad sobre el equipamiento didáctico de las aulas, proponiendo la 


incorporación de las nuevas tecnologías de la información, y haciendo especial 


hincapié en la ergonomía del puesto del alumno. 


 la prevención de riesgos laborales y la gestión medioambiental. 


 


El Plan de Gestión económico anual, contempla la Previsión de Gastos e Ingresos del 


ejercicio, tanto de la Institución como de cada Unidad Estratégica de Gestión; y la Previsión 


de Inversiones en función de las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. 


Estas partidas presupuestarias se destinan a la remodelación de espacios, la renovación, 


la adaptación a las normas de seguridad y a la adecuación a la norma de accesibilidad 


universal y diseño para todos. Merced a estas continuas mejoras todos los espacios 


exteriores del Campus y todos los edificios en los que se ubican las aulas y espacios 


experimentales que requieren los alumnos del título están adaptados a dicha norma de 


accesibilidad. 


 


Por lo que concluimos este capítulo indicando que la titulación dispone de todos los 


recursos materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las actividades 


formativas planificadas; y que se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la 


revisión y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la universidad y en 


las instituciones colaboradoras, así como los mecanismos de su actualización. 
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VIII. RESULTADOS PREVISTOS 
 
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU 
JUSTIFICACIÓN: TASA DE GRADUACIÓN, TASA DE ABANDONO, TASA DE EFICIENCIA. 
 


En primer lugar, es preciso indicar que no se dispone de ningún referente histórico en España 


en relación a un título equivalente al grado de Ingeniería Biomédica. Por este motivo se 


solicitará al equipo de gestión de título que identifique las tasas de resultados obtenidos y el 


resto de indicadores complementarios que le permitan hacer un análisis exhaustivo del título 


durante la fase de implantación del mismo. 


 


Las estimaciones de tasa de graduación y tasa de eficiencia que se presentan a continuación 


se basan en los datos históricos y tendencias observadas en las enseñanzas Grado 


implantadas actualmente en esta EPS (tablas 41 y 42) y en las estimaciones realizadas por 


otras Universidades (tabla 43). 


 


Hasta la fecha, las tasas de evaluación, éxito y rendimiento de los estudiantes matriculados en 


los estudios de Grado de esta EPS ha sido la siguiente: 


 


Tabla 41 – Tasa rendimiento, éxito y evaluación - Curso 2009-2010 


 
 


Tabla 42 – Tasa rendimiento, éxito y evaluación - Curso 2010-2011 


 
 


Un primer análisis de estos datos en relación a los mismos indicadores de estas enseñanzas 


en el sistema universitario anterior al EEES nos ha llevado a concluir que son debidos, en gran 
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medida, a la metodología de enseñanza-aprendizaje basada en problemas/proyectos, al diseño 


del plan de estudios en créditos ECTS, y al grado de compromiso e implicación del grupo de 


profesores con el grupo de alumnos de la titulación,  


 
Debido a la especificidad de la Ingeniería Biomédica, también se han tomado como base de 


referencia las tasas de graduación, abandono y eficiencia que otras universidades tienen en el 


grado de Ingeniería Biomédica. Así, se han tomado como referencia TECNUN (el más próximo 


geográficamente), UPC (el más parecido en el perfil) y la UPM (como representación de otra 


universidad). La siguiente tabla resume las tasas de esas universidades en el grado de 


Ingeniería Biomédica. 


 


Tabla 43 – Tasa de graduación, abandono y eficiencia de otras universidades 


Universidad Tasa de 
graduación 


Tasa de 
abandono 


Tasa de 
eficiencia 


TECNUN 60% 18% 60% 


UPC 50% 30% 75% 


UPM 80% 20% 75% 


 
 


Dado que las tasa de graduación y eficiencia son el resultado de la tasa de rendimiento de los 


alumnos a lo largo de la carrera, se proponen los siguientes valores: 


 
Tabla 44 – Tasa de graduación, abandono y eficiencia propuestas 


Tasa de graduación  Tasa de abandono Tasa de eficiencia 


75% 15% 70% 
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