
Definición de la MATERIA 

Materia 5.1: Prácticas Especializadas en Empresa 

Créditos ECTS 

24 ECTS (600 HORAS) 

OBLIGATORIA 

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 

Los contenidos que componen esta materia se imparten a lo largo del tercer semestre de la titulación. 

Competencias. 

COMPETENCIAS BÁSICAS 

C.B. 7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en 

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área 

de estudio. 

C.B. 8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios 

a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales 

y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.  

C.B. 10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo 

que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

 

COMPETENCIAS GENERALES 

C.G. 4 El alumnado conocerá las variables fundamentales requeridas para la gestión de empresas que operan en un 

entorno global y ser capaz de tomar las decisiones oportunas en distintos niveles de la actividad empresarial.   

C.G. 5 el alumnado estará capacitado para entender las variables socioeconómicas principales de distintas zonas 

geográficas y la influencia de éstas a la hora de enfocar actividades empresariales 

 

COMPETENCIAS TRASVERSALES 

C.TR. 2. Comunicación efectiva 

C.TR. 3  Resolución de problemas 

C.TR. 4 Toma de decisiones 

C.TR. 5 Visión global 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

C.E. 5.1.1 Integrarse en una organización desarrollando funciones específicas en un contexto global 

Requerimientos previos. 

No se establecen. 

Resumen de contenidos. 

Tal y como se recoge en el R.D. 1393/2007, las prácticas externas consistirán en la aplicación de los conocimientos 

teóricos obtenidos a través del resto de materias impartidas en el Máster, mediante la realización de una serie de 

actividades que impliquen la práctica en la dirección y gestión de empresas.  



El desarrollo de las Prácticas Empresariales consiste en la realización de prácticas en empresa con el apoyo de un 

tutor académico que realizará el seguimiento de las mismas. Al finalizar las prácticas se elaborará una memoria final. 

Actividades formativas: 

 Intervención con el tutor en las actividades derivadas del trabajo (discusión, análisis, valoración de 
alternativas): (1 ECTS) 

 Realización de prácticas especializadas en empresa. (23 ECTS) 
 

Sistema de evaluación. 

El alumno deberá acreditar la realización de 600 horas de tareas prácticas en una empresa, desarrollando funciones 

relacionadas con alguna de las materias desarrolladas en el programa formativo del máster. 

 

Los alumnos elaboraran una memoria final. 

 

La evaluación se realizara atendiendo a los siguientes criterios: 

- Documento-Memoria Practicas 20% 
- Practicas realizadas 80%. 

 


