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DENOMINACION DEL MODULO Créditos ECTS
Retos Globales: Alianzas para Lograr Los Objetivos 10
Caracter/duracion y ubicacién temporal dentro del plan de Lenguaen la que se
estudios impartira
Formacion optativa, 4° Euskera, castellano e

inglés

Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia
COMPETENCIAS BASICAS:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG7 - Transdisciplinaridad e interdisciplinariedad: Trabajar con personas de ambitos diferentes al
propio, aprendiendo y utilizando -de forma razonada y critica- conocimientos de otros &mbitos ajenos
al suyo, con el fin de lograr los objetivos propuestos.

CG9 - Hacer frente a conflictos: Prevenir, identificar y/o abordar situaciones problémicas, buscando
tanto el bienestar individual como colectivo de las personas implicadas, orientandose en todo
momento al logro de los objetivos propuestos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES5. Utilizar y dominar la oratoria, la argumentacién, el lenguaje corporal y otros medios,
herramientas y soportes para comunicar, (in)formar y divulgar conocimientos de manera efectiva
CE®6. Gestionar -desde la busqueda hasta su presentacion final, pasando por la verificacion,
tratamiento...- y presentar datos e informacién relativas a las tematicas que se abordan (sociedad
digital global, transformaciones de todo tipo, tendencias, ambito laboral, geopolitica,
sostenibilidad...), utilizando para ello, normalmente, medios y soportes digitales.

CE9. Disefar y desarrollar propuestas y proyectos en relacion con tematicas humanitarias,
ambientales, territoriales y geopoliticas, identificando y analizando las principales situaciones y
probleméaticas que en dichos ambitos se presentan en el mundo globalizado actual, a la par que
valoran sus repercusiones -tanto locales como globales- en cuanto a igualdad, equidad y
sostenibilidad tanto a nivel individual como colectivo.

CE13. Participar activamente en la promocion de una sociedad mas inclusiva, justa y solidaria desde
las organizaciones e instituciones de su entorno, contextualizandolas en el entorno
global/internacional analizando tanto sus caracteristicas como la legislacion en que se sustentan.




mn

Mondragon
Unibertsitatea

Resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con esta materia

- Trabajar con personas de ambitos diferentes para alentar a los gobiernos y empresas a
asociarse para la aplicacion de los ODS.

- ldentificar situaciones de conflicto y participar en iniciativas que tengan por objeto
impulsar la accién para los ODS sin basarse en la propiedad de capital.

- Difundir y compartir las acciones de “Social Enterprise” y de la Agenda 2030 para
contribuir a su socializacién en el entorno.

- Presentar y gestionar datos relativos a las tematicas abordadas para la divulgacion y la
implementacién de mediacion.

- Disefiar propuestas e iniciativas que fomenten la construccion de mecanismos de
participacion de la sociedad civil para beneficiar a la comunidad en temas como la
democracia cultural, la equidad de género, la justicia social o el derecho a la diversidad,
entre otros.

Metodologia de enseflanza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante

MEL. Leccién magistral

ME2. Aprendizaje basado en problemas
ME3. Andlisis de casos

MES5. Aprendizaje basado en retos

Actividades formativas
ACTIVIDAD-HORAS-PRESENCIALIDAD (% PRESENCIALIDAD)
Actividades presenciales (75 horas, 30 %):

AP5. Workshops orientados a la adquisicién de competencias (15 horas)
AP4. Visionado y analisis de videos (15 horas)

AP6. Presentacion de teoria y conceptos asociados (15 horas)

AP11. Intervencién con el tutor en las actividades derivadas del trabajo (discusion,
andlisis, valoracion de alternativas) en formato de Seminarios y webinar (15 horas)
e AP16. Estudio de casos (15 horas)

Actividades no presenciales (175 horas, 70 %):

e ANPL. Estudio y trabajo autbnomo 75 Horas
e ANP2. Estudio y trabajo en grupo 100 Horas

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias
SISTEMA EVALUACION-PONDERACION
EV1. Trabajos en grupo (preparacion del informe): 40%

EV2. Trabajos individuales: 10%
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EV3. Exposiciones y presentaciones: 30%

EV5. Asistencia y participacion activa en las actividades formativas: 10%

EV6. Autoevaluacién y co-evaluacién del alumno: 10%

Breve resumen de contenidos

Teoria:

Reflexionar sobre el rol critico que tienen las universidades en el marco de las ODS y
valorar su aportacion a los gobiernos, empresas y la sociedad.
Identificar vias de implementacion, revitalizacion y canalizacion del partnership global,

dentro del marco del desarrollo sostenible.
Estudio de la Agenda 2030 (Unesco, 2015) y del Acuerdo de los ODS (Unesco, 2017).

Alianzas y creacion de redes. Estudio de caso: Experiencia de Mondragoén; “Partnership of
SDGs”; “Social Enterprise”

Practica (proceso anterior al TFG):

Construccién de redes de puesta en comun de recursos y de aprendizaje.
Participacion/creacion de grupos en la comunidad local - con la participacién de
stakeholders, gobiernos, academia, empresas — que tengan por objeto impulsar la accién
para la consecucion de los ODS.

Disefio de politicas transversales para generar espacios e iniciativas sostenibles con la
implicacion de la ciudadania, gobiernos, sector privado y el mundo académico que
permitan abordar nuevos desafios del siglo XXI.




