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DENOMINACION DEL MODULO Créditos ECTS
Diversidad y Desigualdad 10
Caracter/duracion y ubicacién temporal dentro del plan de Lenguaen la que se
estudios impartira
Euskera, castellano,
Formacion optativa, 3° inglés

Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia
COMPETENCIAS BASICAS:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

COMPETENCIAS GENERALES:

CG3 - Competencia transcultural (cross-cultural): Trabajar con personas y/o en entornos culturales
diversos, adaptando su quehacer a las circunstancias requeridas (idiométicas, culturales,
intelectuales...) en los mismos, con el fin de lograr los objetivos propuestos.

CGS8 - Creatividad e innovacion: Plantear preguntas y/o proponer soluciones/respuestas mas alla de
las evidentes y/o rutinarias, impulsando y generando nuevas ideas y pautas de actuacion, con el fin
de lograr los objetivos propuestos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE?7. Identificar y analizar posibles sesgos (raciales, de género, de clase, culturales...) que se
pueden presentar en las sociedades digitales globales (tratamiento de la informacion, elaboracién
de programas y algoritmos, gestion de la interculturalidad, brecha digital...) a fin de evitar -0, cuando
menos, minimizar- su presencia, impulsando la igualdad y equidad entre personas y colectivos en la
sociedad digital global.

CE9. Disefar y desarrollar propuestas y proyectos en relacion con teméticas humanitarias,
ambientales, territoriales y geopoliticas, identificando y analizando las principales situaciones y
problematicas que en dichos ambitos se presentan en el mundo globalizado actual, a la par que
valoran sus repercusiones -tanto locales como globales- en cuanto a igualdad, equidad y
sostenibilidad tanto a nivel individual como colectivo.

Resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con esta materia

- Trabajar con personas y/o en entornos diversos con el fin de conocer situaciones de
diversidad y de desigualdad.
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- ldentificar sesgos que denoten diversidad y desigualdad a fin de analizar discursos y
actitudes generadores de desigualdad y discriminacion.

- Plantear preguntas que den lugar a nuevas pautas de actuacion para equilibrar situaciones
de desigualdad e inequidad.

- Disefar y desarrollar proyectos y propuestas que fomenten la igualdad y la equidad en
realidades de diversidad y desigualdad.

Metodologia de enseflanza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante

ME1. Leccion magistral

MEZ2. Andlisis de Casos

ME4. Aprendizaje cooperativo

MES. Aprendizaje basado en retos
MES6. Aprendizaje basado en proyectos

Actividades formativas
ACTIVIDAD-HORAS-PRESENCIALIDAD (% PRESENCIALIDAD)

Actividades presenciales (75 horas, 30 %):

AP3. Lectura de articulos cientificos, libros e informes. 10 horas.

AP5. Workshops orientados a la adquisicion de competencias. 20 horas.

APB6. Presentacion de teoria y conceptos asociados. 15 horas.

AP7. Realizacion de proyectos con entidades reales. 15 horas.

AP13. Narracion, creacion y exposicion de trabajos a través del storytelling. 5 horas.
AP14. Visitas/experiencias reales. 10 horas.

Actividades no presenciales (175 horas, 70 %):

e ANPL. Estudio y trabajo autébnomo. 50 Horas
e ANP2. Estudio y trabajo en grupo. 125 Horas

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

SISTEMA EVALUACION-PONDERACION

EV1. Trabajos en grupo: 50%

EV3. Exposiciones y presentaciones: 20%

EV5. Asistencia y participacion activa en las actividades formativas: 20%

EV6. Autoevaluacion y coevaluacion del alumno: 10%
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Breve resumen de contenidos

Introduccion al andlisis de las realidades de diversidad y desigualdad

Andlisis de nuevos paradigmas: el respeto y la valoracién de la diversidad como
competencia civica y ética

Aproximacion conceptual y metodoldgica para analizar la diversidad y la desigualdad
Andlisis y reflexion sobre diferentes expresiones de la diversidad en edad, sexo, religion,
fisonomia, costumbres, tradiciones, formas de pensar, lengua, valores personales,
culturales, etc.

Estudios de caso: buenas practicas que reconozcan la igualdad de las personas en
dignidad y derechos, asi como en respetar y valorar sus diferencias en su forma de ser,
actuar, pensar, sentir, creer y convivir.

Aplicacidn de metodologias en proyectos reales de diversidad y desigualdad.




