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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Mondragón Unibertsitatea Facultad de Ciencias Empresariales 20006201

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Business Data Analytics

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Business Data Analytics por la Mondragón Unibertsitatea

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE RAMON BIAIN BARRENA Secretario Academico

Tipo Documento Número Documento

NIF 72571332F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VICENTE ATXA URIBE Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 15983176Q

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIKEL MESONERO DE MIGUEL Coordinador Academico

Tipo Documento Número Documento

NIF 44129555F

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Loramendi, 4 20500 Arrasate/Mondragón 629175687

E-MAIL PROVINCIA FAX

batxa@eps.mondragon.edu Gipuzkoa 943791536
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Gipuzkoa, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad



Identificador : 2503947

BORRADOR

3 / 70

1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Business Data Analytics
por la Mondragón Unibertsitatea

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Mondragón Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

061 Mondragón Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 67 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 116 9

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Mondragón Unibertsitatea
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

20006201 Facultad de Ciencias Empresariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

40 45 50

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO
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50 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 120.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 120.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.mondragon.edu/es/grado-business-data-analytics/inscripcion-y-matricula

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Pensamiento analítico y capacidad para dar respuesta a retos complejos Es capaz de analizar, de manera lógica y desde
distintas vertientes y disciplinas, los retos complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuáles son los aspectos clave
e importantes del problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, diferentes
alternativas/soluciones creativas y transformadoras. Es capaz de abordar las problemáticas desde una óptica analítica y crítica,
orientada a la acción y la búsqueda de resultados

CG2 - Curiosidad y empatía Tiene aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problemáticas y las inquietudes de las
personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades e identificar problemas a solucionar.

CG3 - Orientación al logro y perseverancia Es capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma
creativa e innovadora, dedicando los recursos necesarios.

CG4 - Pensamiento flexible y con mirada amplia. Es capaz de pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y
estipulado por norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, mediante una
mirada más allá de lo inmediato (¿out of the box¿), lo que le permite entender el contexto en el que se encuentra

CG5 - Consciencia y compromiso Es capaz de conocerse a sí mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora
de relacionarse con los demás y con el contexto. Capacidad para mantener la calma, controlando las emociones, aceptando la
crítica y evitando una conducta impulsiva en situaciones difíciles. Sus acciones y decisiones están basadas en valores éticos y
cooperativos como son la integridad, la honestidad y la autenticidad. Es una persona que cumple con sus obligaciones, tareas y
objetivos, compartiendo sus conocimientos y experiencias.

CG6 - Liderazgo de proyectos y personas Capacidad para ejercer el liderazgo de los proyectos desde las evidencias y los hechos,
sustentando la toma de decisiones y el desarrollo de los proyectos en una capacidad profunda de análisis y entendimiento de la
realidad. Actitud para liderar las personas desde la cooperación y los objetivos compartidos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE05 - Dispone y demuestra una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, de manera que conoce las
implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos organizacionales

CE02 - Dispone de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato

CE01 - Entiende, conoce y aplica las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos de diferente naturaleza y
almacenamiento de datos

CE03 - Dispone de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos

CE04 - Es capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en términos de modelización

CE06 - Tiene una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y herramientas para
desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan más allá de la mejora de la eficiencia

CE07 - Planifica, diseña y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de vida del dato
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CE08 - Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas que se producen en el
ámbito de la analítica de los negocios, utilizando para ello técnicas de visualización de datos y velando por el multilingüismo.

CE09 - Es capaz de dar solución a problemas complejos del mundo de los datos a través del trabajo en equipo y en red.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

1.1Acceso y admisión a los estudios

Podrán acceder a los estudios de Grado en Business Analytics, los estudiantes que reúnan cualquiera de las siguientes condiciones:

· Estar en posesión del título de Bachillerato LOMCE o equivalente y haber superado las pruebas de acceso a la universidad.

· Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los que España haya suscrito Acuerdos Inter-
nacionales a este respecto, previsto por el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, que cumplan los requisitos exigidos en su respec-
tivo país para el acceso a la universidad.

· Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologación, del título de origen al título español de Bachiller.

· Estudiantes en posesión de un título de Formación Profesional de Grado Superior.

· Estar en posesión de un título extranjero homologable al Bachillerato o la Formación Profesional de Grado Superior según la legislación vigente.

· Personas mayores de veinticinco años que hayan superado las pruebas de acceso reguladas según lo previsto en la disposición adicional vigésima quinta de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

· Personas mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o profesional, según lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

· Personas mayores de cuarenta y cinco años, de acuerdo con lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

· Estudiantes con estudios universitarios oficiales españoles parciales que deseen ser admitidos en Mondragon Unibertsitatea y se les reconozca un mínimo de 30
créditos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

· Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologación de su título en España a los que se convalide un
mínimo de 30 créditos.

· Estudiantes en posesión de titulación universitaria o equivalente.

· Admisión

El órgano encargado de la admisión de los estudiantes es el Equipo de Coordinación del Grado, quien una vez verificados los requisitos anteriores,
realizara la misma en base a la Nota de Admisión, calculada de la siguiente manera:

· El 60% de la nota se corresponde a la nota de acceso*

· El 5% de la nota se corresponde a la calificación vinculada al currículo o modalidad cursada en losestudios previos.

· El 35% de la nota se corresponde a la calificación obtenida en las pruebas específicas.

Las pruebas específicas se componen de los siguientes elementos y ponderaciones:

Pruebas Especificas

Test de perfil y motivación 40%

Dinámicas de grupo 15%

Pruebas de idiomas (inglés, en el caso de no tener titulación oficial) 15%

Entrevista individual 30%

Total 100%

Las pruebas valorarán las siguientes competencias:

· Iniciativa y proactividad

· Pensamiento analitico

· Responsabilidad

· Trabajo en equipo

· Comunicación efectiva:

· Competencias lingüísticas

(*)En el caso de estudiantes procedentes de sistemas educativos internacionales, la nota de acceso de referencia se calculará en base a las notas ob-
tenidas en los dosúltimos años de sus estudios preuniversitarios, salvo que ya se disponga de la credencial de acceso de la UNED o de la credencial
de homologación de Bachillerato del Ministerio de Educación.

En cualquiera de los casos, quienes hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad (o en su caso el Ciclo Formativo de Grado Superior) en la
1ª convocatoria tendrán prioridad frente a los que la aprobaran en la segunda o sucesivas.

Igualmente se dará prioridad a los alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido por la Universidad frente a los inscritos en plazo extraordinario.
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Se comunicará con antelación suficiente a los interesados, y mediantes los mecanismos habituales, el proceso de acceso y admisión a las enseñanzas
de Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

1.1Sistemas de orientación y apoyo a los estudiantes una vez matriculados

Además de lo referido en el apartado 4.1 de esta memoria, la Facultad cuenta con los siguientes sistemas de orientación y apoyo al estudiante:

· Aspectos metodológicos que colaboran en el apoyo al estudiante: El proceso de enseñanza-aprendizaje, en el que el alumnado asume un papel activo en su
proceso de aprendizaje. Además el alumno cuenta con la ayuda del tutor o tutora, que asume diferentes roles en función de los objetivos y del espacio de apren-
dizaje (tanto virtual como presencial). De esta manera, actuará como tutor/a y/u orientador/a en los aspectos de orientación, y experto/a en cuestiones de conoci-
mientos y ajuste de éstos a la realidad. Y finalmente la transparencia en la definición de los objetivos de aprendizaje, basándonos en la adquisición paulatina de
una serie de competencias que requieren de un aprendizaje individual y de un seguimiento constante de su grado de desarrollo.

· Tutoría individual: Desde comienzo del programa se dará inicio a las tutorías individuales con el fin de: a) profundizar o aclarar, si procede, las informaciones
que de forma general se han ofrecido en el plan de acogida y b) aclarar las dificultades más comunes respecto al grado y su forma de impartición. Así mismo, el
tutor del alumno realizará los seguimientos individuales que sean necesarios en función de las necesidades que perciba del alumnado a fin de procurar la culmi-
nación del proceso de aprendizaje iniciado

· Plan de Acogida: Esta materia, descrita previamente en el apartado 4.1., tiene un carácter trasversal y persigue cuatro objetivos generales. 1) ayudar al alumnado
para que sea capaz de imaginar el perfil profesional del grado. 2) marcar un plan de desarrollo de las competencias e iniciar dicho desarrollo; 3) explicar a los/as
alumnos/as las metodologías de aprendizaje que utilizarán y 4) formar a los/as alumnos/as en los instrumentos tecnológicos que va a utilizar a lo largo del grado.

· Jornadas de Orientación Metodológica: Además de las acciones mencionadas, se prevén sesiones metodológicas como mecanismo de acompañamiento adicio-
nal durante el proceso de identificación, selección y elaboración del proyecto de fin de Grado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

3 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

3 36

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

3 36

1.1Transferencia y reconocimiento de créditos

1.1.1Reconocimiento de créditos

a) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptación de los créditos que, habiendo sido obtenidos por el
alumno o la alumna en unas enseñanzas oficiales, en Mondragon Unibertsitatea o en otra Universidad, se computen
en las enseñanzas del Grado en Business Data Analytics, a los efectos de la obtención de un título oficial.

b) Esta Facultad de Empresariales podrá reconocer créditos por enseñanzas cursadas en la propia Universidad, en
otras Universidades o en otros títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las
materias cursadas por el/la estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son de carácter transversal,
siempre que la carga lectiva en créditos ECTS sea similar.

c) Esta Facultad de Empresariales podrá reconocer créditos a los profesionales que acrediten haber adquirido
competencia(s) del título en su desempeño profesional. En ningún caso serán objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de Máster. Para el reconocimiento de créditos por experiencia profesional se
deberán de cumplir los siguientes requisitos.

· (1) Acreditar documentalmente la experiencia profesional presentando:
o El extracto de la vida laboral actualizado
o Certificación de el/la directora/a o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral de el/la soli-

citante en la que se harán constar mínimamente: la duración de la experiencia profesional, el ámbito laboral en el que
se ha aplicado el/la solicitante y las características del desempeño laboral.

o Declaración realizada por el/la propio/a solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las compe-
tencias profesionales adquiridas mediantes dicha actividad, los conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) para las
que solicita el reconocimiento.
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· (2) La unidad mínima de reconocimiento será la materia y las competencias a ella asociadas, no pudiendo reconocerse unida-
des de ECTS que no constituyan una asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de grado no podrán ser objeto
de reconocimiento.

· (3) El tiempo de experiencia profesional requerido para el reconocimiento de créditos se ha establecido en función del nº de
créditos asignados a las distintas asignaturas (a excepción de las prácticas en empresa) y el modo de dedicación a la actividad
profesional desarrollada, plena o parcial, según se recoge a continuación:

Tabla 14: Tiempo de experiencia profesional requerido para el reconocimiento de créditos.

Dedicación plena Dedicación parcial

Unidades de reconocimiento (equivalente al 100% de la actividad profesional desarrollada) (equivalente al 50% de la actividad profesional desarrollada)

Unidad mínima: 3 ECTS (y las competencias asociadas) 8 meses 16 meses

Unidad máxima: 16 ECTS (y las competencias asociadas) 30 meses 60 meses

· (4) Podrán reconocerse créditos correspondientes a las prácticas en empresa, siempre que se acredite la adquisición de com-
petencias del Grado, aunque dichas competencias no hayan podido ser asignadas a materias concretas o la experiencia profe-
sional no se haya considerado suficiente para reconocer todos los ECTS de la asignatura de que se trate en cada caso. Para es-
te reconocimiento se requerirá la experiencia profesional, tal como se detalla a continuación:

Dedicación plena Dedicación parcial

Unidades de reconocimiento (equivalente al 100% de la actividad profesional desarrollada) (equivalente al 50% de la actividad profesional desarrollada)

Unidad mínima: 3 ECTS 12 meses 24 meses

Por cada 0,5 ECTS adicionales 2 meses 4 meses

Unidad máxima: 30 ECTS 120 meses 240 meses

· (5) La solicitud escrita se completará con una entrevista con la persona interesada en la que el equipo docente de la(s)
asignatura(s) contrastarán la adquisición, por parte de el/la alumno/a, de los conocimientos y competencias del grado para los
que solicita el reconocimiento.

d) Los créditos reconocidos según lo recogido en el apartado a), serán calificados con calificaciones numéricas, de
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. En el caso de los créditos reconoci-
dos en los apartados b y c, estos no incorporan calificación numérica, por lo que no computaran a efectos de bare-
mación del expediente, igualmente el conjunto de los mismos no podrá ser superior a 36 ECTS.

e) El número de créditos que podrán ser objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
enseñanzas universitarias no oficiales no será superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen
el plan de estudios.

f) Podrán reconocerse hasta 6 ECTS del Plan de estudios por la participación en actividades por la participación en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. A efectos
de lo anterior, la Facultad de Ciencias Empresariales publicará anualmente las actividades que den opción a dicho
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reconocimiento, indicando para cada una de ellas el nº de créditos reconocible y los mecanismos para acreditar la
participación en dichas actividades.

1.1.2Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en Mondragón Unibertsitatea o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtención de
un título oficial.

1.1.3Expediente Académico

En el expediente académico de el/la alumno/a se recogerán todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en en-
señanzas oficiales, de Mondragon Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtención del título, sean transferi-
dos, reconocidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando se trate de créditos reconoci-
dos, se hará constar la siguiente información referida a las enseñanzas de procedencia: la(s) universidad(es), las en-
señanzas oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el nº de créditos, y
la calificación obtenida.

1.1.4Suplemento Europeo al título

El Suplemento Europeo al Título expedido a los alumnos y alumnas reflejará todos los créditos obtenidos por el o la
estudiante en enseñanzas oficiales, de Mondragon Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtención del título
correspondiente, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas especificaciones que se han determi-
nado para el Expediente Académico.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Aprendizaje basado en retos

Desarrollo, redacción y presentación de trabajos grupales

Desarrollo, redacción y presentación de trabajos individuales

Metodología del caso

Talleres orientados a la adquisición de las competencias adquiridas

Recursos online

Actividades y dinámicas de reflexión tanto individual como grupal

Realización de proyectos con empresas reales

Particpación en comunidades de aprendizaje

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Todas las materias se evaluarán mediante el sistema de evaluación continua a través de la cual se proporciona una información
constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico. A modo indicativo
los criterios que regirán el sistema de evaluación del grado son los siguientes: - Aquellas actividades formativas orientadas a la
adquisición de conocimientos y en las que predomine el estudio individual se podrán evaluar con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40% de la nota final. - Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisición de
las competencias prácticas de las asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos,
resolución de retos, etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final.

· El método que se utilizará será el de la evaluación continua. El carácter finalista e integrador de conocimientos y capacidades
de este módulo requiere del seguimiento periódico y constante por parte de los tutores (Universidad- Empresa- Instituciones) del
desarrollo del trabajo realizado por los/as alumnos/as; para ello la Facultad cuenta con la planificación previa y los mecanismos
de control necesarios en cada fase del proyecto. · En cuanto al sistema de evaluación, la evaluación del trabajo realizado por el
alumno se hará mediante: 1. Informe escrito (memoria), en la que se evaluará la documentación aportada (20%). En dicho informe
se evaluarán los siguientes aspectos: La organización de la Memoria¿, la claridad y corrección de la expresión y el contenido del
trabajo. 2. Defensa de la memoria ante un tribunal (80%). En dicha defensa se evaluarán los siguientes aspectos: La organización de
la presentación, la claridad y la corrección de la expresión y la defensa del proyecto.

5.5 NIVEL 1: FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

Mixta Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 0 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12 12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Es capaz de analizar, de manera lógica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica
cuáles son los aspectos clave e importantes del problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, dife-
rentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.
RA10. Disponer de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos matemáticos y estadísticos I

Estadística y probabilidad.

La estadística y el machine learning (contexto)

Introducción a estadística

Estadística descriptiva (univariante y bivariante)

Distribuciones estadísticas (vars discretas y continuas)

Inferencia estadística

Población y muestra

Estimación de parámetros

Intervalos de confianza

Contraste de hipótesis

Análisis de la varianza

Bondad de ajuste

(Estadística con ejercicios desarrollados en un lenguaje de programación para la ciencia de datos)

Fundamentos matemáticos.

Números complejos

Matrices

Sistemas de ecuaciones lineales

Espacios vectoriales

Aplicaciones lineales

Valores y vectores propios. Diagonalización

Ortogonalidad

Fundamentos matemáticos y estadísticos II

Estadística y probabilidad.

PROBABILIDAD: Fenómenos aleatorios. Sucesos. Espacios de probabilidad. Ejemplos. Reglas básicas del cálculo de probabilidades.

Probabilidad condicionada. Sucesos independientes.

VARIABLES ALEATORIAS: Concepto. Distribución de probabilidad. Función de distribución. Variables discretas y continuas.

Principales ejemplos de distribuciones

VECTORES ALEATORIOS: Concepto. Distribución de probabilidad. Ejemplos principales. Distribuciones marginales.
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Independencia de variables aleatorias. Distribuciones condicionales.

ESPERANZA MATEMÁTICA: Concepto y propiedades principales. Cálculo de esperanzas con variables discretas y continuas.

MOMENTOS: Concepto. Función generatriz de probabilidad. Función generatriz de momentos. Varianza. Covarianza. Correlación.

LEYES DE GRANDES NÚMEROS: Modos de convergencia de variables aleatorias. Leyes fuertes y débiles de grandes números.

El teorema central del límite.

Fundamentos matemáticos:

Números

Funciones

Límites y continuidad

Derivación

Integración

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Pensamiento analítico y capacidad para dar respuesta a retos complejos Es capaz de analizar, de manera lógica y desde
distintas vertientes y disciplinas, los retos complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuáles son los aspectos clave
e importantes del problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, diferentes
alternativas/soluciones creativas y transformadoras. Es capaz de abordar las problemáticas desde una óptica analítica y crítica,
orientada a la acción y la búsqueda de resultados

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Dispone de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 150 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

50 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos individuales

150 50

Talleres orientados a la adquisición de las
competencias adquiridas

200 50

Recursos online 25 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

25 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Todas las materias se evaluarán mediante
el sistema de evaluación continua a través
de la cual se proporciona una información
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a
lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regirán el
sistema de evaluación del grado son
los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas a la adquisición de
conocimientos y en las que predomine
el estudio individual se podrán evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40%
de la nota final. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas a la
adquisición de las competencias prácticas
de las asignaturas se evaluarán a través
de la realización de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolución de retos, etc.)
correspondiendo como mínimo a un 60%
de la nota final.

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: TECNOLOGIA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROGRAMACION Y BASES DE DATOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 7 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9 4

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROGRAMACION Y BASES DE DATOS I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROGRAMACION Y BASES DE DATOS II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

4

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROGRAMACION Y BASES DE DATOS III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Es capaz de analizar, de manera lógica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica
cuáles son los aspectos clave e importantes del problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, dife-
rentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.
RA9. Disponer de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato
RA19. Es capaz de trabajar en red, colaborando virtualmente con la comunidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programación y bases de datos I

Programación
1. Introducción a la programación

2. Tipos de datos

3. Variables y constantes

4. Estructuras de control

5. Estructuras de datos

6. Funciones

7. Librerías

8. Programación Orientada a Objetos

9. Algoritmos básicos

10. Expresiones regulares

Introducción a las bases de datos
Introducción

Sistemas de información. Bases de datos. Sistemas de gestión de bases de datos

Metodologías de modelado

Gestión de datos semiestructurados y complejos; bases de datos distribuidas y noSQL

Estructura de datos: pilas, colas, grafos¿

Base de datos relacionales

Diseño de una base de datos. Modelo relacional

Lenguaje SQL

Introducción a la administración de las bases de datos

Introducción a las bases de datos NoSQL

Comparación de bases de datos relacionales con nuevos almacenes NoSQL

Tipos de Bases de Datos NoSQL

Programación y bases de datos II
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Primeros pasos con lenguajes de programación para la ciencia de datos

Introducción a la estadística con lenguajes de programación para la ciencia de datos

El ciclo de vida del dato con lenguajes de programación para la ciencia de datos

· Fuentes de datos

(Logs, CSV, SQL, APIS (Google Analytics, Search Console, Twitter, etc.), Web scrapping)

· Tratamiento de variables

· Algoritmos complejos

Utilización de Git y Github

Programación y bases de datos III

El ciclo de vida del dato con lenguajes de programación para la ciencia de datos

Introducción al diseño de algoritmos

Análisis de la complejidad de algoritmos avanzados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Pensamiento analítico y capacidad para dar respuesta a retos complejos Es capaz de analizar, de manera lógica y desde
distintas vertientes y disciplinas, los retos complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuáles son los aspectos clave
e importantes del problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, diferentes
alternativas/soluciones creativas y transformadoras. Es capaz de abordar las problemáticas desde una óptica analítica y crítica,
orientada a la acción y la búsqueda de resultados

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Dispone de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 125 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

25 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos individuales

50 50

Talleres orientados a la adquisición de las
competencias adquiridas

50 50

Recursos online 25 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

25 50
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Realización de proyectos con empresas
reales

50 50

Particpación en comunidades de
aprendizaje

50 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Todas las materias se evaluarán mediante
el sistema de evaluación continua a través
de la cual se proporciona una información
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a
lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regirán el
sistema de evaluación del grado son
los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas a la adquisición de
conocimientos y en las que predomine
el estudio individual se podrán evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40%
de la nota final. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas a la
adquisición de las competencias prácticas
de las asignaturas se evaluarán a través
de la realización de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolución de retos, etc.)
correspondiendo como mínimo a un 60%
de la nota final.

100.0 100.0

NIVEL 2: BIG DATA Y ECOSISTEMA DIGITAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 17

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6 8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BIG DATA Y ECOSISTEMA DIGITAL I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BIG DATA Y ECOSISTEMA DIGITAL II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

4

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BIG DATA Y ECOSISTEMA DIGITAL III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí



Identificador : 2503947

BORRADOR

20 / 70

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. Capacidad para pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y estipulado por norma. Capacidad para dar respuesta a inespera-
das circunstancias del momento y posibles del futuro, mediante una mirada más allá de lo inmediato (¿out of the box¿), lo que le permite entender el
contexto en el que se encuentra.
RA8. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para el almacenamiento de datos de diferente naturaleza

5.5.1.3 CONTENIDOS

Big Data y Ecosistema digital I

Ecosistema digital
Fundamentos de Internet:

· ip, cliente-servidor, hosting, dominio,¿

Fundamentos de la tecnología Web:

· json, xml, html¿

Aplicaciones móviles, wearables¿

IoT

Introducción al Big Data
Infraestructura Big Data

· Alternativas "on-premise":

- Cloudera

- Hortonworks

· Alternativas Cloud:

- Azure

- AWS

- Google Cloud Platform

Introducción a nuevos módulos del ecosistema Hadoop

Big Data y Ecosistema digital II

Bases de datos no relacionales

· Sistemas no SQL

Introducción al ecosistema Hadoop

- Qué es qué

- Posibilidades de aplicación

- Casos prácticos
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Big Data y Ecosistema digital III

Tecnologías específicas de Big Data

Aplicaciones de Big Data en casos reales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Pensamiento flexible y con mirada amplia. Es capaz de pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y
estipulado por norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, mediante una
mirada más allá de lo inmediato (¿out of the box¿), lo que le permite entender el contexto en el que se encuentra

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Entiende, conoce y aplica las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos de diferente naturaleza y
almacenamiento de datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 125 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

100 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos individuales

50 50

Talleres orientados a la adquisición de las
competencias adquiridas

75 50

Recursos online 25 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

25 50

Realización de proyectos con empresas
reales

25 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Todas las materias se evaluarán mediante
el sistema de evaluación continua a través
de la cual se proporciona una información
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a
lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regirán el
sistema de evaluación del grado son

100.0 100.0
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los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas a la adquisición de
conocimientos y en las que predomine
el estudio individual se podrán evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40%
de la nota final. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas a la
adquisición de las competencias prácticas
de las asignaturas se evaluarán a través
de la realización de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolución de retos, etc.)
correspondiendo como mínimo a un 60%
de la nota final.

5.5 NIVEL 1: DATA SCIENCE

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: DATA SCIENCE

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 23

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9 6 8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DATA SCIENCE I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DATA SCIENCE II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DATA SCIENCE III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 8 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. Capacidad para pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y estipulado por norma. Capacidad para dar respuesta a inespera-
das circunstancias del momento y posibles del futuro, mediante una mirada más allá de lo inmediato (¿out of the box¿), lo que le permite entender el
contexto en el que se encuentra.
RA7. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos de diferente naturaleza
RA8. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para el almacenamiento de datos de diferente naturaleza
RA11. Ser capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en términos de modelización
RA15. Planifica, diseña y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Data Science I

La importancia de la ciencia de datos

El valor del dato en las organizaciones

Organizaciones Data Driven

Importancia de un buen diseño del experimento

Diseño de un experimento de ciencia de datos

Fases del ciclo de vida del dato

Data Science II

Fuentes de datos:
Datos de distinta naturaleza

Integración de distintas bases de datos

Técnicas de extracción de datos

Ingesta de datos

Extracción, transformación y carga de datos (ETL)

Casos reales de aplicación:

· Open Data

· APIs

· ¿

El ciclo de vida del dato:
Tratamiento de variables

Análisis descriptivos

Análisis univariantes

Análisis de correlaciones

Análisis multivariantes

Data Science III

Fuentes de datos:
Técnicas de extracción de datos avanzada

Casos reales de aplicación:

· Datos extraidos de la Web

· Datos en streaming

El ciclo de vida del dato:
Técnicas de imputación

Text mining

Procesamiento del Lenguaje Natural
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Pensamiento flexible y con mirada amplia. Es capaz de pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y
estipulado por norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, mediante una
mirada más allá de lo inmediato (¿out of the box¿), lo que le permite entender el contexto en el que se encuentra

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Entiende, conoce y aplica las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos de diferente naturaleza y
almacenamiento de datos

CE04 - Es capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en términos de modelización

CE07 - Planifica, diseña y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de vida del dato

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 225 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

100 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos individuales

50 50

Talleres orientados a la adquisición de las
competencias adquiridas

75 50

Recursos online 25 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

25 50

Realización de proyectos con empresas
reales

75 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Todas las materias se evaluarán mediante
el sistema de evaluación continua a través
de la cual se proporciona una información
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a
lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regirán el
sistema de evaluación del grado son
los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas a la adquisición de
conocimientos y en las que predomine
el estudio individual se podrán evaluar

100.0 100.0
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con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40%
de la nota final. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas a la
adquisición de las competencias prácticas
de las asignaturas se evaluarán a través
de la realización de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolución de retos, etc.)
correspondiendo como mínimo a un 60%
de la nota final.

NIVEL 2: DATA MINING

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 22

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

5 5 9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DATA MINING I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DATA MINING II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DATA MINING III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DATA MINING IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Es capaz de analizar, de manera lógica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica
cuáles son los aspectos clave e importantes del problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, dife-
rentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.
RA9. Disponer de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato
RA10. Disponer de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos
RA11. Ser capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en términos de modelización

5.5.1.3 CONTENIDOS

Data Mining I

Introducción al Data Mining

Aprendizaje supervisado (principales modelos)

Aprendizaje no supervisado (principales modelos)

Data mining II

Regresión lineal

Cestas de la compra

Árboles de decisión

Análisis clúster

Motores de recomendación

Data Mining III

El vecino más próximo

Redes neuronales

Regresión logística

Series temporales

Support vector Machine

Data Mining IV
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Data mining en el sector retail

Data mining en el sector financiero

Data mining en la industria

Data mining en el marketing

Data mining en el sector salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Pensamiento analítico y capacidad para dar respuesta a retos complejos Es capaz de analizar, de manera lógica y desde
distintas vertientes y disciplinas, los retos complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuáles son los aspectos clave
e importantes del problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, diferentes
alternativas/soluciones creativas y transformadoras. Es capaz de abordar las problemáticas desde una óptica analítica y crítica,
orientada a la acción y la búsqueda de resultados

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Dispone de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato

CE03 - Dispone de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos

CE04 - Es capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en términos de modelización

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 150 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

50 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos individuales

50 50

Talleres orientados a la adquisición de las
competencias adquiridas

125 50

Recursos online 25 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

75 50

Realización de proyectos con empresas
reales

25 50

Particpación en comunidades de
aprendizaje

50 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Todas las materias se evaluarán mediante
el sistema de evaluación continua a través

100.0 100.0
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de la cual se proporciona una información
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a
lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regirán el
sistema de evaluación del grado son
los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas a la adquisición de
conocimientos y en las que predomine
el estudio individual se podrán evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40%
de la nota final. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas a la
adquisición de las competencias prácticas
de las asignaturas se evaluarán a través
de la realización de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolución de retos, etc.)
correspondiendo como mínimo a un 60%
de la nota final.

NIVEL 2: VISUALIZACION DE DATOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3 3 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: VISUALIZACION DE DATOS I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: VISUALIZACION DE DATOS II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: VISUALIZACION DE DATOS III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: VISUALIZACION DE DATOS IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. Aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problemáticas y las inquietudes de las personas que le rodean. Esta capacidad de escucha
permite a la persona detectar oportunidades e identificar problemas a solucionar.
RA16. Comunicar de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas que se producen en su ámbito profesional
RA17. Conocer y manejar las herramientas de visualización para la toma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Visualización de datos I

Introducción a la visualización de datos

La importancia del contexto

Introducción al diseño gráfico

Fundamentos de infografía y visualización de datos

Tipos de gráficos

Herramientas básicas para la visualización de datos

Visualización de datos II

Visualización de datos con lenguajes de programación para la ciencia de datos

· Primeros gráficos

· Gráficos avanzados

Utilización de librerías para la visualización de datos

Reporting y análisis reproducibles

Visualización de datos III

Story telling con datos

Visualización estática

Visualización interactiva

Herramientas avanzadas de visualización de datos

· Tableau

· Google Data Studio
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Visualización de datos IV

Transformar datos en experiencias

Visualización de datos de distinta naturaleza

· GIS

· Grafos

· Internet y redes sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Curiosidad y empatía Tiene aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problemáticas y las inquietudes de las
personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades e identificar problemas a solucionar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas que se producen en el
ámbito de la analítica de los negocios, utilizando para ello técnicas de visualización de datos y velando por el multilingüismo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 75 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

50 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos individuales

25 50

Talleres orientados a la adquisición de las
competencias adquiridas

50 50

Recursos online 25 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

25 50

Realización de proyectos con empresas
reales

25 50

Particpación en comunidades de
aprendizaje

25 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Todas las materias se evaluarán mediante
el sistema de evaluación continua a través
de la cual se proporciona una información
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a
lo largo del periodo académico. A modo

100.0 100.0
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indicativo los criterios que regirán el
sistema de evaluación del grado son
los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas a la adquisición de
conocimientos y en las que predomine
el estudio individual se podrán evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40%
de la nota final. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas a la
adquisición de las competencias prácticas
de las asignaturas se evaluarán a través
de la realización de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolución de retos, etc.)
correspondiendo como mínimo a un 60%
de la nota final.

5.5 NIVEL 1: NEGOCIO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ECONOMIA, EMPRESA Y NEGOCIO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 4 22

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

16 6 4

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA, EMPRESA Y NEGOCIO I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 16 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

16

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA, EMPRESA Y NEGOCIO II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA, EMPRESA Y NEGOCIO III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

4

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5. Ser capaz de conocerse a sí mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora de relacionarse con los demás y con el contexto.
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RA12. Disponer y demostrar una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, de manera que conoce las implicaciones de la
gestión de los datos en los diferentes ámbitos organizacionales
RA13. Tener una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y herramientas para desarrollar proyectos em-
prendedores e intraemprendedores que vayan más allá de la mejora de la eficiencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economía, Empresa y Negocio I

Organización y estrategia
¿ Conocer las áreas de una organización y criterios de división de trabajo.

¿ Comprender el concepto de modelo de gestión

¿ Conceptos básicos de estrategia empresarial

¿ Estrategia y niveles estratégicos

¿ Análisis estratégico (análisis interno y externo)

¿ El negocio y los datos

Entender el mundo:
¿ Introducción a la macroeconomía

¿ Introducción a la microeconomía

¿ Economía de la empresa

Implicaciones jurídicas de los datos
¿ Derecho en la empresa

¿ Deontología profesional y códigos de conducta

¿ La protección de datos de carácter personal

¿ Propiedad intelectual e industrial

¿ Derecho penal y sancionador en Internet

Economía, Empresa y Negocio II

¿ Introducción: estructura económica-financiera

¿ Determinación de las necesidades financieras a c/p

o Ciclo de explotación y PMM

o Fondo de maniobra y necesidades operativas de financiación

¿ Rentabilidad y endeudamiento

¿ Valoración de inversiones

¿ Decisiones de financiación a c/p

o Fuentes de financiación a c/p

Economía, Empresa y Negocio III
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Ecosistemas de innovación y emprendimiento

Proceso de creación y constitución de una empresa: legal, fiscal y financiero

Habilidades y actitudes emprendedoras

El proceso de generación de ideas y búsqueda de oportunidades utilizando herramientas.

Creación de prototipos -> hacer que nuestras ideas sean tangibles para estar seguros de que funcionan

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Consciencia y compromiso Es capaz de conocerse a sí mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora
de relacionarse con los demás y con el contexto. Capacidad para mantener la calma, controlando las emociones, aceptando la
crítica y evitando una conducta impulsiva en situaciones difíciles. Sus acciones y decisiones están basadas en valores éticos y
cooperativos como son la integridad, la honestidad y la autenticidad. Es una persona que cumple con sus obligaciones, tareas y
objetivos, compartiendo sus conocimientos y experiencias.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Tiene una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y herramientas para
desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan más allá de la mejora de la eficiencia

CE07 - Planifica, diseña y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de vida del dato

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 325 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

125 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos individuales

25 50

Talleres orientados a la adquisición de las
competencias adquiridas

50 50

Recursos online 25 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

50 50

Realización de proyectos con empresas
reales

50 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Todas las materias se evaluarán mediante
el sistema de evaluación continua a través
de la cual se proporciona una información
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a
lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regirán el
sistema de evaluación del grado son
los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas a la adquisición de
conocimientos y en las que predomine
el estudio individual se podrán evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40%
de la nota final. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas a la
adquisición de las competencias prácticas
de las asignaturas se evaluarán a través
de la realización de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolución de retos, etc.)
correspondiendo como mínimo a un 60%
de la nota final.

100.0 100.0

NIVEL 2: HERRAMIENTAS PARA LA GESTION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

4 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6 4

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HERRAMIENTAS PARA LA GESTION I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HERRAMIENTAS PARA LA GESTION II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

4

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. Capacidad para pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y estipulado por norma. Capacidad para dar respuesta a inespera-
das circunstancias del momento y posibles del futuro, mediante una mirada más allá de lo inmediato (¿out of the box¿), lo que le permite entender el
contexto en el que se encuentra.
RA12. Disponer y demostrar una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, de manera que conoce las implicaciones de la
gestión de los datos en los diferentes ámbitos organizacionales
RA17. Conocer y manejar las herramientas de visualización para la toma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Herramientas para la Gestión I

Introducción al Business Intelligence

Introducción al Datawarehouse

Indicadores de negocio

Segmentación de clientes

Reporting

Herramientas para la Gestión II
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Sistemas de información de marketing y operaciones (CRM)

Sistemas integrados de gestión (ERP)

Sistemas de gestión de contenidos (CMS)

Data Management Platform (DMP)

Sistemas ciberfísico (CPS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Pensamiento flexible y con mirada amplia. Es capaz de pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y
estipulado por norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, mediante una
mirada más allá de lo inmediato (¿out of the box¿), lo que le permite entender el contexto en el que se encuentra

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Dispone y demuestra una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, de manera que conoce las
implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos organizacionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 100 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

50 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos individuales

25 50

Talleres orientados a la adquisición de las
competencias adquiridas

25 50

Recursos online 25 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

25 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Todas las materias se evaluarán mediante
el sistema de evaluación continua a través
de la cual se proporciona una información
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a
lo largo del periodo académico. A modo

100.0 100.0
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indicativo los criterios que regirán el
sistema de evaluación del grado son
los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas a la adquisición de
conocimientos y en las que predomine
el estudio individual se podrán evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40%
de la nota final. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas a la
adquisición de las competencias prácticas
de las asignaturas se evaluarán a través
de la realización de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolución de retos, etc.)
correspondiendo como mínimo a un 60%
de la nota final.

NIVEL 2: CLIENTE DIGITAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6 6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CLIENTE DIGITAL I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CLIENTE DIGITAL II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma creativa e innovadora, dedicando los recursos necesarios
RA12. Disponer y demostrar una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, de manera que conoce las implicaciones de la
gestión de los datos en los diferentes ámbitos organizacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cliente Digital I

Marketing y orientación al cliente

Comportamiento del consumidor

Experiencia de cliente

Gestión de la marca

Investigaciones de mercado

Cliente Digital II

eBusiness: el entorno de los negocios en Internet

Estrategias SEM y SEO

Gestión de las redes sociales

Mobile marketing

Lead management

Analítica digital
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Orientación al logro y perseverancia Es capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma
creativa e innovadora, dedicando los recursos necesarios.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Dispone y demuestra una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, de manera que conoce las
implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos organizacionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 75 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

50 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos individuales

25 50

Talleres orientados a la adquisición de las
competencias adquiridas

50 50

Recursos online 75 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

25 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Todas las materias se evaluarán mediante
el sistema de evaluación continua a través
de la cual se proporciona una información
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a
lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regirán el
sistema de evaluación del grado son
los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas a la adquisición de
conocimientos y en las que predomine
el estudio individual se podrán evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40%
de la nota final. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas a la
adquisición de las competencias prácticas
de las asignaturas se evaluarán a través
de la realización de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolución de retos, etc.)
correspondiendo como mínimo a un 60%
de la nota final.

100.0 100.0

NIVEL 2: APLICACION SECTORIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LOS DATOS EN EL SECTOR FINANCIERO I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LOS DATOS EN EL SECTOR FINANCIERO II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: INDUSTRIA DIGITAL I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: INDUSTRIA DIGITAL II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LOS DATOS EN EL SECTOR DE LA SALUD I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LOS DATOS EN EL SECTOR DE LA SALUD II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: GESTION DE LAS PERSONAS
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TENDENCIAS EN LA GESTION DE DATOS

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MODELOS DE NEGOCIO EN EL AMBITO DE LOS DATOS

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
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3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. Aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problemáticas y las inquietudes de las personas que le rodean. Esta capacidad de escucha
permite a la persona detectar oportunidades e identificar problemas a solucionar.
RA7. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos de diferente naturaleza
RA12. Disponer y demostrar una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, de manera que conoce las implicaciones de la
gestión de los datos en los diferentes ámbitos organizacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los datos en el Sector Financiero I

Problemáticas más habituales del sector financiero en torno a los datos

El ciclo de vida de datos en el sector financiero

Modelos más utilizados

Tendencias del análisis de datos en el sector financiero

Los datos en el Sector Financiero II

Problemáticas más habituales del sector financiero en torno a los datos

El ciclo de vida de datos en el sector financiero

Modelos más utilizados

Tendencias del análisis de datos en el sector financiero

Industrial Digital I

Problemáticas más habituales del sector industrial en torno a los datos

El ciclo de vida de datos en el sector industrial

Modelos más utilizados

Tendencias del análisis de datos en el sector industrial

Industrial Digital II
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Problemáticas más habituales del sector industrial en torno a los datos

El ciclo de vida de datos en el sector industrial

Modelos más utilizados

Tendencias del análisis de datos en el sector industrial

Los datos en el Sector Salud I

Problemáticas más habituales del sector salud en torno a los datos

El ciclo de vida de datos en el sector salud

Modelos más utilizados

Tendencias del análisis de datos en el sector salud

Los datos en el Sector Salud II

Problemáticas más habituales del sector salud en torno a los datos

El ciclo de vida de datos en el sector salud

Modelos más utilizados

Tendencias del análisis de datos en el sector salud

Gestión de Personas

El nuevo rol estratégico de la gestión del talento.

El área/departamento de gestión del talento y de las personas.

El análisis de datos aplicado al mundo de la gestión del talento y las personas

Tendencias del análisis de datos en la gestión de personas y RRHH

Tendencias en la gestión de datos

Tendencias sectoriales en el análisis de datos Gestión de datos avanzada Análisis del ciclo de vida del dato Modelo a implementar: Captura, almacenamiento, visualización y análisis Implementación y evaluación de resultados Perspectiva de futuro en el mundo de los

datos

Modelos de negocio en el ámbito de los datos

Modelos de negocio ligados a los datos El mundo digital y los datos, innovación Empresas digitales y sectores emergentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Curiosidad y empatía Tiene aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problemáticas y las inquietudes de las
personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades e identificar problemas a solucionar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Entiende, conoce y aplica las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos de diferente naturaleza y
almacenamiento de datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 150 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

25 50

Metodología del caso 125 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

25 50

Realización de proyectos con empresas
reales

125 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Todas las materias se evaluarán mediante
el sistema de evaluación continua a través
de la cual se proporciona una información
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a
lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regirán el
sistema de evaluación del grado son
los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas a la adquisición de
conocimientos y en las que predomine
el estudio individual se podrán evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40%
de la nota final. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas a la
adquisición de las competencias prácticas
de las asignaturas se evaluarán a través
de la realización de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolución de retos, etc.)
correspondiendo como mínimo a un 60%
de la nota final.

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: HABILIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: HABILIDADES PERSONALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3 3 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HABILIDADES PERSONALES I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HABILIDADES PERSONALES II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HABILIDADES PERSONALES III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HABILIDADES PERSONALES IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma creativa e innovadora, dedicando los recursos necesarios
RA5. Ser capaz de conocerse a sí mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora de relacionarse con los demás y con el contexto.
RA6. Ser capaz de ejercer el liderazgo de los proyectos desde las evidencias y los hechos, sustentando la toma de decisiones y el desarrollo de los
proyectos en una capacidad profunda de análisis y entendimiento de la realidad.
RA13. Tener una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y herramientas para desarrollar proyectos em-
prendedores e intraemprendedores que vayan más allá de la mejora de la eficiencia
RA14. Planificar, diseñar y ejecutar proyectos
RA16. Comunicar de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas que se producen en su ámbito profesional
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RA18. Es capaz de trabajar en equipo
RA19. Es capaz de trabajar en red, colaborando virtualmente con la comunidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Habilidades personales I:

Habilidades de comunicación

Aprendizaje individual

Productividad personal

Capacidad de trabajo y resilencia

Creatividad e innovación

Atención plena: mindfulness

Habilidades personales II

Relaciones interpersonales
¿ Escuchar y ser escuchado (empatía, asertividad, escucha activa.....)

¿ Modalidades del habla

¿ Conversaciones públicas y privadas

¿ Afirmaciones y declaraciones: los juicios

¿ Negociación

Personas en equipo y Personas en cooperación
¿ Estilos de liderazgo y roles en el equipo

¿ Ciclo de coordinación de acciones y trabajo en equipo

¿ Formación y dirección de equipos

¿ Dirigir reuniones eficaces

¿ La creatividad en los equipos de trabajo: construir juntos

Habilidades personales III

Habilidades de comunicación

Herramientas colaborativas: git¿

Planificación

Herramientas de productividad

Gestión del estrés

Habilidades personales IV
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Somos los responsables de nuestra formación

Marca personal (construir un portfolio de proyectos¿)

Cómo reforzar mi marca personal

Actitud emprendedora y proactividad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Orientación al logro y perseverancia Es capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma
creativa e innovadora, dedicando los recursos necesarios.

CG5 - Consciencia y compromiso Es capaz de conocerse a sí mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora
de relacionarse con los demás y con el contexto. Capacidad para mantener la calma, controlando las emociones, aceptando la
crítica y evitando una conducta impulsiva en situaciones difíciles. Sus acciones y decisiones están basadas en valores éticos y
cooperativos como son la integridad, la honestidad y la autenticidad. Es una persona que cumple con sus obligaciones, tareas y
objetivos, compartiendo sus conocimientos y experiencias.

CG6 - Liderazgo de proyectos y personas Capacidad para ejercer el liderazgo de los proyectos desde las evidencias y los hechos,
sustentando la toma de decisiones y el desarrollo de los proyectos en una capacidad profunda de análisis y entendimiento de la
realidad. Actitud para liderar las personas desde la cooperación y los objetivos compartidos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Tiene una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y herramientas para
desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan más allá de la mejora de la eficiencia

CE07 - Planifica, diseña y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de vida del dato

CE08 - Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas que se producen en el
ámbito de la analítica de los negocios, utilizando para ello técnicas de visualización de datos y velando por el multilingüismo.

CE09 - Es capaz de dar solución a problemas complejos del mundo de los datos a través del trabajo en equipo y en red.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

75 50

Talleres orientados a la adquisición de las
competencias adquiridas

100 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

125 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Todas las materias se evaluarán mediante
el sistema de evaluación continua a través
de la cual se proporciona una información

100.0 100.0
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constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a
lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regirán el
sistema de evaluación del grado son
los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas a la adquisición de
conocimientos y en las que predomine
el estudio individual se podrán evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderán como máximo al 40%
de la nota final. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas a la
adquisición de las competencias prácticas
de las asignaturas se evaluarán a través
de la realización de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolución de retos, etc.)
correspondiendo como mínimo a un 60%
de la nota final.

NIVEL 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3 3 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

39

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CASOS PRACTICOS I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CASOS PRACTICOS II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CASOS PRACTICOS III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EXPERIENCIA PRACTICA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 30 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
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ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

30

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma creativa e innovadora, dedicando los recursos necesarios
RA15. Planifica, diseña y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato
RA18. Es capaz de trabajar en equipo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Casos prácticos I:   Presentación y lanzamiento de problemáticas empresariales reales, de la mano de profesionales expertos (metodología basada en retos):

- El ciclo de vida del dato

- Diseño del experimento

- Selección del mejor modelo de entre los posibles

- Los datos en diferentes sectores

- Modelos de negocio ligados a los datos

- Trabajo en equipo y Trabajo en red
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Casos prácticos II:   Presentación y lanzamiento de problemáticas empresariales reales, de la mano de profesionales expertos (metodología basada en retos):

- El ciclo de vida del dato

- Diseño del experimento

- Selección del mejor modelo de entre los posibles

- Los datos en diferentes sectores

- Modelos de negocio ligados a los datos

- Trabajo en equipo y Trabajo en red

Casos prácticos III:   Presentación y lanzamiento de problemáticas empresariales reales, de la mano de profesionales expertos (metodología basada en retos):

- El ciclo de vida del dato

- Diseño del experimento

- Selección del mejor modelo de entre los posibles

- Los datos en diferentes sectores

- Modelos de negocio ligados a los datos

- Trabajo en equipo y Trabajo en red

Experiencia práctica:

1. Objeto y finalidad del proyecto

2. Planificación y gestión del proyecto

3. Estructura

4. Tipos de investigación

5. Búsqueda de fuentes de información

6. Desarrollo

7. Comunicación del proyecto

El Trabajo Fin de Grado

El alumno realizará unas prácticas obligatorias como punto final al Grado. Dichas prácticas intensificarán el enfoque práctico del programa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Orientación al logro y perseverancia Es capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma
creativa e innovadora, dedicando los recursos necesarios.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE07 - Planifica, diseña y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de vida del dato

CE09 - Es capaz de dar solución a problemas complejos del mundo de los datos a través del trabajo en equipo y en red.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 225 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos grupales

50 50

Desarrollo, redacción y presentación de
trabajos individuales

225 50

Actividades y dinámicas de reflexión tanto
individual como grupal

50 50

Realización de proyectos con empresas
reales

650 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

· El método que se utilizará será el de
la evaluación continua. El carácter
finalista e integrador de conocimientos
y capacidades de este módulo requiere
del seguimiento periódico y constante
por parte de los tutores (Universidad-
Empresa- Instituciones) del desarrollo
del trabajo realizado por los/as alumnos/
as; para ello la Facultad cuenta con la
planificación previa y los mecanismos
de control necesarios en cada fase del
proyecto. · En cuanto al sistema de
evaluación, la evaluación del trabajo
realizado por el alumno se hará mediante:
1. Informe escrito (memoria), en la que
se evaluará la documentación aportada
(20%). En dicho informe se evaluarán los
siguientes aspectos: La organización de
la Memoria¿, la claridad y corrección de
la expresión y el contenido del trabajo. 2.
Defensa de la memoria ante un tribunal
(80%). En dicha defensa se evaluarán los
siguientes aspectos: La organización de la
presentación, la claridad y la corrección de
la expresión y la defensa del proyecto.

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Mondragón Unibertsitatea Profesor Titular 100 71 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

75 15 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

1.1Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los/las estudiantes. Entre ellos se

pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos fin de grado, etc.

El procedimiento que seguirá la Facultad para medir el progreso y los resultados de aprendizaje de los/las estudiantes se basará en la evaluación con-
tinua, mediante la cual se proporciona una información constante a los/las estudiantes de la situación del aprendizaje a lo largo del período académico.

En este sentido, la valoración de las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán evaluar con pruebas ora-
les y / o escritas y las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las asignaturas se evaluarán a través de la reali-
zación de distintas actividades tales como trabajos, casos, problemas, etc.

A lo largo de la titulación y dependiendo de las actividades que se desarrollen con los/las estudiantes, el progreso y los resultados de aprendizaje se
medirán con los siguientes mecanismos:

1. Evaluaciones: a lo largo de cada de uno de los cursos de la titulación se van recogiendo y evaluando las diferentes actividades (pruebas escritas, orales, trabajos,
casos, problemas, test, etc) que realizan los/as alumnos/as en las asignaturas correspondientes. La evaluación de cada una de estas actividades es contrastada con
los/as alumnos/as de forma individual y /o grupal, con objeto de proporcionarle información constante y establecer con el/la propio alumno/a acciones de mejora
en su proceso de aprendizaje. Con todo ello, al final del curso, se celebra la reunión de evaluación, donde tendiendo en cuenta el seguimiento contínuo realizado
con los/as alumnos/as, se concreta la nota definitiva.

2. Proyecto Fin de Grado: a lo largo del último semestre de la titulación de grado los/as alumnos/as tendrán que realizar de forma obligatoria el Trabajo Fin de
Grado, que culminará con la entrega de una memoria y su defensa ante un Tribunal constituido por profesores de la Facultad, profesionales de empresa, y res-
ponsables de otras Universidades dependiendo de la actividad asociada al Trabajo Fin de Grado (Proyecto Profesional, Prácticas Especializadas y Estudios com-
plementarios en otras Universidades). En esta valoración se tiene en cuenta 3 items:

· Documentación presentada por el/la alumno/a

· Exposición y defensa del proyecto

· Trabajo realizado
3. En los casos en los que los/as alumnos/as realicen estancias en el extranjero, estas también serán evaluadas. Teniendo en cuenta que existen dos posibilidades

para la realización de las mismas se valorarán:
· Estancia en Universidades extranjeras: los/as alumnos/as deberán cumplir con los objetivos académicos diseñados en función de su perfil y de la Univer-

sidad de destino. En función de los resultados académicos obtenidos en la Universidad correspondiente la Facultad evaluará dichos resultados y procede-
rá a su reconocimiento.

· Proyecto Fin de Grado en el extranjero: en este caso la evaluación se realizará según lo marcado en el punto anterior relativo a la realización del Proyec-
to Fin de Grado.

El grupo de profesores que impartirá docencia en cada uno de los cursos de la titulación de Grado de Business Data Analytics conformará un equipo
de trabajo con el objetivo de coordinar la actividad académica (competencias técnicas, competencias transversales, metodologías, sistemas de evalua-
ción...).

Del mismo modo, se realizará una coordinación entre el profesorado para garantizar el seguimiento continuo y global de alumnado, a través de un con-
tinuo feed-back con los/as alumnos/as sobre su proceso de aprendizaje e identificando las áreas a mejorar y su evolución.

El grupo de profesores-tutores del grupo adquiere el compromiso de garantizar el aprendizaje de los/as alumnos/as, obtener resultados académicos
satisfactorios, en cuanto a la tasa de eficiencia y abandono y contribuir a la consecución de las expectativas de nuestros/as alumnos/as.

Para ello, cada profesor tutorizará un grupo de alumnos/as y a su vez hará un seguimiento global de todo el grupo en coordinación con el resto de pro-
fesores y el/la Coordinador/a de la titulación.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD



Identificador : 2503947

BORRADOR

61 / 70

ENLACE https://www.mondragon.edu/es/grado-business-data-analytics/programas-informes-
evaluacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Al tratarse de una titulación nueva, no existe proceso de adaptación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44129555F MIKEL MESONERO DE MIGUEL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ibarra Zelaia nº 2 20560 Gipuzkoa Oñati

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mmesonero@mondragon.edu 650891401 943718162 Coordinador Academico

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15983176Q VICENTE ATXA URIBE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi, 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

batxa@eps.mondragon.edu 629175687 943791536 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

72571332F JOSE RAMON BIAIN BARRENA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ibarra Zelaia nº 2 20560 Gipuzkoa Oñati

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jrbiain@mondragon.edu 626057316 943718162 Secretario Academico



Identificador : 2503947

BORRADOR

62 / 70

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :REV 02 Alegaciones - Punto 2 Justificacion y Puntos 11 a 17 Grado Business Data Analytics ver 02 PDF Reducido 01.pdf

HASH SHA1 :719412AE76D9F81EBBDFA947DD48B6E6D22B85DA

Código CSV :332649926486159148428026
Ver Fichero: REV 02 Alegaciones - Punto 2 Justificacion y Puntos 11 a 17 Grado Business Data Analytics ver 02 PDF Reducido
01.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/332649926486159148428026.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/332649926486159148428026.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :INICIAL Punto 4-1 Sistema Informacion Previa Grado Business Analytics.pdf

HASH SHA1 :518686CE5F28DF2E8FC423235AC82A8A94E00950

Código CSV :313983957103971494521172
Ver Fichero: INICIAL Punto 4-1 Sistema Informacion Previa Grado Business Analytics.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/313983957103971494521172.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :REV 02 Punto 5 Planificacion Enseñanzas Grado Business Data Analytics.pdf

HASH SHA1 :EC484109D207741020EE75DC1EBC520CBB3A2DBD

Código CSV :332649031104667506136477
Ver Fichero: REV 02 Punto 5 Planificacion Enseñanzas Grado Business Data Analytics.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/332649031104667506136477.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :REV 02 Punto 6-1 Personal Grado en Business Data Analytics.pdf
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Ver Fichero: REV 02 Punto 6-1 Personal Grado en Business Data Analytics.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :INICIAL Punto 6-2 PAS+PDI Grado en Business Data Analytics.pdf
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10.1 Cronograma de implantación del título 


 


CURSO 
ACADÉMICO 


Curso 1º  Curso 2º Curso 3º Curso 4º 


Curso 19/20 X ---- ---- ---- 
Curso 20/21 X X ---- ---- 
Curso 21/22 X X X ---- 
Curso 22/23 X X X X 
Curso 23/24 X X X X 


---- ----    
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4.1 Sistemas  de  información  previa  a  la  matriculación  y  procedimientos  de 


acogida y orientación de los y las estudiantes de nuevo ingreso  


La Facultad ha diseñado procedimientos de información, admisión y orientación, que engloba un sistema de 


información, acogida al estudiante de nuevo ingreso, tutoría y apoyo a la formación. En concreto, se han previsto los 


siguientes mecanismos:  


a) Sistemas de información previa (Plan de Comunicación de la Titulación): Los canales de difusión que 


se emplean para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulación son los siguientes:  


 Catálogo General de Grados ofertados por Mondragon Unibertsitatea  


 Catalogo propio del Grado  


 Participación en ferias y diversos foros o eventos  


 Campañas de publicidad (prensa, radio, canales digitales)  


 Jornadas de puertas abiertas específicas de Grados, con información general y particular de cada 


uno de ellos.  


 Página Web (con todo el detalle de la titulación, incluidas las fichas correspondientes a cada una 


de las materias)  


 Atención personalizada (telefónica, concreción de entrevistas individuales, etc.)  


b) Acceso y admisión: desarrollado en el punto siguiente, punto 4.2 de esta memoria.  


c) Sistemas de orientación y apoyo a la formación: Se realizará un Plan de Acogida con el fin de que el 


alumnado conozca los objetivos, la metodología y el entorno virtual de aprendizaje que va a utilizar en el 


Grado.  


Asimismo, durante este plan de acogida se realizan distintas actividades para fomentar la constitución de equipos de 


trabajo que se mantendrán a lo largo del grado. Consideramos necesario que todas las personas desde el comienzo 


del grado asuman la responsabilidad de su “Proyecto” (incluido en el Trabajo Fin de Grado) y dé sentido a todo lo 


que aprendan enfocándolo a sus necesidades. Por otro lado, en cuanto a la formación sobre el entorno virtual de 


aprendizaje, el alumno/a contará con la formación necesaria, antes del comienzo del primer módulo y dentro del plan 


de acogida. Con este programa se pretende que el alumnado alcance los siguientes objetivos:  


 Adquiera conocimientos suficientes para manejar la tecnología necesaria de forma autónoma.  


 Comience a sentirse miembro del grupo en el que desarrollará su proceso de formación.  


 Descubra activamente los elementos claves en su proceso de formación.  
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 Disponga de instrumentos de comunicación para establecer relaciones con el personal de Servicios 


de la Facultad (Coordinación del grado, Centro de Atención al Usuario, Biblioteca, etc.), con el 


profesorado, con su tutor y con sus compañeros.  


Este “Plan de Acogida”, sin asignación de créditos, informará al alumnado de los servicios, de las directrices del 


grado, y se le ofrece un curso de formación sobre los aspectos tecnológicos para su desarrollo autónomo en la 


realización del grado:  


 Información sobre la Universidad y el grado. La gestión es llevada a cabo por el Equipo de 


Coordinación del Grado.  


 Presentación de las materias del grado, su estructura académica y la opción metodológica con la 


que han de comenzar su andadura.  


 Presentación del perfil profesional, competencias a desarrollar y primer contacto con el Equipo de 


Coordinación del Grado.  


 Presentación y descripción de las funciones del Profesorado de Materias  


 Presentación de la plataforma Moodle, y de los diferentes instrumentos al servicio del aprendizaje.  


Perfil de ingreso recomendado 


El perfil preferente de ingreso en el Grado en Business Analytics se corresponde a alumnos que hayan cursado el 


Bachillerato de Ciencias o de Humanidades y Ciencias Sociales, que quieren orientr su desarrollo profesional al 


mundo de la Direccion y la Gestion basado en el análisis de los Datos. 


Además de esta formación académica en enseñanzas oficiales es conveniente que los alumnos que desean iniciar 


estos estudios reúnan algunas de las siguientes características: 


 Interés por conocer la empresa y su problemática 


 Interes por trabajar con los Datos 


 Capacidad de trabajo, creatividad y sentido común 


 Capacidad de relacionarse con personas y trabajar en equipo 
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La Facultad no cuenta con un personal PAS adscrito a cada una de las titulaciones, sino que la adscripción 


de las personas es a los diferentes departamentos de los Servicios Centrales que integran el PAS, los 


cuales dan servicio a todas las titulaciones impartidas en la Facultad. 


Así, los departamentos integrados en el PAS lo constituyen: 


 Secretaria Académica 


 Administración y Servicios 


 Sistemas de Información 


 Biblioteca 


La configuración, en cuanto a categoría profesional para cada uno de ellos es la siguiente 


 Secretaria Académica 


Categoría Hombres Mujeres Total 


Técnicos 1 3 4 


Administrativos 0 2 2 


Auxiliares 0 0 0 


Total 1 5 6 


 Administración y Servicios 


Categoría Hombres Mujeres Total 


Técnicos 2 1 3 


Administrativos 1 2 3 


Auxiliares 0 2 2 


Total 3 5 8 


 


  


C
SV


: 3
14


20
64


62
67


09
13


97
82


81
99


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 Sistemas de Información 


Categoría Hombres Mujeres Total 


Técnicos 2 0 2 


Administrativos 0 0 0 


Auxiliares 0 0 0 


Total 2 0 2 


 Biblioteca 


Categoría Hombres Mujeres Total 


Técnicos 0 2 2 


Administrativos 0 1 1 


Auxiliares 0 0 0 


Total 0 3 3 


Finalmente se recogen unas tablas resumen correspondientes al conjunto del Personal Docente e 


Investigador y al Personal de Administración y Servicios 


a) PDI + PAS 


Datos Resumen Total       


 Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 
Personal Docente e Investigador 13 8 21 32,5% 20,0% 52,5% 
Personal Administración y Servicios 6 13 19 15,0% 32,5% 47,5% 


       
Total 19 21 40 47,5% 52,5% 100,0% 
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b) Dedicaciones: 


 Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 
Personal Docente e Investigador 
dedicación Total 11 8 19 27,5% 20,0% 47,5% 
Personal Docente e Investigador 
dedicación Parcial 2 0 2 5,0% 0,0% 5,0% 
Personal Administración y Servicios 
dedicación Total 6 13 19 15,0% 32,5% 47,5% 
Personal Administración y Servicios 
dedicación Parcial 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 


       
Total 19 21 40 47,5% 52,5% 100,0% 


 


6.2 Mecanismos  de  que  se  dispone  para  asegurar  la  contratación  del 


profesorado  


En materia de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad la 


normativa de la Facultad se basa en: 


 La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, que establece el marco para la igualdad de mujeres y 


hombres. 


 Ley 51/2003, de 2 de septiembre que establece la igualdad de oportunidades, no discriminación y 


accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la 


provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 


Además, la Universidad como parte integrante de la Corporación Mondragon hace propio el Principio de 


Libre Adhesión formulado en el Grupo según el cual: 


La Experiencia Cooperativa de Mondragon se declara abierta a todos los hombres y mujeres que acepten 


estos Principios Básicos y acrediten idoneidad profesional para los puestos de trabajo que pudieran existir. 


No existirá, por tanto, para la adscripción a la Experiencia, discriminación alguna por motivos religioso, 


políticos, étnicos, o de sexo.  Solamente será exigible el respecto a los postulados de su constitución 


interna. La libre adhesión constituirá el principio orientador de la actualización y relación interpersonal en el 


desarrollo cooperativo. 


Este principio se refleja en los Estatutos y en el Reglamento Interno de la Cooperativa en el cual se 


establece que serán personas socias de trabajo de la cooperativa las personas con capacidad de obrar y 


desarrollar su trabajo en la misma y que, conscientes de los derechos y obligaciones asumidas al suscribir 


estos Estatutos se comprometan a desempeñarlos con lealtad y eficacia. 
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La Facultad cuenta desde comienzos de 2009 con un diagnóstico y plan de igualdad que vela por la igualdad 


efectiva de mujeres y hombres, tanto en el colectivo de trabajadores y trabajadoras como en el alumnado.  


Por ello podemos afirmar que todas las contrataciones realizadas, se basan únicamente en necesidades 


profesionales concretas y la adecuación del perfil de los candidatos a las mismas, sin ningún tipo de 


discriminación. Prueba de ello son los datos que nos aportan las siguientes tablas, en el que el número de 


hombres/mujeres es igualitaria.  


En términos generales la plantilla de la Facultad es paritaria:  


Gráfico 1. Plantilla según sexo 


 


Tal y como se observa en el gráfico 1, la Facultad cuenta con una plantilla bastante equilibrada de acuerdo 


al sexo, siendo la presencia de mujeres ligeramente superior, con una proporcionalidad de 60/40.  


En el siguiente gráfico se muestra la plantilla según la categoría profesional y el sexo:  


 


Gráfico 2. Plantilla según categoría profesional y sexo 


 


 


 


 


 


 


 


En el gráfico 2 que muestra la distribución de mujeres y hombres en función de la categoría profesional, 


se observa que en la categoría de dirección se aprecia una presencia mayoritaria de hombres. En el caso 
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de las unidades de apoyo y el personal docente presentan un equilibrio de sexos en torno al 50%. Por 


último, entre el personal no docente y becado abundan las mujeres. 


En el gráfico 3 se analiza la distribución de la plantilla en función del tipo de contrato:  


Gráfico 3. Plantilla según tipo de contrato y sexo 


 


 


 


 


 


 


 


Al tratarse de una empresa cooperativa la mayoría de las mujeres y los hombres dispone de un contrato 


Laboral Societario (Gráfico 3). La única persona con contrato indefinido es un hombre. La proporcionalidad 


según sexo del personal con contrato eventual es de 70 mujeres / 30 hombres. Esto puede deberse a que 


en las últimas incorporaciones han entrado más mujeres (la proporción de mujeres en los tramos de edad 


más jóvenes es mayor) y la modalidad de contrato habitual al inicio de las contrataciones es la eventual.   


Si bien, no hay una mención explícita a las personas con discapacidad se señala en el Principio que 


“acrediten idoneidad profesional para los puestos de trabajo que pudieran existir” con lo cual cualquier 


persona que sea capaz de desarrollar una determinada labor profesional, estará en las mismas condiciones 


frente al resto de candidatos, independientemente de la posible discapacidad que pueda tener. 
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1 Justificación de que los medios materiales y servicios disponibles son 


adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas 


planificadas,  observando  los  criterios  de  accesibilidad  universal  y 


diseño para todos. 


La Facultad de Ciencias Empresariales cuenta con un Campus en Bilbao con dos ubicaciones (BBF 
y a partir de diciembre de 2019 Zorrozaurre –Asfabrik-). 
 
El Campus de Bilbao (Zorrozaurre) será el Campus que albergue la titulación de Grado en Business 
Data Analytics, si bien, y hasta la finalización de las obras de acondicionamiento del edificio, el primer 
curso (2019-2020) se impartirá en las instalaciones de BBF. 


 
AULAS DE DOCENCIA Y DE INFORMÁTICA  


 
 Campus de Bilbao (Edificio BBF) 
 
El Campus de Bilbao (edificio BBF) situado en pleno centro de la ciudad y se compone de planta 
baja y dos pisos altos, La superficie útil total del edificio asciende a 5.038,81 m2 divididos en; planta 
baja 1.614,07 m2, planta primera 1.614,75 m2 y planta segunda 1.809,99 m2.  
 
En general el Campus (edificio BBF) cuenta con 9 aulas que disponen de pizarras, cañón, pantalla 
y un sistema móvil multimedia. Además, existen otras aulas pequeñas que se utilizan para el 
desdoblamiento de grupos y que posibilitan la implantación de técnicas docentes más activas. 
Existen también espacios específicos de libre acceso adecuados para el trabajo en equipo de 
alumnos, así como salas disponibles bajo reserva con dotación informática; también hay aulas 
abiertas para el uso de los alumnos.  
 
Concretamente el Campus (edificio BBF) cuenta con 8 salas de trabajo con ordenadores destinadas 
a la realización de trabajos en grupo, que son utilizados bajo reserva por el alumnado. 
 
La Facultad cuenta también con una sala de informática con 20 ordenadores. Estos equipos 
informáticos están actualizados y cuentan con un ágil programa de renovación. Los alumnos pueden 
imprimir sus documentos en el centro.  
 
Todo el Campus cuenta con instalación de red inalámbrica wi-fi. 
 
La biblioteca del centro cuenta con el 100% de la bibliografía básica recomendada por los profesores 
para cada una de las asignaturas. Existe también el servicio de préstamo interbibliotecario que facilita 
originales en préstamo o reproducciones de documentos que no están en la biblioteca. 
 
 
 Campus de Bilbao (Edificio Asfabrik - Zorrozaurre) 
 
El Campus de Bilbao (edificio Asfabrik) situado en la isla de Zorrozaurre y se compone de planta 
baja y tres pisos altos, La superficie útil total del edificio asciende a 8.800 m2 divididos en; planta 
baja 2.350 m2, planta primera 2.150 m2, planta segunda 2.150 m2 y planta tercera 2.150 m2.  
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En general el Campus (edificio Asfabrik) cuenta con 15 aulas que disponen de pizarras, cañón, 
pantalla y un sistema móvil multimedia. Además, existen otras aulas pequeñas que se utilizan para 
el desdoblamiento de grupos y que posibilitan la implantación de técnicas docentes más activas. 
Existen también espacios específicos de libre acceso adecuados para el trabajo en equipo de 
alumnos, así como salas disponibles bajo reserva con dotación informática; también hay aulas 
abiertas para el uso de los alumnos.  
 
Concretamente el Campus cuenta con 12 salas de trabajo con ordenadores destinadas a la 
realización de trabajos en grupo, que son utilizados bajo reserva por el alumnado. 
 
La Facultad cuenta también con una sala de informática con 20 ordenadores. Estos equipos 
informáticos están actualizados y cuentan con un ágil programa de renovación. Los alumnos pueden 
imprimir sus documentos en el centro.  
 
Todo el Campus cuenta con instalación de red inalámbrica wi-fi. 
 
La biblioteca del centro cuenta con el 100% de la bibliografía básica recomendada por los profesores 
para cada una de las asignaturas. Existe también el servicio de préstamo interbibliotecario que facilita 
originales en préstamo o reproducciones de documentos que no están en la biblioteca. 


 


En todos los Campus, el uso de las aulas y equipos informáticos para la docencia, se asignan al principio 
del curso. El uso discrecional por parte del alumnado es totalmente libre en función de la disponibilidad de 
los recursos citados. Para la utilización de las salas de reuniones y sala multimedia, las cuales se gestionan 
desde el servicio de biblioteca, se necesita una solicitud y reserva previa.  


Para el buen funcionamiento de todos los colectivos usuarios de estas instalaciones existe: 


- Una normativa de uso de equipos informáticos que se entrega a todo el alumnado en el Plan de 
Acogida. 


- Una normativa de uso de la biblioteca que también se entrega en el Plan de Acogida y a la que se 
puede acceder a través de la web del servicio de biblioteca. 


Todas las instalaciones mencionadas necesitan de un mantenimiento tanto preventivo como correctivo, 
responsabilizándose de dicho servicio el Responsable de Mantenimiento de Edificios y la función de soporte 
Servicios Informáticos.  


Las actividades de mantenimiento de edificios, se prevén con antelación y se procura que las mismas se 
realicen en los períodos no lectivos, dado que la utilización de las instalaciones diariamente imposibilita 
determinadas acciones de mejora o mantenimiento de las mismas. Por ello, se aprovechan las épocas de 
Navidad, Semana Santa y Vacaciones de Verano. Desde el Responsable de Mantenimiento de Edificios, 
dentro de la planificación de las acciones, se contacta con los proveedores de servicios, con el fin de 
coordinar las mejoras a realizar. 


Igualmente, desde los Servicios Informáticos se realiza el mantenimiento diario de los equipos y la atención 
a los usuarios, estando uno de sus miembros disponible todo el día, contando con un teléfono inalámbrico 
que permite su localización en cualquier momento dentro de las instalaciones del centro. Asimismo, se 
proponen las mejoras a realizar, las inversiones de renovación y actualización de elementos informáticos, 
realizándose las mismas habitualmente a finales de junio con el fin de disponer del material en el mes de 
julio y tener las aulas disponibles para comienzo de curso. 
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PRÁCTICAS EN EMPRESA  


 


La marcada orientación profesional del título, implica la realización de Prácticas Profesionales 
Especializadas obligatorias al alumnado que lo cursan. 


Como referencia de la experiencia acumulada por la Facultad en la gestión de Prácticas de los alumnos 
que cursan sus estudios en la misma, se recoge la siguiente tabla con la relación de empresas con las 
cuales la Facultad de Ciencias Empresariales de Mondragon Unibertsitatea ha establecido convenios 
durante el curso 2017/2018, bien para la realización de Prácticas, Trabajos Fin de Grado. 


 
Relación de empresas colaboradoras curso 2017-18 


EMPRESAS COLABORADORAS 2017-18 


ABC COMPRESSORS BIDEBARRI SL GAZTAROA SARTU SCOOP 
ABERE S. COOP. BILDUTRUCK GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA 
AGA S. COOP. BLAZQUEZ SISTEMAS GOIENA 
ALECOP CAJA RURAL DE NAVARRA GOISOLUTIONS 
ALTUNA HERMANOS S.A. COINALDE GOIZPER 
AMETS BEREZAO COPRECI GRUPO ALFA 
AMPO DANOBAT GRUPO EROSKI 


AQUARBE (GRUPO SUEZ) 
DBUS-COMPAÑÍA DEL TRANVÍA DE SAN 
SEBASTIÁN, S.A. - 


GRUPO GUREAK 


ARGATEK DEBEGESA 
GRUPO MARCOS LARRAÑAGA 
(LACOR E IBILI) 


ARGITRANS DECOEXSA GRUPO PEGAMO 
ARIN - EXPRESS DIKAR GRUPO PEÑASCAL 


AROTZGI DORLET 
GSR - GESTION DE SERVICIOS 
RESIDENCIALES 


ARRECHE S.A DSV- ABX LOGISTICS ESPAÑA, S.A. 
GURETEL TELECOMUNICACIONES, 
S.L 


ARTEMAN EIKA S.COOP HABIC 


ATE ASESORES 
EKASA  EUSKAL KIROL APOSTUAK  S.A.-
RETABET 


HIJOS DE JUAN DE GARAY 


ATHLON EKIN HOTEL JARDINES DE ULETA 
AUSOLAN EMAUS IDITEK 
AUTOBERRI - RENAULT ENNERA IK4 RESEARCH ALLIANCE 
AYUNTAMIENTO DE IRUN ERREKA IKEI 
AYUNTAMIENTO OÑATI EUROMIKEL'S, S.L. IKERLAN 
AYUNTAMIENTO SORALUZE EXPORT BECUSA ILLARGUI S.A. 
AZK FAGOR ARRASATE IMASMED 
BANKINTER FAGOR HEALTHCARE INDUSTRIAS G. ARIZAGA 
BASA ARQUITECTURA FAGOR INDUSTRIAL S.COOP INDUSTRIAS UGATU S.L. 
BASMODEC FORUM SPORT INFOSARE TALDEA 


BCBL GAIA 
INGENERÍA DE MOLDES Y 
TROQUELES S.A - IMT 


BIDASOA ACTIVA GARLAN SCOOP ISEA S.COOP 
JAKINCODE MIMBEK SL SEIN GROUP 
JATUR SUMINISTROS 
INDUSTRIALES 


MJLJ INMO 
SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS 
SCCOP 


JEGAN S.L.A MONDRAGON ASSEMBLY, S.COOP. TALLERES LANTEGUI 
KEIN GROUP MONDRAGON LINGUA TAVEX ALGODONERA S.A. 
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KIRO GRIFOLS MONDRAGON SISTEMAS DE INFORMACIÓN TAZEBAEZ S.COOP 
KIROLBET (APUESTAS 
DEPORTIVAS) 


MUNDUKIDE FUNDAZIOA TERNUA 


KOOPERA MURRPLASTIK, S.L. TKV LOGISTICA 
KUTXABANK NATRA TOKIKOM 
LABORAL KUTXA NEMESIO  ZUBIA TORNILLERIA LEMA 
LAGUN ARO EPSV NEXANS  (MULTINACIONAL TRADE, S.L.) TRANSPORTES  ORTAGI 
LAULAGUN BEARINGS OARSOALDEA TUBACEX 
LEROY MERLIN OIARTZUN ONINART UDAPA 
LIKAR ONITY INNOVATIVE THINKING UGO 
LIZKER CB ORBEA ULMA  MANUTENCIÓN (HANDLING) 
LOREAK MENDIAN ORIGINAL GAUR ULMA PACKAGING 


LORTEK - IK 4 ORKLI 
ULMA SERVICIOS MANUTENCION 
S.COOP 


LURASUI, S.L.U. ORONA S. COOP. 
UNILEVER FOODS INDUSTRIAL 
ESPAÑA 


LV AUDITORES 
PREMANK SERVICIO DE PREVENCION AJENO 
S.L. 


URKITOR, S.A. 


MACO PUNTU EUS FUNDAZIOA UVESCO 
MATZ-ERREKA QUESOS ALDANONDO UYTAC 
MEKALKI RAIL LINE XPO LOGISTICS 


MEMORYEURO 
RANDSTAD EMPLEO, EMPRESA DE TRABAJO 
TEMPORAL, S.A 


ZONA NORTE 


METROLOGIA SARIKI 
SARETEKNIKA SERVICIOS GLOBALES DE 
POSVENTA, S. COOP. 


 


MIBA SEBA COMPONENTS Y MECANIZADOS  
 


Respecto de la puesta en marcha del nuevo Grado en Business Data Analytics la Facultad ha establecido 
contactos con empresas del sector, obteniendo en primera instancia resultados satisfactorios y acuerdos 
verbales de colaboración, los cuales se irán materializando a lo largo de la implantación del título. 


EMPRESAS 
Laboral Kutxa Purple Blob Accenture 
Eroski Nem Solutions Ormazabal 
Everis Microsoft Decidata 
LKS Ikea Graphex 
Azti Tecnalia Orange Mutua madrileña 
KPMG Euskaltel Plain Concepts 
PKF Attest Mercedes Telefónica 
Kernel Analytics BBVA  
Ibermática Eustat  
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ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL ACADÉMICO Y DEL PERSONAL DE SERVICIOS 


El personal académico con docencia en la Facultad se engloba dentro de las siguientes 4 áreas de 
conocimiento, que a su vez se distribuyen en diferentes subáreas de conocimiento: 


1 Estrategias Avanzadas: 


● Estrategia  


● Marketing (Area MECD 095) 


● Internacionalización (Areas MECD: 225, 650) 


● Innovación  


● Idiomas para los negocios (Area MECD: 345) 


2 Emprendimiento 


3 Personas (Cooperativismo y Liderazgo): 


● Cooperativismo (Áreas MECD: 235, 650, 775) 


● Economía Social (Áreas MECD: 235, 650, 775) 


● Participación (Áreas MECD: 235, 650, 775) 


● Coaching y Liderazgo  (Áreas MECD: 620, 650) 


● Derecho (Areas MECD: 125, 155, 160  y 165) 


4 Finanzas: 


● Economía (Area MECD: 225) 


● Finanzas (Area MECD 230) 


● Contabilidad (Area MECD 230) 


● Fiscalidad (Area MECD 150) 


● Economía Aplicada (Area MECD 225) 


 


La superficie en metros cuadrados estimada para el desarrollo y coordinación de las funciones del personal 
académico suman en torno a 830 m2. Todos los puestos de trabajo están dotados de ordenador y acceso 
a la red. 


El personal de Administración y Servicios de la Facultad de Ciencias Empresariales cuenta con una 
superficie total de 400m2. También para este colectivo la dotación de medios y recursos es adecuada: todos 
los puestos de trabajo tienen un ordenador de uso exclusivo con punto de conexión a la red y una impresora 
colectiva. 


Además de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias salas de 
reuniones multifuncionales que incrementan la superficie a disposición tanto del personal académico 
como del PAS.  
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ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE 


MOODLE 


El entorno virtual de aprendizaje Moodle es un producto activo y en evolución. Diseñado originalmente por 
Martin Dougiamas a finales de 2002, es a día de hoy el principal entorno  virtual de aprendizaje de código 
libre (open source) sólo por detrás del producto comercial BlackBoard (y en los últimos años ha ido 
recortando la distancia, especialmente en las instituciones educativas no estadounidenses). En el 2003 se 
constituyó moodle.com como una empresa que ofrece soporte comercial adicional para aquellos que lo 
necesiten, así como alojamiento con administración, consultoría y otros servicios. 


 


Historial de uso de Moodle en Mondragon Unibertsitatea 


La elección de Moodle como entorno de aprendizaje virtual no es algo reciente en el caso de Mondragon 
Unibertsitatea. Desde julio de 2005 viene utilizándose en diferentes facultades, habiéndose adoptado como 
entorno oficial para toda la universidad en septiembre de 2007. Se puede decir por tanto que Mondragon 
Unibertsitatea cuenta con suficiente experiencia en el uso de la herramienta como para afrontar con 
garantías su uso en el entorno de la formación online. 


Pero la relación va más allá que el mero uso de la misma, puesto que desde bastante pronto diferentes 
actores de Mondragon Unibertsitatea han participado activamente en el desarrollo de la herramienta y en 
la generación de documentación y material de uso de la misma. 


Por citar algunos ejemplos, mencionar que Mondragon Unibersitatea ha desarrollado o colaborado en el 
desarrollo de funcionalidades como la autenticación integrada NTLM SSO, la mejora de la matriculación 
externa por base de datos (haciéndola más flexible y útil), la mejora del sistema de autenticación via LDAP 
para incluir funcionalidades específicas de Directorio Activo de Microsoft y la corrección de múltiples errores 
de la herramienta (bugs). 


Además de colaborar activamente en el desarrollo, Mondragon Unibertsitatea aloja en sus servidores una 
de las tres réplicas europeas del servidor de desarrollo CVS (siendo la Open University y la Lancaster 
University del Reino Unido las que alojan las otras réplicas). 


Asimismo Mondragon Unibertsitatea ha organizado la Moodle Moot Euskadi 2008 (reunión de usuarios de 
Moodle) y ha participado activamente en las reuniones nacionales de los últimos años, lo que permite 
afirmar que Mondragon Unibertsitea se haya plenamente capacitada para operar la herramienta con un alto 
grado de efectividad y fiabilidad. 


 


Diseño y características de Moodle 


El diseño y el desarrollo de Moodle se basan en una determinada filosofía del aprendizaje, una forma de 
pensar que a menudo se denomina "pedagogía construccionista social". Reflejo de dicha filosofía son su 
diseño y las características disponibles en dicho entorno. Por ello a continuación se enumeran algunas de 
sus características existentes actualmente, teniendo en cuenta que en su hoja de ruta para la versión 2.0 
está prevista la incorporación de nuevas posibilidades. 


Diseño general 


● Promueve una pedagogía construccionista social (colaboración, actividades, reflexión crítica, etc.).  


● Apropiada para el 100% de las clases en línea, así como también para complementar el 
aprendizaje presencial. 


● Tiene una interfaz de navegador de tecnología sencilla, ligera, eficiente y compatible con los 
principales navegadores del mercado (Firefox, Internet Explorer, Safari, Opera, etc.). 
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● Es fácil de instalar en casi cualquier plataforma que soporte PHP. Sólo requiere que exista una 
base de datos (y la puede compartir). 


● Con su completa abstracción de bases de datos, soporta las principales marcas de bases de datos 
(MySQL, PostgreSQL, Oracle, MS SQL Server). 


● La lista de cursos muestra descripciones de cada uno de los cursos que hay en el servidor, 
incluyendo la posibilidad de acceder como invitado. 


● Los cursos pueden clasificarse por categorías y también pueden ser buscados - un sitio 


● Moodle puede albergar miles de cursos. 


● Se ha puesto énfasis en una seguridad sólida en toda la plataforma. Todos los formularios son 
validados extensamente, las cookies cifradas, etc. 


● La mayoría de las áreas de introducción de texto (recursos, mensajes de los foros etc.) pueden 
ser editadas usando el editor HTML, tan sencillo como cualquier editor de texto de Windows. 


 


Administración del sitio 


● El sitio es administrado por un usuario administrador, definido durante la instalación. 


● Los temas permiten al administrador personalizar los colores del sitio, fuentes, presentación, etc., 
para ajustarse a sus necesidades. Hay múltiples temas entre los que elegir y se pueden diseñar 
nuevos temas para ajustarse a la identidad corporativa del centro. En el caso de Mondragon 
Unibertsitatea ha diseñado un tema específico con variantes de colores para cada una de sus 
facultades, de forma que tanto alumnos como profesores puedan distinguir con facilidad en el 
entorno virtual de aprendizaje de que facultad están trabajando. 


● Pueden añadirse nuevos módulos de actividades a los ya instalados en Moodle. A la amplia lista 
de módulos estándar indicados en los siguientes apartados, hay que añadir los disponibles en la 
base de datos de módulos y plugins puestos a disposición por terceros en el sitio moodle.org. 


● Los paquetes de idiomas permiten una localización completa de cualquier idioma. Estos paquetes 
pueden editarse usando un editor integrado. Actualmente hay paquetes de idiomas para 70 
idiomas (incluyendo la práctica totalidad de los idiomas oficiales o  cooficiales del estado). 


 


Administración de personas usuarias 


● Los objetivos son reducir al mínimo el trabajo del administrador, manteniendo una alta seguridad. 


● Soporta una amplia variedad de mecanismos de autenticación a través de módulos de 
autenticación, que permiten una integración sencilla con los sistemas existentes (bases de datos 
externa, directorios LDAP, servidores CAS, servidores Radius, servidores Shibboleth, etc.) 


● Cada persona necesita sólo una cuenta para todo el servidor. Por otra parte, cada cuenta puede 
tener diferentes tipos de acceso. 


● Una cuenta de administrador controla la creación de cursos y determina los roles asignados a los 
usuarios en cada curso (profesor, alumno, tutor, etc.) 


● Asimismo dispone de una variedad de mecanismos de matriculación de los usuarios en los cursos, 
que permiten una integración sencilla con los sistemas de gestión académica existentes (bases 
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de datos externas, directorios LDAP, estándar IMS Enterprise, prepago por Paypal, etc.) o los 
profesores pueden inscribir a los alumnos manualmente si lo desean. 


● Los profesores pueden dar de baja a los estudiantes manualmente si lo desean, aunque también 
existe una forma automática de dar de baja a los estudiantes que permanezcan inactivos durante 
un determinado período de tiempo (establecido por el administrador). 


● Se anima a los estudiantes a crear un perfil en línea de sí mismos, incluyendo fotos, descripción, 
etc. De ser necesario, pueden esconderse las direcciones de correo electrónico. 


● Cada usuario puede especificar su propia zona horaria, y todas las fechas marcadas en Moodle 
se traducirán a esa zona horaria (las fechas de escritura de mensajes, de entrega de tareas, etc.). 


● Cada usuario puede elegir el idioma que se usará en la interfaz de Moodle (Inglés, Francés, 
Alemán, Español, Portugués, etc.). 


 


Administración de cursos 


● Un profesor sin restricciones tiene control total sobre todas las opciones de un curso, incluido el 
restringir a otros profesores. 


● Se puede elegir entre varios formatos de curso tales como semanal, por temas o el formato social, 
basado en debates. 


● Ofrece una serie flexible de actividades para los cursos: foros, glosarios, cuestionarios, recursos, 
consultas, encuestas, tareas, chats y talleres entre otros. 


● En la página principal del curso se pueden presentar los cambios ocurridos desde la última vez 
que el usuario entró en el curso, lo que ayuda a crear una sensación de comunidad. 


● La mayoría de las áreas para introducir texto (recursos, envío de mensajes a un foro, etc.) pueden 
editarse usando un editor HTML WYSIWYG integrado. 


● Todas las calificaciones para los foros, cuestionarios y tareas pueden verse en una única página 
(y descargarse como un archivo con formato de hoja de cálculo) por medio del libro de 
calificaciones integrado. El uso de este libro de calificaciones es opcional y se usará en función de 
las necesidades y la adecuación a cada módulo o materia. 


● Se dispone de un registro y seguimiento completo de los accesos del usuario. Se dispone de 
informes de actividad de cada estudiante, con gráficos y detalles sobre su paso por cada módulo 
(último acceso, número de veces que lo ha leído) así como también de una detallada "historia" de 
la participación de cada estudiante, incluyendo mensajes enviados, entradas en el glosario, etc. 
en una sola página. 


● Integración con el correo - Pueden enviarse por correo electrónico copias de los mensajes 
enviados a un foro, los comentarios de los profesores, etc. en formato HTML o de texto. 


● Disponibilidad de escalas de calificación personalizadas - Los profesores pueden definir sus 
propias escalas para calificar foros, tareas y glosarios. 


● Los cursos se pueden empaquetar en un único archivo zip utilizando la función de "copia de 
seguridad". Éstos pueden ser restaurados en cualquier servidor Moodle lo que permite un 
intercambio rápido y efectivo de materiales entre profesores, departamentos o facultades. 


Como se ha comentado anteriormente, Moodle ofrece una serie flexible de actividades para los cursos que 
permiten trabajar diferentes aspectos del proceso enseñanza aprendizaje.  Combinando de forma 
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adecuada actividades de diferentes tipos junto con los recursos y materiales puestos a disposición del 
alumno (ficheros de documentación, vídeos, audio, enlaces a páginas externas) se puede lograr un 
aprendizaje más completo y efectivo. 


Se detallan a continuación los principales tipos de actividades (módulos en la terminología de Moodle) y 
sus características más destacadas: 


 


Módulo de Tareas 


● Puede especificarse la fecha final de entrega de una tarea y la calificación máxima que se le podrá 
asignar. 


● Los estudiantes pueden subir sus tareas (en cualquier formato de archivo) al servidor. 


● Se registra la fecha en que se han subido. 


● Se permite enviar tareas fuera de tiempo, pero el profesor puede ver claramente el tiempo de retraso. 


● Para cada tarea en particular, puede evaluarse a la clase entera (calificaciones y comentarios) en una 
única página con un único formulario. 


● Las observaciones del profesor se adjuntan a la página de la tarea de cada estudiante y se le envía un 
mensaje de notificación. 


● El profesor tiene la posibilidad de permitir el reenvío de una tarea tras su calificación (para volver a 
calificarla). 


 


Módulo de Chat 


● Permite una interacción fluida mediante texto síncrono. 


● Incluye las fotos de los perfiles en la ventana de chat. 


● Soporta direcciones URL, emoticonos, integración de HTML, imágenes, etc. 


● Todas las sesiones quedan registradas para verlas posteriormente, y pueden ponerse a 
disposición de los estudiantes. 


 


Módulo de Consulta 


● Es como una votación sobre un tema propuesto cualquiera. Puede usarse para votar sobre algo o 
para recibir una respuesta de cada estudiante (por ejemplo, para pedir su consentimiento para 
algo). 


● El profesor puede ver una tabla que presenta de forma intuitiva la información sobre quién ha 
elegido qué. 


● Se puede permitir que los estudiantes vean un gráfico actualizado de los resultados. 


 


Módulo Foro 


● Hay diferentes tipos de foros disponibles: exclusivos para los profesores, de noticias del curso y 
abiertos a todos. 


● Todos los mensajes llevan adjunta la foto del autor. 
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● Las discusiones pueden verse anidadas, por rama, o presentar los mensajes más antiguos o los 
más nuevos primero. 


● El profesor puede obligar la suscripción de todos a un foro o permitir que cada persona elija a qué 
foros suscribirse de manera que se le envíe una copia de los mensajes por correo electrónico. 


● El profesor puede elegir que no se permitan respuestas en un foro (por ejemplo, para crear un foro 
dedicado a anuncios). 


● El profesor puede mover fácilmente los temas de discusión entre distintos foros. 


● Las imágenes adjuntas se muestran dentro de los mensajes. 


● Se puede calificar las intervenciones en los foros, tanto por parte del profesor como por parte de 
los alumnos. 


● Las escalas de calificación son completamente definibles por el profesor (para utilizar escalas 
cualitativas, por ejemplo). 


● Si se usan las calificaciones de los foros, pueden restringirse a un rango de fechas. 


 


Módulo Cuestionario 


● El profesorado puede definir una base de datos de preguntas que podrán ser reutilizadas en 
diferentes cuestionarios. 


● Las preguntas pueden ser almacenadas en categorías de fácil acceso, y estas categorías pueden 
ser "publicadas" para hacerlas accesibles desde cualquier curso del sitio. 


● Los cuestionarios se califican automáticamente, y pueden ser recalificados si se modifican las 
preguntas. 


● Los cuestionarios pueden tener un límite de tiempo a partir del cual no estarán disponibles. 


● El profesorado puede determinar si los cuestionarios pueden ser resueltos varias veces y si se 
mostrarán o no las respuestas correctas y los comentarios. 


● Las preguntas y las respuestas de los cuestionarios pueden ser mezcladas (aleatoriamente) para 
disminuir las copias entre los alumnos. 


● Las preguntas pueden crearse en HTML y con imágenes. 


● Las preguntas pueden importarse desde archivos de texto externos. 


● Los intentos pueden ser acumulativos, y acabados tras varias sesiones. 


● Las preguntas de opción múltiple pueden definirse con una única o múltiples respuestas correctas. 


● Pueden crearse preguntas de respuesta corta (palabras o frases), de tipo verdadero/falso., 
preguntas de emparejamiento, preguntas aleatorias, preguntas numéricas (con rangos 
permitidos), preguntas de respuesta incrustada (estilo "cloze") con respuestas dentro de pasajes 
de texto. 


● Pueden crearse textos descriptivos y gráficos. 
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Módulo Encuesta 


● Se proporcionan encuestas ya preparadas (COLLES, ATTLS) y contrastadas como instrumentos 
para el análisis de las clases en línea. 


● Los informes de las encuestas están siempre disponibles, incluyendo muchos gráficos. 


● Los datos pueden descargarse con formato de hoja de cálculo Excel o como archivo de texto CVS. 


● La interfaz de las encuestas impide la posibilidad de que sean respondidas sólo parcialmente. 


● A cada estudiante se le informa sobre sus resultados comparados con la media de la clase. 


 


Módulo Taller 


● Permite la evaluación de documentos entre iguales, y el profesor puede gestionar y calificar la 
evaluación. 


● Admite un amplio rango de escalas de calificación posibles. 


● El profesor puede suministrar documentos de ejemplo a los estudiantes para practicar la 
evaluación. 


● Es muy flexible y tiene muchas opciones. 


 


Recursos 


● Además de los módulos de actividad, Moodle nos permite utilizar todo tipo de contenidos digitales 
por medio de los llamados recursos. Estos recursos posibilitan: 


● La presentación de cualquier contenido digital basado en archivos: p.ej. documentos, Word, 
Powerpoint, Flash, vídeo, sonidos, etc. 


● Los archivos pueden subirse y manejarse en el servidor, o pueden ser creados sobre la marcha 
usando formularios web (de texto o HTML). 


● Se pueden enlazar contenidos externos en web o incluirlos perfectamente en la interfaz del curso, 
por ejemplo vídeos de Youtube, presentaciones de SlideShare 


● Asimismo se pueden incrustar contenidos basados en fuentes RSS, lo que nos permite crear 
contenidos dinámicos a partir de fuentes de información externas y formar parte de la llamada 
“Web 2.0”. 


● Pueden agregarse objetos digitales de aprendizaje basados en el estándar SCORM 1.2 (el soporte 
para la versión 2004 del estándar SCORM está previsto para la versión 2.0 de Moodle actualmente 
en desarrollo). 


 


Otras herramientas externas 


Como puede verse, Moodle es una herramienta flexible y con un abanico de posibilidades muy amplio que 
nos permitirá cubrir con comodidad la mayoría de las necesidades que se nos puedan plantear en el 
proceso de enseñanza aprendizaje. Sin embargo dos de los tipos de actividad estándar de Moodle que no 
han sido citados en la lista anterior (los wikis y los blogs) ofrecen una funcionalidad que se considera 
insuficiente en el ámbito del presente máster. Es por ello que se utilizarán plataformas de blogs y wikis 
externas a Moodle que proporcionen una funcionalidad adecuada al tipo de uso que se les dará.  
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En la actualidad Mondragon Unibertsitatea cuenta con sendas plataformas de blogs multiusuario (basada 
en Wordpress-MU) y wikis multi-wiki (basada en Mindtouch Dekiwiki) ambas en explotación. Para el curso 
2009-2010 se decidirá formalmente si se utilizarán dichas plataformas o se hará uso de plataformas 
externas proporcionadas por terceros, barajándose en este caso la utilización de la plataforma blogs 
Wordpress de Wordpress.com y de la plataforma de wikis PBwiki de PbWorks.com. 


 


Utilización 


Desde el punto de vista de la utilización, se pueden mencionar las siguientes características: 


● El interfaz de usuario bastante intuitivo, debido a un diseño consistente (iconos indicativos del tipo 
de objeto al que se refieren, estructura homogénea en todas las páginas, etc.) 


● Se pueden diseñar nuevos temas para que sea aún más usable. 


● La navegabilidad del sitio es sencilla al no haber demasiados niveles de profundidad (sitio > 
categoría > curso > actividad, siendo la categoría opcional) 


● Uso de “rastro de migas de pan” para indicar al usuario en todo momento su ubicación en el 
sistema. 


● Agilidad en la interacción con el sistema: las páginas se generan en menos de 2 segundos de 
media, dependiendo el tiempo de carga en el navegador del usuario únicamente de la velocidad 
de conexión de éste. Además se hace un uso eficiente de las tecnologías de cacheo en el 
navegador de imágenes, hojas de estilo y secuencias de javascript para mejorar los tiempos de 
carga. 


 


Accesibilidad 


Desde la versión 1.5 de Moodle (publicada en Junio de 2005) las páginas web generadas por Moodle 
cumplen las especificaciones XHTML Transitional 1.0 (a partir de la versión 1.9 se puede elegir generar 
XHTML Strict 1.0) para permitir a los lectores de pantalla interpretar correctamente los contenidos y 
posibilidad a los usuarios con deficiencias visuales un uso adecuado. 


Además desde la versión 1.5 se han trabajado de manera importante para intentar cumplir los requisitos de 
los estándares de accesibilidad WAI 1.0 (W3C), SENDA (UK) y Sección 508 (US), habiéndose logrado 
avances importantes a partir de la versión 1.8 (Marzo 2007) en todos ellos. 


 


Seguridad 


Si bien no hay ningún sistema informático 100% seguro, el historial de seguridad de Moodle se puede 
considerar muy bueno, reduciéndose a unos pocos los fallos de seguridad detectados en los últimos años 
que no sean achacables a configuraciones erróneas por parte de los administradores de la herramienta. 


En este sentido hay que comentar que los administradores del entorno de aprendizaje virtual Moodle de 
Mondragon Unibertsitatea cuentan con dilatada experiencia en éste ámbito y tienen comunicación directa 
con el equipo de desarrolladores (incluyendo el responsable de seguridad del proyecto) como se ha 
mencionado anteriormente, lo que permite reaccionar con mayor celeridad en caso de brechas de seguridad 
en la herramienta. 


Por último señalar que Moodle permite integrar el antivirus de código libre ClamAV para analizar y en su 
caso limpiar todos los ficheros subidos por los usuarios a la plataforma. 
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Adaptabilidad 


Moodle funciona con una amplia variedad de tecnologías de servidores web y bases de datos. Al igual que 
sucede con cualquier instalación de sistemas de software basados en servidor y con los sistemas de bases 
de datos, resulta crucial elegir muy cuidadosamente los equipos, el sistema operativo y el sistema de bases 
de datos, a fin de asegurar que el sistema puede afrontar un gran rendimiento. La mayor instalación de 
Moodle actualmente en servicio (Open University de Reino Unido) maneja un total de más de 180.000 
estudiantes. Sólo en el estado español podemos indicar que la Universidad del País Vasco tiene más de 
34.000 usuarios, la Universidad Politécnica de Cataluña un número similar y la Universidad de Barcelona 
incluso un número superior, y se están poniendo en marcha instalaciones aún mayores para dar servicio a 
múltiples instituciones educativas secundarias en la Comunidad Autónoma del País Vasco entre otras. 


 


Infraestructura técnica 


El servidor donde se aloja actualmente el entorno Moodle en explotación en Mondragon Unibertsitatea está 
dimensionado para dar servicio a los casi 4.000 alumnos matriculados a día de hoy, siendo capaz de dar 
servicio a unos 100 usuarios concurrentes (en un intervalo de 10 segundos) o unos 400 usuarios en un 
intervalo medio de 5 minutos. 


La cantidad de usuarios, cursos, actividades y recursos no están limitados más que por la cantidad de 
memoria y disco de que disponga el servidor, no imponiendo límite artificial alguno la herramienta en sí (en 
realidad si existen límites, pero son del orden de los miles de millones de usuarios, cursos o actividades). 


Las características técnicas de dicho servidor son: 


Servidor HP Proliant DL 580 G5 


● CPU Intel Xeon Dual Core 5150 (2'66 GHz, 4 BM cache). 


● 2 GBytes de RAM. 


 


● 6 Discos SAS de 146 GB, 2'5", a 10.000 RPM: 


o 2 en RAID 1 para el sistema operativo, 


o 4 en RAID 5 para aplicaciones y datos conectables en caliente. 


● Fuentes de alimentación redundantes. 


● Tarjetas de red 1 Gbps redundantes. 


● Sistema Operativo Windows 2003 R2 


● Servidor Web Apache 2.2.x 


● Motor de base de datos Oracle 10g R2 


Dicho servidor está conectado directamente a la red académica del País Vasco (I2BASK) por medio de un 
enlace redundante de 1’2 Gbps, que a su vez está conectada a la red académica estatal (RedIris) por medio 
de un enlace de 2’5 Gbps (que se prevé se actualizado a 10 Gbps en un futuro no muy lejano). 


Además todo el sistema está alojado en un centro de datos recientemente instalado que cuenta con 
modernos sistemas de respaldo de suministro eléctrico (con sistemas de tipo UPS y un generador eléctrico 
de gasóleo de respaldo) así como sistemas de refrigeración de última generación. Al ser un centro de datos 
de reciente instalación, ha sido dimensionado para albergar un número de servidores mayor que el 
actualmente instalado, lo que redunda en un mayor margen de seguridad si cabe. 
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Aula virtual 


Como complemento del entorno virtual de aprendizaje Moodle Mondragon Unibertsitatea cuenta con un 
sistema de aula virtual: Acrobat Connect Professional.  


Acrobat Connect es un sistema de comunicación web, seguro y flexible que permite realizar conferencias 
web escalables e interactivas. En otras palabras, es un entorno de videoconferencia que ofrece voz e 
imagen a profesorado y alumnado para permitir interacción síncrona y complementar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje online.  


Este sistema incorpora funcionalidades como la posibilidad de compartir archivos, diapositivas y pantalla, 
señalar o dibujar sobre la misma, vídeo y audio integrado, mensajería instantánea (Chat) o la posibilidad 
de controlar remotamente la pantalla de un usuario.  


Mondragon Unibertsitatea cuenta con una Licencia Acrobat Connect Professional con un alquiler de cinco 
aulas con capacidad para 100 personas usuarias cada una.  


Acrobat Connect tiene, entre otras, las siguientes funcionalidades:  


- Salas de reuniones personales siempre disponibles 
- Uso compartido de archivos, aplicaciones y del escritorio 
- Uso compartido de aplicaciones y del escritorio (con control remoto) 
- Gestión de asistentes 
- Control de las llamadas en las conferencias de audio 
- Visualización de documentos 
- Reunión instantánea 
- Emisión de audio por Internet 
- Gestión de reuniones y configuración y diseño de las salas de reuniones.  
- Grabación de reuniones 
- Informes de reuniones 
- Moderación de preguntas y respuestas a través del permiso para encender o apagar los 


micrófonos de cada uno de los asistentes.  
- Varios presentadores 
- Conferencias de vídeo multipunto 
- Permisos para los participantes 
- Encuestas 
- Modo de preparación del presentador (cambios que no muestras a la gente). 
- Pizarras y herramientas para anotaciones 


Las citadas funcionalidades del aula virtual se gestionan a través de ventanas de herramientas 
colaborativas, que se denominan pods. Estas ventanas se pueden activar y desactivar en función de los 
objetivos de la sesión.  


- Pod de cámara y voz: Permite retransmitir imagen y sonido a través de nuestra webcam y micrófono. 
La persona con el rol de anfitrión o tutor gestiona los permisos de micrófono de los alumnos y alumnas.  


- Lista de asistentes: permite ver las personas que están conectadas al aula. Aquí el anfitrión podrá 
asignar diferentes roles a los usuarios, para que tengan diferentes permisos.  


- Pod de compartir:Con el uso de este pod tendrás la posibilidad de usar la aplicación como pizarra 
digital, como escritorio remoto o como herramienta para compartir ventanas o aplicaciones. El control 
remoto permite la asistencia técnica y/o pedagógica al alumno, al poder acceder el profesor al 
ordenador de un alumno.  
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- Pod Chat: la posibilidad de chatear con los demás asistentes de la sesión, principalmente con aquellos 
asistentes que no pueden compartir ni imagen ni sonido. Puede ser útil en casos de no poder utilizar 
imagen y sonido, y ayudar en la conexión al sistema.  


- Pod de compartir archivos: Este pod permite al presentador o anfitrión compartir archivos con el resto 
de asistentes/alumnos. El resto de usuarios podrán descargarse los ficheros. 


- Pod de notas: Este pod ofrece la posibilidad al anfitrión o presentador de compartir notas con los demás 
usuarios, por ejemplo el orden del día, recordatorios, etc. 


- Pod de encuesta: Este pod ofrece la posibilidad de utilizar una encuesta con los participantes de la 
reunión. La satisfacción de los alumnos, comprensión de la exposición realizada, ejercicios para la 
reflexión… 


- Pod de vínculos Web: Este pod ofrece la posibilidad de compartir con todos los participantes de la 
reunión aquellas páginas Web que le resulten interesantes o con las que quiere trabajar. 


- Pod de grupos: El anfitrión de la sala podrá configurar grupos diferentes dentro de la sala, para que 
puedan trabajar de forma colaborativa en grupos más pequeños y luego poder exponer los resultados 
del trabajo realizado al resto de participantes. 


 


El acceso al sistema se puede realizar a través de distintos roles, cada cual cuenta con unas 
funcionalidades concretas:  


 


Rol de anfitrión (tutor) 


Este es el rol con más privilegios. Ofrece la posibilidad de configurar el aula virtual con la configuración 
necesaria para el logro de los objetivos estimados para el uso del aula. Tiene acceso a todas las 
funcionalidades citadas en los párrafos previos. 


 


 


Rol de presentador (profesor / experto) 


El presentador, a diferencia del anfitrión, tiene las funcionalidades bastante limitadas, donde la posibilidad 
de compartir video es la única diferencia reseñable con respecto a los participantes. Este rol en casos 
prácticos se le da a los expertos que van a ofrecer una clase magistral, para los tutores en caso de que 
quieran realizar tutorías o para aquellos alumnos que van a realizar la presentación o defensa de alguno 
de sus trabajos.  


 


Rol de participante (alumno) 


Este es el rol con menos privilegios. Básicamente es un oyente en el aula virtual, aunque tiene la posibilidad 
de comunicarse con el resto de los usuarios o notificar al anfitrión o presentador diferentes peticiones. 
Puede hacer uso de los pods (ver más adelante) que se presentan en un aula y compartir la voz. Siempre 
existe la posibilidad de que el anfitrión cambie el rol de los usuarios del aula virtual, y el alumno adquiera el 
rol de presentador y pueda exponer sus trabajos o dudas.  


Son diversos los usos que se le puede dar a este sistema en un entorno de enseñanza-aprendizaje online.  


- Trabajo en colaboración: las salas siempre disponibles, mencionadas previamente, permiten al 
alumnado gestionar su tiempo y crear un espacio para la colaboración y el trabajo en equipo.  


C
SV


: 3
31


41
38


56
97


83
25


47
55


47
18


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


181 
 


- Sesiones síncronas: el sistema permite al profesorado impartir sesiones síncronas o presenciales 
para la exposición de los contenidos que se consideren más adecuados. Además, permite compartir 
archivos y/o la pizarra para facilitar la comunicación. Por otro lado, estas sesiones pueden ser 
grabadas y colgadas para que los alumnos y las alumnas puedan ver las sesiones en modo offline.  


- Exposición o defensa de trabajos: el/la alumno/a puede realizar la exposición o defensa de tareas 
individuales y/o grupales. Se puede dotar al estudiante del rol de presentador/a y  puede cargar su 
presentación para complementar la exposición de su trabajo.  


- Tutorías: el profesorado puede concertar tutorías individuales y/o grupales a través del aula virtual 
para resolver dudas o ayudar en el avance de sus actividades. 


- Identificación del alumnado: el aula virtual permite conocer al alumno e identificar a cada persona 
mediante imagen, confirmando la identidad de las personas matriculadas en el máster.  


- Evidencias para la evaluación: tal y como se ha mencionado previamente, las sesiones pueden 
ser grabadas y se puede volver acceder a ellas, para identificar evidencias que faciliten la evaluación 
de los alumnos y las alumnas.  


 


Las reservas del aula virtual se realizan a través del Centro de Atención al Usuario (CAU) (ver apartado 
7.1.4. Equipo humano de soporte) y las pueden realizar tanto el profesorado (para gestionar reuniones o 
sesiones síncronas) y el alumnado (para realizar trabajo en equipo).  


 


Equipo humano de soporte 


Mondragon Unibertsitea dispone de un equipo de soporte que incluye 2 personas dedicadas a operar el 
entorno de aprendizaje virtual Moodle y el aula virtual. Las dos se dedican además a dar soporte al usuario 
final en todas aquellas incidencias que se presenten en el uso de ambas herramientas. 


El servicio de presta en la actualidad de 6:00 a 23:00 horas, de lunes a viernes, y de 9:00 a 18:00 los fines 
de semana y festivos (excepto agosto) durante el calendario laboral de la universidad.  


El alumnado puede ponerse contacto con este Centro de Atención al Usuario (CAU) tanto por teléfono 
como por correo electrónico.  


 


Servicios personales del estudiante 


Además del entorno virtual de aprendizaje Moodle, el alumnado contará con los siguientes servicios 
personales gracias a la suscripción a la plataforma Google Apps (versión Educación) que la Facultad de 
Empresariales va a realizar en breve: 


- Correo personal en Google Mail con identidad corporativa de la facultad. 


- Agenda personal/compartida en Google Calendar asociada a su cuenta de Google Mail, que podrá 
compartir con sus compañeros/as de clase y profesorado para llevar a cabo una planificación conjunta 
con todos ellos. 


- Trabajo colaborativo a través de Google Docs, que permite compartir documentos entre los usuarios 
de los servicios de Google, así como su edición simultánea y colaborativa, con trazabilidad de los 
cambios (lo que puede ser especialmente interesante para medir la participación de cada uno de los 
alumnos en la elaboración del documento final). 
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Actualmente se está llevando a cabo un estudio en Mondragon Unibertsitatea para integrar los servicios de 
la plataforma Google Apps con la herramienta Moodle, de forma que el usuario disponga de un único 
usuario y contraseña para acceder de forma transparente a todos los servicios indistintamente y facilitar 
aún más si cabe el uso integrado de las diferentes herramientas. 


 


Secretaría virtual 


Este servicio llamado Secretaría Virtual Universitaria comenzó a implantarse en el curso 2003/2004 y cubre 
los aspectos de información de todo el Colectivo Universitario. Es accesible desde cualquier PC con 
conexión a Internet ya que está desarrollado para su utilización con un navegador en lenguaje HTML y se 
accede a través de la página web de la facultad: http://idazkaritza.mondragon.edu/inicio.html 


Está dirigido a todo el colectivo universitario y consta de los siguientes servicios: 


 


Servicios Generales 


Dirigido a todo el colectivo universitario. En este apartado englobamos los siguientes servicios: 


- Información general universitaria. 


- Buzón de sugerencias: Esta utilidad permite realizar comentarios y/o sugerencias a propósito del 
servicio de Secretaría Virtual. 


Servicios al alumnado 


Se trata de servicios a los que sólo acceden los estudiantes: 


- Actualización de datos personales: los alumnos realizan la actualización de aquellos datos susceptibles 
de ser modificados durante un curso académico (ej. dirección personal, correo electrónico, etc.). 


- Consulta de la Matricula: información relativa a créditos matriculados, número de convocatorias… 


- Consulta de calificaciones de las materias: permite acceder tanto a las calificaciones/evaluaciones de 
cada actividad formativa de una materia como a la nota final de cada materia. 


- Inscripción: permite realizar la inscripción de un alumno en un curso determinado. 


- Matrícula: permite realizar la matrícula de todos aquellos alumnos inscritos previamente y que han sido 
admitidos por la universidad, tras la verificación del cumplimiento de todos los requisitos académicos 
exigidos. 


- Solicitud de convalidaciones: el alumno puede realizar la solicitud de convalidaciones de materias. 


- Anulación de convocatoria: el alumno puede solicitar la anulación de una convocatoria. 


- Adelanto de convocatorias: el alumno puede solicitar el adelanto de convocatorias. 


- Reclamación de calificaciones: el alumno puede solicitar la reclamación de una calificación publicada 


- Calendarios (escolar, académico...): el alumno puede consultar el calendario escolar… 


- Consulta e impresión de expedientes: Este servicio permite realizar la consulta e impresión del 
expediente académico de un alumno. 
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Servicios al Profesorado 


Se trata de servicios a los que sólo acceden los profesores docentes: 


- Consulta de datos de matrícula de los alumnos: el profesor puede obtener información relativa a: 
créditos matriculados, número de convocatorias, calificaciones obtenidas… 


- Publicación de calificaciones: cada profesor titular de una materia introduce las calificaciones de cada 
actividad de la materia y la calificación final de una materia. Esta información es publicada 
inmediatamente y accesible para los alumnos. 


- Gestión de reclamaciones: cada profesor puede gestionar las reclamaciones de los alumnos referidas 
a evaluaciones de las materias. El profesor puede consultar, denegar o aceptar dichas reclamaciones 
con la consiguiente revisión de nota. 


 


Infraestructura básica del alumnado 


En el caso de los alumnos que elijan la modalidad online a través de herramientas basadas en tecnologías 
web, el alumno deberá disponer de al menos la siguiente infraestructura tecnológica básica: 


● Ordenador personal, bien de tipo sobremesa o portátil, con sistema operativo que soporte el 
protocolo TCP/IP y posea un navegador web. 


● Las características mínimas de dicho ordenador son: 


o CPU de 1’5 GHz o superior. 


o 512 MB de memoria RAM o superior. 


o 40 GB de disco duro o superior. 


● Tarjeta gráfica de 1024x768 pixeles de resolución con 65536 colores o superior. 


● En el caso de los sistemas operativos de Microsoft, se recomienda Windows XP o posterior, en el 
caso de los sistemas operativos de la Apple se recomienda Mac OSX 10 posterior y en el caso de 
los sistemas operativos Linux cualquier distribución reciente será suficiente. 


● Paquete ofimático (MS Office, OpenOffice.org o equivalentes) así como una aplicación de lectura 
de ficheros en formato PDF. 


● Conexión a Internet lo más permanente posible, con una velocidad mínima de 300 Kbps e 
idealmente de 1 Mbps o superior. 


La adquisición de dicha infraestructura básica correrá por cuenta del alumnado. 


 


 


Infraestructura básica del profesorado 


Cada profesor dispone de la siguiente infraestructura tecnológica básica: 


● Ordenador personal, bien de tipo sobremesa o portátil, con sistema operativo que soporte el 
protocolo TCP/IP y posea un navegador web. 


● Las características mínimas de dicho ordenador son: 
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o CPU de 1’5 GHz o superior. 


o 512 MB de memória RAM o superior. 


o 40 GB de disco duro o superior. 


o Tarjeta gráfica de 1024x768 pixeles de resolución con 65536 colores o superior. 


● Paquete ofimático (MS Office, OpenOffice.org) así como una aplicación de lectura de ficheros en 
formato PDF. 


● Conexión a Internet. 


 


BIBLIOTECA DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA 


La Biblioteca de Mondragon Unibertsitatea es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la 
investigación y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestión de la Universidad en su 
conjunto. Tiene como misión difundir los recursos de información y dar acceso a los recursos tecnológicos 
necesarios para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y creación de conocimiento de la Universidad. 


Cuenta con un total de 2.682 m2 repartidos en tres campus. Dispone de red inalámbrica, 536 puestos de 
trabajo, 15 aulas de trabajo individual y en grupo, dos aulas de ordenadores, 124 PCs, escáneres, 
fotocopiadoras, impresoras y equipos audiovisuales. También cuenta con un servicio de préstamo de 
ordenadores portátiles, cámaras fotográficas, cámaras de video, tarjetas inalámbricas, grabadoras de 
audio, etc. 


Desde los equipos informáticos de la Biblioteca los alumnos pueden acceder, según un perfil establecido 
para cada uno de ellos, a todas las aplicaciones informáticas necesarias para el desarrollo de su formación. 


La colección está formada por 85.000 volúmenes, 950 publicaciones periódicas en papel y existe acceso a 
más de 30.000 libros y 3.000 revistas en formato electrónico. Además, su web da acceso a los principales 
portales de información científica, a una aplicación propia de sumarios electrónicos y al gestor bibliográfico 
Refworks, entre otros recursos y servicios. 


La Biblioteca de Mondragon Unibertsitatea presta sus servicios a todo el colectivo universitario a través de 
sus tres centros: 


● Biblioteca de MUE en Oñati, especializada en el área de Economía y Empresa. 


● Biblioteca de MGEP en Arrasate, especializada en el área de las Ingenierías. 


● Biblioteca de HUHEZI en Eskoriatza, especializada en el área de la Educación y las 
Humanidades. 


El alumnado puede ponerse en contacto con la biblioteca siempre que lo desee por teléfono, por correo 
electrónico, por correo postal, a través del apartado de sugerencias de la web… 


 


Personas usuarias 


Se consideran personas usuarias de la Biblioteca a: 


● Todos los miembros de la comunidad universitaria de Mondragon Unibertsitatea, (alumnado, 
personal docente, administrativo e investigador, etc.) 


● Los miembros de empresas, organismos e instituciones que hayan establecido convenios de 
colaboración con Mondragon Unibertsitatea que contemplen el servicio de Biblioteca. 
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● Otras personas con la correspondiente autorización y siempre dentro de la consideración que se 
establezca para cada caso. Los antiguos alumnos tendrán acceso a los servicios básicos de la 
Biblioteca. 


 


Servicios de la biblioteca 


Éstos son los principales servicios específicos de la Biblioteca referidos a este máster: 


● Servicio de información: El alumnado puede solicitar ayuda y consejo sobre cómo y dónde 
realizar búsquedas de información. Esta solicitud puede realizarla a través del teléfono, por correo 
electrónico, por correo postal, a través del apartado de sugerencias de la web… 


● Préstamo de documentos: El alumnado puede solicitar en préstamo domiciliario hasta un 
máximo de 3 documentos simultáneamente por un periodo de 10 días prorrogables. También 
puede reservar materiales que se encuentren prestados en ese momento o solicitar para su 
préstamo documentos que se encuentren físicamente en las bibliotecas de las otras facultades. 


● Préstamo interbibliotecario: Este servicio facilita originales en préstamo o reproducciones de 
documentos que han de utilizarse con finalidades académicas y de investigación, respetando 
siempre los derechos de propiedad intelectual. 


● Acceso a los recursos electrónicos de la Biblioteca: Desde cualquier ordenador conectado a 
Internet, todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a todos los recursos 
electrónicos de la Biblioteca (bases de datos, revistas electrónicas, libros electrónicos, sumarios 
electrónicos...). Los usuarios pueden imprimir, almacenar y copiar la información con fines 
docentes y de investigación. 


● Libros electrónicos: La universidad tiene contratos con varias plataformas a través de las cuales 
tiene acceso a gran cantidad de libros en formato electrónico de carácter multidisciplinar.  


● Bases de Datos: Las bases de datos han de utilizarse con finalidades académicas y de 
investigación, respetando siempre los derechos de propiedad intelectual. Tenemos contratadas 
las siguientes: 


- ISI Web of Knowledge: es una plataforma que da acceso a algunas de las más prestigiosas 
bases de datos del mundo. Incluye: ISI Web of Science, ISI Proceedings, Derwent Innovations 
Index, Journal Citations Report, ISI Essential Science Indicators, Current Contents Connect. 


- CSIC: Portal multidisciplinar que recoge la producción científica publicada en España desde 
los años 70. Recoge fundamentalmente artículos de revistas científicas, sus referencias 
bibliográficas, y de forma selectiva Actas de congresos, Series, Compilaciones, Informes y 
Monografías. 


- Engineering Village 2: Es un portal de información global para la ingeniería y las ciencias 
aplicadas y técnicas. Da acceso a algunas de las más importantes bases de datos como 
Compendex e Inspect... 


- Business Source Premier: Base de datos especializada en el campo de la economía y la 
empresa. Analiza más de 1700 publicaciones especializadas en economía y empresa de las 
que más de 1000 se encuentran a texto completo. Además, incluye Informes de Empresa, 
Informes comerciales sobre países, Análisis DAFO de empresas, etc.  


- Vlex: Portal de información integral sobre las distintas ramas del derecho. Incluye legislación, 
jurisprudencia, doctrina, contratos, noticias.... 
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- Ciss Atlas Contable: Base de datos que recoge legislación, jurisprudencia, doctrina 
administrativa, modelos, ejemplos y formularios sobre sociedades mercantiles, contabilidad y 
auditoría.  


- Educalex: Base de datos sobre legislación educativa de ámbito estatal y autonómico con 
todas las disposiciones que rigen el sistema educativo.  


- Inguma: Base de datos que recoge toda la producción científica en euskera. 


- Redined: Referencias a proyectos de investigación e innovación educativa, recursos 
didácticos y artículos de publicaciones periódicas españolas del campo de las ciencias de la 
educación, desde 1999.  


- Eric: la mayor fuente de información del mundo en el ámbito de la educación. En inglés, 
desde 1966.  


● Revistas electrónicas: Tenemos acceso a más de 2.000 revistas electrónicas. 


● Sumarios Electrónicos:  


- Sumarios electrónicos de Mondragon Unibertsitatea: la base de datos de sumarios 
electrónicos de Mondragon Unibertsitatea permite el acceso a los sumarios electrónicos de 
más de 1000 títulos de revistas, así como la posibilidad de recibir alertas de las revistas 
seleccionadas por el usuario. 


- Dialnet: base de datos de sumarios electrónicos creada por la Biblioteca de la Universidad 
de La Rioja y en la que actualmente participan varias bibliotecas universitarias, entre ellas, la 
de Mondragon Unibertsitatea. Permite el acceso a los sumarios electrónicos de más de 4600 
títulos de revistas, así como la posibilidad de recibir alertas de las revistas seleccionadas por 
el usuario. 


 


En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento 
de la propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la previsión de adquisión de los mismos. 


Se estima que los recursos materiales y servicios son los adecuados. 


La Facultad de Empresariales de MONDRAGON Unibertsitatea dispone de medios materiales y servicios 
que garantizan la actividad formativa.  Estos son: 


● Instalaciones 


● Entorno virtual de aprendizaje Moodle. 


● Aula Virtual 


● Servicios personales del estudiante. 


● Secretaría Virtual. 


● Biblioteca. 
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7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y 


servicios  necesarios  en  el  momento  de  la  propuesta  del  plan  de 


estudios, se deberá indicar la previsión de adquisión de los mismos. 


La ubicación de Asfabrik en Zorrozaurre se encuentra en proceso de remodelación para adecuarlo a la 
implantación de la presente titulación de grado. 


Dicha remodelación inicial está prevista que concluya en diciembre de 2019, para poder así albergar la 
titulación a partir del curso 2020/2021. 
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8 RESULTADOS PREVISTOS 


8.1 Estimación  de  los  valores  cuantitativos  para  los  indicadores  que  se 


relacionan a continuación y la justificación de dichas estimaciones. 


TASA DE GRADUACIÓN: es el porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto 


en el plan de estudios (d) o en un año académico más en relación con su cohorte de entrada en la titulación 


(d+1). 


Teniendo en cuenta que en el nuevo título propuesto se potencia la aplicación de metodologías docentes 


innovadoras para el desarrollo de las competencias asociadas al perfil profesional, así como un sistema de 


evaluación continúa basado en el seguimiento del proceso de aprendizaje de el/la alumno/a, se estima 


que la tasa de graduación supere la cifra del 75%. 


TASA DE ABANDONO: porcentaje entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso 


que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado, ni en ese año 


académico, ni en el anterior. 


La referencia histórica del título de Grado en Administración y Dirección de Empresas, fluctúa entre el 15% 


y el 25%, si bien la implantación de nuevas metodologías docentes ha reducido dichas tasas, lo que unido 


al reducido número de alumnos nos lleva a estimar que la tasa de abandono de los/as alumnos/as que 


ingresen en el mismo no supere la cifra del 15%.  


TASA DE EFICIENCIA: porcentaje entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios a los que 


debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados/as en un 


determinado curso académico y el número total de créditos en los que realmente ha tenido que matricularse. 


Dicha tasa en el título de Grado en Administración y Dirección de Empresas, se ha situado históricamente 


por encima del 90%, por lo que para este grado consideramos que la tasa de eficiencia alcanzará el 


90% 
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Grado en Business Data Analytics 
 


 


Informe Provisional UNIBASQ 


Expediente nº 10389/2018 


ID Título: 2503947 


Fecha: 29/03/2019 


 


INFORME CONDICIONADO A LA INTRODUCCIÓN DE MEJORAS, al título 
GRADO EN BUSINESS DATA ANALYTICS, emitido por UNIBAQ en su informe 
Provisional: 


INTRODUCCIÓN DE MEJORAS NECESARIAS CON EL FIN DE OBTENER 
INFORME FAVORABLE: 


Con respecto a estas modificaciones se considera lo siguiente: 


CRITERIO 3: COMPETENCIAS 


Las competencias específicas CE08 y CE09 parecen tener carácter transversal. Podrían 
ser trasladables en la actualidad a cualquier otro grado. Se recomienda redactarlas de 
forma que quede clara su especificidad con el grado propuesto. Bastaría con concretar el 
‘ámbito profesional’ al que se refiere la CE08 o de especificar qué sabrá hacer en equipo 
o en red en la CE09 en lugar de referirse genéricamente a ‘trabajar’. 


Se procede a la modificación de la redacción de las competencias CE08 y CE09, atendiendo 
a lo indicado en el informe, quedando redactadas de la siguiente manera: 


CE08. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones 
comunicativas que se producen en el ámbito de la analítica de los negocios, utilizando 
para ello técnicas de visualización de datos y velando por el multilingüismo. 


CE09. Es capaz de dar solución a problemas complejos del mundo de los datos a través 
del trabajo en equipo y en red. 
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CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se debe explicitar cuál será el uso de la tercera lengua (inglés) en las distintas materias y 
de qué manera se potenciará el aprendizaje de esta lengua. No es posible incluir lenguas 
no oficiales en las materias por si acaso en un determinado momento se decide utilizarlas. 


Como se explicaba en la Memoria del título y en las alegaciones anteriores, el contexto 
lingüístico de Mondragon Unibertsitatea es el de un entorno bilingüe con el euskera y el 
español como principales lenguas de la Universidad. 


En el Título de Graduado en Business Data Analytics la Universidad prevé la impartición 
de materias o partes de ellas en inglés, cuestión por la cual valora el conocimiento de dicho 
idioma dentro de las pruebas específicas de acceso al título. 


Tal y como se indicó en la alegación anterior la Universidad prevé la utilización de material 
complementario en dicho idioma, independientemente del idioma vehicular utilizado en la 
materia/asignatura. 


Así mismo la Universidad pondrá a disposición de los alumnos una plataforma digital para 
el refuerzo de dicho idioma. 


Atendiendo a lo indicado en los párrafos anteriores, se procede a incluir un nuevo apartado 
dentro del Criterio 5 “5.1.5.- Utilización del inglés en título”, quedando redactado de la 
siguiente manera: 


Utilización del inglés en el titulo 


Siendo el contexto lingüístico de Mondragon Unibertsitatea un entorno bilingüe con 
el euskera y el español como principales lenguas de la Universidad, el título de Grado 
en Business Data Analytics impartirá parte de las materias/asignaturas en inglés. 


Así mismo, se incorporarán en ingles materiales específicos adicionales de las 
materias/asignaturas, con el fin de reforzar los conocimientos técnicos de las 
mismas. 


La Universidad potenciara el aprendizaje y perfeccionamiento de dicha lengua, con 
la puesta a disposición de los alumnos de una plataforma digital de refuerzo. 


Igualmente, y atendiendo a lo señalado en el último informe “No es posible incluir lenguas 
no oficiales en las materias por si acaso en un determinado momento se decide 
utilizarlas”, se procede a reducir el número de materias/asignaturas que indicaban el inglés 
como posible lengua de impartición, dejando únicamente 6 materias/asignaturas con dicha 
referencia. 


 


C
SV


: 3
32


64
99


26
48


61
59


14
84


28
02


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


 
 


Listado de materias referencias como impartidas en inglés: 


 Cliente digital I 
 Big Data y Ecosistema digital II 
 Visualización de datos II 
 Economía, empresa y negocio III 
 Big Data y Ecosistema digital III 
 Programación y bases de datos III 


 


 Asignaturas/Materias ofertadas en Ingles 
Curso Asignatura/materia Tipo ECTS 


2º Cliente Digital I FB 6 
3º Big Data y Ecosistema Digital II OB 8 
2º Visualización de datos II OB 3 
3º Economía, empresa y negocio III OB 4 
4º Big Data y Ecosistema digital III OB 3 
4º Programación y bases de datos III OB 3 


 


FB.- Formación Básica // OB.- Obligatoria 


CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 


Una vez concretado el papel de las distintas lenguas en el plan de estudios, debe aportarse 
información de las capacidades del profesorado en este sentido. El nivel contrastado de 
dominio de la lengua debería equivaler a un nivel C1 o superior. 


Se procede a modificar la memoria, incluyendo dentro del Criterio 6 una tabla con las 
capacidades lingüísticas del profesorado: 


 


Ingles 
Nivel Nº % 


Nativo 1 4,55% 
C1 o Equivalente 4 18,19% 
B2 o Equivalente 6 27,27% 
Estancias y/o Publicaciones 10 45,45% 
No 1 4,55% 
   


Total 22 100,00% 
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Euskera 
Nivel Nº % 


C1 o Equivalente 10 45,46% 
Nativo sin Titulo 6 27,27% 
No 6 27,27% 
   


Total 22 100,00% 
 


CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


Se aporta un listado de empresas con convenios generales con la Facultad de Ciencias 
Empresariales que son susceptibles de ofrecer prácticas adecuadas para el título 
propuesto. Se menciona la existencia de compromisos orales al respecto, pero no se aporta 
ninguna evidencia documental. En este sentido, deben aportarse evidencias adicionales 
al respecto (ej. cartas de adhesión/compromiso/apoyo/intención de cooperar de empresas 
conveniadas con el nuevo título). 


A continuación, se incorporan las cartas de apoyo y colaboración recibidas hasta el 
momento. 
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2 JUSTIFICACIÓN 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 


científico o profesional del mismo 


En un entorno económico global, intensamente competitivo y de dinámica cambiante, las organizaciones 


requieren, de manera creciente, profesionales capaces de tomar decisiones informadas y no tanto en 


intuiciones. Es un tiempo marcado por una verdadera explosión en el volumen de datos generados y 


almacenados, una aceleración en la velocidad de los datos procesados y una ampliación de la variedad de 


datos sujetos al análisis según su tipo, complejidad y origen. 


Las sociedades están inmersas ya en lo que se denomina la economía del dato o la era del Big Data. Un 


periodo de transformación radical, hacia una economía basada en la información (en este caso en forma 


de datos), en la cual la explotación de la abundancia de datos, el uso de técnicas analíticas complejas, y la 


incorporación de los resultados del análisis a la estrategia empresarial, están teniendo una influencia 


determinante sobre la competitividad de las empresas, de las economías y por tanto de la sociedad. 


Actualmente, muchas empresas, entre ellas las más competitivas como Amazon, Google, etc. pero también 


startups, han construido sus modelos de negocios basados en la analítica de los datos; mientras otras 


empresas (multinacionales y PYMEs), en sectores más tradicionales, reconocen que el uso de business 


data analytics marca, cada día en mayor medida, la división entre ganadores y perdedores en la mayoría 


de los sectores de la industria y los servicios, debido al diseño de estrategias más afinadas a las nuevas 


formas de competir. 


Las empresas que perciben la importancia de esta transformación tecnológica y las implicaciones de la 


profundidad del cambio para sus estrategias de crecimiento y el desarrollo de oportunidades de negocio 


buscan un nuevo tipo de talento. Es decir, nuevos perfiles laborales, personas polivalentes capaces de 


comprender el nuevo entorno empresarial y el escenario competitivo, que posean las habilidades 


relacionadas con la formulación de problemas, la elaboración de preguntas relevantes, el desarrollo de 


modelos apropiados, el manejo de la estadística y la tecnología y que tengan las capacidades necesarias 


para orientar la toma de decisiones y la resolución de problemas empresariales y sociales. 


El informe “Posiciones y competencias más demandadas en España”0F


1, elaborado por Epyce en 2015, 


revela una evolución importante sobre las profesiones relativas a Big Data. Mientras que en 2015, analista 


Big Data era la doceava posición más demandada, pero se mencionaba que en un futuro próximo 


ascendería hasta la cuarta posición. Su papel es todavía más relevante si se analizan las posiciones más 


difíciles de cubrir: en 2015 era la segunda y en dos o tres años se preveía que se convertirá en la primera. 


En el mismo informe, pero de 2017, las posiciones tecnológicas de Big Data (7,61%) y Data Science (4,57%) 


ocupan el primero y segundo lugar como las más demandadas. En un estudio elaborado por Adecco, 


                                                            
1 https://www.eae.es/actualidad/noticias/las-posiciones-relacionadas-con-big-data-las-mas-buscadas-para-
las-empresas 


C
SV


: 3
32


64
99


26
48


61
59


14
84


28
02


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Informe de Empleabilidad de 2016 1F


2, identifica que los estudios relacionados con la Economía Digital son 


actualmente los más demandados. Dándose las mayores subidas en las áreas de inteligencia de negocio 


y Big Data, soporte y explotación y gestión y dirección de proyectos. Según el Observatorio de Empleo de 


Big Data y, en los seis primeros meses del 2017, la demanda de científicos de datos creció un 45% en 


Europa, según la consultora Procorre. En países como Portugal, este porcentaje aumentó un espectacular 


79% en el mismo periodo. 


A pesar de esta demanda creciente de analistas de negocios, la oferta de titulaciones en España referidas 


a este ámbito es muy limitada, como se reconoce el Libro Blanco para el diseño de las titulaciones 


universitarias en el marco de la economía digital 2F


3. Específicamente, la mayoría de las titulaciones de Grado 


en el ámbito de Estrategia y Gestión de Negocio que guardan relación con la Economía Digital están 


encuadradas en el área de Marketing y Comunicación. Resulta oportuno señalar que los grados en el área 


de Análisis de Negocios/Business Analytics, no están demasiado presentes en el panorama universitario 


español. Así pues, en un contexto impulsado por la economía del dato, la industria 4.0, la digitalización de 


todos los procesos organizativos, la computación en la nube, la expansión de datos móviles y la mejora 


constante del software, se quiere dar respuesta a una necesidad imperante de formar a personas 


capacitadas para la toma de decisiones basadas en la analítica de datos, que proporcione una mejor 


comprensión y perspectiva de la problemática y gestión empresarial en la nueva era digital. 


En el contexto europeo, una resolución denominada “Hacia una economía dirigida por los datos” presentada 


por la Comisión de Industria, Investigación y Energía se solicita a “la Unión y a los Estados miembros que 


mejoren sus esfuerzos coordinados en los establecimientos escolares y educativos por convertir las TIC en 


un campo profesional atractivo, especialmente para las mujeres y las niñas; considera que estos esfuerzos 


deberían incluir medidas dirigidas a fomentar una mentalidad más emprendedora y facilitar el acceso al 


emprendimiento en el sector de los macrodatos”. A nivel nacional, en la “Agenda Digital para España” 


elaborada por el Ministerio de Economía y Empresa, se destaca como uno de los ejes principales “Eje IV: 


Capacitación de profesionales TIC” dirigidas al apoyo de “acciones formativas dirigidas al conocimiento de 


tecnologías de aplicación en tratamiento masivo de datos”. 


El Grado en Business Data Analytics que se propone en esta memoria es un programa novedoso en el 


escenario universitario español y tiene un carácter generalista. Representa un programa integrador e 


interdisciplinar que proporciona a los/las estudiantes las herramientas imprescindibles para desarrollar 


modelos analíticos aplicados a distintos tipos de datos, estructurados y no estructurados, y a diferentes 


sectores, incluyendo la consultoría, los servicios financieros, el marketing y la industria, entre otros. El 


programa proporciona a los/las estudiantes una formación integral en la analítica de datos, la gestión de 


                                                            
2 https://adecco.es/wp-content/uploads/2017/11/Informe-Infoempleo-Adecco.-Oferta-y-demanda-de-
empleo.pdf 
3 http://www.agendadigital.gob.es/planes-
actuaciones/Bibliotecacontenidos/Material%20Formaci%C3%B3n%20de%20excelencia/Libro-
Blanco.pdf 
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los negocios, la estadística y matemática y todo ello soportado por la tecnología. Este grado ofrece un 


enfoque holístico de la analítica empresarial que asocia el razonamiento cualitativo con herramientas 


cuantitativas en la identificación de problemáticas empresariales claves, su traducción a preguntas 


relevantes y la aplicación de la analítica de datos para proponer soluciones y acciones concretas. 


Dada la naturaleza actual y novedosa del área de Business Data Analytics, no es de extrañar que el mapa 


de la oferta académica en España presente una escasa presencia de grados relacionados con el hilo 


conductor de la analítica empresarial en los términos propuestos en esta memoria. En el ámbito de Máster, 


según el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT), la situación ha variado los últimos años en 


relación con los Grados. Sin embargo, existe en el análisis de los títulos no oficiales en España la tendencia 


a ampliar la oferta académica a los temas de Cloud Computing, Business Intelligence, Data Science y 


herramientas de visualización y representación de Big Data. Por tanto, se puede concluir que existen pocos 


referentes o antecedentes de Business Data Analytics en el panorama universitario español. Actualmente 


si que existe cierta oferta en másters, pero entendemos que es clara la necesidad de trasladar dichos 


conocimientos a un grado para así poder disponer de formación de máster realmente especialista. 


En la esfera internacional, por el contrario, durante los últimos años ha habido una eclosión de programas 


vinculados a Business Data Analytics y la ciencia de los datos. Estos programas permiten una formación 


generalista e interdiciplinar a el/la alumno/a que después optará por especializarse en los diferentes ámbitos 


que se abren en el campo de la analítica de negocio. 


Experiencias  anteriores  de  la  universidad  en  la  impartición  de  títulos  de  características 


similares 


Es en 1997 la Escuela Politécnica Superior y la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación 


constituyen Mondragon Unibertsitatea (M.U.), Universidad de titulación privada, reconocida como tal por la 


Ley 4/1997, de 30 de mayo (B.O.P.V. 18.06.1997). Se crea así en Oñati la Facultad de Ciencias 


Empresariales que comenzó a organizar e impartir enseñanzas conducentes a la obtención de los títulos 


del Área de Gestión Empresarial, tales como, la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas y 


la Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan de estudio homologado por el Consejo Superior de 


Universidades de Madrid, según Real Decreto 1352/1998, de 26 de junio de 1.998 – BOE 28/07/1.998). 


En el año 2003 y respondiendo a las necesidades del tejido empresarial de la comarca y su entorno, se 


creará en Irún el Campus de Bidasoa de la misma Facultad. 


En 2014 se crea Bilbao Berrikuntza Faktoria (BBF), un proyecto pionero de aprendizaje, innovación y 


emprendimiento, ubicado en Bilbao, e impulsado y gestionado por Mondragon Unibertsitatea, en 


colaboración con el Ayuntamiento de Bilbao. Este espacio aglutina en un mismo lugar y de forma integral, 


formación universitaria y una comunidad de personas y empresas tractoras de iniciativas empresariales 


innovadoras. 


En el año 2008 la Facultad de Empresariales atendiendo a la necesidad de la sociedad y del tejido 


empresarial decidió diseñar un nuevo grado orientado a formar profesionales capacitados para liderar de 
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forma eficiente la creación de empresas y equipos autogestionados destacando su capacidad como 


agentes de cambio. A través de este grado se ha conseguido en diferentes ubicaciones de la geografía 


nivel mundial (Madrid, Barcelona, Valencia, etc.) 


La evolución del número de graduados en la Facultad de Empresariales de Mondragon Unibertsitatea es la 


siguiente: 


Tabla	1:	Evolución	nº	estudiantes	GADE	y	LEINN 


Titulo 


           


2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 


GADE 84 131 183 266 308 374 410 414 433 415 421 


LEINN 0 28 77 126 227 318 389 479 628 755 819 


GADE.‐	Grado	en	Administración	y	Dirección	de	Empresas	


LEINN.‐	Grado	en	Liderazgo	Emprendedor	e	Innovación	


El presente título de Grado en Business Data Analytics, nace con la vocación de dar respuesta desde la 


educación universitaria a la actual necesidad existente en la sociedad y en el tejido empresarial del País 


Vasco en particular, y en España en general, de profesionales relacionados con la gestión de los datos para 


la toma de decisiones empresariales y para la identificación de nuevas oportunidades de negocio. 


Si bien, se trata de un título de nueva creación, existen experiencias de éxito previas en Mondragon 


Unibertsitatea que avalan la idoneidad de este nuevo título, entre ellas cabe destacar:  


 La implantación y desarrollo del proyecto Mendeberri cuyo objetivo era “adaptar el modelo 


educativo de Mondragon Unibertsitatea a las necesidades actuales de la empresa y la sociedad”. 


En este sentido la Universidad inició el curso 2014-2015 un proceso de reflexión y prospección 


respecto a las líneas futuras de la educación, lo cual ha venido a denominarse Mendeberri 2025. 


Este proyecto tiene por objetivo desarrollar “un modelo educativo que pone el acento no solo en 


la formación de futuros profesionales, sino también en el desarrollo humano y ciudadano”. En el 


se identifican seis ejes que sustentan este modelo: Ciudadano en el mundo, Identidad y objetivos 


personales, aprendiz flexible, aprendiz activo, comunicador y facilitador de la comunicación y 


cooperativo. 


 La implantación y desarrollo exitoso de los grados de Administración y Dirección de Empresas y 


Liderazgo Emprendedor e Innovación, en la que en cada uno de ellos se han integrado 


características pedagógicamente innovadoras. En la primera de ellas, se ha conseguido una 


relación con empresas muy significativa que permite a el/la alumno/a aprender desde la aplicación 


práctica de los conocimientos. Y en la segunda, se ha conseguido desarrollar las habilidades 


emprendedoras de los jóvenes para fomentar la innovación, creación de empresas, e implantación 


de equipos autogestionados en las empresas. 


 Uno de los valores fundacionales de Mondragon Unibertsitatea es la cercanía con la empresa. 


Esto se materializa a través del trabajo del departamento de “Universidad-Empresa” y de los 
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diferentes proyectos de transferencia que se desarrollan juntamente con empresas. Esto ha 


permitido que, en la Facultad de Empresariales de Mondragon Unibertsitatea, en el curso 2017-


2018 se hayan establecido más de 350 convenios de colaboración en el Grado de Administración 


y Dirección de Empresas y unas 120 en el Grado de Liderazgo Emprendedor e Innovación. 


 Implantación y desarrollo exitoso desde el 2012 de los Másters Universitarios en Marketing Digital 


y Dirección Contable y Financiera que han permitido una especialización de los diferentes 


profesionales que forman parte del claustro de profesores y avalan un recorrido previo que aporta 


calidad y experiencia en el cumplimiento de los objetivos finales del nuevo título. 


Experiencias investigadoras previas de la universidad en el ámbito científico del título oficial 


Mondragon Unibertsitatea se caracteriza por sus esfuerzos en la transferencia de conocimiento a las 


empresas del entorno. Nuestro modelo de investigación está centrado en la transferencia de conocimiento 


a las organizaciones, especialmente, a la empresa. En este sentido, nuestro principal objetivo es aportar 


valor al tejido económico planteando soluciones innovadoras en aspectos como el desarrollo de nuevos 


negocios, la gestión estratégica de personas o el desarrollo de nuevos mercados a través de la orientación 


a cliente. Una de nuestras señas de identidad es la acción, es decir, la capacidad de aplicar el conocimiento 


a la resolución de problemas de forma eficiente. 


Para ello abordamos junto con las organizaciones un proceso que comienza en la propia estructuración del 


problema, compartiendo con las empresas espacios de pensamiento estratégico que permitan identificar 


un camino de acción que recorremos juntos a través de la puesta en marcha de proyectos de investigación 


y transferencia concretos. En ese sentido, sentimos a las empresas como colaboradoras, como partners, 


en la resolución de sus problemas de gestión y emprendizaje abordando con ellas desde el diseño de la 


solución del problema hasta su ejecución. 


En el ámbito del título que se propone se han realizado diferentes proyectos de transferencia, si bien 


destacamos ASFABRIK por su envergadura y encaje con la propuesta de este título. AS Fabrik Bilbao tiene 


como objetivo la mejora de la competitividad de las empresas locales y la consolidación de Zorrotzaurre, 


como un ecosistema innovador y de referencia en el ámbito de los servicios avanzados para la industria 


4.0 y la economía digital. El proyecto tendrá como epicentro un edificio público ubicado en Zorrotzaurre con 


pasado industrial, que será acondicionado como centro de referencia del proyecto y punto de encuentro de 


las actividades previstas. Desde este edifico se coordinarán cuatro actuaciones clave, a desarrollar en los 


próximos tres años, y que tienen como objetivo contribuir a la consolidación de un nuevo modelo de 


producción:  


 Programas formativos dirigidos a estudiantes de universidad, personas emprendedoras y 


profesionales, pensados para abordar los desafíos de la industria 4.0 en la economía digital. 
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 Acciones de networking entre los principales agentes o grupos de interés del ámbito público y 


privado para coordinar una estrategia única, que sea efectiva y eficaz para atender las 


necesidades actuales y futuras del sector industrial. 


 Propuestas que estimulen y favorezcan el lanzamiento de start-ups con sede en Bilbao, 


relacionadas con la tecnología, la especialización y la inteligencia que requiere la industria 4.0 


para posicionarse internacionalmente. 


 La puesta en marcha de un observatorio y laboratorio de ideas, donde se analizarán las tendencias 


en los ámbitos tecnológicos, industria 4.0 y economía digital, para identificar los desafíos a los que 


se enfrentan las empresas locales y proponer soluciones innovadoras para estos retos. 


Este título permitirá a la Universidad reforzar la actividad investigadora y de transferencia en el ámbito del 


título. 


Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la sociedad 


El informe “Posiciones y competencias más demandadas en España”3F


4, elaborado por Epyce en 2015, 


revela una evolución importante sobre las profesiones relativas a Big Data. Mientras que, en 2015, analista 


Big Data era la doceava posición más demandada, pero se mencionaba que en un futuro próximo 


ascendería hasta la cuarta posición. Su papel es todavía más relevante si se analizan las posiciones más 


difíciles de cubrir: en 2015 era la segunda y en dos o tres años se preveía que se convertirá en la primera. 


En el mismo informe, pero de 2017, las posiciones tecnológicas de Big Data (7,61%) y Data Science (4,57%) 


ocupan el primero y segundo lugar como las más demandadas. En un estudio elaborado por Adecco, 


Informe de Empleabilidad de 2016 4F


5, identifica que los estudios relacionados con la Economía Digital son 


actualmente los más demandados. Dándose las mayores subidas en las áreas de inteligencia de negocio 


y Big Data, soporte y explotación y gestión y dirección de proyectos. Según el Observatorio de Empleo de 


Big Data y, en los seis primeros meses del 2017, la demanda de científicos de datos creció un 45% en 


Europa, según la consultora Procorre. 


El Grado en Business Data Analytics que se propone en esta memoria es un programa novedoso en el 


escenario universitario español y tiene un carácter generalista. Representa un programa integrador e 


interdisciplinar que proporciona a los/las estudiantes las herramientas imprescindibles para desarrollar 


modelos analíticos aplicados a distintos tipos de datos, estructurados y no estructurados, y a diferentes 


sectores, incluyendo la consultoría, los servicios financieros, el marketing y la industria, entre otros.  


Mondragon Unibertsitatea, fiel a sus principios fundacionales, tiene una vocación de satisfacer la demanda 


del tejido empresarial del País Vasco por lo que ve necesario un título como el que se propone en esta 


memoria. En este sentido, conviene destacar la empleabilidad de los egresados de Mondragon 


                                                            
4 https://www.eae.es/actualidad/noticias/las-posiciones-relacionadas-con-big-data-las-mas-buscadas-para-
las-empresas 
5 https://adecco.es/wp-content/uploads/2017/11/Informe-Infoempleo-Adecco.-Oferta-y-demanda-de-
empleo.pdf 


C
SV


: 3
32


64
99


26
48


61
59


14
84


28
02


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Unibertsitatea. Así, en el estudio realizado por Lanbide (Gobierno Vasco) sobre la encuesta de Inserción 


Laboral de Titulados y Tituladas universitarias (promoción 2013), en lo que respecta a las personas tituladas 


por Mondragon Unibertsitatea, las valoraciones son muy positivas destacando los siguientes aspectos: 


 La tasa de actividad es de un 93,6% mientras que la tasa de paro es del 11,5% a nivel de 


Universidad. 


 En los grados de la Facultad de Empresariales de Mondragon Unibertsitatea, la tasa de actividad 


es de un 97,6% (en GADE) y de 100% (en LEINN). 


Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de influencia del título 


A finales de abril de 2018, el Gobierno Vasco y las cuatro organizaciones empresariales vascas (Confebask, 


Adegi, Cebek y SEA) sellaron el Acuerdo Marco de Colaboración por el Empleo y la Cualificación en Euskadi 


2018-2020. Este acuerdo tiene tres grandes ejes: “la colaboración para que las políticas públicas se ajusten 


a las necesidades del tejido productivo, la necesidad imperiosa de cuidar al máximo la formación como 


garantía de la competitividad futura y el convencimiento de la necesidad de acabar con el desajuste laboral 


y salarial de género”. 


A finales de junio de 2018 el departamento de Educación del Gobierno Vasco presentó la Estrategia STEAM 


Euskadi. La estrategia STEAM busca impulsar la educación y formación científico- técnica en todas las 


etapas educativas. Además, persigue inspirar vocaciones y aspiraciones profesionales STEM, con especial 


atención en las alumnas, y promocionar una cultura científica entre la sociedad. Se trata de una iniciativa 


que da respuesta a una necesidad en la zona de influencia del título, pero también a nivel estatal y europeo. 


Según el Censo de Población y Viviendas de 2011, la Comunidad Autónoma del País Vasco cuenta con 


una población de 2.175.819 habitantes. Concretamente en la zona de influencia principal del título, 


podemos realizar la estimación de 1.139.426 habitantes (un 52% del total de habitantes en Euskadi). Si 


realizamos un análisis más detallado, y según fuentes del Eustat, en 2016 había 18.798 jóvenes de 18 años 


en la Comunidad Autónoma del País Vasco, de los cuáles, el 50% (9.448) pertenecen a la zona de 


influencia. En el siguiente gráfico se puede apreciar la evolución de la natalidad para la próxima década en 


la zona de influencia prioritaria. 


 


Además, según el estudio de “Establecimientos y personas empleadas en la C.A. de Euskadi por territorio 


histórico y comarca según rama de actividad” en 2017 el número de personas empleadas en la zona de 


influencia prioritaria se incrementa levemente con respecto a los años anteriores. 
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Analizando más de cerca a nuestro público objetivo, el siguiente estudio realizado por Eustat, titulado 


“Alumnado de nuevo acceso a las universidades de la C.A. de Euskadi”, se puede apreciar una ligera 


tendencia a la baja en el número total de personas que acceden a la universidad. Aunque, es de destacar 


el notable incremento del alumnado matriculado en universidades privadas. 


 


En este sentido, la oferta de títulos dentro del área de gestión de la Facultad de Ciencias Empresariales de 


Mondragon Unibertsitatea siempre ha ido acorde con las necesidades planteadas desde el mundo 


empresarial. El rigor y el nivel académico, la posibilidad de una formación estudio-trabajo, así como las 


prácticas realizadas a lo largo de los estudios en estas empresas, son un valor añadido clave en el 


desarrollo de la formación del alumnado. 


 


   


C
SV


: 3
32


64
99


26
48


61
59


14
84


28
02


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







2.2 Referentes  externos  a  la  Universidad  proponente  que  avalen  la 


adecuación  de  la  propuesta  a  criterios  nacionales  o  internacionales 


para títulos de similares características académicas. 


Planes de estudios de universidades españolas, europeas, de otros países o internacionales de 


calidad o interés contrastado. 


Durante la fase de diseño del plan de estudios, se ha procedido a identificar las ofertas existentes en 


España, Europa y Estados Unidos. Las referencias analizadas han sido las siguientes: 


 Análisis de los títulos de grado del Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) 


relacionados el mundo de los datos. 


 Análisis de otros títulos ofertados en el ámbito de actuación de este título. 


 Análisis de grados sobre business data analytics ofertados por universidades referentes a nivel 


europeo. 


Realizado un análisis de los diferentes grados relacionados con el ámbito de business data analytics en el 


Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT), se pueden observar los siguientes grados. 


 


 


Además de los anteriores, se deberían tener en cuentas otros títulos de grado verificados por las entidades 


de verificación correspondiente, pero que por algún motivo no aparecen en el RUCT. Dichos títulos serían 


los siguientes: 


 Grado en Gestión Empresarial Basada en el Análisis De Datos (Business Analytics) por la 


Universidad Europea de Madrid 


 Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics por la Universidad Francisco de Vitoria 


 Grado en Datos y Analítica de Negocio por la IE Universidad (pendiente de verificación) 


 Grado en Inteligencia de Negocios por la Universidad San Pablo-CEU 


 Grado en Ciencia de Datos de la Universitat de València 


 Grado en Ciencia de Datos por la Universitat Politècnica de València 
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Analizados de forma exhaustiva todos los títulos, se procede en esta memoria a analizar únicamente 


aquellos grados orientados al ámbito de business data analytics, obviando para esta memoria y no así para 


su análisis interno, los referidos únicamente a la ciencia de datos. 


Universidad y titulación Descripción Contenidos 


Universidad Pontificia de Comillas 


(Grado en análisis de negocio / business 
analytics) 


Se trata de un grado de 240 ECTS 
orientado de manera específica al 
ámbito de la analítica de negocio con 
una combinación de áreas de 
conocimiento donde predominan las 
relacionadas con negocio (Empresa y 
Marketing) y los datos (Data Mining y 
Big Data), incorporando áreas de 
conocimiento más transversales 
(Matemática y la Informática). 


Empresa: 


Introducción a la analítica de negocio 
(Sem2) 


Liderazgo y cambio (Sem8) 


Coaching ejecutivo (Sem8) 


Consultoría estratégica (Sem8) 


Dirección de empresas (Sem1) 


Ética y responsabilidad en la era digital 
(Sem5) 


Gestión de proyectos (Sem8) 


Dirección de personas (Sem8) 


Innovación y cambio tecnológico 
(Sem8) 


Nuevos modelos de negocio (Sem8) 


Negociación (Sem8) 


Economía: 


Análisis económico para la toma de 
decisiones (Sem2) 


Macroeconomía (Sem3) 


Macroeconomía internacional (Sem4) 


Economía de redes (Sem6) 


Economía del comportamiento (Sem8) 


Economía política internacional (Sem8) 


Economía digital (Sem8) 


Finanzas y contabilidad: 


Fundamentos de contabilidad (Sem2) 


Análisis de riesgos y de crédito (Sem8) 


Análisis de servicios financieros (Sem8) 


Contabilidad financiera para la toma de 
decisiones (Sem3) 


Fundamentos de finanzas (Sem4) 


Contabilidad directiva (Sem4) 


Finanzas corporativas (Sem5) 


Mercados financieros internacionales 
(Sem6) 


Derivados financieros (Sem6) 


Análisis financiero (Sem8) 


La economía de los mercados 
financieros (Sem8) 
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Matemáticas: 


Álgebra (Sem1) 


Cálculo (Sem2) 


Matemática financiera (Sem3) 


Investigación operativa (Sem5) 


Métodos de análisis de datos: 


Estadística y probabilidad (Sem3) 


Métodos estadísticos (Sem4) 


Data mining I. Regresión(Sem 4) 


Data mining II. Predicción y clasificación 
(Sem 5) 


Data mining III (Sem 6) 


Econometría financiera (Sem8) 


Datos Masivos: 


Introducción a bases de datos (Sem 5) 


Visualización de datos (Sem6) 


Big Data (Sem3) 


Inteligencia de negocio (Sem8) 


Tecnologías Big data (Sem8) 


Desarrollo de aplicaciones para la 
visualización de datos (Sem8) 


Arquitectura para la gestión de datos 
(Sem8) 


Analítica social y de la web (Sem6) 


Marketing 


Fundamentos de marketing (Sem5) 


Marketing analítico (Sem6) 


Inteligencia de consumidor (Sem6) 


Marketing digital (Sem6) 


Las tendencias globales y la formación 
del discurso social (Sem6) 


Informática: 


Introducción a la programación (Sem3) 


Introducción a la estadística 
computacional (Sem6) 


Visual Basic (Sem6) 


Estadística computacional (Sem8) 


Desarrollo de aplicaciones orientadas a 
objetos (Sem8) 


Prácticas: 


Prácticas (Sem7) 


Trabajo fin de grado: 


Trabajo fin de grado (Sem8) 


Universidad Europea de Madrid Se trata de un grado de 240 ECTS 
orientado de manera específica al 


Estadística y probabilidad: 
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(Grado en Gestión Empresarial Basada 
en el Análisis De Datos / Business 
Analytics) 


ámbito de la analítica de negocio con 
una combinación de áreas de 
conocimiento donde predominan las 
relacionadas con negocio y los datos, 
incorporando áreas de conocimiento 
más transversales. 


Este grado destaca por un claro enfoque 
en el ámbito de los negocios (Economía, 
Derecho, Organización y estrategia, 
Sistemas de información y Marketing) y 
la incorporación de diferentes materias 
prácticas (proyectos) a lo largo de los 
diferentes cursos. Incluye asimismo 
materias transversales como la 
programación, las matemáticas y un alto 
nivel de conocimientos estadísticos y de 
probabilidad. El área dedicada a los 
datos (Big Data y Datos) es suficiente y 
tiene una alta dedicación en ECTS para 
un grado sobre Business Data Analytics. 


Econometría  


Estadística I 


Estadística II  


Herramientas de análisis estadístico  


Principios básicos de la estadística  


Matemática discreta  


Inferencia estadística  


Análisis multivariante de datos  


Fundamentos matemáticos: 


Matemáticas: álgebra y cálculo 


Álgebra  


Cálculo numérico  


Programación y bases de datos: 


Bases de datos  


Fundamentos de la programación I 


Fundamentos de la programación II  


Fundamentos de programación y 
computadores  


Programación orientada a objetos 


Lenguajes de programación estadística 


Big Data: 


Estructuras de Datos  


Ingeniería de datos I  


Ingeniería de datos II  


Almacenamiento masivo de datos 


Datos: 


Fuentes de información  


El ciclo del dato  


Resolución de problemas complejos 


Inteligencia Artificial  


Estadística computacional  


Aprendizaje Automático  


Visualización de datos 


Análisis de Datos de Internet 


Organización y estrategia: 


Empresa sostenible 


Fundamentos de Gestión de la Empresa 


Dirección Estratégica  


Fundamentos de empresa  


Dirección estratégica y Análisis 
Financiero 


Sistemas de información: 


Herramientas de CRM  
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Sistemas de información empresarial  


Estudio de datos de panel 


Marco legal y ético: 


Derecho aplicado al tratamiento de 
datos  


Derecho de la empresa  


Ética y eficacia profesional  


Seguridad y Legislación profesional 


Economía: 


Contabilidad I 


Contabilidad II  


Finanzas I 


Finanzas II  


Macroeconomía  


Microeconomía  


Taller. Toma de decisiones financieras 


Marketing: 


Psicosociología del consumidor  


Marketing 


Marketing y Ventas  


Economía y marketing digital 


Habilidades personales: 


Impacto e influencia relacional  


Taller. Toma de decisiones I  


Gestión de Personas  


Taller. Toma de decisiones de recursos 
humanos  


Eficacia personal y profesional 


Prácticas: 


Proyecto de Big Data I  


Proyecto de Big Data II  


Proyecto de Big Data III  


Proyecto de Open Data I  


Proyecto de Open Data II  


Proyecto de sistema de información  


Prácticas Empresa I 


Prácticas Empresa II 


Actividades Universitarias 


Prácticas externas  


Ampliación de prácticas /actividades 
universitarias 


Trabajo Fin de Grado:  


Trabajo Fin de Grado: Business 
Analytics 
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Universidad Francisco de Vitoria 


(Grado en Análisis de 
Negocios/Business Analytics) 


Se trata de un grado de 240 ECTS 
orientado de manera específica al 
ámbito de la analítica de negocio con 
una combinación de áreas de 
conocimiento donde predominan las 
relacionadas con negocio y los datos, 
incorporando áreas de conocimiento 
más transversales. 


Este grado destaca por un claro enfoque 
en el ámbito de los negocios, pero sobre 
todo por el conjunto de materias 
dedicadas a la gestión de los datos (Big 
Data, Fuente de datos, Data Mining y 
Visualización datos). Como en otros 
grados, este grado combina las áreas de 
conocimiento transversales de 
matemáticas, estadística y 
programación. 


Estadística y probabilidad: 


Introducción a la Estadística y la 
Probabilidad 


Métodos Estadísticos 


Fundamentos matemáticos: 


Álgebra y su Aplicación 


Cálculo y su Aplicación 


Programación y bases de datos: 


Introducción a Bases de Datos 


Algoritmos 


Programación I 


Programación II 


Big Data: 


Introduction to Big Data and Data 
Management 


Arquitectura de Sistemas y Datos 


Big Data I: Infraestructura 


Big Data II: Storage Analysis 


Fuentes de datos: 


Fuentes de Datos 


Data Mining: 


Data Mining I 


Data Mining II 


Artificial Intelligence 


Decision Support Systems 


Machine Learning 


Visualización de datos: 


Big Data III: Data Visualization 


Organización y estrategia: 


Business Organization and 
Management I: the Role of Business 
Analyst 


Dirección Estratégica 


Business intelligence: 


Corporate Intelligence I 


Corporate Intelligence II 


Marco legal y ético: 


Company Law I 


Educación para la Responsabilidad 
Social 


Ethics ithe Digital Era 


La Cuestión de Dios 


Economía: 


Contabilidad 
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Control de Gestión 


Finance 


Financial Analytics 


Macroeconomía 


Microeconomía 


Marketing: 


Marketing Analytics and Social Media 


Antropología Fundamental 


Habilidades personales: 


Habilidades y Competencias de la 
Persona 


Pensamiento Crítico 


Human Resources Analytics 


Prácticas: 


Practicum 


Trabajo Fin de Grado: 


Trabajo Fin de Grado 


IE Universidad 


(Grado en Datos y Analítica de Negocio) 


Se trata de un grado de 240 ECTS 
orientado de manera específica al 
ámbito de la analítica de negocio con 
una combinación de áreas de 
conocimiento donde predominan las 
relacionadas con negocio y los datos, 
incorporando áreas de conocimiento 
más transversales. 


Este grado destaca por un claro enfoque 
en el ámbito del análisis de datos (Data 
Mining) si bien contiene un conjunto 
importante de materias relacionadas 
con el ámbito de los datos. Destacar 
asimismo, el conjunto de materias 
dirigidas a trabajar las habilidades 
personales. 


Estadística y probabilidad: 


Matemáticas para ciencia de datos 


Estadística inferencial y diseño de 
experimentos 


Investigación de operaciones 


Probabilidad y estadísticia para el 
mundo real 


Programación y bases de datos: 


Bases de datos avanzado 


Programación para ciencia de datos 


Desarrollo de software 


Sistemas operativos y computación en 
paralelo 


Big Data: 


Computación Cloud 


Estructura y almacenamiento de datos 


Tecnología de Big Data 


Consulta y recuperación de la 
información 


Fuentes de datos: 


Fuentes de datos e introducción a la 
analítica de negocio 


Data Mining: 


Aprendizaje automático I 


Aprendizaje automático II 


Implementación de tecnologías de 
inteligencia artificial 
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Motores de recomendación 


Procesamiento de lenguaje, minería de 
textos y análisis semántico 


Previsión y análisis de series temporales 


Simulación y modelado para entender el 
cambio 


Visualización de datos: 


Visualización de datos & insights 


Empresa: 


Fundamentos de administración y 
gestión de empresas 


Analítica de negocios 


Ética y privacidad de datos 


Análisis de redes sociales 


Habilidades personales: 


Fundamentos del comportamiento 
humano 


Habilidades comunicativas 


Autogestión y gestión del estrés 


Gestión de carrera profesional 


Trabajo en equipo 


Ideas e innovación 


Tecnología e innovación 


Seminario: Problemática global y debate 


Prácticas: 


Proyecto 


Trabajo Fin de Grado: 


Proyecto Fin de Grado 


Universidad San Pablo-CEU 


(Grado en Inteligencia de Negocios) 


Se trata de un grado de 240 ECTS 
cuyos objetivos son: 


 Preparar profesionales para una 
de las profesiones del futuro: la 
gestión de empresas a través del 
estudio de datos. 


 Desarrollar la capacidad de 
resolver problemas de manera 
creativa e innovadora. 


 Comprender el funcionamiento 
de la tecnología. 


 Dotar a el/la alumno/a de los 
conocimientos básicos para 
continuar estudiando o trabajar 
en temas de Big Data. 


Se trata de un grado con un alto 
componente de materias relacionadas 
con la empresa, pero desde una visión 
práctica orientada a los datos. Además, 
se incluyen múltiples materias 
relacionadas con la estadística y el 
análisis de datos. 


Curso 1: 


Fundamentos de gestión de empresas 


Ideas que configuran el mundo: 
Conceptos económicos 


Herramientas informáticas para la 
gestión 


Matemáticas para los negocios 


Pensamiento creativo 


Ética 


Claves de historia contemporánea 


Gestión empresarial: Marketing y 
comercialización 


Visualización y presentación de los 
datos 


Innovación empresarial 


Probabilidad y estadística 


Fundamentos de computadores 
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Curso 2: 


Comportamiento del consumidor 


Inversión y financiación 


Mercados y economía internacional 


Algoritmos y estructura de datos 


Estadística inductiva 


Gestión empresarial: Contabilidad 
financiera 


Emprendimiento 


Análisis cuantitativo del entorno 
económico 


Gestión empresarial: Fiscalidad 


Tecnologías y desarrollo humano 


Estadística predictiva 


Gestión de bases de datos 


Curso 3: 


Marketing digital 


Análisis de estados contables 


Fundamentos de minería de datos y Big 
Data I 


Transformación digital de la empresa 


Historia de la innovación y el 
conocimiento 


Historia económica global 


Doctrina social de la iglesia 


Metodologías de diseño de software 


Fundamentos de minería de datos y Big 
Data II 


Teoría de juegos y negociación 


Pensamiento de lenguaje 


Análisis de datos para el marketing 
digital 


Curso 4: 


Ciberseguridad 


Tendencias en economía digital 


Optativas de itinerario 


Deontología 


Prácticas externas 


Trabajo Fin de Grado 


 


Una vez analizados los grados a nivel nacional, es necesario elevar la mirada y analizar los diferentes 


grados relacionados con el Business Data Analytics que se encuentra a nivel europeo y como no, en 


Estados Unidos. Se destaca además que, para un mejor análisis, se han realizado visitas presenciales a 
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algunos de los centros donde se imparten dichos grados. A continuación, se muestran y analizan en detalle 


algunos de ellos: 


 Business Analytics BSc by Lancaster University 


 Business Data Analytics by Arizona State University 


 BSc Business Analytics by Leeds University 


 Business Analytics by MIT 


 Business Analysis & Technology by University of Strathclyde Glasglow 


 Business Analytics by Drexel University 


A continuación, un breve análisis de los diferentes grados identificados como referentes en el ámbito del 


business data analytics. 


Universidad y titulación Descripción Contenidos 


Lancaster University 


(Business Analytics) 


Se trata de un grado de tres años en los 
que se trabajan con herramientas 
matemáticas para el modelado de 
datos. Además, este grado permite 
gracias a su elevada oferta de materias 
optativas desarrolla ciertas habilidades 
sobre otras. 


Curso 1: 


Foundations of Business Analytics 


Future Global Leaders 


Project Challenge 


Statistics and computing for 
management 


Introduction to management science 


Introduction to operations management 


Curso 2: 


Consultancy skills 


Spreadsheet modelling for management 


Statistical methods for business 


Business modelling and simulation 


Introduction to financial accounting for 
managers 


Introduction to Operations management 


IT in Organisations: Introduction to 
ERPs 


Managing Business Information 
Systems 


Marketing Fundamentals 


Optimisation 


Project management tools & techniques 


Quality and risk management 


Supply chain management 


Techniques for management decisión 
making 


Curso 3: 


Project management: Negotiation and 
decisión support 
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Structuring complex problems 


Advanced spreadsheet modelling 


Business forecasting 


Business modelling and simulation 


Data mining for direct marketing and 
finance 


Developing business information 
systems 


Ebusiness management and technology 


Essentials of strategic management 


Innovative developments in operations 
management 


Managing business information systems 


Arizona State University 


(Business Data Analytics) 


Se trata de un grado especializado en el 
análisis de datos y eso lo refleja muy 
bien el plan de estudios en el que 
combina, por un lado, materias 
relacionadas con los negocios, y por 
otro, las materias del ámbito de la 
captura, análisis y visualización de 
datos. 


Big Data Analytics and Visualization in 
Business 


Business Data Mining 


Business Data Warehouses and 
Dimensional Modeling 


Business Database Systems 
Development 


Business Decision Models 


Business Information Systems 
Development 


Enterprise Analytics 


Introduction to Business Data Analytics 


Logistics Management 


Marketing and Business Performance 


Organizations and Management 
leadership 


Planning and Control Systems for 
Supply Chain Management 


Social Media and Content Marketing 


Web Design and Development 


Drexel University 


(Business Analytics) 


Este grado se caracteriza por un plan de 
estudios con una primera parte más 
general enfocada en los negocios y una 
segunda en la que se integran materias 
relacionadas con la gestión y el análisis 
de los datos. 


Term 1: 


Foundations of Business I 


Principles of Microeconomics 


Composition and Rhetoric I: Inquiry and 
Exploratory Research 


Introduction to Analysis I 


Term 2: 


Foundations of Business II 


Principles of Macroeconomics 


Composition and Rhetoric II: Advanced 
Research and Evidence-Based Writing 


Introduction to Analysis II 


Term 3: 
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Financial Accounting Foundations 


Introduction to Civic Engagement 


Composition and Rhetoric III: Themes 
and Genres 


General Psychology I 


Term 4: 


Managerial Accounting Foundations 


Business Law I 


Business Communication 


Introduction to Business Statistics 


Term 5: 


International Business 


Management Information Systems 


Business Statistics II 


Term 6: 


Introduction to Finance 


Introduction to Marketing Management 


Operations Management 


Term 7: 


Introduction to Business Analytics 


Behavior 


Critical Reasoning 


Term 8: 


Programming for Data Analytic 


Predictive Business Analytics with 
Relational Database Data 


Leeds University 


(Business Analytics) 


Este grado está enfocado al business 
analytics desde una perspectiva clásica 
y no contempla, al menos con la 
información obtenida, ninguna materia 
relacionada con el big data. Si bien, 
contiene varias materias sobre 
microeconomía y macroeconomía, 
dispone de materias relacionadas con el 
business data analytics. 


Curso 1: 


Exploring you potential 


Analytical methods 


Business analytics I 


Organisational behaviour 


Economic theory and applications I 


Fundamentals of Marketing 


Curso 2: 


Intermediate microeconomics 


Advanced management decisión 
making 


How managers make decisions 


Advanced analytical methods 


Evidence based consultancy 


Business analytics II 


Intermediate Macroeconomics 
Managing in the Digital Workplace 
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Curso 3: 


Strategic management 


Business analytics III 


Current issues in decision making 


Advanced Microeconomics 


Advanced Macroeconomics 


Advertising and Promotional 
Management 


Economics of Business and Corporate 
Strategy 


 


En cuanto a las referencias externas, a continuación, se enumeran aquellas que pertenecen a la rama de 


ciencias sociales y jurídicas y se imparten en centros de ciencias empresariales o similares. 


Grado Universidad Centro 
Graduado o Graduada en 
Gestión Empresarial 
Basada en el Análisis De 
Datos (Business Analytics) 


Universidad Europea de 
Madrid 


Facultad de ciencias 
sociales y de la 
comunicación 


Graduado o Graduada en 
Datos y Analítica de 
Negocio 


IE Universidad Facultad de ciencias 
humanas, sociales y de 
comunicación 


Graduado o Graduada en 
Análisis de Negocios / 
Business Analytics 


Universidad Francisco de 
Vitoria 


Facultad de ciencias 
jurídicas y empresariales 


Graduado o Graduada en 
Análisis de Negocios/ 
Business Analytics 


Universidad Pontificia de 
Comillas 


Facultad de ciencias 
económicas y 
empresariales 


Graduado o Graduada en 
Inteligencia de Negocios 


Universidad San Pablo 
CEU 


Facultad de ciencias 
económicas y 
empresariales 


 


Como se puede apreciar en la tabla anterior, las diferentes universidades que ofertan 
grados similares al grado que se propone, pertenecen a la rama de ciencias sociales y 
jurídicas. 


La justificación del encaje de la propuesta de grado en la rama de ciencias sociales y 
jurídica se refleja en el objetivo general del título, “proporcionar las competencias y 
aptitudes necesarias para gestionar y liderar proyectos y organizaciones sacando el 
máximo partido al análisis y la interpretación de los datos disponibles” para optimizar 
procesos de negocio o identificar nuevas oportunidades de negocio. Por lo tanto, se trata 
de un grado en el que el objetivo final es generar negocio y para ello, en análisis de los 
datos es la forma de lograrlo. Esto se refleja en un diseño de competencias y plan de 
estudios donde un conjunto importante de las competencias y materias combinan el 
ámbito de los negocios y la del análisis de datos. 
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Por otro lado, para conseguir el objetivo del título, también será necesario el conocimiento 
y aplicación de ámbitos de conocimiento de otras ramas como las de ciencias e ingeniería. 
Esta hibridación de conocimientos aportará al alumno una visión multidisciplinar (y más 
realista) de los retos reales a los que se enfrentan las empresas en la actualidad. 


En cuanto a las competencias específicas, siendo su relación la siguiente: 


 CE1: Entiende, conoce y aplica las teorías, herramientas y procesos para la captura 
de fuentes de datos de distinta naturaleza, y su almacenamiento. 


 CE2: Dispone de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el 
ciclo de vida del dato. 


 CE3: Dispone de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de 
datos. 


 CE4: Es capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en 
términos de modelización. 


 CE5: Dispone y demuestra una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de 
las organizaciones, de manera que conoce las implicaciones de la gestión de los 
datos en los diferentes ámbitos organizacionales. 


 CE6: Tiene una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las 
actitudes, habilidades y herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e 
intraemprendedores que vayan más allá de la mejora de la eficiencia. 


 CE7: Planifica, diseña y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, 
siguiendo el ciclo de vida del dato. 


 CE8. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas 
situaciones comunicativas que se producen en el ámbito de la analítica de los 
negocios, utilizando para ello técnicas de visualización de datos y velando por el 
multilingüismo. 


 CE9. Es capaz de dar solución a problemas complejos del mundo de los datos a 
través del trabajo en equipo y en red. 


Es claro que las competencias CE05 y CE06 son competencias ligadas al ámbito de la 
gestión. 


Las competencias CE01 (captura y almacenamiento de datos), CE04 (modelización de 
una problemática empresarial) y CE07 (planificación, diseño y ejecución de proyectos de 
datos) son competencias específicas del ámbito de los datos, necesarias para alcanzar el 
perfil profesional que los/as alumnos/as de Business Data Analytics van a desarrollar. 


En lo relativo a las competencias, CE02 (habilidades de programación) y CE03 
(habilidades estadísticas y matemáticas), efectivamente el desarrollo de nuevas 
herramientas, tanto matemático-estadísticas, como tecnológicas, están enmarcadas en el 
ámbito de las ciencias y la ingeniería. Sin embargo, no así su utilización, que debería de 
ser una competencia básica en gran parte de los grados también de los ámbitos de gestión, 
especialmente en un entorno mayoritariamente industrial como el nuestro. 


Las empresas nos demandan cada día gestores que sean capaces de integrar la utilización 
de estas competencias en su día a día para dar respuesta de forma integral a las distintas 
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problemáticas de negocio que se les plantean, y aplicarlas a problemas multisectoriales 
complejos. 


A todo lo expuesto anteriormente, añadir, que el enfoque de las mismas es siempre a 
través del ámbito de la gestión empresarial y así conseguir el objetivo general del título. 


Por todo ello se estima oportuno la adscripción del Grado a la rama de Ciencias Sociales 
y Jurídicas 


Conclusiones referidas a la denominación del Grado 


El análisis, tanto de los títulos ofertados, nacional e internacionalmente, así como los contrastaes realizados 


con empresas y profesionales del sector avalan la propuesto de título que hacemos para el grado. La 


terminología Business Analytics está comúnmente aceptada para este tipo de titulaciones. En nuestro caso, 


y considerando la importancia de dominar el ciclo de vida del dato, creemos apropiado apostar por el 


término Business Data Analytics.  


Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA 


Tal y como se señala en el Libro Blanco sobre los estudios de Grado en Economía y Empresa, hoy en día 


nadie duda de la necesidad de una formación universitaria en gestión empresarial para garantizar la 


existencia de profesionales capaces de velar por el reto de la competitividad en un entorno global. 


En el libro blanco sobre los estudios de grado en economía y empresa se identifican cuáles son los desafíos 


para las universidades del mundo y, en especial, para las europeas. Entre ellas destacamos las siguientes 


que el grado que se presenta en esta memoria pretende dar respuesta: 


 “Desarrollar una cooperación estrecha y eficaz entre las universidades y la industria. El reto de las 


universidades es, por tanto, intensificar la cooperación entre las universidades y el mundo 


industrial, fomentado activamente los contactos eficaces entre ambas partes y la explotación de 


los resultados.” 


 “La reorganización de los conocimientos. En los últimos años se han manifestado dos tendencias 


de sentido contrario al respecto. Por un lado, hay cada vez una mayor diversificación y 


especialización de los conocimientos, dando lugar a campos de investigación y enseñanza muy 


específicos y precisos. Por otro, los grandes problemas de la sociedad requieren del mundo 


académico una respuesta interdisciplinar. Sin embargo, en el caso de la enseñanza, las 


universidades suelen mantener su organización en función del sistema tradicional de disciplinas.” 


Ante estos retos, el grado que se presenta en esta memoria tiene como pilares la interdisciplinariedad de 


los conocimientos (matemática, estadística, tecnología) partiendo de la economía y empresa como eje 


principal, y el acercamiento constante de la industria a través de las materias prácticas a lo largo de todo el 


grado con una dedicación especialmente intensa en los últimos cursos. 


En lo que respecta a los principales perfiles profesionales de los titulados en estos estudios, tanto el libro 


sobre los estudios de Grado en Economía y Empresa, como el de Matemáticas o el de Ingeniería 


Informática, resulta curioso que el perfil de profesional relacionado con los datos, directa o indirectamente, 
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no aparezca ni siquiera mencionado. Como se concluye del informe “Posiciones y competencias más 


demandadas en España”, elaborado por Epyce en 2015, existe una evolución importante sobre las 


profesiones relativas a Big Data. Mientras que en 2015, analista Big Data era la doceava posición más 


demandada, pero se mencionaba que en un futuro próximo ascendería hasta la cuarta posición. En el 


mismo informe, pero de 2017, las posiciones tecnológicas de Big Data (7,61%) y Data Science (4,57%) 


ocupan el primero y segundo lugar como las más demandadas. El entorno económico cambiante, hacen 


que surjan nuevas profesiones como aquellas relacionadas con los datos. Algunas de ellas nuevas y otras, 


que, siendo similares a las salidas profesionales clásicas, tienen un alto grado de especificidad por la 


demandada interdiciplinariedad y entendimiento de las claves de la gestión de los datos. 


En este sentido, en el libro blanco se identifica que uno de los criterios para la orientación de los títulos de 


grado debería ser “la enseñanza del trabajo con datos” que debería ocupar “un lugar preferente”. Es por 


ello por lo que el grado que se describe en esta memoria pretende incidir en este sentido dando respuesta 


a una necesidad de la industria junto con la incorporación de nuevas habilidades que sean interdiciplinares 


para el alumnado. 


Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeas, de otros países o 


internacionales. 


En octubre de 2013, las conclusiones del Consejo Europeo se centraban en la economía digital, la 


innovación y la calidad de los servicios como motores del crecimiento y el empleo. En esta línea se fijaba 


la necesidad de la intervención de la UE para establecer las condiciones marco adecuadas de un mercado 


único de los grandes volúmenes de datos (Big Data). 


En Europa estamos en plena estrategia Europa Horizon 2020 (H2020), en la que el Big Data es una de las 


prioridades definidas. En marzo de 2016, el Parlamento terminó de dar forma a estas directrices y publicó 


una resolución denominada “Hacia una economía dirigida por los datos”5F


6 presentada por la Comisión de 


Industria, Investigación y Energía. En esta resolución se destaca la necesitar de “facilitar procedimientos 


para la asignación de subvenciones y aumentar la financiación destinada a la investigación y la innovación 


en relación con el uso integrado de los datos, la innovación digital y el desarrollo del mercado en ámbitos 


que aportan un valor añadido a los ciudadanos, la sociedad y la economía, así como promover 


efectivamente el acceso al mercado de productos y servicios innovadores”. En este sentido, se “pide que 


se intensifiquen las asociaciones entre empresas, universidades y centros de investigación con el fin de 


promover el desarrollo de la innovación en el sector de los macrodatos; recuerda, en este mismo contexto, 


las inversiones realizadas en iniciativas como la Gran Coalición para el Empleo Digital y la Semana europea 


de la capacitación digital”. 


En dicha resolución, también se pide “a la Unión y a los Estados miembros que mejoren sus esfuerzos 


coordinados en los establecimientos escolares y educativos por convertir las TIC en un campo profesional 


                                                            
6 http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+MOTION+B8-2016-
0308+0+DOC+XML+V0//ES 
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atractivo, especialmente para las mujeres y las niñas; considera que estos esfuerzos deberían incluir 


medidas dirigidas a fomentar una mentalidad más emprendedora y facilitar el acceso al emprendimiento en 


el sector de los macrodatos mediante la creación de nuevas empresas emergentes en dicho sector, de 


modo que se generen más oportunidades de empleo; recuerda la importancia de adoptar un enfoque 


multidisciplinario en la formación de profesionales y la creación de equipos” y “respalda las iniciativas 


orientadas a incluir asignaturas relacionadas con la programación y la manipulación de datos en los planes 


de estudios nacionales; destaca las múltiples ventajas del software libre en la educación, y reclama un 


planteamiento específico que asegure que los nuevos planes de estudio motiven a los niños a descubrir 


sus talentos y a participar en la ciencia y la codificación de datos”. 


En la Agenda Digital para España6F


7 elaborada por el Ministerio de Economía y Empresa, se destaca como 


uno de los ejes principales “Eje IV: Capacitación de profesionales TIC” orientadas al apoyo de “acciones 


formativas dirigidas al conocimiento de tecnologías de aplicación en tratamiento masivo de datos ”para ello 


potenciando “una mejora de la oferta universitaria destinada a la formación de profesionales TIC a través 


de su adaptación a las necesidades del mercado, contemplando los nuevos perfiles profesionales en el 


ámbito de las TIC y el incremento de la eficiencia del sistema” y concretamente “favorecer que 


universidades y otras organizaciones puedan desarrollar planes conjuntos de formación relacionados con 


las TIC”. 


A nivel nacional, la CEOE (Confederación Española de Organizaciones Empresariales) en el informe “Plan 


Digital 2025: La digitalización de la sociedad española”7F


8 destaca como la primera línea estratégica la 


educación y formación continua y expone que “se debe priorizar la transformación del sistema educativo 


para adecuarlo a la nueva Sociedad Digital, poniendo el foco en el aprendizaje, en el uso de las 


oportunidades que abren las nuevas tecnologías y en el impulso de las vocaciones STEM, con el fin de 


evitar la divergencia que se está produciendo entre lo que demanda el mercado laboral y lo que los/las 


alumnos/as eligen”. Además, en dicho plan se definen diferentes facilitadores para la digitalización entre 


los que se encuentra el ámbito de Big Data, “la información será el oro y el petróleo del futuro”. 


En cuanto a la empleabilidad y su relación con la formación se menciona la necesidad de “formación antes 


del mercado laboral, desde las primeras etapas del sistema educativo, pasando por la formación profesional 


y la educación superior, para la preparación de profesionales aptos para la demanda real del mercado”. En 


este sentido, resulta interesante resaltar la propuesta que se realiza por parte de la CEOE: “Reformular, 


con carácter urgente la formación profesional (FP) y la formación universitaria, de modo que se resuelva la 


actual brecha entre la demanda de las empresas y la oferta de profesionales procedente del sistema 


educativo español. Es necesario flexibilizar y conectar el sistema para dar una respuesta formativa de forma 


                                                            
7 http://www.agendadigital.gob.es/agenda-digital/Paginas/agenda-digital.aspx 
8 http://plandigital2025.ceoe.es/wp-content/uploads/2018/06/CSD-20180608-VERSIO%CC%81N-
GENERAL-2025-ACTUALIZACIO%CC%81N-WEB.pdf 
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ágil a las necesidades que identifiquen los sectores productivos en el ámbito tecnológico y apostar por la 


formación dual en la formación profesional y universitaria”. 


A nivel de Euskadi, el “Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación Euskadi 2020” evidencia el compromiso 


firme de la sociedad vasca con la ciencia, la tecnología y la innovación. Este plan está alineado con la 


estrategia de crecimiento que plantea la Unión Europea para esta década: Estrategia Europa 2020, con la 


doble finalidad de superar la crisis reciente y crear las condiciones propicias para un crecimiento distinto, 


más inteligente, sostenible e integrador. Para la elaboración de dicho plan se ha aplicado la metodología 


RIS3 que se traduce en tener en cuenta nuestras capacidades científico-tecnológicas, los sectores y 


actividades estratégicos, y su orientación a los mercados locales e internacionales. En este plan se recogen 


las siguientes prioridades estratégicas: Fabricación Avanzada, Energía y Biociencias / Salud. 


Es en la fabricación avanzada y en la salud donde se han identificado la oportunidad en el ámbito de los 


datos o concretamente en el Big Data. En el despliegue de la estrategia RIS3 en Euskadi, se hace una 


referencia explícita en relación con el sistema universitario. Se habla de “reforzar la integración del sistema 


universitario vasco en la estrategia RIS 3 y en los grupos de pilotaje” y especialmente de la incorporación 


del Big Data en la fabricación avanzada y en el sector salud. 


La Agenda Digital de Euskadi 2020, es el plan estratégico que el Gobierno Vasco ha diseñado para la 


adecuada promoción de la Sociedad de la Información y el Conocimiento en Euskadi y para el que ha 


articulado una serie de medidas tractoras y de soporte para “contribuir a situar a al País Vasco en un estadio 


superior de aprovechamiento de las oportunidades de las tecnologías para la mejora de la competitividad, 


el bienestar y la calidad de vida”. 


En uno de sus ejes, el Eje de Sociedad Competitiva y Activa, se marca como objetivo “garantizar personas 


que tengan las competencias digitales necesarias para un desempeño pleno dentro de la sociedad, ya sea 


en su entorno laboral y profesional, su vida familiar o sus actividades de ocio o de aportación al desarrollo 


social desde lo digital”. Uno de los retos que permite el despliegue de dicho eje está alineado con esta 


memoria de nuevo plan de estudio ya que su objetivo es “fomentar la generación y la demanda de perfiles 


profesionales vinculados a las TEIC en todos los sectores de la economía”. 


En cuanto a asociaciones de profesionales, el “Colegio Vasco de Economistas” es conocedor de la 


propuesta del título que se describe en esta memoria y destaca la adecuación de éste con las necesidades 


del tejido empresarial. Anexo a esta memoria se puede revisar el documento firmado en este sentido. 


 


2.3 Descripción  de  los  procedimientos  de  consulta  internos  y  externos 


utilizados para la elaboración del plan de estudios. 


En el sistema Interno de Garantía de la Calidad, más concretamente en el proceso 3, “Elaboración y revisión 


del plan de estudios”, se establece el procedimiento seguido por la Facultad de Empresariales para la 
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elaboración de la memoria del título Grado en Business Data Analytics. Según dicho proceso, las etapas 


seguidas para proceder a la elaboración de dicho plan de estudios son las siguientes: 


Etapa 1: Identificación de las necesidades 


La necesidad de la elaboración de la memoria del grado ha venido motivada por los siguientes factores: 


 La necesidad por parte de las organizaciones (públicas y privadas) de perfiles profesionales para el 


análisis de los datos para el apoyo a la toma de decisiones. 


 La aprobación en 2016 del Plan Estratégico de la Facultad, en la que se proponía “desarrollar en el 


horizonte del plan estratégico 2016-2019 al menos una nueva titulación académica, en coherencia 


con las prioridades estratégicas de la Facultad”. 


 La identificación por parte de los/as docentes e investigadores/as de la Facultad de la oportunidad 


a partir de la realización de diferentes proyectos de investigación y transferencia con empresas. 


 La aprobación y posterior desarrollo del proyecto AS FABRIK (Zorrozaurre, Bilbao). 


A partir de este análisis, se opta por la elaboración de un nuevo plan de estudios. Esta decisión es 


aprobada por el máximo órgano académico de la Facultad, Koordinazio Batzordea”, con fecha 23 de 


Enero de 2018. 


Etapa 2: Elaboración de la propuesta del plan de estudios y perfil de ingreso 


El Consejo de Coordinación, órgano máximo de la Facultad, aprueba la constitución del equipo que 


trabajará en el nuevo plan de estudios el 23 de Enero de 2018. 


Dicho equipo está compuesto por: 


 Dr. Mikel Mesonero (Coordinador Académico de la Facultad) 


 Dr. David Sánchez (Responsable del área de investigación y transferencia y Profesor del 


área de Estrategias Avanzadas en Gestión Empresarial) 


 Dra. Naiara Arnaez (Profesora y Responsable del área de Estrategias Avanzadas en 


Gestión Empresarial) 


 Dr. Aitor Lizarza (Profesor y Responsable del área de Emprendimiento) 


 Dra. Saioa Arando (Profesora y Responsable del área de Personas en Cooperación) 


 Dr. Beñat Herce (Profesor y responsable del área de Economía y Finanzas) 


 Aitor Bediaga (Profesor del área de Estrategias Avanzadas en Gestión Empresarial) 


 Leire Legarreta (Profesora del área de Estrategias Avanzadas en Gestión Empresarial) 


 Dra. Mónica Gago (Profesora del área de Economía y Finanzas) 
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 Dr. Eduardo Castellano (Profesor del área de Estrategias Avanzadas en Gestión 


Empresarial) 


 José Ramón Biain (Secretario Académico de la Facultad) 


 Begoña Gil (Responsable de relaciones Universidad-Empresa) 


El trabajo realizado por este equipo de trabajo incluye contrastes internos como externos con el objetivo de 


recoger, por un lado, las necesidades y tendencias observadas por las organizaciones (públicas y privadas) 


del entorno y por otro lado, las oportunidades identificadas por los docentes/investigadores de la facultad 


con respecto a la temática de este grado. 


Procedimiento de consulta interno 


A la hora de realizar el nuevo plan de estudios para el Grado en Business Data Analytics, se ha tratado de 


diseñarlo en base a un modelo educativo que posibilite el desarrollo de las competencias generales y 


específicas, así como la cultura y los valores recogidos en el proyecto educativo de Mondragon 


Unibertsitatea. 


A lo largo de este proceso de consulta interna se mantuvieron entrevistas individuales con diferentes 


docentes/investigadores para conocer las oportunidades que este grado podría proporciona a los futuros 


profesionales. El listado de docentes entrevistados es el siguiente: 


Dr. Urko Lopez 


Luis Berasategi 


Josune Prieto 


Juan Jesús Valle 


Dra. Izaskun Agirre 


Dr. Jon Aldazabal 


Joseba Goikoetxea 


Dr. Iñaki Arenaza 


Begoña Ugarte 


Dra. Eunate Elio 


Dr. Juan Félix Garcia 


Estibaliz Hernández 


Dra. Nerea Gonzalez 


Dra. Izaskun Alzola 


Dr. Hervé Grellier 


   


La conclusión de los docentes/investigadores consultados es unánime a la hora de identificar como una 


necesidad en las organizaciones del entorno, así como las posibilidades que un grado de este tipo podría 


abrir a la hora de desarrollar y/o complementar diferentes proyectos de investigación y transferencia. 


Asimismo, se han mantenido entrevistas con alumnos/as y exalumnos/as, tanto de la titulación del Grado 


en Administración y Dirección de Empresas como del Grado de Liderazgo Emprendedor e Innovación que 


podrían considerarse representantes de un probable perfil de entrada. El listado de alumnos/as 


entrevistados/as fue el siguiente: 
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Maider Elorza (GADE) 


Ibai Kortabarria (GADE) 


Erika Macias (LEINN) 


Leire Elgarresta (GADE) 


Alain Madina (LEINN) 


 


  


La mayoría de los entrevistados veían con gran entusiasmo la iniciativa tanto por lo innovador del título 


como por la adecuación a las nuevas necesidades del mundo empresarial inmerso ya de lleno en la era de 


los datos. 


A lo largo del proceso también se ha incorporado la visión de la universidad, mediante la presentación del 


proyecto del nuevo grado en el comité académico de Mondragon Unibertsitatea con fecha de 18 Julio 2018 


y 19 Septiembre de 2018. En paralelo, dicho proyecto ha sido presentado en el Consejo de Dirección de la 


universidad (Septiembre 2018).  


Procedimiento de consulta externo 


En el proceso de elaboración de la memoria se entrevistaron a distintos profesionales con amplia 


experiencia en el mundo de la empresa y, en algunos casos, con experiencia docente, al objeto de identificar 


las necesidades de las organizaciones y empresas en general pero también en el ámbito de los datos. 


Los profesionales consultados han sido los siguientes: 


Eduardo Beltrán Innovation & Technology Director en Mondragon Corporation 


Miguel M. Baroja Responsable del área de Business Intelligence de LKS 


Óscar Caballero Chief Data Officer en Orange España 


Julio Gómez Cobos Director General de Estrategia, Operadores y Regulación en Orange 


Fernando Arrillaga Responsable de Inteligencia de Clientes en Eroski 


Vanesa Jiménez Digital Senior Manager / Big Data Analytics en Accenture 


Juan Francisco García Founder & CEO at DatKnoSys 


Koldo Unanue Business Director en Euskaltel 


Miguel Ángel Álamo Head of Big Data & Analytics en Mutua Madrileña 
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Belén Muñiz Data Scientist en Laboral Kutxa 


Carlos Javier Gómez Manager, Advance Data Analytics en KPMG 


Antonio Velasco Responsable de Transformación Digital en IKEA 


Pau Agulló Managing Director en Kernel Analytics 


Germán Garitaonandia Big Data & Analytics en PKF ATTEST 


Aitor Murguzur Data Engineer en Microsoft 


Álvaro José Zevallos Business Development Director en NEM Solutions 


Cesar Alberto Gomez 


Sanz 


Manager en Everis 


Ibon Bolaños Data Analytics & Big Data Solution Assistant en Everis 


 


La conclusión tras las entrevistas realizadas a los profesionales de diferentes organizaciones es unánime. 


Existe una demanda generalizada de profesionales relacionados con los datos. Muchas de las empresas o 


bien están ampliando sus equipos de gestión de datos, o bien están planificando la creación de un 


departamento dedicado a la adquisición análisis e interpretación de los datos. En relación con este grado, 


las empresas consideran que es necesario un perfil analítico que sea capaz de obtener y analizar los datos, 


pero sobre todo interpretarlos y ser capaz de generar valor de ellos. Bien a través de la optimización de un 


proceso organizativo o actividad actual de la empresa, o bien mediante la identificación de nuevas 


oportunidades de negocio. 


Asimismo, se ha tenido en cuenta diferentes informes que destacan la necesidad de perfiles profesionales 


relacionados con los datos. Es de destacar el informe realizado por la Fundación COTEC en el que se 


cuantifica que la industria del big data española empleaba en 2014 a más de 10.000 personas, de las que 


el 57% eran altamente cualificadas. En una encuesta publicada por el portal digital Information Week en el 


año 2012, revelaba que cerca del 40% de las compañías encuestadas planeaba aumentar sus capacidades 


analíticas y de Big Data en los próximos años. 


En capítulos anteriores de esta memoria se ha hecho referencia a múltiples informes en los que se destaca 


la necesidad por parte de las organizaciones de perfiles profesionales que dispongan de habilidades y 


conocimiento para extraer todo el valor posible a los datos para así poder optimizar los procesos de negocio 


e identificar nuevas oportunidades y modelos de negocio. 
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Etapa 3: Aprobación del plan de estudios 


La propuesta desarrollada por el equipo de trabajo fue presentada para su aprobación al Comité académico 


de Mondragon Unibertsitatea el 24 de Octubre de 2018. La memoria fue aprobada por el Consejo Rector 


de Mondragon Unibertsitatea con fecha 25 de Octubre de 2018. 


Etapa 4: Puesta en marcha del plan de estudios 


Una vez aprobada la memoria de plan de estudios, éste se pondrá en marcha en septiembre de 2019. 


Etapa 5: Revisión de los criterios de suspensión de las enseñanzas 


Anualmente se realizará una revisión de los criterios establecidos en la memoria de la titulación. En función 


del nivel de cumplimiento de los criterios estipulados en la memoria, se podrá acordar la suspensión 


transitoria o definitiva del plan de estudios. 
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11 MEMORIA ECÓNOMICA 


No corresponde. 
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12 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y 


MUJERES 


La Facultad de Empresariales realizó su primer diagnóstico y plan de igualdad el año 2009. Este curso 


2018-19 se llevará a cabo el cuarto diagnóstico y plan, mostrando un largo recorrido en el fomento de la 


igualdad entre mujeres y hombres.  


Asimismo, desde el año 2010 ostenta el distintivo de Entidad Colaboradora con la Igualdad de Emakunde. 


De hecho, según la resolución de 4 de septiembre de 2018 de la directora de Emakunde-Instituto vasco de 


la mujer, la Facultad de Empresariales de Mondragon Unibertsitatea, MU Enpresagintza, S. Coop., sigue 


ostentando el distintivo de «entidad colaboradora para la igualdad de mujeres y hombres». Este distintivo 


certifica que la Facultad de Empresariales sigue haciendo un esfuerzo continuado en este ámbito.  


Las actividades que se llevan a cabo en la Facultad de Empresariales para el fomento de la igualdad real 


de oportunidades entre hombres y mujeres se estructuran en los siguientes bloques:  


 Área 1: Sensibilización y formación sobre igualdad. A lo largo del año se llevan a cabo actividades 


específicas para sensibilizar y formar sobre las desigualdades de género y la necesidad de 


modificar nuestras organizaciones, tanto para el alumnado como la plantilla. La Facultad de 


Empresariales considera que siendo una entidad educativa del ámbito de la gestión cuenta con 


un potencial multiplicador, puesto que el alumnado que trabaja los valores de igualdad en la 


universidad estará en un futuro próximo gestionando y liderando las empresas de nuestro 


alrededor. 


 Área 2: Los procesos de gestión: se están llevando a cabo mejoras en los procesos de gestión de 


personas, como por ejemplo en el acceso y selección y la conciliación de la vida personal, familiar 


y laboral.  


 Área 3: La comunicación escrita y visual: se utiliza un lenguaje inclusivo en toda la documentación 


que se genera en la Facultad. También se cuida que las imágenes estén libres de estereotipos de 


género. Se anima al alumnado a hacerlo.  


 Área 4: Incorporación de la perspectiva de género en productos y servicios. En los últimos años 


se está incorporando la perspectiva de género en algunas materias y asignaturas de nuestros 


títulos.  


Para llevar a cabo todas estas actividades, la Facultad de Empresariales cuenta con un Equipo de Igualdad 


permanente formado por 5 personas. Así mismo, una persona de este equipo participa en la Comisión de 


Igualdad de Mondragon Unibertsitatea, formada por representantes de todas las Facultades y Escuelas de 


la universidad.  


La Universidad cuenta con un Servicio de Igualdad (https://www.mondragon.edu/es/servicio-igualdad) 


abierto a plantilla y alumnado. Recientemente ha participado en un proyecto europeo denominado 


PLOTINA, cuyo objetivo general es permitir el desarrollo, implementación y evaluación de Planes de 
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Igualdad de Género con estrategias innovadoras y sostenibles en Organizaciones de Investigación y 


Universidades. Es, por lo tanto, evidente el interés y apoyo de universidad en la consecución de igualdad 


real entre mujeres y hombres.  


El proyecto PLOTINA, al que se hacía referencia en la memoria, se extiende desde el 2017 hasta el 2020, 


identificando un plan de acciones, el cual se recoge al final de los presentes párrafos y se incluye en la 


Memoria dentro del apartado 12 


Para responder a la solicitud de la comisión evaluadora, cada acción se asocia a un colectivo (los/as 


estudiantes, el PDI, el PAS, o PDI y PAS conjuntamente) sobre el cual se prevé que impacte la acción 


concreta.  


Así puede verse que las acciones de los apartados 1 (Órganos de decisión), 4 (Investigadores e 


Investigación: Igualdad de género y perspectiva de Género y sexo) y 5 (Incluir en los planes de estudio 


variable de género y sexo) están orientadas a los alumnos y alumnas. Y las acciones de los apartados 1 


(Órganos de decisión), 2 (Procesos de selección, promoción profesional y contratación), 3 (Conciliación de 


vida laboral y familiar), 4 (Investigadores e Investigación: Igualdad de género y perspectiva de Género y 


sexo) y 5 (Incluir en los planes de estudio variable de género y sexo) están orientadas al personal de la 


Institución, en ocasiones solo al PDI, en otras al PAS y en otras a ambos colectivos. 


 


PLAN DE ACCIONES 
 


1. ÓRGANOS DE DECISIÓN  2017  2018  2019  2020 
Impacto 
en los/as 


estudiantes 


Impacto 
en el PDI 
y PAS 


Crear una oficina de igualdad de género, 
dotada de recursos humanos y 
presupuesto anual, que funcione como 
punto de referencia para los alumnos/as 
y asesoría para los Departamentos 


X        x  x 


Realizar revisiones periódicas de los 
textos de comunicaciones e imágenes 
publicadas tanto cara al exterior como 
en el ámbito interno desde el punto de 
vista de la igualdad de género, la 
diversidad y el lenguaje inclusivo 


    X    X  X 


Establecer mecanismos de ayuda en los 
casos de violencia de género. Establecer 
estructuras para evitar la violencia de 
género y comunicarlas adecuadamente a 
todas las personas de la Facultad 


X  X  X  X  x  x 


Desarrollar un plan de comunicación que 
llegue a todas las personas de la 
Facultad, y que contenga todas las 
actuaciones internas y externas relativas 
a la igualdad y a la diversidad 


X  X  X  X  x  x 


Integrar la igualdad de género en todos 
los documentos formales: política, 


    X  X  x  x 
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comunicación, marketing… tanto para las 
personas internas como externas 


Recoger sistemáticamente los datos 
cualitativos y cuantitativos diferenciados 
por sexo. Analizar estos datos para 
conocer la situación relativa a la igualdad 
de género y la diversidad 


  X      x  x 


Integrar en los programas comunes de 
los Órganos de decisión el plan y el 
diagnóstico de igualdad de género con 
datos cualitativos y cuantitativos 


    X    X10  x 


Planificar reuniones periódicas con 
los/as coordinadores/as, directores/as y 
responsables de recursos humanos, para 
revisar el Plan de igualdad de género y 
garantizar que este es robusto y tiene 
un/a propietario/a; así como para 
incrementar su eficacia  
 


X  X  X  X    x 


Integrar en la planificación de las 
actividades de la Universidad la 
perspectiva de género 


      X  x  x 


Integrar en el SGIC la política y los 
procesos relativos a la igualdad de 
género 


      X  x  x 


Impulsar acciones para difundir el 
conocimiento sobre la igualdad de 
género a todos los niveles de la Facultad, 
mediante la organización de cursos 
dirigidos a trabajadores/as, 
profesores/as y alumnos/as 


    X  X  x  x 


Animar a los alumnos/as a formarse en 
materia de igualdad de género previo a 
su incorporación en los diferentes 
Órganos de decisión 


    X    x   


Divulgar copias físicas o digitales de 
aquellas actividades que fomenten la 
igualdad y diversidad de género, tanto a 
trabajadores/as internos/as como a 
externos/as 


  X  X  X    x 


 


2. PROCESOS DE SELECCIÓN, 
PROMOCIÓN PROFESIONAL Y 
CONTRATACIÓN 


2017  2018  2019  2020 
Impacto 
en los/as 


estudiantes 


Impacto 
en el PDI 
y PAS 


Garantizar que todas las personas que 
participen en procesos de selección 
conocen  los problemas derivados de los 
prejuicios, discriminaciones y 
estereotipos relativos al género 


X    X      x 


En igualdad de condiciones, utilizar el 
equilibrio entre géneros en los procesos 
de selección, promoción e investigación 


  X  X  X    x 


                                                            
10 Impacto especialmente en los alumnos/as que participan en los órganos de decisión 
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Compartir buenas prácticas y roles 
modélicos de mujer 


X  X  X      x 


Contemplar permisos de maternidad y 
paternidad en las evaluaciones del 
itinerario de investigación 


  X  X  X  X (Personal 
investigador 
en formación) 


X  
(PDI) 


 


3. CONCILIACIÓN DE VIDA LABORAL Y 
FAMILIAR 


2017  2018  2019  2020 
Impacto 
en los/as 


estudiantes 


Impacto 
en el PDI 
y PAS 


Analizar las medidas de conciliación 
existentes en la Facultad, valorar su 
adecuación y plantear mejoras 


    X      x 


Crear un punto de información para los 
problemas derivados de la conciliación  


X  X  X  X    x 


Ayuda para las personas que se 
reincorporan de permisos de 
maternidad y paternidad: reducción de 
horarios, flexibilidad… 


    X      x 


Establecer un proceso estructurado para 
mantener el contacto con las personas 
que disfrutan de permisos de 
maternidad y paternidad 


    X      x 


 
 
 


4. INVESTIGADORES E INVESTIGACIÓN: 
IGUALDAD DE GÉNERO Y PERSPECTIVA 
DE GÉNERO Y SEXO 


2017  2018  2019  2020 
Impacto 
en los/as 


estudiantes 


Impacto 
en el PDI 


Colaborar entre los diferentes equipos 
interesados en el género y la diversidad 


  X      X (Personal 
investigador 
en formación) 


x 


Solicitar, controlar y evaluar en los 
planes de investigación, acciones y 
resultados mediante las variables de 
género y sexo 


  X  X  X  X (Personal 
investigador 
en formación) 


x 


En los grupos de investigación considerar 
las necesidades tanto de las mujeres 
como de los hombres 


    X  X  X (Personal 
investigador 
en formación) 


x 


 


5. INCLUIR EN LOS PLANES DE ESTUDIO 
VARIABLES DE GÉNERO Y SEXO 


2017  2018  2019  2020 
Impacto 
en los/as 


estudiantes 


Impacto 
en el PDI 
y PAS 


Ofrecer guías y talleres sobre la 
inclusión de género y la diversidad en 
los programas de estudio, para ayudar a 
los profesores/as y al personal de 
servicios académicos 


  X        X  


En los programas de estudio, ofertar a 
alumnos y alumnas asignaturas relativas 
a la igualdad de género. 


  X  X  X  X   
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13 ADECUACION A LAS NECESIDADES DE FORMACION DE 


CAPV 


A finales de abril de 2018, el Gobierno Vasco y las cuatro organizaciones empresariales vascas (Confebask, 


Adegi, Cebek y SEA) sellaron el Acuerdo Marco de Colaboración por el Empleo y la Cualificación en Euskadi 


2018-2020. Este acuerdo tiene tres grandes ejes: “la colaboración para que las políticas públicas se ajusten 


a las necesidades del tejido productivo, la necesidad imperiosa de cuidar al máximo la formación como 


garantía de la competitividad futura y el convencimiento de la necesidad de acabar con el desajuste laboral 


y salarial de género”. 


A finales de junio de 2018 el departamento de Educación del Gobierno Vasco presentó la Estrategia STEAM 


Euskadi. La estrategia STEAM busca impulsar la educación y formación científico- técnica en todas las 


etapas educativas. Además, persigue inspirar vocaciones y aspiraciones profesionales STEM, con especial 


atención en las alumnas, y promocionar una cultura científica entre la sociedad. Se trata de una iniciativa 


que da respuesta a una necesidad en la zona de influencia del título, pero también a nivel estatal y europeo. 


Según el Censo de Población y Viviendas de 2011, la Comunidad Autónoma del País Vasco cuenta con 


una población de 2.175.819 habitantes. Concretamente en la zona de influencia principal del título, 


podemos realizar la estimación de 1.139.426 habitantes (un 52% del total de habitantes en Euskadi). Si 


realizamos un análisis más detallado, y según fuentes del Eustat, en 2016 había 18.798 jóvenes de 18 años 


en la Comunidad Autónoma del País Vasco, de los cuáles, el 50% (9.448) pertenecen a la zona de 


influencia. En el siguiente gráfico se puede apreciar la evolución de la natalidad para la próxima década en 


la zona de influencia prioritaria. 


 


Además, según el estudio de “Establecimientos y personas empleadas en la C.A. de Euskadi por territorio 


histórico y comarca según rama de actividad” en 2017 el número de personas empleadas en la zona de 


influencia prioritaria se incrementa levemente con respecto a los años anteriores. 
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Analizando más de cerca a nuestro público objetivo, el siguiente estudio realizado por Eustat, titulado 


“Alumnado de nuevo acceso a las universidades de la C.A. de Euskadi”, se puede apreciar una ligera 


tendencia a la baja en el número total de personas que acceden a la universidad. Aunque, es de destacar 


el notable incremento del alumnado matriculado en universidades privadas. 


 


En este sentido, la oferta de títulos dentro del área de gestión de la Facultad de Ciencias Empresariales de 


Mondragon Unibertsitatea siempre ha ido acorde con las necesidades planteadas desde el mundo 


empresarial. El rigor y el nivel académico, la posibilidad de una formación estudio-trabajo, así como las 


prácticas realizadas a lo largo de los estudios en estas empresas, son un valor añadido clave en el 


desarrollo de la formación del alumnado. 
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14 ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DEL ESPACIO 
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR 


La titulación de grado que se propone cumple con los principios del EEES. Entre los principios más 


característicos se destacan los siguientes: 


 Promover la diversificación curricular y permitir que las universidades aprovechen su capacidad 


de innovación, sus fortalezas y oportunidades. 


 Impulsar un cambio en las metodologías docentes, que centra el objetivo en el proceso de 


aprendizaje de el/la estudiante 


 Proponer créditos europeos como unidad de medida que refleja los resultados del aprendizaje 


 Fomentar la movilidad de los/las estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del 


mundo 


Se trata de un título generalista que permite la especialización a través de un conjunto de másteres de 


diferentes ámbitos que utiliza metodologías docentes innovadoras para que el alumnado esté en el centro 


del proceso enseñanza-aprendizaje. 
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15 ADECUACION A LOS VECTORES PARA EL AVANCE DE 
LA OFERTA PRESENTE Y FUTURA DEL SISTEMA 


UNIVERSITARIO VASCO 


Con el fin de incrementar la información a la sociedad sobre las características del Sistema Universitario 


Vasco, la oferta de enseñanzas universitarias oficiales de Grado en Euskadi se categorizará atendiendo a 


vectores como la innovación pedagógica, la internacionalización y la relación con empresas.  


El título que se presenta en esta memoria tendrá un carácter medio y avanzado en los siguientes dos 


vectores. El vector de la formación en base a métodos y metodologías innovadoras, caracterizará la 


integración de las metodologías activas en la docencia, las cuales centrarán su objetivo en el proceso de 


aprendizaje del alumnado. El título de grado que se presenta estará fundamentado en la metodología 


basada en retos, la cual permitirá poner en práctica los conocimientos adquiridos sobre una problemática 


real. 


En cuanto al vector de la relación con empresas, instituciones y otras entidades, caracterizará las relaciones 


universidad-empresa con el fin de desarrollar las competencias necesarias para la inserción de los 


egresados y egresadas en el mercado laboral, así como que favorezcan la generación de nuevos empleos. 


En este sentido, el grado que se propone mantendrá un contacto continuo con las empresas a través de 


los retos. Estos retos serán propuestos por las empresas y los/las alumnos/as estarán en contacto 


permanente con las empresas para resolver las problemáticas planteadas. En el último curso del grado 


los/las alumnos/as desarrollarán sus prácticas en empresa y el trabajo fin de grado estará alineado con las 


prácticas que el alumnado desarrolle en las diferentes organizaciones. 
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16 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN 
LA TITULACION PROPUESTA: ADMISION Y 


ORIENTACION DE ESTUDIANTES, PROFESORADO, 


PLANIFICACION, … 


Se incorporará la perspectiva de género en diversas fases de enseñanza universitaria:  


Captación de alumnado 


 Diseño de catálogos y documentos divulgativos del grado con lenguaje inclusivo y libre de 


imágenes con estereotipos de género.  


 El número de alumnas en el ámbito de la ciencia y la tecnología es sustancialmente menor al de 


alumnos/as, por lo tanto, se plantearán acciones de captación de alumnos/as a través de la 


plataforma STEAM Euskadi liderada por el Gobierno Vasco. 


Admisión de alumnado 


 Los criterios de selección de alumnado son libres de estereotipos de género.  


 Se analizará el número de solicitudes y se comparará con el número de admisiones para evitar 


sesgos.  


 A igualdad de condiciones entre dos personas candidatas, se elegirá a aquella persona que 


garantice la paridad en el grupo de alumnos/as.  


Coordinación del grado y claustro 


 El equipo de coordinación del máster será paritario 


 El equipo docente será paritario 


Diseño de los retos con perspectiva de género 


 Segregación por sexo de los datos analizados en los retos, para identificar desigualdades en 


función de sexo.  


 Posibilidad de incorporar un reto que analice de manera explícita las desigualdades de género en 


al ámbito laboral.  


Incorporación de nuevo profesorado 


 La Facultad de Empresariales cuenta con un proceso de selección formalizado y procedimentado 


y que ha recibido el visto bueno de Emakunde- Instituto Vasco de la Mujer. 
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17 OFERTA ASIGNATURAS EN EUSKERA 
Siguiendo el modelo lingüístico de Mondragon Unibertsitatea, el equipo de coordinación del título planificará 


para cada curso académico la oferta de materias en euskera, con el fin de dar respuesta a la diversidad 


lingüística de los alumnos matriculados en la titulación, garantizando la oferta de todas las materias básicas 


y obligatorias en euskera. 
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5 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1 ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS.  


5.1.1 Itinerario, módulos y materias 


La titulación Business Data Analytics consta de 4 años y 240 ECTS, que contendrán la formación teórica y 


práctica necesaria para adquirir todos los conocimientos, competencias y habilidades definidos en el perfil 


profesional. Esta titulación concluirá con el desarrollo y la posterior defensa del Proyecto Fin de Grado. 


Las características principales de dicha titulación son las siguientes: 


 Módulos  


El plan de estudios de la titulación de Graduado en Business Data Analytics constituye una formación 


diseñada de forma coordinada y organizada con objeto de responder con eficacia a los objetivos marcados 


por el perfil de la titulación y en coherencia con las competencias del título definidas en el punto 3. de la 


Memoria. 


El Grado se ha estructurado en cinco módulos que dan sentido a la organización del Grado. Dichos módulos 


(entendidos como unidades académicas que incluyen varias materias) son los siguientes:  


MODULO 1: FUNDAMENTOS MATEMÁTICOS Y ESTADÍSTICOS 


En este módulo se abordan los conocimientos y habilidades matemático-estadísticas que resultan 


fundamentales para poder formular las problemáticas ligadas al mundo de los datos en términos 


matemáticos. La adquisición de estas habilidades será clave en la resolución de problemas multisectoriales 


complejos.  


Este módulo se aborda durante los dos primeros años del grado, si bien es cierto que los algoritmos 


matemáticos más complejos que también se estudian en el grado se enmarcan dentro del módulo de 


Ciencia de Datos. 


MÓDULO 2: TECNOLOGÍA 


En este módulo se desarrollan los conocimientos y habilidades tecnológicas necesarias para abordar las 


problemáticas reales ligadas al mundo de los datos, en todas sus fases desde una vertiente más técnica: 


desde la captura y almacenamiento de la información, hasta el tratamiento de variables y la visualización. 


Otra de las competencias clave que se trabaja en este módulo es la habilidad de programación informática, 


que resulta una herramienta de apoyo fundamental a la hora de abordar todas las fases del ciclo de vida 


del dato.  


En los primeros dos años del grado se trabajan las técnicas de programación y de bases de datos más 


básicas, mientras que a lo largo de los dos últimos años el alumnado adquiere habilidades de programación 


avanzada y conoce más en profundidad el ecosistema Big Data. 


 MÓDULO 3: DATA SCIENCE 
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En este módulo se trabajan los conocimientos y habilidades necesarios para abordar todas las fases del 


ciclo de vida del dato, desde el análisis de la problemática de negocio, hasta el diseño del proyecto: la 


captura y almacenamiento de la información, el análisis y tratamiento de variables y el despliegue en 


negocio de la solución propuesta, concediendo un papel relevante en todo este proceso a las fases de 


modelización y visualización. 


Este módulo abarca los cuatros años del grado, en los que mediante los distintos retos que se plantean se 


trabajan recurrentemente todas las fases del ciclo de vida del dato, cada vez con un mayor nivel de 


complejidad técnica. 


 MÓDULO 4: NEGOCIO 


Este módulo aborda los conocimientos y habilidades requeridos para la gestión y dirección de 


organizaciones. El enfoque del módulo permite a el/la estudiante adquirir los elementos clave de la gestión 


empresarial, la gestión de las personas, conocimientos económico-financieros, de marketing, de sistemas 


de información y de emprendizaje e intraemprendizaje. Asimismo y en el marco del módulo se trabajan más 


en profundidad las problemáticas ligadas a los datos en diferentes sectores en los que éstos tienen más 


relevancia, como el mundo financiero, el sector de la salud, el mundo industrial, etc. 


Este módulo se trabaja durante los cuatro años del grado, dedicando los primeros años a asentar los 


fundamentos de los distintos ámbitos que se pretende conozca el/la alumno/a, y profundizando en los 


diferentes sectores en los últimos cursos, especialmente en el sector de la empresa en la que el/la alumno/a 


realiza el Trabajo Fin de Grado en cuarto curso. 


 MÓDULO 5: HABILIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES 


Mediante este módulo el/la estudiante adquiere las competencias y habilidades necesarias para 


desempeñarse en su futuro profesional y personal. Se trabajan competencias ligadas al autoconocimiento, 


al trabajo en equipo, al ámbito de influencia de el/la alumno/a (su red de contactos), a la gestión de 


proyectos y a el/la alumno/a como responsable de su carrera profesional (branding personal).  


Las habilidades personales y profesionales también se desarrollan en el marco de su experiencia 


profesional, donde mediante retos más dirigidos en los primeros años y cada vez más complejos en los 


últimos, y durante la realización de un año completo en prácticas durante cuarto curso, el/la alumno/a tendrá 


la posibilidad de empoderarse a partir del contacto con las empresas y profesionales más relevantes del 


mundo de los datos. 


A partir de los módulos definidos, se definen diferentes MATERIAS, entendidas estas como unidades 


académicas que dan sentido a las competencias y resultados de aprendizaje a adquirir por los/las 


estudiantes. Las materias definidas para cada uno de los módulos son las siguientes:  
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Tabla	15:	Módulos	y	materias	


MODULOS MATERIAS 


Módulo 1: Fundamentos matemáticos y estadísticos Materia 1.1.Fundamentos matemáticos y Estadísticos  


Módulo 2: Tecnología 
Materia 2.1.Programación y BBDD  


Materia 2.2.Big Data y Ecosistema Digital  


Módulo 3: Data Science 


Materia 3.1: Data Science 


Materia 3.2.: Data Mining  


Materia 3.3.: Visualización de Datos  


Módulo 4: Negocio 


Materia 4.1: Economía, empresa y Negocio  


Materia 4.2: Herramientas para la gestión  


Materia 4.3: Cliente Digital 


Materia 4.4.: Aplicación sectorial 


Módulo 5: Habilidades personales y profesionales 
Materia 5.1.: Habilidades personales 


Materia 5.2.: Experiencia profesional 


Por tanto, en el grado en Business Data Analytics, tenemos 5 módulos y 12 materias. El peso en ECTS de 


cada uno de los módulos y materias es el que se muestra a continuación.  


	


Tabla	16:	Peso	en	ECTS	de	cada	uno	de	los	módulos 


MODULO ECTS % 


Fundamentos matemáticos y estadísticos 24 10% 


Tecnología 33 14% 


Data Science 57 24% 


Negocio 66 28% 


Habilidades personales y profesionales 60 25% 


 240  
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Tabla	17:	Peso	en	ECTS	de	cada	uno	de	las	materias 


MATERIAS ECTS % 


Materia 1.1.Fundamentos matemáticos y Estadísticos  24 10% 


Materia 2.1.Programación y BBDD  16 7% 


Materia 2.2.Big Data y Ecosistema Digital  17 7% 


Materia 3.1: Data Science 23 10% 


Materia 3.2.: Data Mining  22 9% 


Materia 3.3.: Visualización de Datos  12 5% 


Materia 4.1: Economía, empresa y Negocio  26 11% 


Materia 4.2: Herramientas para la gestión  10 4% 


Materia 4.3: Cliente Digital 12 5% 


Materia 4.4.: Aplicación sectorial 18 8% 


Materia 5.1.: Habilidades personales 12 5% 


Materia 5.2.: Experiencia profesional 48 20% 


 240  


 


La estructura del Título de Grado en Business Data Analytics es la siguiente: 


Tabla	18:	Créditos	por	materia	


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación básica (FB) 67 


Obligatorias (OB) 116 


Optativas (OP) 18 


Practicas (Practicas) 30 


Trabajo Fin de Grado (TFG) 9 


TOTAL 240 
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Los créditos que queremos justificar como formación básica son éstos: 


Tabla	19:	Formación	básica	por	materia	


Módulo Curso Materia Nombre Tipo Créditos 


M 1º M1 Fundamentos matemáticos y estadísticos I FB 12 


M 2º M1 Fundamentos matemáticos y estadísticos II FB 12 


T 1º T1 Programación y BBDD I FB 9 


E 1º E1 Economía, empresa y negocio I FB 16 


E 2º E1 Economía, empresa y negocio II FB 6 


E 2º E2 Herramientas para la gestión I FB 6 


E 2º E3 Cliente digital I FB 6 


 


Acrónimos módulos: 


 M: Fundamentos matemáticos y estadísticos 
 T: Tecnología 
 E: Empresa-Negocio 


Acrónimos materias: 


 M1 (Materia 1 del módulo ‘M’) Fundamentos matemáticos y estadísticos 
 T1 (Materia 1 del módulo ‘T’) Programación y BBDD 
 E1 (Materia 1 del módulo ‘E’) Economía, empresa y negocio 
 E2 (Materia 2 del módulo ‘E’) Herramientas para la gestión 
 E3 (Materia 3 del módulo ‘E’) Cliente digital 


Tipo: 


 FB: Formación básica 
 OB: Materia obligatoria 
 OP: Materia optativa 
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Dichos créditos se distribuyen del siguiente modo: 


FORMACIÓN BÁSICA     
Rama Ciencias sociales y jurídicas     


-        Estadística 
Fundamentos matemáticos y 
estadísticos II 


12 


-        Economía (12) 
-        Derecho (6) 
-        Empresa (4+6+6) 
 


Economía, empresa y negocio I 
Economía, empresa y negocio II 
Herramientas para la gestión I 
Cliente digital I 


16 
6 
6 
6 


   46 
Rama Ingeniería y arquitectura    


-        Matemática 
Fundamentos matemáticos y 
estadísticos I 


12 


-        Informática Programación y Bases de Datos I 9 
    21 


TOTAL CRÉDITOS   67 


 


  


C
SV


: 3
32


64
90


31
10


46
67


50
61


36
47


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


81 


El nivel de detalle del reparto de materias, por cursos y semestres se indica en el siguiente cuadro: 


Tabla	20:	Plan	estudios	de	la	titulación	


  MATERIAS Formación ECTS 


AÑO 1 


Fundamentos matemáticos y Estadísticos I  FB 12 
Programacion y BBDD I  FB 9 
Data Science I  OB 9 
Data Mining I  OB 5 
Visualización de datos I  OB 3 
Economia, empresa y Negocio I  FB 16 
Habilidades personales I  OB 3 
Casos prácticos I  OB 3 
   60 


AÑO 2 


Fundamentos matemáticos y Estadísticos II  FB 12 
Programacion y BBDD II  OB 4 
Big Data y Ecosistema Digital I  OB 6 
Data Science II  OB 6 
Data Mining II  OB 5 
Visualización de datos II  OB 3 
Economia, empresa y Negocio II  FB 6 
Herramientas para la gestión I  FB 6 
Cliente Digital I  FB 6 
Habilidades personales II  OB 3 
Casos prácticos II  OB 3 
    60 


AÑO 3 


Big Data y Ecosistema Digital II OB 8 
Data Science III OB 8 
Data Mining III OB 9 
Visualización de datos III OB 3 
Economia, empresa y Negocio III OB 4 
Herramientas para la gestión II OB 4 
Cliente Digital II OB 6 
Habilidades personales III  OB 3 
Casos prácticos III OB 3 
Optativas OP 12 
    60 


AÑO 4 


Programacion y BBDD III OB 3 
Big Data y Ecosistema Digital III OB 3 
Data Mining IV OB 3 
Visualización de datos IV OB 3 
Habilidades personales IV OB 3 
Experiencia práctica OB 30 
Trabajo Fin de Grado OB 9 
Optativas OP 6 
    60 


 TOTAL CRÉDITOS  240 
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  OPTATIVAS Formación ECTS 


AÑO 3 


Los datos en el sector financiero I OP 3 
Los datos en el sector financiero II OP 3 
Industria digital I OP 3 
Industria digital II OP 3 
Los datos en el sector de la salud I OP 3 
Los datos en el sector de la salud II OP 3 
Gestión de las personas OP 3 
   21 


AÑO 4 
Tendencias en la gestión de datos OP 3 
Modelos de negocio en el ámbito de los datos OP 3 
   6 


 


 Prácticas y relación con Empresa 


La experiencia práctica es uno de los ejes sobre los que pivotará este grado. Siguiendo el ejemplo de otros 


grados de la Facultad, por ejemplo, Administración y Dirección de Empresas en formato Dual, las prácticas 


y la experiencia en empresas juegan un papel clave en el itinerario académico de el/la estudiante.  


Además del proyecto fin de grado, íntegramente en empresa, los/las estudiantes trabajarán sobre retos y 


problemáticas planteadas por las organizaciones colaboradoras del grado.  


 Estancia en el extranjero 


Al igual que para el resto de las titulaciones de grado de la Facultad, en el Grado de Business Data Analytics 


los/las estudiantes harán una estancia en el extranjero. El objetivo de dicha estancia será trabajar, demás 


de las competencias lingüísticas, la competencia “Pensamiento flexible y mirada global”, descrita en el 


capítulo 3.  


 Competencias generales y específicas 


Además de las competencias específicas, se han identificado una serie de competencias generales (o 


personales), descritas en el capítulo 3, que entendemos deben poseer los profesionales que trabajarán en 


el mundo de las organizaciones y los datos.  


Entendemos como tales, aquellas que, sin ser específicas de un determinado puesto de trabajo o de una 


determinada profesión, son necesarias para desempeñar de forma competente en el nivel requerido por el 


empleo, al tiempo que permiten una continua adaptación al cambiante mundo laboral. 


En las entrevistas mantenidas con las empresas en las que se emplean los egresados/as de la Facultad de 


Ciencias Empresariales, éstas nos han transmitido en reiteradas ocasiones que los/las alumnos/as que 


cursen estos estudios de Grado, además de adquirir los conocimientos específicos del título, deberán estar 
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provistos de otras competencias de carácter más transversal que ellos consideran tanto o más importantes 


que los conocimientos específicos. 


En este sentido la Facultad ha desarrollado, desde el año 2001, un Proyecto de Innovación del Proceso 


Enseñanza-Aprendizaje, llamado Proyecto Mendeberri, cuyo objeto ha sido el de la adaptación de los 


planes de estudio para formar profesionales de futuro tanto en competencias técnicas como en 


competencias transversales, valores, idiomas y TICs. Recientemente, y bajo el título de Mendeberri 2025, 


la Facultad ha renovado dicho proyecto, y actualizado las competencias requeridas por el mercado laboral.  


Por ello, en el punto 3 de la memoria hacemos referencia a las competencias generales/personales que se 


trabajan en esta titulación, dando respuesta al perfil profesional del título de Grado. 


 Proyecto fin de grado 


El Proyecto Fin de Grado tiene por objetivo elaborar y presentar un trabajo como ejercicio integrador de las 


competencias, tanto técnicas, transversales y profesionales, trabajadas durante el desarrollo de la 


titulación, favoreciendo de esta forma, el acercamiento de los/las alumnos/as al mundo laboral. 


Dicho proyecto fin de grado se desarrollará en cuarto curso y supone la culminación del grado. 


Cada Proyecto contará con un/a Tutor/a que será un/a profesor/a de la FCE- M.U.; a su vez la empresa o 


Universidad de destino se encargará de nombrar un contacto, cuyo cometido será la de facilitar la relación 


con las otras personas de la institución. 


Una vez finalizado el Proyecto se redactará la Memoria (Trabajo Fin de Grado) del mismo, siguiendo el 


manual de estilo de la Facultad. El siguiente paso será la presentación y Defensa de dicha Memoria ante 


un Tribunal, compuesto por el/la Tutor/a de la Facultad o Empresa/ Universidad y profesores de la FCE- 


M.U, que valorarán el trabajo realizado.   


La realización del Proyecto Fin de Carrera era también de carácter obligatorio en las titulaciones impartidas 


hasta ahora en la Facultad, concretamente en el Grado en Administración y Dirección de Empresas y el 


Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovación, así como en los masteres oficiales.  


En este sentido, la experiencia acumulada a lo largo de los últimos años ha sido muy positiva, tal y como 


recogen las encuestas de valoración cumplimentadas tanto por los/las alumnos/as, como por las Empresas, 


Universidades e Instituciones que colaboran con la Facultad, tanto en el entorno, en el Estado como en el 


extranjero. 


Los aspectos más valorados son los siguientes: 


- Puesta en práctica de los Conocimientos y Competencias adquiridos a lo largo de la carrera. 


- Experiencia real en Empresa antes de la salida al Mercado Laboral. 


- Posibilidad de realizar el Proyecto en el extranjero. 


C
SV


: 3
32


64
90


31
10


46
67


50
61


36
47


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


84 


- Alta probabilidad de encontrar el primer empleo en la empresa en la que se ha realizado el 


Proyecto. 


 Metodología basada en retos 


Uno de los ejes metodológicos sobre los que va a pivotar el grado es la “metodología basada en retos”. A 


partir de un reto real o ficticio, en función de la temática y el curso, los/las estudiantes desarrollarán sus 


competencias generales y específicas mediante la búsqueda de una solución a dicho reto.  


Para ello se ha previsto el siguiente calendario:  


AÑO 1 


Reto 1 Reto 2 Reto 3 Reto 4 


Año 2 


Reto 5 Reto 6 Reto 7 


Año 3 


Reto 8 Reto 9 


Durante los años 1, 2 y 3, los retos son planteados por empesas y organizaciones, para que los/las 


estudiantes procedan a planificar, diseñar y proponer una solución a dicha problemática. Todos los retos 


requerirán de una presentación final de la solución planteada, ante un cliente. Los retos se trabajarán por 


equipos.  


5.1.2 Actividades formativas y carga de trabajo 


Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo de el/la estudiante, por lo que la titulación 


completa requiere una dedicación de 1500 horas/año.  


Respecto a las metodologías, cabe señalar que Mondragon Unibertsitatea está diseñando desde el curso 


2008-2009 un modelo educativo basado en el Proyecto Mendeberri, que incide en el uso de metodologías 


activas de aprendizaje.  


Las actividades formativas a desarrollar a lo largo de este grado incluyen: 


● Aprendizaje basado en retos 


● Desarrollo, redacción y presentación de trabajos grupales 


● Desarrollo, redacción y presentación de trabajos individuales 


● Metodología del caso 
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● Talleres orientados a la adquisición de las competencias adquiridas 


● Recursos online  


● Actividades y dinámicas de reflexión tanto individual como grupal 


● Realización de proyectos con empresas reales 


● Particpación en comunidades de aprendizaje 


El trabajo o esfuerzo personal realizado por el alumnado está incluido dentro de cada una de las citadas 


actividades formativas.  


Todas las actividades mencionadas ser realizarán contando con apoyo de tutorías individuales y/o grupales 


así como su propio proceso de evaluación antes, durante y después. 


5.1.3 Procedimientos y técnicas de evaluación 


Se valorará el grado de adquisición de las competencias definidas a través de distintas actividades. Las 


materias serán evaluadas por resultados de aprendizaje, de manera que cada uno de los resultados de 


aprendizaje de las materias contará con su evaluación propia. 


Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 


proporciona una información constante, tanto a los/las profesores como a los/las estudiantes, del proceso 


de aprendizaje a lo largo del período académico. De esta forma, el alumnado, de manera continua, podrá 


conocer el desarrollo de la adquisición de las competencias de cada una de las materias a medida que 


finalice las actividades evaluables correspondientes. 


Todo ello se realizará mediante distintas clases de actividades evaluables, tales como las pruebas escritas 


u orales, la participación en exposiciones, debates y discusiones presenciales y/u online; la presentación 


de trabajos escritos que relacionen la teoría con la práctica, los cuales exigen ejercicios de creatividad; 


búsqueda y plasmación de información recopilada a través de fuentes primarias y secundarias; 


posicionamiento crítico con respecto a material escrito o audiovisual propuesto; presentación de exámenes. 


El/la alumno/a conocerá a comienzos de curso, para cada una de las materias, las actividades, 


competencias y el peso de cada una de ellas respecto de la nota final de la materia. 


A modo indicativo los criterios que regirán el sistema de evaluación del grado son los siguientes:  


- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisición de conocimientos y en las que 


predomine el estudio individual se podrán evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como 


máximo al 40% de la nota final. 


- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias 


prácticas de las asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, 


casos, resolución de retos, etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
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La evaluación estará visible en la Secretaría Académica Virtual de Mondragon Unibertsitatea (ver apartado 


7.1.4. Secretaría virtual). 


Es importante destacar que los profesores y profesoras procurarán dar una retroalimentación individual 


sobre las actividades evaluables realizadas y el resultado obtenido. 


Por otra parte, la evaluación relativa a los retos (Casos Practicos I, II y III), Experiencia Practica y Trabajo 


Fin de Grado incluirán tanto la presentación de un documento escrito, como la exposion ante un Tribunal. 


La evaluación de los mismos, consistirá en dos elementos: la presentación de un documento escrito (20%), 


y la exposición ante un tribunal (80%). 


El documento escrito deberá contener un mínimo de 12.000 palabras, y será evaluado en base a la claridad 


y corrección de la expresión, la aplicación y desarrollo de competencias adquiridas y el esfuerzo realizado.  


La presentación oral se realizará ante un tribunal, valiéndose, si fuera necesario, de entornos virtuales 


interactivos o videoconferencia. Dicho tribunal estará constituido por expertos en la materia que 


corresponda. En el caso del itinerario investigación, se procurará que los miembros de éste cuenten con la 


titulación de doctor. 


La calificación del Trabajo Fin de Grado, también se expresa según lo establecido en el artículo 5 del RD 


1125/2003, con un rango entre 0 y 10 con un decimal, siendo únicamente lo descrito en los párrafos 


anteriores, condiciones establecidas dentro de la propia materia para la presentación del mismo y para la 


composición del Tribunal Evaluador. 


Así mismo, para la evaluación de las Prácticas, se tendrán en cuenta dos aspectos, la redacción y 


presentación de un Documento-Memoria de dichas Prácticas (20%) y la evolución propiamente dicha de 


las Prácticas realizadas (80%). 


En ambos casos respecto de la memoria, se evaluarán la organización de la Memoria, la claridad y 


corrección de la expresión y el contenido del trabajo y para la defensa la organización de la presentación, 


la claridad y la corrección de la expresión y la defensa del proyecto. 


5.1.4 Mecanismos de Coordinacion horizontal y vertical 


El Consejo de Coordinación de la Facultad es el órgano que aglutina al Decano, con los directivos de la 


Facultad. 


Entre sus miembros se encuentra el Coordinador de Desarrollo y Gestión de Talento, área que engloba 


entre otros del título de Grado en Business Data Analytics. 


El referido título de Grado, cuenta con una Equipo propio de Coordinación, el cual rinde cuentas al 


Coordinador de Desarrollo y Gestión de Talento y a su vez coordina las actividades a realizar dentro del 


Grado con el equipo de docentes del mismo. 
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Así mismo, es responsabilidad de este equipo la coordinación con el resto de equipos transversales de la 


Facultad (Secretaria Académica, Administración, Practicas, Internacionalización, etc.) 


Dicho equipo celebra reuniones mínimamente cada 15 días y a las mismas acude el Coordinador de 


Desarrollo y Gestión de Talento. 


5.1.5 Utilizacion del inglés en el titulo 


Siendo el contexto lingüístico de Mondragon Unibertsitatea un entorno bilingüe con el euskera y el español 


como principales lenguas de la Universidad, el título de Grado en Business Data Analytics impartirá parte 


de las materias/asignaturas en inglés. 


Así mismo, se incorporarán en inglés materiales específicos adicionales de las materias/asignaturas, con 


el fin de reforzar los conocimientos técnicos de las mismas. 


La Universidad potenciara el aprendizaje y perfeccionamiento de dicha lengua, con la puesta a disposición 


de los alumnos de una plataforma digital de refuerzo. 


5.2 Planificación de las enseñanzas 


A continuación, se detallan las fchas de los módulos y materias que constituyen el Grado.  


Módulo 1: Fundamentos matemáticos y estadísticos 


▪ Materia 1.1: Fundamentos matemáticos y estadísticos 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


Las materias que componen este módulo se imparten a lo largo del primer y segundo año de la 


titulación. 


Competencias Básicas:  


CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 


que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 


apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 


procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.. 


CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 


profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 


de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio. 


Competencias Generales / Personales:  


CG1. Pensamiento analítico y capacidad para dar respuesta a retos complejos 


Competencias Específicas / Profesionales:  
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CE3. Dispone de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos 


Resultados aprendizaje: 


RA1. Es capaz de analizar, de manera lógica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos 


complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuáles son los aspectos clave e importantes del 


problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, 


diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.  


RA10. Disponer de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos 


Requisitos previos: 


No se han establecido requisitos previos. 


Materias: 


▪ Materia 1.1 Fundamentos mtemáticos y estadísticos (24 ECTS) (OB) 


 


Breve resumen de los contenidos: 


El objetivo de este módulo es trabajar la adquisición de aquellas competencias que permitan al 


alumnado desarrollar su labor profesional de forma óptima. 


▪ Materia M1.1. Fundamentos matemáticos y estadísticos: El objetivo de esta materia es el de 


conseguir que el alumnado adquiera unos conocimientos matemático-estadísticos sólidos que 


les permitan abordar los problemas ligados a la ciencia de datos con solvencia, y que les sirva 


a su vez de base para desarrollar las competencias de modelización matemática. 


Actividades formativas: 


Las acciones formativas planificadas para este módulo son las siguientes: 


▪ Aprendizaje basado en retos (6 ECTS) 


▪ Desarrollo, redacción y presentación de trabajos grupales (2 ECTS) 


▪ Desarrollo, redacción y presentación de trabajos individuales (6 ECTS) 


▪ Talleres orientados a la adquisición de las competencias adquiridas (8 ECTS) 


▪ Recursos online (1 ECTS) 


▪ Actividades y dinámicas de reflexión tanto individual como grupal (1 ECTS) 


Sistema de evaluación: 


Todas las materias se evaluarán mediante el sistema de evaluación continua a través de la cual se 


proporciona una información constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de 


aprendizaje a lo largo del periodo académico. 
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A modo indicativo los criterios que regirán el sistema de evaluación del grado son los siguientes:  


- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisición de conocimientos y en las que 


predomine el estudio individual se podrán evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán 


como máximo al 40% de la nota final. 


- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias 


prácticas de las asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, 


casos, resolución de retos, etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 


 


 
DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
 


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 


MATERIA: Fundamentos matemáticos y estadísticos 


CRÉDITOS:  24 ECTS 


DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


        1º 2º 3º 4º 


Formación básica 12 12 - - 


Obligatorios 12 12 - - 


Optativos - - - - 


TOTAL 24 24 0 0 


MÓDULO:  Matemáticas 


IDIOMA: Castellano / Euskera 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 
de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio. 
 
Competencias Generales / Personales:  
CG1. Pensamiento analítico y capacidad para dar respuesta a retos complejos 
 


C
SV


: 3
32


64
90


31
10


46
67


50
61


36
47


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


90 


Competencias Específicas / Profesionales:  
CE3. Dispone de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos 


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene 
previsto obtener son los siguientes: 


  


RA1. Es capaz de analizar, de manera lógica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos 
complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuáles son los aspectos clave e importantes del 
problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, 
diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.  
RA10. Disponer de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Fundamentos matemáticos y estadísticos I 


(12 ECTS, 300 horas, Formación básica, Idioma Castellano/Euskera) 
 Fundamentos matemáticos y estadísticos II 


(12 ECTS, 300 horas, Formación básica, Idioma Castellano/Euskera) 
 


 


5. ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Todas las metodologías 
utilizadas en el grado son 
metodologías centradas en 
el/la alumno/a, de manera 
que él/ella sea el eje de su 
propio proceso de 
aprendizaje y el profesorado 
pasa a ser un guía o 
facilitador del mismo.  


Aprendizaje basado 
en retos (6 ECTS) 


Trabajo en equipo (2 
ECTS) 


Metodología del caso 


X X   


Talleres (8 ECTS) 
Recursos online (1 


ECTS) 
Reflexión (1 ECTS) 


X X X 


Trabajo individual (6 
ECTS) 


Comunidades de 
aprendizaje 


Realización de 
proyectos con 


empresas reales 
 X     


6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
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Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 
proporciona una información constante, tanto a los/las profesores como a los/las estudiantes, del 
proceso de aprendizaje  a lo largo del período académico: 
-        Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán 
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la nota final. 
-        Las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, retos, 
etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
Los detalles de evaluación y calificación se harán explícitos en la planificación docente anual de las 
materias en función de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso. 


7. CONTENIDOS  


 
Fundamentos matemáticos y estadísticos I 
Estadística y probabilidad. 
La estadística y el machine learning (contexto) 
Introducción a estadística 
Estadística descriptiva (univariante y bivariante) 
Distribuciones estadísticas (vars discretas y continuas) 
Inferencia estadística 


Población y muestra 
Estimación de parámetros 
Intervalos de confianza 


Contraste de hipótesis 
Análisis de la varianza 
Bondad de ajuste 
(Estadística con ejercicios desarrollados en un lenguaje de programación para la ciencia de datos) 


  
Fundamentos matemáticos. 
Números complejos 
Matrices 
Sistemas de ecuaciones lineales 
Espacios vectoriales 
Aplicaciones lineales 
Valores y vectores propios. Diagonalización 
Ortogonalidad 
                
Fundamentos matemáticos y estadísticos II 
Estadística y probabilidad. 
PROBABILIDAD: Fenómenos aleatorios. Sucesos. Espacios de probabilidad. Ejemplos. Reglas básicas 
del cálculo de probabilidades. 
Probabilidad condicionada. Sucesos independientes. 
VARIABLES ALEATORIAS: Concepto. Distribución de probabilidad. Función de distribución. Variables 
discretas y continuas. 
Principales ejemplos de distribuciones 
VECTORES ALEATORIOS: Concepto. Distribución de probabilidad. Ejemplos principales. 
Distribuciones marginales. 
Independencia de variables aleatorias. Distribuciones condicionales. 
ESPERANZA MATEMÁTICA: Concepto y propiedades principales. Cálculo de esperanzas con variables 
discretas y continuas. 
MOMENTOS: Concepto. Función generatriz de probabilidad. Función generatriz de momentos. 
Varianza. Covarianza. Correlación. 
LEYES DE GRANDES NÚMEROS: Modos de convergencia de variables aleatorias. Leyes fuertes y 
débiles de grandes números. 
El teorema central del límite. 
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Fundamentos matemáticos: 
Números 
Funciones 
Límites y continuidad 
Derivación 
Integración 
  


7. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 


Estadística y Probabilidad 
- Coquillat, Fernando. Estadística Descriptiva. Metodología y Cálculo. Tebar Flores Arg., 1991 
- MONTGOMERY, D.C., RUNGER, G.C.. Probabilidad y Estadística aplicadas a las ingenierías. Limusa 
Wiley. 2002 
- Casella, G..and Berger, R. (2002) . Statistical Inference, 2º ed. Wadsworth, Belmont, CA. 
- Estadística aplicada a los Negocios y a la Economía. 12ª edición. Lind, D., Marchal, W. y Wathen, S., 
McGrawHill, México. 2005. 
- Casas Sanchez, J.M y otros: Ejercicios de estadística descriptiva y probabilidad para economía y 
administración de empresas. Madrid, Pirámide, 2006. 
- Mendenhall, W.; Beaver, R.J. and Beaver, B.M. (2010) Introducción a la probabilidad y estadística. 
- G. GRIMMETT y D. WELSH, Probability: an introduction, Oxford Science Publications. 
- J. PITMAN, Probability, Springer-Verlag. 
-  Calot, G. (1988). Curso de Estadística Descriptiva. Paraninfo. Madrid. 
- Hermoso Gutiérrez, J.A. y Hernández Bastida, A. (2000). Curso básico de Estadística Descriptiva y 
Probabilidad. Némesis. 
- Milton, J.S., Arnold, J.C. (2004). Probabilidad y Estadística (con aplicaciones para Ingeniería y 
Ciencias Computacionales). McGraw-Hill Interamericana, México. 
- Grimmett, G.; Stirzaker, David (2001) One Thousand Exercises in Probability. Oxford University Press.   
 
Álgebra y Análisis Matemático 
- Apostol, Tom M. Análisis matemático. 2a ed. Barcelona: Reverté, 1977. ISBN 8429150048. 
- García, A., García, F., López, A., Rodríguez, G., Villa, A. de la. Calculo I: Teoría y problemas de 
análisis matemático en una variable (3ª edición). CLAG, 2007. 
- Sydsaeter, K., Hammond, P. J., Matemáticas para el análisis económico. Prentice Hall, 1999 
- Anthony, M., Biggs, N., Mathematics for economics and finance. Methods and modelling. Cambridge 
University Press, 1996 
- H. Anton, I.C. Bevis & S. Davis Calculus: Early Transcendentals Single Variable, Wiley, 2008 
- J. E. Marsden, A. J. Tromba Vector Calculus, W. H. Freeman, 2012 
- De la Villa, A. Problemas de Álgebra con esquemas teóricos. Ed. CLAGSA Madrid 2010. 
- Giménez Abad, MªJ., Martín Antón, G. y Serrano Rey, A.: Matemáticas para ADE: Teoría y Ejercicios. 
Editorial Pearson. 2014 
- De la Villa, A. (2010) Problemas de álgebra. Ed. CLAGSA. Madrid 
- David C. Lay Linear algebra and its applications, Addison Wesley, 2014  
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Módulo 2: Tecnología 


▪ Materia 2.1: Programación y BBDD 


▪ Materia 2.2.: Big Data y Ecosistema Digital 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


Las materias que componen este módulo se imparten a lo largo del primer, segundo y cuarto año de la 


titulación. 


Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 


estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, 


si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 


conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 


CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 


profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 


de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio. 


CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 


emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


Competencias Generales / Personales: 


CG1. Pensamiento analítico y capacidad para dar respuesta a retos complejos 


CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia  


Competencias Específicas / Profesionales:  


CE1. Entiende, conoce y aplica las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos 


de diferente naturaleza y almacenamiento de datos  


CE2. Dispone de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del 


dato 


Resultados aprendizaje: 
RA1. Es capaz de analizar, de manera lógica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos 


complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuáles son los aspectos clave e importantes del 


problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, 


diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.  


RA4. Capacidad  para pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y estipulado por 


norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, 


mediante una mirada más allá de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto 


en el que se encuentra. 
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RA8. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para el almacenamiento de datos 


de diferente naturaleza 


RA9. Disponer de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato 


RA19. Es capaz de trabajar en red, colaborando virtualmente con la comunidad 


Requisitos previos: 


No se han establecido requisitos previos. 


Materias: 


▪ Materia 2.1.: Programación y BBDD (16 ECTS) 


▪ Materia 2.2.: Big Data y Ecosistema Digital (17 ECTS) 
 


Breve resumen de los contenidos: 


El objetivo de este módulo es trabajar la adquisición de aquellas competencias que permitan al alumnado 


desarrollar su labor profesional de forma óptima. 


▪ Materia M2.1. Programación y BBDD: El objetivo de esta materia es que el/la alumno/a sea 


adquiera las habilidades básicas de programación y se sienta cómodo/a programando en 


distintos lenguajes de programación para la ciencia de datos todas las etapas que abarca el 


ciclo de vida del dato. 


▪ Materia M2.2. Big Data y Ecosistema Digital: El objetivo de esta materia es que el/la alumno/a 


conozca y se sienta cómodo/a trabajando con los distintos elementos que integran tanto el 


Ecosistema Digital como el Ecosistema Big Data en los que se abordan gran parte de los 


proyectos del ámbito de la ciencia de datos. 


Actividades formativas: 


Las acciones formativas planificadas para este módulo son las siguientes: 


▪ Aprendizaje basado en retos (10 ECTS) 


▪ Desarrollo, redacción y presentación de trabajos grupales (5 ECTS) 


▪ Desarrollo, redacción y presentación de trabajos individuales (4 ECTS) 


▪ Talleres orientados a la adquisición de las competencias adquiridas (5 ECTS) 


▪ Recursos online (2 ECTS) 


▪ Actividades y dinámicas de reflexión tanto individual como grupal (2 ECTS) 


▪ Realización de proyectos con empresas reales (3 ECTS) 


▪ Participación en comunidades de aprendizaje (2 ECTS) 


Sistema de evaluación: 
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Todas las materias se evaluarán mediante el sistema de evaluación continua a través de la cual se 


proporciona una información constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de 


aprendizaje a lo largo del periodo académico. 


A modo indicativo los criterios que regirán el sistema de evaluación del grado son los siguientes:  


- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisición de conocimientos y en las que 


predomine el estudio individual se podrán evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán 


como máximo al 40% de la nota final. 


Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de 


las asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, 


resolución de retos, etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 


 
 
  
DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
  


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 


MATERIA: Programación y Bases de datos 


CRÉDITOS:  16 ECTS 


DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


  1º 2º 3º 4º 


Formación básica 9 - - - 


Obligatorios - 4 - 3 


Optativos - - - - 


TOTAL 9 4 0 3 


MÓDULO:  Tecnología 


IDIOMA: Castellano / Euskera / Inglés 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 
de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio. 
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Competencias Generales / Personales: 
CG1. Pensamiento analítico y capacidad para dar respuesta a retos complejos 
 
Competencias Específicas / Profesionales:  
CE2. Dispone de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato 


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los 
resultados de aprendizaje que se tiene previsto 
obtener son los siguientes: 


  


RA1. Es capaz de analizar, de manera lógica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos 
complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuáles son los aspectos clave e importantes del 
problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, 
diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.  
RA9. Disponer de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del 
dato 
RA19. Es capaz de trabajar en red, colaborando virtualmente con la comunidad 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Programación y bases de datos I 


(9 ECTS, 225 horas, Formación básica, Idioma Castellano/Euskera) 
 Programación y bases de datos II 


(4 ECTS, 100 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera) 
 Programación y bases de datos III 


(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/Inglés) 
 


 


5. ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Todas las metodologías 
utilizadas en el grado son 
metodologías centradas en 
el/la alumno/a, de manera 
que él/ella sea el eje de su 
propio proceso de 
aprendizaje y el 
profesorado pasa a ser un 
guía o facilitador del mismo.  


Aprendizaje basado 
en retos (5 ECTS) 


Trabajo en equipo (1 
ECTS) 


Metodología del caso 


X X   


Talleres (2 ECTS) 
Recursos online (1 


ECTS) 
Reflexión (1 ECTS) 


X X X 


Trabajo individual (2 
ECTS) 


Comunidades de 
aprendizaje (2 ECTS) 


Realización de 
proyectos con empresas 


reales (2 ECTS) 
 X X X 


6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
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Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 
proporciona una información constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del 
proceso de aprendizaje  a lo largo del período académico: 
-        Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán 
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la nota final. 
-        Las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, retos, 
etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
Los detalles de evaluación y calificación se harán explícitos en la planificación docente anual de las 
materias en función de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso. 


7. CONTENIDOS  


  
Programación y bases de datos I 


Programación        
1. Introducción a la programación        
2. Tipos de datos        
3. Variables y constantes        
4. Estructuras de control        
5. Estructuras de datos        
6. Funciones        
7. Librerías        
8. Programación Orientada a Objetos        
9. Algoritmos básicos        
10. Expresiones regulares        
        
Introducción a las bases de datos        
Introducción        
Sistemas de información. Bases de datos. Sistemas de gestión de bases de datos        
Metodologías de modelado        
Gestión de datos semiestructurados y complejos; bases de datos distribuidas y noSQL        
Estructura de datos: pilas, colas, grafos…        
Base de datos relacionales        
Diseño de una base de datos. Modelo relacional        
Lenguaje SQL        
Introducción a la administración de las bases de datos        
Introducción a las bases de datos NoSQL        
Comparación de bases de datos relacionales con nuevos almacenes NoSQL        
Tipos de Bases de Datos NoSQL   


Programación y bases de datos II 


Primeros pasos con lenguajes de programación para la ciencia de datos 
Introducción a la estadística con lenguajes de programación para la ciencia de datos 
El ciclo de vida del dato con lenguajes de programación para la ciencia de datos 
· Fuentes de datos 
 (Logs, CSV, SQL, APIS (Google Analytics, Search Console, Twitter, etc.), Web scrapping) 
· Tratamiento de variables 
· Algoritmos complejos 
Utilización de Git y Github  


Programación y bases de datos III 
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El ciclo de vida del dato con lenguajes de programación para la ciencia de datos 
Introducción al diseño de algoritmos 
Análisis de la complejidad de algoritmos avanzados 


 


8. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 


- Gilles Brassard, Paul Bratley. Fundamentos de algoritmia. Prentice-Hall, 1997.        
- Ian Parberry. Problems on Algorithms (Second Edition). Prentice Hall, 2002.        
- Aho, A. V.; Hopcroft, J. E.; Ullman, J. D. Estructuras de Datos y Algoritmos, Addison Wesley 
Iberoamericana.        
- Alberto Cuevas Álvarez, “Python 3. Curso Práctico” Editorial RAMA        
- Andrés Marzal Varó, Isabel Garcías, Pedro García, “Introducción a la programación con Python 3” 
Edita: Publicacions de la Universitat Jaume I.        
- Pablo Hinojosa + JJ Merelo, Aprende Git… y, de camino, GitHub,         
- Ellis Horowitz, Sartaj Sahni, and Sanguthevar Rajasekaran. Computer algorithms (second Edition). 
Universities Press, 2007.        
- FREDERICH S. HILLIER Y GERARD J. LIEBERMAN. Introducción a la investigación de operaciones. 
Editorial McGraw-Hill.         
Séptima Edición (2001). Novena edición 2010.        
- Lourdes Araujo Serna, Raquel Martínez Unanue y Miguel Rodríguez Artacho, Programación y 
estructuras de datos avanzadas, UNED, 2011        
- Alfred V. Aho, John E. Hopcroft, Jeffrey D. Ullman, /Estructuras de datos y algoritmos/, Ed. Wilmington 
(Del) Addison-Wesley Iberoamericana, 1988;        
- Kent D. Lee, Steve Hubbard, /Data Structures and Algorithms with Python/, Ed. Cham. Springer 
International Publishing.        
- Sistemas de bases de datos: Un enfoque práctico para diseño, implementación y gestión, Carolyn 
Begg (Autor), Thomas Connolly (Autor)        
- Fundamentos de sistemás de bases de datos 01/05/2007 de Ramez A Elmasri y Shamkant B. Navathe  


  


 


  
DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
  


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 


MATERIA: Big Data y Ecosistema Digital 


CRÉDITOS:  17 ECTS 


DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


  
  
  
  


1º 2º 3º 4º 


Formación básica - - - - 


Obligatorios - 6 8 3 


Optativos - - - - 
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TOTAL 0 6 8 3 


MÓDULO:  Tecnología 


IDIOMA: Castellano / Euskera / Inglés 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 
de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
 
Competencias Generales / Personales:  
CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia  
 
Competencias Específicas / Profesionales:  
CE1. Entiende, conoce y aplica las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos 
de diferente naturaleza y almacenamiento de datos 


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene 
previsto obtener son los siguientes: 


  


RA4. Capacidad  para pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y estipulado por 
norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, 
mediante una mirada más allá de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto 
en el que se encuentra.  
RA8. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para el almacenamiento de datos 
de diferente naturaleza 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Big Data y Ecosistema digital I 


(6 ECTS, 150 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera) 
 Big Data y Ecosistema digital II 


(8 ECTS, 200 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/Inglés) 
 Big Data y Ecosistema digital III 


(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/Inglés) 
 


 


5. ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Todas las metodologías 
utilizadas en el grado son 
metodologías centradas en 


Aprendizaje basado 
en retos (5 ECTS) 


Trabajo en equipo (1 
ECTS) 


Metodología del caso 


X X   
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el/la alumno/a, de manera 
que él/ella sea el eje de su 
propio proceso de 
aprendizaje y el 
profesorado pasa a ser un 
guía o facilitador del 
mismo.  


Talleres (2 ECTS) Recursos online (1 ECTS) Reflexión (1 ECTS) 


X X X 


Trabajo individual (2 
ECTS) 


Comunidades de 
aprendizaje (2 ECTS) 


Realización de 
proyectos con 


empresas reales (2 
ECTS) 


 X X X 


6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 
proporciona una información constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del 
proceso de aprendizaje  a lo largo del período académico: 
-        Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán 
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la nota final. 
-        Las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, retos, 
etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
Los detalles de evaluación y calificación se harán explícitos en la planificación docente anual de las 
materias en función de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso. 


7. CONTENIDOS  


  
Big Data y Ecosistema digital I 


Ecosistema digital 
Fundamentos de Internet: 
· ip, cliente-servidor, hosting, dominio,… 
Fundamentos de la tecnología Web: 
· json, xml, html… 
Aplicaciones móviles, wearables… 
IoT 
 
Introducción al Big Data 
Infraestructura Big Data 
· Alternativas "on-premise": 
- Cloudera 
- Hortonworks 
· Alternativas Cloud: 
- Azure 
- AWS 
- Google Cloud Platform 
Introducción a nuevos módulos del ecosistema Hadoop 


Big Data y Ecosistema digital II 
 
Bases de datos no relacionales 
· Sistemas no SQL 
Introducción al ecosistema Hadoop 
- Qué es qué 
- Posibilidades de aplicación 
- Casos prácticos 
Big Data y Ecosistema digital III 
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Tecnologías específicas de Big Data 
Aplicaciones de Big Data en casos reales 


  


8. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 


Ámbito Big Data        
- Data Strategy: Cómo beneficiarse de un undo de Big data, Analytics e Internet de las cosas, Bernard 
Marr (Autor)        
- Big Data: La utilización del Big data, el análisis y los parámetros Smart para tomar mejores decisiones 
y aumentar el rendimiento,         
Bernard Marr (Autor), Sara Arilla (Traductor)        
- Hadoop. Soluciones Big Data (Anaya Multimedia/Wrox) por Boris Lublinsky        
- Big data en la práctica: Cómo 45 empresas exitosas han utilizado análisis de big data para ofrecer 
resultados extraordinarios        
- Del Cloud computing al Big data: Visión introductoria para jóvenes emprendedores. Jordi Torres i 
Viñals. Editorial UOC – PID_00194204.        
- Big Data para directivos Guía rápida y ejemplos prácticos Libro Roca, Genís; Solana, Albert        
- Big Data análisis de grandes volúmenes de datos en organizaciones      
    
Ámbito Ecosistema digital        
- Francisco Gallego Calonge, Ecosistema digital        
- Rafael Capilla Sevilla, Fundamentos de Internet y Programación de Aplicaciones para la Web 
(universidad Carlos III)        
- Jesus Tramullas Saz, Fco. Javier García Marco, World Wide Web. Fundamentos, navegacion y 
lenguajes de la red mundial de la información.        
- Dafydd Sttutard, Marcus Pinto The Web Application Hacker's Handbook, 2nd ed., John Wiley & Sons, 
2011        
- Rob Larsen Beginning HTML and CSS, Wrox, 2013        


 


Módulo 2: Data Science 


▪ Materia 3.1: Data Science 


▪ Materia 3.2.: Data Mining 


▪ Materia 3.3.:Visualización de datos 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


Las materias que componen este módulo se imparten a lo largo de todos los años de la titulación.  


Competencias Básicas:  


CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 


estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, 


si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 


conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
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CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 


profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 


de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio. 


CB4. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público 


tanto especializado como no especializado 


CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 


emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 


Competencias Generales / Personales:  


CG1. Pensamiento analítico y capacidad para dar respuesta a retos complejos  


CG2. Curiosidad y empatía  


CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia  


Competencias Específicas / Profesionales:  


CE1. Entiende, conoce y aplica las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos 


de diferente naturaleza y almacenamiento de datos  


CE2. Dispone de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del 


dato  


CE3. Dispone de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos  


CE4. Es capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en términos de 


modelización  


CE7. Planifica, diseña y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de 


vida del dato 


CE8. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones 


comunicativas que se producen en el ámbito de la analítica de los negocios, utilizando para ello 


técnicas de visualización de datos y velando por el multilingüismo. 


 


Resultados aprendizaje: 


RA1. Es capaz de analizar, de manera lógica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos 


complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuáles son los aspectos clave e importantes del 


problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, 


diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.  


RA2. Aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problemáticas y las inquietudes de las 


personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades e 


identificar problemas a solucionar. 
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RA4. Capacidad  para pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y estipulado por 


norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, 


mediante una mirada más allá de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto 


en el que se encuentra. 


RA7. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos 


de diferente naturaleza  


RA8. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para el almacenamiento de datos 


de diferente naturaleza  


RA9. Disponer de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato 


RA10. Disponer de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos 


RA11. Ser capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en términos de 


modelización 


RA15. Planifica, diseña y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato 


RA16. Comunicar de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas 


que se producen en su ámbito profesional 


RA17. Conocer y manejar las herramientas de visualización para la toma de decisiones 


Requisitos previos: 


No se han establecido requisitos previos. 


Materias: 


▪ Materia 3.1: Data Science (23 ECTS) (OB) 


▪ Materia 3.2.: Data Mining (22 ECTS) (OB) 


▪ Materia 3.3 Visualización de datos (12 ECTS) (OB) 
 


Breve resumen de los contenidos: 


El objetivo de este módulo es trabajar la adquisición de aquellas competencias que permitan al 


alumnado desarrollar su labor profesional de forma óptima. 


▪ Materia M3.1. Data Science: El objetivo de esta materia es que el/la alumno/a adquiera una 


visión clara de todas las fases que comprende el ciclo de vida del dato, y sea capaz de 


diseñar un proyecto de datos que abarque todas ellas. Además, en el marco de esta materia 


se trabajarán en mayor profundidad las fases de captura, almacenamiento y tratamiento de 


variables. 


▪ Materia M3.2. Data Mining: El objetivo de esta materia es que el/la alumno/a conozca y sea 


capaz de utilizar los modelos más habitualmente aplicados en los proyectos de datos, y a su 
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vez pueda seleccionar, testear y validar modelos concretos para problemáticas empresariales 


concretas. 


▪ Materia M3.3. Visualización de datos: El objetivo de esta materia es que el/la alumno/a 


adquiera habilidades de visualización y conozca a su vez herramientas y técnicas que le 


habiliten para la adquisición de esta competencia que cada vez representa un mayor peso 


específico en el ámbito de los datos. 


Actividades formativas: 


▪ Aprendizaje basado en retos (18 ECTS) 


▪ Desarrollo, redacción y presentación de trabajos grupales (8 ECTS) 


▪ Desarrollo, redacción y presentación de trabajos individuales (5 ECTS) 


▪ Talleres orientados a la adquisición de las competencias adquiridas (10 ECTS) 


▪ Recursos online (3 ECTS) 


▪ Actividades y dinámicas de reflexión tanto individual como grupal (5 ECTS) 


▪ Participación en comunidades de aprendizaje (3 ECTS) 


▪ Realización de proyectos con empresas reales (5 ECTS) 


Sistema de evaluación: 


Todas las materias se evaluarán mediante el sistema de evaluación continua a través de la cual se 


proporciona una información constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de 


aprendizaje a lo largo del periodo académico. 


A modo indicativo los criterios que regirán el sistema de evaluación del grado son los siguientes:  


- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisición de conocimientos y en las que 


predomine el estudio individual se podrán evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán 


como máximo al 40% de la nota final. 


- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias 


prácticas de las asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, 


casos, resolución de retos, etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 


 


  
DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
  


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 


MATERIA: Data Science 


CRÉDITOS:  23 ECTS 
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DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


 1º 2º 3º 4º 


Formación básica - - - - 


Obligatorios 9 6 8 - 


Optativos - - - - 


TOTAL 9 6 8 0 


MÓDULO:  Data Science 


IDIOMA: Castellano / Euskera 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


Competencias Básicas:  
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, 
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 
de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
 
 
Competencias Generales / Personales:  
CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia  
 
Competencias Específicas / Profesionales:  
CE1. Entiende, conoce y aplica las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos 
de diferente naturaleza y almacenamiento de datos  
CE4. Es capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en términos de 
modelización  
CE7. Planifica, diseña y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de 
vida del dato  


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene previsto 
obtener son los siguientes: 
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RA4. Capacidad  para pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y estipulado por 
norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, 
mediante una mirada más allá de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto 
en el que se encuentra.  
RA7. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de 
datos de diferente naturaleza  
RA8. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para el almacenamiento de 
datos de diferente naturaleza  
RA11. Ser capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en términos de 
modelización  
RA15. Planifica, diseña y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Data Science I 


(9 ECTS, 225 horas, Obligatoria) 
 Data Science II 


(6 ECTS, 150 horas, Obligatoria) 
 Data Science III 


(8 ECTS, 200 horas, Obligatoria) 
 


 


5. ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Todas las metodologías 
utilizadas en el grado son 
metodologías centradas en 
el/la alumno/a, de manera que 
él/ella sea el eje de su propio 
proceso de aprendizaje y el 
profesorado pasa a ser un 
guía o facilitador del mismo.  


Aprendizaje basado en 
retos (9 ECTS) 


Trabajo en equipo (4 
ECTS) 


Metodología del 
caso 


X X   


Talleres (2 ECTS) 
Recursos online (1 


ECTS) 
Reflexión (1 ECTS) 


X X X 


Trabajo individual (2 
ECTS) 


Comunidades de 
aprendizaje  


Realización de 
proyectos con 


empresas reales (3 
ECTS) 


 X   X 


6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 
proporciona una información constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del 
proceso de aprendizaje  a lo largo del período académico: 
-        Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán 
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la nota final. 
-        Las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, retos, 
etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
Los detalles de evaluación y calificación se harán explícitos en la planificación docente anual de las 
materias en función de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso. 


7. CONTENIDOS  


  
Data Science I 
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La importancia de la ciencia de datos 
El valor del dato en las organizaciones 
Organizaciones Data Driven 
Importancia de un buen diseño del experimento 
Diseño de un experimento de ciencia de datos 
Fases del ciclo de vida del dato 


Data Science II 


Fuentes de datos: 
Datos de distinta naturaleza 
Integración de distintas bases de datos 
Técnicas de extracción de datos 
Ingesta de datos 
Extracción, transformación y carga de datos (ETL) 
Casos reales de aplicación: 
· Open Data 
· APIs 
· … 
 
El ciclo de vida del dato: 
Tratamiento de variables 
Análisis descriptivos 
Análisis univariantes 
Análisis de correlaciones 
Análisis multivariantes 


Data Science III 


Fuentes de datos: 
Técnicas de extracción de datos avanzada 
Casos reales de aplicación: 
· Datos extraidos de la Web 
· Datos en streaming 
 
El ciclo de vida del dato: 
Técnicas de imputación 
Text mining 
Procesamiento del Lenguaje Natural 


  


8. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 


- Peter Bruce & Andrew Bruce Practical Statistics for data scientists:50 essential concepts, O'really, 
2018        
- Bobish, Greg y Jacobson, Trudi (ed.) The Information Literacy User¿s Guide: An Open, Online 
Textbook,        
Geneseo, NY: State University of New York at Geneseo, 2014. Disponible en: 
http://textbooks.opensuny.org/theinformation-        
literacy-users-guide-an-open-online-textbook/        
- Pacios Lozano, Ana R. (coord.) Técnicas de búsqueda y uso de la información, Madrid: Editorial 
Universitaria,        
Ramón Areces, 2013        
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DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
  


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 


MATERIA: Data Mining 


CRÉDITOS:  22 ECTS 


DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


 1º 2º 3º 4º 


Formación básica - - - - 


Obligatorios 5 5 9 3 


Optativos - - - - 


TOTAL 5 5 9 3 


MÓDULO:  Data Science 


IDIOMA: Castellano / Euskera 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 
de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio. 
 
Competencias Generales / Personales:  
CG1. Pensamiento analítico y capacidad para dar respuesta a retos complejos 
 
Competencias Específicas / Profesionales:  
CE2. Dispone de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato  
CE3. Dispone de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos  
CE4. Es capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en términos de 
modelización 


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene previsto 
obtener son los siguientes: 
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RA1. Es capaz de analizar, de manera lógica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos 
complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuáles son los aspectos clave e importantes del 
problema, los analiza y, tras una reflexión crítica y razonada, propone, de manera argumentada, 
diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.  
RA9. Disponer de las habilidades de programación necesarias para abordar todo el ciclo de vida del 
dato  
RA10. Disponer de habilidades estadísticas y matemáticas aplicadas a la ciencia de datos  
RA11. Ser capaz de formular una problemática relativa al mundo de los datos en términos de 
modelización 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Data Mining I 


(5 ECTS, 125 horas, Obligatoria) 
 Data Mining II 


(5 ECTS, 125 horas, Obligatoria) 
 Data mining III 


(9 ECTS, 225 horas, Obligatoria) 
 Data mining IV 


(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria) 
 
 


 


5. ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Todas las metodologías 
utilizadas en el grado son 
metodologías centradas en el/la 
alumno/a, de manera que él/ella 
sea el eje de su propio proceso 
de aprendizaje y el profesorado 
pasa a ser un guía o facilitador 
del mismo.  


Aprendizaje basado 
en retos (6 ECTS) 


Trabajo en equipo (2 
ECTS) 


Metodología del 
caso 


X X   


Talleres (5 ECTS) 
Recursos online (1 


ECTS) 
Reflexión (3 ECTS) 


X X X 


Trabajo individual (2 
ECTS) 


Comunidades de 
aprendizaje (2 ECTS) 


Realización de 
proyectos con 


empresas reales (1 
ECTS) 


 X  X X 


6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 
proporciona una información constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del 
proceso de aprendizaje  a lo largo del período académico: 
-        Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán 
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la nota final. 
-        Las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, retos, 
etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
Los detalles de evaluación y calificación se harán explícitos en la planificación docente anual de las 
materias en función de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso. 


7. CONTENIDOS  


  
Data Mining I 
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Introducción al Data Mining 
Aprendizaje supervisado (principales modelos) 
Aprendizaje no supervisado (principales modelos) 


Data mining II 


Regresión lineal 
Cestas de la compra 
Árboles de decisión 
Análisis clúster 
Motores de recomendación 


Data Mining III 


El vecino más próximo 
Redes neuronales 
Regresión logística 
Series temporales 
Support vector Machine 


Data Mining IV 


Data mining en el sector retail 
Data mining en el sector financiero 
Data mining en la industria 
Data mining en el marketing 
Data mining en el sector salud 


  


8. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 


- C.C. Aggarwal Recommender Systems: The Textbook, Springer, 2016        
- D. Juravsky, J.H. Martin Speech and Language Processing, Prentice Hall; 2nd edition, 2008        
- J. Ham, M. Kamber Data Mining: Concepts and Techniques (3rd. ed), Morgan Kaupfman, 2011        
- C. Manning, H. Schütze Foundations of Statistical Natural Language Processing, MIT Press, 1999        
- K. Murphy Machine Learning: A probabilistic Perspective, The MIT Press, 2012        
- M. W. Berry Survey of Text Mining Clustering, Classification, and Retrieval, Springer, 2004        
- S. Bird, E. Kein, E. Loper Natural Language Processing with Python, O'Reilly, 2009        


  
 


  
DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
  


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 


MATERIA: Visualización de Datos 


CRÉDITOS:  12 ECTS 


DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


 1º 2º 3º 4º 
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Formación básica - - - - 


Obligatorios 3 3 3 3 


Optativos - - - - 


TOTAL 3 3 3 3 


MÓDULO:  Data Science 


IDIOMA: Castellano / Euskera / Inglés 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
CB4. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público 
tanto especializado como no especializado 
 
Competencias Generales / Personales:  
CG2. Curiosidad y empatía 
 
Competencias Específicas / Profesionales:  
CE08. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones 
comunicativas que se producen en el ámbito de la analítica de los negocios, utilizando para ello técnicas 
de visualización de datos y velando por el multilingüismo. 
 


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene 
previsto obtener son los siguientes: 


  


RA2. Aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problemáticas y las inquietudes de las 
personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades e 
identificar problemas a solucionar.   
RA16. Comunicar de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas 
que se producen en su ámbito profesional 
RA17. Conocer y manejar las herramientas de visualización para la toma de decisiones 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Visualización de datos I 


(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera) 
 Visualización de datos II 


(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/Inglés) 
 Visualización de datos III 


(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera) 
 Visualización de datos IV 
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(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria) 
 
 


5. ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Todas las metodologías 
utilizadas en el grado son 
metodologías centradas en 
el/la alumno/a, de manera 
que él/ella sea el eje de su 
propio proceso de 
aprendizaje y el 
profesorado pasa a ser un 
guía o facilitador del mismo.  


Aprendizaje basado 
en retos (3 ECTS) 


Trabajo en equipo (2 
ECTS) 


Metodología del caso 


X X   


Talleres (1 ECTS) Recursos online (1 ECTS) Reflexión (1 ECTS) 


X X X 


Trabajo individual (1 
ECTS) 


Comunidades de 
aprendizaje (1 ECTS) 


Realización de 
proyectos con 


empresas reales (1 
ECTS) 


 X  X X 


6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 
proporciona una información constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del proceso 
de aprendizaje  a lo largo del período académico: 
-        Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán 
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la nota final. 
-        Las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, retos, 
etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
Los detalles de evaluación y calificación se harán explícitos en la planificación docente anual de las 
materias en función de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso. 


7. CONTENIDOS  


  
Visualización de datos I 


Introducción a la visualización de datos 
La importancia del contexto 
Introducción al diseño gráfico 
Fundamentos de infografía y visualización de datos 
Tipos de gráficos 
Herramientas básicas para la visualización de datos 


Visualización de datos II 


Visualización de datos con lenguajes de programación para la ciencia de datos 
· Primeros gráficos 
· Gráficos avanzados 
Utilización de librerías para la visualización de datos 
Reporting y análisis reproducibles 


Visualización de datos III 
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Story telling con datos 
Visualización estática 
Visualización interactiva 
Herramientas avanzadas de visualización de datos 
· Tableau 
· Google Data Studio 


Visualización de datos IV 


Transformar datos en experiencias 
Visualización de datos de distinta naturaleza 
· GIS 
· Grafos 
· Internet y redes sociales 


  


8. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 


- Storytelling con Datos: visualización de datos para profesionales, Cole Nussbaumer Knaflic, 2017 
- Analítica y visualización de datos en Twitter, Carlos Arcila Calderón, Daniel Barredo Ibáñez, Cosette 
Castro 
Editorial UOC, 2018 
- Interactive Data Visualization for the Web, Scott Murray, 2013 
- El Arte funcional: infografia y visualizacion de informacion, Alberto Cairo, 2011 
  


 


Módulo 4: Negocio 


▪ Materia 4.1: Economía, empresa y negocio 


▪ Materia 4.2.: Herramienats para la gestión 


▪ Materia 4.3: Cliente Digital 


▪ Materia 4.4.: Aplicación sectorial 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


Las materias que componen este módulo se imparten a lo largo del primer, segundo y tercer año de la 


titulación. 


Competencias básicas: 


CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio 


que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se 


apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 


procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 


CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 


profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 


de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio. 
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CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 


dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de 


índole social, científica o ética. 


CB4. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público 


tanto especializado como no especializado. 


CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 


emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 


Competencias Generales / Personales:  


CG2. Curiosidad y empatía 


CG3. Orientación al logro y perseverancia 


CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia  


CG5. Consciencia y compromiso  


Competencias Específicas / Profesionales:  


CE1. Entiende, conoce y aplica las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos de 


diferente naturaleza y almacenamiento de datos  


CE5. Dispone y demuestra una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, de 


manera que conoce las implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos 


organizacionales  


CE6. Tiene una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y 


herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan más allá de 


la mejora de la eficiencia 


Resultados aprendizaje: 
RA2. Aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problemáticas y las inquietudes de las 


personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades e 


identificar problemas a solucionar.  


RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma creativa e 


innovadora, dedicando los recursos necesarios  


RA4. Capacidad para pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y estipulado por 


norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, 


mediante una mirada más allá de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto 


en el que se encuentra.  


RA5. Ser capaz de conocerse a sí mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora de 


relacionarse con los demás y con el contexto.  


C
SV


: 3
32


64
90


31
10


46
67


50
61


36
47


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


115 


RA7. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos 


de diferente naturaleza  


RA12. Disponer y demostrar una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, 


de manera que conoce las implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos 


organizacionales  


RA13. Tener una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades 


y herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan más allá de 


la mejora de la eficiencia. 


RA17. Conocer y manejar las herramientas de visualización para la toma de decisiones 


RA12. Disponer y demostrar una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, 


de manera que conoce las implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos 


organizacionales 


Requisitos previos: 


No se han establecido requisitos previos. 


Materias: 


▪ Materia 4.1 Economía, empresa y negocio (26 ECTS) (OB) 


▪ Materia 4.2 Herramientas para la gestión (10 ECTS) (OB) 


▪ Materia 4.3 Cliente Digital (12 ECTS) (OB) 


▪ Materia 4.4 Aplicación sectorial (18 ECTS) (OP) 
 


Breve resumen de los contenidos: 


El objetivo de este módulo es trabajar la adquisición de aquellas competencias que permitan al alumnado 


desarrollar su labor profesional de forma óptima. 


▪ Materia M4.1. Economía, empresa y negocio: El objetivo de esta materia es la de dotar a el/la 


alumno/a de las competencias necesarias para comprender las reglas que rigen el mundo y las 


organizaciones empresariales, abarcando ámbitos como la organización y estrategia 


empresarial, la economía y las finanzas, la transformación digital y el emprendizaje y el marco 


legal y ético relativo al mundo de los datos. 


▪ Materia M4.2. Herramientas para la gestión: El objetivo de esta materia es el de que el/la 


alumno/a comprenda las necesidades de información que surgen de la gestión de las 


organizaciones, y sea capaz de dar respuesta a dichas necesidades, utilizando para ello el 


amplio abanico de sistemas de información con los que se trabajará en el marco de la materia.  


▪ Materia M4.3. Cliente Digital: El objetivo de esta materia es el de que el/la alumno/a interiorice 


los fundamentos del marketing, con una clara orientación hacia el cliente, y sea capaz de 
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diseñar diferentes estrategias, haciendo uso para ello de los datos y de las herramientas de 


marketing digital que se conocerán en profundidad en el marco de la materia. 


▪ Materia M4.4. Aplicación sectorial: El objetivo de esta materia es que el/la alumno/a pueda 


abordar proyectos ligados al dato en distintos sectores empresariales, conociendo de este más 


en profundidad las distintas problemáticas y modelos de negocio, y las peculiaridades de los 


proyectos de datos de cada sector.  


Actividades formativas: 


Las acciones formativas planificadas para este módulo son las siguientes: 


▪ Aprendizaje basado en retos (26 ECTS) 


▪ Desarrollo, redacción y presentación de trabajos grupales (10 ETCS) 


▪ Desarrollo, redacción y presentación de trabajos individuales (3 ECTS) 


▪ Metodología del caso (5 ECTS) 


▪ Talleres orientados a la adquisición de las competencias adquiridas (5 ECTS) 


▪ Recursos online (5 ECTS) 


▪ Actividades y dinámicas de reflexión tanto individual como grupal (5 ECTS) 


▪ Realización de proyectos con empresas reales (7 ECTS) 


Sistema de evaluación: 


Todas las materias se evaluarán mediante el sistema de evaluación continua a través de la cual se 


proporciona una información constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de 


aprendizaje a lo largo del periodo académico. 


A modo indicativo los criterios que regirán el sistema de evaluación del grado son los siguientes:  


- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisición de conocimientos y en las que 


predomine el estudio individual se podrán evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán 


como máximo al 40% de la nota final. 


- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias 


prácticas de las asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, 


casos, resolución de retos, etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 


 


 


  
DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
  


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 
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MATERIA: Economia, Empresa y Negocio 


CRÉDITOS:  26 ECTS 


DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


 1º 2º 3º 4º 


Formación básica 16 6 - - 


Obligatorios - - 4 - 


Optativos - - - - 


TOTAL 16 6 4 0 


MÓDULO:  Economía, Empresa y Negocio 


IDIOMA: Castellano / Euskera / Inglés 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


 
Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de 
índole social, científica o ética 
 
Competencias Generales / Personales:  
CG5. Consciencia y compromiso  
 
Competencias Específicas / Profesionales:  
CE5. Dispone y demuestra una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, 
de manera que conoce las implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos 
organizacionales  
CE6. Tiene una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y 
herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan más allá de 
la mejora de la eficiencia 


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene 
previsto obtener son los siguientes: 
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RA5. Ser capaz de conocerse a sí mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora de 
relacionarse con los demás y con el contexto.  
RA12. Disponer y demostrar una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, 
de manera que conoce las implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos 
organizacionales  
RA13. Tener una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades 
y herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan más allá de 
la mejora de la eficiencia 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Economía, Empresa y Negocio I 


(16 ECTS, 400 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera) 
 Economía, Empresa y Negocio II 


(6 ECTS, 150 horas, Obligatoria Idioma Castellano/Euskera) 
 Economía, Empresa y Negocio III 


(4 ECTS, 100 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/Inglés) 
 
 


 


5. ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Todas las metodologías 
utilizadas en el grado son 
metodologías centradas 
en el/la alumno/a, de 
manera que él/ella sea el 
eje de su propio proceso 
de aprendizaje y el 
profesorado pasa a ser un 
guía o facilitador del 
mismo.  


Aprendizaje basado en 
retos (13 ECTS) 


Trabajo en equipo (5 
ECTS) 


Metodología del caso 


X X   


Talleres (2 ECTS) 
Recursos online (1 


ECTS) 
Reflexión (2 ECTS) 


X X X 


Trabajo individual (1 
ECTS) 


Comunidades de 
aprendizaje 


Realización de 
proyectos con empresas 


reales (2 ECTS) 
 X   X 


6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 
proporciona una información constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del 
proceso de aprendizaje  a lo largo del período académico: 
-        Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán 
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la nota final. 
-        Las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, retos, 
etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
Los detalles de evaluación y calificación se harán explícitos en la planificación docente anual de las 
materias en función de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso. 


7. CONTENIDOS  


  
Economía, Empresa y Negocio I 
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Organización y estrategia 
• Conocer las áreas de una organización y criterios de división de trabajo. 
• Comprender el concepto de modelo de gestión 
• Conceptos básicos de estrategia empresarial 
• Estrategia y niveles estratégicos 
• Análisis estratégico (análisis interno y externo) 
• El negocio y los datos 
Entender el mundo: 
• Introducción a la macroeconomía 
• Introducción a la microeconomía 
• Economía de la empresa 
Implicaciones jurídicas de los datos 
• Derecho en la empresa 
• Deontología profesional y códigos de conducta 
• La protección de datos de carácter personal 
• Propiedad intelectual e industrial 
• Derecho penal y sancionador en Internet 


Economía, Empresa y Negocio II 


• Introducción: estructura económica-financiera 
• Determinación de las necesidades financieras a c/p  
     o Ciclo de explotación y PMM 
     o Fondo de maniobra y necesidades operativas de financiación 
• Rentabilidad y endeudamiento 
• Valoración de inversiones 
• Decisiones de financiación a c/p 
     o Fuentes de financiación a c/p 


Economía, Empresa y Negocio III 


Ecosistemas de innovación y emprendimiento 
Proceso de creación y constitución de una empresa: legal, fiscal y financiero 
Habilidades y actitudes emprendedoras 
El proceso de generación de ideas y búsqueda de oportunidades utilizando herramientas. 
Creación de prototipos -> hacer que nuestras ideas sean tangibles para estar seguros de que funcionan 


  


8. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 


Ámbito: Organización y estrategia 
• Alfaro, J., González, C., Pina, M.: Economia Eta Enpresen Antolaketa. Mcgraw Hill. Madrid, 2003. 
• Bueno Campo Eduardo (1995): Dirección Estratégica de la Empresa. Metodología, técnicas y casos. 
Pirámide. 
• Bueno Campos, Eduardo: Organización de empresas. Estructura, procesos y modelos. Pirámide, 
Madrid, 1996 
• Galan Zazo, Ignacio: Diseño organizativo. Thomson, Madrid. 2006 
• Collis, D. J. y Montgomery, C. A. (2004). Corporate strategy: A resource-based approach (2nd edition). 
New York: McGraw-Hill/Irwin.  
• Gross, Manuel (2010). El Modelo Delta y otras estrategias empresariales. Disponible en: 
http://manuelgross.bligoo.com/content/view/742332/El-Modelo-Delta-y-otras-estrategias-
empresariales.html 
• Hax, Arnoldo C (2009). The Deta Model: Reinventing your business strategy. New York: Springer 
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• Hax, Arnoldo C. y Nicolas S. Majluf  (1996). The Strategy Concept and Process, 2nd Edition. New 
York: Prentice-Hall. 
• Kim, W. C. y  Renée Mauborgne (2005).  Blue ocean strategy: How to create uncontested market 
space and make the competition irrelevant. Boston: Harvard Business School Press 
• Mintzberg, Henry (1994). The rise and fall of strategic planning.  New York: Free Press. 
 
Ambito Economia mundial 
• Blanchard O. (2017) : Macroeconomía. 7. Edición. Prentice Hall Iberia                                   
• Blanchard, O., Amighini, A. y Giavazzi, F. (2012). Macroeconomía. 5ª edición. Prentice-Hall.                    
• Case, Carl E. (2015). Principios de Macroeconomía  (10ª ED.). Addison Wesle 
• Dornbusch R. (2015) : Macroeconomía. 7. edición, Mc Graw Hill 
• Dornbusch, R.; Fischer, S. y Startz, R. (2015). Macroeconomía. 12ª edición. McGraw Hill Education. (*) 
• Gravelle, Hugh y Rees, Ray (2005). Microeconomía  (3ª ED.). Pearson Educación 
• Jimenez Blazquez, Domingo y Fernandez Crehuet  Santos, José Mª (2018): Macroeconomia Inicial e 
Intermedia: Teoria y Ejercicios. Ed. Pirámide 
• Jimenez Blazquez, Domingo y Fernandez Crehuet  Santos, José Mª (2018): Microeconomia Inicial e 
Intermedia: Teoria y Ejercicios. Ed. Pirámide 
• Mankiw N. G. (2014): Macroeconomía. 8. Edición. Antoni Bosch editor.               
• Moss, David A. ( 2014). A Concise Guide to Macroeconomics, Second Edition: What Managers, 
Executives, and Students Need to Know 
• Parkin, Michael (2015). Macroeconomía. 9ª Edición. Prentice-Hall 
• Pindyck, Robert S. (2018): Microeconomía. 9ª Edición. Pearson 
• Rudiger Dornbusch and Stanley Fischer and Richar Startz (2013). Macroeconomics 12TH edition. 
McGraw Hill Education (*) 
• Samuelson P. A. y  W. D. Nordhaus (2002) : Economía, 17. edición, Mc Graw Hill. 
• Samuelson P. A. y  W. D. Nordhaus (2007) : Introducción a la Macroeconomía, Mc Graw Hill. 
• Stiglitz, J. y Walsh, Carl E. (2008): Microeconomía. Ariel Economía. 
• Varian, Hal. R. R. (2015). Microeconomía Intermedia (9ª ED.). Antoni Bosch editor. 
 
Ambito Derecho 
• Calvo Mejide, A.: Manual de Derecho Privado Empresarial, Dykinson, 2014. 
• Gallego Sánchez, E.: Derecho de la Empresa y del mercado, Tirant lo Blanch, 2014. 
• Orduña Moreno, F.J., Campuzano Laguillo, A.B. eta Bataller, J.: Curso de Derecho Privado. Tirant lo 
Blanch, 2015. 
• Santos Morón, M.J. (Coord.): Lecciones de Derecho Civil Patrimonial. Tecnos, 2017. 
• Valladares Roscón, E. y Bercovitz Rodríguez-Cano, R.: Introducción al Derecho. Introducción al 
Derecho Civil Patrimonial. Bercal, 2018. 
 
Ámbito Finanzas 
• Suárez, Andrés (2013). Decisiones óptimas de inversión y financiación en la empresa. Editorial: 
Pirámide.  
• Brealy, Richard A., Myers, Stewart C (1993). Fundamentos de la financiación empresarial. Editorial: 
McGraw-Hill  
• Juan F. Pérez-Carballo Veiga (2015). La gestión financiera de la empresa. Editorial: ESIC. 
• Arroyo, A.; Prat, M.: Cien ejercicios resueltos de dirección financiera, Ediciones Deusto, Bilbao, 1991. 
• Brealey, R., Myers, S.: Fundamentos de financiación empresarial, McGraw Hill, Cuarta edición, 
Madrid, 1998 
• Garcia-Gutierrez, C.; Mascareñas, J.; Pérez, E.: Casos prácticos de inversión y financiación en la 
empresa, Ed. Pirámide, Madrid, 1998  
• Gómez-Bezares, F.:Las decisiones financieras en la práctica: Inversión y financiación en la empresa, 
Biblioteca de gestión, Desclée de Brouwer, Octava edición, Bilbao, 2010. 
 
Ambito emprendimiento 
• Richard Foster, “Innovación, la estrategia del trinunfo” 
• Tom Peters, “El circulo de la innovación” 
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• Peter Sengue, “La quinta disciplina” 
• Chesbrough, “Open innovation” 
• Kelley, “Las 10 caras de la innovación” 
• Katzenbach, “The wisdom of teams” 
• Kotter, “Our iceberg is melting” 
• Alex Osterwalder e Ives Pigneur, “Business Model Canvas” 
( ---> Ambito Derecho y constitución empresas) 
• Sánchez Calero, F. y Sánchez-Calero Guilarte, J.: Principios de Derecho Mercantil, Aranzadi, 2014. 
• Valvuena García, E. y Paradinas Márquez, C.: Aspectos legales del emprendimiento y la gestión 
empresarial. Esic, 2016. 
• Villafañez Pérez, I., García Alvarez, B., Larrazabal Astigarraga, E., Sagasti Aurrekoetxea, J. eta 
Zurimendi Isla, A.: Enpresaren Zuzenbiderako sarrera. Eskemak, EHU eta UEU, 2015. 
• Uría, Rodrigo: Merkataritzako Zuzenbidea, Deustuko Unibertsitatea, 1999. 
 


 


  
DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
  


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 


MATERIA: Herramientas para la gestión 


CRÉDITOS:  10 ECTS 


DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


 1º 2º 3º 4º 


Formación básica - 6 - - 


Obligatorios - - 4 - 


Optativos - - - - 


TOTAL 0 6 4 0 


MÓDULO:  Economía, Empresa y Negocio 


IDIOMA: Castellano / Euskera 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 
de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB4. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público 
tanto especializado como no especializado. 
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CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
 
Competencias Generales / Personales:  
CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia  
 
Competencias Específicas / Profesionales:  
CE5. Dispone y demuestra una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, 
de manera que conoce las implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos 
organizacionales 


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene 
previsto obtener son los siguientes: 


  


RA4. Capacidad  para pensar e idear soluciones y respuestas más allá de lo común y estipulado por 
norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, 
mediante una mirada más allá de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto 
en el que se encuentra.  
RA12. Disponer y demostrar una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, 
de manera que conoce las implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos 
organizacionales  
RA17. Conocer y manejar las herramientas de visualización para la toma de decisiones 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Herramientas para la gestión I 


(6 ECTS, 150 horas, Obligatoria) 
 Herramientas para la gestión II 


(4 ECTS, 100 horas, Obligatoria) 
 
 


 


5. ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Todas las metodologías 
utilizadas en el grado son 
metodologías centradas 
en el/la alumno/a, de 
manera que él/ella sea el 
eje de su propio proceso 
de aprendizaje y el 
profesorado pasa a ser un 
guía o facilitador del 
mismo.  


Aprendizaje basado en 
retos (4 ECTS) 


Trabajo en equipo (2 
ECTS) 


Metodología del caso 


X X   


Talleres (1 ECTS) 
Recursos online (1 


ECTS) 
Reflexión (1 ECTS) 


X X X 


Trabajo individual (1 
ECTS) 


Comunidades de 
aprendizaje 


Realización de 
proyectos con empresas 


reales 
 X    


6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
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Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 
proporciona una información constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del 
proceso de aprendizaje  a lo largo del período académico: 
-        Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán 
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la nota final. 
-        Las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, retos, 
etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
Los detalles de evaluación y calificación se harán explícitos en la planificación docente anual de las 
materias en función de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso. 


7. CONTENIDOS  


  
Herramientas para la Gestión I 


Introducción al Business Intelligence 
Introducción al Datawarehouse 
Indicadores de negocio 
Segmentación de clientes 
Reporting 


Herramientas para la Gestión II 


Sistemas de información de marketing y operaciones (CRM) 
Sistemas integrados de gestión (ERP) 
Sistemas de gestión de contenidos (CMS) 
Data Management Platform (DMP) 
Sistemas ciberfísico (CPS) 


  


8. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 


- ¿Quienes son y dónde están mis clientes? Segmentación efectiva con R, Julian Andrés Tamayo 
Cardona, 2014 
- Segmentación de Mercados con Redes Neuronales, cluster y Mineria de datos, Jesus Prieto, 2013 
- Cómo diseñar un club de fidelización rentable, Omar Arce Torreblanca, 2016 
- La clave del éxito: conoce a tus clientes y lleva tu negocio al siguiente nivel, Antonio Nolasco Barrera, 
2016 
- Sistemas de información en la empresa, Josep Cobarsí Morales, 2011 
- Aprender las claves del CRM en una semana, Naomi Langford-Wood, Brian Salter- , Grupo Planeta 
(GBS), 2006 
- Los sistemas ERP en la práctica, Jose Vicente Tomas Miquel, 2008 
- Data Management Platform. Big Data aplicado a campañas online, audiencias y personalización web, 
Óscar López Cuesta, 2018 
  


 


  
DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
  


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 


MATERIA: Cliente Digital 


CRÉDITOS:  12 ECTS 
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DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


 1º 2º 3º 4º 


Formación básica - 6 - - 


Obligatorios - - 6 - 


Optativos - - - - 


TOTAL 0 6 6 0 


MÓDULO:  Economía, Empresa y Negocio 


IDIOMA: Castellano / Euskera / Inglés 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
 
Competencias Generales / Personales:  
CG3. Orientación al logro y perseverancia 
 
Competencias Específicas / Profesionales:  
CE5. Dispone y demuestra una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, 
de manera que conoce las implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos 
organizacionales 


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene previsto 
obtener son los siguientes: 


  


RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma creativa e 
innovadora, dedicando los recursos necesarios  
RA12. Disponer y demostrar una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, 
de manera que conoce las implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos 
organizacionales 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Cliente digital I 


(16 ECTS, 400 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/Inglés) 
 Cliente digital II 


(6 ECTS, 150 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera) 
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5. ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Todas las metodologías utilizadas 
en el grado son metodologías 
centradas en el/la alumno/a, de 
manera que él/ella sea el eje de 
su propio proceso de aprendizaje 
y el profesorado pasa a ser un 
guía o facilitador del mismo.  


Aprendizaje 
basado en retos 


(3 ECTS) 
Trabajo en equipo (2 ECTS) 


Metodología del 
caso 


X X   
Talleres (2 


ECTS) 
Recursos online (3 ECTS) 


Reflexión (1 
ECTS) 


X X X 
Trabajo 


individual (1 
ECTS) 


Comunidades de 
aprendizaje 


Realización de 
proyectos con 


empresas reales 
 X    


6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 
proporciona una información constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del 
proceso de aprendizaje  a lo largo del período académico: 
-        Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán 
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la nota final. 
-        Las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, retos, 
etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
Los detalles de evaluación y calificación se harán explícitos en la planificación docente anual de las 
materias en función de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso. 


7. CONTENIDOS  


  
Cliente Digital I 


Marketing y orientación al cliente 
Comportamiento del consumidor 
Experiencia de cliente 
Gestión de la marca 
Investigaciones de mercado 


Cliente Digital II 


eBusiness: el entorno de los negocios en Internet 
Estrategias SEM y SEO 
Gestión de las redes sociales 
Mobile marketing 
Lead management 
Analítica digital 


  


8. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 
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 Kotler, P. and Armstrong, G.: Principles de Marketing. Seventeenth edition. Pearson Higher 
Education, 2018.  
• Kotler, P.; Cámara, D.; y Grande, I.: Dirección de Marketing. Edición Milenio, Prentice-Hall, 2000  
• Sainz de Vicuña, J. M. (2015). El plan de marketing digital en la práctica. Ed. ESIC. 
• Velilla, J. (2010). Branding: Tendencias y retos en la comunicación de marca. Editorial UOC. 
• Wheeler, A. (2013). Diseño De Marcas. Ed. Anaya Multimedia. 
• Jimenez, Carlos (2016): Clientes globales, Profit Editorial 
• AAKER, D.A. y DAY, G.S. (1990): Marketing Research, Wiley and Son. 
• Kumar, V., Aaker, D. A. and Day, G. S. (2002) Essentials of marketing research, Wiley. 
• Hague, P, Hague, N, Morgan, C (2004) Market Research In Practice, Kogan Page. 
• Malhotra, N. (2004): Marketing research: an applied orientation, Prentice Hall. 
• Corporate Religion, Jesper Kunde and B.J. Cunningham ( 2002) 
• Brand Leadership, David A. Aaker (2002) 
• Brand digital, Adamson (2008) 
• The golobal brand, Hollins (2010) 
 Reinares, P. J. & Ponzoa, J. M. (2006). Marketing relacional. Un nuevo enfoque para la seducción y 
fidelización del cliente. Ed. Prentice Hall. 
 §  Wise, T. (1999). Qué hacer realmente para atraer, deleitar y retener clientes: El guru de la calidad 
total del servicio relata sus experiencias y anticipa el futuro. Ediciones Granica. 
 §  Alonso, M. (2008). El plan de marketing digital. Blended marketing como integración de acciones 
on y offline. Ed. Prentice Hall. 
 §  Elosegui, T. & Muñoz, G. (2015). Marketing analytics. Cómo definir y medir una estrategia online. 
Ed. Anaya Multimedia. 
 §  Villaseca, D. (2014). Innovación y marketing de servicios en la era digital. Ed. ESIC 
 §  Hernández Ruiz, J. (2014). Mobile Marketing. Ed. Publixed 
 §  Gothelf J. (2014). Lean UX: Cómo aplicar los principios Lean a la mejora de la experiencia de 
usuario. Ed. UNIR Emprende 
 §  Januario J. (2015). Guía UX: Aprende los principios básicos de la Experiencia de Usuario. 
Createspace Independent Publishing Platform 
 §  Stallman, A. (2014). Brandoffon: El Branding del futuro. Ed. Gestión 2000. 
 §  Velilla, J. (2010). Branding: Tendencias y retos en la comunicación de marca. Editorial UOC. 
 §  Lovett, J. (2012). Social Media. Métricas y análisis. Ed. Anaya Multimedia. 
 §  Polo, F. & Polo, J. L. (2012). Socialholic. Todo lo que necesitas saber sobre el marketing en medios 
sociales. Ed. Gestión 2000 
 §  Macia, F. (2011). Técnicas avanzadas de posicionamiento en buscadores. Madrid: Anaya. 
 §  Chaters, B. (2011). Mastering Search Analytics: Measuring SEO, SEM and Site Search. " O'Reilly 
Media, Inc.". 
 §  Chardonneau, R. (2014). Google Analytics: analice el tráfico de su sitio web para mejorar los 
resultados: incluye Universal Analytics. Ediciones ENI. 
 


 


  
DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
  


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 


MATERIA: Aplicación sectorial 


CRÉDITOS:  18 ECTS 


DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


 1º 2º 3º 4º 
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Formación básica - - - - 


Obligatorios - - - - 


Optativos - - 12 6 


TOTAL 0 0 12 6 


MÓDULO:  Economía, Empresa y Negocio 


IDIOMA: Castellano / Euskera 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
 
Competencias Generales / Personales:  
CG2. Curiosidad y empatía 
 
Competencias Específicas / Profesionales:  
CE1. Entiende, conoce y aplica las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos 
de diferente naturaleza y almacenamiento de datos  
CE5. Dispone y demuestra una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, 
de manera que conoce las implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos 
organizacionales 


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene 
previsto obtener son los siguientes: 


  


RA2. Aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problemáticas y las inquietudes de las 
personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades e 
identificar problemas a solucionar.  
RA7. Entender, conocer y aplicar las teorías, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos 
de diferente naturaleza  
RA12. Disponer y demostrar una visión muy profunda de los ámbitos de gestión de las organizaciones, 
de manera que conoce las implicaciones de la gestión de los datos en los diferentes ámbitos 
organizacionales 
 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Los datos en el sector financiero I 


(3 ECTS, 75 horas, Optativa) 
 


 Los datos en el sector financiero II 
(3 ECTS, 75 horas, Optativa) 
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 Industria digital I 
(3 ECTS, 75 horas, Optativa) 
 


 Industria digital II 
(3 ECTS, 75 horas, Optativa) 
 


 Los datos en el sector de la salud I 
(3 ECTS, 75 horas, Optativa) 
 


 Los datos en el sector de la salud II 
(3 ECTS, 75 horas, Optativa) 
 


 Gestión de las personas 
(3 ECTS, 75 horas, Optativa) 
 


 Tendencias en la gestión de datos 
(3 ECTS, 75 horas, Optativa) 
 


 Modelos de negocio en el ámbito de los datos 
(3 ECTS, 75 horas, Optativa) 
 


5. ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Todas las metodologías 
utilizadas en el grado son 
metodologías centradas 
en el/la alumno/a, de 
manera que él/ella sea el 
eje de su propio proceso 
de aprendizaje y el 
profesorado pasa a ser un 
guía o facilitador del 
mismo.  


Aprendizaje basado 
en retos (6 ECTS) 


Trabajo en equipo (1 
ECTS) 


Metodología del caso (5 
ECTS) 


X X   


Talleres Recursos online Reflexión (1 ECTS) 


  X 


Trabajo individual 
Comunidades de 


aprendizaje 


Realización de proyectos 
con empresas reales (5 


ECTS) 
    X 


6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 
proporciona una información constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del 
proceso de aprendizaje  a lo largo del período académico: 
-        Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán 
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la nota final. 
-        Las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, retos, 
etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
Los detalles de evaluación y calificación se harán explícitos en la planificación docente anual de las 
materias en función de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso. 


7. CONTENIDOS  


  
Los datos en el Sector Financiero I 
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Problemáticas más habituales del sector financiero en torno a los datos 
El ciclo de vida de datos en el sector financiero 
Modelos más utilizados  
Tendencias del análisis de datos en el sector financiero 


Los datos en el Sector Financiero II 


Problemáticas más habituales del sector financiero en torno a los datos 
El ciclo de vida de datos en el sector financiero 
Modelos más utilizados  
Tendencias del análisis de datos en el sector financiero 


Industrial Digital I 


Problemáticas más habituales del sector industrial en torno a los datos 
El ciclo de vida de datos en el sector industrial 
Modelos más utilizados  
Tendencias del análisis de datos en el sector industrial 


Industrial Digital II 


Problemáticas más habituales del sector industrial en torno a los datos 
El ciclo de vida de datos en el sector industrial 
Modelos más utilizados  
Tendencias del análisis de datos en el sector industrial 


Los datos en el Sector Salud I 


Problemáticas más habituales del sector salud en torno a los datos 
El ciclo de vida de datos en el sector salud 
Modelos más utilizados  
Tendencias del análisis de datos en el sector salud 


Los datos en el Sector Salud II 


Problemáticas más habituales del sector salud en torno a los datos 
El ciclo de vida de datos en el sector salud 
Modelos más utilizados  
Tendencias del análisis de datos en el sector salud 


Gestión de Personas 


El nuevo rol estratégico de la gestión del talento. 
El área/departamento de gestión del talento y de las personas. 
El análisis de datos aplicado al mundo de la gestión del talento y las personas 
Tendencias del análisis de datos en la gestión de personas y RRHH 


Tendencias en la gestión de datos 


Tendencias sectoriales en el análisis de datos 
Gestión de datos avanzada 
Análisis del ciclo de vida del dato 
Modelo a implementar: Captura, almacenamiento, visualización y análisis 
Implementación y evaluación de resultados 
Perspectiva de futuro en el mundo de los datos 


Modelos de negocio en el ámbito de los datos 
Modelos de negocio ligados a los datos 
El mundo digital y los datos, innovación 
Empresas digitales y sectores emergentes 
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8. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 


Ciclo de Vida del Dato 
- Peter Bruce & Andrew Bruce Practical Statistics for data scientists:50 essential concepts, O'really, 
2018        
- Bobish, Greg y Jacobson, Trudi (ed.) The Information Literacy User¿s Guide: An Open, Online 
Textbook,        
Geneseo, NY: State University of New York at Geneseo, 2014. Disponible en: 
http://textbooks.opensuny.org/theinformation-        
literacy-users-guide-an-open-online-textbook/        
- Pacios Lozano, Ana R. (coord.) Técnicas de búsqueda y uso de la información, Madrid: Editorial 
Universitaria 
Ramón Areces, 2013        
Gestión de Personas 
- Olleros, M. (2007). El proceso de selección y captación de personal. Gestión 2000. 
- Simon L. Dolan, Ramón Valle Cabrera, Álvaro López Cabrales. (2014) La gestión de personas y del 
talento: la gestión de los recursos humanos en el siglo XXI. Madrid : McGraw Hill. 
- Ulrich, D.; Losy, Michael R.; Gerry Lake (2003): El futuro de la dirección de recursos humanos. 
Barcelona: Gestión 2000. 
  


 


Módulo 5: Habilidades personales y profesionales 


▪ Materia 5.1: Habilidades personales 


▪ Materia 5.2.: Experiencia profesional 


Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: 


Las materias que componen este módulo se imparten a lo largo de toda la titulación. 


Competencias básicas 


CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 


estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, 


si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 


conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 


CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 


dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de 


índole social, científica o ética 


CB4. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público 


tanto especializado como no especializado 


Competencias Generales / Personales:  


CG3. Orientación al logro y perseverancia  


CG5. Consciencia y compromiso  
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CG6. Liderazgo de proyectos y personas 


Competencias Específicas / Profesionales:   


CE6. Tiene una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y 


herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan más allá de 


la mejora de la eficiencia  


CE7. Planifica, diseña y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de 


vida del dato  


CE8. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones 


comunicativas que se producen en su ámbito profesional, teniendo en cuenta el conocimiento y uso de 


las herramientas a su disposición y velando por el multilingüismo. 


CE9. Es capaz de dar solución a problemas complejos del mundo de los datos a través del trabajo en 


equipo y en red. 


Resultados aprendizaje: 


RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma creativa e 


innovadora, dedicando los recursos necesarios  


RA5. Ser capaz de conocerse a sí mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora de 


relacionarse con los demás y con el contexto.  


RA6. Ser capaz de ejercer el liderazgo de los proyectos desde las evidencias y los hechos, 


sustentando la toma de decisiones y el desarrollo de los proyectos en una capacidad profunda de 


análisis y entendimiento de la realidad.  


RA13. Tener una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades 


y herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan más allá 


de la mejora de la eficiencia  


RA14. Planificar, diseñar y ejecutar proyectos  


RA15. Planifica, diseña y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato  


RA16. Comunicar de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones 


comunicativas que se producen en su ámbito profesional 


RA18. Es capaz de trabajar en equipo 


RA19. Es capaz de trabajar en red, colaborando virtualmente con la comunidad. 


Requisitos previos: 


No se han establecido requisitos previos. 


Materias: 


▪ Materia 5.1 Habilidades personales (12 ECTS) (OB) 
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▪ Materia 5.2: Experiencia profesional (48 ECTS) (OB) 
 


Breve resumen de los contenidos: 


El objetivo de este módulo es trabajar la adquisición de aquellas competencias que permitan al 


alumnado desarrollar su labor profesional de forma óptima. 


▪ Materia M5.1. Habilidades personales:  El objetivo de esta materia es ofrecer al alumnado la 


posibilidad de desarrollar las competencias personales y profesionales de las que ha de 


disponer para abordar con éxito un proyecto de datos, tanto aquellas competencias y 


habilidades ligadas al autoconocimiento, como las ligadas al trabajo en equipo y en red, a la 


gestión de proyectos y al desarrollo del branding personal. 


▪ Materia M5.2. Experiencia profesional: El objetivo de esta materia es la de ofrecer al 


alumnado la posibilidad de vivir experiencias profesionales reales, al principio del grado 


mediante el contacto directo con las empresas y los profesionales más destacados del sector 


y sus problemáticas, y en el último curso con la realización de un año completo en prácticas 


en una empresa. 


Actividades formativas: 


Las acciones formativas planificadas para este módulo son las siguientes: 


▪ Aprendizaje basado en retos (9 ECTS) 


▪ Desarrollo, redacción y presentación de trabajos grupales (5 ECTS) 


▪ Desarrollo, redacción y presentación de trabajos individuales (9 ECTS) 


▪ Talleres orientados a la adquisición de las competencias adquiridas (4 ECTS) 


▪ Actividades y dinámicas de reflexión tanto individual como grupal (7 ECTS) 


▪ Realización de proyectos con empresas reales (26 ECTS) 


Sistema de evaluación: 


Todas las materias se evaluarán mediante el sistema de evaluación continua a través de la cual se 


proporciona una información constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de 


aprendizaje a lo largo del periodo académico. 


A modo indicativo los criterios que regirán el sistema de evaluación del grado son los siguientes:  


- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisición de conocimientos y en las que 


predomine el estudio individual se podrán evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán 


como máximo al 40% de la nota final. 


- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias 


prácticas de las asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, 


casos, resolución de retos, etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final 
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DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
  


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 


MATERIA: Habilidades personales 


CRÉDITOS:  12 ECTS 


DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


 1º 2º 3º 4º 


Formación básica - - - - 


Obligatorios 3 3 3 3 


Optativos - - - - 


TOTAL 3 3 3 3 


MÓDULO:  Habilidades Personales y Profesionales 


IDIOMA: Castellano / Euskera 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


 
Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de 
índole social, científica o ética. 
CB4. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público 
tanto especializado como no especializado. 
 
Competencias Generales / Personales:  
CG3. Orientación al logro y perseverancia  
CG5. Consciencia y compromiso  
CG6. Liderazgo de proyectos y personas 
 
Competencias Específicas / Profesionales:   
CE6. Tiene una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y 
herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan más allá de 
la mejora de la eficiencia  
CE7. Planifica, diseña y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de 
vida del dato  
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CE8. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones 
comunicativas que se producen en el ámbito de la analítica de los negocios, utilizando para ello 
técnicas de visualización de datos y velando por el multilingüismo. 
CE9. Es capaz de dar solución a problemas complejos del mundo de los datos a través del trabajo en 
equipo y en red. 


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene 
previsto obtener son los siguientes: 


  


RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma creativa e 
innovadora, dedicando los recursos necesarios  
RA5. Ser capaz de conocerse a sí mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora de 
relacionarse con los demás y con el contexto.  
RA6. Ser capaz de ejercer el liderazgo de los proyectos desde las evidencias y los hechos, sustentando 
la toma de decisiones y el desarrollo de los proyectos en una capacidad profunda de análisis y 
entendimiento de la realidad.  
RA13. Tener una vocación emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades 
y herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan más allá de 
la mejora de la eficiencia  
RA14. Planificar, diseñar y ejecutar proyectos  
RA16. Comunicar de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas 
que se producen en su ámbito profesional 
RA18. Es capaz de trabajar en equipo 
RA19. Es capaz de trabajar en red, colaborando virtualmente con la comunidad 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Habilidades personales I  


(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria) 
 


 Habilidades personales II 
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria) 
 


 Habilidades personales III 
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria) 
 


 Habilidades personales IV  
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria) 
 


 


5. ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Todas las metodologías 
utilizadas en el grado son 
metodologías centradas en 
el/la alumno/a, de manera 
que él/ella sea el eje de su 
propio proceso de 
aprendizaje y el 
profesorado pasa a ser un 
guía o facilitador del mismo.  


Aprendizaje basado 
en retos 


Trabajo en equipo (3 
ECTS) 


Metodología del caso 


 X   


Talleres (4 ECTS) Recursos online Reflexión (5 ECTS) 


X  X 


Trabajo individual 
Comunidades de 


aprendizaje 


Realización de 
proyectos con empresas 


reales 
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6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Todas las materias se evaluarán mediante el Sistema de evaluación continua a través de la cual se 
proporciona una información constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del 
proceso de aprendizaje  a lo largo del período académico: 
-        Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio individual se podrán 
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la nota final. 
-        Las acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, retos, 
etc.) correspondiendo como mínimo a un 60% de la nota final. 
Los detalles de evaluación y calificación se harán explícitos en la planificación docente anual de las 
materias en función de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso. 


7. CONTENIDOS  


  
Habilidades personales I: 


Habilidades de comunicación 
Aprendizaje individual 
Productividad personal 
Capacidad de trabajo y resilencia 
Creatividad e innovación 
Atención plena: mindfulness 


Habilidades personales II 


Relaciones interpersonales 
• Escuchar y ser escuchado (empatía, asertividad, escucha activa.....) 
• Modalidades del habla 
• Conversaciones públicas y privadas 
• Afirmaciones y declaraciones: los juicios 
• Negociación  
 
Personas en equipo y Personas en cooperación 
• Estilos de liderazgo y roles en el equipo 
• Ciclo de coordinación de acciones y trabajo en equipo  
• Formación y dirección de equipos 
• Dirigir reuniones eficaces 
• La creatividad en los equipos de trabajo: construir juntos  


Habilidades personales III 


Habilidades de comunicación 
Herramientas colaborativas: git… 
Planificación 
Herramientas de productividad 
Gestión del estrés 


Habilidades personales IV 


Somos los responsables de nuestra formación 
Marca personal (construir un portfolio de proyectos…) 
Cómo reforzar mi marca personal 
Actitud emprendedora y proactividad 
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8. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 


- Actos de lenguaje: la escucha, Rafael Echeverria, Ediciones Granica, 2007        
- Inteligencias múltiples: la teoría en la práctica, Howard Gardner, 1993        
- El pensamiento creativo, Edward de Bono, 1992        
- 7 habits of highly effective people by Covey (1997)        
- La empresa creativa, Frank Ponti, 2001        
- Creatividad aplicada, Alejandro Schnatrch, 2008        
- Emotional Intelligence, Daniel P. Goleman (Paperback - 27 Sep 2005)        
- Metamanagement, Fredy Kofman, 2002        
- El pensamiento lateral, Edward de Bono, 1970        
- The Learning Revolution: A Life-Long Learning Program for the World's Finest Computer - Your 
Amazing Brain, Gordon Dryden & Jeannette Vos, 1994        
- The Power of Diversity: New Ways of Learning and Teaching Through Learning Styles (Visions of 
Education) , Barbara Prashnig (Paperback - 1 May 2004)        
- The innovator's dilemma, Clayton M. Christensen (1997)        
- Change the world, how ordinary people can accomplish extraordinary results, Robert E. Quinn (2000)     


 


  
DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA 
  


TITULACIÓN: Grado en Business Data Analytics 


MATERIA: Experiencia Profesional 


CRÉDITOS:  48 ECTS 


DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR AÑO: 


 1º 2º 3º 4º 


Formación básica - - - - 


Obligatorios 3 3 3 30 


Optativos - - - - 


Trabajo Fin de Grado - - - 9 


TOTAL 3 3 3 39 


MÓDULO:  Habilidades Personales y Profesionales 


IDIOMA: Castellano / Euskera 


1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA: 


Competencias Básicas:  
 
CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
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Competencias Generales / Personales:  
CG3. Orientación al logro y perseverancia  
 
Competencias Específicas / Profesionales:  
CE7. Planifica, diseña y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de 
vida del dato  
CE9. Es capaz de dar solución a problemas complejos del mundo de los datos a través del trabajo en 
equipo y en red. 


2. CONOCIMIENTOS PREVIOS 


No se requieren 


3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene 
previsto obtener son los siguientes: 


  


RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecución y la consecución de resultados de forma creativa e 
innovadora, dedicando los recursos necesarios  
RA15. Planifica, diseña y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato  
RA18. Es capaz de trabajar en equipo 


4. ASIGNATURAS 


Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes: 
 Casos prácticos I 


(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria) 
 Casos prácticos II 


(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria) 
 Casos prácticos III 


(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria) 
 Experiencia práctica 


(30 ECTS, 750 horas, Obligatoria) 
 Trabajo Fin de Grado  


(9 ECTS, 250 horas, Obligatoria) 


 


5. ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Todas las metodologías 
utilizadas en el grado son 
metodologías centradas en 
el/la alumno/a, de manera que 
él/ella sea el eje de su propio 
proceso de aprendizaje y el 
profesorado pasa a ser un guía 
o facilitador del mismo.  


Aprendizaje basado 
en retos (9 ECTS) 


Trabajo en equipo (2 
ECTS) 


Metodología del caso 


X X   


Talleres Recursos online Reflexión (2 ECTS) 


  X 


Trabajo individual (9 
ECTS) 


Comunidades de 
aprendizaje 


Realización de 
proyectos con 


empresas reales (26 
ECTS) 


 X   X 


6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
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· El método que se utilizará será el de la evaluación continua. El carácter finalista e integrador de 
conocimientos y capacidades de este módulo requiere del seguimiento periódico  y constante por parte 
de los tutores (Universidad- Empresa- Instituciones) del desarrollo del trabajo realizado por los/as 
alumnos/as; para ello la Facultad cuenta con la planificación previa y los mecanismos de control 
necesarios en cada fase del proyecto. 
· En cuanto al sistema de evaluación, la evaluación del trabajo realizado por el alumno se hará 
mediante:  
1. Informe escrito (memoria), en la que se evaluará la documentación aportada (20%). En dicho informe 
se evaluarán los siguientes aspectos: La organización de la Memoria”, la claridad y corrección de la 
expresión y el contenido del trabajo. 
2. Defensa de la memoria ante un tribunal (20%). En dicha defensa se evaluarán los siguientes 
aspectos: La organización de la presentación, la claridad y la corrección de la expresión y la defensa del 
proyecto.  
La universidad y la empresa evaluarán el trabajo realizado por el alumno (60%). Dicha evaluación se 
hará atendiendo a criterios como la disposición y capacidad personal, la capacidad técnica, la gestión 
del proyecto y las conclusiones y líneas futuras de trabajo. 
 


7. CONTENIDOS  


  
Casos prácticos I: 
 
Presentación y lanzamiento de problemáticas empresariales reales, de la mano de profesionales 
expertos (metodología basada en retos): 


   - El ciclo de vida del dato 
   - Diseño del experimento 
   - Selección del mejor modelo de entre los posibles 
   - Los datos en diferentes sectores 
   - Modelos de negocio ligados a los datos 
   - Trabajo en equipo y Trabajo en red 
 


Casos prácticos II: 
 
Presentación y lanzamiento de problemáticas empresariales reales, de la mano de profesionales 
expertos (metodología basada en retos): 


- El ciclo de vida del dato 
- Diseño del experimento 
- Selección del mejor modelo de entre los posibles 
- Los datos en diferentes sectores 
- Modelos de negocio ligados a los datos 
- Trabajo en equipo y Trabajo en red 
 


Casos prácticos III: 
 
Presentación y lanzamiento de problemáticas empresariales reales, de la mano de profesionales 
expertos (metodología basada en retos): 


- El ciclo de vida del dato 
- Diseño del experimento 
- Selección del mejor modelo de entre los posibles 
- Los datos en diferentes sectores 
- Modelos de negocio ligados a los datos 
- Trabajo en equipo y Trabajo en red 
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Experiencia práctica: 


1. Objeto y finalidad del proyecto  
2. Planificación y gestión del proyecto 
3. Estructura 
4. Tipos de investigación 
5. Búsqueda de fuentes de información 
6. Desarrollo 
7. Comunicación del proyecto 


El Trabajo Fin de Grado 
El alumno realizará unas prácticas obligatorias como punto final al Grado. Dichas prácticas 
intensificarán el enfoque práctico del programa. 
  


8. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 


- Actos de lenguaje: la escucha, Rafael Echeverria, Ediciones Granica, 2007        
- Inteligencias múltiples: la teoría en la práctica, Howard Gardner, 1993        
- El pensamiento creativo, Edward de Bono, 1992        
- 7 habits of highly effective people by Covey (1997)        
- La empresa creativa, Frank Ponti, 2001        
- Creatividad aplicada, Alejandro Schnatrch, 2008        
- Emotional Intelligence, Daniel P. Goleman (Paperback - 27 Sep 2005)        
- Metamanagement, Fredy Kofman, 2002        
- El pensamiento lateral, Edward de Bono, 1970        
- The Learning Revolution: A Life-Long Learning Program for the World's Finest Computer - Your 
Amazing Brain, Gordon Dryden & Jeannette Vos, 1994        
- The Power of Diversity: New Ways of Learning and Teaching Through Learning Styles (Visions of 
Education) , Barbara Prashnig (Paperback - 1 May 2004)        
- The innovator's dilemma, Clayton M. Christensen (1997)        
- Change the world, how ordinary people can accomplish extraordinary results, Robert E. Quinn (2000)     


 


5.3 Procedimiento  para  la  organización  de  la  movilidad  de  los/las 


estudiantes  propios/as  y  de  acogida.  Debe  incluir  el  sistema  de 


reconocimiento y acumulación de créditos ECTS. 


El modelo educativo de Mondragon Unibertsitatea promueve la internacionalización de sus estudiantes en 


base, por un lado, a la colaboración y suscripción de Convenios con otras Universidades e Instituciones 


internacionales y la participación en redes internacionales de investigación, y por otro lado, a la 


formalización de acuerdos con empresas ubicadas en el extranjero.  


En la Facultad de Ciencias Empresariales impulsamos y facilitamos la participación de nuestros/as 


estudiantes en programas de movilidad entre nuestro Centro y otras Universidades tanto Nacionales como 


Europeas e Internacionales.  


La participación en estos programas de intercambio posee un alto valor formativo, permitiendo que 


nuestros/as estudiantes participen y conozcan la realidad social y cultural de otras universidades y países 


y perfeccionen, en su caso, el conocimiento de idiomas extranjeros. 
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La movilidad de nuestros/as estudiantes se articula, fundamentalmente, mediante los Programa impulsados 


por la Unión Europea (así el Programa de Aprendizaje Permanente – ERASMUS - 2007-2013) y otros 


convenios bilaterales específicos suscritos con otras Universidades e Instituciones internacionales. La 


movilidad se articula así mismo, mediante la suscripción de Convenios de Colaboración con empresas 


ubicadas en el extranjero, atendiendo particularmente a las cooperativas pertenecientes al Grupo 


Mondragón Corporación Cooperativa. Con esta finalidad, facilitamos la difusión y el conocimiento de los 


diversos Programas de intercambio vigentes y ayudas para la financiación de las estancias, así como 


información complementaria referida al alojamiento, tramitación administrativa y requisitos académicos 


exigidos en cada caso. 


El Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos de los/las estudiantes propios se basa en los 


siguientes presupuestos: 


 Alumno/a y coordinador/a de título acuerdan qué materias/asignaturas cursará el/la alumno/a a lo 


largo de su estancia y qué materias se le reconocerán cuando se reincorpore a los estudios en esta 


Facultad. 


 La propuesta se recoge en el Learning Agreement. 


 El/la alumno/a puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar los 


motivos de dicha modificación.  


 Si el/la coordinador/a de título considera suficientemente motivada la propuesta, admite la 


modificación. 


 Cuando el/la alumno/a finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los créditos dejados de 


cursar en la Facultad con una carga lectiva total en créditos similar a la que acredita haber obtenido en la 


Institución extranjera (según el Learning Agreement). 


 Los créditos reconocidos según lo recogido en los apartados anteriores, serán calificados con 


calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. 


Las calificaciones de las materias correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de movilidad 


será la media ponderada del producto entre la calificación obtenida por el/la alumno/a en cada una de las 


materias por el número de créditos asignado a cada una de ellas.  


 Como se ha indicado anteriormente, en el expediente académico de el/la alumno/a se recogerán 


también los créditos reconocidos. En este caso se hará constar la siguiente información referida a las 


enseñanzas de procedencia: la(s) universidad(es), las enseñanzas oficiales y la rama a la que estas se 


adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el nº de créditos, y la calificación obtenida. 


 En el Suplemento Europeo al Título se harán constar expresamente, en apartado específico, las 


estancias de movilidad realizadas por el/la alumno/a: la(s) universidad(es), las enseñanzas oficiales y la 


rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el nº de créditos, y la calificación 


obtenida. 


C
SV


: 3
32


64
90


31
10


46
67


50
61


36
47


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


141 


Tabla 21: Listado de Convenios Internacionales suscritos por Mondragon Unibertsitatea 


UNIVERSITY COUNTRY 


FH AACHEN, UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ALEMANIA 


HOCHSCHULE FÜR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN HOF ALEMANIA 
HOCHSCHULE RHEIN WAAL ALEMANIA 
SRH HOCHSCHULE HEIDELBERG ALEMANIA 
KARL-FRANZENS UNIVERSITÄT GRAZ (UNIVERSITY OF GRAZ) AUSTRIA 
ARTESIS PLANTIJN HOGESCHOOL ANTWERPEN BÉLGICA 
KHLIM/LIMBURG CATHOLIC UNIVERSITY COLLEGE BÉLGICA 
UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ TAMAYO BOLIVIA 
UNIVERSIDAD DE CAIXAS DO SOUL BRASIL 
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO RIBEURAO PRETO BRASIL 
CENTENNIAL COLLEGE CANADA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL NORTE CHILE 
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA LUIS AMIGÓ COLOMBIA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA 
CHUNG ANG UNIVERSITY CAU COREA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA MONTERREY COSTA RICA 
AALBORG UNIVERSITY DINAMARCA 
UNIVERSIDAD CASA GRANDE ECUADOR 
UNIVERSITY OF PRIMORSKA ESLOVENIA 
BOISE STATE UNIVERSITY EEUU 
JYVASKYLA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA 
LAUREA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA 
NOVIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA 
SAIMAA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA 
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA 
ESGCI FRANCIA 
ESGF FRANCIA 
L´UNIVERSITÉ PARIS EST, MARNE LA VALLÉE FRANCIA 
PSP PARIS SCHOOL OF BUSINESS FRANCIA 
UNIVERSITÉ TOULOUSE III - PAUL SABATIER FRANCIA 
UNIVERSITY OF THESSALY GRECIA 
BUDAPEST BUSINESS SCHOOL HUNGRÍA 
SZENT ISTVÁN EGYETEM HUNGRÍA 
ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ DE BOLOGNA -CAMPUS 
FORLA ITALIA 


UNIVERSITY OF FOGGIA ITALIA 


BALTIJAS STARPTAUTISKA AKADEMIJA LETONIA 
KAZIMIERAS SIMONVICIUS UNIVERSITY LITUANIA 
GOCE DELVEC UNIVERSITY MACEDONIA 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES 


MONTERREY 


MEXICO 


UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATÁN MEXICO 
UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO MEXICO 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN MEXICO 
LAZARSKI UNIVERSITY POLONIA 


LODZ UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONIA 


UNIVERSITY OF BUSINESS AND ADMINISTRATION IN GDYNIA POLONIA 


UNIVERSITY OF ECONOMICS IN KATOWICE POLONIA 


WYZSZA SZKOLA HANDLOWA - UNIVERSITY OF BUSINESS IN 
WROCLAW 


POLONIA 


BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONIA 


VISTULA UNIVERSITY POLONIA 
INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇAO DE GESTAO PORTUGAL 


BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY REPUBLICA CHECA 


VASILE G0OLDIS WESTERN UNIVERSITY OF ARAD RUMANIA 


UNIVERSITY OF THE THAI CHAMBER OF COMMERCE TAILANDIA 


GIRESUN UNIVERSITY TURQUIA 


HALIC UNIVERSITY TURQUIA 


MUS ALPARSAN UNIVERSITY TURQUIA 


MUSTAFA KEMAL UNIVERSITY TURQUIA 


YILDIRIM BEYAZIT ÜNIVERSITESI TURQUIA 


UNIVERSITY OF WEST OF ENGLAND-BRISTOL UK 


SHEFFIELD HALLAM UNIVERSITY UK 


V.N.KARAZIN KHARKIV NATIONAL UNIVERSITY UCRANIA 
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MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS 


Existen diferentes posibilidades y momentos, durante la realización de los estudios, en los que se fomenta 


la movilidad de los/as estudiantes: 


 Programa “Atzerrian Ikasi” e “International Experience Program” 


Los/as alumnos/as podrán realizar estancias en universidades nacionales y extranjeras bajo el 


cumplimiento de determinados requisitos idiomáticos y académicos durante el 3º y 4º curso. 


Estos programas gestionados por la Facultad de Ciencias Empresariales de Mondragon Unibertsitatea 


tienen por objeto mejorar la calidad de la educación y reforzar su dimensión internacional, potenciando la 


movilidad y el reconocimiento académico de estudios y calificaciones de las estancias realizadas en el 


extranjero. 


Estos Programas permiten que los/as alumnos/as de la Facultad se beneficien, en el aspecto lingüístico, 


cultural y educativo, de las experiencias de otros países y de sus disciplinas de estudio.  


El Programa “Atzerrian Ikasi” y el “International Experience Program” se gestionan sobre la base de los 


Acuerdos de Colaboración suscritos por la Facultad de Ciencias Empresariales con Universidades tanto 


Nacionales como Extranjeras (Europa y otros continentes). Dependiendo de la universidad de destino, los 


acuerdos firmados a tal efecto responden a diferentes programas: Programa Séneca, Programa Europeo 


Erasmus o Acuerdos Bilaterales.  


El correcto desarrollo de los Programas permiten el reconocimiento de los estudios cursados en el 


extranjero, sobre la base de un itinerario académico diseñado por la Dirección Académica de la Facultad 


para cada alumno. 


El diseño del itinerario académico que seguirá el/la alumno/a se realiza al amparo del Sistema de 


Transferencia de Créditos Académicos de la Comunidad Europea y se plasma en el Contrato de Estudios 


(Learning Agreement) que firman el/la alumno/a, la Universidad de origen (Mondragon Unibertsitatea) y la 


Universidad de destino. 


La duración de la estancia del Programa “Atzerrian ikasi” será de entre 3 meses y año completo atendiendo 


al destino y al momento concreto de la titulación en la que se realice. Por el contrario, la duración del 


“International Experience Program” será de entre 6 y 8 semanas. 


Al final del período de estudio en el extranjero, la Universidad de destino entregará a el/la estudiante y a la 


Facultad un certificado en el que confirme que ha seguido el programa de estudios convenido, así como 


una relación de los resultados obtenidos. Las asignaturas no superadas durante la estancia serán objeto 


de evaluación en la Facultad en segunda o posteriores convocatorias, en su caso. 


El/la estudiante que participe en estos Programas está exento del pago de las tasas universitarias en el 


centro de destino (por concepto de tutoría, inscripción, exámenes, uso de los laboratorios y biblioteca, etc.). 
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No obstante, la Universidad de destino podrá pedir que se abonen tasas reducidas para cubrir diferentes 


costes sobre las mismas bases que se aplican a los/las estudiantes ordinarios. 


El proceso de selección de los candidatos a estudiantes participantes de los programas de movilidad correrá 


a cargo del Comité de Estudios designado a tal efecto. Una vez verificados los requisitos académicos e 


idiomáticos requeridos por la Facultad, se seleccionarán aquellos/as alumnos/as que presenten mejor 


expediente académico, convocando a los posibles candidatos a una entrevista personal con el fin de 


recabar mayor información. Los/las estudiantes seleccionados/as firmarán la Carta de Aceptación de la 


plaza propuesta por la Dirección Académica.  


Antes de partir al país de destino el/la alumno/a firmará un contrato con Mondragon Unibertsitatea (contrato 


Alumno-Mondragon Unibertsitatea) donde se reconocen las condiciones de la estancia y demás requisitos 


administrativos y póliza de seguro. En el caso de los/las estudiantes Erasmus, este contrato se firma por el 


Rectorado de la Universidad, tras los cual se otorgará a el/la estudiante la Carta Erasmus. 


La estancia en la Universidad de destino será supervisada por el/la Profesor tutor/a de el/la alumno/a de la 


Facultad de Ciencias Empresariales que le acompaña durante su trayectoria en el Título. Eventualmente, 


responsables de la Facultad realizarán visitas de trabajo a la Universidad de acogida para realizar un 


seguimiento más próximo de la estancia. 


A su regreso, el/la estudiante deberá aportar a la Secretaría Académica la siguiente documentación: 


- Documento justificativo de la estancia expedida por la Universidad de acogida. 


- Informe valorativo de el/la estudiante. 


 Realización de Proyecto Fin de Grado 


El Proyecto Fin de Grado tiene por objetivo elaborar y presentar un trabajo como ejercicio integrador de las 


competencias, tanto técnicas como transversales, adquiridas durante el desarrollo de la titulación, 


favoreciendo de esta forma, el acercamiento de los/as alumnos/as al mundo laboral. 


El Proyecto Fin de Grado se puede realizar en el entorno o en el extranjero. La realización del Proyecto en 


el extranjero permite a el/la alumno/a beneficiarse, en el aspecto lingüístico, cultural, educativo y práctico, 


de las experiencias de otros países. 


La realización del Proyecto Fin de Grado en el extranjero se realiza sobre la base de acuerdos que la 


Facultad de Ciencias Empresariales tiene suscritos con empresas, instituciones y universidades. Las 


estancias en Europa se organizarán fundamentalmente de acuerdo con los Programas Europeos vigentes 


en cada momento o Convenios Bilaterales suscritos a tal efecto.  


En el proceso de asignación de Proyecto Fin de Grado participa el Comité de Asignación de Proyectos de 


la Facultad de Ciencias Empresariales de Mondragon Unibertsitatea, y se tienen en cuenta criterios tales 
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como: los requisitos exigidos por la empresa, la ubicación de la empresa, las preferencias de el/la alumno/a, 


etc. 


La Facultad realizará una selección de los candidatos para realizar el Proyecto Fin de Grado en el extranjero 


atendiendo a su dominio de idiomas extranjeros y expediente académico. El/la alumno/a deberá acreditar 


un buen nivel de idioma inglés en todo caso, y alemán y francés cuando la estancia se realice en Alemania 


o Francia. 


El Comité de Asignación de Proyectos analizará las solicitudes, que cumpliendo con los requisitos 


académicos y de idiomas, presenten mejor expediente académico, convocando a los posibles candidatos 


a una entrevista personal con el fin de recabar mayor información.  


Los/las estudiantes seleccionados/as firmarán la Carta de Aceptación de la plaza propuesta por la Dirección 


Académica.  


Antes de partir al país de destino, el/la alumno/a firmará un contrato administrativo que vinculará a la 


empresa o entidad receptora, la Facultad de Ciencias Empresariales y el/la estudiante.  


Igualmente, la Facultad de Ciencias Empresariales contratará una póliza de seguro que cubra la actuación 


de el/la estudiante durante su estancia en el extranjero. 


La estancia en el país de destino será supervisada por el/la Profesor/a tutor/a de el/la alumno/a en la 


Facultad de Ciencias Empresariales y un/a tutor/a en la Universidad, Empresa o Institución de acogida. 


Eventualmente, responsables de la Facultad realizarán visitas de trabajo al país de acogida para realizar 


un seguimiento más próximo de la estancia. 


A su regreso el/la estudiante deberá aportar al Departamento Relaciones Universidad-Empresa 


Internacionales la siguiente documentación: 


- Documentación referida al Proyecto Fin de Grado: Memoria 


- Informe valorativo de el/la estudiante 


El informe valorativo se debe aportar dentro de la semana siguiente al regreso. La documentación referida 


al Proyecto Fin de Grado seguirá la tramitación ordinaria para su presentación y defensa. 


Los créditos reconocidos según lo recogido en los apartados anteriores, serán calificados con calificaciones 


numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las 


calificaciones de las materias correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de movilidad, será 


la media ponderada del producto entre la calificación obtenida por el/la alumno/a en cada una de las 


materias por el número de créditos asignado a cada una de ellas. 


En ambos casos, tanto en el expediente académico como en el Suplemento Europeo al Título, se harán 


constar expresamente en apartado específico las estancias de movilidad realizadas por el/la alumno/a: la(s) 
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universidades, las enseñanzas oficiales y la rama en la que éstas se adscriben; las materias y/o asignaturas 


obtenidas y el número de créditos, y la calificación obtenida. 


 Ayudas para financiar la movilidad 


Todas las estancias en el extranjero cuentan con una financiación, que dependiendo del tipo de estancia, 


el país en el que se realice, la duración de la misma... será de una cuantía diferente. Existen diferentes 


posibilidades y momentos durante la realización de los estudios en los que se fomenta la movilidad de 


los/las estudiantes y las ayudas financieras que se gestionan en cada caso son las siguientes: 


 Programas “Atzerrian Ikasi” e “International Experience Program” 


La Facultad gestiona la ayuda financiera para los/las estudiantes que participan en estos programas, 


otorgada por las siguientes entidades: 


 Realización del Proyecto Fin de Grado en el extranjero 


Existen tres posibilidades para la realización del Proyecto Fin de Grado en el extranjero: Proyecto 


Profesional, Prácticas Especializadas y Estudios Complementarios en otras Universidades. Para cada una 


de las modalidades, la Facultad gestiona las ayudas financieras otorgadas por las siguientes entidades: 


Entidad Tipo de ayuda 


Gobierno Vasco 


Gobierno de Navarra 


Cualquier destino en el extranjero 


Erasmus Universidades y Empresas Europeas 


Diputación Foral de Gipuzkoa Universidades y Empresas de Aquitania 


Kutxa 


Caja Vital 


Cualquier destino en el extranjero 


Entidad Tipo de ayuda 


Gobierno Vasco 


Gobierno de Navarra 


Cualquier destino en el extranjero 


Erasmus Estancias en universidades Europeas 


Diputación Foral de Gipuzkoa Estancias en universidad de Aquitania 


Kutxa 


Caja Vital 


BBK 


Cualquier destino en el extranjero 
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BBK 


 


En el caso del Proyecto Especializado, las empresas en las que los/as alumnos/as realizan el proyecto 


suelen ofrecer una bolsa de ayuda a los/las estudiantes. Esta ayuda no es obligatoria, aunque si 


recomendable y la cuantía la fija la propia empresa, siendo normalmente la Facultad la que realiza dicha 


gestión de intermediario. 


ESTUDIANTES DE ACOGIDA 


La Facultad de Ciencias Empresariales de Mondragon Unibertsitatea abre sus puertas a todos los/las 


estudiantes extranjeros/as que deseen participar en la formación que se oferta, poniendo a su disposición 


una serie de servicios y estructura de acogida para que su estancia sea óptima. 


Se apoya en la localización del alojamiento deseado, cursos de euskera y español para aquellos/as 


estudiantes extranjeros/as en programas de intercambio, actividades extraescolares, deportivas y 


culturales, que facilitan la integración en nuestra región, además de la infraestructura de cada facultad que 


permiten un adecuado entorno para sus estudios (biblioteca, acceso a ordenadores, etc.). 


A pesar de que el contexto lingüístico de Mondragon Unibertsitatea es el de un entorno bilingüe con el 


euskera y el español como principales lenguas de la universidad, en el Título de Graduado en Business 


Data Analytics se impartirán asignaturas o parte de ellas en inglés, ofertando de esta forma una educación 


trilingüe. 


Los/las estudiantes interesados/as en estudiar en Mondragon Unibertsitatea, deberán contar con 


determinadas formalidades administrativas, que difieren según el país-origen de procedencia de el/la 


estudiante. Estas formalidades se refieren a la obtención previa de visado, tarjeta de residencia, seguro 


médico, certificado de solvencia y seguro de accidentes y responsabilidad civil.  


Los/las estudiantes extranjeros/as deberán probar así mismo, su pertenencia e inscripción en una 


Universidad colaboradora, su expediente académico y la Carta de Recomendación de la Universidad de 


origen. 


La Dirección Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales diseñará, junto con los responsables de 


la universidad de origen un itinerario académico para cada estudiante de acogida. Este itinerario se realiza 


al amparo del Sistema de Transferencia de Créditos Académicos de la Comunidad Europea y se plasma 


en el Contrato de Estudios (Learning Agreement) que firman el/la alumno/a, la Universidad de origen y la 


Universidad de destino (Mondragon Unibertsitatea). 


En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS, podemos señalar que los créditos 


cursados en nuestra universidad por los/las alumnos/as de acogida serán reconocidos/as e incorporados/as 


al expediente de estos/as estudiantes.  
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La estructura de acogida de los/las estudiantes extranjeros/as, depende del servicios de Relaciones 


Internacionales de la Facultad. Este servicio está compuesto por una responsable que coordina todas las 


actividades y trabaja en colaboración con un equipo compuesto por:  


- Un/a responsable del servicio de alojamiento que se ocupa de tramitar y asegurar la 


acomodación de los/as estudiantes extranjeros/as.  


- Un/a responsable del departamento de administración encargado de tramitar las solicitudes de 


estancia, así como las condiciones ligadas a la misma en materia de seguros, visados etc. 


- Un/a responsable académico que tiene por misión asegurar que la oferta académica que va a 


recibir el/la estudiante se adecúe a sus expectativas. Esta persona trabajará en directa colaboración con 


el/la tutor/a de curso que se asigna a el/la estudiante extranjero/a y que es el/la responsable directo de las 


incidencias académicas que tienen lugar durante la estancia. 


- Un/a responsable del servicio de deporte que informa y orienta a los/las estudiantes de las 


diversas posibilidades y actividades deportivas que pueden llevar a cabo bien en la Facultad y en la 


Universidad de carácter competitivo o no. 


- Un/a responsable del servicio de cultura que dirige un grupo de cultura donde estudiantes 


extranjeros/as y propios/as de la Facultad desarrollan diversas iniciativas culturales y donde además los/las 


estudiantes extranjeros/as pueden recibir información acerca de la agenda cultural de la Facultad y de la 


comarca y de las diversas posibilidades de turismo existentes bien a nivel comarcal y nacional. 


El/la responsable de Servicios Internacionales de la Facultad trabaja en estrecha colaboración y 


coordinación con los/las responsables de Relaciones Internacionales de la Facultad de Humanidades y 


Ciencias de la Educación y la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea . Constituyen un 


grupo de trabajo que tiene por objeto entre otras cosas, aprovechar sinergias y coordinar y organizar 


actividades de forma conjunta para los/la estudiantes internacionales de las tres Facultades. Este grupo de 


trabajo, funciona bajo la dirección del Vicerrector de la Universidad y se reúne una vez al mes. 


La Facultad tiene previsto un plan de acogida a los/las estudiantes extranjeros/as que contempla entre 


otras, las siguientes actividades: 


- Recepción de las solicitudes de estancia de las universidades extranjeras colaboradoras, tanto 


Europeas como de terceros países. 


- Selección de los/as estudiantes que van a cursar los estudios en la Facultad. Esta selección se 


refiere a aspectos académicos, nivel de idiomas y CV.  


- Preparación de los beneficiarios con carácter previo a su llegad. Los/las estudiantes son 


informados/as sobre aspectos referidos a temas académicos y otros de orden práctico como visados o 


pasaporte, seguros, etc. 
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- Gestión del alojamiento para los/as estudiantes extranjeros/as. 


- Diseño del itinerario académico que van a desarrollar y designación de el/la tutor/a. 


- Gestión de las prácticas en empresa que en su caso va a realizar el/la estudiante extranjero/a, 


siempre que su dedicación al estudio lo permita.  


- Seguimiento y tutorización de el/la alumno/a durante su estancia en nuestra Facultad, lo cual incluye, 


la asistencia a los cursos concertados o conferencias que se organicen al efecto, así como la realización 


de visitas a empresas de la zona. 


- También se desarrollan actividades dirigidas a los/as estudiantes extranjeros/as de la universidad 


tales como encuentros, visitas a empresas o instituciones, actividades culturales etc. con el fin de 


cohesionar el grupo.  


- Entrevistas puntuales con los/las estudiantes extranjeros/as con el fin de conocer su impresión 


acerca de la estancia, más allá de los temas académicos y recogida de su valoración y críticas tanto durante 


su estancia como al final de la misma en materias referidas a la organización, información previa recibida, 


servicios ofertados, logística, etc. 


- Información constante a los/las responsables académicos/as y de relaciones internacionales de las 


universidades de origen acerca de los/las estudiantes extranjeros/as. 
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		España












6.1 Personal y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar 


a cabo el plan de estudios propuesto. 


En esta sección se describen los datos realtivos al personal académico, incluyendo los referidos al núcleo 


básico del profesorado que va a impartir en dicho Grado.  
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Tabla	22:	Personal	(Titulaciones) 


   HOMBRES  MUJERES  TOTAL   %  DCTOR/LICENC.  % 


PROFESORADO DOCTOR‐SOCIOS/AS  6  5  11  50%       


PROFESORADO DOCTOR‐ CONTRATADOS/AS  1  2  3  14%       


PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS  2  0  2  9%  16  73% 


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS 
EN FORMACION.SOCIOS/AS 


1  0  1  5%       


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS 
EN FORMACION.CONTRATADOS/AS 


1  0  1  5%       


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS 
EN FORMACION.COLABORADORES/AS 


0  0  0  0%  2  9% 


PROFESORADO LICENCIADO. SOCIOS/AS  2  2  4  18%       


PROFESORADO LICENCIADO CONTRATADOS/AS  0  0  0  0%       


PROFESORADO LICENCIADO. COLABORADORES/AS  0  0  0  0%  4  18% 


TOTAL  13  9  22  100%  21  100% 


%  59%  41%  100%          
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Personal Acreditaciones 


 


   HOMBRES  MUJERES  TOTAL  % 
ACRED/DOC


TORES  % 


PROFESORADO DOCTOR‐SOCIOS/AS. Acreditación UNIBASQ  4  5  9  41%     


PROFESORADO DOCTOR‐ CONTRATADOS/AS. Acreditación UNIBASQ  0  0  0  0%     


PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS. Acreditación UNIBASQ  0  0  0  0%  9  56% 


PROFESORADO DOCTOR‐SOCIOS/AS. NO Acreditación UNIBASQ  2  0  2  9%     


PROFESORADO DOCTOR‐ CONTRATADOS/AS. NO Acreditación UNIBASQ  1  2  3  14%     


PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS. NO Acreditación UNIBASQ  2  0  2  9%  7  44% 


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN FORMACION.SOCIOS/AS  1  0  1  5%     


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 
FORMACION.CONTRATADOS/AS 


1  0  1 
5%     


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 
FORMACION.COLABORADORES/AS 


0  0  0 
0%     


PROFESORADO LICENCIADO. SOCIOS/AS  2  2  4  18%     


PROFESORADO LICENCIADO CONTRATADOS/AS  0  0  0  0%     


PROFESORADO LICENCIADO. COLABORADORES/AS  0  0  0  0%     


TOTAL  13  9  22  100%  16   


%  59%  41%  100%       


     
* El 56% de los doctores están creditados por 
Unibasq 
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Personal experiencia docente 


   HOMBRES  MUJERES  TOTAL   %  % Acum 


ANTIGÜEDAD DOCENCIA‐ Menos 5 años  5  3  8  36%  36% 


ANTIGÜEDAD DOCENCIA‐ 5‐10 años  3  2  5  23%  59% 


ANTIGÜEDAD DOCENCIA‐ 10‐15 años  3  0  3  14%  73% 


ANTIGÜEDAD DOCENCIA‐15‐20 años  2  4  6  27%  100% 


TOTAL  13  9  22  100%   


%  59%  41%  100%     


 


 


   0‐5 años  5‐10 años  10‐15 años  15‐20 años    


  
HOMB
RES 


MUJER
ES  TOTAL  


HOMB
RES 


MUJER
ES 


TOTAL  
HOMB
RES 


MUJER
ES 


TOTAL  
HOMB
RES 


MUJER
ES  TOTAL   TOTAL  


PROFESORADO DOCTOR‐SOCIOS/AS  1     1  1  2  3  2  2  4  2  1   3  11 


PROFESORADO DOCTOR‐ CONTRATADOS/AS  1  2  3        0        0        0  3 


PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS  1     1        0  1     1        0  2 


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 
FORMACION.SOCIOS/AS        0 


1     1        0        0 
1 


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 
FORMACION.CONTRATADOS/AS  1     1 


      0        0        0 
1 


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 
FORMACION.COLABORADORES/AS        0 


      0        0        0 
0 


PROFESORADO LICENCIADO. SOCIOS/AS  1  1  2  1     1        0     1  1  4 


PROFESORADO LICENCIADO CONTRATADOS/AS        0        0        0        0  0 


PROFESORADO LICENCIADO. COLABORADORES/AS        0        0        0        0  0 


TOTAL  5  3  8  3  2  5  3  2  5  2  2  4  22 


%  63%  38%  100%  60%  40%  100%  60%  40%  100%  50%  50%  100%  0% 
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Personal dedicaciones 


   Dedicación Total  Dedicación Parcial 


Total
es 


Dedicación Total  Dedicación Parcial 


  
HOMBR


ES 
MUJER
ES 


TOT
AL  


HOMBR
ES 


MUJER
ES 


TOT
AL  


HOMBR
ES 


MUJER
ES 


TOT
AL  


HOMBR
ES 


MUJER
ES 


TOT
AL  


PROFESORADO DOCTOR‐SOCIOS/AS  6  4  10     1   1  11  27%  18%  45%  0%  5%  5% 


PROFESORADO DOCTOR‐ CONTRATADOS/AS  1  2  3        0  3  5%  19%  14%  0%  0%  0% 


PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS        0  2  0  2  2  0%  0%  0%  9%  0%  9% 


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 
FORMACION.SOCIOS/AS 


1     1        0  1  5%  0%  5%  0%  0%  0% 


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 
FORMACION.CONTRATADOS/AS 


1     1        0  1  5%  0%  5%  0%  0%  0% 


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 
FORMACION.COLABORADORES/AS 


      0        0  0  0%  0%  0%  0%  0%  0% 


PROFESORADO LICENCIADO. SOCIOS/AS  2  2  4        0  4  9%  9%  18%  0%  0%  0% 


PROFESORADO LICENCIADO CONTRATADOS/AS        0        0  0  0%  0%  0%  0%  0%  0% 


PROFESORADO LICENCIADO. COLABORADORES/AS        0        0  0  0%  0%  0%  0%  0%  0% 


TOTAL  11  8  19  2  1  3  22  50%  36%  86%  9%  5%  14% 


% 
58%  42% 


100
% 


         100%  58%  42% 
100
% 


0%  0%  0% 


Personal experiencia investigadora 


   HOMBRES  MUJERES  TOTAL   %  % Acum 


ANTIGÜEDAD INVESTIGADORA‐ Menos 5 años  4  3  7  32%  32% 


ANTIGÜEDAD INVETIGADORA‐ 5‐10 años  5  2  7  32%  64% 


ANTIGÜEDAD INVESTIGADORA‐ 10‐15 años  2  1  3  14%  77% 


ANTIGÜEDAD INVESTIGADORA‐15‐20 años  2  1  3  14%  91% 


ANTIGÜEDAD INVESTIGADORA‐ Mas de 20  0  0  0  0%  91% 


TOTAL  13  7  20  91%    


%  68%  32%  100%       


     91* profesorado con actividad investigadora 
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 0‐5 años  5‐10 años  10‐15 años  15‐20 años    


  
HOMB
RES 


MUJER
ES  TOTAL  


HOMB
RES 


MUJER
ES  TOTAL  


HOMB
RES 


MUJER
ES  TOTAL  


HOMB
RES 


MUJER
ES  TOTAL   TOTAL  


PROFESORADO DOCTOR‐SOCIOS/AS     1  1  3  2  5  2   1  3  1  1  2  11 


PROFESORADO DOCTOR‐ CONTRATADOS/AS     2  2  1     1        0        0  3 


PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS  1     1  1     1        0        0  2 


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 
FORMACION.SOCIOS/AS  2     2        0        0        0  2 


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 
FORMACION.CONTRATADOS/AS        0        0        0        0  0 


PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 
FORMACION.COLABORADORES/AS        0        0        0        0  0 


PROFESORADO LICENCIADO. SOCIOS/AS  1     1        0        0  1     1  2 


PROFESORADO LICENCIADO CONTRATADOS/AS        0        0        0        0  0 


PROFESORADO LICENCIADO. COLABORADORES/AS        0        0        0        0  0 


TOTAL  4  3  7  5  2  7  2  1  2  2  1  3  20 


%  57%  43%  100%  71%  29%  100%  67%  33%  100%  67%  33%  100%  100% 
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Personal titulaciones detalle 


                       


      Hombres  Mujeres  Total  Hombres  Mujeres  Total 


Doctores     10  6  16  45%  27%  73% 


   Estudios Previos:                   


   Ciencias Económicas o Empresariales  1  1  2  5%  5%  9% 


   Administración y Dirección de Empresas  2  3  5  9%  14%  23% 


   Ciencias Políticas y Empresariales  1     1  5%  0%  5% 


   Psicología  1     1  5%  0%  5% 


   Derecho  1     1  5%  0%  5% 


   Ingeniería industrial  2     2  9%  0%  9% 


   Ingeniería informática  1     1  5%  0%  5% 


   Ingenieria de telecomunicación  1 
  


1  5%  0%  5% 


  Informatica    1  1  0%  5%  5% 


   Licenciada en Estudios Internacionales     1  1  0%  5%  5% 


Licenciados     4  2  6  18%  9%  27% 


   Ingeniería industrial  1     1  5%  0%  5% 


   Ingeniería informática  1     1  5%  0%  5% 


   Ciencias Económicas o Empresariales  1     1  5%  0%  5% 


   Ingenieria Organización Industrial  1     1  5%  0%  5% 


   Matemática     2  2  0%  9%  9% 


Total     14  8  22  64%  36%  100% 
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Capacidades Lingüisticas 


 


Ingles 
Nivel Nº % 


Nativo 1 4,55% 
C1 o Equivalente 4 18,19% 
B2 o Equivalente 6 27,27% 
Estancias y/o Publicaciones 10 45,45% 
No 1 4,55% 
   


Total 22 100,00% 


 


Euskera 
Nivel Nº % 


C1 o Equivalente 10 45,46% 
Nativo sin Titulo 6 27,27% 
No 6 27,27% 
   


Total 22 100,00% 


 


Se incluyen los CV resumidos de algunas de las personas que participarán en el primer año del grado, 


donde se acredita la capacitación de parte del profesorado para impartir materias del área Tecnológica y 


Data Science, asi como el enfoque digital del área de Negocio. 


Licenciado/a 01 


Licenciada en Matemática por la Universidad de País Vasco, cuenta con el Certificado de Aptitud 
Pedagógica (Universidad de Navarra). Su trayectoria profesional se ha centrado en la docencia 
universitaria en el ámbito de la matemática y la econometría. Comenzó su carrera en la Universidad del 
País Vasco y la UNED, y cuenta con 20 años de experiencia docente en Mondragon Unibertsitatea.  


Ha sido coordinadora del Grado en Administración y Dirección de Empresas, con roles de coordinación 
académica y también rediseño de la titulación hacia un modelo centrado en el alumnado. Su labor ha 
sido clave en la incorporación de nuevas metodologías de enseñanza y aprendizaje en las asignaturas 
de matemática y econometría; así como en la incorporación de la perspectiva de análisis de datos de 
manera transversal en otras asignaturas.  


Doctor/a 01 


Doctora por la Universidad del País Vasco (Bilbao) y licenciada en Ciencias Económicas. Es profesora 
de economía, estadística y econometría en la Facultad de Empresariales y cuenta con más de 15 años 
de experiencia en docencia universitaria a nivel de grado, másteres y doctorado. 


Investigadora en el ámbito de la economía social y la empresa participada, sus trabajos de investigación 
se han centrado en estimadores paramétricos y no-paramétricos aplicados a las finanzas y ha 
colaborado con investigadores/as de referencia en su campo, como son con Fakhfakh (Paris-II), Pérotin 
(Leeds), Kato (Colgate University) y Jones (Hamilton Collage) en proyectos relacionados con empresas 
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participativas. Cuenta con una amplia experiencia en la realización de trabajos empíricos con bases de 
datos de gran escala. 


Sus trabajos han sido presentados en varios congresos internacionales y publicados en las revistas 
especializadas Spanish Economic Review e Investigaciones Económicas. Durante 2008 estuvo 6 meses 
en Leeds University Business School colaborando en proyectos de investigación con Pérotin. Sus 
trabajos han sido subvencionados por el Fondo Social Europeo (Iniciativa Equal), el programa José 
Castillejo del Gobierno de España y el programa Saiotek del Gobierno Vasco. 


Licenciado/a 02 


Ingeniero informático por la Universidad de Deusto y MBA por Mondragon Unibertsitatea. Su área de 
especialización se centra en los negocios digitales, para lo que ha cursado el Master en Dirección y 
gestión de la información y el conocimiento en las organizaciones en la Universitat Oberta de Catalunya 
y el Máster en Digital Business en el ISDI. Asimismo, posee diferentes cursos de especialización en 
Inteligencia competitiva (Universistat Pompeu Fabra) y Gestión de proyectos (UNED).  


Empezó su carrera profesional en el European Software Institute como investigador en temas de 
ingeniería de software participando en varios proyectos europeos (MODELWARE, MODELPLEX, etc.), 
nacionales (MODEM, Metamethod, etc.), regionales (HELDU, Fabic, etc.) así como en proyecto Open 
Source como Eclipse Process Framework. Años después fundó una empresa, Gestión Lantalde S.L., 
dedicada a ofrecer servicios de consultoría tecnológica y desarrollo de aplicaciones informáticas.  


Actualmente es profesor e investigador en Mondragon Unibertsitatea donde realiza actividades 
centradas fundamentalmente en el marketing y el negocio digital. Participó en el diseño del Máster 
Universitario en Marketing Digital de la Facultad de Empresariales y ha sido su coordinador durante 5 
años. Además, es coordinador del Diploma Especialización en Marketing Digital, programa dirigido a 
profesionales del sector de los negocios digitales. 


Doctor/a 02 


Doctor en Sistemas de Gestión Empresarial (Ph.D. Management Systems) por la Facultad de 
Informática de la Universidad de País Vasco EHU-UPV (2013), Ingeniero Superior Industrial por la 
Universidad de Navarra -TECNUN en la especialidad Organización Industrial (1997), y cuenta con las 
especialidades de Mecánica y Electrónica por la Nottingham Trent University (1995). Asimismo, es 
M.Sc. en Sistemas Complejos por la UPV-EHU. 


En 1997 comienza a trabajar en el Centro de Investigación Tecnológica IK4-IKERLAN, primero en el 
Dpto. de Diseño y Gestión de Sistemas de Producción (1997-2000), posteriormente en el área de 
Innovación Estratégica (2001-2010), así como en el área de Tecnologías de Fabricación Avanzada 
(2011-2017) como responsable de la línea de investigación Tecnologías de Servicios Industriales 
Posventa (RCM, Optimización de Recursos de Mantenimiento, RAM-LCC & TCO, e Innovación en 
Servicios y Negocios Post-Venta. Durante 2014-2017 también coordinó las acciones de emprendimiento 
tecnológico en H2020 de IK4-IKERLAN. En marzo de 2017 se incorpora a MIK & MU Enpresagintza 
coordinando proyectos relativos a la Servitización y el Emprendimiento Tecnológico, tanto en calidad de 
investigador, consultor como docente (Profesor Doctor en Universidad Privada por UNIBASQ). Sus 
líneas de especialización son la Gestión de la Tecnología e Innovación, Emprendimiento Tecnológico, 
Industria 4.0 y Servitización. En estos ámbitos, ha participado y liderado +30 proyectos de investigación, 
tanto a nivel nacional como europeo (FP7, H2020, UIA), así como proyectos de transferencia bajo 
contrato a empresas, principalmente del sector bienes de equipo, relacionados con el desarrollo de 
nuevos productos-servicios, desarrollo de negocios de base tecnológica, proyectos de inversión y 
logística de las Operaciones & Mantenimiento. 


Así mismo, dentro de la actividad de diseminación científica, realiza publicaciones periódicamente en 
revistas internacionales, chapters en ediciones especializadas y ponencias en congresos nacionales e 
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internacionales (+40), actuando también como evaluador (e.g. International Journal of Information 
Management), miembro de International Programme Committees (e.g. ISC, ETFA, APMS) y Panel 
Group Member (e.g. McKinsey Quarterly Executive), relacionados con sus ámbitos de especialización. 


 


Licenciado/a 03 


Licenciada en Matemáticas por la Universidad del País Vasco, actualmente trabaja como Docente e 
Investigadora en Mondragon Unibertsitatea. Su carrera profesional ha estado siempre ligada al mundo 
de las Matemáticas y los Datos, desde que en 1996 obtuvo el primer premio en la Olimpiada Matemática 
del País Vasco (1996). Tras trabajar como profesora de Estadística (2000), pasó a formar parte del 
equipo de Metodologías del Eustat (2002) durante casi dos años, fruto de cuyo trabajo presentó en el 
Q2004 de Mainz el estudio “Applying Methods of Record Linkage for Census Validation in the Basque 
Statistics Office”. En 2004 comenzó a trabajar como consultora de Data Mining en Madrid (Soluziona-
Indra), aunque ha sido en el sector financiero donde ha desarrollado la mayor parte de su carrera 
profesional. Ha liderado diferentes proyectos como data scientist durante casi quince años en Laboral 
Kutxa, primero en el Dpto. de Riesgos y después en el de Marketing. También ha diseñado, impartido 
y producido cursos de SAS para la plataforma Soy Data. 


Además de licenciada en Matemáticas, ha cursado un Executive MBA (Escuela de Negocios Eseune), 
un Master en Aprendizaje Estadístico y Data Mining (Uned), y actualmente se encuentra cursando el 
Master en Ingeniería Computacional y Sistemas Inteligentes (UPV-EHU). Posee el título de Experta 
Universitaria en “Gestión del Riesgo de Crédito con Modelos Avanzados” (Uned), y ha cursado otros 
programas formativos, tanto en el ámbito de la ciencia de Datos y el Big Data (“Ciclo de vida del dato 
en ambientes de BI”, dentro del programa de Big Data y Business Intelligence de la Universidad de 
Deusto; “Master online en Data Science”, Soy Data); como en el ámbito del Marketing Digital: “Marketing 
en Internet” (ESIC), “Captación y Fidelización de Clientes” (ESIC-ICEMD), “Mide y Vencerás” (Lin3s) y 
“Exact Match”, (Lin3s). 


Es especialista en diferentes lenguajes de programación para la ciencia de datos (R, Python, SAS), 
técnicas de scraping web, y marketing digital. 


Doctor/a 04 


Ingeniero de Telecomunicación en la Escuela de Ingenieros de San Sebastián (TECNUN), Universidad 
de Navarra. Realizó sus estudios Ph. D en la Universidad de Navarra (TECNUN) y en el Dpto. de 
Electrónica y Comunicaciones del CEIT (Centro de Estudios e Investigaciones. 


Técnicas de Gipuzkoa). El trabajo dio lugar a la obtención del título de Doctor en Ingeniería de 
Telecomunicación por la Universidad de Navarra (TECNUN). Es autor y co-autor de 7 publicaciones 
tecnológicas y 4 patentes.  


Comenzó su carrera profesional en la empresa Trainelec (grupo CAF) como Project Manager, antes de 
incorporarse como docente en la Mondragon Unibertsitatea donde cuenta con más de 5 años de 
experiencia como docente en matemáticas, econometría y estadística.  


Doctor/a 05 


Licenciado en Psicología por la Universidad de Deusto y Doctor por Mondragon Unibertsitatea. Estudió 
también dos postgrados, uno en Psicología Aplicada a Empresa por ICADE y otro en “Política, estrategia 
y Gestión de Recursos Humanos” por el Departamento de Trabajo del Gobierno Vasco. Además, es 
Máster en Economía Social y Empresa Cooperativa por Mondragon Unibertsitatea.  


Su trayectoria profesional se ha desarrollado en gran parte vinculada a las cooperativas de Mondragón. 
Trabajó durante seis años como consultor en LKS y otros seis en Maier, empresa del sector de 
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automoción, como responsable de gestión del conocimiento. En la actualidad y desde 2003 es 
emprendedor a través de su empresa de consultoría, mediante la que colabora con un amplio equipo 
de profesionales. Trabaja también desde esa fecha como profesor e investigador en Enpresagintza, 
Facultad de Empresariales de Mondragón Unibertsitatea, y en su centro de investigación MIK. Es 
experto en modelos de negocio del ámbito digital y en transformación digital. A través de su tesis 
doctoral le ha permitido aplicar los conocimientos en data mining para el análisis de lenguaje natural. 


En su momento formó parte, con la puesta en marcha de Innobasque, Agencia Vasca de Innovación, 
de sus consejos ejecutivos de Innovación Social y Comunicación. Es también profesor colaborador de 
Euskalit, Fundación Vasca para el Fomento de la Calidad. 


Escribe desde 2005 en su blog http://blog.consultorartesano.com donde pueden encontrarse numerosos 
artículos relacionados con su actividad docente, investigadora y de consultoría. 


Ha publicado diversas investigaciones y artículos relacionados con nuevos modelos de gestión. 


Doctor/a 06 


Doctor en Economía y Dirección de Empresas por la Universidad de Deusto y Licenciado en 
Administración de Empresas en Mondragon Unibertsitatea. Actualmente está realizando el master 
universitario de Ciencia de Datos en la Universidad Oberta de Catalunya. Es experto gestión de la 
información y el desarrollo de nuevos modelos de negocio del ámbito digital.   


Actualmente es Coordinador de Investigación y Transferencia de la Facultad de Empresariales y 
miembro de su Consejo de Dirección. Ha sido Director General de MIK, S. Coop. (centro de 
investigación en gestión) desde diciembre de 2012 hasta noviembre 2017.  


Sus investigaciones han tratado temas relacionados con la Economía Abierta y el negocio digital. Los 
proyectos destacables en los que ha trabajado son Openbasque: Hacia un Modelo de Innovación abierta 
basado en la Co-creación; PYME 2025 hacia una PYME con dinámicas de innovación y emprendimiento 
colaborativas de carácter internacional basada en la participación de las personas y AS Fabrik Bilbao 
Alliance for smart specialization in advance services toward the digital transformation of the industry. 
Este último de gran relevancia para Bilbao busca potenciar la competitividad de las empresas locales y 
un ecosistema innovador y de referencia en el nuevo entorno industrial 4.0 y de economía digital, 
además de la regeneración urbana de una zona industrial de la ciudad. 


Cuenta con 10 años de experiencia docente en el ámbito de la gestión de los sistemas de información, 
la innovación y nuevos modelos de negocio.  


Doctor/a 03 


Doctor con mención europea por Mondragon Unibertsitatea en ingeniería de software. Licenciado y 
máster en ingeniería informática por Mondragon Unibertsitatea. Actualmente es ingeniero de datos 
senior en Microsoft.  


Comenzó su trayectoria profesional como ingeniero informático en Ulma Handling Systems y más tarde 
en IK4-Ikerlan como doctorando, llevando a cabo el trabajo Dynamic Variability Support in Context-
aware Workflow-based Systems. Cuenta con diversos artículos internacionales basados en su tesis 
doctoral.  


Tiene gran experiencia profesional como ingeniero de datos tanto en IK4-Ikerlan como en Microsoft y 
domina y aplica diversas tecnologías de la ingeniería de datos (Databricks (Spark), Scala, Kafka, Log 
Analytics, OMS, Azure Data Lake (ADLS/ADLA), EventHubs, CosmosDB, HDInsight, PowerBI, 
PowerShell…). Además, cuenta con experiencia como emprendedor ya que ha sido cofundador de la 
empresa BioPantry.  
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Respecto de las capacidades del profesorado indicado inicialmente en estos primeros datos, indicar que 


algo más del 70% imparte o ha impartido clases en Euskara y que más del 90% comprende y habla inglés, 


disponiendo de la correspondiente acreditación oficial y/o habiendo realizado estancias/proyectos en el 


extranjero. 
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