o Identificador : 2503947
L] ¥  GORIE MISTERID
pﬁq ETEPANA  DF EDUCACION. CULTURA
i A ¥ DEPORTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
ﬂ ondragd L}}L[)@Ltg{a[% Facultad de Ciencias Empresariales 20006201
NIVEL DENOMINACION CORTA
r&je\/ / Business Data Analytics

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o )éra’zfjada en Business Dé\a A\nal ytics por laMondragén Unibertsitatea

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soc\inlés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE RAMON BIAIN BARRENA/ / Secretario Academico

Tipo Documento Numer o Documento

NIF M 2571332F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VICENTE ATXA URIBE / / [Rector—\

Tipo Documento Numero D;umento

NIF " 15083176

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIKEL MESONERO DE MIGUEL c;xérdiyd& Agellemico

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 44129555F ) )

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a s predeqte solicitud, | as€omup#
en el presente apartado.

jrigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Loramendi, 4 20500 lf\rra&te/ Mondrag6n \ \329175687
E-MAIL PROVINCIA FAX
batxa@eps.mondragon.edu Gipuzkoa \ \ @1379\1@6
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Gipuzkoa,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Gr Graduaijo g Graduada en Business Data Analytics No Ver Apartado 1:
Noor laMondragén Unibertsitatea Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA

Ciencias 80(761 7K]ur|’dicas \ \ Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Unibasq-AgméiQWﬁ&}rﬁ}Uﬁi\/\e@ﬁqio Vasco

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

ISCED 1 ISCED 2

Mondragén Unibertsitge/a \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
061

/ / I\}onﬁrg;ér(Un}kker\ts'\tatea
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO

UNIVERSIDAD
No existen datos > \/ /
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos / /
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL/FHTULO _— /
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 67 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

18 116 /

LISTADO DE MENCIONES
MENCION

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9\ \

|CREDITOS OPTATIVOS

L

CENTRO

Facultad de Ciencias Empresariales \ \

No existen datos

1.3. Mondrag6n Unibertsitatea
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO

20006201

pd

1.3.2. Facultad de Ciencias Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No //\

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40

45

50 /

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO
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50 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 120.0

NI

TIEMPO PARCIAL

i

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 120.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www. yﬁ)ngvégon.edu/es/graﬁg-l)\sksi ness-data-anal yti cs/inscripcion-y-matricula
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ '/ |no Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \\\\;,4¢// ﬂ\ No \\\\ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) e/ No
ITALIANO OTRAS

No //

No~

4170
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

ucacion eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ayunos asp /ghmnc\onoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB1 - Que|osestudianteg hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
aria
que impli

2%0 iant aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
com i e syegen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su &rea de estudi

CB3 - Que lps gstudiantes tengan la ¢ dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unarefl Wbre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Quelo diantes puedan itir jnfoxmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Que | os estud rollado aque|las\habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de omj

GENERALES

CGL1 - Pensamiento analitico y capacidad a axetos complejos Es capaz de andlizar, de maneralégicay desde
distintas vertientes y disciplinas, los fetoé complgosalo enfrenta. Para ello, identifica cuales son los aspectos clave
eimportantes del problema, los andliz razonada, propone, de manera argumentada, diferentes

aternativas/soluciones creativas ydtransforriadoras\Es capaz de'sboxdar |as probleméticas desde una éptica analiticayy critica,
orientadaalaaccion y la bisqueda Itadé\

CG2 - Curiosidad y empatia Tiene aprud para haci b@:&tﬁ/& patizar con las probleméticas y las inquietudes de las
personas que le rodean. Esta capacidad de escucha p: mma perspna detectar oportunidades e identificar problemas a solucionar.

CG3 - Orientacién a logroy perseverancia Es capgz dg poner €l foco en lagjecucion y la consecucion de resultados de forma
creativa e innovadora, dedicando |os recursos ni j0s. /eﬂlgx

CG4 - Pensamiento flexible y con mirada ampli
estipulado por norma. Capacidad para dar respuest:
mirada més alla de lo inmediato (¢out of the box¢), lo quele p

e idegr'sojlciones y respuestas mas alade lo cominy
circun ias del momento y posibles del futuro, mediante una
i el contextg en el que se encuentra

CG5 - Conscienciay compromiso Es capaz de conocerse asi mi i ifi untos fuertes y débiles propios alahora
derelacionarse con los demés y con el contexto. Capacidad para 0 |as emociones, aceptando la
criticay evitando una conducta impulsiva en situaciones dificileg/ an basadas en valores éticos y
cooperativos como son laintegridad, 1a honestidad y 1a autentij dagd. 'sona que cumplecon sus obligaciones, tareasy
objetivos, compartiendo sus conocimientos y experiencias.

CG6 - Liderazgo de proyectosy personas Capacidad para € ercer el\jdexazgo de los proyectog d
sustentando latomade decisionesy el desarrollo de |los proyectos en tipa i deandlisisy entendimiento dela
realidad. Actitud paraliderar |as personas desde la cooperacion y los objeti i

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ5 - Dispone y demuestra una vision muy profunda de |os &mbitos de gestion de rganizaciones, de maherg gue\conoce las
implicaciones de la gestion de los datos en |os diferentes &mbitos organizacionales

CEO2 - Dispone de |as habilidades de programacién necesarias para abordar todo €l ci ck\{emd/dée/

CEOL1 - Entiende, conocey aplicalas teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes dediferente naturalexay
almacenamiento de datos

CEOQ3 - Dispone de habilidades estadisticas y mateméticas aplicadas a la ciencia de datos

CEO4 - Es capaz de formular una probleméticarelativaa mundo de los datos en términos de modelizacion

CEO6 - Tiene unavocacion emprendedoray transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y heframientas para
desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan mas alla de lamejora de la eficienci

CEO7 - Planifica, disefiay ejecuta proyectos vinculados con el mundo de |os datos, siguiendo €l ciclo de vid{del dato
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CEO8 - Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en |las diversas situaciones comunicativas que se producen en €l
ambito de I@néﬁ\'\ca delos negocios, utilizando para €llo técnicas de visualizacion de datos y velando por el multilingdismo.

CEQ9 /E§ capaz“d\e?@’ solucion a problemas complejos del mundo de los datos a través del trabajo en equipo y en red.
4,KCCESO Y ADNISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado; Anexo 1.~/
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

.Wd isiopa

los estudios

bre, de Universi dad
Personas mayores de

minimo de 30 créditos.
Estudiantes en posesion de titulaciop uniyersitarieo equivdente.

Admision

quipQ de Codrdingcion del Grado, quien una vez verificados los requisitos anteriores,
de la siguiente mafera:

El 6rgano encargado de la admisién de los estudiantes es el
realizara la misma en base a la Nota de Admisién, calculada

El 60% de la nota se corresponde a la nota de acceso*
El 5% de la nota se corresponde ala caificacion vincul adda i i € osestudios previos.

Test de perfil y motivacion

Dinamicas de grupo
Pruebas deidiomas (inglés, en el caso de no tener titulacion oficial) \///
Entrevistaindividual \ ) ]30%

Total \ \ / /100%

Las pruebas valoraran las siguientes competencias:

Iniciativay proactividad
Pensamiento analitico
Responsabilidad

Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva:
Competencias linguisticas

(*)En el caso de estudiantes procedentes de sistemas educativos internacionales, la nota de acceso de referencia se calculara en pase a as ob—
tenidas en los dosultimos afios de sus estudios preuniversitarios, salvo que ya se disponga de la credencial de acceso de la UNED o
de homologacién de Bachillerato del Ministerio de Educacién.

En cualquiera de los casos, quienes hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad (o en su caso el Ciclo Formativo/de Grado Superior) en la

12 convocatoria tendran prioridad frente a los que la aprobaran en la segunda o sucesivas.

Igualmente se daré prioridad a los alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido por la Universidad frente a los inscritos en plazo extraordinario.
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Se comunicarg-spn antelacion suficiente a los interesados, y mediantes los mecanismos habituales, el proceso de acceso y admisién a las ensefianzas
de Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

6dicos que colaboran en e apoyo al estudiante: El proceso de ensefianza-aprendizaje, en el queel alumnado asume un papel activo en su

rendizaje. Ademas el alumno cuenta con laayudadel tutor o tutora, que asume diferentes roles en funcion de los objetivosy del espacio de apren-
al). De esta manera, actuara como tutor/a y/u orientador/a en los aspectos de orientacion, y experto/a en cuestiones de conoci-

\Y finalmente latransparencia en la definicion de los objetivos de aprendizaje, basandonos en la adquisicion paulatina de

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

3 //\ 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

3 N e\

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. /A
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

; &

1.1Transferenciay reconocimiento de créditos

1.1.1Reconocimiento de créditos

alumno o la alumna en unas ensefianzas oficiales, en Mond i i 1 Universidad, se computen
en las ensefianzas del Grado en Business Data Analytics, a\os i0 un titulo oficial.

correspondientes a los trabajos de fin de Méaster. Para el reconocimiento de ¢
deberan de cumplir los siguientes requisitos.

(1) Acreditar documentalmente la experiencia profesional presentando:
o El extracto de lavidalaboral actualizado
o Certificacion de el/la directora/a o responsable superior que dé fe de la experienciay i ‘ Nlasoli-
citante en la que se haran constar minimamente: la duracién de la experiencia profesional, el ambjto labsaral en el que
se haaplicado el/lasolicitante y las caracteristicas del desempefio laboral.
o Declaracién realizada por el/la propio/a solicitante en la que exponga: la actividad profesional d
tencias profesional es adquiridas mediantes dicha actividad, |os conocimientos adquiridos, y la
que solicitael reconocimiento.

as compe-
ignatura(s) paralas
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(2) Launidad minima de reconocimiento serala materiay las competencias a ella asociadas, no pudiendo reconocerse unida-
des de ECA'S que no constituyan una asignatura. Y los créditos correspondientes & trabajo fin de grado no podran ser objeto

s alas distintas asignaturas (a excepcion de las précticas en empresa) y el modo de dedicacion alaactividad
Ilada, plena o parcial, seglin se recoge a continuacion:

Dedicacion plena Dedicacion parcial
Wh (equivalente al 100% de la actividad profesional desarrollada) = (equivalente al 50% de la actividad profesional desarr
Unidad minima\3 ETS (y las competencias 8 meses 16 meses

Unidad méxima: 16 ECTS (@pﬂéméﬂ\/ 60 meses

(4) Podréan reconocerse créditos/corr
petencias del Grado, aunquendi
sional no se haya considerado
te reconocimiento se requerira

W/ Dedicacion parcial
—\

Unidades de reconocimiento \/(equivalent alWa vidad profesional desarrollada) = (equivalenteal 50% dela actividag profesional desarr

Unidad minima: 3 ECTS
Por cada 0,5 ECTS adicionales

Unidad méxima: 30 ECTS

ensefianzas universitarias no oficiales no sera superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos
el plan de estudios.

f) Podran reconocerse hasta 6 ECTS del Plan de estudios por la participacion en actividades porla participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos
de lo anterior, la Facultad de Ciencias Empresariales publicard anualmente las actividades que den opcion a dicho
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reconocimiento, indicando para cada una de ellas el n° de créditos reconocible y los mecanismos para acreditar la
participacignmen dichas actividades.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

endi\zg' elasado eﬁ ret\Ps

Qeﬁarrol lo, Reda\cd on »[/resentaci 6n de trabajos grupales

Degarrallo, pﬁd%cci 6ny presentacion de trabajosindividuales

ectiogagh

Talleres orier)tédo‘;élaadquisici én\ke |8s competencias adquiridas

Recursos or,( i nq/ \ \

Activi dad%\y d’\némicas dereflexion /antﬁ/iud{vidual como grupal

Redlizacion 6\=\p}o\yectos con empné/a%al les

Particpacion en\c%n\umd\ad&s@ap/a /ld«é e

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos ) )

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Todas las materias se evaluaran medj
constante, tanto al profesorado col
los criterios que regiran el sistema/de gval

rendlzaje alo largo del periodo académico. A modo indicativo
uientes: - Aquellas actividades formativas orlentadas ala

55NIVEL 1: FUNDAMENTOS MATEMATICOSY ESTADISTICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOSMATEMATICOSY ESTADISTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Egtadistica \
Mixta Ingenieriay Arquitectura / Mateméticas \ \
ECTSNIVEL2 \ / /
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 0 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12 12 )
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NG N\ No No
ITALIANO OTRAS

N/ No

NIVEL 3: FUNDAMENTOSMATEMATICOSY ESTADISTICOSI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

>

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica / / \ \ 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No— Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No VN N\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / = No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: FUNDAMENTOS MATEMATICOSY ESTADISTICOSII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 12 ) «Qn\gl
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12 / )
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

<“

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / Si \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ No ///
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No I%\/
ITALIANO OTRAS
No No > \/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. Es capaz de analizar, de manera légica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos complejos a los que se enfrejita. Para ello, identifica

cuéles son los aspectos clave e importantes del problema, los analiza y, tras una reflexion critica y razonada, propone, de manerd argumentada, dife-
rentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.
RA10. Disponer de habilidades estadisticas y matematicas aplicadas a la ciencia de datos
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos matgnfaticos adisticos |

; N\ ;
?d‘ﬂi/cay %@ilidad, \\
A
y;a/edl’s!i A&eﬁ@e@wmjﬂo)
Yoducci on aaigsligi\/
Distribummi;)é@(v/a&ﬁscram y continuas) \ \
Inferencia etadlist (z (

Poblaciony mu&dr\ \

Estimacion de parametros \_/
Intervalos de confianza
Contraste de hipétesis

Andlisisdelavarianza

Bondad de gjuste

Fundamentos matematicos.

Numeros complejos

Matrices

Sistemas de ecuaciones lineales

Espacios vectoriales

Aplicacioneslineales

Valoresy vectores propios. Diagonalizacion

Ortogonalidad

Fundamentos mateméticos y estadisticos I

Estadisticay probabilidad.

PROBABILIDAD: Fenémenos aleatorios. Sucesos. Espacios de probabilidad. Ejemplos. Reglas bésicas del célculo de probabilidades.
Probabilidad condicionada. Sucesos independientes.

VARIABLES ALEATORIAS: Concepto. Distribucién de probabilidad. Funcién de distribucién. Variables discretasy continuas.
Principales ejemplos de distribuciones

VECTORES ALEATORIOS: Concepto. Distribucién de probabilidad. Ejemplos principales. Distribuciones marginales.
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) m
j=1a}

Independencia de variables a eatorias. Distribuciones condicionales.

ESPERANZA EMATI chepto y propiedades principales. Calculo de esperanzas con variables discretas y continuas.
MNTOS' oncepto. Funcﬁ*en\xmiz de probabilidad. Funcién generatriz de momentos. Varianza. Covarianza. Correlacion.

/IzéES DE w SNUMERO$: Mjs de convergencia de variables aeatorias. Leyes fuertesy débiles de grandes nimeros.

N )
NN
= ).

~ N\~
== NN
= N\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

distintas vertientes y disciplinas, los retos complejog al renta. Para ello, identifica cudles son los aspectos clave
eimportantes del problema, los analizay, tras unafeflexion criticay razon ropone, de manera argumentada, diferentes

%Iaao ati cas desde una Optica analiticay critica,

orientada alaaccion y la busqueda de resultado:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseé’ﬁnpr dex conogimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, Shbi apoya en ligros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo dsestudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo’o vocaeion naYoria profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracigh y def de grgumentosY, layesol ucién de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ3 - Dispone de habilidades estadisticas y mateméticas aplicadas ala cié'tsla@d/at})(

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 150 \ 50 / y\

Desarrollo, redaccién y presentacion de 50 U
trabajos grupales

Desarrollo, redaccion y presentacion de 150 50
trabgjos individuales

Talleres orientados ala adquisicién delas | 200 50

competencias adquiridas /\_/
Recursos online 25 50 / /
Actividades y dindmicas de reflexién tanto | 25 50 Q /

individual como grupal

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
}oﬁas las\materias saeveluaran mediante | 100.0 100.0
i eval ua(:| bn dontinua através
(trabajos, casos, resolucidn deretos,
correspondiendo como minimo a uy
delanotafinal.
55NIVEL 1: TECNOLOGIA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: PROGRAMACION Y BASES DE DATOS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Mixta | ngenl\ér—fﬁﬁq\{té&tura Informética
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 7 9
DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9 4 /]
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
3 N
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ Si / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \SI\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No / /

NIVEL 3: PROGRAMACION Y BASES DE DATOSI|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

14770
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Bésica 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
o

ECTSAnual 4 \ \ ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE /SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
SN No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / Mo No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: PROGRAMACION Y BASESDE DATOSII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria / / 4 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
[~

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ \

ITALIANO OTRAS

No No /A

NIVEL 3: PROGRAMACION Y BASES DE DATOSI ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 \ ( Anua / }
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si //
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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Identificador : 2503947
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

NN No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

izar, de manera l6gica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica
los|aspectos ¢l importantes del problema, los analiza y, tras una reflexion critica y razonada, propone, de manera argumentada, dife-
i y transformadoras.

ramacion necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato

laboxando virtualmente con la comunidad

ajar en red,

5.5.1.3 CONTENIDOS

N ).

I
Programacion ~— —
1. Introduccién ala programacién
2. Tipos de datos
3. Variablesy constantes
4. Estructuras de control
5. Estructuras de datos
6. Funciones
7. Librerias
8. Programacion Orientada a Objetos
9. Algoritmos bésicos
10. Expresiones regulares
Introduccion a las bases de datos
Introduccion
Sistemas de informacion. Bases de datos. Sistemas de gestitgy/de
Metodol ogias de modelado
Gestion de datos semiestructuradosy complejos; bases de datos si
Estructura de datos: pilas, colas, grafos¢,
Base de datos relacionales
Disefio de una base de datos. Modelo relacional
Lenguaje SQL
Introduccién alaadministracién de las bases de datos
Introduccién alas bases de datos NoSQL
Comparacion de bases de datos rel acionales con nuevos amacenes NoSQL
Tipos de Bases de Datos NoSQL

Bases de dat6

sfribuidas y noSQL

Programacién y bases dedatos | < /
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Primeros pasos con lenguajes de programacion parala ciencia de datos
Introduccién a la estadisticacon lenguajes de programacion para la ciencia de datos

ZAN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

distintas vertientes y disciplinas, los retos complejoé e-seenfrenta. Paraello, identifica cuédles son los aspectos clave
eimportantes del problema, los andizay, tras un: ada, propone, de manera argumentada, diferentes
alternativas/soluciones creativas y transformadorés. Es capa ati cas desde una Gptica analiticay critica,

orientada alaaccion y la busqueda de resultados </

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compr conogimigntos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, s\ apoya en ljbrs de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vakguardia de su pod udio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trébajo o vocation d€ unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la € aboracidn y/defersa de-dfgumentos W laxesol ucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos /

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Dispone de las habilidades de programaci on necesarias para abordar%deel—eiﬁﬁj;/\(da del dato

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje basado en retos 125 \ 50 / ///
Desarrollo, redaccion y presentacion de 25 Sb\_/

trabajos grupales

Desarrollo, redaccién y presentacion de 50 50

trabgjos individuales

Talleres orientados ala adquisicién delas |50 50

competencias adquiridas /\_/
Recursos online 25 50 / /
Actividades y dindmicas de reflexién tanto | 25 50 & /
individual como grupal
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Realizacion de proyectos con empresas
reales

50

50

Particpaeion muidades de
apreridizaj U\

50

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

o cisencaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

los siguientes: - Aque
formativas orientadas
conocimientos y en las gue predomine
€l estudio individual se podran evaluar,

delas asignaturas se evaluaran a traves
de laredlizacion de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolucion de retos, etc.)

correspondiendo como minimo a un 60%
delanotafinal.

100.0

[ ——

100.0

NIVEL 2: BIG DATA 'Y ECOSISTEMA DIGITAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

17

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

6

5 ) J

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

Si

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

Si

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

[ [~—"

NIVEL 3: BIG DATA Y ECOSISTEMA DIGITAL |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
N\ 6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE /SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

SN No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( / \ \ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \ "7 Mo No

ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: BIG DATA'Y ECOSISTEMA DIGITAL Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria / / 4 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
[ ~—/ :

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ \

ITALIANO OTRAS

No No /A

NIVEL 3: BIG DATA'Y ECOSISTEMA DIGITAL 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 \ ( Anua / }
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si //
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
NN No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ecosistema digital
Fundamentos de I nternet:
-ip, cliente-servidor, hosting,
Fundamentos de la tecnologia Web:
- json, xml, html¢,

Aplicaciones méviles, wearables¢,
loT

Introduccion al Big Data
Infraestructura Big Data

- Alternativas "on-premise’:

- Cloudera

- Hortonworks

- Alternativas Cloud:

- Azure

-AWS

- Google Cloud Platform

Introduccién a nuevos médulos del ecosistema Hadoop

Big Datay Ecosistema digital |1

Bases de datos no relacionales

- Sistemas no SQL

Introduccién a ecosistema Hadoop

- Quéesqué

- Posibilidades de aplicacién

- Casos précticos
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Big Datay Ecosistema digital |11

Tecnologias
Aplicacionese Big D eales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

J

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Pensaphiento flexible y con mixada amplia. Es capaz de pensar e idear solucionesy respuestas més alla de lo comiin y
estipulado pbr norma. Capacidad paradar\respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, mediante una
mirada més 14 de lo inmediato (¢out pf the hox¢), lo que le permite entender el contexto en €l que se encuentra

CB1- Quel udiantes hayan d
educacion sectndaria general,
a gunos aspectosque mpt

0 poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
ontrana un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
Ipaientos pracedlentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiant iCa_ sus conoci tos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suel€n dentostrarsepok medio de lja ellgboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desafrol u abilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \// \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Entiende, conocey aplicalas teorias, herramien procesds parala captura fuentes de datos de diferente naturalezay
almacenamiento de datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje basado en retos 125 50

Desarrollo, redaccion y presentacion de 100

trabajos grupales

Desarrollo, redaccion y presentacion de 50
trabajos individuales

é&\
A\

5
Talleres orientados alaadquisicién delas |75 50
competencias adquiridas

Recursos online 25 Ed k—\
Ed

Actividades y dindmicas de reflexidn tanto | 25
individual como grupal

Realizacion de proyectos con empresas 25 50
reales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Todas las materias se evaluaran mediante | 100.0 100.0 \/
€l sistema de evaluacion continua a través

delacua se proporciona unainformacion
constante, tanto al profesorado como a
alumnado del proceso de aprendizaje a

lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regirén el
sistema de evaluacion del grado son
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Identificador : 2503947

55NIVEL 1: DATA SCIENCE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DATA SCIENCE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Onga?ﬂ%

ECTSNIVEL 2 23 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9 /s N 8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
D /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / ) Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No // No

ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: DATA SCIENCE |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 \\\——j7’ggmﬁ

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 \ ECTSAnual 6 ///
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si ]
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No '

22170




Identificador : 2503947

GOBERNG MIMISTERIDY
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ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: DATA SCIENCE 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\ N / 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUAS I;N LIAS QUE SE IM PARTEI

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ) | No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / No— No

ITALIANO OTRAS

No LT\

NIVEL 3: DATA SCIENCE 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 / / %\ Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ’EETSAnum6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contexto en el que se encuentra.

das cwcunstanz:las del momento y posibles del futuro, mediante una mirada mas alla de lo inmediato (¢,out oft

RA7. Entender, conocer y aplicar las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos de diferente naturaleza
RAS8. Entender, conocer y aplicar las teorias, herramientas y procesos para el almacenamiento de datos de diferente naturaleza
RA11. Ser capaz de formular una problemética relativa al mundo de los datos en términos de modelizacién
RA15. Planifica, disefia y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Data Science |

Data Sciencel|

Fuentes de datos:
Datos de distinta naturaleza
Integracion de distintas
Técnicas de extraccion de d
Ingesta de datos

Casos reales de aplicacion:
- Open Data

-APIs

2

El ciclo devida del dato:
Tratamiento de variables
Andlisis descriptivos
Andlisis univariantes
Andlisis de correlaciones
Andlisis multivariantes

Data Science 1! ~_

Fuentes de datos:

Técnicas de extraccion de datos avanzada
Casos reales de aplicacion:

- Datos extraidos de laWeb

- Datos en streaming

El ciclo devida del dato:

Técnicas de imputacion

Text mining

Procesamiento del Lenguaje Natural

24170
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

iento fhexikle y con mirada amplia. Es capaz de pensar e idear solucionesy respuestas mas ala de lo cominy
par norma. aci dad para dar respuesta ainesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, mediante una
alhi in

ediato (¢out of the box¢), 1o que le permite entender el contexto en el que se encuentra

1 - Que Qs &studiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un rea de estudio que parte de la base dela
acion secundari eral, suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
NOS aspeg ueippl—h:aweogo ientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que log estudiantes sepan aplicarsus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias qué suelen demostrarse por\medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
udio

su dreade

CB5 - Que |gs estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato gredo\de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Entiende, conocey aplicalast rl’a&\heﬁdmi t rocesos para la captura fuentes de datos de diferente naturalezay
almacenamiento de datos

CEO04 - Es capaz de formular una p}i6b| %méti 9{’4 atyaﬂ muﬁc@ﬁQ los datos en términos de modelizacion

CEOQ7 - Planifica, disefiay ejecutaﬁ{rgf/y(ﬁ W&S@S coné€ mqu}ste los datos, siguiendo €l ciclo de vidadel dato

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 225 / / 50

Desarrollo, redaccion y presentacion de 100 50
trabajos grupales %
N——

Desarrollo, redaccion y presentacion de 50 50
trabajos individuales

Talleres orientados alaadquisicion delas |75 5
competencias adquiridas

Recursos online 25

Actividades y dindmicas de reflexion tanto | 25 50
individual como grupal

Realizacion de proyectos con empresas 75 51/
reales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Todas las materias se evaluaran mediante | 100.0 w
el sistema de evaluacién continua através

delacual se proporciona unainformacion
constante, tanto a profesorado como a
alumnado del proceso de aprendizaje a

lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regiran el
sistema de evaluacion del grado son

los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas ala adquisicion de
conocimientos y en las que predomine

e estudio individual se podran evaluar
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NIVEL 2: DATA MINING

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 22\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5 5 \ \ 9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
3 / A /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s WA N\ s
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / A / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / g > No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DATA MINING |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Anu%l \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ S /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No 7
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: DATA MINING 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
J ] s

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUAS E;\l IiAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / N\ [No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

o (| J e o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No ) )

NIVEL 3: DATA MINING I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria & / 9 \ \ Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
/] 9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

{ /
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No é\
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / /
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: DATA MINING IV
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 \ \Qnual ///
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
: /
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

izar, de manera l6gica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica
ectos trmportantes del problema, los analiza y, tras una reflexion critica y razonada, propone, de manera argumentada, dife-

55.1.3 CONTENIDOS

\\__~\
= NN

Introduccién a Data Mining
Aprendizaje supervisado (principalesXjodel
Aprendizaje no supervisado (principal lodel os)

et YN

Regresion lineal \_/

Cestas de lacompra
Arboles de decision
Andlisis clister

Motores de recomendacion

Data Mining 11 \ < / )
El vecino més préximo
Redes neuronales

Regresion logistica
Seriestemporales
Support vector Machine

DataMining 1V \/ x \J
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Datamining en el sector retail
Datamining en el sector fimanciero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1-Quelos estudialﬁ'h/ayﬁd
educacion secundaria gspefal, y se suele eqcontrar g/un pivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

jmprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
agunos aspectos que implican conoci ier/lt ed mdé{a vanguardia de su campo de estudio

competencias que suelen demostrarge por medi aborasion\y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan a;lzar ?c’/iﬂmento su\rabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
el 0

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos > \/ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Dispone de |as habilidades de programaci ?ﬁ n;écesari as paraabo el ciclo devidadel dato

CEO3 - Dispone de habilidades estadisticas y ma(@éﬂea@ﬂac@ a/zfe datos

CEO4 - Es capaz de formular una problemética rd%ﬁdﬁn{j&qe los (ﬂos/éw términos de modelizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 150

&
Desarrollo, redaccion y presentacion de 50 v 50
trabajos grupales

Desarrollo, redaccién y presentacion de 50 50
trabgjos individuales

Recursos online 25

/50 A
Actividades y dinamicas de reflexion tanto | 75

Talleres orientados ala adquisicién delas | 125
competencias adquiridas

50
individual como grupal

Realizacion de proyectos con empresas 25 50\_/
reales

Particpacion en comunidades de 50 50
aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos / /\_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Todas |as materias se evaluaran mediante | 100.0 100.0 !

el sistema de evaluacion continua a través
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Identificador : 2503947

NIVEL 2: VISUALIZACION DE DATOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Ol ga&uria

ECTSNIVEL 2

17"

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3 3 / A 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
; [ — 7

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No §\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / sl'\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: VISUALIZACION DE DATOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 \ @nual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

NIVEL 3: VISUALIZACION DE DATOSI|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligarora \ 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
N WaE

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / ) Nao_— / Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No ) No ) ) No

ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: VISUALIZACION DE DATOSI I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 AA\nual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 \/ ECT\SA>uaI 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE /
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No s~
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ ( No / }
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: VISUALIZACION DE DATOS IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Anual < /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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3 SR B cunm

a

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
'S Ay No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Nh\\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No\ 7 Pe

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ra

las diversas situaciones comunicativas que se producen en su ambito profesional
toa de decisiones

55.1.3 CONTENIDOS

Visualizacién dedatos|

Introduccion alavisualizacion de datos
Laimportanciadel contexto

Introduccién al disefio gréfico

Fundamentos de infografiay visualizacion de datos
Tipos de gréficos

Herramientas bésicas para la visualizacion de datos

Visualizacién dedatos||

- Primeros gréficos

- Gréficos avanzados

Utilizacion de librerias parala visualizacion de datos
Reporting y andlisis reproducibles

Visualizacién dedatos|11

Story telling con datos

Visualizacion estética

Visualizacion interactiva

Herramientas avanzadas de visualizacion de datos
- Tableau

- Google Data Studio

Visualizacion de datos con lenguajes de programacion parala ciencia de datos

AN
L AN}

Vo d
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Visualizacién dedatos |V

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L \

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Curiosid y empatlaTlene erse preguntas, y empatizar con las probleméticas y las inquietudes de las
personas que | ermlte ala persona detectar oportunidades e identificar problemas a solucionar.

CB1 - Que los estut strado po: comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariag encontrar aun\nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ent

algunos aspectos que i ieqtos proc de lavanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan tr itirirferm , problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos & / \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Se comunica de manera eficaz, responsable y adec diversas situaciones comunicativas que se producen en el
ambito de la analitica de los negocios, utilizando p: e visualizacion de datos y velando por e multilingtismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje basado en retos 75 \</\ 50

Desarrollo, redaccion y presentacion de 50 0

trabajos grupales

Desarrollo, redaccién y presentacion de 25

trabgjos individuales

Talleres orientados alaadquisicién delas |50 50

competencias adquiridas

Recursos online 25 50 /

Realizacion de proyectos con empresas 25 /'86 \ \

Particpacion en comunidades de 25
aprendizaje

Actividades y dindmicas de reflexion tanto | 25 y
individual como grupal
reales /

\ ¥ / /\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos <
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Todas las materias se evaluaran mediante |100.0 100.0

el sistema de evaluacion continua a través
delacual se proporcionaunainformacion
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a

lo largo del periodo académico. A modo
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indicativo los criterios que regiran €l
sistema de evguacion del grado son

Identificador : 2503947

55NIVEL 1: NEGOCIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ECONOMIA, EMPRESA Y NEGOCIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta / / WS@L&[&Q y\{un’di cas Economia

Mixta / / ,eiénci §/ Socid es}»\]&\'\di cas Derecho

Mixta \/ piéﬁb'\as\roia\lesy quid\cas Empresa

ECTSNIVEL2 \ / /

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 4 / / 22

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

16 6 4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No s ]|

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /Sl//_\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No yd6 \ \
ITALIANO OTRAS

No No L /]

NIVEL 3: ECONOMIA, EMPRESA' Y NEGOCIO |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 16 AnuW
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

16 //
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG~ N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

Rkk / No

NIVEL 3: ECONOMIA, EMPRESA Y NEGOCIO 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica \ \ / 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSA\nua\I 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTé :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

V2 NN

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ No ' /. No ,

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / - B No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA, EMPRESA Y NEGOCIO 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 \/ Anué‘l \
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
M
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ Si ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No > \/
ITALIANO OTRAS
No No / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

35/70
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RA12. Disponer y demostrar una vision muy profunda de los &mbitos de gestién de las organizaciones, de manera que conoce las implicaciones de la
gestion de los datos en los diferentes &mbitos organizacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

N

Economla Empxesa

\

ONganizacion y estrjategla

¢ Derecho en la empresa
¢ Deontologia profesional
¢ Laproteccion de datos de carster personal
¢ Propiedad intelectual e industrial
¢ Derecho penal y sancionador en I ntepré

A
Economia, Empresay Negocio I|

¢ Introduccién: estructura econémica-financiera \/
¢ Determinacion de |as necesidades financieras a c/p

o Ciclo de explotacion y PMM

o Fondo de maniobray necesidades operativas de financiacion

¢ Rentabilidad y endeudamiento

¢ Valoracion deinversiones

¢ Decisiones de financiacién ac/p

o Fuentes de financiacion ac/p

Economia, Empresay Negocio |11
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Ecosistemas de innovacién y emprendimiento

Proceso de creacion y congkitucion de una empresa: legal, fiscal y financiero

Habilidades y actitudgsempreqdedoras

y blsqueda de oportunidades utilizando herramientas.

er UR nuestras ideas sean tangibles para estar seguros de que funcionan

Creacion deqfototipos,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AN L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Conscienciay compromi asi mismo eidentificar los puntos fuertes y débiles propios alahora
de relacionarse con losdemag’y con texto. Capacitlad para mantener la calma, controlando las emociones, aceptando la
criticay evitando una coriducta impul ituaciones dificiles. Sus accionesy decisiones estan basadas en valores éticos y
cooperativos como son laintegridad, |

objetivos, compartiendo sus conoci jeriCias,

CB1 - Que los estudiantes hayan d Seer y'comprer onocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y s& sugle encontrar aun nivel que,si Rien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican con entpspro tes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la ce}paci dad dereu irk’%ﬁrﬂdar atos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre B I evantes’de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / 7 >

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Tiene una vocacion emprendedoray transformadora, entendlida gomg las actitudes, habilidades y herramientas para
desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que ag'alla de Ia/mefc}@ delaé€ficiencia

CEO7 - Planifica, disefiay ejecuta proyectos vinculados con mup?jo }ié los d/aa;ob, si/gui’et{db\el ciclo devidadel dato

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje basado en retos 325 < 50 / )
Desarrollo, redaccién y presentacion de 125 30/

trabajos grupales

Desarrollo, redaccion y presentacion de 25 50

trabgjos individuales

Talleres orientados ala adquisicién delas |50 50
competencias adquiridas

Recursos online 25 \ QO
Actividades y dindmicas de reflexién tanto | 50 50

individual como grupal

Realizacion de proyectos con empresas 50 50 V
reales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Todas |as materias se evaluaran mediante | 100.0 100.0

el sistema de evaliacion continua a través

delanotafinal.

NIVEL 2. HERRAMIENTASPARA LA GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta % Ci enc\l‘eQ é({cialay Ju)l’di\:as Empresa
ECTSNIVEL2 } /

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

“ /[ —\ ¢
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
° 4
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No s )]
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No”
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /1<Io \ \
ITALIANO OTRAS
No No \ J

NIVEL 3: HERRAMIENTAS PARA LA GESTION |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Anual x
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6 (]
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

NIVEL 3: HERRAMIENTAS PARA LA GESTION |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
) W/ 4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IM PAR'/FE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si A No )] Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \v% / No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAA4. Capacidad para pensar e idear soluciones y respuestas mas alla
das circunstancias del momento y posibles del futuro, mediante una miras
contexto en el que se encuentra.

RA12. Disponer y demostrar una visién muy profunda de los &mbitos de gestion
gestion de los datos en los diferentes &mbitos organizacionales
RA17. Conocer y manejar las herramientas de visualizacion para la toma de decisiongs

ado por norma. Gapacidad para dar respuesta a inespera-

las organizaciones, de maperajque conoce las implicaciones de la

5.5.1.3 CONTENIDOS

Herramientas parala Gestion |

Introduccién a Business Intelligence
Introduccion al Datawarehouse
Indicadores de negocio
Segmentacion de clientes

Reporting

Herramientas parala Gestion |1
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Sistemas de informacién de marketing y operaciones (CRM)
Sistemas integrados de gestion (ERP)

Sistemas cipeffisico (Cl

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Pensamiento flexible y con mirada lia. Es capaz de pensar e idear solucionesy respuestas mas allade lo comiin y
estipulado par norma. Capacidad para dagréspuiesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro, mediante una
mirada més al\a de o inmediato (¢ }/bQXc lo que le permite entender el contexto en el que se encuentra

CB1- Quelos
educacién secundaria susle encontrarg Ul nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que i tos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2- Quelos estudiant&sepan aplic w\s\@@u’(ﬂ 0s a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por /qedio de |
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan rangmitir informacion, ideas, prablemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Quelos estudiantes hayan desxrolledo wu&t?W?aprmdizde necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Dispone y demuestra una visién muy proful e |os\ambyjtos de gestjon de las organizaciones, de manera que conoce las
implicaciones de la gestion de los datos en | os diferentes ambitos okganizacional es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en retos 100 50 \ \

Desarrollo, redaccién y presentacion de 50 50
trabajos grupales

Desarrollo, redaccion y presentacion de 25 ;O/
trabajos individuales

Talleres orientados alaadquisicién delas |25 50
competencias adquiridas

Recursos online 25 ( 50

Actividades y dindmicas de reflexion tanto | 25 50
individual como grupal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Todas las materias se evaluaran mediante |100.0 100.0

¢l sistema de evaluacion continua a través
delacua se proporciona unainformacion
constante, tanto al profesorado como a
aumnado del proceso de aprendizaje a

lo largo del periodo académico. A modo
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indicativo los criterios que regiran €l
sistema de evguacion del grado son

Identificador : 2503947

NIVEL 2: CLIENTE DIGITAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta \

Ci enciﬁé S()ci alesy Juridicas

Empresa

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

0 [ ;

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 / N 6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No §|’

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No éf\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) )

ITALIANO OTRAS

No No /‘\

NIVEL 3: CLIENTE DIGITAL |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Anual / /
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si //
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

CSNSANY No

NIVEL 3: CLIENTE DIGITAL 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

b@ﬁaﬁeﬁé / 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
|| ] | 6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si < No ) \ Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / ‘No— No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
5 VNN 5
ITALIANO OTRAS

No No / N /

RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecucion y la conse)
RA12. Disponer y demostrar una visién muy profunda

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
i6rrde resultados Mma/cregfiva e innovadora, dedicando los recursos necesarios
s ambitos de i6n de las Orgagfizaciones, de manera que conoce las implicaciones de la
gestion de los datos en los diferentes &mbitos organizaci

55.1.3 CONTENIDOS

= )/ AN
- (N

Marketing y orientacion al cliente
Comportamiento del consumidor
Experienciade cliente

Gestion delamarca
Investigaciones de mercado

eBusiness: el entorno de los negocios en I nternet
Estrategias SEM y SEO

Gestion de las redes sociaes

Mobile marketing

Lead management

Analiticadigital

. \\v//ﬁ\
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

€G3 - Qrisptacion a ogko y perseverancia Es capaz de poner € foco en la gjecucion y la consecucién de resultados de forma
credtiva mpvadora, dedicando los recursos necesarios.

&udian hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
rageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
quei+rplican corgci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen d)afos \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Disppngay demuestra una vrii%n ofunda de los ambitos de gestion de las organizaciones, de manera que conoce las
implicacionesdeNa gestion de los déto I 9S\dl erentes ambitos organizacionaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje basado en\{etgs/ 75 ) \ 50

Desarrollo, redaccién y presentacion d 50 50

trabajos grupales

Desarrollo, redaccion y presentacion d 25 50

trabgjos individuales

Talleres orientados ala adquisiciondetas |50 50

competencias adquiridas

Recursos online 75 / N 50

Actividades y dinamicas de reflexion tanto | 25 / / 50

individual como grupal A

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Todas las materias se evaluaran mediante |100.0 108.0

el sistema de evaluacion continua a través

delacua se proporciona unainformacion
constante, tanto al profesorado como a
alumnado del proceso de aprendizaje a

lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regirén €l
sistema de evaluacion del grado son

los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas ala adquisicion de
conocimientosy en las que predomine

el estudio individual se podran evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderdn como maximo al 40%
delanotafinal. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas ala
adquisicion de las competencias practicas
de las asignaturas se evaluarén através
delareslizacion de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolucion de retos, etc.)
correspondiendo como minimo a un 60%
delanotafinal.

NIVEL 2: APLICACION SECTORIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

43/70



i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2503947

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
)] E

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

6

LENGUAS E)N I?AS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si [/ )\ [No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No

ITALIANO OTRAS

No )

Wo "/

LISTADO DE MENCIONES
[/

No existen datos

NIVEL 3: LOSDATOSEN EL SECTOR FINANCIERO |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 / / Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
N 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \/ s
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No l\y /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \_7 N/o/
ITALIANO OTRAS
No No [ ]

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LOSDATOSEN EL SECTOR FINANCIERO 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Anua / /\_/
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3 /
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen (iato§

/]

NIVEL 3: INDUSTRIA DIGITAL |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 ) ) Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
i :

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No V/\ ( No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N{{

ITALIANO OTRAS

No No / \ \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

/)

NIVEL 3: INDUSTRIA DIGITAL Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 / Anua \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

i) |

NIVEL 3: LOSDATOSEN EL SECTOR DE LA SALUD |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optaflva'/ \ 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
\\ 7 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / A\No/ / Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) No ) ) No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \V’/ /

NIVEL 3: LOSDATOSENEL SECTORDE LA SALUD |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Aﬁt{al
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2/ )
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ ( Si / }
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / /\_/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < /

NIVEL 3: GESTION DE LAS PERSONAS
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optaya/ 3 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
N\ — ;

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN IiAs QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si [/ | | [no Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / ){o No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No

ITALIANO OTRAS

No / ) o /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[/

NIVEL 3: TENDENCIASEN LA GESTION DE DATOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 // Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTS;numS ECTSAnual 6

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No A\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l\ya/

ITALIANO OTRAS

No No T ] ]

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MODELOS DE NEGOCIO EN EL AMBITO DE LOSDATOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Anual / g
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

L
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTS Anual 6
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3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
57 < N\ \ No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\Qlo \ o / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N‘(\ / No No
ITALIANO OTRAS

o[/ I

LISTADO DE MENCIONES

No existen dé(o% /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gestion de los datos en los diferentes am |tos/c@anizacion

de gestién de las organizaciones, de manera que conoce las implicaciones de la

0s aynbit;
5N

5.5.1.3 CONTENIDOS

Losdatosen el Sector Financiero|

Probleméticas més habituales del sector financiero en torno alos datos
El ciclo de vida de datos en e sector financiero

Modelos més utilizados

Tendencias del andlisis de datos en el sector financiero

Losdatosen el Sector Financieroll

Probleméticas més habituales del sector financiero en torno alos datos
El ciclo de vida de datos en e sector financiero

Modelos més utilizados

Tendencias del andlisis de datos en el sector financiero

Industrial Digital |

Probleméticas més habituales del sector industrial en torno alos datos
El ciclo de vida de datos en el sector industrial

Modelos més utilizados

Tendencias del andlisis de datos en el sector industrial

Industrial Digital I

AR
N\ )

)

N\
/) NN
NV
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Probleméticas més habituales del sector industrial en torno alos datos
El ciclo de vida de datos sector industrial

el sector industrial

Tendencias del andljsis de glatos en el sector salud

Losdatos en el Sector Salud 11 V/\\

Probleméticas més habituales del sectol id en torno alos dat

El ciclo de vida de datos en el sector salud

Modelos més utilizados

Tendencias del andlisis de datos en el sector salud Q

Gestion de Personas

El nuevo rol estratégico de la gestion del talento.

El &rea/departamento de gestion del talento y de las personas.

El andlisis de datos aplicado a mundo de la gestion del talento y las personas
Tendencias del andlisis de datos en la gestion de personasy RRHH

Tendencias en la gestion de datos W

Tendencias sectoriales en el andlisis de datos Gestion de datos avanzada Andlisis del ciclo de vidadel dato M
datos

alizgcion y andlisis Implementacion y evaluacion de resultados Perspectivade futuro en el |

Model os de negocio ligados alos datos El mundo digital y los datos, innovacién Empresas digitalesy sectores emergentes

Modelos de negocio en e &mbito de los datos 7/\\ \

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - elriog patia Tiene aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problematicasy las inquietudes de las
persbnas ge le ro ~Esta capacidad de escucha permite ala persona detectar oportunidades e identificar problemas a solucionar.
C Z

coi3

\qunosasp tQs que i

hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
al, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
lican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Noexen dads

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Entiendé, conoce 'y aplica las teoriigs, herramientasy procesos para la captura fuentes de datos de diferente naturalezay
almacenamiento de datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje bW 150 50

Desarrollo, redaccion yr acionde 25 50
trabajos grupales i/e \ ) )

Metodologia del caso / 125 50
Actividades y dindmicas de reflexiop tarito | 25 50
individual como grupal

Realizacion de proyectos con emp 50
reales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1000 — 100.0

Todas |las materias se evaluarédn mediante
el sistema de evaluacion continua através
delacual se proporcionaunainformacion
constante, tanto al profesorado como al
alumnado del proceso de aprendizaje a

lo largo del periodo académico. A modo
indicativo los criterios que regiran el
sistema de evaluacion del grado son

los siguientes: - Aquellas actividades
formativas orientadas ala adquisicion de
conocimientos y en las que predomine

el estudio individual se podran evaluar
con pruebas orales y/o escritas que
corresponderan como maximo al 40%
delanotafinal. - Por su parte, aquellas
acciones formativas dirigidas ala
adquisicion de las competencias précticas
delas asignaturas se evaluaran através
de larealizacion de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolucion de retos, etc.)
correspondiendo como minimo a un 60%
delanotafinal.

55NIVEL 1: HABILIDADES PERSONALESY PROFESIONALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HABILIDADES PERSONALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
B N\ 3 s
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
SN

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N\ [No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ ( / } 0 No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NB\ No
ITALIANO OTRAS

No No ) |

NIVEL 3: HABILIDADES PERSONALESI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria < / 3 \ Anua
DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3 [ ——

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No %k
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nb\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / )
ITALIANO OTRAS

No No 7

NIVEL 3: HABILIDADES PERSONALESI |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Anual / ///
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si {/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

o~ )] No

NIVEL 3: HABILIDADES PERSONALESI ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligarora \ 3 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
\\ 7 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ) Na" / Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No ) No ) ] No

ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: HABILIDADES PERSONALES IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 AA\nual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 : ECT\SA\nuaI 6

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE / /

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No s~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ ( No / }
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N
ITALIANO OTRAS

No No \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA14. Planificar, disefiar y ejecutar proyectos

52/70

RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecucion y la consecucion de resultados de forma creativa e innovadora, dedicando los fecursos necesarios

RAS. Ser capaz de conocerse a si mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora de relacionarse con los deyhas y con el contexto.
RAG. Ser capaz de ejercer el liderazgo de los proyectos desde las evidencias y los hechos, sustentando la toma de decisiones y ef desarrollo de los

proyectos en una capacidad profunda de andlisis y entendimiento de la realidad.
RA13. Tener una vocacién emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y herramientas para d
prendedores e intraemprendedores que vayan mas alla de la mejora de la eficiencia

rrollar proyectos em-

RA16. Comunicar de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas que se producen en su &mbito profesional




Identificador : 2503947

GOBIERND  MINISTERIO.
DE mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

"
<
L

RA18. Es capaz de trabajar en equipo
RA19. Es cap}z\de trabajar en red, colaborando virtualmente con la comunidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

N\
Fand

Habilidades de col unlca:lon
prendizaje individyal

%%W\ 3

Relacionesinter per sonales
¢ Escuchar y ser escuchado (empatia, a@mwdaj escucha activ:
¢ Modalidades del habla

¢ Conversaciones plblicas y privadas

¢ Afirmacionesy declaraciones: losjuicios

¢ Negociacion

Per sonas en equipo y Personas en cooper acion

¢ Estilos de liderazgo y roles en el equipo

¢ Ciclo de coordinacion de accionesy trabajo en equipo
¢ Formacién y direccion de equipos

¢ Dirigir reuniones eficaces

¢ Lacreatividad en |os equipos de trabajo: construir juntos

Habilidades personales |11 \_/

Habilidades de comunicacion
Herramientas colaborativas: git¢,
Planificacion

Herramientas de productividad
Gestion del estrés

Habilidades per sonales |V \/ \/
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Somos |os responsables de nuestra formacion
Marca personal (construir 4 portfolio de proyectos)
al

@\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

I

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Orientacifn al logro y perseverancia Es capaz de poner €l foco en lagjecucidn y la consecucion de resultados de forma
creativa e innovyadora, dedicando |os r¢cursos necesarios.

CGS5 - Consciensiay compromiso Eg'capaz de conocerse a si mismo e identificar |os puntos fuertes'y débiles propios alahora

CG6 - Liderazgo de prc}yeéos y perso
sustentando latomade decisionesy el
realidad. Actitud paraliderar |as person

yectos en una capacidad profunda de andlisis y entendimiento de la

\E@?%id}zf paya gjercer e liderazgo de los proyectos desde las evidencias y 1os hechos,
roftodel
d per;c'\c'm los objetivos compartidos

CB1 - Que los estudiantes hayan d 0
educacién secundaria general, y un nivel que, sivien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

Seer yCompret nocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
agunos aspectos que implican con (o] tes de la vapguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la cagacidad der ir\ai\r;t:ye{ar atos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre refevantes’de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inforrpiacion, ideas, problemas luciones a un publico tanto especializado como no
especializado /jﬁl\

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos e

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Tiene una vocacion emprendedoray transformadora, entengdida,omo | it hsbilidades y herramientas para
desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que v, maés gita de JamejoradeNa eficiencia

CEOQ7 - Planifica, disefiay €jecuta proyectos vinculados con el (Qlj)/d}ﬁé I 9&0’&0& siguiendokl éiclo devidadel dato

CEO8 - Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en\as diversas situaciones comunifcativas que se producen en el
ambito de la analitica de los negocios, utilizando para ello técnicas de visualizacion de datos y vejando por el multilingtismo.

CEOQ9 - Es capaz de dar solucién a problemas complejos del mundo de\QsElatos atrwf;dé/ Wpo y enred.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo, redaccién y presentacion de 75 50

trabajos grupales

Talleres orientados ala adquisicion delas | 100 0

competencias adquiridas

Actividades y dindmicas de reflexion tanto | 125

individual como grupal

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos / AL
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Todas las materias se evaluardn mediante | 100.0 100.0 /

€l sistema de evaluacion continua a través
delacual se proporcionaunainformacion
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NIVEL 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER é%@@lﬁébm&UQQ

ECTSNIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
g e YN/ 2
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
s /]

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No §|’
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N‘Q
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No ) )
ITALIANO OTRAS

No No S

NIVEL 3: CASOSPRACTICOSI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Anua / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si //
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

i N No

NIVEL 3: CASOS PRACTICOSII

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

b@b&eﬁé / 3 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
W BIE

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) | Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No— No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No AN N\ No

ITALIANO OTRAS

No No / N /

NIVEL 3: CASOSPRACTICOSIII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 — Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No i
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No ///
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: EXPERIENCIA PRACTICA
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 30 Anual / /
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
30
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

) ) No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
N\\ ) \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ [No No
ITALIANO OTRAS
o 1] I Il
NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado M ast/a/ 9 \ \ Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 — ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9
LENGUASEN LASQUE SE IM PAET/E \ \
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \v% / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ?\@
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18. Es capaz de trabajar en equipo

RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecucion y la consecucion de resulta&
RA15. Planifica, disefia y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato

deXorma creativa e iw/a, dedicando los recursos necesarios

55.1.3 CONTENIDOS

- El ciclo de vidadel dato

- Disefio del experimento

- Seleccion del mejor modelo de entre los posibles
- Los datos en diferentes sectores

- Modelos de negocio ligados a los datos

- Trabajo en equipo y Trabajo en red

Casos précticos|: Presentacion y lanzamiento de probleméticas empresariales reales, de la mano de profesional es expertos (metodol ogia haﬁdaT retos):

57170
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Casosprécticos|l: Presentacion y lanzamiento de probleméticas empresariales reales, de lamano de profesionales expertos (metodol ogia basada en retos):

- Modelos de negocio ligados alos datos
- Trabajo en equipo y Trabajo en red

Experiencia préactica: / /\\_//

1. Objetoy finalidad del proyecto

2. Planificacion y gestion del proyecto
3. Estructura

4. Tipos de investigacion

5. Busqueda de fuentes de informacion
6. Desarrollo

7. Comunicacion del proyecto

El Trabajo Fin de Grado

\ //—R
El alumno realizaré unas précticas obligatorias como punto final a Grado. Dichas précticas intensificaran el enfoque préctico dd%tmaf/ \\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\ L

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Orientacion a logro y perseverancia Es capaz de poner €l foco en lagecucion y lacon 10N det os de forrma
creativa e innovadora, dedicando |os recursos necesarios.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte detabast dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzadgs, i e también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEOQ7 - Planifica, disefiay €jecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo €l ciclo de vida del dato

CEOQ9 - Es capaz d\e\dar solucion a problemas complejos del mundo de los datos a través del trabajo en equipo y en red.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Realizacién de proyectos con empr
reales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
}‘pr/endi}aie\tkawdo e} ret)os 225 50
esarrollo, Cion y gresentacion de 50 50

8j0S gru
y pr de 225 50
sing fm\
Actividades icas de reflexion\anto |50 50
individua cpom gru

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos \/ x

N\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

- El método que se utilizard serd el d
laevaluacion continua. El carécter
finalista e integrador de conocimiento:

y capacidades de este modul o requiier

del seguimiento periédico y constan

por parte de |os tutores (Universidad-
Empresa- Instituciones) del desarrollo

del trabajo realizado por log/as alumnos/
as, paraello la Facultad cuenta con la
planificacion previay los mecanismos
de control necesarios en cada fase del
proyecto. - En cuanto al sistemade
evaluacion, laevaluacion del trabgjo
realizado por el alumno se hard mediante:
1. Informe escrito (memoria), en laque
se evaluara la documentacion aportada
(20%). En dicho informe se evaluaran los
siguientes aspectos: La organizacion de
laMemoriag, laclaridad y correccion de
laexpresiony el contenido del trabajo. 2.
Defensa de lamemoria ante un tribunal
(80%). En dicha defensa se evaluaran los
siguientes aspectos: La organizacion dela
presentacion, laclaridad y la correccion de
laexpresion y ladefensadel proyecto.

000

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

yk)ﬁdrag@ Uni bert%'\tat\@ Profesor Titular | 100 71 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6 A@U’L/ /

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

A\\aﬁadD/Aex

7. REGUR S ATERIA Y SERVICIOS
Justificacion de gue los medios materi dlsponlbl% son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVIST

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 / 15 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos \ ) )

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

1.1Procedimiento general de la unives/ad p valorax el

1. Evaluaciones: alo Iargo de cada de uno de |os cursos de latitulacion se van ecogi

en su proceso de aprendizaje. Con todo ello, al final del curso, se celebral
con los/as aI umnos/as, se concreta lanota _defi nitiva.

Documentacion presentada por el/laalumno/a
Exposicion y defensa del proyecto
Trabajo redlizado

3. Enlos casos en los que log/as alumnos/as realicen estancias en el extranjero, estasta

para larealizacion de las mismas se valorarén:

Estancia en Universidades extranjeras: los/as alumnos/as deberdn cumplir con los obj envos aadé 'cos disefiados en funchdn de su perfil y de la Univer-
sidad de destino. En funcion de los resultados académicos obtenidos en la Universidad corres ichps resultados y procede-
ra asu reconocimiento.
Proyecto Fin de Grado en €l extranjero: en este caso la evaluacion se realizard seglin lo ma
to Fin de Grado.

cion...).

fesores y el/la Coordinador/a de la titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD \/
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ENLACE https://www.mondragon.edu/es/grado-business-data-anal ytics/programas-informes-
evaluacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2019

Ver prt@owexyl.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

\&Itratarse/dz mme proceso de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSPNAS ASOCIADA$ AJLA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44129555F I @L \ MESONERO DE MIGUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

IbarraZelaian® 2 20565\) / Gipuzkoa Ofiati

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mmesonero@mondragon.edu 6;6894401 943718162 Coordinador Academico

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15983176Q VICENTE } A7><A URIBE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi, 4 20500 / / gpuz@ \ Arrasate/Mondragon

EMAIL MOVIL FAX CARGO

baixa@eps.mondragon.edu 629175687  — 94379/53}5/ Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

72571332F JOSE RAMON @M N \ \ BARRENA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ibarra Zelaian® 2 20560 G\l‘p\u%@a / Ofiati

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jrbiain@mondragon.edu 626057316 943718M Secﬁﬁa{l &Qcademi co
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Apartado 2: Anexo 1
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre :INICYAL Runto 4-1 Sistema Informacion Previa Grado Business Analytics.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
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Apartado 6: Anexo 1
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :INICYAL Runto 6-2 PAS+PDI Grado en Business Data Analytics.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
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Apartado 10: Anexo 1

Nombre :INICYAL Runto 10 Calendario Implantacion Grado Business Analytics.pdf
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10.1 Cronograma de implantacion del titulo

CURSO

ACADEMICO | Curse1® | Curso2° | Curso3° | Curso4°
Curso 19/20 X
Curso 20/21 X X . —
Curso 21/22 X X X —
Curso 22/23 X X X X
Curso 23/24 X X X X
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los y las estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad ha disefiado procedimientos de informacion, admisién y orientacion, que engloba un sistema de
informacién, acogida al estudiante de nuevo ingreso, tutoria y apoyo a la formacion. En concreto, se han previsto los

siguientes mecanismos:

a) Sistemas de informacion previa (Plan de Comunicacion de la Titulacion): Los canales de difusion que

se emplean para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion son los siguientes:
= (Catalogo General de Grados ofertados por Mondragon Unibertsitatea
= Catalogo propio del Grado
= Participacion en ferias y diversos foros o eventos
= Campanias de publicidad (prensa, radio, canales digitales)

= Jornadas de puertas abiertas especificas de Grados, con informacién general y particular de cada

uno de ellos.

= Pégina Web (con todo el detalle de la titulacién, incluidas las fichas correspondientes a cada una

de las materias)
= Atencion personalizada (telefonica, concrecion de entrevistas individuales, etc.)
b) Acceso y admision: desarrollado en el punto siguiente, punto 4.2 de esta memoria.

c) Sistemas de orientacion y apoyo a la formacion: Se realizara un Plan de Acogida con el fin de que el
alumnado conozca los objetivos, la metodologia y el entorno virtual de aprendizaje que va a utilizar en el
Grado.

Asimismo, durante este plan de acogida se realizan distintas actividades para fomentar la constitucién de equipos de
trabajo que se mantendran a lo largo del grado. Consideramos necesario que todas las personas desde el comienzo
del grado asuman la responsabilidad de su “Proyecto” (incluido en el Trabajo Fin de Grado) y dé sentido a todo lo
que aprendan enfocandolo a sus necesidades. Por otro lado, en cuanto a la formacion sobre el entorno virtual de
aprendizaje, el alumno/a contara con la formacién necesaria, antes del comienzo del primer médulo y dentro del plan

de acogida. Con este programa se pretende que el alumnado alcance los siguientes objetivos:
= Adquiera conocimientos suficientes para manejar la tecnologia necesaria de forma auténoma.
= Comience a sentirse miembro del grupo en el que desarrollara su proceso de formacion.

= Descubra activamente los elementos claves en su proceso de formacion.
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= Disponga de instrumentos de comunicacidn para establecer relaciones con el personal de Servicios
de la Facultad (Coordinacién del grado, Centro de Atencién al Usuario, Biblioteca, efc.), con el

profesorado, con su tutor y con sus comparieros.

Este “Plan de Acogida”, sin asignacion de créditos, informara al alumnado de los servicios, de las directrices del
grado, y se le ofrece un curso de formacién sobre los aspectos tecnolégicos para su desarrollo autdnomo en la

realizacion del grado:

= Informacion sobre la Universidad y el grado. La gestién es llevada a cabo por el Equipo de

Coordinacion del Grado.

= Presentacidn de las materias del grado, su estructura académica y la opcién metodoldgica con la

que han de comenzar su andadura.

= Presentacion del perfil profesional, competencias a desarrollar y primer contacto con el Equipo de

Coordinacion del Grado.
=  Presentacion y descripcién de las funciones del Profesorado de Materias
= Presentacion de la plataforma Moodle, y de los diferentes instrumentos al servicio del aprendizaje.
Perfil de ingreso recomendado

El perfil preferente de ingreso en el Grado en Business Analytics se corresponde a alumnos que hayan cursado el
Bachillerato de Ciencias o de Humanidades y Ciencias Sociales, que quieren orientr su desarrollo profesional al

mundo de la Direccion y la Gestion basado en el analisis de los Datos.

Ademas de esta formacién académica en ensefianzas oficiales es conveniente que los alumnos que desean iniciar

estos estudios retnan algunas de las siguientes caracteristicas:

v'Interés por conocer la empresa y su problematica
v’ Interes por trabajar con los Datos

v’ Capacidad de trabajo, creatividad y sentido comin
v

Capacidad de relacionarse con personas y trabajar en equipo
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La Facultad no cuenta con un personal PAS adscrito a cada una de las titulaciones, sino que la adscripcién
de las personas es a los diferentes departamentos de los Servicios Centrales que integran el PAS, los

cuales dan servicio a todas las titulaciones impartidas en la Facultad.
Asi, los departamentos integrados en el PAS lo constituyen:
e Secretaria Académica
¢ Administracién y Servicios
e Sistemas de Informacion
¢ Biblioteca
La configuracién, en cuanto a categoria profesional para cada uno de ellos es la siguiente

e Secretaria Académica

Categoria Hombres Mujeres Total
Técnicos 1 3 4
Administrativos 0 2 2
Auxiliares 0 0 0
Total 1 5 6

¢ Administracién y Servicios

Categoria Hombres Mujeres Total
Técnicos 2 1 3
Administrativos 1 2 3
Auxiliares 0 2 2
Total 3 5 8
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e Sistemas de Informacién

Categoria Hombres Mujeres Total
Técnicos 2 0 2
Administrativos 0 0 0
Auxiliares 0 0 0
Total 2 0 2

o Biblioteca

Categoria Hombres Mujeres Total
Técnicos 0 2 2
Administrativos 0 1 1
Auxiliares 0 0 0
Total 0 3 3

Finalmente se recogen unas tablas resumen correspondientes al conjunto del Personal Docente e

Investigador y al Personal de Administracion y Servicios

a) PDI+PAS
Datos Resumen Total
Hombres | Mujeres | Total [Hombres | Mujeres | Total
Personal Docente e Investigador 13 8 21 325% | 20,0% 52,5%
Personal Administracion y Servicios 6 13 19 15,0% 32,5% 47,5%
Total | 19| 21| 40| 475%| 525%| 100,0%]
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b) Dedicaciones:

Hombres | Mujeres | Total [Hombres | Mujeres| Total

Personal Docente e Investigador

dedicacion Total 11 8 19 2715%| 20,0%| 47,5%
Personal Docente e Investigador

dedicacién Parcial 2 0 2 5,0% 0,0% 5,0%
Personal Administracion y Servicios

dedicacion Total 6 13 19 15,0% | 32,5%| 47,5%
Personal Administracion y Servicios

dedicacién Parcial 0 0 0 0,0% 00%| 0,0%
[ Total | 19 21| 40| 475%| 525%] 100,0%|

6.2 Mecanismos de que se dispone para asegurar la contratacion del
profesorado

En materia de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad la

normativa de la Facultad se basa en:

e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, que establece el marco para la igualdad de mujeres y

hombres.

o Ley 51/2003, de 2 de septiembre que establece la igualdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

o  Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la

provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Ademas, la Universidad como parte integrante de la Corporacién Mondragon hace propio el Principio de

Libre Adhesién formulado en el Grupo segun el cual:

La Experiencia Cooperativa de Mondragon se declara abierta a todos los hombres y mujeres que acepten
estos Principios Béasicos y acrediten idoneidad profesional para los puestos de trabajo que pudieran existir.
No existira, por tanto, para la adscripcién a la Experiencia, discriminacién alguna por motivos religioso,
politicos, étnicos, o de sexo. Solamente sera exigible el respecto a los postulados de su constitucion
interna. La libre adhesion constituira el principio orientador de la actualizacién y relacién interpersonal en el

desarrollo cooperativo.

Este principio se refleja en los Estatutos y en el Reglamento Interno de la Cooperativa en el cual se
establece que seran personas socias de trabajo de la cooperativa las personas con capacidad de obrar y
desarrollar su trabajo en la misma y que, conscientes de los derechos y obligaciones asumidas al suscribir

estos Estatutos se comprometan a desempefiarlos con lealtad y eficacia.
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La Facultad cuenta desde comienzos de 2009 con un diagnéstico y plan de igualdad que vela por la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, tanto en el colectivo de trabajadores y trabajadoras como en el alumnado.

Por ello podemos afirmar que todas las contrataciones realizadas, se basan uUnicamente en necesidades
profesionales concretas y la adecuacion del perfil de los candidatos a las mismas, sin ningun tipo de
discriminacion. Prueba de ello son los datos que nos aportan las siguientes tablas, en el que el nimero de

hombres/mujeres es igualitaria.
En términos generales la plantilla de la Facultad es paritaria:

Grafico 1. Plantilla segun sexo

4 N\
Hombres
41,7%
(35)
Mujeres
58,3%
(49)

\ J

Tal y como se observa en el gréfico 1, la Facultad cuenta con una plantilla bastante equilibrada de acuerdo

al sexo, siendo la presencia de mujeres ligeramente superior, con una proporcionalidad de 60/40.

En el siguiente grafico se muestra la plantilla segun la categoria profesional y el sexo:

Grafico 2. Plantilla segun categoria profesional y sexo

( 7
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O Hombres

W Mujeres
75
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Direccion Unidad de Personal ~ PersonalNo  Personal
Apoyo Docente Docente Becado

En el grafico 2 que muestra la distribuciéon de mujeres y hombres en funcién de la categoria profesional,

se observa que en la categoria de direccion se aprecia una presencia mayoritaria de hombres. En el caso
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de las unidades de apoyo y el personal docente presentan un equilibrio de sexos en torno al 50%. Por

ultimo, entre el personal no docente y becado abundan las mujeres.
En el gréfico 3 se analiza la distribucion de la plantilla en funcién del tipo de contrato:

Gréfico 3. Plantilla segun tipo de contrato y sexo

4 2
PIF Beca
Becarialo
Laboral 100 ‘  Mujeres
Indefinido (1) 0 Hombres
Laboral
Eventual
Laboral
Societario
N\ J

Al tratarse de una empresa cooperativa la mayoria de las mujeres y los hombres dispone de un contrato
Laboral Societario (Gréafico 3). La tnica persona con contrato indefinido es un hombre. La proporcionalidad
segun sexo del personal con contrato eventual es de 70 mujeres / 30 hombres. Esto puede deberse a que
en las ultimas incorporaciones han entrado mas mujeres (la proporcién de mujeres en los tramos de edad

mas jévenes es mayor) y la modalidad de contrato habitual al inicio de las contrataciones es la eventual.

Si bien, no hay una mencién explicita a las personas con discapacidad se sefiala en el Principio que
“acrediten idoneidad profesional para los puestos de trabajo que pudieran existir’ con lo cual cualquier
persona que sea capaz de desarrollar una determinada labor profesional, estara en las mismas condiciones

frente al resto de candidatos, independientemente de la posible discapacidad que pueda tener.
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacidon de que los medios materiales y servicios disponibles son
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos.

La Facultad de Ciencias Empresariales cuenta con un Campus en Bilbao con dos ubicaciones (BBF
y a partir de diciembre de 2019 Zorrozaurre —Asfabrik-).

El Campus de Bilbao (Zorrozaurre) sera el Campus que albergue la titulacién de Grado en Business
Data Analytics, si bien, y hasta la finalizacion de las obras de acondicionamiento del edificio, el primer
curso (2019-2020) se impartird en las instalaciones de BBF.

AULAS DE DOCENCIA Y DE INFORMATICA

a Campus de Bilbao (Edificio BBF)

El Campus de Bilbao (edificio BBF) situado en pleno centro de la ciudad y se compone de planta
baja y dos pisos altos, La superficie Util total del edificio asciende a 5.038,81 m2 divididos en; planta
baja 1.614,07 m2, planta primera 1.614,75 m2 y planta segunda 1.809,99 m2.

En general el Campus (edificio BBF) cuenta con 9 aulas que disponen de pizarras, cafién, pantalla
y un sistema movil multimedia. Ademas, existen otras aulas pequefias que se utilizan para el
desdoblamiento de grupos y que posibilitan la implantacion de técnicas docentes més activas.
Existen también espacios especificos de libre acceso adecuados para el trabajo en equipo de
alumnos, asi como salas disponibles bajo reserva con dotacién informatica; también hay aulas
abiertas para el uso de los alumnos.

Concretamente el Campus (edificio BBF) cuenta con 8 salas de trabajo con ordenadores destinadas
a la realizacion de trabajos en grupo, que son utilizados bajo reserva por el alumnado.

La Facultad cuenta también con una sala de informatica con 20 ordenadores. Estos equipos
informaticos estan actualizados y cuentan con un &gil programa de renovacion. Los alumnos pueden
imprimir sus documentos en el centro.

Todo el Campus cuenta con instalacion de red inalambrica wi-fi.

La biblioteca del centro cuenta con el 100% de la bibliografia basica recomendada por los profesores

para cada una de las asignaturas. Existe también el servicio de préstamo interbibliotecario que facilita
originales en préstamo o reproducciones de documentos que no estan en la biblioteca.

o Campus de Bilbao (Edificio Asfabrik - Zorrozaurre)
El Campus de Bilbao (edificio Asfabrik) situado en la isla de Zorrozaurre y se compone de planta

baja y tres pisos altos, La superficie util total del edificio asciende a 8.800 m2 divididos en; planta
baja 2.350 m2, planta primera 2.150 m2, planta segunda 2.150 m2 y planta tercera 2.150 m2.
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En general el Campus (edificio Asfabrik) cuenta con 15 aulas que disponen de pizarras, cafién,
pantalla y un sistema movil multimedia. Ademas, existen otras aulas pequefias que se utilizan para
el desdoblamiento de grupos y que posibilitan la implantaciéon de técnicas docentes mas activas.
Existen también espacios especificos de libre acceso adecuados para el trabajo en equipo de
alumnos, asi como salas disponibles bajo reserva con dotacion informatica; también hay aulas
abiertas para el uso de los alumnos.

Concretamente el Campus cuenta con 12 salas de trabajo con ordenadores destinadas a la
realizacion de trabajos en grupo, que son utilizados bajo reserva por el alumnado.

La Facultad cuenta también con una sala de informatica con 20 ordenadores. Estos equipos
informaticos estan actualizados y cuentan con un &gil programa de renovacion. Los alumnos pueden
imprimir sus documentos en el centro.

Todo el Campus cuenta con instalacion de red inalambrica wi-fi.

La biblioteca del centro cuenta con el 100% de la bibliografia basica recomendada por los profesores
para cada una de las asignaturas. Existe también el servicio de préstamo interbibliotecario que facilita
originales en préstamo o reproducciones de documentos que no estan en la biblioteca.

En todos los Campus, el uso de las aulas y equipos informaticos para la docencia, se asignan al principio
del curso. El uso discrecional por parte del alumnado es totalmente libre en funcién de la disponibilidad de
los recursos citados. Para la utilizacion de las salas de reuniones y sala multimedia, las cuales se gestionan
desde el servicio de biblioteca, se necesita una solicitud y reserva previa.

Para el buen funcionamiento de todos los colectivos usuarios de estas instalaciones existe:

- Una normativa de uso de equipos informaticos que se entrega a todo el alumnado en el Plan de
Acogida.

- Una normativa de uso de la biblioteca que también se entrega en el Plan de Acogida y a la que se
puede acceder a través de la web del servicio de biblioteca.

Todas las instalaciones mencionadas necesitan de un mantenimiento tanto preventivo como correctivo,
responsabilizandose de dicho servicio el Responsable de Mantenimiento de Edificios y la funcién de soporte
Servicios Informaticos.

Las actividades de mantenimiento de edificios, se prevén con antelacion y se procura que las mismas se
realicen en los periodos no lectivos, dado que la utilizacién de las instalaciones diariamente imposibilita
determinadas acciones de mejora 0 mantenimiento de las mismas. Por ello, se aprovechan las épocas de
Navidad, Semana Santa y Vacaciones de Verano. Desde el Responsable de Mantenimiento de Edificios,
dentro de la planificaciéon de las acciones, se contacta con los proveedores de servicios, con el fin de
coordinar las mejoras a realizar.

Igualmente, desde los Servicios Informaticos se realiza el mantenimiento diario de los equipos y la atencién
a los usuarios, estando uno de sus miembros disponible todo el dia, contando con un teléfono inalambrico
que permite su localizacién en cualquier momento dentro de las instalaciones del centro. Asimismo, se
proponen las mejoras a realizar, las inversiones de renovacion y actualizacién de elementos informéticos,
realizandose las mismas habitualmente a finales de junio con el fin de disponer del material en el mes de
julio y tener las aulas disponibles para comienzo de curso.
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PRACTICAS EN EMPRESA

La marcada orientacion profesional del titulo, implica la realizacion de Practicas Profesionales
Especializadas obligatorias al alumnado que lo cursan.

Como referencia de la experiencia acumulada por la Facultad en la gestién de Practicas de los alumnos
que cursan sus estudios en la misma, se recoge la siguiente tabla con la relacién de empresas con las
cuales la Facultad de Ciencias Empresariales de Mondragon Unibertsitatea ha establecido convenios
durante el curso 2017/2018, bien para la realizacién de Practicas, Trabajos Fin de Grado.

Relacion de empresas colaboradoras curso 2017-18

EMPRESAS COLABORADORAS 2017-18

ABC COMPRESSORS BIDEBARRI SL GAZTAROA SARTU SCOOP 2
ABERE S. COOP. BILDUTRUCK GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA &
AGA S. COOP. BLAZQUEZ SISTEMAS GOIENA g
ALECOP CAJA RURAL DE NAVARRA GOISOLUTIONS g
ALTUNA HERMANOS SA, COINALDE GOIZPER 2
AMETS BEREZAO COPRECI GRUPO ALFA E
AMPO DANOBAT GRUPO EROSK] s
DBUS-COMPARIA DEL TRANVIA DE SAN :
AQUARBE (GRUPO SUEZ) SEBASTIAN S A - GRUPO GUREAK i
GRUPO MARCOS LARRANAGA =
ARGATEK DEBEGESA LACOR £ 811 :
ARGITRANS DECOEXSA GRUPO PEGAMO 3
ARIN - EXPRESS DIKAR GRUPO PENASCAL 2
GSR - GESTION DE SERVICIOS B
AROTZGI DORLET RESIDENCIALES 5
ARRECHE S A DSV- ABX LOGISTICS ESPANA, SA. g LReTEL TELECOMONICACIONES, 5
ARTEMAN EIKA S.CO0P HABIC S
ATE ASESORES FE{EﬁAB\EEUSKAL KIROL APOSTUAK S.A- HIJOS DE JUAN DE GARAY 8
ATHLON EKIN HOTEL JARDINES DE ULETA 5
AUSOLAN EMAUS IDITEK 8
AUTOBERR! - RENAULT ENNERA K4 RESEARCH ALLIANCE g
AYUNTAMIENTO DE IRUN ERREKA IKE] b
AYUNTAMIENTO ORATI EUROMIKEL'S, S.L. IKERLAN %
AYUNTAMIENTO SORALUZE EXPORT BECUSA ILLARGUI SA. £
AZK FAGOR ARRASATE IMASMED ;
BANKINTER FAGOR HEALTHCARE INDUSTRIAS G. ARIZAGA 2
BASA ARQUITECTURA FAGOR INDUSTRIAL S.COOP INDUSTRIAS UGATU S.L. S
BASMODEC FORUM SPORT INFOSARE TALDEA K
INGENERIA DE MOLDES Y 2
BCBL GAIA TROQUELES SA - IMT 5
BIDASOA ACTIVA GARLAN SCOOP ISEA S.COOP z
JAKINCODE MIMBEK SL SEIN GROUP 3
JATUR SUMINISTROS VUL INMO SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOSS
INDUSTRIALES SCCOP 2
JEGANSLLA MONDRAGON ASSEMBLY, S.COOP. TALLERES LANTEGUI
KEIN GROUP MONDRAGON LINGUA TAVEX ALGODONERA SA.
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KIRO GRIFOLS MONDRAGON SISTEMAS DE INFORMACION TAZEBAEZ S.COOP
KIROLBET (APUESTAS
DEPORTIVAS) MUNDUKIDE FUNDAZIOA TERNUA
KOOPERA MURRPLASTIK, S.L. TKV LOGISTICA
KUTXABANK NATRA TOKIKOM
LABORAL KUTXA NEMESIO ZUBIA TORNILLERIA LEMA
LAGUN ARO EPSV NEXANS (MULTINACIONAL TRADE, S.L.) TRANSPORTES ORTAGI
LAULAGUN BEARINGS OARSOALDEA TUBACEX
LEROY MERLIN OIARTZUN ONINART UDAPA
LIKAR ONITY INNOVATIVE THINKING uGco ,
LIZKER CB ORBEA ULMA MANUTENCION (HANDLING)
LOREAK MENDIAN ORIGINAL GAUR ULMA PACKAGING
ULMA SERVICIOS MANUTENCION
LORTEK - IK 4 ORKLI S COOP
UNILEVER FOODS INDUSTRIAL

LURASUI, S.L.U. ORONA S. COOP. ESPANA
LV AUDITORES gT_EMANK SERVICIO DE PREVENCION AJENO URKITOR, SA.
MACO PUNTU EUS FUNDAZIOA UVESCO
MATZ-ERREKA QUESOS ALDANONDO UYTAC
MEKALKI RAIL LINE XPO LOGISTICS

RANDSTAD EMPLEO, EMPRESA DE TRABAJO
MEMORYEURO TEMPORAL, SA ZONA NORTE

SARETEKNIKA SERVICIOS GLOBALES DE
METROLOGIA SARIKI POSVENTA. S. COOP.
MIBA SEBA COMPONENTS Y MECANIZADOS

Respecto de la puesta en marcha del nuevo Grado en Business Data Analytics la Facultad ha establecido
contactos con empresas del sector, obteniendo en primera instancia resultados satisfactorios y acuerdos
verbales de colaboracion, los cuales se iran materializando a lo largo de la implantacion del titulo.

EMPRESAS
Laboral Kutxa Purple Blob Accenture
Eroski Nem Solutions Ormazabal
Everis Microsoft Decidata
LKS lkea Graphex
Azti Tecnalia Orange Mutua madrilefia
KPMG Euskaltel Plain Concepts
PKF Attest Mercedes Telefonica
Kernel Analytics BBVA
Ibermatica Eustat
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ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE SERVICIOS

El personal académico con docencia en la Facultad se engloba dentro de las siguientes 4 areas de
conocimiento, que a su vez se distribuyen en diferentes subareas de conocimiento:

1 Estrategias Avanzadas:
e Estrategia
e Marketing (Area MECD 095)
e Internacionalizacion (Areas MECD: 225, 650)
e Innovacién
e |diomas para los negocios (Area MECD: 345)
2 Emprendimiento
3 Personas (Cooperativismo y Liderazgo):
e Cooperativismo (Areas MECD: 235, 650, 775)
e Economia Social (Areas MECD: 235, 650, 775)
e  Participacién (Areas MECD: 235, 650, 775)
e Coaching y Liderazgo (Areas MECD: 620, 650)
e  Derecho (Areas MECD: 125, 155, 160 y 165)
4 Finanzas:
e  Economia (Area MECD: 225)
e  Finanzas (Area MECD 230)
e  Contabilidad (Area MECD 230)
e  Fiscalidad (Area MECD 150)
e  Economia Aplicada (Area MECD 225)

La superficie en metros cuadrados estimada para el desarrollo y coordinacién de las funciones del personal
académico suman en torno a 830 m2. Todos los puestos de trabajo estan dotados de ordenador y acceso
alared.

El personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Ciencias Empresariales cuenta con una
superficie total de 400m2. También para este colectivo la dotacidn de medios y recursos es adecuada: todos
los puestos de trabajo tienen un ordenador de uso exclusivo con punto de conexién a la red y una impresora
colectiva.

Ademas de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias salas de
reuniones multifuncionales que incrementan la superficie a disposicion tanto del personal académico
como del PAS.
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ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE
MOODLE

El entorno virtual de aprendizaje Moodle es un producto activo y en evolucién. Disefiado originalmente por
Martin Dougiamas a finales de 2002, es a dia de hoy el principal entorno virtual de aprendizaje de cadigo
libre (open source) sélo por detras del producto comercial BlackBoard (y en los Ultimos afios ha ido
recortando la distancia, especialmente en las instituciones educativas no estadounidenses). En el 2003 se
constituyé moodle.com como una empresa que ofrece soporte comercial adicional para aquellos que lo
necesiten, asi como alojamiento con administracion, consultoria y otros servicios.

Historial de uso de Moodle en Mondragon Unibertsitatea

La eleccidén de Moodle como entorno de aprendizaje virtual no es algo reciente en el caso de Mondragon
Unibertsitatea. Desde julio de 2005 viene utilizandose en diferentes facultades, habiéndose adoptado como
entorno oficial para toda la universidad en septiembre de 2007. Se puede decir por tanto que Mondragon
Unibertsitatea cuenta con suficiente experiencia en el uso de la herramienta como para afrontar con
garantias su uso en el entorno de la formacién online.

Pero la relacion va mas alld que el mero uso de la misma, puesto que desde bastante pronto diferentes
actores de Mondragon Unibertsitatea han participado activamente en el desarrollo de la herramienta y en
la generacién de documentacion y material de uso de la misma.

Por citar algunos ejemplos, mencionar que Mondragon Unibersitatea ha desarrollado o colaborado en el
desarrollo de funcionalidades como la autenticacion integrada NTLM SSO, la mejora de la matriculacion
externa por base de datos (haciéndola mas flexible y (til), la mejora del sistema de autenticacién via LDAP
para incluir funcionalidades especificas de Directorio Activo de Microsoft y la correccién de mdltiples errores
de la herramienta (bugs).

Ademas de colaborar activamente en el desarrollo, Mondragon Unibertsitatea aloja en sus servidores una
de las tres réplicas europeas del servidor de desarrollo CVS (siendo la Open University y la Lancaster
University del Reino Unido las que alojan las otras réplicas).

Asimismo Mondragon Unibertsitatea ha organizado la Moodle Moot Euskadi 2008 (reunion de usuarios de
Moodle) y ha participado activamente en las reuniones nacionales de los Ultimos afios, lo que permite
afirmar que Mondragon Unibertsitea se haya plenamente capacitada para operar la herramienta con un alto
grado de efectividad y fiabilidad.

Disefio y caracteristicas de Moodle

El disefio y el desarrollo de Moodle se basan en una determinada filosofia del aprendizaje, una forma de
pensar que a menudo se denomina "pedagogia construccionista social". Reflejo de dicha filosofia son su
disefio y las caracteristicas disponibles en dicho entorno. Por ello a continuaciéon se enumeran algunas de
sus caracteristicas existentes actualmente, teniendo en cuenta que en su hoja de ruta para la version 2.0
esta prevista la incorporacion de nuevas posibilidades.

Disefio general
e Promueve una pedagogia construccionista social (colaboracidn, actividades, reflexion critica, etc.).

e Apropiada para el 100% de las clases en linea, asi como también para complementar el
aprendizaje presencial.

e Tiene una interfaz de navegador de tecnologia sencilla, ligera, eficiente y compatible con los
principales navegadores del mercado (Firefox, Internet Explorer, Safari, Opera, etc.).
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Es facil de instalar en casi cualquier plataforma que soporte PHP. Solo requiere que exista una
base de datos (y la puede compartir).

Con su completa abstraccién de bases de datos, soporta las principales marcas de bases de datos
(MySQL, PostgreSQL, Oracle, MS SQL Server).

La lista de cursos muestra descripciones de cada uno de los cursos que hay en el servidor,
incluyendo la posibilidad de acceder como invitado.

Los cursos pueden clasificarse por categorias y también pueden ser buscados - un sitio
Moodle puede albergar miles de cursos.

Se ha puesto énfasis en una seguridad solida en toda la plataforma. Todos los formularios son
validados extensamente, las cookies cifradas, etc.

La mayoria de las areas de introduccion de texto (recursos, mensajes de los foros etc.) pueden
ser editadas usando el editor HTML, tan sencillo como cualquier editor de texto de Windows.

Administracion del sitio

El sitio es administrado por un usuario administrador, definido durante la instalacién.

Los temas permiten al administrador personalizar los colores del sitio, fuentes, presentacion, etc.,
para ajustarse a sus necesidades. Hay multiples temas entre los que elegir y se pueden disefar
nuevos temas para ajustarse a la identidad corporativa del centro. En el caso de Mondragon
Unibertsitatea ha disefiado un tema especifico con variantes de colores para cada una de sus
facultades, de forma que tanto alumnos como profesores puedan distinguir con facilidad en el
entorno virtual de aprendizaje de que facultad estan trabajando.

Pueden afiadirse nuevos mddulos de actividades a los ya instalados en Moodle. A la amplia lista
de médulos estandar indicados en los siguientes apartados, hay que afiadir los disponibles en la
base de datos de mddulos y plugins puestos a disposicion por terceros en el sitio moodle.org.

Los paquetes de idiomas permiten una localizacion completa de cualquier idioma. Estos paquetes
pueden editarse usando un editor integrado. Actualmente hay paquetes de idiomas para 70
idiomas (incluyendo la practica totalidad de los idiomas oficiales o cooficiales del estado).

Administracion de personas usuarias

Los objetivos son reducir al minimo el trabajo del administrador, manteniendo una alta seguridad.

Soporta una amplia variedad de mecanismos de autenticacion a través de modulos de
autenticacion, que permiten una integracion sencilla con los sistemas existentes (bases de datos
externa, directorios LDAP, servidores CAS, servidores Radius, servidores Shibboleth, etc.)

Cada persona necesita s6lo una cuenta para todo el servidor. Por otra parte, cada cuenta puede
tener diferentes tipos de acceso.

Una cuenta de administrador controla la creacién de cursos y determina los roles asignados a los
usuarios en cada curso (profesor, alumno, tutor, etc.)

Asimismo dispone de una variedad de mecanismos de matriculacién de los usuarios en los cursos,
que permiten una integracion sencilla con los sistemas de gestion académica existentes (bases
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de datos externas, directorios LDAP, estandar IMS Enterprise, prepago por Paypal, etc.) o los
profesores pueden inscribir a los alumnos manualmente si lo desean.

Los profesores pueden dar de baja a los estudiantes manualmente si lo desean, aunque también
existe una forma automatica de dar de baja a los estudiantes que permanezcan inactivos durante
un determinado periodo de tiempo (establecido por el administrador).

Se anima a los estudiantes a crear un perfil en linea de si mismos, incluyendo fotos, descripcién,
etc. De ser necesario, pueden esconderse las direcciones de correo electrénico.

Cada usuario puede especificar su propia zona horaria, y todas las fechas marcadas en Moodle
se traduciran a esa zona horaria (las fechas de escritura de mensajes, de entrega de tareas, efc.).

Cada usuario puede elegir el idioma que se usara en la interfaz de Moodle (Inglés, Francés,
Aleman, Espafiol, Portugués, efc.).

Administracion de cursos

Un profesor sin restricciones tiene control total sobre todas las opciones de un curso, incluido el
restringir a otros profesores.

Se puede elegir entre varios formatos de curso tales como semanal, por temas o el formato social,
basado en debates.

Ofrece una serie flexible de actividades para los cursos: foros, glosarios, cuestionarios, recursos,
consultas, encuestas, tareas, chats y talleres entre otros.

En la pagina principal del curso se pueden presentar los cambios ocurridos desde la Gltima vez
que el usuario entrd en el curso, lo que ayuda a crear una sensacion de comunidad.

La mayoria de las areas para introducir texto (recursos, envio de mensajes a un foro, etc.) pueden
editarse usando un editor HTML WYSIWYG integrado.

Todas las calificaciones para los foros, cuestionarios y tareas pueden verse en una Unica pagina
(y descargarse como un archivo con formato de hoja de calculo) por medio del libro de
calificaciones integrado. El uso de este libro de calificaciones es opcional y se usara en funcién de
las necesidades y la adecuacion a cada médulo o materia.

Se dispone de un registro y seguimiento completo de los accesos del usuario. Se dispone de
informes de actividad de cada estudiante, con gréficos y detalles sobre su paso por cada médulo
(ultimo acceso, numero de veces que lo ha leido) asi como también de una detallada "historia" de
la participacion de cada estudiante, incluyendo mensajes enviados, entradas en el glosario, etc.
en una sola pagina.

Integracion con el correo - Pueden enviarse por correo electrénico copias de los mensajes
enviados a un foro, los comentarios de los profesores, etc. en formato HTML o de texto.

Disponibilidad de escalas de calificacion personalizadas - Los profesores pueden definir sus
propias escalas para calificar foros, tareas y glosarios.

Los cursos se pueden empaquetar en un unico archivo zip utilizando la funcién de "copia de
seguridad". Estos pueden ser restaurados en cualquier servidor Moodle lo que permite un
intercambio répido y efectivo de materiales entre profesores, departamentos o facultades.

Como se ha comentado anteriormente, Moodle ofrece una serie flexible de actividades para los cursos que
permiten trabajar diferentes aspectos del proceso ensefianza aprendizaje. Combinando de forma
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adecuada actividades de diferentes tipos junto con los recursos y materiales puestos a disposicion del
alumno (ficheros de documentacion, videos, audio, enlaces a paginas externas) se puede lograr un
aprendizaje mas completo y efectivo.

Se detallan a continuacion los principales tipos de actividades (mddulos en la terminologia de Moodle) y
sus caracteristicas mas destacadas:

Maédulo de Tareas

e Puede especificarse la fecha final de entrega de una tarea y la calificacién maxima que se le podra
asignar.
e Los estudiantes pueden subir sus tareas (en cualquier formato de archivo) al servidor.
e Seregistra la fecha en que se han subido.
e Se permite enviar tareas fuera de tiempo, pero el profesor puede ver claramente el tiempo de retraso.
e Para cada tarea en particular, puede evaluarse a la clase entera (calificaciones y comentarios) en una
Unica pagina con un unico formulario.
e Las observaciones del profesor se adjuntan a la pagina de la tarea de cada estudiante y se le envia un
mensaje de notificacion.
e El profesor tiene la posibilidad de permitir el reenvio de una tarea tras su calificacién (para volver a
calificarla).
Médulo de Chat
e Permite una interaccion fluida mediante texto sincrono.
e Incluye las fotos de los perfiles en la ventana de chat.
e Soporta direcciones URL, emoticonos, integracién de HTML, imagenes, efc.
e Todas las sesiones quedan registradas para verlas posteriormente, y pueden ponerse a
disposicion de los estudiantes.
Médulo de Consulta
e Escomo una votacion sobre un tema propuesto cualquiera. Puede usarse para votar sobre algo o
para recibir una respuesta de cada estudiante (por ejemplo, para pedir su consentimiento para
algo).
e El profesor puede ver una tabla que presenta de forma intuitiva la informacién sobre quién ha
elegido qué.
e Se puede permitir que los estudiantes vean un gréfico actualizado de los resultados.
Médulo Foro

e Hay diferentes tipos de foros disponibles: exclusivos para los profesores, de noticias del curso y
abiertos a todos.

e Todos los mensajes llevan adjunta la foto del autor.
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Las discusiones pueden verse anidadas, por rama, o presentar los mensajes més antiguos o los
M&s nuevos primero.

El profesor puede obligar la suscripcion de todos a un foro o permitir que cada persona elija a qué
foros suscribirse de manera que se le envie una copia de los mensajes por correo electrdnico.

El profesor puede elegir que no se permitan respuestas en un foro (por ejemplo, para crear un foro
dedicado a anuncios).

El profesor puede mover facilmente los temas de discusion entre distintos foros.
Las imagenes adjuntas se muestran dentro de los mensajes.

Se puede calificar las intervenciones en los foros, tanto por parte del profesor como por parte de
los alumnos.

Las escalas de calificacion son completamente definibles por el profesor (para utilizar escalas
cualitativas, por ejemplo).

Si se usan las calificaciones de los foros, pueden restringirse a un rango de fechas.

Modulo Cuestionario

El profesorado puede definir una base de datos de preguntas que podrén ser reutilizadas en
diferentes cuestionarios.

Las preguntas pueden ser almacenadas en categorias de facil acceso, y estas categorias pueden
ser "publicadas" para hacerlas accesibles desde cualquier curso del sitio.

Los cuestionarios se califican automaticamente, y pueden ser recalificados si se modifican las
preguntas.

Los cuestionarios pueden tener un limite de tiempo a partir del cual no estaran disponibles.

El profesorado puede determinar si los cuestionarios pueden ser resueltos varias veces y si se
mostraran o no las respuestas correctas y los comentarios.

Las preguntas y las respuestas de los cuestionarios pueden ser mezcladas (aleatoriamente) para
disminuir las copias entre los alumnos.

Las preguntas pueden crearse en HTML y con imégenes.

Las preguntas pueden importarse desde archivos de texto externos.

Los intentos pueden ser acumulativos, y acabados tras varias sesiones.

Las preguntas de opcién mltiple pueden definirse con una Unica o multiples respuestas correctas.

Pueden crearse preguntas de respuesta corta (palabras o frases), de tipo verdadero/falso.,
preguntas de emparejamiento, preguntas aleatorias, preguntas numéricas (con rangos
permitidos), preguntas de respuesta incrustada (estilo "cloze") con respuestas dentro de pasajes
de texto.

Pueden crearse textos descriptivos y graficos.
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Mbédulo Encuesta

e Se proporcionan encuestas ya preparadas (COLLES, ATTLS) y contrastadas como instrumentos
para el andlisis de las clases en linea.

e Los informes de las encuestas estan siempre disponibles, incluyendo muchos graficos.

e Los datos pueden descargarse con formato de hoja de célculo Excel o como archivo de texto CVS.

e Lainterfaz de las encuestas impide la posibilidad de que sean respondidas sélo parcialmente.

e A cada estudiante se le informa sobre sus resultados comparados con la media de la clase.

Médulo Taller

e Permite la evaluacion de documentos entre iguales, y el profesor puede gestionar y calificar la
evaluacion.

e Admite un amplio rango de escalas de calificacion posibles.

e El profesor puede suministrar documentos de ejemplo a los estudiantes para practicar la
evaluacion.

e Es muy flexible y tiene muchas opciones.

Recursos

e Ademas de los modulos de actividad, Moodle nos permite utilizar todo tipo de contenidos digitales
por medio de los llamados recursos. Estos recursos posibilitan:

e La presentacion de cualquier contenido digital basado en archivos: p.ej. documentos, Word,
Powerpoint, Flash, video, sonidos, etc.

e Los archivos pueden subirse y manejarse en el servidor, o pueden ser creados sobre la marcha
usando formularios web (de texto o HTML).

e Se pueden enlazar contenidos externos en web o incluirlos perfectamente en la interfaz del curso,
por ejemplo videos de Youtube, presentaciones de SlideShare

e Asimismo se pueden incrustar contenidos basados en fuentes RSS, lo que nos permite crear
contenidos dindmicos a partir de fuentes de informacion externas y formar parte de la llamada
“Web 2.0".

e Pueden agregarse objetos digitales de aprendizaje basados en el estandar SCORM 1.2 (el soporte

para la versién 2004 del estandar SCORM esta previsto para la version 2.0 de Moodle actualmente
en desarrollo).

Otras herramientas externas

Como puede verse, Moodle es una herramienta flexible y con un abanico de posibilidades muy amplio que
nos permitira cubrir con comodidad la mayoria de las necesidades que se nos puedan plantear en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Sin embargo dos de los tipos de actividad estandar de Moodle que no
han sido citados en la lista anterior (los wikis y los blogs) ofrecen una funcionalidad que se considera
insuficiente en el ambito del presente master. Es por ello que se utilizaran plataformas de blogs y wikis
externas a Moodle que proporcionen una funcionalidad adecuada al tipo de uso que se les dara.
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En la actualidad Mondragon Unibertsitatea cuenta con sendas plataformas de blogs multiusuario (basada
en Wordpress-MU) y wikis multi-wiki (basada en Mindtouch Dekiwiki) ambas en explotacién. Para el curso
2009-2010 se decidira formalmente si se utilizaran dichas plataformas o se hara uso de plataformas
externas proporcionadas por terceros, barajandose en este caso la utilizacion de la plataforma blogs
Wordpress de Wordpress.com y de la plataforma de wikis PBwiki de PbWorks.com.

Utilizacion
Desde el punto de vista de la utilizacion, se pueden mencionar las siguientes caracteristicas:

e Elinterfaz de usuario bastante intuitivo, debido a un disefio consistente (iconos indicativos del tipo
de objeto al que se refieren, estructura homogénea en todas las péginas, etc.)

e Se pueden disefiar nuevos temas para que sea aln mas usable.

e La navegabilidad del sitio es sencilla al no haber demasiados niveles de profundidad (sitio >
categoria > curso > actividad, siendo la categoria opcional)

e Uso de “rastro de migas de pan” para indicar al usuario en todo momento su ubicacién en el
sistema.

e Agilidad en la interaccion con el sistema: las paginas se generan en menos de 2 segundos de
media, dependiendo el tiempo de carga en el navegador del usuario Unicamente de la velocidad
de conexién de éste. Ademas se hace un uso eficiente de las tecnologias de cacheo en el
navegador de imagenes, hojas de estilo y secuencias de javascript para mejorar los tiempos de
carga.

Accesibilidad

Desde la version 1.5 de Moodle (publicada en Junio de 2005) las paginas web generadas por Moodle
cumplen las especificaciones XHTML Transitional 1.0 (a partir de la versién 1.9 se puede elegir generar
XHTML Strict 1.0) para permitir a los lectores de pantalla interpretar correctamente los contenidos y
posibilidad a los usuarios con deficiencias visuales un uso adecuado.

Ademas desde la versidn 1.5 se han trabajado de manera importante para intentar cumplir los requisitos de
los estandares de accesibilidad WAI 1.0 (W3C), SENDA (UK) y Seccién 508 (US), habiéndose logrado
avances importantes a partir de la version 1.8 (Marzo 2007) en todos ellos.

Seguridad

Si bien no hay ningun sistema informatico 100% seguro, el historial de seguridad de Moodle se puede
considerar muy bueno, reduciéndose a unos pocos los fallos de seguridad detectados en los Ultimos afios
que no sean achacables a configuraciones erréneas por parte de los administradores de la herramienta.

En este sentido hay que comentar que los administradores del entorno de aprendizaje virtual Moodle de
Mondragon Unibertsitatea cuentan con dilatada experiencia en éste ambito y tienen comunicacion directa
con el equipo de desarrolladores (incluyendo el responsable de seguridad del proyecto) como se ha
mencionado anteriormente, lo que permite reaccionar con mayor celeridad en caso de brechas de seguridad
en la herramienta.

Por Ultimo sefialar que Moodle permite integrar el antivirus de cddigo libre ClamAV para analizar y en su
caso limpiar todos los ficheros subidos por los usuarios a la plataforma.
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Adaptabilidad

Moodle funciona con una amplia variedad de tecnologias de servidores web y bases de datos. Al igual que
sucede con cualquier instalacion de sistemas de software basados en servidor y con los sistemas de bases
de datos, resulta crucial elegir muy cuidadosamente los equipos, el sistema operativo y el sistema de bases
de datos, a fin de asegurar que el sistema puede afrontar un gran rendimiento. La mayor instalacion de
Moodle actualmente en servicio (Open University de Reino Unido) maneja un total de mas de 180.000
estudiantes. Sélo en el estado espafiol podemos indicar que la Universidad del Pais Vasco tiene mas de
34.000 usuarios, la Universidad Politécnica de Catalufia un numero similar y la Universidad de Barcelona
incluso un nimero superior, y se estan poniendo en marcha instalaciones aln mayores para dar servicio a
multiples instituciones educativas secundarias en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco entre otras.

Infraestructura técnica

El servidor donde se aloja actualmente el entorno Moodle en explotacion en Mondragon Unibertsitatea esta
dimensionado para dar servicio a los casi 4.000 alumnos matriculados a dia de hoy, siendo capaz de dar
servicio a unos 100 usuarios concurrentes (en un intervalo de 10 segundos) o unos 400 usuarios en un
intervalo medio de 5 minutos.

La cantidad de usuarios, cursos, actividades y recursos no estan limitados més que por la cantidad de
memoria y disco de que disponga el servidor, no imponiendo limite artificial alguno la herramienta en si (en
realidad si existen limites, pero son del orden de los miles de millones de usuarios, cursos o actividades).

Las caracteristicas técnicas de dicho servidor son:

Servidor HP Proliant DL 580 G5
e CPU Intel Xeon Dual Core 5150 (2'66 GHz, 4 BM cache).
o 2 GBytes de RAM.

e 6 Discos SAS de 146 GB, 2'5", a 10.000 RPM:
0 2enRAID 1 para el sistema operativo,
0 4enRAID 5 para aplicaciones y datos conectables en caliente.
e Fuentes de alimentacion redundantes.
e Tarjetas de red 1 Gbps redundantes.
e Sistema Operativo Windows 2003 R2
e Servidor Web Apache 2.2.x
e Motor de base de datos Oracle 10g R2

Dicho servidor esta conectado directamente a la red académica del Pais Vasco (I2BASK) por medio de un
enlace redundante de 1'2 Gbps, que a su vez esta conectada a la red académica estatal (Redlris) por medio
de un enlace de 2'5 Gbps (que se prevé se actualizado a 10 Gbps en un futuro no muy lejano).

Ademas todo el sistema esta alojado en un centro de datos recientemente instalado que cuenta con
modernos sistemas de respaldo de suministro eléctrico (con sistemas de tipo UPS y un generador eléctrico
de gasobleo de respaldo) asi como sistemas de refrigeracidn de Gltima generacién. Al ser un centro de datos
de reciente instalacion, ha sido dimensionado para albergar un nimero de servidores mayor que el
actualmente instalado, lo que redunda en un mayor margen de seguridad si cabe.
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Aula virtual

Como complemento del entorno virtual de aprendizaje Moodle Mondragon Unibertsitatea cuenta con un
sistema de aula virtual: Acrobat Connect Professional.

Acrobat Connect es un sistema de comunicacién web, seguro y flexible que permite realizar conferencias
web escalables e interactivas. En otras palabras, es un entorno de videoconferencia que ofrece voz e
imagen a profesorado y alumnado para permitir interaccion sincrona y complementar el proceso de
ensefianza-aprendizaje online.

Este sistema incorpora funcionalidades como la posibilidad de compartir archivos, diapositivas y pantalla,
sefialar o dibujar sobre la misma, video y audio integrado, mensajeria instantanea (Chat) o la posibilidad
de controlar remotamente la pantalla de un usuario.

Mondragon Unibertsitatea cuenta con una Licencia Acrobat Connect Professional con un alquiler de cinco
aulas con capacidad para 100 personas usuarias cada una.

Acrobat Connect tiene, entre otras, las siguientes funcionalidades:

- Salas de reuniones personales siempre disponibles

- Uso compartido de archivos, aplicaciones y del escritorio

- Uso compartido de aplicaciones y del escritorio (con control remoto)

- Gestion de asistentes

- Control de las llamadas en las conferencias de audio

- Visualizacion de documentos

- Reunién instantanea

- Emisién de audio por Internet

- Gestion de reuniones y configuracién y disefio de las salas de reuniones.

- Grabacién de reuniones

- Informes de reuniones

- Moderacién de preguntas y respuestas a través del permiso para encender o apagar los
microfonos de cada uno de los asistentes.

- Varios presentadores

- Conferencias de video multipunto

- Permisos para los participantes

- Encuestas

- Modo de preparacion del presentador (cambios que no muestras a la gente).

- Pizarras y herramientas para anotaciones

Las citadas funcionalidades del aula virtual se gestionan a través de ventanas de herramientas
colaborativas, que se denominan pods. Estas ventanas se pueden activar y desactivar en funcién de los
objetivos de la sesion.

- Pod de cdmara y voz: Permite retransmitir imagen y sonido a través de nuestra webcam y micréfono.
La persona con el rol de anfitrién o tutor gestiona los permisos de micréfono de los alumnos y alumnas.

- Lista de asistentes: permite ver las personas que estan conectadas al aula. Aqui el anfitrién podra
asignar diferentes roles a los usuarios, para que tengan diferentes permisos.

- Pod de compartir:Con el uso de este pod tendras la posibilidad de usar la aplicacién como pizarra
digital, como escritorio remoto 0 como herramienta para compartir ventanas o aplicaciones. El control
remoto permite la asistencia técnica y/o pedagdgica al alumno, al poder acceder el profesor al
ordenador de un alumno.
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- Pod Chat: la posibilidad de chatear con los demés asistentes de la sesion, principalmente con aquellos
asistentes que no pueden compartir ni imagen ni sonido. Puede ser Util en casos de no poder utilizar
imagen y sonido, y ayudar en la conexién al sistema.

- Pod de compartir archivos: Este pod permite al presentador o anfitrién compartir archivos con el resto
de asistentes/alumnos. El resto de usuarios podran descargarse los ficheros.

- Pod de notas: Este pod ofrece la posibilidad al anfitrién o presentador de compartir notas con los demas
usuarios, por ejemplo el orden del dia, recordatorios, etc.

- Pod de encuesta: Este pod ofrece la posibilidad de utilizar una encuesta con los participantes de la
reunion. La satisfacciéon de los alumnos, comprension de la exposicion realizada, ejercicios para la
reflexion...

- Pod de vinculos Web: Este pod ofrece la posibilidad de compartir con todos los participantes de la
reunion aquellas paginas Web que le resulten interesantes o con las que quiere trabajar.

- Pod de grupos: El anfitrion de la sala podra configurar grupos diferentes dentro de la sala, para que
puedan trabajar de forma colaborativa en grupos méas pequefios y luego poder exponer los resultados
del trabajo realizado al resto de participantes.

El acceso al sistema se puede realizar a través de distintos roles, cada cual cuenta con unas
funcionalidades concretas:

Rol de anfitrion (tutor)

Este es el rol con mas privilegios. Ofrece la posibilidad de configurar el aula virtual con la configuracion
necesaria para el logro de los objetivos estimados para el uso del aula. Tiene acceso a todas las
funcionalidades citadas en los parrafos previos.

Rol de presentador (profesor / experto)

El presentador, a diferencia del anfitrion, tiene las funcionalidades bastante limitadas, donde la posibilidad
de compartir video es la Unica diferencia resefiable con respecto a los participantes. Este rol en casos
practicos se le da a los expertos que van a ofrecer una clase magistral, para los tutores en caso de que
quieran realizar tutorias o para aquellos alumnos que van a realizar la presentacién o defensa de alguno
de sus trabajos.

Rol de participante (alumno)

Este es el rol con menos privilegios. Basicamente es un oyente en el aula virtual, aunque tiene la posibilidad
de comunicarse con el resto de los usuarios o notificar al anfitrion o presentador diferentes peticiones.
Puede hacer uso de los pods (ver mas adelante) que se presentan en un aula y compartir la voz. Siempre
existe la posibilidad de que el anfitrion cambie el rol de los usuarios del aula virtual, y el alumno adquiera el
rol de presentador y pueda exponer sus trabajos o dudas.

Son diversos los usos que se le puede dar a este sistema en un entorno de ensefianza-aprendizaje online.

- Trabajo en colaboracion: las salas siempre disponibles, mencionadas previamente, permiten al
alumnado gestionar su tiempo y crear un espacio para la colaboracion y el trabajo en equipo.

180

CSV: 331413856978325475547189 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





- Sesiones sincronas: el sistema permite al profesorado impartir sesiones sincronas o presenciales
para la exposicion de los contenidos que se consideren mas adecuados. Ademas, permite compartir
archivos y/o la pizarra para facilitar la comunicacion. Por ofro lado, estas sesiones pueden ser
grabadas y colgadas para que los alumnos y las alumnas puedan ver las sesiones en modo offline.

- Exposicion o defensa de trabajos: el/la alumno/a puede realizar la exposicién o defensa de tareas
individuales y/o grupales. Se puede dotar al estudiante del rol de presentador/a'y puede cargar su
presentacion para complementar la exposicion de su trabajo.

- Tutorias: el profesorado puede concertar tutorias individuales y/o grupales a través del aula virtual
para resolver dudas o ayudar en el avance de sus actividades.

- Identificacion del alumnado: el aula virtual permite conocer al alumno e identificar a cada persona
mediante imagen, confirmando la identidad de las personas matriculadas en el méaster.

- Evidencias para la evaluacion: tal y como se ha mencionado previamente, las sesiones pueden
ser grabadas y se puede volver acceder a ellas, para identificar evidencias que faciliten la evaluacion
de los alumnos y las alumnas.

Las reservas del aula virtual se realizan a través del Centro de Atencion al Usuario (CAU) (ver apartado
7.1.4. Equipo humano de soporte) y las pueden realizar tanto el profesorado (para gestionar reuniones o
sesiones sincronas) y el alumnado (para realizar trabajo en equipo).

Equipo humano de soporte

Mondragon Unibertsitea dispone de un equipo de soporte que incluye 2 personas dedicadas a operar el
entorno de aprendizaje virtual Moodle y el aula virtual. Las dos se dedican ademas a dar soporte al usuario
final en todas aquellas incidencias que se presenten en el uso de ambas herramientas.

El servicio de presta en la actualidad de 6:00 a 23:00 horas, de lunes a viernes, y de 9:00 a 18:00 los fines
de semana y festivos (excepto agosto) durante el calendario laboral de la universidad.

El alumnado puede ponerse contacto con este Centro de Atencion al Usuario (CAU) tanto por teléfono
COmo por correo electronico.

Servicios personales del estudiante

Ademas del entorno virtual de aprendizaje Moodle, el alumnado contara con los siguientes servicios
personales gracias a la suscripcién a la plataforma Google Apps (versién Educacion) que la Facultad de
Empresariales va a realizar en breve:

- Correo personal en Google Mail con identidad corporativa de la facultad.

- Agenda personal/compartida en Google Calendar asociada a su cuenta de Google Mail, que podra
compartir con sus compafieros/as de clase y profesorado para llevar a cabo una planificacién conjunta
con todos ellos.

- Trabajo colaborativo a través de Google Docs, que permite compartir documentos entre los usuarios
de los servicios de Google, asi como su edicién simultanea y colaborativa, con trazabilidad de los
cambios (lo que puede ser especialmente interesante para medir la participacion de cada uno de los
alumnos en la elaboracion del documento final).
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Actualmente se esta llevando a cabo un estudio en Mondragon Unibertsitatea para integrar los servicios de
la plataforma Google Apps con la herramienta Moodle, de forma que el usuario disponga de un Unico
usuario y contrasefia para acceder de forma transparente a todos los servicios indistintamente y facilitar
aln mas si cabe el uso integrado de las diferentes herramientas.

Secretaria virtual

Este servicio llamado Secretaria Virtual Universitaria comenzé a implantarse en el curso 2003/2004 y cubre
los aspectos de informacién de todo el Colectivo Universitario. Es accesible desde cualquier PC con
conexion a Internet ya que esta desarrollado para su utilizacién con un navegador en lenguaje HTML y se
accede a través de la pagina web de la facultad: http://idazkaritza.mondragon.edu/inicio.html

Esta dirigido a todo el colectivo universitario y consta de los siguientes servicios:

Servicios Generales
Dirigido a todo el colectivo universitario. En este apartado englobamos los siguientes servicios:

- Informacién general universitaria.

- Buzdn de sugerencias: Esta utilidad permite realizar comentarios y/o sugerencias a propésito del
servicio de Secretaria Virtual.

Servicios al alumnado
Se trata de servicios a los que solo acceden los estudiantes:

- Actualizacion de datos personales: los alumnos realizan la actualizacidn de aquellos datos susceptibles
de ser modificados durante un curso académico (ej. direccion personal, correo electronico, etc.).

- Consulta de la Matricula: informacidn relativa a créditos matriculados, nimero de convocatorias...

- Consulta de calificaciones de las materias: permite acceder tanto a las calificaciones/evaluaciones de
cada actividad formativa de una materia como a la nota final de cada materia.

- Inscripcidn: permite realizar la inscripcion de un alumno en un curso determinado.

- Matricula: permite realizar la matricula de todos aquellos alumnos inscritos previamente y que han sido
admitidos por la universidad, tras la verificacién del cumplimiento de todos los requisitos académicos
exigidos.

- Solicitud de convalidaciones: el alumno puede realizar la solicitud de convalidaciones de materias.

- Anulacién de convocatoria: el alumno puede solicitar la anulacion de una convocatoria.

- Adelanto de convocatorias: el alumno puede solicitar el adelanto de convocatorias.

- Reclamacion de calificaciones: el alumno puede solicitar la reclamacion de una calificacién publicada
- Calendarios (escolar, académico...): el alumno puede consultar el calendario escolar...

- Consulta e impresion de expedientes: Este servicio permite realizar la consulta e impresion del
expediente académico de un alumno.
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Servicios al Profesorado

Se trata de servicios a los que sblo acceden los profesores docentes:

- Consulta de datos de matricula de los alumnos: el profesor puede obtener informacion relativa a:
créditos matriculados, nimero de convocatorias, calificaciones obtenidas...

- Publicacion de calificaciones: cada profesor titular de una materia introduce las calificaciones de cada
actividad de la materia y la calificacion final de una materia. Esta informaciéon es publicada
inmediatamente y accesible para los alumnos.

- Gestion de reclamaciones: cada profesor puede gestionar las reclamaciones de los alumnos referidas
a evaluaciones de las materias. El profesor puede consultar, denegar o aceptar dichas reclamaciones
con la consiguiente revisién de nota.

Infraestructura basica del alumnado

En el caso de los alumnos que elijan la modalidad online a través de herramientas basadas en tecnologias
web, el alumno debera disponer de al menos la siguiente infraestructura tecnolégica basica:

Ordenador personal, bien de tipo sobremesa o portatil, con sistema operativo que soporte el
protocolo TCP/IP y posea un navegador web.

Las caracteristicas minimas de dicho ordenador son:
o CPU de 1’5 GHz o superior.
0 512 MB de memoria RAM o superior.
o0 40 GB de disco duro o superior.
Tarjeta gréfica de 1024x768 pixeles de resolucién con 65536 colores o superior.

En el caso de los sistemas operativos de Microsoft, se recomienda Windows XP o posterior, en el
caso de los sistemas operativos de la Apple se recomienda Mac OSX 10 posterior y en el caso de
los sistemas operativos Linux cualquier distribucién reciente sera suficiente.

Paquete ofimético (MS Office, OpenOffice.org o equivalentes) asi como una aplicacién de lectura
de ficheros en formato PDF.

Conexion a Internet lo mas permanente posible, con una velocidad minima de 300 Kbps e
idealmente de 1 Mbps o superior.

La adquisicion de dicha infraestructura basica correra por cuenta del alumnado.

Infraestructura basica del profesorado

Cada profesor dispone de la siguiente infraestructura tecnolégica basica:

Ordenador personal, bien de tipo sobremesa o portatil, con sistema operativo que soporte el
protocolo TCP/IP y posea un navegador web.

Las caracteristicas minimas de dicho ordenador son:
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0 CPU de 1’5 GHz o superior.

0 512 MB de memoria RAM o superior.

0 40 GB de disco duro o superior.

o Tarjeta grafica de 1024x768 pixeles de resolucién con 65536 colores o superior.

e Paquete ofimatico (MS Office, OpenOffice.org) asi como una aplicacién de lectura de ficheros en
formato PDF.

e Conexion a Internet.

BIBLIOTECA DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA

La Biblioteca de Mondragon Unibertsitatea es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestién de la Universidad en su
conjunto. Tiene como misién difundir los recursos de informacidn y dar acceso a los recursos tecnoldgicos
necesarios para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y creacion de conocimiento de la Universidad.

Cuenta con un total de 2.682 m? repartidos en tres campus. Dispone de red inalambrica, 536 puestos de
trabajo, 15 aulas de trabajo individual y en grupo, dos aulas de ordenadores, 124 PCs, escaneres,
fotocopiadoras, impresoras y equipos audiovisuales. También cuenta con un servicio de préstamo de
ordenadores portatiles, cdmaras fotograficas, cdmaras de video, tarjetas inaldmbricas, grabadoras de
audio, etc.

Desde los equipos informaticos de la Biblioteca los alumnos pueden acceder, segun un perfil establecido
para cada uno de ellos, a todas las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su formacion.

La coleccidn esta formada por 85.000 volimenes, 950 publicaciones periddicas en papel y existe acceso a
mas de 30.000 libros y 3.000 revistas en formato electronico. Ademas, su web da acceso a los principales
portales de informacién cientifica, a una aplicacion propia de sumarios electronicos y al gestor bibliografico
Refworks, entre otros recursos y servicios.

La Biblioteca de Mondragon Unibertsitatea presta sus servicios a todo el colectivo universitario a través de
sus tres centros:

e Biblioteca de MUE en Ofati, especializada en el area de Economia y Empresa.
e Biblioteca de MGEP en Arrasate, especializada en el area de las Ingenierias.

e Biblioteca de HUHEZI en Eskoriatza, especializada en el area de la Educacion y las
Humanidades.

El alumnado puede ponerse en contacto con la biblioteca siempre que lo desee por teléfono, por correo
electrénico, por correo postal, a través del apartado de sugerencias de la web...

Personas usuarias
Se consideran personas usuarias de la Biblioteca a:

e Todos los miembros de la comunidad universitaria de Mondragon Unibertsitatea, (alumnado,
personal docente, administrativo e investigador, etc.)

e Los miembros de empresas, organismos e instituciones que hayan establecido convenios de
colaboracion con Mondragon Unibertsitatea que contemplen el servicio de Biblioteca.
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Otras personas con la correspondiente autorizacién y siempre dentro de la consideracion que se
establezca para cada caso. Los antiguos alumnos tendrén acceso a los servicios basicos de la
Biblioteca.

Servicios de la biblioteca

Estos son los principales servicios especificos de la Biblioteca referidos a este master:

Servicio de informacion: El alumnado puede solicitar ayuda y consejo sobre como y dénde
realizar busquedas de informacién. Esta solicitud puede realizarla a través del teléfono, por correo
electrénico, por correo postal, a través del apartado de sugerencias de la web...

Préstamo de documentos: El alumnado puede solicitar en préstamo domiciliario hasta un
maximo de 3 documentos simultdneamente por un periodo de 10 dias prorrogables. También
puede reservar materiales que se encuentren prestados en ese momento o solicitar para su
préstamo documentos que se encuentren fisicamente en las bibliotecas de las otras facultades.

Préstamo interbibliotecario: Este servicio facilita originales en préstamo o reproducciones de
documentos que han de utilizarse con finalidades académicas y de investigacion, respetando
siempre los derechos de propiedad intelectual.

Acceso a los recursos electrénicos de la Biblioteca: Desde cualquier ordenador conectado a
Internet, todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a todos los recursos
electrénicos de la Biblioteca (bases de datos, revistas electrénicas, libros electrénicos, sumarios
electrénicos...). Los usuarios pueden imprimir, almacenar y copiar la informacién con fines
docentes y de investigacion.

Libros electronicos: La universidad tiene contratos con varias plataformas a través de las cuales
tiene acceso a gran cantidad de libros en formato electrénico de caracter multidisciplinar.

Bases de Datos: Las bases de datos han de utilizarse con finalidades académicas y de
investigacion, respetando siempre los derechos de propiedad intelectual. Tenemos contratadas
las siguientes:

- ISI Web of Knowledge: es una plataforma que da acceso a algunas de las mas prestigiosas
bases de datos del mundo. Incluye: ISI Web of Science, ISI Proceedings, Derwent Innovations
Index, Journal Citations Report, ISI Essential Science Indicators, Current Contents Connect.

- CSIC: Portal multidisciplinar que recoge la produccién cientifica publicada en Espafia desde
los afios 70. Recoge fundamentalmente articulos de revistas cientificas, sus referencias
bibliograficas, y de forma selectiva Actas de congresos, Series, Compilaciones, Informes y
Monografias.

- Engineering Village 2: Es un portal de informacién global para la ingenieria y las ciencias
aplicadas y técnicas. Da acceso a algunas de las mas importantes bases de datos como
Compendex e Inspect...

- Business Source Premier: Base de datos especializada en el campo de la economia y la
empresa. Analiza mas de 1700 publicaciones especializadas en economia y empresa de las
que mas de 1000 se encuentran a texto completo. Ademas, incluye Informes de Empresa,
Informes comerciales sobre paises, Analisis DAFO de empresas, efc.

- Vlex: Portal de informacién integral sobre las distintas ramas del derecho. Incluye legislacion,
jurisprudencia, doctrina, contratos, noticias....
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- Ciss Atlas Contable: Base de datos que recoge legislacion, jurisprudencia, doctrina
administrativa, modelos, ejemplos y formularios sobre sociedades mercantiles, contabilidad y
auditoria.

- Educalex: Base de datos sobre legislacion educativa de &mbito estatal y autonémico con
todas las disposiciones que rigen el sistema educativo.

- Inguma: Base de datos que recoge toda la produccion cientifica en euskera.

- Redined: Referencias a proyectos de investigacion e innovacion educativa, recursos
didacticos y articulos de publicaciones periodicas espafiolas del campo de las ciencias de la
educacion, desde 1999.

- Eric: la mayor fuente de informacion del mundo en el ambito de la educacién. En inglés,
desde 1966.

Revistas electrénicas: Tenemos acceso a mas de 2.000 revistas electronicas.
Sumarios Electronicos:

- Sumarios electrénicos de Mondragon Unibertsitatea: la base de datos de sumarios
electronicos de Mondragon Unibertsitatea permite el acceso a los sumarios electrénicos de
mas de 1000 titulos de revistas, asi como la posibilidad de recibir alertas de las revistas
seleccionadas por el usuario.

- Dialnet: base de datos de sumarios electrénicos creada por la Biblioteca de la Universidad
de La Rioja y en la que actualmente participan varias bibliotecas universitarias, entre ellas, la
de Mondragon Unibertsitatea. Permite el acceso a los sumarios electronicos de mas de 4600
titulos de revistas, asi como la posibilidad de recibir alertas de las revistas seleccionadas por
el usuario.

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento
de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision de adquisién de los mismos.

Se estima que los recursos materiales y servicios son los adecuados.

La Facultad de Empresariales de MONDRAGON Unibertsitatea dispone de medios materiales y servicios
que garantizan la actividad formativa. Estos son:

Instalaciones

Entorno virtual de aprendizaje Moodle.
Aula Virtual

Servicios personales del estudiante.
Secretaria Virtual.

Biblioteca.
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7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y
servicios necesarios en el momento de la propuesta del plan de
estudios, se debera indicar la prevision de adquision de los mismos.

La ubicacion de Asfabrik en Zorrozaurre se encuentra en proceso de remodelacion para adecuarlo a la
implantacién de la presente titulacién de grado.

Dicha remodelacién inicial esta prevista que concluya en diciembre de 2019, para poder asi albergar la
titulacion a partir del curso 2020/2021.
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8 RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Estimacién de los valores cuantitativos para los indicadores que se
relacionan a continuacién y la justificacion de dichas estimaciones.

TASA DE GRADUACION: es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada en la titulacion
(d+1).

Teniendo en cuenta que en el nuevo titulo propuesto se potencia la aplicacién de metodologias docentes
innovadoras para el desarrollo de las competencias asociadas al perfil profesional, asi como un sistema de
evaluacion continta basado en el seguimiento del proceso de aprendizaje de el/la alumno/a, se estima

gue la tasa de graduacion supere la cifra del 75%.

TASA DE ABANDONO: porcentaje entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado, ni en ese afio

académico, ni en el anterior.

La referencia historica del titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas, fluctia entre el 15%
y el 25%, si bien la implantacion de nuevas metodologias docentes ha reducido dichas tasas, lo que unido

al reducido nimero de alumnos nos lleva a estimar que la tasa de abandono de los/as alumnos/as que

ingresen en el mismo no supere la cifra del 15%.

TASA DE EFICIENCIA: porcentaje entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados/as en un

determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente ha tenido que matricularse.

Dicha tasa en el titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas, se ha situado histéricamente

por encima del 90%, por lo que para este grado consideramos que la tasa de eficiencia alcanzara el
90%
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Grado en Business Data Analytics

Informe Provisional UNIBASQ
Expediente n° 10389/2018
ID Titulo: 2503947

Fecha: 29/03/2019

INFORME CONDICIONADO A LA INTRODUCCION DE MEJORAS, al titulo
GRADO EN BUSINESS DATA ANALYTICS, emitido por UNIBAQ en su informe
Provisional:

INTRODUCCION DE MEJORAS NECESARIAS CON EL FIN DE OBTENER
INFORME FAVORABLE:

Con respecto a estas modificaciones se considera lo siguiente:
CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Las competencias especificas CE08 y CE09 parecen tener caracter transversal. Podrian
ser trasladables en la actualidad a cualquier otro grado. Se recomienda redactarlas de
forma que quede clara su especificidad con el grado propuesto. Bastaria con concretar el
‘ambito profesional’ al que se refiere la CE08 o de especificar qué sabra hacer en equipo
o en red en la CEO09 en lugar de referirse genéricamente a ‘trabajar’.

Se procede a la modificacion de la redaccion de las competencias CEO8 y CEQ9, atendiendo
a lo indicado en el informe, quedando redactadas de la siguiente manera:

CEO08. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones
comunicativas que se producen en el &mbito de la analitica de los negocios, utilizando
para ello técnicas de visualizacion de datos y velando por el multilingiiismo.

CEQ9. Es capaz de dar solucion a problemas complejos del mundo de los datos a través
del trabajo en equipo y en red.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe explicitar cual sera el uso de la tercera lengua (inglés) en las distintas materias y
de qué manera se potenciara el aprendizaje de esta lengua. No es posible incluir lenguas
no oficiales en las materias por si acaso en un determinado momento se decide utilizarlas.

Como se explicaba en la Memoria del titulo y en las alegaciones anteriores, el contexto
lingiiistico de Mondragon Unibertsitatea es el de un entorno bilingilie con el euskera y el
espaiol como principales lenguas de la Universidad.

En el Titulo de Graduado en Business Data Analytics la Universidad prevé la imparticion
de materias o partes de ellas en inglés, cuestion por la cual valora el conocimiento de dicho
idioma dentro de las pruebas especificas de acceso al titulo.

Tal y como se indicé en la alegacion anterior la Universidad prevé la utilizacidén de material
complementario en dicho idioma, independientemente del idioma vehicular utilizado en la
materia/asignatura.

Asi mismo la Universidad pondra a disposicion de los alumnos una plataforma digital para
el refuerzo de dicho idioma.

Atendiendo a lo indicado en los parrafos anteriores, se procede a incluir un nuevo apartado
dentro del Criterio 5 “5.1.5.- Utilizacion del inglés en titulo”, quedando redactado de la
siguiente manera:

Utilizacion del inglés en el titulo

Siendo el contexto lingiiistico de Mondragon Unibertsitatea un entorno bilingiie con
el euskera y el espafiol como principales lenguas de la Universidad, el titulo de Grado
en Business Data Analytics impartira parte de las materias/asignaturas en inglés.

Asi mismo, se incorporaran en ingles materiales especificos adicionales de las
materias/asignaturas, con el fin de reforzar los conocimientos técnicos de las
mismas.

La Universidad potenciara el aprendizaje y perfeccionamiento de dicha lengua, con
la puesta a disposicion de los alumnos de una plataforma digital de refuerzo.

Igualmente, y atendiendo a lo sefialado en el ultimo informe “No es posible incluir lenguas
no oficiales en las materias por si acaso en un determinado momento se decide
utilizarlas”, se procede a reducir el nimero de materias/asignaturas que indicaban el inglés
como posible lengua de imparticion, dejando inicamente 6 materias/asignaturas con dicha
referencia.
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Listado de materias referencias como impartidas en inglés:

* Cliente digital I

» Big Data y Ecosistema digital II

* Visualizacion de datos II

» Economia, empresa y negocio I1I

» Big Data y Ecosistema digital 111

* Programacion y bases de datos 11

Asignaturas/Materias ofertadas en Ingles
Curso | Asignatura/materia Tipo ECTS
2° Cliente Digital I FB 6
3° Big Data y Ecosistema Digital 11 OB 8
2° Visualizacion de datos 11 OB 3
3° Economia, empresa y negocio III OB 4
4° Big Data y Ecosistema digital 111 OB 3
4° Programacion y bases de datos II1 OB 3

FB.- Formacion Basica / OB.- Obligatoria
CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Una vez concretado el papel de las distintas lenguas en el plan de estudios, debe aportarse
informacion de las capacidades del profesorado en este sentido. El nivel contrastado de
dominio de la lengua deberia equivaler a un nivel C1 o superior.

Se procede a modificar la memoria, incluyendo dentro del Criterio 6 una tabla con las
capacidades lingiiisticas del profesorado:

Ingles

Nivel N° %
Nativo 1 4,55%
C1 o Equivalente 41 18,19%
B2 o Equivalente 6 27.27%
Estancias y/o Publicaciones 10 | 45,45%
No 1 4,55%

Total 22 | 100,00%
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Euskera

Nivel N° %
C1 o Equivalente 10 | 45,46%
Nativo sin Titulo 6 27.27%
No 6| 27,27%
Total 22 | 100,00%

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se aporta un listado de empresas con convenios generales con la Facultad de Ciencias
Empresariales que son susceptibles de ofrecer practicas adecuadas para el titulo
propuesto. Se menciona la existencia de compromisos orales al respecto, pero no se aporta
ninguna evidencia documental. En este sentido, deben aportarse evidencias adicionales
al respecto (ej. cartas de adhesién/compromiso/apoyo/intencidon de cooperar de empresas

conveniadas con el nuevo titulo).

A continuacidn, se incorporan las cartas de apoyo y colaboracion recibidas hasta el

momento.
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2 JUSTIFICACION

2.1 Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

En un entorno econdmico global, intensamente competitivo y de dindmica cambiante, las organizaciones
requieren, de manera creciente, profesionales capaces de tomar decisiones informadas y no tanto en
intuiciones. Es un tiempo marcado por una verdadera explosion en el volumen de datos generados y
almacenados, una aceleracion en la velocidad de los datos procesados y una ampliacion de la variedad de

datos sujetos al andlisis segun su tipo, complejidad y origen.

Las sociedades estan inmersas ya en lo que se denomina la economia del dato o la era del Big Data. Un
periodo de transformacion radical, hacia una economia basada en la informacion (en este caso en forma
de datos), en la cual la explotacion de la abundancia de datos, el uso de técnicas analiticas complejas, y la
incorporacion de los resultados del andlisis a la estrategia empresarial, estan teniendo una influencia

determinante sobre la competitividad de las empresas, de las economias y por tanto de la sociedad.

Actualmente, muchas empresas, entre ellas las mas competitivas como Amazon, Google, etc. pero también
startups, han construido sus modelos de negocios basados en la analitica de los datos; mientras otras
empresas (multinacionales y PYMES), en sectores mas tradicionales, reconocen que el uso de business
data analytics marca, cada dia en mayor medida, la division entre ganadores y perdedores en la mayoria
de los sectores de la industria y los servicios, debido al disefio de estrategias mas afinadas a las nuevas

formas de competir.

Las empresas que perciben la importancia de esta transformacion tecnoldgica y las implicaciones de la
profundidad del cambio para sus estrategias de crecimiento y el desarrollo de oportunidades de negocio
buscan un nuevo tipo de talento. Es decir, nuevos perfiles laborales, personas polivalentes capaces de
comprender el nuevo entorno empresarial y el escenario competitivo, que posean las habilidades
relacionadas con la formulacion de problemas, la elaboracién de preguntas relevantes, el desarrollo de
modelos apropiados, el manejo de la estadistica y la tecnologia y que tengan las capacidades necesarias

para orientar la toma de decisiones y la resolucién de problemas empresariales y sociales.

El informe “Posiciones y competencias mas demandadas en Espafia™, elaborado por Epyce en 2015,
revela una evolucion importante sobre las profesiones relativas a Big Data. Mientras que en 2015, analista
Big Data era la doceava posicion mas demandada, pero se mencionaba que en un futuro préximo
ascenderia hasta la cuarta posicion. Su papel es todavia méas relevante si se analizan las posiciones mas
dificiles de cubrir: en 2015 era la segunda y en dos o tres afios se preveia que se convertira en la primera.
En el mismo informe, pero de 2017, las posiciones tecnoldgicas de Big Data (7,61%) y Data Science (4,57%)

ocupan el primero y segundo lugar como las mas demandadas. En un estudio elaborado por Adecco,

! https://www.eae.es/actualidad/noticias/las-posiciones-relacionadas-con-big-data-las-mas-buscadas-para-
las-empresas
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Informe de Empleabilidad de 20162, identifica que los estudios relacionados con la Economia Digital son
actualmente los mas demandados. Dandose las mayores subidas en las areas de inteligencia de negocio
y Big Data, soporte y explotacion y gestion y direccion de proyectos. Segln el Observatorio de Empleo de
Big Data y, en los seis primeros meses del 2017, la demanda de cientificos de datos crecié un 45% en
Europa, segln la consultora Procorre. En paises como Portugal, este porcentaje aumentd un espectacular

79% en el mismo periodo.

A pesar de esta demanda creciente de analistas de negocios, la oferta de titulaciones en Esparia referidas
a este ambito es muy limitada, como se reconoce el Libro Blanco para el disefio de las titulaciones
universitarias en el marco de la economia digital3. Especificamente, la mayoria de las titulaciones de Grado
en el ambito de Estrategia y Gestion de Negocio que guardan relacidn con la Economia Digital estan
encuadradas en el area de Marketing y Comunicacion. Resulta oportuno sefialar que los grados en el area
de Analisis de Negocios/Business Analytics, no estan demasiado presentes en el panorama universitario
espafiol. Asi pues, en un contexto impulsado por la economia del dato, la industria 4.0, la digitalizacion de
todos los procesos organizativos, la computacion en la nube, la expansion de datos méviles y la mejora
constante del software, se quiere dar respuesta a una necesidad imperante de formar a personas
capacitadas para la toma de decisiones basadas en la analitica de datos, que proporcione una mejor

comprensidn y perspectiva de la problematica y gestién empresarial en la nueva era digital.

En el contexto europeo, una resolucion denominada “Hacia una economia dirigida por los datos” presentada
por la Comision de Industria, Investigacion y Energia se solicita a “la Unién y a los Estados miembros que
mejoren sus esfuerzos coordinados en los establecimientos escolares y educativos por convertir las TIC en
un campo profesional atractivo, especialmente para las mujeres y las nifias; considera que estos esfuerzos
deberian incluir medidas dirigidas a fomentar una mentalidad mas emprendedora y facilitar el acceso al
emprendimiento en el sector de los macrodatos”. A nivel nacional, en la “Agenda Digital para Espafia”
elaborada por el Ministerio de Economia y Empresa, se destaca como uno de los ejes principales “Eje IV:
Capacitacion de profesionales TIC" dirigidas al apoyo de “acciones formativas dirigidas al conocimiento de

tecnologias de aplicacion en tratamiento masivo de datos”.

El Grado en Business Data Analytics que se propone en esta memoria €s un programa novedoso en el
escenario universitario espafiol y tiene un caracter generalista. Representa un programa integrador e
interdisciplinar que proporciona a los/las estudiantes las herramientas imprescindibles para desarrollar
modelos analiticos aplicados a distintos tipos de datos, estructurados y no estructurados, y a diferentes
sectores, incluyendo la consultoria, los servicios financieros, el marketing y la industria, entre otros. El

programa proporciona a los/las estudiantes una formacion integral en la analitica de datos, la gestion de

2 https://adecco.es/wp-content/uploads/2017/11/Informe-Infoempleo-Adecco.-Oferta-y-demanda-de-
empleo.pdf

3 http://www.agendadigital.gob.es/planes-
actuaciones/Bibliotecacontenidos/Material%20Formaci%C3%B3n%20de%20excelencia/Libro-
Blanco.pdf
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los negocios, la estadistica y matemética y todo ello soportado por la tecnologia. Este grado ofrece un
enfoque holistico de la analitica empresarial que asocia el razonamiento cualitativo con herramientas
cuantitativas en la identificacion de problematicas empresariales claves, su traduccion a preguntas

relevantes y la aplicacion de la analitica de datos para proponer soluciones y acciones concretas.

Dada la naturaleza actual y novedosa del area de Business Data Analytics, no es de extrafiar que el mapa
de la oferta académica en Espafia presente una escasa presencia de grados relacionados con el hilo
conductor de la analitica empresarial en los términos propuestos en esta memoria. En el ambito de Master,
segun el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), la situacion ha variado los ultimos afios en
relacion con los Grados. Sin embargo, existe en el analisis de los titulos no oficiales en Espafia la tendencia
a ampliar la oferta académica a los temas de Cloud Computing, Business Intelligence, Data Science y
herramientas de visualizacion y representacion de Big Data. Por tanto, se puede concluir que existen pocos
referentes o antecedentes de Business Data Analytics en el panorama universitario espafiol. Actualmente
si que existe cierta oferta en mésters, pero entendemos que es clara la necesidad de trasladar dichos

conocimientos a un grado para asi poder disponer de formacion de master realmente especialista.

En la esfera internacional, por el contrario, durante los ultimos afios ha habido una eclosion de programas
vinculados a Business Data Analytics y la ciencia de los datos. Estos programas permiten una formacion
generalista e interdiciplinar a el/la alumno/a que después optara por especializarse en los diferentes ambitos

que se abren en el campo de la analitica de negocio.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares

Es en 1997 la Escuela Politécnica Superior y la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
constituyen Mondragon Unibertsitatea (M.U.), Universidad de titulacion privada, reconocida como tal por la
Ley 4/1997, de 30 de mayo (B.O.P.V. 18.06.1997). Se crea asi en Ofati la Facultad de Ciencias
Empresariales que comenz6 a organizar e impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos
del Area de Gestion Empresarial, tales como, la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y
la Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan de estudio homologado por el Consejo Superior de
Universidades de Madrid, segln Real Decreto 1352/1998, de 26 de junio de 1.998 — BOE 28/07/1.998).

En el afio 2003 y respondiendo a las necesidades del tejido empresarial de la comarca y su entorno, se

creara en Irin el Campus de Bidasoa de la misma Facultad.

En 2014 se crea Bilbao Berrikuntza Faktoria (BBF), un proyecto pionero de aprendizaje, innovacion y
emprendimiento, ubicado en Bilbao, e impulsado y gestionado por Mondragon Unibertsitatea, en
colaboracion con el Ayuntamiento de Bilbao. Este espacio aglutina en un mismo lugar y de forma integral,
formacion universitaria y una comunidad de personas y empresas tractoras de iniciativas empresariales

innovadoras.

En el afio 2008 la Facultad de Empresariales atendiendo a la necesidad de la sociedad y del tejido

empresarial decidié disefiar un nuevo grado orientado a formar profesionales capacitados para liderar de
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forma eficiente la creacion de empresas y equipos autogestionados destacando su capacidad como

agentes de cambio. A través de este grado se ha conseguido en diferentes ubicaciones de la geografia

nivel mundial (Madrid, Barcelona, Valencia, etc.)

La evolucion del nimero de graduados en la Facultad de Empresariales de Mondragon Unibertsitatea es la

siguiente:

Tabla 1: Evolucién n2 estudiantes GADE y LEINN

Titulo | 20082009 | 20092010 | 20102011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
GADE 84 131 183 266 308 374 410 414 433 415 421
LEINN 0 28 77 126 221 318 389 479 628 755 819

GADE.- Grado en Administracion y Direccion de Empresas

LEINN.- Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovacion

El presente titulo de Grado en Business Data Analytics, nace con la vocacion de dar respuesta desde la

educacion universitaria a la actual necesidad existente en la sociedad y en el tejido empresarial del Pais

Vasco en particular, y en Espafia en general, de profesionales relacionados con la gestion de los datos para

la toma de decisiones empresariales y para la identificacion de nuevas oportunidades de negocio.

Si bien,

se trata de un titulo de nueva creacidn, existen experiencias de éxito previas en Mondragon

Unibertsitatea que avalan la idoneidad de este nuevo titulo, entre ellas cabe destacar:

La implantacion y desarrollo del proyecto Mendeberri cuyo objetivo era “adaptar el modelo
educativo de Mondragon Unibertsitatea a las necesidades actuales de la empresa y la sociedad”.
En este sentido la Universidad inici6 el curso 2014-2015 un proceso de reflexion y prospeccion
respecto a las lineas futuras de la educacion, lo cual ha venido a denominarse Mendeberri 2025.
Este proyecto tiene por objetivo desarrollar “un modelo educativo que pone el acento no solo en
la formacion de futuros profesionales, sino también en el desarrollo humano y ciudadano”. En el
se identifican seis ejes que sustentan este modelo: Ciudadano en el mundo, Identidad y objetivos
personales, aprendiz flexible, aprendiz activo, comunicador y facilitador de la comunicacion y

cooperativo.

La implantacion y desarrollo exitoso de los grados de Administracion y Direccion de Empresas y
Liderazgo Emprendedor e Innovacion, en la que en cada uno de ellos se han integrado
caracteristicas pedagégicamente innovadoras. En la primera de ellas, se ha conseguido una
relacién con empresas muy significativa que permite a el/la alumno/a aprender desde la aplicacion
practica de los conocimientos. Y en la segunda, se ha conseguido desarrollar las habilidades
emprendedoras de los jovenes para fomentar la innovacidn, creacion de empresas, e implantacion

de equipos autogestionados en las empresas.

Uno de los valores fundacionales de Mondragon Unibertsitatea es la cercania con la empresa.

Esto se materializa a través del trabajo del departamento de “Universidad-Empresa” y de los
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diferentes proyectos de transferencia que se desarrollan juntamente con empresas. Esto ha
permitido que, en la Facultad de Empresariales de Mondragon Unibertsitatea, en el curso 2017-
2018 se hayan establecido méas de 350 convenios de colaboracion en el Grado de Administracion

y Direccién de Empresas y unas 120 en el Grado de Liderazgo Emprendedor e Innovacion.

= Implantacion y desarrollo exitoso desde el 2012 de los Méasters Universitarios en Marketing Digital
y Direccion Contable y Financiera que han permitido una especializacion de los diferentes
profesionales que forman parte del claustro de profesores y avalan un recorrido previo que aporta

calidad y experiencia en el cumplimiento de los objetivos finales del nuevo titulo.
Experiencias investigadoras previas de la universidad en el ambito cientifico del titulo oficial

Mondragon Unibertsitatea se caracteriza por sus esfuerzos en la transferencia de conocimiento a las
empresas del entorno. Nuestro modelo de investigacion esté centrado en la transferencia de conocimiento
a las organizaciones, especialmente, a la empresa. En este sentido, nuestro principal objetivo es aportar
valor al tejido econémico planteando soluciones innovadoras en aspectos como el desarrollo de nuevos
negocios, la gestion estratégica de personas o el desarrollo de nuevos mercados a traves de la orientacion
a cliente. Una de nuestras sefias de identidad es la accidn, es decir, la capacidad de aplicar el conocimiento

a la resolucion de problemas de forma eficiente.

Para ello abordamos junto con las organizaciones un proceso que comienza en la propia estructuracion del
problema, compartiendo con las empresas espacios de pensamiento estratégico que permitan identificar
un camino de accion que recorremos juntos a través de la puesta en marcha de proyectos de investigacion
y transferencia concretos. En ese sentido, sentimos a las empresas como colaboradoras, como partners,
en la resolucion de sus problemas de gestion y emprendizaje abordando con ellas desde el disefio de la

solucién del problema hasta su ejecucion.

En el &mbito del titulo que se propone se han realizado diferentes proyectos de transferencia, si bien
destacamos ASFABRIK por su envergadura y encaje con la propuesta de este titulo. AS Fabrik Bilbao tiene
como objetivo la mejora de la competitividad de las empresas locales y la consolidacion de Zorrotzaurre,
como un ecosistema innovador y de referencia en el ambito de los servicios avanzados para la industria
4.0y la economia digital. El proyecto tendra como epicentro un edificio pblico ubicado en Zorrotzaurre con
pasado industrial, que sera acondicionado como centro de referencia del proyecto y punto de encuentro de
las actividades previstas. Desde este edifico se coordinaran cuatro actuaciones clave, a desarrollar en los
proximos tres afios, y que tienen como objetivo contribuir a la consolidacion de un nuevo modelo de

produccion:

= Programas formativos dirigidos a estudiantes de universidad, personas emprendedoras y

profesionales, pensados para abordar los desafios de la industria 4.0 en la economia digital.
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= Acciones de networking entre los principales agentes o grupos de interés del ambito publico y
privado para coordinar una estrategia Unica, que sea efectiva y eficaz para atender las

necesidades actuales y futuras del sector industrial.

= Propuestas que estimulen y favorezcan el lanzamiento de start-ups con sede en Bilbao,
relacionadas con la tecnologia, la especializacion y la inteligencia que requiere la industria 4.0

para posicionarse internacionalmente.

= Lapuesta en marcha de un observatorio y laboratorio de ideas, donde se analizarén las tendencias
en los &mbitos tecnoldgicos, industria 4.0 y economia digital, para identificar los desafios a los que

se enfrentan las empresas locales y proponer soluciones innovadoras para estos retos.

Este titulo permitird a la Universidad reforzar la actividad investigadora y de transferencia en el ambito del

titulo.
Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

El informe “Posiciones y competencias mas demandadas en Espafia, elaborado por Epyce en 2015,
revela una evolucion importante sobre las profesiones relativas a Big Data. Mientras que, en 2015, analista
Big Data era la doceava posicion mas demandada, pero se mencionaba que en un futuro proéximo
ascenderia hasta la cuarta posicion. Su papel es todavia mas relevante si se analizan las posiciones mas
dificiles de cubrir: en 2015 era la segunda y en dos o tres afios se preveia que se convertira en la primera.
En el mismo informe, pero de 2017, las posiciones tecnoldgicas de Big Data (7,61%) y Data Science (4,57%)
ocupan el primero y segundo lugar como las mas demandadas. En un estudio elaborado por Adecco,
Informe de Empleabilidad de 20165, identifica que los estudios relacionados con la Economia Digital son
actualmente los mas demandados. Dandose las mayores subidas en las areas de inteligencia de negocio
y Big Data, soporte y explotacion y gestion y direccion de proyectos. Segun el Observatorio de Empleo de
Big Data y, en los seis primeros meses del 2017, la demanda de cientificos de datos creci un 45% en

Europa, segun la consultora Procorre.

El Grado en Business Data Analytics que se propone en esta memoria €s un programa novedoso en el
escenario universitario espafiol y tiene un carécter generalista. Representa un programa integrador e
interdisciplinar que proporciona a los/las estudiantes las herramientas imprescindibles para desarrollar
modelos analiticos aplicados a distintos tipos de datos, estructurados y no estructurados, y a diferentes

sectores, incluyendo la consultoria, los servicios financieros, el marketing y la industria, entre otros.
Mondragon Unibertsitatea, fiel a sus principios fundacionales, tiene una vocacion de satisfacer la demanda
del tejido empresarial del Pais Vasco por lo que ve necesario un titulo como el que se propone en esta

memoria. En este sentido, conviene destacar la empleabilidad de los egresados de Mondragon

4 https://www.eae.es/actualidad/noticias/las-posiciones-relacionadas-con-big-data-las-mas-buscadas-para-
las-empresas

5 https://adecco.es/wp-content/uploads/2017/11/Informe-Infoempleo-Adecco.-Oferta-y-demanda-de-
empleo.pdf
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Unibertsitatea. Asi, en el estudio realizado por Lanbide (Gobierno Vasco) sobre la encuesta de Insercion
Laboral de Titulados y Tituladas universitarias (promocion 2013), en lo que respecta a las personas tituladas

por Mondragon Unibertsitatea, las valoraciones son muy positivas destacando los siguientes aspectos:

= la tasa de actividad es de un 93,6% mientras que la tasa de paro es del 11,5% a nivel de

Universidad.

= Enlos grados de la Facultad de Empresariales de Mondragon Unibertsitatea, la tasa de actividad
es de un 97,6% (en GADE) y de 100% (en LEINN).

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia del titulo

Afinales de abril de 2018, el Gobierno Vasco y las cuatro organizaciones empresariales vascas (Confebask,
Adegi, Cebek y SEA) sellaron el Acuerdo Marco de Colaboracion por el Empleo y la Cualificacion en Euskadi
2018-2020. Este acuerdo tiene tres grandes ejes: “la colaboracion para que las politicas plblicas se ajusten
a las necesidades del tejido productivo, la necesidad imperiosa de cuidar al maximo la formacién como
garantia de la competitividad futura y el convencimiento de la necesidad de acabar con el desajuste laboral

y salarial de género”.

Afinales de junio de 2018 el departamento de Educacion del Gobierno Vasco presento la Estrategia STEAM
Euskadi. La estrategia STEAM busca impulsar la educacion y formacion cientifico- técnica en todas las
etapas educativas. Ademas, persigue inspirar vocaciones y aspiraciones profesionales STEM, con especial
atencion en las alumnas, y promocionar una cultura cientifica entre la sociedad. Se trata de una iniciativa

que da respuesta a una necesidad en la zona de influencia del titulo, pero también a nivel estatal y europeo.

Segun el Censo de Poblacién y Viviendas de 2011, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco cuenta con
una poblacion de 2.175.819 habitantes. Concretamente en la zona de influencia principal del titulo,
podemos realizar la estimacion de 1.139.426 habitantes (un 52% del total de habitantes en Euskadi). Si
realizamos un analisis mas detallado, y segun fuentes del Eustat, en 2016 habia 18.798 jovenes de 18 afios
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de los cudles, el 50% (9.448) pertenecen a la zona de
influencia. En el siguiente grafico se puede apreciar la evolucion de la natalidad para la préxima década en

la zona de influencia prioritaria.

Ademas, segun el estudio de “Establecimientos y personas empleadas en la C.A. de Euskadi por territorio
histdrico y comarca segln rama de actividad” en 2017 el nimero de personas empleadas en la zona de

influencia prioritaria se incrementa levemente con respecto a los afios anteriores.
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Analizando méas de cerca a nuestro publico objetivo, el siguiente estudio realizado por Eustat, titulado
“Alumnado de nuevo acceso a las universidades de la C.A. de Euskadi”, se puede apreciar una ligera
tendencia a la baja en el nimero total de personas que acceden a la universidad. Aunque, es de destacar

el notable incremento del alumnado matriculado en universidades privadas.

201516 | 201415 { 201314 | 2012113 |

Total: Total; _Total; Joial;

Total 15.299 15.595 16.135 18.103
Artes y humanidades 1.529 1.521 1.565 1.589
Ciencias 825 870 840 844
Ciencias de la salud 1.878 1.890 1.894 2229
Ciencias sociales y juridicas 7.631 7.753 7.878 8.420
Ingenieria y arquitectura 3.436 3.561 3.958 5.021
Publico 10.966 11.824 12.592 14.562
Artes y humanidades 1.381 1.408 1.424 1.428
Ciencias 625 870 840 844
Ciencias de |a salud 1.687 1.726 1.755 2002
Ciencias sociales y juridicas 4.780 5158 5618 6.232
Ingenieria y arguitectura 2.293 2.662 2.955 3.966
Privado 4.333 3.771 3.543 3.541
Artes y humanidades 148 113 141 161
Ciencias - - - -
Ciencias de la salud 191 164 139 137
Ciencias sociales y juridicas 2.851 2.595 2.260 2.188
Ingenieria y arquitectura 1.143 809 1.003 1.055

En este sentido, la oferta de titulos dentro del area de gestion de la Facultad de Ciencias Empresariales de
Mondragon Unibertsitatea siempre ha ido acorde con las necesidades planteadas desde el mundo
empresarial. El rigor y el nivel académico, la posibilidad de una formacion estudio-trabajo, asi como las
practicas realizadas a lo largo de los estudios en estas empresas, son un valor afiadido clave en el

desarrollo de la formacién del alumnado.
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2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen Ia

adecuacién de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas.

Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas, de otros paises o internacionales de

calidad o interés contrastado.

Durante la fase de disefio del plan de estudios, se ha procedido a identificar las ofertas existentes en

Espafia, Europa y Estados Unidos. Las referencias analizadas han sido las siguientes:

Andlisis de los titulos de grado del Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)

relacionados el mundo de los datos.
Andlisis de otros titulos ofertados en el &mbito de actuacion de este titulo.

Anélisis de grados sobre business data analytics ofertados por universidades referentes a nivel

europeo.

Realizado un andlisis de los diferentes grados relacionados con el ambito de business data analytics en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), se pueden observar los siguientes grados.

Ademas de los anteriores, se deberian tener en cuentas otros titulos de grado verificados por las entidades

de verificacidn correspondiente, pero que por algin motivo no aparecen en el RUCT. Dichos titulos serian

los siguientes:

Grado en Gestion Empresarial Basada en el Analisis De Datos (Business Analytics) por la

Universidad Europea de Madrid

Grado en Andlisis de Negocios/Business Analytics por la Universidad Francisco de Vitoria
Grado en Datos y Analitica de Negocio por la |E Universidad (pendiente de verificacion)

Grado en Inteligencia de Negocios por la Universidad San Pablo-CEU

Grado en Ciencia de Datos de la Universitat de Valéncia

Grado en Ciencia de Datos por la Universitat Politécnica de Valéncia
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Analizados de forma exhaustiva todos los titulos, se procede en esta memoria a analizar (nicamente

aquellos grados orientados al &mbito de business data analytics, obviando para esta memoria y no asi para

su andlisis interno, los referidos (inicamente a la ciencia de datos.

Universidad y titulacion

Descripcion

Contenidos

Universidad Pontificia de Comillas

(Grado en anélisis de negocio / business
analytics)

Se trata de un grado de 240 ECTS
orientado de manera especifica al
&mbito de la analitica de negocio con
una combinacion de A&reas de
conocimiento donde predominan las
relacionadas con negocio (Empresa y
Marketing) y los datos (Data Mining y
Big Data), incorporando é&reas de
conocimiento mas  transversales
(Matemética y la Informatica).

Empresa:

Introduccién a la analitica de negocio
(Sem2)

Liderazgo y cambio (Sem8)
Coaching ejecutivo (Sem8)
Consultoria estratégica (Sem8)
Direccion de empresas (Sem1)

Etica y responsabilidad en la era digital
(Semb)

Gestion de proyectos (Sem8)
Direccion de personas (Sem8)

Innovacion 'y cambio tecnoldgico
(Sem8)

Nuevos modelos de negocio (Sem8)
Negociacion (Sem8)
Economia:

Andlisis econdémico para la toma de
decisiones (Sem2)

Macroeconomia (Sem3)
Macroeconomia internacional (Sem4)
Economia de redes (Sem6)

Economia del comportamiento (Sem8)
Economia politica internacional (Sem8)
Economia digital (Sem8)

Finanzas y contabilidad:

Fundamentos de contabilidad (Sem2)
Andlisis de riesgos y de crédito (Sem8)
Andlisis de servicios financieros (Sem8)

Contabilidad financiera para la toma de
decisiones (Sem3)

Fundamentos de finanzas (Sem4)
Contabilidad directiva (Sem4)
Finanzas corporativas (Sem>)

Mercados financieros internacionales
(Sem6)

Derivados financieros (Sem6)
Andlisis financiero (Sem8)

La economia de los mercados
financieros (Sem8)

CSV: 332649926486159148428026 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Matematicas:

Algebra (Sem1)

Célculo (Sem2)

Matematica financiera (Sem3)
Investigacion operativa (Sem>5)
Métodos de andlisis de datos:
Estadistica y probabilidad (Sem3)
Métodos estadisticos (Sem4)
Data mining |. Regresion(Sem 4)

Data mining II. Prediccion y clasificacion
(Sem 5)

Data mining IIl (Sem 6)

Econometria financiera (Sem8)

Datos Masivos:

Introduccion a bases de datos (Sem 5)
Visualizacién de datos (Sem6)

Big Data (Sem3)

Inteligencia de negocio (Sem8)
Tecnologias Big data (Sem8)

Desarrollo de aplicaciones para la
visualizacion de datos (Sem8)

Arquitectura para la gestiéon de datos
(Sem8)

Analitica social y de la web (Sem6)
Marketing

Fundamentos de marketing (Semb5)
Marketing analitico (Sem6)
Inteligencia de consumidor (Sem6)
Marketing digital (Sem6)

Las tendencias globales y la formacion
del discurso social (Sem6)

Informética:
Introduccion a la programacion (Sem3)

Introducciéon a la  estadistica
computacional (Sem6)

Visual Basic (Sem6)
Estadistica computacional (Sem8)

Desarrollo de aplicaciones orientadas a
objetos (Sem8)

Practicas:
Practicas (Sem?7)
Trabajo fin de grado:

Trabajo fin de grado (Sem8)

Universidad Europea de Madrid

Se trata de un grado de 240 ECTS
orientado de manera especifica al

Estadistica y probabilidad:
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(Grado en Gestion Empresarial Basada
en el Andlisis De Datos / Business
Analytics)

ambito de la analitica de negocio con
una combinacion de é&reas de
conocimiento donde predominan las
relacionadas con negocio y los datos,
incorporando areas de conocimiento
mas transversales.

Este grado destaca por un claro enfoque
en el ambito de los negocios (Economia,
Derecho, Organizacion y estrategia,
Sistemas de informacion y Marketing) y
la incorporacion de diferentes materias
précticas (proyectos) a lo largo de los
diferentes cursos. Incluye asimismo
materias  transversales como la
programacion, las matematicas y un alto
nivel de conocimientos estadisticos y de
probabilidad. El &rea dedicada a los
datos (Big Data y Datos) es suficiente y
tiene una alta dedicacion en ECTS para
un grado sobre Business Data Analytics.

Econometria

Estadistica |

Estadistica Il

Herramientas de andlisis estadistico
Principios basicos de la estadistica
Matemética discreta

Inferencia estadistica

Andlisis multivariante de datos
Fundamentos matematicos:
Mateméticas: algebra y calculo
Algebra

Célculo numérico

Programacion y bases de datos:
Bases de datos

Fundamentos de la programacion |
Fundamentos de la programacion II

Fundamentos de programacion y
computadores

Programacion orientada a objetos
Lenguajes de programacion estadistica
Big Data:

Estructuras de Datos

Ingenieria de datos |

Ingenieria de datos Il
Almacenamiento masivo de datos
Datos:

Fuentes de informacion

El ciclo del dato

Resolucion de problemas complejos
Inteligencia Artificial

Estadistica computacional
Aprendizaje Automatico
Visualizacion de datos

Andlisis de Datos de Internet
Organizacion y estrategia:
Empresa sostenible

Fundamentos de Gestion de la Empresa
Direccion Estratégica

Fundamentos de empresa

Direccion  estratégica y  Analisis
Financiero

Sistemas de informacion:

Herramientas de CRM
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Sistemas de informacion empresarial
Estudio de datos de panel
Marco legal y ético:

Derecho aplicado al tratamiento de
datos

Derecho de la empresa

Etica y eficacia profesional
Seguridad y Legislacién profesional
Economia:

Contabilidad |

Contabilidad Il

Finanzas |

Finanzas I

Macroeconomia

Microeconomia

Taller. Toma de decisiones financieras
Marketing:

Psicosaciologia del consumidor
Marketing

Marketing y Ventas

Economia y marketing digital
Habilidades personales:

Impacto e influencia relacional
Taller. Toma de decisiones |
Gestion de Personas

Taller. Toma de decisiones de recursos
humanos

Eficacia personal y profesional
Précticas:

Proyecto de Big Data |
Proyecto de Big Data Il
Proyecto de Big Data Ill
Proyecto de Open Data |
Proyecto de Open Data |l
Proyecto de sistema de informacion
Précticas Empresa |

Précticas Empresa Il
Actividades Universitarias
Practicas externas

Ampliacién de practicas /actividades
universitarias

Trabajo Fin de Grado:

Trabajo Fin de Grado: Business
Analytics
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Universidad Francisco de Vitoria

(Grado en Andlisis
Negocios/Business Analytics)

de

Se trata de un grado de 240 ECTS
orientado de manera especifica al
ambito de la analitica de negocio con
una combinacion de é&reas de
conocimiento donde predominan las
relacionadas con negocio y los datos,
incorporando areas de conocimiento
mas transversales.

Este grado destaca por un claro enfoque
en el ambito de los negocios, pero sobre
todo por el conjunto de materias
dedicadas a la gestion de los datos (Big
Data, Fuente de datos, Data Mining y
Visualizacion datos). Como en otros
grados, este grado combina las areas de

conocimiento transversales de
matematicas, estadistica y
programacion.

Estadistica y probabilidad:

Introduccién a la Estadistica y la
Probabilidad

Métodos Estadisticos
Fundamentos matematicos:
Algebra y su Aplicacion

Célculo y su Aplicacion
Programacion y bases de datos:
Introduccion a Bases de Datos
Algoritmos

Programacion |

Programacion I

Big Data:

Introduction to Big Data and Data
Management

Arquitectura de Sistemas y Datos
Big Data I: Infraestructura

Big Data II: Storage Analysis
Fuentes de datos:

Fuentes de Datos

Data Mining:

Data Mining |

Data Mining I

Artificial Intelligence

Decision Support Systems
Machine Learning
Visualizacion de datos:

Big Data Ill: Data Visualization
Organizacion y estrategia:

Business Organization and
Management I: the Role of Business
Analyst

Direccion Estratégica
Business intelligence:
Corporate Intelligence |
Corporate Intelligence I
Marco legal y ético:
Company Law |

Educacion para la Responsabilidad
Social

Ethics ithe Digital Era
La Cuestion de Dios
Economia:

Contabilidad
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Control de Gestion

Finance

Financial Analytics

Macroeconomia

Microeconomia

Marketing:

Marketing Analytics and Social Media
Antropologia Fundamental
Habilidades personales:

Habilidades y Competencias de la
Persona

Pensamiento Critico

Human Resources Analytics
Précticas:

Practicum

Trabajo Fin de Grado:
Trabajo Fin de Grado

IE Universidad

(Grado en Datos y Analitica de Negocio)

Se trata de un grado de 240 ECTS
orientado de manera especifica al
ambito de la analitica de negocio con
una combinacion de d&reas de
conocimiento donde predominan las
relacionadas con negocio y los datos,
incorporando areas de conocimiento
mas transversales.

Este grado destaca por un claro enfoque
en el &mbito del andlisis de datos (Data
Mining) si bien contiene un conjunto
importante de materias relacionadas
con el &mbito de los datos. Destacar
asimismo, el conjunto de materias
dirigidas a trabajar las habilidades
personales.

Estadistica y probabilidad:
Matematicas para ciencia de datos

Estadistica inferencial y disefio de
experimentos

Investigacion de operaciones

Probabilidad y estadisticia para el
mundo real

Programacion y bases de datos:
Bases de datos avanzado
Programacion para ciencia de datos
Desarrollo de software

Sistemas operativos y computacion en
paralelo

Big Data:

Computacion Cloud

Estructura y almacenamiento de datos
Tecnologia de Big Data

Consulta 'y recuperacion de la
informacion

Fuentes de datos:

Fuentes de datos e introduccion a la
analitica de negocio

Data Mining:
Aprendizaje automatico |
Aprendizaje automatico Il

Implementacion de tecnologias de
inteligencia artificial
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Motores de recomendacion

Procesamiento de lenguaje, mineria de
textos y andlisis semantico

Prevision y andlisis de series temporales

Simulacion y modelado para entender el
cambio

Visualizacion de datos:
Visualizacion de datos & insights
Empresa:

Fundamentos de administracion y
gestion de empresas

Analitica de negocios
Etica y privacidad de datos
Analisis de redes sociales
Habilidades personales:

Fundamentos  del  comportamiento
humano

Habilidades comunicativas

Autogestion y gestion del estrés
Gestion de carrera profesional

Trabajo en equipo

Ideas e innovacion

Tecnologia e innovacion

Seminario: Problematica global y debate
Practicas:

Proyecto

Trabajo Fin de Grado:

Proyecto Fin de Grado

Universidad San Pablo-CEU

(Grado en Inteligencia de Negocios)

Se trata de un grado de 240 ECTS
cuyos objetivos son:

= Preparar profesionales para una
de las profesiones del futuro: la
gestion de empresas a través del
estudio de datos.

=  Desarrollar la capacidad de
resolver problemas de manera
creativa e innovadora.

= Comprender el funcionamiento
de la tecnologia.

= Dotar a elfla alumno/a de los
conocimientos  basicos  para
continuar estudiando o trabajar
en temas de Big Data.

Se trata de un grado con un alto
componente de materias relacionadas
con la empresa, pero desde una visién
préctica orientada a los datos. Ademas,
se incluyen  mdltiples  materias
relacionadas con la estadistica y el
andlisis de datos.

Curso 1:
Fundamentos de gestion de empresas

Ideas que configuran el mundo:
Conceptos econdmicos

Herramientas informaticas para la
gestion

Matematicas para los negocios
Pensamiento creativo

Etica

Claves de historia contemporanea

Gestion empresarial:  Marketing 'y
comercializacion

Visualizacion y presentacion de los
datos

Innovacién empresarial
Probabilidad y estadistica

Fundamentos de computadores
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Curso 2:

Comportamiento del consumidor
Inversion y financiacion

Mercados y economia internacional
Algoritmos y estructura de datos
Estadistica inductiva

Gestion  empresarial:  Contabilidad
financiera

Emprendimiento

Andlisis  cuantitativo del  entorno
econémico

Gestion empresarial: Fiscalidad
Tecnologias y desarrollo humano
Estadistica predictiva

Gestion de bases de datos
Curso 3:

Marketing digital

Andlisis de estados contables

Fundamentos de mineria de datos y Big
Data |

Transformacion digital de la empresa

Historia de la innovacion y el
conocimiento

Historia econdmica global
Doctrina social de la iglesia
Metodologias de disefio de software

Fundamentos de minerfa de datos y Big
Data Il

Teoria de juegos y negociacion
Pensamiento de lenguaje

Andlisis de datos para el marketing
digital

Curso 4:

Ciberseguridad

Tendencias en economia digital
Optativas de itinerario
Deontologia

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Una vez analizados los grados a nivel nacional, es necesario elevar la mirada y analizar los diferentes
grados relacionados con el Business Data Analytics que se encuentra a nivel europeo y como no, en

Estados Unidos. Se destaca ademas que, para un mejor analisis, se han realizado visitas presenciales a
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algunos de los centros donde se imparten dichos grados. A continuacion, se muestran y analizan en detalle

algunos de ellos:

= Business Analytics BSc by Lancaster University

= Business Data Analytics by Arizona State University

= BSc Business Analytics by Leeds University

= Business Analytics by MIT

= Business Analysis & Technology by University of Strathclyde Glasglow

= Business Analytics by Drexel University

A continuacién, un breve andlisis de los diferentes grados identificados como referentes en el ambito del

business data analytics.

Universidad y titulacion

Descripcion

Contenidos

Lancaster University

(Business Analytics)

Se trata de un grado de tres afios en los
que se trabajan con herramientas
matematicas para el modelado de
datos. Ademas, este grado permite
gracias a su elevada oferta de materias
optativas desarrolla ciertas habilidades
sobre otras.

Curso 1:

Foundations of Business Analytics
Future Global Leaders

Project Challenge

Statistics ~ and  computing  for
management

Introduction to management science
Introduction to operations management
Curso 2:

Consultancy skills

Spreadsheet modelling for management
Statistical methods for business
Business modelling and simulation

Introduction to financial accounting for
managers

Introduction to Operations management

IT in Organisations: Introduction to
ERPs

Managing Business Information
Systems

Marketing Fundamentals

Optimisation

Project management tools & techniques
Quality and risk management

Supply chain management

Techniques for management decision
making

Curso 3:

Project management: Negotiation and
decision support
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Structuring complex problems
Advanced spreadsheet modelling
Business forecasting

Business modelling and simulation

Data mining for direct marketing and
finance

Developing ~ business  information
systems

Ebusiness management and technology
Essentials of strategic management

Innovative developments in operations
management

Managing business information systems

Arizona State University

(Business Data Analytics)

Se trata de un grado especializado en el
analisis de datos y eso lo refleja muy
bien el plan de estudios en el que
combina, por un lado, materias
relacionadas con los negocios, y por
otro, las materias del &mbito de la
captura, andlisis y visualizacion de
datos.

Big Data Analytics and Visualization in
Business

Business Data Mining

Business Data Warehouses and
Dimensional Modeling

Business Database Systems
Development

Business Decision Models

Business Information Systems
Development

Enterprise Analytics

Introduction to Business Data Analytics
Logistics Management

Marketing and Business Performance

Organizations  and ~ Management
leadership

Planning and Control Systems for
Supply Chain Management

Social Media and Content Marketing

Web Design and Development

Drexel University

(Business Analytics)

Este grado se caracteriza por un plan de
estudios con una primera parte mas
general enfocada en los negocios y una
segunda en la que se integran materias
relacionadas con la gestion y el analisis
de los datos.

Term 1.
Foundations of Business |
Principles of Microeconomics

Composition and Rhetoric I: Inquiry and
Exploratory Research

Introduction to Analysis |
Term 2:

Foundations of Business |l
Principles of Macroeconomics

Composition and Rhetoric II: Advanced
Research and Evidence-Based Writing

Introduction to Analysis Il

Term 3:
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Financial Accounting Foundations
Introduction to Civic Engagement

Composition and Rhetoric Ill: Themes
and Genres

General Psychology |

Term 4:

Managerial Accounting Foundations
Business Law |

Business Communication
Introduction to Business Statistics
Term 5:

International Business
Management Information Systems
Business Statistics I

Term 6:

Introduction to Finance

Introduction to Marketing Management
Operations Management

Term 7:

Introduction to Business Analytics
Behavior

Critical Reasoning

Term 8:

Programming for Data Analytic

Predictive Business Analytics with
Relational Database Data

Leeds University

(Business Analytics)

Este grado esta enfocado al business
analytics desde una perspectiva clasica
y no contempla, al menos con la
informacién obtenida, ninguna materia
relacionada con el big data. Si bien,
contiene  varias  materias  sobre
microeconomia 'y  macroeconomia,
dispone de materias relacionadas con el
business data analytics.

Curso 1:

Exploring you potential

Analytical methods

Business analytics |

Organisational behaviour
Economic theory and applications |
Fundamentals of Marketing

Curso 2:

Intermediate microeconomics

Advanced  management  decision
making

How managers make decisions
Advanced analytical methods
Evidence based consultancy
Business analytics Il

Intermediate Macroeconomics
Managing in the Digital Workplace
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Curso 3:

Strategic management

Business analytics Il

Current issues in decision making
Advanced Microeconomics
Advanced Macroeconomics

Advertising and Promotional
Management

Economics of Business and Corporate
Strategy

En cuanto a las referencias externas, a continuacion, se enumeran aquellas que pertenecen a la rama de

ciencias sociales y juridicas y se imparten en centros de ciencias empresariales o similares.

Grado

Universidad

Centro

Graduado o Graduada en
Gestion Empresarial
Basada en el Analisis De

Datos (Business Analytics)

Universidad Europea de
Madrid

Facultad de ciencias
sociales y de la
comunicacion

Graduado o Graduada en IE Universidad Facultad de ciencias
Datos y Analitica de humanas, sociales y de
Negocio comunicacion

Graduado o Graduada en Universidad Francisco de | Facultad de ciencias
Analisis de Negocios / Vitoria juridicas y empresariales

Business Analytics
Graduado o Graduada en | Universidad Pontificia de | Facultad de ciencias
Analisis de Negocios/ Comillas econdmicas y
Business Analytics empresariales
Graduado o Graduada en | Universidad San Pablo Facultad de ciencias
Inteligencia de Negocios CEU econdmicas y
empresariales

Como se puede apreciar en la tabla anterior, las diferentes universidades que ofertan
grados similares al grado que se propone, pertenecen a la rama de ciencias sociales y
juridicas.

La justificacion del encaje de la propuesta de grado en la rama de ciencias sociales y
juridica se refleja en el objetivo general del titulo, “proporcionar las competencias y
aptitudes necesarias para gestionar y liderar proyectos y organizaciones sacando el
maximo partido al analisis y la interpretacion de los datos disponibles” para optimizar
procesos de negocio o identificar nuevas oportunidades de negocio. Por lo tanto, se trata
de un grado en el que el objetivo final es generar negocio y para ello, en andlisis de los
datos es la forma de lograrlo. Esto se refleja en un disefio de competencias y plan de
estudios donde un conjunto importante de las competencias y materias combinan el
ambito de los negocios y la del analisis de datos.
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Por otro lado, para conseguir el objetivo del titulo, también serd necesario el conocimiento
y aplicacion de &mbitos de conocimiento de otras ramas como las de ciencias e ingenieria.
Esta hibridacion de conocimientos aportara al alumno una vision multidisciplinar (y mas
realista) de los retos reales a los que se enfrentan las empresas en la actualidad.

En cuanto a las competencias especificas, siendo su relacion la siguiente:

e CEIl: Entiende, conoce y aplica las teorias, herramientas y procesos para la captura
de fuentes de datos de distinta naturaleza, y su almacenamiento.

e CE2: Dispone de las habilidades de programacion necesarias para abordar todo el
ciclo de vida del dato.

e CE3: Dispone de habilidades estadisticas y matematicas aplicadas a la ciencia de
datos.

e CE4: Es capaz de formular una problematica relativa al mundo de los datos en
términos de modelizacion.

e CES: Dispone y demuestra una vision muy profunda de los ambitos de gestion de
las organizaciones, de manera que conoce las implicaciones de la gestion de los
datos en los diferentes ambitos organizacionales.

e CE6: Tiene una vocacion emprendedora y transformadora, entendida como las
actitudes, habilidades y herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e
intraemprendedores que vayan mas alla de la mejora de la eficiencia.

e CET7: Planifica, disefa y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos,
siguiendo el ciclo de vida del dato.

e CES8. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas
situaciones comunicativas que se producen en el ambito de la analitica de los
negocios, utilizando para ello técnicas de visualizacion de datos y velando por el
multilingiiismo.

e CED9. Es capaz de dar solucion a problemas complejos del mundo de los datos a
través del trabajo en equipo y en red.

Es claro que las competencias CE05 y CE06 son competencias ligadas al ambito de la
gestion.

Las competencias CEO1 (captura y almacenamiento de datos), CE04 (modelizacion de
una problematica empresarial) y CE07 (planificacion, disefio y ejecucion de proyectos de
datos) son competencias especificas del ambito de los datos, necesarias para alcanzar el
perfil profesional que los/as alumnos/as de Business Data Analytics van a desarrollar.

En lo relativo a las competencias, CE02 (habilidades de programacion) y CEO03
(habilidades estadisticas y matematicas), efectivamente el desarrollo de nuevas
herramientas, tanto matematico-estadisticas, como tecnologicas, estdn enmarcadas en el
ambito de las ciencias y la ingenieria. Sin embargo, no asi su utilizacion, que deberia de
ser una competencia basica en gran parte de los grados también de los &mbitos de gestion,
especialmente en un entorno mayoritariamente industrial como el nuestro.

Las empresas nos demandan cada dia gestores que sean capaces de integrar la utilizacion
de estas competencias en su dia a dia para dar respuesta de forma integral a las distintas
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problemaéticas de negocio que se les plantean, y aplicarlas a problemas multisectoriales
complejos.

A todo lo expuesto anteriormente, afiadir, que el enfoque de las mismas es siempre a
través del ambito de la gestion empresarial y asi conseguir el objetivo general del titulo.

Por todo ello se estima oportuno la adscripcion del Grado a la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas

Conclusiones referidas a la denominacién del Grado

El andlisis, tanto de los titulos ofertados, nacional e internacionalmente, asi como los contrastaes realizados
con empresas y profesionales del sector avalan la propuesto de titulo que hacemos para el grado. La
terminologia Business Analytics estd cominmente aceptada para este tipo de titulaciones. En nuestro caso,
y considerando la importancia de dominar el ciclo de vida del dato, creemos apropiado apostar por el

término Business Data Analytics.
Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA

Tal y como se sefiala en el Libro Blanco sobre los estudios de Grado en Economia y Empresa, hoy en dia
nadie duda de la necesidad de una formacion universitaria en gestién empresarial para garantizar la

existencia de profesionales capaces de velar por el reto de la competitividad en un entorno global.

En el libro blanco sobre los estudios de grado en economia y empresa se identifican cuales son los desafios
para las universidades del mundo y, en especial, para las europeas. Entre ellas destacamos las siguientes

que el grado que se presenta en esta memoria pretende dar respuesta:

= “Desarrollar una cooperacion estrecha y eficaz entre las universidades y la industria. El reto de las
universidades es, por tanto, intensificar la cooperacion entre las universidades y el mundo
industrial, fomentado activamente los contactos eficaces entre ambas partes y la explotacion de

los resultados.”

= “Lareorganizacion de los conocimientos. En los ultimos afios se han manifestado dos tendencias
de sentido contrario al respecto. Por un lado, hay cada vez una mayor diversificacion y
especializacion de los conocimientos, dando lugar a campos de investigacion y ensefianza muy
especificos y precisos. Por otro, los grandes problemas de la sociedad requieren del mundo
académico una respuesta interdisciplinar. Sin embargo, en el caso de la ensefianza, las

universidades suelen mantener su organizacion en funcion del sistema tradicional de disciplinas.”

Ante estos retos, el grado que se presenta en esta memoria tiene como pilares la interdisciplinariedad de
los conocimientos (matematica, estadistica, tecnologia) partiendo de la economia y empresa como eje
principal, y el acercamiento constante de la industria a través de las materias practicas a lo largo de todo el

grado con una dedicacion especialmente intensa en los Ultimos cursos.

En lo que respecta a los principales perfiles profesionales de los titulados en estos estudios, tanto el libro
sobre los estudios de Grado en Economia y Empresa, como el de Matematicas o el de Ingenieria

Informatica, resulta curioso que el perfil de profesional relacionado con los datos, directa o indirectamente,
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no aparezca ni siquiera mencionado. Como se concluye del informe “Posiciones y competencias mas
demandadas en Espafia’, elaborado por Epyce en 2015, existe una evolucidn importante sobre las
profesiones relativas a Big Data. Mientras que en 2015, analista Big Data era la doceava posicién mas
demandada, pero se mencionaba que en un futuro proximo ascenderia hasta la cuarta posicion. En el
mismo informe, pero de 2017, las posiciones tecnoldgicas de Big Data (7,61%) y Data Science (4,57%)
ocupan el primero y segundo lugar como las mas demandadas. El entorno econdémico cambiante, hacen
que surjan nuevas profesiones como aquellas relacionadas con los datos. Algunas de ellas nuevas y otras,
que, siendo similares a las salidas profesionales clasicas, tienen un alto grado de especificidad por la

demandada interdiciplinariedad y entendimiento de las claves de la gestién de los datos.

En este sentido, en el libro blanco se identifica que uno de los criterios para la orientacion de los titulos de
grado deberia ser “la ensefianza del trabajo con datos” que deberia ocupar “un lugar preferente”. Es por
ello por lo que el grado que se describe en esta memoria pretende incidir en este sentido dando respuesta
a una necesidad de la industria junto con la incorporacion de nuevas habilidades que sean interdiciplinares

para el alumnado.

Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeas, de otros paises o

internacionales.

En octubre de 2013, las conclusiones del Consejo Europeo se centraban en la economia digital, la
innovacion y la calidad de los servicios como motores del crecimiento y el empleo. En esta linea se fijaba
la necesidad de la intervencién de la UE para establecer las condiciones marco adecuadas de un mercado

unico de los grandes volumenes de datos (Big Data).

En Europa estamos en plena estrategia Europa Horizon 2020 (H2020), en la que el Big Data es una de las
prioridades definidas. En marzo de 2016, el Parlamento terming de dar forma a estas directrices y publicd
una resolucién denominada “Hacia una economia dirigida por los datos” presentada por la Comisién de
Industria, Investigacion y Energia. En esta resolucion se destaca la necesitar de “facilitar procedimientos
para la asignacion de subvenciones y aumentar la financiacion destinada a la investigacion y la innovacion
en relacion con el uso integrado de los datos, la innovacién digital y el desarrollo del mercado en dmbitos
que aportan un valor afiadido a los ciudadanos, la sociedad y la economia, asi como promover
efectivamente el acceso al mercado de productos y servicios innovadores”. En este sentido, se “pide que
se intensifiquen las asociaciones entre empresas, universidades y centros de investigacién con el fin de
promover el desarrollo de la innovacién en el sector de los macrodatos; recuerda, en este mismo contexto,
las inversiones realizadas en iniciativas como la Gran Coalicion para el Empleo Digital y la Semana europea
de la capacitacion digital”.

En dicha resolucién, también se pide “a la Union y a los Estados miembros que mejoren sus esfuerzos

coordinados en los establecimientos escolares y educativos por convertir las TIC en un campo profesional

® http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+MOTION+B8-2016-
0308+0+DOC+XML+VO0//ES
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atractivo, especialmente para las mujeres y las nifias; considera que estos esfuerzos deberian incluir
medidas dirigidas a fomentar una mentalidad mas emprendedora y facilitar el acceso al emprendimiento en
el sector de los macrodatos mediante la creacién de nuevas empresas emergentes en dicho sector, de
modo que se generen mas oportunidades de empleo; recuerda la importancia de adoptar un enfoque
multidisciplinario en la formacion de profesionales y la creacidn de equipos” y “respalda las iniciativas
orientadas a incluir asignaturas relacionadas con la programacion y la manipulacién de datos en los planes
de estudios nacionales; destaca las multiples ventajas del software libre en la educacion, y reclama un
planteamiento especifico que asegure que los nuevos planes de estudio motiven a los nifios a descubrir

sus talentos y a participar en la ciencia y la codificacion de datos”.

En la Agenda Digital para Espafia’ elaborada por el Ministerio de Economia y Empresa, se destaca como
uno de los ejes principales “Eje IV: Capacitacion de profesionales TIC” orientadas al apoyo de “acciones
formativas dirigidas al conocimiento de tecnologias de aplicacion en tratamiento masivo de datos "para ello
potenciando “una mejora de la oferta universitaria destinada a la formacion de profesionales TIC a través
de su adaptacion a las necesidades del mercado, contemplando los nuevos perfiles profesionales en el
ambito de las TIC y el incremento de la eficiencia del sistema” y concretamente “favorecer que
universidades y otras organizaciones puedan desarrollar planes conjuntos de formacion relacionados con
las TIC".

A nivel nacional, la CEOE (Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales) en el informe “Plan
Digital 2025: La digitalizacion de la sociedad espafiola”® destaca como la primera linea estratégica la
educacion y formacién continua y expone que “se debe priorizar la transformacién del sistema educativo
para adecuarlo a la nueva Sociedad Digital, poniendo el foco en el aprendizaje, en el uso de las
oportunidades que abren las nuevas tecnologias y en el impulso de las vocaciones STEM, con el fin de
evitar la divergencia que se esta produciendo entre lo que demanda el mercado laboral y lo que los/las
alumnos/as eligen”. Ademas, en dicho plan se definen diferentes facilitadores para la digitalizacion entre

los que se encuentra el &mbito de Big Data, “la informacion sera el oro y el petréleo del futuro”.

En cuanto a la empleabilidad y su relacidn con la formacidn se menciona la necesidad de “formacion antes
del mercado laboral, desde las primeras etapas del sistema educativo, pasando por la formacion profesional
y la educacion superior, para la preparacion de profesionales aptos para la demanda real del mercado”. En
este sentido, resulta interesante resaltar la propuesta que se realiza por parte de la CEOE: “Reformular,
con caracter urgente la formacion profesional (FP) y la formacion universitaria, de modo que se resuelva la
actual brecha entre la demanda de las empresas y la oferta de profesionales procedente del sistema

educativo espafiol. Es necesario flexibilizar y conectar el sistema para dar una respuesta formativa de forma

7 http://www.agendadigital.gob.es/agenda-digital/Paginas/agenda-digital.aspx
8 http://plandigital2025.ceoe.es/wp-content/uploads/2018/06/CSD-20180608-VERSIO%CC%8 1N-
GENERAL-2025-ACTUALIZACIO%CC%81N-WEB.pdf
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agil a las necesidades que identifiquen los sectores productivos en el &mbito tecnoldgico y apostar por la

formacion dual en la formacion profesional y universitaria”.

A nivel de Euskadi, el “Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Euskadi 2020" evidencia el compromiso
firme de la sociedad vasca con la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Este plan esta alineado con la
estrategia de crecimiento que plantea la Unién Europea para esta década: Estrategia Europa 2020, con la
doble finalidad de superar la crisis reciente y crear las condiciones propicias para un crecimiento distinto,
mas inteligente, sostenible e integrador. Para la elaboracién de dicho plan se ha aplicado la metodologia
RIS3 que se traduce en tener en cuenta nuestras capacidades cientifico-tecnoldgicas, los sectores y
actividades estratégicos, y su orientacion a los mercados locales e internacionales. En este plan se recogen

las siguientes prioridades estratégicas: Fabricacion Avanzada, Energia y Biociencias / Salud.

Es en la fabricacion avanzada y en la salud donde se han identificado la oportunidad en el &mbito de los
datos o concretamente en el Big Data. En el despliegue de la estrategia RIS3 en Euskadi, se hace una
referencia explicita en relacion con el sistema universitario. Se habla de “reforzar la integracion del sistema
universitario vasco en la estrategia RIS 3y en los grupos de pilotaje” y especialmente de la incorporacion

del Big Data en la fabricacion avanzada y en el sector salud.

La Agenda Digital de Euskadi 2020, es el plan estratégico que el Gobierno Vasco ha disefiado para la
adecuada promocion de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en Euskadi y para el que ha
articulado una serie de medidas tractoras y de soporte para “contribuir a situar a al Pais Vasco en un estadio
superior de aprovechamiento de las oportunidades de las tecnologias para la mejora de la competitividad,

el bienestar y la calidad de vida”.

En uno de sus ejes, el Eje de Sociedad Competitiva y Activa, se marca como objetivo “garantizar personas
que tengan las competencias digitales necesarias para un desempefio pleno dentro de la sociedad, ya sea
en su entorno laboral y profesional, su vida familiar o sus actividades de ocio o de aportacion al desarrollo
social desde lo digital”. Uno de los retos que permite el despliegue de dicho eje esta alineado con esta
memoria de nuevo plan de estudio ya que su objetivo es “fomentar la generacion y la demanda de perfiles
profesionales vinculados a las TEIC en todos los sectores de la economia”.

En cuanto a asociaciones de profesionales, el “Colegio Vasco de Economistas” es conocedor de la

propuesta del titulo que se describe en esta memoria y destaca la adecuacion de éste con las necesidades

del tejido empresarial. Anexo a esta memoria se puede revisar el documento firmado en este sentido.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

En el sistema Interno de Garantia de la Calidad, mas concretamente en el proceso 3, “Elaboracion y revision

del plan de estudios”, se establece el procedimiento seguido por la Facultad de Empresariales para la

CSV: 332649926486159148428026 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





elaboracion de la memoria del titulo Grado en Business Data Analytics. Segun dicho proceso, las etapas

seguidas para proceder a la elaboracién de dicho plan de estudios son las siguientes:

Etapa 1: Identificacién de las necesidades

La necesidad de la elaboracion de la memoria del grado ha venido motivada por los siguientes factores:

= Lanecesidad por parte de las organizaciones (plblicas y privadas) de perfiles profesionales para el

andlisis de los datos para el apoyo a la toma de decisiones.

= Laaprobacion en 2016 del Plan Estratégico de la Facultad, en la que se proponia “desarrollar en el

horizonte del plan estratégico 2016-2019 al menos una nueva titulacion académica, en coherencia

con las prioridades estratégicas de la Facultad”.

= Laidentificacion por parte de los/as docentes e investigadores/as de la Facultad de la oportunidad

a partir de la realizacion de diferentes proyectos de investigacion y transferencia con empresas.

= |aaprobacion y posterior desarrollo del proyecto AS FABRIK (Zorrozaurre, Bilbao).

A partir de este anélisis, se opta por la elaboracion de un nuevo plan de estudios. Esta decision es

aprobada por el maximo 6rgano académico de la Facultad, Koordinazio Batzordea”, con fecha 23 de
Enero de 2018.

Etapa 2: Elaboracion de la propuesta del plan de estudios y perfil de ingreso

El Consejo de Coordinacion, drgano méximo de la Facultad, aprueba la constitucion del equipo que

trabajara en el nuevo plan de estudios el 23 de Enero de 2018.

Dicho equipo esta compuesto por:

Dr. Mikel Mesonero (Coordinador Académico de la Facultad)

Dr. David Sanchez (Responsable del area de investigacion y transferencia y Profesor del

area de Estrategias Avanzadas en Gestion Empresarial)

Dra. Naiara Arnaez (Profesora y Responsable del &rea de Estrategias Avanzadas en

Gestion Empresarial)

Dr. Aitor Lizarza (Profesor y Responsable del area de Emprendimiento)

Dra. Saioa Arando (Profesora y Responsable del area de Personas en Cooperacion)
Dr. Befiat Herce (Profesor y responsable del area de Economia y Finanzas)

Aitor Bediaga (Profesor del area de Estrategias Avanzadas en Gestion Empresarial)
Leire Legarreta (Profesora del rea de Estrategias Avanzadas en Gestion Empresarial)

Dra. Mdnica Gago (Profesora del rea de Economia y Finanzas)
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= Dr. Eduardo Castellano (Profesor del &rea de Estrategias Avanzadas en Gestion

Empresarial)
= José Ramdn Biain (Secretario Académico de la Facultad)
= Begofia Gil (Responsable de relaciones Universidad-Empresa)

El trabajo realizado por este equipo de trabajo incluye contrastes internos como externos con el objetivo de
recoger, por un lado, las necesidades y tendencias observadas por las organizaciones (pUblicas y privadas)
del entorno y por otro lado, las oportunidades identificadas por los docentes/investigadores de la facultad

con respecto a la tematica de este grado.
Procedimiento de consulta interno

A la hora de realizar el nuevo plan de estudios para el Grado en Business Data Analytics, se ha tratado de
disefarlo en base a un modelo educativo que posibilite el desarrollo de las competencias generales y
especificas, asi como la cultura y los valores recogidos en el proyecto educativo de Mondragon

Unibertsitatea.

A lo largo de este proceso de consulta interna se mantuvieron entrevistas individuales con diferentes
docentes/investigadores para conocer las oportunidades que este grado podria proporciona a los futuros

profesionales. El listado de docentes entrevistados es el siguiente:

Dr. Urko Lopez Dr. Jon Aldazabal Dr. Juan Félix Garcia
Luis Berasategi Joseba Goikoetxea Estibaliz Hernandez
Josune Prieto Dr. Ifiaki Arenaza Dra. Nerea Gonzalez
Juan Jesus Valle Begofia Ugarte Dra. Izaskun Alzola
Dra. Izaskun Agirre Dra. Eunate Elio Dr. Hervé Grellier

La conclusion de los docentes/investigadores consultados es unanime a la hora de identificar como una
necesidad en las organizaciones del entorno, asi como las posibilidades que un grado de este tipo podria

abrir a la hora de desarrollar y/o complementar diferentes proyectos de investigacion y transferencia.

Asimismo, se han mantenido entrevistas con alumnos/as y exalumnos/as, tanto de la titulacion del Grado
en Administracion y Direccion de Empresas como del Grado de Liderazgo Emprendedor e Innovacién que
podrian considerarse representantes de un probable perfil de entrada. El listado de alumnos/as

entrevistados/as fue el siguiente:
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Maider Elorza (GADE)
Ibai Kortabarria (GADE)

Erika Macias (LEINN)

Leire Elgarresta (GADE)

Alain Madina (LEINN)

La mayoria de los entrevistados veian con gran entusiasmo la iniciativa tanto por lo innovador del titulo

como por la adecuacion a las nuevas necesidades del mundo empresarial inmerso ya de lleno en la era de

los datos.

A lo largo del proceso también se ha incorporado la vision de la universidad, mediante la presentacion del

proyecto del nuevo grado en el comité académico de Mondragon Unibertsitatea con fecha de 18 Julio 2018

y 19 Septiembre de 2018. En paralelo, dicho proyecto ha sido presentado en el Consejo de Direccion de la

universidad (Septiembre 2018).

Procedimiento de consulta externo

En el proceso de elaboracion de la memoria se entrevistaron a distintos profesionales con amplia

experiencia en el mundo de la empresa y, en algunos casos, con experiencia docente, al objeto de identificar

las necesidades de las organizaciones y empresas en general pero también en el &mbito de los datos.

Los profesionales consultados han sido los siguientes:

Eduardo Beltran

Innovation & Technology Director en Mondragon Corporation

Miguel M. Baroja

Responsable del &rea de Business Intelligence de LKS

Oscar Caballero

Chief Data Officer en Orange Espafia

Julio Gdmez Cobos

Director General de Estrategia, Operadores y Regulacion en Orange

Fernando Arrillaga

Responsable de Inteligencia de Clientes en Eroski

Vanesa Jiménez

Digital Senior Manager / Big Data Analytics en Accenture

Juan Francisco Garcia

Founder & CEO at DatknoSys

Koldo Unanue

Business Director en Euskaltel

Miguel Angel Alamo

Head of Big Data & Analytics en Mutua Madrilefia
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Belén Mufiiz Data Scientist en Laboral Kutxa

Carlos Javier Gomez Manager, Advance Data Analytics en KPMG
Antonio Velasco Responsable de Transformacion Digital en IKEA
Pau Agulld Managing Director en Kernel Analytics

Germén Garitaonandia Big Data & Analytics en PKF ATTEST

Aitor Murguzur Data Engineer en Microsoft

Alvaro José Zevallos Business Development Director en NEM Solutions

Cesar Alberto Gomez | Manager en Everis

Sanz

Ibon Bolafios Data Analytics & Big Data Solution Assistant en Everis

La conclusién tras las entrevistas realizadas a los profesionales de diferentes organizaciones es unanime.
Existe una demanda generalizada de profesionales relacionados con los datos. Muchas de las empresas o
bhien estan ampliando sus equipos de gestion de datos, o bien estan planificando la creacién de un
departamento dedicado a la adquisicion analisis e interpretacion de los datos. En relacidn con este grado,
las empresas consideran que es necesario un perfil analitico que sea capaz de obtener y analizar los datos,
pero sobre todo interpretarlos y ser capaz de generar valor de ellos. Bien a través de la optimizacion de un
proceso organizativo o actividad actual de la empresa, 0 bien mediante la identificacion de nuevas

oportunidades de negocio.

Asimismo, se ha tenido en cuenta diferentes informes que destacan la necesidad de perfiles profesionales
relacionados con los datos. Es de destacar el informe realizado por la Fundacién COTEC en el que se
cuantifica que la industria del big data espafiola empleaba en 2014 a mas de 10.000 personas, de las que
el 57% eran altamente cualificadas. En una encuesta publicada por el portal digital Information Week en el
afio 2012, revelaba que cerca del 40% de las compafiias encuestadas planeaba aumentar sus capacidades

analiticas y de Big Data en los proximos afios.

En capitulos anteriores de esta memoria se ha hecho referencia a multiples informes en los que se destaca
la necesidad por parte de las organizaciones de perfiles profesionales que dispongan de habilidades y
conocimiento para extraer todo el valor posible a los datos para asi poder optimizar los procesos de negocio

e identificar nuevas oportunidades y modelos de negocio.
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Etapa 3: Aprobacion del plan de estudios

La propuesta desarrollada por el equipo de trabajo fue presentada para su aprobacion al Comité académico
de Mondragon Unibertsitatea el 24 de Octubre de 2018. La memoria fue aprobada por el Consejo Rector

de Mondragon Unibertsitatea con fecha 25 de Octubre de 2018.

Etapa 4: Puesta en marcha del plan de estudios

Una vez aprobada la memoria de plan de estudios, éste se pondrd en marcha en septiembre de 2019.
Etapa 5: Revision de los criterios de suspension de las ensefianzas

Anualmente se realizara una revision de los criterios establecidos en la memoria de la titulacion. En funcion
del nivel de cumplimiento de los criterios estipulados en la memoria, se podrd acordar la suspension

transitoria o definitiva del plan de estudios.
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12 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES

La Facultad de Empresariales realiz6 su primer diagnostico y plan de igualdad el afio 2009. Este curso
2018-19 se llevard a cabo el cuarto diagndstico y plan, mostrando un largo recorrido en el fomento de la

igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, desde el afio 2010 ostenta el distintivo de Entidad Colaboradora con la Igualdad de Emakunde.
De hecho, segun la resolucion de 4 de septiembre de 2018 de la directora de Emakunde-Instituto vasco de
la mujer, la Facultad de Empresariales de Mondragon Unibertsitatea, MU Enpresagintza, S. Coop., sigue
ostentando el distintivo de «entidad colaboradora para la igualdad de mujeres y hombres». Este distintivo

certifica que la Facultad de Empresariales sigue haciendo un esfuerzo continuado en este ambito.

Las actividades que se llevan a cabo en la Facultad de Empresariales para el fomento de la igualdad real

de oportunidades entre hombres y mujeres se estructuran en los siguientes blogques:

= Area 1: Sensibilizacion y formacion sobre igualdad. A lo largo del afio se llevan a cabo actividades
especificas para sensibilizar y formar sobre las desigualdades de género y la necesidad de
modificar nuestras organizaciones, tanto para el alumnado como la plantilla. La Facultad de
Empresariales considera que siendo una entidad educativa del &mbito de la gestion cuenta con
un potencial multiplicador, puesto que el alumnado que trabaja los valores de igualdad en la
universidad estara en un futuro proximo gestionando y liderando las empresas de nuestro

alrededor.

= Area 2: Los procesos de gestion: se estéan llevando a cabo mejoras en los procesos de gestion de
personas, como por ejemplo en el acceso y seleccion y la conciliacion de la vida personal, familiar

y laboral.

= Area 3: La comunicacion escrita y visual: se utiliza un lenguaje inclusivo en toda la documentacion
que se genera en la Facultad. También se cuida que las imagenes estén libres de estereotipos de

género. Se anima al alumnado a hacerlo.

= Area 4: Incorporacion de la perspectiva de género en productos y servicios. En los Gltimos afios
se esta incorporando la perspectiva de género en algunas materias y asignaturas de nuestros

titulos.

Para llevar a cabo todas estas actividades, la Facultad de Empresariales cuenta con un Equipo de Igualdad
permanente formado por 5 personas. Asi mismo, una persona de este equipo participa en la Comision de
Igualdad de Mondragon Unibertsitatea, formada por representantes de todas las Facultades y Escuelas de

la universidad.

La Universidad cuenta con un Servicio de Igualdad (https://www.mondragon.edu/es/servicio-igualdad)
abierto a plantilla y alumnado. Recientemente ha participado en un proyecto europeo denominado

PLOTINA, cuyo objetivo general es permitir el desarrollo, implementacién y evaluacion de Planes de

2
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lgualdad de Género con estrategias innovadoras y sostenibles en Organizaciones de Investigacion y
Universidades. Es, por lo tanto, evidente el interés y apoyo de universidad en la consecucion de igualdad

real entre mujeres y hombres.

El proyecto PLOTINA, al que se hacia referencia en la memoria, se extiende desde el 2017 hasta el 2020,
identificando un plan de acciones, el cual se recoge al final de los presentes péarrafos y se incluye en la
Memoria dentro del apartado 12

Para responder a la solicitud de la comision evaluadora, cada accion se asocia a un colectivo (los/as
estudiantes, el PDI, el PAS, o PDI y PAS conjuntamente) sobre el cual se prevé que impacte la accion
concreta.

Asi puede verse que las acciones de los apartados 1 (Organos de decision), 4 (Investigadores e
Investigacion: Igualdad de género y perspectiva de Género y sexo) y 5 (Incluir en los planes de estudio
variable de género y sexo) estan orientadas a los alumnos y alumnas. Y las acciones de los apartados 1
(Grganos de decision), 2 (Procesos de seleccion, promocion profesional y contratacion), 3 (Conciliacion de
vida laboral y familiar), 4 (Investigadores e Investigacion: Igualdad de género y perspectiva de Género y
sexo) y 5 (Incluir en los planes de estudio variable de género y sexo) estan orientadas al personal de la

Institucion, en ocasiones solo al PDI, en otras al PAS y en otras a ambos colectivos.

PLAN DE ACCIONES

Impacto Impacto
1. ORGANOS DE DECISION 2017 | 2018 2019 2020 enlos/as en el PDI
estudiantes y PAS
Crear una oficina de igualdad de género, X X X

dotada de recursos humanos y

presupuesto anual, que funcione como

punto de referencia para los alumnos/as

y asesoria para los Departamentos

Realizar revisiones periddicas de los X X X
textos de comunicaciones e imagenes

publicadas tanto cara al exterior como

en el ambito interno desde el punto de

vista de la igualdad de género, la

diversidad y el lenguaje inclusivo

Establecer mecanismos de ayuda en los X X X X X X
casos de violencia de género. Establecer

estructuras para evitar la violencia de

género y comunicarlas adecuadamente a

todas las personas de la Facultad

Desarrollar un plan de comunicacion que X X X X X X
llegue a todas las personas de la

Facultad, y que contenga todas las

actuaciones internas y externas relativas

a laigualdad y a la diversidad

Integrar la igualdad de género en todos X X X X
los documentos formales: politica,
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comunicacion, marketing... tanto para las
personas internas como externas

Recoger sistematicamente los datos
cualitativos y cuantitativos diferenciados
por sexo. Analizar estos datos para
conocer la situacidn relativa a la igualdad
de género y la diversidad

Integrar en los programas comunes de
los Organos de decisién el plan y el
diagnostico de igualdad de género con
datos cualitativos y cuantitativos
Planificar reuniones periddicas con
los/as coordinadores/as, directores/as y
responsables de recursos humanos, para
revisar el Plan de igualdad de género y
garantizar que este es robusto y tiene
un/a propietario/a; asi como para
incrementar su eficacia

Integrar en la planificacion de las
actividades de la Universidad la
perspectiva de género

Integrar en el SGIC la politica y los
procesos relativos a la igualdad de
género

Impulsar acciones para difundir el
conocimiento sobre la igualdad de
género a todos los niveles de la Facultad,
mediante la organizacion de cursos
dirigidos a trabajadores/as,
profesores/as y alumnos/as

Animar a los alumnos/as a formarse en
materia de igualdad de género previo a
su incorporacion en los diferentes
Organos de decisién

Divulgar copias fisicas o digitales de
aquellas actividades que fomenten la
igualdad y diversidad de género, tanto a
trabajadores/as internos/as como a
externos/as

2. PROCESOS DE SELECCION,
PROMOCION PROFESIONAL Y
CONTRATACION

Garantizar que todas las personas que
participen en procesos de seleccion
conocen los problemas derivados de los
prejuicios, discriminaciones y
estereotipos relativos al género

En igualdad de condiciones, utilizar el
equilibrio entre géneros en los procesos
de seleccion, promocion e investigacion

2017

2018 2019 2020

10 Impacto especialmente en los alumnos/as que participan en los érganos de decision

Impacto
O TES
estudiantes

Impacto
en el PDI
y PAS
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Compartir buenas practicas y roles X X X
modélicos de mujer

Contemplar permisos de maternidad y X X X
paternidad en las evaluaciones del

itinerario de investigacion

3. CONCILIACION DE VIDA LABORAL Y

FAMILIAR 2017 2018 2019 2020

Analizar las medidas de conciliacion
existentes en la Facultad, valorar su
adecuacion y plantear mejoras

Crear un punto de informacion para los X
problemas derivados de la conciliacion

Ayuda para las personas que se
reincorporan de permisos de
maternidad y paternidad: reduccion de
horarios, flexibilidad...

Establecer un proceso estructurado para
mantener el contacto con las personas
que disfrutan de permisos de
maternidad y paternidad

4. INVESTIGADORES E INVESTIGACION:

IGUALDAD DE GENERO Y PERSPECTIVA 2017 2018 2019 2020

DE GENERO Y SEXO

Colaborar entre los diferentes equipos X
interesados en el género y la diversidad

Solicitar, controlar y evaluar en los X X X
planes de investigacion, acciones y

resultados mediante las variables de

género y sexo

En los grupos de investigacion considerar X X
las necesidades tanto de las mujeres

como de los hombres

5. INCLUIR EN LOS PLANES DE ESTUDIO

VARIABLES DE GENERO Y SEXO 2088 2065

Ofrecer guias y talleres sobre la
inclusion de género y la diversidad en

los programas de estudio, para ayudar a
los profesores/as y al personal de
servicios académicos

En los programas de estudio, ofertar a
alumnos y alumnas asignaturas relativas
a la igualdad de género.

X (Personal
investigador
en formacién)

Impacto
en los/as
estudiantes

Impacto
A LTES
estudiantes
X (Personal
investigador
en formacién)
X (Personal
investigador
en formacién)

X (Personal
investigador
en formacion)

Impacto
en los/as
estudiantes

X
(PDI)

Impacto
en el PDI
y PAS

Impacto
en el PDI

Impacto
en el PDI
y PAS
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13 ADECUACION A LAS NECESIDADES DE FORMACION DE
CAPV

Afinales de abril de 2018, el Gobierno Vasco y las cuatro organizaciones empresariales vascas (Confebask,
Adegi, Cebek y SEA) sellaron el Acuerdo Marco de Colaboracion por el Empleo y la Cualificacién en Euskadi
2018-2020. Este acuerdo tiene tres grandes ejes: “la colaboracién para que las politicas publicas se ajusten
a las necesidades del tejido productivo, la necesidad imperiosa de cuidar al méaximo la formacién como
garantia de la competitividad futura y el convencimiento de la necesidad de acabar con el desajuste laboral

y salarial de género”.

Afinales de junio de 2018 el departamento de Educacion del Gobierno Vasco presento la Estrategia STEAM
Euskadi. La estrategia STEAM busca impulsar la educacion y formacion cientifico- técnica en todas las
etapas educativas. Ademas, persigue inspirar vocaciones y aspiraciones profesionales STEM, con especial
atencion en las alumnas, y promocionar una cultura cientifica entre la sociedad. Se trata de una iniciativa

que da respuesta a una necesidad en la zona de influencia del titulo, pero también a nivel estatal y europeo.

Segun el Censo de Poblacién y Viviendas de 2011, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco cuenta con
una poblacion de 2.175.819 habitantes. Concretamente en la zona de influencia principal del titulo,
podemos realizar la estimacion de 1.139.426 habitantes (un 52% del total de habitantes en Euskadi). Si
realizamos un andlisis mas detallado, y segun fuentes del Eustat, en 2016 habia 18.798 j6venes de 18 afios
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de los cuales, el 50% (9.448) pertenecen a la zona de
influencia. En el siguiente gréafico se puede apreciar la evolucion de la natalidad para la proxima década en

la zona de influencia prioritaria.

Ademas, segln el estudio de “Establecimientos y personas empleadas en la C.A. de Euskadi por territorio
histérico y comarca segun rama de actividad” en 2017 el nimero de personas empleadas en la zona de

influencia prioritaria se incrementa levemente con respecto a los afios anteriores.
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Analizando mé&s de cerca a nuestro publico objetivo, el siguiente estudio realizado por Eustat, titulado
“Alumnado de nuevo acceso a las universidades de la C.A. de Euskadi”, se puede apreciar una ligera
tendencia a la baja en el nimero total de personas que acceden a la universidad. Aunque, es de destacar

el notable incremento del alumnado matriculado en universidades privadas.

2015/16 i 201415 | 201314 | 2012113 !

Total; Totalt “Total} Total!

Total 15.299 15.595 16.135 18.103
Artes y humanidades 1.529 1.521 1.565 1.589
Ciencias 825 870 840 844
Ciencias de la salud 1.878 1.890 1.894 2229
Ciencias sociales y juridicas 7.631 7.753 7.878 8.420
Ingenieria y arquitectura 3.436 3.561 3.958 5.021
Publico 10.966 11.824 12.592 14.562
Artes y humanidades 1.381 1.408 1.424 1.428
Ciencias 825 870 840 844
Ciencias de la salud 1.687 1.726 1.755 2092
Ciencias sociales y juridicas 4.780 5.158 5618 6.232
Ingenieria y arguitectura 2.293 2.662 2.955 3.966
Privado 4.333 3.771 3.543 3.541
Artes y humanidades 148 113 141 161
Ciencias - - - -
Ciencias de la salud 191 164 139 137
Ciencias sociales y juridicas 2.851 2.595 2.260 2.188
Ingenieria y arquitectura 1.143 809 1.003 1.055

En este sentido, la oferta de titulos dentro del area de gestion de la Facultad de Ciencias Empresariales de
Mondragon Unibertsitatea siempre ha ido acorde con las necesidades planteadas desde el mundo
empresarial. El rigor y el nivel académico, la posibilidad de una formacion estudio-trabajo, asi como las
practicas realizadas a lo largo de los estudios en estas empresas, son un valor afiadido clave en el

desarrollo de la formacién del alumnado.
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14 ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DEL ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

La titulacion de grado que se propone cumple con los principios del EEES. Entre los principios méas

caracteristicos se destacan los siguientes:

= Promover la diversificacion curricular y permitir que las universidades aprovechen su capacidad

de innovacidn, sus fortalezas y oportunidades.

= Impulsar un cambio en las metodologias docentes, que centra el objetivo en el proceso de
aprendizaje de ellla estudiante

= Proponer créditos europeos como unidad de medida que refleja los resultados del aprendizaje

= Fomentar la movilidad de los/las estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del

mundo

Se trata de un titulo generalista que permite la especializacion a través de un conjunto de masteres de
diferentes ambitos que utiliza metodologias docentes innovadoras para que el alumnado esté en el centro

del proceso ensefianza-aprendizaje.
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15 ADECUACION A LOS VECTORES PARA EL AVANCE DE
LA OFERTA PRESENTE Y FUTURA DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO

Con el fin de incrementar la informacion a la sociedad sobre las caracteristicas del Sistema Universitario
Vasco, la oferta de ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Euskadi se categorizar atendiendo a

vectores como la innovacion pedagdgica, la internacionalizacion y la relacion con empresas.

El titulo que se presenta en esta memoria tendra un caracter medio y avanzado en los siguientes dos
vectores. El vector de la formacion en base a métodos y metodologias innovadoras, caracterizaré la
integracion de las metodologias activas en la docencia, las cuales centraran su objetivo en el proceso de
aprendizaje del alumnado. El titulo de grado que se presenta estara fundamentado en la metodologia
basada en retos, la cual permitird poner en practica los conocimientos adquiridos sobre una problematica

real.

En cuanto al vector de la relacion con empresas, instituciones y otras entidades, caracterizara las relaciones
universidad-empresa con el fin de desarrollar las competencias necesarias para la insercién de los
egresados y egresadas en el mercado laboral, asi como que favorezcan la generacion de nuevos empleos.
En este sentido, el grado que se propone mantendré un contacto continuo con las empresas a través de
los retos. Estos retos seran propuestos por las empresas y los/las alumnos/as estardn en contacto
permanente con las empresas para resolver las problematicas planteadas. En el Gltimo curso del grado
los/las alumnos/as desarrollaran sus practicas en empresa y el trabajo fin de grado estara alineado con las

practicas que el alumnado desarrolle en las diferentes organizaciones.
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16 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA TITULACION PROPUESTA: ADMISION Y
ORIENTACION DE ESTUDIANTES, PROFESORADO,
PLANIFICACION, ...

Se incorporard la perspectiva de género en diversas fases de ensefianza universitaria:
Captacion de alumnado

= Disefio de catélogos y documentos divulgativos del grado con lenguaje inclusivo y libre de

imagenes con estereotipos de género.

= El nGimero de alumnas en el ambito de la ciencia y la tecnologia es sustancialmente menor al de
alumnos/as, por lo tanto, se plantearan acciones de captacion de alumnos/as a través de la

plataforma STEAM Euskadi liderada por el Gobierno Vasco.
Admision de alumnado
= Los criterios de seleccion de alumnado son libres de estereotipos de género.

=  Se analizara el nimero de solicitudes y se comparara con el nimero de admisiones para evitar

Sesgos.

= A igualdad de condiciones entre dos personas candidatas, se elegird a aquella persona que

garantice la paridad en el grupo de alumnos/as.
Coordinacion del grado y claustro
= Elequipo de coordinacion del master sera paritario
= Elequipo docente sera paritario
Disefio de los retos con perspectiva de género

= Segregacion por sexo de los datos analizados en los retos, para identificar desigualdades en

funcion de sexo.

= Posibilidad de incorporar un reto que analice de manera explicita las desigualdades de género en

al ambito laboral.
Incorporacién de nuevo profesorado

» LaFacultad de Empresariales cuenta con un proceso de seleccion formalizado y procedimentado

y que ha recibido el visto bueno de Emakunde- Instituto Vasco de la Muijer.

10
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17 OFERTA ASIGNATURAS EN EUSKERA

Siguiendo el modelo lingiiistico de Mondragon Unibertsitatea, el equipo de coordinacion del titulo planificara
para cada curso académico la oferta de materias en euskera, con el fin de dar respuesta a la diversidad
linguistica de los alumnos matriculados en la titulacion, garantizando la oferta de todas las materias basicas

y obligatorias en euskera.

11
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5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS.

5.1.1 lItinerario, médulos y materias

La titulacion Business Data Analytics consta de 4 afios y 240 ECTS, que contendran la formacién teérica y
practica necesaria para adquirir todos los conocimientos, competencias y habilidades definidos en el perfil

profesional. Esta titulacion concluird con el desarrollo y la posterior defensa del Proyecto Fin de Grado.
Las caracteristicas principales de dicha titulacién son las siguientes:
a Moédulos

El plan de estudios de la titulacién de Graduado en Business Data Analytics constituye una formacién
disefiada de forma coordinada y organizada con objeto de responder con eficacia a los objetivos marcados
por el perfil de la titulacion y en coherencia con las competencias del titulo definidas en el punto 3. de la

Memoria.

El Grado se ha estructurado en cinco mddulos que dan sentido a la organizacién del Grado. Dichos modulos

(entendidos como unidades académicas que incluyen varias materias) son los siguientes:

MODULO 1: FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS

En este modulo se abordan los conocimientos y habilidades matematico-estadisticas que resultan
fundamentales para poder formular las problematicas ligadas al mundo de los datos en términos
matematicos. La adquisicion de estas habilidades sera clave en la resolucion de problemas multisectoriales
complejos.

Este modulo se aborda durante los dos primeros afios del grado, si bien es cierto que los algoritmos
matematicos mas complejos que también se estudian en el grado se enmarcan dentro del médulo de

Ciencia de Datos.
MODULO 2: TECNOLOGIA

En este médulo se desarrollan los conocimientos y habilidades tecnolégicas necesarias para abordar las
problematicas reales ligadas al mundo de los datos, en todas sus fases desde una vertiente més técnica:
desde la captura y almacenamiento de la informacion, hasta el tratamiento de variables y la visualizacion.
Otra de las competencias clave que se trabaja en este médulo es la habilidad de programacién informatica,
que resulta una herramienta de apoyo fundamental a la hora de abordar todas las fases del ciclo de vida
del dato.

En los primeros dos afios del grado se trabajan las técnicas de programacion y de bases de datos méas
basicas, mientras que a lo largo de los dos Ultimos afios el alumnado adquiere habilidades de programacién

avanzada y conoce mas en profundidad el ecosistema Big Data.

> MODULO 3: DATA SCIENCE
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En este mddulo se trabajan los conocimientos y habilidades necesarios para abordar todas las fases del
ciclo de vida del dato, desde el analisis de la problematica de negocio, hasta el disefio del proyecto: la
captura y almacenamiento de la informacion, el andlisis y tratamiento de variables y el despliegue en
negocio de la solucion propuesta, concediendo un papel relevante en todo este proceso a las fases de

modelizacion y visualizacién.

Este mddulo abarca los cuatros afios del grado, en los que mediante los distintos retos que se plantean se
trabajan recurrentemente todas las fases del ciclo de vida del dato, cada vez con un mayor nivel de

complejidad técnica.
> MODULO 4: NEGOCIO

Este mddulo aborda los conocimientos y habilidades requeridos para la gestion y direccion de
organizaciones. El enfoque del modulo permite a ellla estudiante adquirir los elementos clave de la gestidn
empresarial, la gestién de las personas, conocimientos econémico-financieros, de marketing, de sistemas
de informacién y de emprendizaje e intraemprendizaje. Asimismo y en el marco del médulo se trabajan mas
en profundidad las probleméticas ligadas a los datos en diferentes sectores en los que éstos tienen mas

relevancia, como el mundo financiero, el sector de la salud, el mundo industrial, etc.

Este médulo se trabaja durante los cuatro afios del grado, dedicando los primeros afios a asentar los
fundamentos de los distintos dmbitos que se pretende conozca ellla alumno/a, y profundizando en los
diferentes sectores en los Ultimos cursos, especialmente en el sector de la empresa en la que el/la alumno/a

realiza el Trabajo Fin de Grado en cuarto curso.
> MODULO 5: HABILIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES

Mediante este modulo ellla estudiante adquiere las competencias y habilidades necesarias para
desempefarse en su futuro profesional y personal. Se trabajan competencias ligadas al autoconocimiento,
al trabajo en equipo, al ambito de influencia de el/la alumno/a (su red de contactos), a la gestion de

proyectos y a el/la alumno/a como responsable de su carrera profesional (branding personal).

Las habilidades personales y profesionales también se desarrollan en el marco de su experiencia
profesional, donde mediante retos mas dirigidos en los primeros afios y cada vez mas complejos en los
ultimos, y durante la realizacién de un afio completo en practicas durante cuarto curso, el/la alumno/a tendra
la posibilidad de empoderarse a partir del contacto con las empresas y profesionales mas relevantes del

mundo de los datos.

A partir de los mddulos definidos, se definen diferentes MATERIAS, entendidas estas como unidades
académicas que dan sentido a las competencias y resultados de aprendizaje a adquirir por los/las

estudiantes. Las materias definidas para cada uno de los mddulos son las siguientes:
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Tabla 15: Mddulos y materias

MODULOS

MATERIAS

Médulo 1: Fundamentos matematicos y estadisticos

Materia 1.1.Fundamentos matematicos y Estadisticos

Médulo 2: Tecnologia

Materia 2.1.Programacion y BBDD

Materia 2.2.Big Data y Ecosistema Digital

Modulo 3: Data Science

Materia 3.1: Data Science

Materia 3.2.: Data Mining

Materia 3.3.: Visualizacion de Datos

Médulo 4: Negocio

Materia 4.1: Economia, empresa y Negocio

Materia 4.2: Herramientas para la gestion

Materia 4.3: Cliente Digital

Materia 4.4.: Aplicacion sectorial

Médulo 5: Habilidades personales y profesionales

Materia 5.1.: Habilidades personales

Materia 5.2.: Experiencia profesional

Por tanto, en el grado en Business Data Analytics, tenemos 5 modulos y 12 materias. El peso en ECTS de

cada uno de los mddulos y materias es el que se muestra a continuacion.

Tabla 16: Peso en ECTS de cada uno de los mdédulos

MODULO ECTS %
Fundamentos matematicos y estadisticos 24 10%
Tecnologia 33 14%
Data Science 57 24%
Negocio 66 28%
Habilidades personales y profesionales 60 25%
240
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Tabla 17: Peso en ECTS de cada uno de las materias

MATERIAS ECTS %
Materia 1.1.Fundamentos matematicos y Estadisticos 24 10%
Materia 2.1.Programacién y BBDD 16 7%
Materia 2.2.Big Data y Ecosistema Digital 17 7%
Materia 3.1: Data Science 23 10%
Materia 3.2.: Data Mining 22 9%
Materia 3.3.: Visualizacion de Datos 12 5%
Materia 4.1: Economia, empresa y Negocio 26 11%
Materia 4.2: Herramientas para la gestion 10 4%
Materia 4.3: Cliente Digital 12 5%
Materia 4.4.: Aplicacion sectorial 18 8%
Materia 5.1.: Habilidades personales 12 5%
Materia 5.2.: Experiencia profesional 48 20%
240

La estructura del Titulo de Grado en Business Data Analytics es la siguiente:

Tabla 18: Créditos por materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica (FB) 67
Obligatorias (OB) 116
Optativas (OP) 18
Practicas (Practicas) 30
Trabajo Fin de Grado (TFG) 9

TOTAL 240
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Los créditos que queremos justificar como formacién basica son éstos:

Tabla 19: Formacion basica por materia

Médulo | Curso | Materia | Nombre Tipo | Créditos
M 10 M1 Fundamentos matematicos y estadisticos | FB 12
M 2° M1 Fundamentos matematicos y estadisticos II FB 12
T 1° LK Programacion y BBDD | FB 9
E 1° E1 Economia, empresa y negocio | FB 16
E 2° E1 Economia, empresa y negocio I FB 6
E 2° E2 Herramientas para la gestion | FB 6
E 2° E3 Cliente digital | FB 6

Acrénimos modulos:

M: Fundamentos matematicos y estadisticos
T: Tecnologia
E: Empresa-Negocio

Acrdnimos materias:

M1 (Materia 1 del mddulo ‘M’) Fundamentos mateméaticos y estadisticos
T1 (Materia 1 del médulo ‘T’) Programacion y BBDD

E1 (Materia 1 del médulo ‘E’) Economia, empresa y negocio

E2 (Materia 2 del médulo ‘E’) Herramientas para la gestion

E3 (Materia 3 del mddulo ‘E’) Cliente digital

_ e~~~

FB: Formaci6n bésica
OB: Materia obligatoria
OP: Materia optativa
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Dichos créditos se distribuyen del siguiente modo:

FORMACION BASICA

Rama Ciencias sociales y juridicas

Fundamentos matematicos

- Estadistica estadisticos || 12
- Economia (12) Economia, empresa y negocio | 16
- Derecho (6) Economia, empresa y negocio Il 6
- Empresa (4+6+6) Herramientas para la gestion | 6
Cliente digital | 6
46
Rama Ingenieria y arquitectura
- Fundamentos matematicos
- Matematica " 12
estadisticos |
- Informatica Programacién y Bases de Datos | 9
21
TOTAL CREDITOS 67
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El nivel de detalle del reparto de materias, por cursos y semestres se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 20: Plan estudios de la titulacion

MATERIAS Formaciéon| ECTS

Fundamentos matematicos y Estadisticos | FB 12
Programacion y BBDD | FB 9

Data Science | OB 9

Data Mining | OB 5

ANO 1 Visualizacion de datos | 0B 3
Economia, empresa y Negocio | FB 16

Habilidades personales | OB 3

Casos practicos | OB 3

60

Fundamentos matematicos y Estadisticos |l FB 12
Programacion y BBDD |l OB 4

Big Data y Ecosistema Digital | OB 6

Data Science I OB 6

Data Mining I OB 5

ARO 2 Visualizgcién de datos Il j OB 3
Economia, empresa y Negocio I FB 6

Herramientas para la gestion | FB 6

Cliente Digital | FB 6

Habilidades personales |l OB 3

Casos practicos Il OB 3

60

Big Data y Ecosistema Digital Il OB 8

Data Science Il OB 8

Data Mining Il OB 9

Visualizacién de datos Il OB 3

Economia, empresa y Negocio Il OB 4

ANO 3 Herramientas para la gestion || OB 4
Cliente Digital Il OB 6

Habilidades personales |lI OB 3

Casos practicos llI OB 3

Optativas OP 12

60

Programacion y BBDD llI OB 3

Big Data y Ecosistema Digital IlI OB 3

Data Mining IV OB 3

Visualizacién de datos IV OB 3

ANO 4 Habilidades personales IV OB 3
Experiencia practica OB 30

Trabajo Fin de Grado OB 9

Optativas OP 6

60

TOTAL CREDITOS 240
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OPTATIVAS Formacion| ECTS
Los datos en el sector financiero | OP 3
Los datos en el sector financiero II OP 3
Industria digital | OP 3
N Industria digital Il OP 3
A0E Los datos en el sector de la salud | OP 3
Los datos en el sector de la salud I OP 3
Gestion de las personas OP 3
21
Tendencias en la gestion de datos OP 3
ANO 4 Modelos de negocio en el &mbito de los datos OP 3
6

a Practicas y relacion con Empresa

La experiencia practica es uno de los ejes sobre los que pivotara este grado. Siguiendo el ejemplo de otros
grados de la Facultad, por ejemplo, Administracion y Direccion de Empresas en formato Dual, las practicas

y la experiencia en empresas juegan un papel clave en el itinerario académico de el/la estudiante.

Ademas del proyecto fin de grado, integramente en empresa, los/las estudiantes trabajaran sobre retos y

problematicas planteadas por las organizaciones colaboradoras del grado.
o Estancia en el extranjero

Aligual que para el resto de las titulaciones de grado de la Facultad, en el Grado de Business Data Analytics
los/las estudiantes harén una estancia en el extranjero. El objetivo de dicha estancia sera trabajar, demas
de las competencias lingliisticas, la competencia “Pensamiento flexible y mirada global”, descrita en el

capitulo 3.
0 Competencias generales y especificas

Ademas de las competencias especificas, se han identificado una serie de competencias generales (o
personales), descritas en el capitulo 3, que entendemos deben poseer los profesionales que trabajaran en

el mundo de las organizaciones y los datos.

Entendemos como tales, aquellas que, sin ser especificas de un determinado puesto de trabajo o de una
determinada profesion, son necesarias para desempefar de forma competente en el nivel requerido por el

empleo, al tiempo que permiten una continua adaptacién al cambiante mundo laboral.

En las entrevistas mantenidas con las empresas en las que se emplean los egresados/as de la Facultad de
Ciencias Empresariales, éstas nos han transmitido en reiteradas ocasiones que los/las alumnos/as que

cursen estos estudios de Grado, ademas de adquirir los conocimientos especificos del titulo, deberan estar
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provistos de otras competencias de caracter mas transversal que ellos consideran tanto o mas importantes

que los conocimientos especificos.

En este sentido la Facultad ha desarrollado, desde el afio 2001, un Proyecto de Innovacién del Proceso
Ensefanza-Aprendizaje, llamado Proyecto Mendeberri, cuyo objeto ha sido el de la adaptacion de los
planes de estudio para formar profesionales de futuro tanto en competencias técnicas como en
competencias transversales, valores, idiomas y TICs. Recientemente, y bajo el titulo de Mendeberri 2025,

la Facultad ha renovado dicho proyecto, y actualizado las competencias requeridas por el mercado laboral.

Por ello, en el punto 3 de la memoria hacemos referencia a las competencias generales/personales que se

trabajan en esta titulacion, dando respuesta al perfil profesional del titulo de Grado.
a Proyecto fin de grado

El Proyecto Fin de Grado tiene por objetivo elaborar y presentar un trabajo como ejercicio integrador de las
competencias, tanto técnicas, transversales y profesionales, trabajadas durante el desarrollo de la

titulacion, favoreciendo de esta forma, el acercamiento de los/las alumnos/as al mundo laboral.
Dicho proyecto fin de grado se desarrollara en cuarto curso y supone la culminacion del grado.

Cada Proyecto contara con un/a Tutor/a que sera un/a profesor/a de la FCE- M.U.; a su vez la empresa o
Universidad de destino se encargara de nombrar un contacto, cuyo cometido sera la de facilitar la relacién

con las otras personas de la institucion.

Una vez finalizado el Proyecto se redactara la Memoria (Trabajo Fin de Grado) del mismo, siguiendo el
manual de estilo de la Facultad. El siguiente paso seré la presentacion y Defensa de dicha Memoria ante
un Tribunal, compuesto por el/la Tutor/a de la Facultad o Empresa/ Universidad y profesores de la FCE-

M.U, que valoraran el trabajo realizado.

La realizacion del Proyecto Fin de Carrera era también de caracter obligatorio en las titulaciones impartidas
hasta ahora en la Facultad, concretamente en el Grado en Administracién y Direccion de Empresas vy el

Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovacién, asi como en los masteres oficiales.

En este sentido, la experiencia acumulada a lo largo de los Ultimos afios ha sido muy positiva, tal y como
recogen las encuestas de valoracion cumplimentadas tanto por los/las alumnos/as, como por las Empresas,
Universidades e Instituciones que colaboran con la Facultad, tanto en el entorno, en el Estado como en el

extranjero.
Los aspectos mas valorados son los siguientes:
- Puesta en practica de los Conocimientos y Competencias adquiridos a lo largo de la carrera.
- Experiencia real en Empresa antes de la salida al Mercado Laboral.

- Posibilidad de realizar el Proyecto en el extranjero.
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- Alta probabilidad de encontrar el primer empleo en la empresa en la que se ha realizado el

Proyecto.
0 Metodologia basada en retos

Uno de los ejes metodoldgicos sobre los que va a pivotar el grado es la “metodologia basada en retos”. A
partir de un reto real o ficticio, en funcién de la tematica y el curso, los/las estudiantes desarrollaran sus

competencias generales y especificas mediante la busqueda de una solucion a dicho reto.

Para ello se ha previsto el siguiente calendario:

ANO1
Reto 1 Reto 2 Reto 3 Reto 4
Ao 2
Reto 5 Reto 6 Reto 7
Ano 3
Reto 8 Reto 9

Durante los afios 1, 2 y 3, los retos son planteados por empesas y organizaciones, para que los/las
estudiantes procedan a planificar, disefiar y proponer una solucién a dicha problematica. Todos los retos
requeriran de una presentacion final de la solucién planteada, ante un cliente. Los retos se trabajaran por

equipos.

5.1.2 Actividades formativas y carga de trabajo

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo de el/la estudiante, por lo que la titulacién

completa requiere una dedicacion de 1500 horas/afio.

Respecto a las metodologias, cabe sefialar que Mondragon Unibertsitatea esta disefiando desde el curso
2008-2009 un modelo educativo basado en el Proyecto Mendeberri, que incide en el uso de metodologias

activas de aprendizaje.

Las actividades formativas a desarrollar a lo largo de este grado incluyen:
e Aprendizaje basado en retos
e Desarrollo, redaccion y presentacién de trabajos grupales
e Desarrollo, redaccién y presentacién de trabajos individuales

e Metodologia del caso
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e Talleres orientados a la adquisicidn de las competencias adquiridas
e Recursos online

e Actividades y dinamicas de reflexién tanto individual como grupal

e Realizacion de proyectos con empresas reales

e Particpacion en comunidades de aprendizaje

El trabajo o esfuerzo personal realizado por el alumnado esta incluido dentro de cada una de las citadas

actividades formativas.

Todas las actividades mencionadas ser realizaran contando con apoyo de tutorias individuales y/o grupales

asi como su propio proceso de evaluacién antes, durante y después.

5.1.3 Procedimientos y técnicas de evaluacién

Se valorara el grado de adquisicion de las competencias definidas a través de distintas actividades. Las
materias seran evaluadas por resultados de aprendizaje, de manera que cada uno de los resultados de

aprendizaje de las materias contara con su evaluacion propia.

Todas las materias se evaluaran mediante el Sistema de evaluacion continua a través de la cual se
proporciona una informacién constante, tanto a los/las profesores como a los/las estudiantes, del proceso
de aprendizaje a lo largo del periodo académico. De esta forma, el alumnado, de manera continua, podra
conocer el desarrollo de la adquisicién de las competencias de cada una de las materias a medida que

finalice las actividades evaluables correspondientes.

Todo ello se realizara mediante distintas clases de actividades evaluables, tales como las pruebas escritas
u orales, la participacién en exposiciones, debates y discusiones presenciales y/u online; la presentacién
de trabajos escritos que relacionen la teoria con la préctica, los cuales exigen ejercicios de creatividad;
busqueda y plasmacion de informacion recopilada a través de fuentes primarias y secundarias;

posicionamiento critico con respecto a material escrito o audiovisual propuesto; presentacion de examenes.

Ella alumno/a conocerd a comienzos de curso, para cada una de las materias, las actividades,

competencias y el peso de cada una de ellas respecto de la nota final de la materia.

A modo indicativo los criterios que regiran el sistema de evaluacion del grado son los siguientes:

- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisicion de conocimientos y en las que
predomine el estudio individual se podran evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como
méaximo al 40% de la nota final.

- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisicion de las competencias
practicas de las asignaturas se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades (trabajos,

casos, resolucion de retos, etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

85

CSV: 332649031104667506136477 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





La evaluacion estaré visible en la Secretaria Académica Virtual de Mondragon Unibertsitatea (ver apartado

7.1.4. Secretaria virtual).

Es importante destacar que los profesores y profesoras procuraran dar una retroalimentacion individual

sobre las actividades evaluables realizadas y el resultado obtenido.

Por otra parte, la evaluacion relativa a los retos (Casos Practicos |, Il y IIl), Experiencia Practica y Trabajo

Fin de Grado incluiran tanto la presentacion de un documento escrito, como la exposion ante un Tribunal.

La evaluacion de los mismos, consistira en dos elementos: la presentacion de un documento escrito (20%),

y la exposicion ante un tribunal (80%).

El documento escrito debera contener un minimo de 12.000 palabras, y seré evaluado en base a la claridad

y correccidn de la expresion, la aplicacién y desarrollo de competencias adquiridas y el esfuerzo realizado.

La presentacion oral se realizara ante un tribunal, valiéndose, si fuera necesario, de entornos virtuales
interactivos o videoconferencia. Dicho tribunal estard constituido por expertos en la materia que
corresponda. En el caso del itinerario investigacion, se procurara que los miembros de éste cuenten con la

titulacion de doctor.

La calificacion del Trabajo Fin de Grado, también se expresa segun lo establecido en el articulo 5 del RD
1125/2003, con un rango entre 0 y 10 con un decimal, siendo unicamente lo descrito en los parrafos
anteriores, condiciones establecidas dentro de la propia materia para la presentacion del mismo y para la

composicion del Tribunal Evaluador.

Asi mismo, para la evaluacién de las Préacticas, se tendran en cuenta dos aspectos, la redaccion y
presentacion de un Documento-Memoria de dichas Préacticas (20%) y la evolucion propiamente dicha de

las Practicas realizadas (80%).

En ambos casos respecto de la memoria, se evaluaran la organizacion de la Memoria, la claridad y
correccidn de la expresion y el contenido del trabajo y para la defensa la organizacién de la presentacion,

la claridad y la correccion de la expresion y la defensa del proyecto.

5.1.4 Mecanismos de Coordinacion horizontal y vertical
El Consejo de Coordinacion de la Facultad es el 6rgano que aglutina al Decano, con los directivos de la

Facultad.

Entre sus miembros se encuentra el Coordinador de Desarrollo y Gestién de Talento, area que engloba

entre otros del titulo de Grado en Business Data Analytics.

El referido titulo de Grado, cuenta con una Equipo propio de Coordinacion, el cual rinde cuentas al
Coordinador de Desarrollo y Gestién de Talento y a su vez coordina las actividades a realizar dentro del

Grado con el equipo de docentes del mismo.
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Asi mismo, es responsabilidad de este equipo la coordinacion con el resto de equipos transversales de la

Facultad (Secretaria Académica, Administracion, Practicas, Internacionalizacién, etc.)

Dicho equipo celebra reuniones minimamente cada 15 dias y a las mismas acude el Coordinador de

Desarrollo y Gestion de Talento.

5.1.5 Utilizacion del inglés en el titulo

Siendo el contexto lingtiistico de Mondragon Unibertsitatea un entorno bilingiie con el euskera y el espafiol
como principales lenguas de la Universidad, el titulo de Grado en Business Data Analytics impartira parte

de las materias/asignaturas en inglés.

Asi mismo, se incorporaran en inglés materiales especificos adicionales de las materias/asignaturas, con

el fin de reforzar los conocimientos técnicos de las mismas.

La Universidad potenciara el aprendizaje y perfeccionamiento de dicha lengua, con la puesta a disposicion

de los alumnos de una plataforma digital de refuerzo.

5.2 Planificacidon de las ensefianzas

A continuacion, se detallan las fchas de los modulos y materias que constituyen el Grado.

Médulo 1: Fundamentos matematicos y estadisticos

= Materia 1.1: Fundamentos matematicos y estadisticos

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

Las materias que componen este mddulo se imparten a lo largo del primer y segundo afio de la

titulacion.

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos

procedentes de la vanguardia de su campo de estudio..

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa

de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
Competencias Generales / Personales:
CG1. Pensamiento analitico y capacidad para dar respuesta a retos complejos

Competencias Especificas / Profesionales:
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CE3. Dispone de habilidades estadisticas y matematicas aplicadas a la ciencia de datos

Resultados aprendizaje:

RA1. Es capaz de analizar, de manera logica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos
complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cudles son los aspectos clave e importantes del
problema, los analiza y, tras una reflexion critica y razonada, propone, de manera argumentada,

diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.

RA10. Disponer de habilidades estadisticas y matematicas aplicadas a la ciencia de datos

Requisitos previos:

No se han establecido requisitos previos.

Materias:

= Materia 1.1 Fundamentos mtematicos y estadisticos (24 ECTS) (OB)

Breve resumen de los contenidos:

El objetivo de este mddulo es trabajar la adquisicion de aquellas competencias que permitan al

alumnado desarrollar su labor profesional de forma 6ptima.

» Materia M1.1. Fundamentos matematicos y estadisticos: El objetivo de esta materia es el de
conseguir que el alumnado adquiera unos conocimientos matematico-estadisticos sélidos que
les permitan abordar los problemas ligados a la ciencia de datos con solvencia, y que les sirva

a su vez de base para desarrollar las competencias de modelizacién matematica.

Actividades formativas:

Las acciones formativas planificadas para este médulo son las siguientes:

= Aprendizaje basado en retos (6 ECTS)

= Desarrollo, redaccion y presentacién de trabajos grupales (2 ECTS)

= Desarrollo, redaccion y presentacion de trabajos individuales (6 ECTS)

= Talleres orientados a la adquisicion de las competencias adquiridas (8 ECTS)
= Recursos online (1 ECTS)

= Actividades y dinamicas de reflexidn tanto individual como grupal (1 ECTS)

Sistema de evaluacion:
Todas las materias se evaluaran mediante el sistema de evaluacion continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de

aprendizaje a lo largo del periodo académico.
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A modo indicativo los criterios que regiran el sistema de evaluacién del grado son los siguientes:

- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisicién de conocimientos y en las que
predomine el estudio individual se podran evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan
como maximo al 40% de la nota final.

- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias

practicas de las asignaturas se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades (trabajos,

casos, resolucion de retos, etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics

MATERIA: Fundamentos matematicos y estadisticos

CREDITOS: 24 ECTS

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

1° 2° 3 4°
Formacion basica 12 12 - -
Obligatorios 12 12 - -
Optativos - - - -
TOTAL 24 24 0 0
MODULO: Matematicas
IDIOMA: Castellano / Euskera

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

Competencias Generales / Personales:
CG1. Pensamiento analitico y capacidad para dar respuesta a retos complejos
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Competencias Especificas / Profesionales:
CE3. Dispone de habilidades estadisticas y matematicas aplicadas a la ciencia de datos

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene
previsto obtener son los siguientes:

RA1. Es capaz de analizar, de manera logica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos
complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuales son los aspectos clave e importantes del
problema, los analiza y, tras una reflexion critica y razonada, propone, de manera argumentada,
diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.

RA10. Disponer de habilidades estadisticas y matematicas aplicadas a la ciencia de datos

4. ASIGNATURAS

Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:
e Fundamentos matematicos y estadisticos |
(12 ECTS, 300 horas, Formacién basica, Idioma Castellano/Euskera)
o Fundamentos matematicos y estadisticos Il
(12 ECTS, 300 horas, Formacion basica, Idioma Castellano/Euskera)

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias Aprendizaje basado | Trabajo en equipo (2 Metodoloaia del caso

utilizadas en el grado son en retos (6 ECTS) ECTS) g

metodologias centradas en X X

ellla alumno/a, de manera Recursos online (1 .

que éllella sea el eje de su Talleres (8 ECTS) ECTS) Reflexién (1 ECTS)

propio proceso de X X X

aprendizaje y el profesorado Py

pasa a serun guia 0 Trabajo individual (6 Comunidades de E?Oa)lllezst((:)lgr:)g:

facilitador del mismo. ECTS) aprendizaje empresas reales
X

6. SISTEMAS DE EVALUACION
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Todas las materias se evaluardn mediante el Sistema de evaluacién continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto a los/las profesores como a los/las estudiantes, del
proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico:

- Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como maximo al 40% de la nota final.

- Las acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacién de diferentes actividades (trabajos, casos, retos,
etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacién docente anual de las
materias en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

7. CONTENIDOS

Fundamentos matematicos y estadisticos |
Estadistica y probabilidad.
La estadistica y el machine learning (contexto)
Introduccién a estadistica
Estadistica descriptiva (univariante y bivariante)
Distribuciones estadisticas (vars discretas y continuas)
Inferencia estadistica

Poblacion y muestra

Estimacion de parametros

Intervalos de confianza
Contraste de hipétesis
Andlisis de la varianza
Bondad de ajuste
(Estadistica con ejercicios desarrollados en un lenguaje de programacién para la ciencia de datos)

Fundamentos matematicos.

NUmeros complejos

Matrices

Sistemas de ecuaciones lineales

Espacios vectoriales

Aplicaciones lineales

Valores y vectores propios. Diagonalizacién
Ortogonalidad

Fundamentos matematicos y estadisticos I

Estadistica y probabilidad.

PROBABILIDAD: Fendémenos aleatorios. Sucesos. Espacios de probabilidad. Ejemplos. Reglas basicas
del calculo de probabilidades.

Probabilidad condicionada. Sucesos independientes.

VARIABLES ALEATORIAS: Concepto. Distribucion de probabilidad. Funcién de distribucion. Variables
discretas y continuas.

Principales ejemplos de distribuciones

VECTORES ALEATORIOS: Concepto. Distribucién de probabilidad. Ejemplos principales.
Distribuciones marginales.

Independencia de variables aleatorias. Distribuciones condicionales.

ESPERANZA MATEMATICA: Concepto y propiedades principales. Calculo de esperanzas con variables
discretas y continuas.

MOMENTOS: Concepto. Funcion generatriz de probabilidad. Funcion generatriz de momentos.
Varianza. Covarianza. Correlacion.

LEYES DE GRANDES NUMEROS: Modos de convergencia de variables aleatorias. Leyes fuertes y
débiles de grandes numeros.

El teorema central del limite.
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Fundamentos matematicos:
Numeros

Funciones

Limites y continuidad
Derivacion

Integracion

7. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

Estadistica y Probabilidad

- Coquillat, Fernando. Estadistica Descriptiva. Metodologia y Calculo. Tebar Flores Arg., 1991

- MONTGOMERY, D.C., RUNGER, G.C.. Probabilidad y Estadistica aplicadas a las ingenierias. Limusa
Wiley. 2002

- Casella, G..and Berger, R. (2002) . Statistical Inference, 2° ed. Wadsworth, Belmont, CA.
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- Calot, G. (1988). Curso de Estadistica Descriptiva. Paraninfo. Madrid.

- Hermoso Gutiérrez, J.A. y Hernandez Bastida, A. (2000). Curso basico de Estadistica Descriptiva y
Probabilidad. Némesis.

- Milton, J.S., Arold, J.C. (2004). Probabilidad y Estadistica (con aplicaciones para Ingenieria y
Ciencias Computacionales). McGraw-Hill Interamericana, México.

- Grimmett, G.; Stirzaker, David (2001) One Thousand Exercises in Probability. Oxford University Press.

Algebra y Analisis Matematico

- Apostol, Tom M. Anélisis matematico. 2a ed. Barcelona: Reverté, 1977. ISBN 8429150048.
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Médulo 2: Tecnologia
= Materia 2.1: Programacién y BBDD
= Materia 2.2.: Big Data y Ecosistema Digital

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

Las materias que componen este médulo se imparten a lo largo del primer, segundo y cuarto afio de la

titulacion.

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa

de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
Competencias Generales / Personales:

CG1. Pensamiento analitico y capacidad para dar respuesta a retos complejos
CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia

Competencias Especificas / Profesionales:

CE1. Entiende, conoce y aplica las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos

de diferente naturaleza y almacenamiento de datos

CE2. Dispone de las habilidades de programacién necesarias para abordar todo el ciclo de vida del

dato

Resultados aprendizaje:
RA1. Es capaz de analizar, de manera logica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos

complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuales son los aspectos clave e importantes del
problema, los analiza y, tras una reflexion critica y razonada, propone, de manera argumentada,

diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.

RA4. Capacidad para pensar e idear soluciones y respuestas mas alla de lo comun y estipulado por
norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro,
mediante una mirada mas alla de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto

en el que se encuentra.
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RAS8. Entender, conocer y aplicar las teorias, herramientas y procesos para el almacenamiento de datos

de diferente naturaleza
RA9. Disponer de las habilidades de programacion necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato

RA19. Es capaz de trabajar en red, colaborando virtualmente con la comunidad

Requisitos previos:

No se han establecido requisitos previos.

Materias:
= Materia 2.1.: Programacién y BBDD (16 ECTS)
= Materia 2.2.: Big Data y Ecosistema Digital (17 ECTS)

Breve resumen de los contenidos:

El objetivo de este mddulo es trabajar la adquisicion de aquellas competencias que permitan al alumnado

desarrollar su labor profesional de forma 6ptima.

=  Materia M2.1. Programacién y BBDD: El objetivo de esta materia es que ellla alumno/a sea
adquiera las habilidades basicas de programacion y se sienta comodo/a programando en
distintos lenguajes de programacién para la ciencia de datos todas las etapas que abarca el

ciclo de vida del dato.

= Materia M2.2. Big Data y Ecosistema Digital: El objetivo de esta materia es que el/la alumno/a
conozca y se sienta comodo/a trabajando con los distintos elementos que integran tanto el
Ecosistema Digital como el Ecosistema Big Data en los que se abordan gran parte de los

proyectos del &mbito de la ciencia de datos.

Actividades formativas:

Las acciones formativas planificadas para este médulo son las siguientes:
= Aprendizaje basado en retos (10 ECTS)
= Desarrollo, redaccién y presentacién de trabajos grupales (5 ECTS)
= Desarrollo, redaccidn y presentacidn de trabajos individuales (4 ECTS)
= Talleres orientados a la adquisicion de las competencias adquiridas (5 ECTS)
= Recursos online (2 ECTS)
= Actividades y dinamicas de reflexidn tanto individual como grupal (2 ECTS)
= Realizacion de proyectos con empresas reales (3 ECTS)

= Participacién en comunidades de aprendizaje (2 ECTS)

Sistema de evaluacion:
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Todas las materias se evaluaran mediante el sistema de evaluacion continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de

aprendizaje a lo largo del periodo académico.
A modo indicativo los criterios que regiran el sistema de evaluacién del grado son los siguientes:

- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisicién de conocimientos y en las que
predomine el estudio individual se podran evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan

como maximo al 40% de la nota final.

Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisicion de las competencias practicas de
las asignaturas se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades (trabajos, casos,

resolucion de retos, etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics

MATERIA: Programacion y Bases de datos

CREDITOS: 16 ECTS

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

1° 2° 3 4°
Formacion basica 9 - - -
Obligatorios - 4 - 3
Optativos - - - -
TOTAL 9 4 0 3
MODULO: Tecnologia
IDIOMA: Castellano / Euskera / Inglés

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
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Competencias Generales / Personales:
CG1. Pensamiento analitico y capacidad para dar respuesta a retos complejos

Competencias Especificas / Profesionales:
CE2. Dispone de las habilidades de programacién necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los

resultados de aprendizaje que se tiene previsto

obtener son los siguientes:

RA1. Es capaz de analizar, de manera légica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos
complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuales son los aspectos clave e importantes del
problema, los analiza y, tras una reflexion critica y razonada, propone, de manera argumentada,
diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.

RA9. Disponer de las habilidades de programacién necesarias para abordar todo el ciclo de vida del
dato

RA19. Es capaz de trabajar en red, colaborando virtualmente con la comunidad

4. ASIGNATURAS

Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:
e Programacién y bases de datos |
(9 ECTS, 225 horas, Formacién basica, Idioma Castellano/Euskera)
e Programacion y bases de datos Il
(4 ECTS, 100 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera)
e  Programacion y bases de datos Il
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/lnglés)

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias Aprendizaje basado | Trabajo en equipo (1 Metodoloaia del caso
utilizadas en el grado son en retos (5 ECTS) ECTS) g
metodologias centradas en X X
el/la alumno/a, de manera Recursos online (1 .
que éllella sea el eje de su Talleres (2 ECTS) ECTS) ( Reflexion (1 ECTS)
propio proceso de X X X
aprendizaje y el Py
orofesorado pasa a serun | Trabajo individual (2 | Comunidades de Realizacion de
ia 0 facilitador del mi ECTS) aprendizaje (2 ECTS) | Proyectos con empresas

guia o facilitador del mismo. reales (2 ECTS)

X X X

6. SISTEMAS DE EVALUACION
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Todas las materias se evaluardn mediante el Sistema de evaluacién continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del
proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico:

- Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como maximo al 40% de la nota final.

- Las acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacién de diferentes actividades (trabajos, casos, retos,
etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacién docente anual de las
materias en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

7. CONTENIDOS

Programacion y bases de datos |

Programacion

1. Introduccién a la programacién
2. Tipos de datos

3. Variables y constantes

4. Estructuras de control

5. Estructuras de datos

6. Funciones

7. Librerias

8. Programacion Orientada a Objetos
9. Algoritmos basicos

10. Expresiones regulares

Introduccion a las bases de datos

Introduccién

Sistemas de informacién. Bases de datos. Sistemas de gestion de bases de datos
Metodologias de modelado

Gestion de datos semiestructurados y complejos; bases de datos distribuidas y noSQL
Estructura de datos: pilas, colas, grafos...

Base de datos relacionales

Disefio de una base de datos. Modelo relacional

Lenguaje SQL

Introduccién a la administracion de las bases de datos

Introduccién a las bases de datos NoSQL

Comparacion de bases de datos relacionales con nuevos almacenes NoSQL
Tipos de Bases de Datos NoSQL

Programacion y bases de datos Il

Primeros pasos con lenguajes de programacion para la ciencia de datos

Introduccion a la estadistica con lenguajes de programacion para la ciencia de datos

El ciclo de vida del dato con lenguajes de programacién para la ciencia de datos

- Fuentes de datos

(Logs, CSV, SQL, APIS (Google Analytics, Search Console, Twitter, etc.), Web scrapping)
- Tratamiento de variables

- Algoritmos complejos

Utilizacion de Git y Github

Programacion y bases de datos ll|
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El ciclo de vida del dato con lenguajes de programacién para la ciencia de datos
Introduccién al disefio de algoritmos
Analisis de la complejidad de algoritmos avanzados

8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

- Gilles Brassard, Paul Bratley. Fundamentos de algoritmia. Prentice-Hall, 1997.

- lan Parberry. Problems on Algorithms (Second Edition). Prentice Hall, 2002.

- Aho, A. V.; Hopcroft, J. E.; Ullman, J. D. Estructuras de Datos y Algoritmos, Addison Wesley
Iberoamericana.

- Alberto Cuevas Alvarez, “Python 3. Curso Practico” Editorial RAMA

- Andrés Marzal Vard, Isabel Garcias, Pedro Garcia, “Introduccion a la programacién con Python 3
Edita: Publicacions de la Universitat Jaume I.

- Pablo Hinojosa + JJ Merelo, Aprende Git... y, de camino, GitHub,

- Ellis Horowitz, Sartaj Sahni, and Sanguthevar Rajasekaran. Computer algorithms (second Edition).
Universities Press, 2007.

- FREDERICH S. HILLIER Y GERARD J. LIEBERMAN. Introducci6n a la investigacién de operaciones.
Editorial McGraw-Hill.

Séptima Edicion (2001). Novena edicion 2010.

- Lourdes Araujo Serna, Raquel Martinez Unanue y Miguel Rodriguez Artacho, Programacién y
estructuras de datos avanzadas, UNED, 2011

- Alfred V. Aho, John E. Hopcroft, Jeffrey D. Ullman, /Estructuras de datos y algoritmos/, Ed. Wilmington
(Del) Addison-Wesley Iberoamericana, 1988;

- Kent D. Lee, Steve Hubbard, /Data Structures and Algorithms with Python/, Ed. Cham. Springer
International Publishing.

- Sistemas de bases de datos: Un enfoque practico para disefio, implementacion y gestion, Carolyn
Begg (Autor), Thomas Connolly (Autor)

- Fundamentos de sistemés de bases de datos 01/05/2007 de Ramez A Elmasri y Shamkant B. Navathe

DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics

MATERIA: Big Data y Ecosistema Digital

CREDITOS: 17 ECTS

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

1 0o 20 30 40

Formacion basica - - - .

Obligatorios - 6 8 3

Optativos - - - -
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TOTAL 0 6 8 3

MODULO: Tecnologia

IDIOMA: Castellano / Euskera / Inglés

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales / Personales:
CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia

Competencias Especificas / Profesionales:
CE1. Entiende, conoce y aplica las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos
de diferente naturaleza y almacenamiento de datos

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene

previsto obtener son los siguientes:

RA4. Capacidad para pensar e idear soluciones y respuestas mas alla de lo comin y estipulado por
norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro,
mediante una mirada mas alla de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto
en el que se encuentra.

RAS8. Entender, conocer y aplicar las teorias, herramientas y procesos para el almacenamiento de datos
de diferente naturaleza

4. ASIGNATURAS

Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:
e Big Data y Ecosistema digital |
(6 ECTS, 150 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera)
o Big Data y Ecosistema digital Il
(8 ECTS, 200 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/Inglés)
o Big Data y Ecosistema digital Ill
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/Inglés)

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias Aprendizaje basado Trabajo en equipo (1 Metodoloaia del caso
utilizadas en el grado son en retos (5 ECTS) ECTS) 9
metodologias centradas en X X
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ZZE aumnola gl‘ee?;a;ee <, | Talleres 2 ECTS) | Recursos online (1 ECTS) | Reflexion (1 ECTS)
propio proceso de X X X
aprendizaje y el Realizacion de
profesorado pasa a serun | Trapgjo individual (2 Comunidades de proyectos con
guia o facilitador del ECTS) aprendizaje (2 ECTS) empresas reales (2
mismo. ECTS)

X X X

6. SISTEMAS DE EVALUACION

Todas las materias se evaluaran mediante el Sistema de evaluacién continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del
proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico:

- Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como maximo al 40% de la nota final.

- Las acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacién de diferentes actividades (trabajos, casos, retos,
etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

Los detalles de evaluacién y calificacién se haran explicitos en la planificacién docente anual de las
materias en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

7. CONTENIDOS

Big Data y Ecosistema digital |

Ecosistema digital

Fundamentos de Internet:

*ip, cliente-servidor, hosting, dominio,...
Fundamentos de la tecnologia Web:

- json, xml, html...

Aplicaciones maviles, wearables...

loT

Introduccion al Big Data

Infraestructura Big Data

- Alternativas "on-premise":

- Cloudera

- Hortonworks

- Alternativas Cloud:

- Azure

- AWS

- Google Cloud Platform

Introduccién a nuevos mddulos del ecosistema Hadoop

Big Data y Ecosistema digital Il

Bases de datos no relacionales

- Sistemas no SQL

Introduccion al ecosistema Hadoop
- Qué es qué

- Posibilidades de aplicacién

- Casos practicos

Big Data y Ecosistema digital Ill
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Tecnologias especificas de Big Data
Aplicaciones de Big Data en casos reales

8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

Ambito Big Data

- Data Strategy: Como beneficiarse de un undo de Big data, Analytics e Internet de las cosas, Bernard
Marr (Autor)

- Big Data: La utilizacion del Big data, el analisis y los pardmetros Smart para tomar mejores decisiones
y aumentar el rendimiento,

Bernard Marr (Autor), Sara Arilla (Traductor)

- Hadoop. Soluciones Big Data (Anaya Multimedia/Wrox) por Boris Lublinsky

- Big data en la practica: Como 45 empresas exitosas han utilizado analisis de big data para ofrecer
resultados extraordinarios

- Del Cloud computing al Big data: Visién introductoria para jévenes emprendedores. Jordi Torres i
ViAals. Editorial UOC — PID_00194204.

- Big Data para directivos Guia rapida y ejemplos practicos Libro Roca, Genis; Solana, Albert

- Big Data analisis de grandes volumenes de datos en organizaciones

Ambito Ecosistema digital

- Francisco Gallego Calonge, Ecosistema digital

- Rafael Capilla Sevilla, Fundamentos de Internet y Programacion de Aplicaciones para la Web
(universidad Carlos Ill)

- Jesus Tramullas Saz, Fco. Javier Garcia Marco, World Wide Web. Fundamentos, navegacion y
lenguajes de la red mundial de la informacion.

- Dafydd Sttutard, Marcus Pinto The Web Application Hacker's Handbook, 2nd ed., John Wiley & Sons,
2011

- Rob Larsen Beginning HTML and CSS, Wrox, 2013

Modulo 2: Data Science
= Materia 3.1: Data Science
= Materia 3.2.: Data Mining

= Materia 3.3.:Visualizacion de datos

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Las materias que componen este modulo se imparten a lo largo de todos los afios de la titulacion.

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa

de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico

tanto especializado como no especializado

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Competencias Generales / Personales:

CG1. Pensamiento analitico y capacidad para dar respuesta a retos complejos
CG2. Curiosidad y empatia

CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia

Competencias Especificas / Profesionales:

CE1. Entiende, conoce y aplica las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos

de diferente naturaleza y almacenamiento de datos

CE2. Dispone de las habilidades de programacién necesarias para abordar todo el ciclo de vida del
dato

CE3. Dispone de habilidades estadisticas y matematicas aplicadas a la ciencia de datos

CEA4. Es capaz de formular una problematica relativa al mundo de los datos en términos de
modelizacion

CE7. Planifica, disefia y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de

vida del dato

CES8. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones
comunicativas que se producen en el ambito de la analitica de los negocios, utilizando para ello

técnicas de visualizacion de datos y velando por el multilingtiismo.

Resultados aprendizaje:

RA1. Es capaz de analizar, de manera ldgica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos
complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuales son los aspectos clave e importantes del
problema, los analiza y, tras una reflexion critica y razonada, propone, de manera argumentada,

diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.
RA2. Aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problematicas y las inquietudes de las
personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades e

identificar problemas a solucionar.

102

CSV: 332649031104667506136477 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





RA4. Capacidad para pensar e idear soluciones y respuestas mas alla de lo comun y estipulado por
norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro,
mediante una mirada mas alla de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto

en el que se encuentra.

RA7. Entender, conocer y aplicar las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos

de diferente naturaleza

RAS8. Entender, conocer y aplicar las teorias, herramientas y procesos para el almacenamiento de datos

de diferente naturaleza
RA9. Disponer de las habilidades de programacion necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato
RA10. Disponer de habilidades estadisticas y matematicas aplicadas a la ciencia de datos

RA11. Ser capaz de formular una problematica relativa al mundo de los datos en términos de

modelizacién
RA15. Planifica, disefia y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato

RA16. Comunicar de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas

que se producen en su ambito profesional

RA17. Conocer y manejar las herramientas de visualizacion para la toma de decisiones

Requisitos previos:

No se han establecido requisitos previos.

Materias:
= Materia 3.1: Data Science (23 ECTS) (OB)
= Materia 3.2.; Data Mining (22 ECTS) (OB)
= Materia 3.3 Visualizacién de datos (12 ECTS) (OB)

Breve resumen de los contenidos:

El objetivo de este mddulo es trabajar la adquisicion de aquellas competencias que permitan al

alumnado desarrollar su labor profesional de forma 6ptima.

= Materia M3.1. Data Science: El objetivo de esta materia es que el/la alumno/a adquiera una
visién clara de todas las fases que comprende el ciclo de vida del dato, y sea capaz de
disefiar un proyecto de datos que abarque todas ellas. Ademas, en el marco de esta materia
se trabajaran en mayor profundidad las fases de captura, almacenamiento y tratamiento de

variables.

= Materia M3.2. Data Mining: El objetivo de esta materia es que ellla alumno/a conozca y sea

capaz de utilizar los modelos méas habitualmente aplicados en los proyectos de datos, y a su

103

CSV: 332649031104667506136477 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





vez pueda seleccionar, testear y validar modelos concretos para problematicas empresariales

concretas.

= Materia M3.3. Visualizacién de datos: El objetivo de esta materia es que ellla alumno/a
adquiera habilidades de visualizacién y conozca a su vez herramientas y técnicas que le
habiliten para la adquisicion de esta competencia que cada vez representa un mayor peso

especifico en el ambito de los datos.

Actividades formativas:
= Aprendizaje basado en retos (18 ECTS)
= Desarrollo, redaccion y presentacién de trabajos grupales (8 ECTS)
= Desarrollo, redaccién y presentacidn de trabajos individuales (5 ECTS)
= Talleres orientados a la adquisicion de las competencias adquiridas (10 ECTS)
= Recursos online (3 ECTS)
= Actividades y dinamicas de reflexidn tanto individual como grupal (5 ECTS)
= Participacién en comunidades de aprendizaje (3 ECTS)

= Realizacion de proyectos con empresas reales (5 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Todas las materias se evaluaran mediante el sistema de evaluacion continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de

aprendizaje a lo largo del periodo académico.
A modo indicativo los criterios que regiran el sistema de evaluacién del grado son los siguientes:

- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisicién de conocimientos y en las que
predomine el estudio individual se podran evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan

como maximo al 40% de la nota final.

- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias
practicas de las asignaturas se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades (trabajos,

casos, resolucion de retos, etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics

MATERIA: Data Science

CREDITOS: 23 ECTS
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DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

1° 2° 3 4°
Formacion bésica - - - -
Obligatorios 9 6 8 -
Optativos - - - -
TOTAL 9 6 8 0
MODULO: Data Science
IDIOMA: Castellano / Euskera

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales / Personales:
CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia

Competencias Especificas / Profesionales:

CE1. Entiende, conoce y aplica las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos
de diferente naturaleza y almacenamiento de datos

CE4. Es capaz de formular una problematica relativa al mundo de los datos en términos de
modelizacién

CE?7. Planifica, disefia y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de
vida del dato

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene previsto
obtener son los siguientes:
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RA4. Capacidad para pensar e idear soluciones y respuestas més alla de lo comin y estipulado por
norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro,
mediante una mirada mas alla de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto
en el que se encuentra.

RA7. Entender, conocer y aplicar las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de
datos de diferente naturaleza

RA8. Entender, conocer y aplicar las teorias, herramientas y procesos para el almacenamiento de
datos de diferente naturaleza

RA11. Ser capaz de formular una problematica relativa al mundo de los datos en términos de
modelizacion

RA15. Planifica, disefia y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato

4. ASIGNATURAS

Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:
e Data Science |
(9 ECTS, 225 horas, Obligatoria)
e Data Science |l
(6 ECTS, 150 horas, Obligatoria)
e Data Science Il
(8 ECTS, 200 horas, Obligatoria)

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias Aprendizaje basado en | Trabajo en equipo (4 | Metodologia del
utilizadas en el grado son retos (9 ECTS) ECTS) caso
metodologias centradas en X X
ellla alumno/a, de manera que i B
clllla 508 ol oo 46 50 proplo | Talleres (2 ECTS) e 1| Reflexion (1 ECTS)
proceso de aprendizaje y el X X X
profesorado pasa a ser un Realizacion de
guia o facilitador del mismo. Trabajo individual (2 | Comunidades de proyectos con

ECTS) aprendizaje empresas reales (3

ECTS)
X X

6. SISTEMAS DE EVALUACION

Todas las materias se evaluaran mediante el Sistema de evaluacién continua a través de la cual se
proporciona una informacién constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del
proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico:

- Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como maximo al 40% de la nota final.

- Las acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades (trabajos, casos, retos,
etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

Los detalles de evaluacion y calificacién se haran explicitos en la planificacién docente anual de las
materias en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

7. CONTENIDOS

Data Science |
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La importancia de la ciencia de datos

El valor del dato en las organizaciones
Organizaciones Data Driven

Importancia de un buen disefio del experimento
Disefio de un experimento de ciencia de datos
Fases del ciclo de vida del dato

Data Science Il

Fuentes de datos:

Datos de distinta naturaleza

Integracion de distintas bases de datos

Técnicas de extraccion de datos

Ingesta de datos

Extraccion, transformacién y carga de datos (ETL)
Casos reales de aplicacién:

- Open Data

- APIs

El ciclo de vida del dato:
Tratamiento de variables
Analisis descriptivos
Analisis univariantes
Analisis de correlaciones
Analisis multivariantes

Data Science lll

Fuentes de datos:

Técnicas de extraccion de datos avanzada
Casos reales de aplicacién:

- Datos extraidos de la Web

- Datos en streaming

El ciclo de vida del dato:

Técnicas de imputacién

Text mining

Procesamiento del Lenguaje Natural

8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

- Peter Bruce & Andrew Bruce Practical Statistics for data scientists:50 essential concepts, O'really,
2018

- Bobish, Greg y Jacobson, Trudi (ed.) The Information Literacy User;s Guide: An Open, Online
Textbook,

Geneseo, NY: State University of New York at Geneseo, 2014. Disponible en:
http://textbooks.opensuny.org/theinformation-

literacy-users-guide-an-open-online-textbook/

- Pacios Lozano, Ana R. (coord.) Técnicas de busqueda y uso de la informacién, Madrid: Editorial
Universitaria,

Ramén Areces, 2013
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DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics

MATERIA: Data Mining

CREDITOS: 22ECTS

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

1° 2° 3 4°
Formacion basica - - - -
Obligatorios 5 5 9 3
Optativos - - - -
TOTAL 5 5 9 3
MODULO: Data Science
IDIOMA: Castellano / Euskera

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales / Personales:
CG1. Pensamiento analitico y capacidad para dar respuesta a retos complejos

Competencias Especificas / Profesionales:

CE2. Dispone de las habilidades de programacion necesarias para abordar todo el ciclo de vida del dato
CE3. Dispone de habilidades estadisticas y matematicas aplicadas a la ciencia de datos

CE4. Es capaz de formular una problemética relativa al mundo de los datos en términos de
modelizacion

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene previsto
obtener son los siguientes:
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RA1. Es capaz de analizar, de manera légica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos
complejos a los que se enfrenta. Para ello, identifica cuales son los aspectos clave e importantes del
problema, los analiza y, tras una reflexion critica y razonada, propone, de manera argumentada,
diferentes alternativas/soluciones creativas y transformadoras.

RA9. Disponer de las habilidades de programacién necesarias para abordar todo el ciclo de vida del
dato

RA10. Disponer de habilidades estadisticas y matematicas aplicadas a la ciencia de datos

RA11. Ser capaz de formular una problemética relativa al mundo de los datos en términos de
modelizacion

4. ASIGNATURAS
Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:

o Data Mining |
(5 ECTS, 125 horas, Obligatoria)
e Data Mining Il

(5 ECTS, 125 horas, Obligatoria)
e Data mining IlI

(9 ECTS, 225 horas, Obligatoria)
e Data mining IV

(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria)

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias Aprendizaje basado | Trabajo en equipo (2 Metodologia del
utilizadas en el grado son en retos (6 ECTS) ECTS) caso
metodologias centradas en el/la X X
alumno/a, de manera que él/ella i .
sea ol e de su propio proceso | Telleres (SECTS) | FeEe el refiexion (3 ECTS)
de aprendizaje y el profesorado X X X
pasa a ser un guia o facilitador Realizacion de
del mismo. Trabajo individual (2| ~ Comunidades de proyectos con

ECTS) aprendizaje (2 ECTS) | empresas reales (1

ECTS)
X X X

6. SISTEMAS DE EVALUACION

Todas las materias se evaluardn mediante el Sistema de evaluacién continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del
proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico:

- Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como méximo al 40% de la nota final.

- Las acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacién de diferentes actividades (trabajos, casos, retos,
etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacién docente anual de las
materias en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

7. CONTENIDOS

Data Mining |
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Introduccién al Data Mining
Aprendizaje supervisado (principales modelos)
Aprendizaje no supervisado (principales modelos)

Data mining Il

Regresion lineal

Cestas de la compra
Arboles de decision
Analisis cluster

Motores de recomendacion

Data Mining llI

El vecino mas proximo
Redes neuronales
Regresidn logistica
Series temporales
Support vector Machine

Data Mining IV

Data mining en el sector retail
Data mining en el sector financiero
Data mining en la industria

Data mining en el marketing

Data mining en el sector salud

8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

- C.C. Aggarwal Recommender Systems: The Textbook, Springer, 2016

- D. Juravsky, J.H. Martin Speech and Language Processing, Prentice Hall; 2nd edition, 2008

- J. Ham, M. Kamber Data Mining: Concepts and Techniques (3rd. ed), Morgan Kaupfman, 2011

- C. Manning, H. Schiitze Foundations of Statistical Natural Language Processing, MIT Press, 1999
- K. Murphy Machine Learning: A probabilistic Perspective, The MIT Press, 2012

- M. W. Berry Survey of Text Mining Clustering, Classification, and Retrigval, Springer, 2004

- S. Bird, E. Kein, E. Loper Natural Language Processing with Python, O'Reilly, 2009

DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics

MATERIA: Visualizacion de Datos

CREDITOS: 12ECTS

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

10 20 30 40
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Formacion basica - - - -

Obligatorios 3 3 3 3

Optativos - - - -
TOTAL 3 3 3 3

MODULO: Data Science

IDIOMA: Castellano / Euskera / Inglés

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

Competencias Generales / Personales:
CG2. Curiosidad y empatia

Competencias Especificas / Profesionales:

CEO08. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones
comunicativas que se producen en el ambito de la analitica de los negocios, utilizando para ello técnicas
de visualizacién de datos y velando por el multilingtiismo.

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene
previsto obtener son los siguientes:

RA2. Aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problematicas y las inquietudes de las
personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades e
identificar problemas a solucionar.

RA16. Comunicar de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas
que se producen en su ambito profesional

RA17. Conocer y manejar las herramientas de visualizacién para la toma de decisiones

4. ASIGNATURAS

Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:
o Visualizacion de datos |
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera)
e \Visualizacién de datos Il
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/Inglés)
e \Visualizacion de datos Il
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera)
o Visualizacién de datos IV
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(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria)

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias
utilizadas en el grado son
metodologias centradas en

Aprendizaje basado

Trabajo en equipo (2

Metodologia del caso

ellla alumno/a, de manera
que él/ella sea el eje de su
propio proceso de

en retos (3 ECTS) ECTS)
X X

Talleres (1 ECTS) | Recursos online (1 ECTS) | Reflexion (1 ECTS)
X X X

aprendizaje y el
profesorado pasa a ser un
guia o facilitador del mismo.

Trabajo individual (1
ECTS)

X

Comunidades de
aprendizaje (1 ECTS)

X

Realizacion de
proyectos con
empresas reales (1
ECTS)

X

6. SISTEMAS DE EVALUACION

Todas las materias se evaluardn mediante el Sistema de evaluacién continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del proceso
de aprendizaje a lo largo del periodo académico:
- Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como méximo al 40% de la nota final.

- Las acciones formativas dirigidas a la adquisicion de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacién de diferentes actividades (trabajos, casos, retos,
etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.
Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacién docente anual de las
materias en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

7. CONTENIDOS

Visualizacion de datos |

Introduccion a la visualizacion de datos

La importancia del contexto
Introduccién al disefio gréfico

Fundamentos de infografia y visualizacién de datos

Tipos de graficos

Herramientas basicas para la visualizacién de datos

Visualizacion de datos Il

Visualizacidn de datos con lenguajes de programacion para la ciencia de datos

- Primeros graficos
- Gréficos avanzados

Utilizacion de librerias para la visualizacién de datos
Reporting y analisis reproducibles

Visualizacion de datos llI
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Story telling con datos

Visualizacién estatica

Visualizacion interactiva

Herramientas avanzadas de visualizacion de datos
- Tableau

- Google Data Studio

Visualizacion de datos IV

Transformar datos en experiencias
Visualizacion de datos de distinta naturaleza
- GIS

- Grafos

- Internet y redes sociales

8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

- Storytelling con Datos: visualizacién de datos para profesionales, Cole Nussbaumer Knaflic, 2017

- Analitica y visualizacion de datos en Twitter, Carlos Arcila Calderon, Daniel Barredo Ibafiez, Cosette
Castro

Editorial UOC, 2018

- Interactive Data Visualization for the Web, Scott Murray, 2013

- El Arte funcional: infografia y visualizacion de informacion, Alberto Cairo, 2011

Médulo 4: Negocio
= Materia 4.1: Economia, empresa y negocio
= Materia 4.2.: Herramienats para la gestién
= Materia 4.3: Cliente Digital

= Materia 4.4.: Aplicacion sectorial

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Las materias que componen este modulo se imparten a lo largo del primer, segundo y tercer afio de la

titulacion.

Competencias basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa

de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
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CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de

indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico

tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Competencias Generales / Personales:

CG2. Curiosidad y empatia

CG3. Orientacion al logro y perseverancia

CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia

CGS5. Consciencia y compromiso

Competencias Especificas / Profesionales:

CE1. Entiende, conoce y aplica las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos de

diferente naturaleza y almacenamiento de datos

CES. Dispone y demuestra una visién muy profunda de los &mbitos de gestién de las organizaciones, de
manera que conoce las implicaciones de la gestion de los datos en los diferentes ambitos

organizacionales

CES®. Tiene una vocacion emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y
herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan mas alla de

la mejora de la eficiencia

Resultados aprendizaje:
RA2. Aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problematicas y las inquietudes de las

personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades e

identificar problemas a solucionar.

RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecucién y la consecucidn de resultados de forma creativa e

innovadora, dedicando los recursos necesarios

RA4. Capacidad para pensar e idear soluciones y respuestas mas alla de lo comdn y estipulado por
norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro,
mediante una mirada mas alla de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto

en el que se encuentra.

RAS. Ser capaz de conocerse a si mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora de

relacionarse con los demas y con el contexto.
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RA7. Entender, conocer y aplicar las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos

de diferente naturaleza

RA12. Disponer y demostrar una visién muy profunda de los &mbitos de gestién de las organizaciones,
de manera que conoce las implicaciones de la gestion de los datos en los diferentes ambitos
organizacionales

RA13. Tener una vocacién emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades
y herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan mas alla de

la mejora de la eficiencia.
RA17. Conocer y manejar las herramientas de visualizacién para la toma de decisiones

RA12. Disponer y demostrar una visién muy profunda de los &mbitos de gestion de las organizaciones,
de manera que conoce las implicaciones de la gestion de los datos en los diferentes ambitos

organizacionales

Requisitos previos:

No se han establecido requisitos previos.

Materias:
= Materia 4.1 Economia, empresa y negocio (26 ECTS) (OB)
= Materia 4.2 Herramientas para la gestion (10 ECTS) (OB)
= Materia 4.3 Cliente Digital (12 ECTS) (OB)
= Materia 4.4 Aplicacion sectorial (18 ECTS) (OP)

Breve resumen de los contenidos:

El objetivo de este mddulo es trabajar la adquisicion de aquellas competencias que permitan al alumnado

desarrollar su labor profesional de forma Gptima.

= Materia M4.1. Economia, empresa y negocio: El objetivo de esta materia es la de dotar a el/la
alumno/a de las competencias necesarias para comprender las reglas que rigen el mundo y las
organizaciones empresariales, abarcando ambitos como la organizacién y estrategia
empresarial, la economia y las finanzas, la transformacion digital y el emprendizaje y el marco

legal y ético relativo al mundo de los datos.

= Materia M4.2. Herramientas para la gestion: El objetivo de esta materia es el de que ellla
alumno/a comprenda las necesidades de informacion que surgen de la gestién de las
organizaciones, y sea capaz de dar respuesta a dichas necesidades, utilizando para ello el

amplio abanico de sistemas de informacién con los que se trabajara en el marco de la materia.

= Materia M4.3. Cliente Digital: El objetivo de esta materia es el de que el/la alumno/a interiorice

los fundamentos del marketing, con una clara orientacién hacia el cliente, y sea capaz de
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disefiar diferentes estrategias, haciendo uso para ello de los datos y de las herramientas de

marketing digital que se conoceran en profundidad en el marco de la materia.

= Materia M4.4. Aplicacion sectorial: El objetivo de esta materia es que ellla alumno/a pueda
abordar proyectos ligados al dato en distintos sectores empresariales, conociendo de este mas
en profundidad las distintas problematicas y modelos de negocio, y las peculiaridades de los

proyectos de datos de cada sector.

Actividades formativas:
Las acciones formativas planificadas para este médulo son las siguientes:
= Aprendizaje basado en retos (26 ECTS)
= Desarrollo, redaccién y presentacién de trabajos grupales (10 ETCS)
= Desarrollo, redaccion y presentacion de trabajos individuales (3 ECTS)
= Metodologia del caso (5 ECTS)
= Talleres orientados a la adquisicién de las competencias adquiridas (5 ECTS)
= Recursos online (5 ECTS)
= Actividades y dinamicas de reflexién tanto individual como grupal (5 ECTS)

= Realizacién de proyectos con empresas reales (7 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Todas las materias se evaluaran mediante el sistema de evaluacion continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de
aprendizaje a lo largo del periodo académico.

A modo indicativo los criterios que regiran el sistema de evaluacién del grado son los siguientes:

- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisicién de conocimientos y en las que
predomine el estudio individual se podran evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan
como maximo al 40% de la nota final.

- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias
practicas de las asignaturas se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades (trabajos,

casos, resolucion de retos, etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics
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MATERIA: Economia, Empresa y Negocio

CREDITOS: 26 ECTS

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

1° 2° 3 4°
Formacion basica 16 6 - -
Obligatorios - - 4 -
Optativos - - - -
TOTAL 16 6 4 0
MODULO: Economia, Empresa y Negocio
IDIOMA: Castellano / Euskera / Inglés

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

Competencias Generales / Personales:
CGS5. Consciencia y compromiso

Competencias Especificas / Profesionales:

CES. Dispone y demuestra una visién muy profunda de los ambitos de gestion de las organizaciones,
de manera que conoce las implicaciones de la gestién de los datos en los diferentes ambitos
organizacionales

CES®. Tiene una vocaciéon emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y
herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan mas alla de
la mejora de la eficiencia

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene
previsto obtener son los siguientes:
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RAS. Ser capaz de conocerse a si mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora de
relacionarse con los demas y con el contexto.

RA12. Disponer y demostrar una visién muy profunda de los &mbitos de gestion de las organizaciones,
de manera que conoce las implicaciones de la gestion de los datos en los diferentes ambitos
organizacionales

RA13. Tener una vocacién emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades
y herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan mas alla de
la mejora de la eficiencia

4. ASIGNATURAS

Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:
e Economia, Empresa y Negocio |
(16 ECTS, 400 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera)
e Economia, Empresa y Negocio I
(6 ECTS, 150 horas, Obligatoria Idioma Castellano/Euskera)
e Economia, Empresa y Negocio IlI
(4 ECTS, 100 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/Inglés)

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias | Aprendizaje basado en | Trabajo en equipo (5 Metodologia del caso
utilizadas en el grado son retos (13 ECTS) ECTS) g
metodologias centradas X X

en elfla alumno/a, de Recursos online (1 y

manera que éllellaseael | Talleres (2 ECTS) ECTS) Reflexion (2 ECTS)
eje de su propio proceso X X X

de aprendizaje y el L . Realizacion de
profesorado pasa a ser un |  Trabajo individual (1 Comunldgde§ de oroyectos con empresas
quia o facilitador del ECTS) aprendizaje reales (2 ECTS)
mismo. X X

6. SISTEMAS DE EVALUACION

Todas las materias se evaluaran mediante el Sistema de evaluacion continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del
proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico:

- Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como maximo al 40% de la nota final.

- Las acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacién de diferentes actividades (trabajos, casos, retos,
etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

Los detalles de evaluacién y calificacién se haran explicitos en la planificacién docente anual de las
materias en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

7. CONTENIDOS

Economia, Empresa y Negocio |
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Organizacion y estrategia

+ Conocer las areas de una organizacion y criterios de division de trabajo.
+ Comprender el concepto de modelo de gestion
+ Conceptos basicos de estrategia empresarial

* Estrategia y niveles estratégicos

* Andlisis estratégico (andlisis interno y externo)
* El negocio y los datos

Entender el mundo:

* Introduccién a la macroeconomia

* Introduccién a la microeconomia

+ Economia de la empresa

Implicaciones juridicas de los datos

+ Derecho en la empresa

+ Deontologia profesional y cadigos de conducta
* La proteccion de datos de caracter personal

* Propiedad intelectual e industrial

* Derecho penal y sancionador en Internet

Economia, Empresa y Negocio Il

* Introduccién: estructura econémica-financiera
+ Determinacién de las necesidades financieras a c/p
o Ciclo de explotacién y PMM
o Fondo de maniobra y necesidades operativas de financiacion
* Rentabilidad y endeudamiento
* Valoracion de inversiones
+ Decisiones de financiacion a c/p
o Fuentes de financiacién a c/p

Economia, Empresa y Negocio lll

Ecosistemas de innovacién y emprendimiento

Proceso de creacion y constitucion de una empresa: legal, fiscal y financiero

Habilidades y actitudes emprendedoras

El proceso de generacion de ideas y busqueda de oportunidades utilizando herramientas.

Creacion de prototipos -> hacer que nuestras ideas sean tangibles para estar seguros de que funcionan

8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

Ambito: Organizacion y estrategia

* Alfaro, J., Gonzalez, C., Pina, M.: Economia Eta Enpresen Antolaketa. Mcgraw Hill. Madrid, 2003.

* Bueno Campo Eduardo (1995): Direccién Estratégica de la Empresa. Metodologia, técnicas y casos.
Piramide.

* Bueno Campos, Eduardo: Organizacién de empresas. Estructura, procesos y modelos. Piramide,
Madrid, 1996

+ Galan Zazo, Ignacio: Disefio organizativo. Thomson, Madrid. 2006

* Collis, D. J. y Montgomery, C. A. (2004). Corporate strategy: A resource-based approach (2nd edition).
New York: McGraw-Hill/lrwin.

* Gross, Manuel (2010). EI Modelo Delta y otras estrategias empresariales. Disponible en:
http://manuelgross.bligoo.com/content/view/742332/El-Modelo-Delta-y-otras-estrategias-
empresariales.html

* Hax, Arnoldo C (2009). The Deta Model: Reinventing your business strategy. New York: Springer
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* Hax, Arnoldo C. y Nicolas S. Majluf (1996). The Strategy Concept and Process, 2nd Edition. New
York: Prentice-Hall.

*Kim, W. C. y Renée Mauborgne (2005). Blue ocean strategy: How to create uncontested market
space and make the competition irrelevant. Boston: Harvard Business School Press

* Mintzberg, Henry (1994). The rise and fall of strategic planning. New York: Free Press.

Ambito Economia mundial

* Blanchard O. (2017) : Macroeconomia. 7. Edicion. Prentice Hall Iberia

+ Blanchard, O., Amighini, A. y Giavazzi, F. (2012). Macroeconomia. 52 edicién. Prentice-Hall.

* Case, Carl E. (2015). Principios de Macroeconomia (10? ED.). Addison Wesle

* Dornbusch R. (2015) : Macroeconomia. 7. edicion, Mc Graw Hill

* Dornbusch, R.; Fischer, S.y Startz, R. (2015). Macroeconomia. 122 edicion. McGraw Hill Education. (*)
* Gravelle, Hugh y Rees, Ray (2005). Microeconomia (3% ED.). Pearson Educacion

« Jimenez Blazquez, Domingo y Fernandez Crehuet Santos, José M? (2018): Macroeconomia Inicial e
Intermedia: Teoria y Ejercicios. Ed. Pirdmide

« Jimenez Blazquez, Domingo y Fernandez Crehuet Santos, José M? (2018): Microeconomia Inicial e
Intermedia: Teoria y Ejercicios. Ed. Pirdmide

* Mankiw N. G. (2014): Macroeconomia. 8. Edicion. Antoni Bosch editor.

* Moss, David A. (2014). A Concise Guide to Macroeconomics, Second Edition: What Managers,
Executives, and Students Need to Know

« Parkin, Michael (2015). Macroeconomia. 92 Edicién. Prentice-Hall

* Pindyck, Robert S. (2018): Microeconomia. 92 Edicién. Pearson

* Rudiger Dornbusch and Stanley Fischer and Richar Startz (2013). Macroeconomics 12TH edition.
McGraw Hill Education (*)

« Samuelson P. A.y W. D. Nordhaus (2002) : Economia, 17. edicion, Mc Graw Hill.

« Samuelson P. A.y W. D. Nordhaus (2007) : Introduccién a la Macroeconomia, Mc Graw Hill.

« Stiglitz, J. y Walsh, Carl E. (2008): Microeconomia. Ariel Economia.

* Varian, Hal. R. R. (2015). Microeconomia Intermedia (92 ED.). Antoni Bosch editor.

Ambito Derecho

+ Calvo Mejide, A.: Manual de Derecho Privado Empresarial, Dykinson, 2014.

* Gallego Séanchez, E.: Derecho de la Empresa y del mercado, Tirant lo Blanch, 2014.

* Ordufia Moreno, F.J., Campuzano Laguillo, A.B. eta Bataller, J.: Curso de Derecho Privado. Tirant lo
Blanch, 2015.

* Santos Morén, M.J. (Coord.): Lecciones de Derecho Civil Patrimonial. Tecnos, 2017.

+ Valladares Roscédn, E. y Bercovitz Rodriguez-Cano, R.: Introduccién al Derecho. Introduccion al
Derecho Civil Patrimonial. Bercal, 2018.

Ambito Finanzas

* Suarez, Andrés (2013). Decisiones dptimas de inversion y financiacion en la empresa. Editorial:
Piramide.

* Brealy, Richard A., Myers, Stewart C (1993). Fundamentos de la financiacion empresarial. Editorial:
McGraw-Hill

+ Juan F. Pérez-Carballo Veiga (2015). La gestion financiera de la empresa. Editorial: ESIC.

* Arroyo, A.; Prat, M.: Cien ejercicios resueltos de direccion financiera, Ediciones Deusto, Bilbao, 1991.
* Brealey, R., Myers, S.: Fundamentos de financiacién empresarial, McGraw Hill, Cuarta edicion,
Madrid, 1998

« Garcia-Gutierrez, C.; Mascarefias, J.; Pérez, E.. Casos practicos de inversidn y financiacion en la
empresa, Ed. Piramide, Madrid, 1998

+ Gomez-Bezares, F.:Las decisiones financieras en la practica: Inversion y financiacion en la empresa,
Biblioteca de gestion, Desclée de Brouwer, Octava edicion, Bilbao, 2010.

Ambito emprendimiento
* Richard Foster, “Innovacion, la estrategia del trinunfo”
* Tom Peters, “El circulo de la innovacién”
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* Peter Sengue, “La quinta disciplina”

+ Chesbrough, “Open innovation”

* Kelley, “Las 10 caras de la innovacién”

« Katzenbach, “The wisdom of teams”

* Kotter, “Our iceberg is melting”

* Alex Osterwalder e Ives Pigneur, “Business Model Canvas”

(=---> Ambito Derecho y constitucion empresas)

* Sanchez Calero, F. y Sanchez-Calero Guilarte, J.: Principios de Derecho Mercantil, Aranzadi, 2014.
+ Valvuena Garcia, E. y Paradinas Marquez, C.: Aspectos legales del emprendimiento y la gestion
empresarial. Esic, 2016.

* Villafafiez Pérez, |., Garcia Alvarez, B., Larrazabal Astigarraga, E., Sagasti Aurrekoetxea, J. eta
Zurimendi Isla, A.: Enpresaren Zuzenbiderako sarrera. Eskemak, EHU eta UEU, 2015.

* Uria, Rodrigo: Merkataritzako Zuzenbidea, Deustuko Unibertsitatea, 1999.

DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics

MATERIA: Herramientas para la gestion

CREDITOS: 10 ECTS

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

1° 2° 3 4°
Formacion basica - 6 - -
Obligatorios - - 4 .
Optativos - - - -
TOTAL 0 6 4 0
MODULO: Economia, Empresa y Negocio
IDIOMA: Castellano / Euskera

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.
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CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Generales / Personales:
CG4. Pensamiento flexible y con mirada amplia

Competencias Especificas / Profesionales:

CES5. Dispone y demuestra una visién muy profunda de los &mbitos de gestion de las organizaciones,
de manera que conoce las implicaciones de la gestion de los datos en los diferentes ambitos
organizacionales

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene

previsto obtener son los siguientes:

RA4. Capacidad para pensar e idear soluciones y respuestas mas alla de lo comin y estipulado por
norma. Capacidad para dar respuesta a inesperadas circunstancias del momento y posibles del futuro,
mediante una mirada mas alla de lo inmediato (“out of the box”), lo que le permite entender el contexto
en el que se encuentra.

RA12. Disponer y demostrar una visién muy profunda de los &mbitos de gestion de las organizaciones,
de manera que conoce las implicaciones de la gestion de los datos en los diferentes ambitos
organizacionales

RA17. Conocer y manejar las herramientas de visualizacién para la toma de decisiones

4. ASIGNATURAS

Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:
o Herramientas para la gestion |
(6 ECTS, 150 horas, Obligatoria)
e Herramientas para la gestion Il
(4 ECTS, 100 horas, Obligatoria)

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias Aprendizaje basado en | Trabajo en equipo (2 Metodoloaia del caso
utilizadas en el grado son retos (4 ECTS) ECTS) g
metodologias centradas X X

en ellla alumno/a, de Recursos online (1 L,

manera que él/ella sea el Talleres (1 ECTS) ECTS) Reflexién (1 ECTS)
eje de su propio proceso X X X

de aprendizaje y el L . Realizacion de
profesorado pasa a serun Trabajo individual (1 Comunldgde_s de proyectos con empresas
guia o facilitador del ECTS) aprendizaje reales

mismo. X

6. SISTEMAS DE EVALUACION
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Todas las materias se evaluardn mediante el Sistema de evaluacién continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del
proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico:

- Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como maximo al 40% de la nota final.

- Las acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacién de diferentes actividades (trabajos, casos, retos,
etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacién docente anual de las
materias en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

7. CONTENIDOS

Herramientas para la Gestion |

Introduccién al Business Intelligence
Introduccién al Datawarehouse
Indicadores de negocio
Segmentacion de clientes

Reporting

Herramientas para la Gestion Il

Sistemas de informacién de marketing y operaciones (CRM)
Sistemas integrados de gestion (ERP)

Sistemas de gestion de contenidos (CMS)

Data Management Platform (DMP)

Sistemas ciberfisico (CPS)

8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

- ¢ Quienes son y donde estan mis clientes? Segmentacion efectiva con R, Julian Andrés Tamayo
Cardona, 2014

- Segmentacion de Mercados con Redes Neuronales, cluster y Mineria de datos, Jesus Prieto, 2013

- Como disefiar un club de fidelizacion rentable, Omar Arce Torreblanca, 2016

- La clave del éxito: conoce a tus clientes y lleva tu negocio al siguiente nivel, Antonio Nolasco Barrera,
2016

- Sistemas de informacion en la empresa, Josep Cobarsi Morales, 2011

- Aprender las claves del CRM en una semana, Naomi Langford-Wood, Brian Salter- , Grupo Planeta
(GBS), 2006

- Los sistemas ERP en la préactica, Jose Vicente Tomas Miquel, 2008

- Data Management Platform. Big Data aplicado a campafas online, audiencias y personalizacion web,
Oscar Lépez Cuesta, 2018

DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics

MATERIA: Cliente Digital

CREDITOS: 12 ECTS
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DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

1° 2° 3 4°
Formacion basica - 6 - -
Obligatorios - - 6 -
Optativos - - - .
TOTAL 0 6 6 0
MODULO: Economia, Empresa y Negocio
IDIOMA: Castellano / Euskera / Inglés

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Competencias Generales / Personales:
CG3. Orientacion al logro y perseverancia

Competencias Especificas / Profesionales:

CES. Dispone y demuestra una visién muy profunda de los ambitos de gestion de las organizaciones,
de manera que conoce las implicaciones de la gestién de los datos en los diferentes ambitos
organizacionales

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene previsto

obtener son los siguientes:

RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecucion y la consecucion de resultados de forma creativa e
innovadora, dedicando los recursos necesarios

RA12. Disponer y demostrar una visién muy profunda de los &mbitos de gestion de las organizaciones,
de manera que conoce las implicaciones de la gestion de los datos en los diferentes ambitos
organizacionales

4. ASIGNATURAS

Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:
o (Cliente digital |
(16 ECTS, 400 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera/Inglés)
o Cliente digital Il
(6 ECTS, 150 horas, Obligatoria, Idioma Castellano/Euskera)
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5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias utilizadas |  Aprendizaje Metodologia del

en el grado son metodologias basado en retos | Trabajo en equipo (2 ECTS) caso

centradas en el/la alumno/a, de (3 ECTS)

manera que él/ella sea el eje de X X

su propio proceso de aprendizaje |  Talleres (2 . Reflexion (1

y el profesorado pasa a ser un ECTS) Recursos online (3 ECTS) ECTS)

guia o facilitador del mismo. X X X

m;\r/?gjé?m Comunidades de E?:;ngg T:c?r?
ECTS) aprendizaje em |
presas reales
X

6. SISTEMAS DE EVALUACION

Todas las materias se evaluardn mediante el Sistema de evaluacién continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del
proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico:

- Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como méximo al 40% de la nota final.

- Las acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades (trabajos, casos, retos,
etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

Los detalles de evaluacién y calificacion se haran explicitos en la planificacién docente anual de las
materias en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

7. CONTENIDOS

Cliente Digital |

Marketing y orientacion al cliente
Comportamiento del consumidor
Experiencia de cliente

Gestion de la marca
Investigaciones de mercado

Cliente Digital Il

eBusiness: el entorno de los negocios en Internet
Estrategias SEM y SEO

Gestion de las redes sociales

Mobile marketing

Lead management

Analitica digital

8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION
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= Kotler, P. and Armstrong, G.: Principles de Marketing. Seventeenth edition. Pearson Higher
Education, 2018.

* Kotler, P.; Camara, D.; y Grande, |.: Direccién de Marketing. Edicion Milenio, Prentice-Hall, 2000

+ Sainz de Vicufa, J. M. (2015). El plan de marketing digital en la practica. Ed. ESIC.

* Velilla, J. (2010). Branding: Tendencias y retos en la comunicacién de marca. Editorial UOC.

* Wheeler, A. (2013). Disefio De Marcas. Ed. Anaya Multimedia.

« Jimenez, Carlos (2016): Clientes globales, Profit Editorial

* AAKER, D.A. y DAY, G.S. (1990): Marketing Research, Wiley and Son.

« Kumar, V., Aaker, D. A. and Day, G. S. (2002) Essentials of marketing research, Wiley.

* Hague, P, Hague, N, Morgan, C (2004) Market Research In Practice, Kogan Page.

* Malhotra, N. (2004): Marketing research: an applied orientation, Prentice Hall.

* Corporate Religion, Jesper Kunde and B.J. Cunningham ( 2002)

* Brand Leadership, David A. Aaker (2002)

+ Brand digital, Adamson (2008)

* The golobal brand, Hollins (2010)

»  Reinares, P. J. & Ponzoa, J. M. (2006). Marketing relacional. Un nuevo enfoque para la seduccion y
fidelizacion del cliente. Ed. Prentice Hall.

= § Wise, T.(1999). Qué hacer realmente para atraer, deleitar y retener clientes: El guru de la calidad
total del servicio relata sus experiencias y anticipa el futuro. Ediciones Granica.

= § Alonso, M. (2008). El plan de marketing digital. Blended marketing como integracion de acciones
ony offline. Ed. Prentice Hall.

= § Elosegui, T. & Mufioz, G. (2015). Marketing analytics. Como definir y medir una estrategia online.
Ed. Anaya Multimedia.

= § Villaseca, D. (2014). Innovacion y marketing de servicios en la era digital. Ed. ESIC

= § Hernandez Ruiz, J. (2014). Mobile Marketing. Ed. Publixed

= § Gothelf J. (2014). Lean UX: Cémo aplicar los principios Lean a la mejora de la experiencia de
usuario. Ed. UNIR Emprende

= § Januario J. (2015). Guia UX: Aprende los principios bésicos de la Experiencia de Usuario.
Createspace Independent Publishing Platform

= § Stallman, A. (2014). Brandoffon: El Branding del futuro. Ed. Gestion 2000.

= § Velilla, J. (2010). Branding: Tendencias y retos en la comunicacién de marca. Editorial UOC.

= § Lovett, J. (2012). Social Media. Métricas y anélisis. Ed. Anaya Multimedia.

= § Polo, F. &Polo, J. L. (2012). Socialholic. Todo lo que necesitas saber sobre el marketing en medios
sociales. Ed. Gestion 2000

= § Macia, F. (2011). Técnicas avanzadas de posicionamiento en buscadores. Madrid: Anaya.

= § Chaters, B. (2011). Mastering Search Analytics: Measuring SEO, SEM and Site Search. " O'Reilly
Media, Inc.".

= § Chardonneau, R. (2014). Google Analytics: analice el trafico de su sitio web para mejorar los
resultados: incluye Universal Analytics. Ediciones ENI.

DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics

MATERIA: Aplicacion sectorial

CREDITOS: 18 ECTS

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

10 20 30 40
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Formacion basica - - - -
Obligatorios - - - .
Optativos - - 12 6
TOTAL 0 0 12 6
MODULO: Economia, Empresa y Negocio
IDIOMA: Castellano / Euskera

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Competencias Generales / Personales:
CG2. Curiosidad y empatia

Competencias Especificas / Profesionales:

CE1. Entiende, conoce y aplica las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos
de diferente naturaleza y almacenamiento de datos

CES. Dispone y demuestra una visién muy profunda de los ambitos de gestion de las organizaciones,
de manera que conoce las implicaciones de la gestién de los datos en los diferentes ambitos
organizacionales

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene

previsto obtener son los siguientes:

RA2. Aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problematicas y las inquietudes de las
personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades e
identificar problemas a solucionar.

RAT7. Entender, conocer y aplicar las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de datos
de diferente naturaleza

RA12. Disponer y demostrar una vision muy profunda de los ambitos de gestion de las organizaciones,
de manera que conoce las implicaciones de la gestion de los datos en los diferentes ambitos
organizacionales

4. ASIGNATURAS

Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:
o Los datos en el sector financiero |
(3 ECTS, 75 horas, Optativa)

e Los datos en el sector financiero ||
(3 ECTS, 75 horas, Optativa)
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e Industria digital |
(3 ECTS, 75 horas, Optativa)

e Industria digital Il
(3 ECTS, 75 horas, Optativa)

e Los datos en el sector de la salud |
(3 ECTS, 75 horas, Optativa)

e Los datos en el sector de la salud |l
(3 ECTS, 75 horas, Optativa)

o  (Gestion de las personas
(3 ECTS, 75 horas, Optativa)

e Tendencias en la gestion de datos
(3 ECTS, 75 horas, Optativa)

¢ Modelos de negocio en el ambito de los datos
(3 ECTS, 75 horas, Optativa)

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias
utilizadas en el grado son
metodologias centradas
en el/la alumno/a, de
manera que él/ella sea el
eje de su propio proceso
de aprendizaje y el
profesorado pasa a ser un
guia o facilitador del
mismo.

Aprendizaje basado

Trabajo en equipo (1

Metodologia del caso (5

en retos (6 ECTS) ECTS) ECTS)
X X
Talleres Recursos online Reflexion (1 ECTS)

X

Trabajo individual

Comunidades de
aprendizaje

Realizacion de proyectos
con empresas reales (5
ECTS)

X

6. SISTEMAS DE EVALUACION

Todas las materias se evaluardn mediante el Sistema de evaluacién continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del

proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico:
- Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran

evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como maximo al 40% de la nota final.

- Las acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacién de diferentes actividades (trabajos, casos, retos,
etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacién docente anual de las

materias en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

7. CONTENIDOS

Los datos en el Sector Financiero |
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Problematicas mas habituales del sector financiero en torno a los datos
El ciclo de vida de datos en el sector financiero

Modelos mas utilizados

Tendencias del analisis de datos en el sector financiero

Los datos en el Sector Financiero Il

Problematicas mas habituales del sector financiero en torno a los datos
El ciclo de vida de datos en el sector financiero

Modelos mas utilizados

Tendencias del analisis de datos en el sector financiero

Industrial Digital |

Problematicas mas habituales del sector industrial en torno a los datos
El ciclo de vida de datos en el sector industrial

Modelos mas utilizados

Tendencias del analisis de datos en el sector industrial

Industrial Digital I

Problematicas mas habituales del sector industrial en torno a los datos
El ciclo de vida de datos en el sector industrial

Modelos mas utilizados

Tendencias del analisis de datos en el sector industrial

Los datos en el Sector Salud |

Problematicas mas habituales del sector salud en torno a los datos
El ciclo de vida de datos en el sector salud

Modelos mas utilizados

Tendencias del analisis de datos en el sector salud

Los datos en el Sector Salud Il

Problematicas mas habituales del sector salud en torno a los datos
El ciclo de vida de datos en el sector salud

Modelos mas utilizados

Tendencias del analisis de datos en el sector salud

Gestion de Personas

El nuevo rol estratégico de la gestion del talento.

El &rea/departamento de gestion del talento y de las personas.

El analisis de datos aplicado al mundo de la gestion del talento y las personas
Tendencias del analisis de datos en la gestion de personas y RRHH

Tendencias en la gestion de datos

Tendencias sectoriales en el anélisis de datos

Gestion de datos avanzada

Analisis del ciclo de vida del dato

Modelo a implementar: Captura, almacenamiento, visualizacion y analisis
Implementacion y evaluacién de resultados

Perspectiva de futuro en el mundo de los datos

Modelos de negocio en el ambito de los datos

Modelos de negocio ligados a los datos
El mundo digital y los datos, innovacion
Empresas digitales y sectores emergentes
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8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

Ciclo de Vida del Dato

- Peter Bruce & Andrew Bruce Practical Statistics for data scientists:50 essential concepts, O'really,
2018

- Bobish, Greg y Jacobson, Trudi (ed.) The Information Literacy User; s Guide: An Open, Online
Textbook,

Geneseo, NY: State University of New York at Geneseo, 2014. Disponible en:
http://textbooks.opensuny.org/theinformation-

literacy-users-guide-an-open-online-textbook/

- Pacios Lozano, Ana R. (coord.) Técnicas de busqueda y uso de la informacion, Madrid: Editorial
Universitaria

Ramon Areces, 2013

Gestion de Personas

- Olleros, M. (2007). El proceso de seleccion y captacién de personal. Gestién 2000.

- Simon L. Dolan, Ramén Valle Cabrera, Alvaro Lopez Cabrales. (2014) La gestion de personas y del
talento: la gestién de los recursos humanos en el siglo XXI. Madrid : McGraw Hill.

- Ulrich, D.; Losy, Michael R.; Gerry Lake (2003): El futuro de la direccién de recursos humanos.
Barcelona: Gestion 2000.

Médulo 5: Habilidades personales y profesionales
= Materia 5.1: Habilidades personales

= Materia 5.2.; Experiencia profesional

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Las materias que componen este modulo se imparten a lo largo de toda la titulacion.

Competencias basicas

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

Competencias Generales / Personales:

CG3. Orientacion al logro y perseverancia

CGS5. Consciencia y compromiso
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CG6. Liderazgo de proyectos y personas
Competencias Especificas / Profesionales:
CES6. Tiene una vocaciéon emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y

herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan mas alla de
la mejora de la eficiencia
CE?7. Planifica, disefa y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de

vida del dato

CES8. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones
comunicativas que se producen en su ambito profesional, teniendo en cuenta el conocimiento y uso de

las herramientas a su disposicién y velando por el multilingtismo.

CE9. Es capaz de dar solucién a problemas complejos del mundo de los datos a través del trabajo en

equipo y en red.

Resultados aprendizaje:

RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecucion y la consecucion de resultados de forma creativa e

innovadora, dedicando los recursos necesarios

RAS. Ser capaz de conocerse a si mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora de

relacionarse con los demas y con el contexto.

RAG. Ser capaz de ejercer el liderazgo de los proyectos desde las evidencias y los hechos,
sustentando la toma de decisiones y el desarrollo de los proyectos en una capacidad profunda de

analisis y entendimiento de la realidad.

RA13. Tener una vocacién emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades
y herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan mas alla

de la mejora de la eficiencia
RA14. Planificar, disefiar y ejecutar proyectos
RA15. Planifica, disefia y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato

RA16. Comunicar de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones

comunicativas que se producen en su ambito profesional
RA18. Es capaz de trabajar en equipo

RA19. Es capaz de trabajar en red, colaborando virtualmente con la comunidad.

Requisitos previos:

No se han establecido requisitos previos.

Materias:

= Materia 5.1 Habilidades personales (12 ECTS) (OB)
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= Materia 5.2: Experiencia profesional (48 ECTS) (OB)

Breve resumen de los contenidos:

El objetivo de este modulo es trabajar la adquisicion de aquellas competencias que permitan al

alumnado desarrollar su labor profesional de forma 6ptima.

= Materia M5.1. Habilidades personales: El objetivo de esta materia es ofrecer al alumnado la
posibilidad de desarrollar las competencias personales y profesionales de las que ha de
disponer para abordar con éxito un proyecto de datos, tanto aquellas competencias y
habilidades ligadas al autoconocimiento, como las ligadas al trabajo en equipo y en red, a la

gestion de proyectos y al desarrollo del branding personal.

= Materia M5.2. Experiencia profesional: El objetivo de esta materia es la de ofrecer al
alumnado la posibilidad de vivir experiencias profesionales reales, al principio del grado
mediante el contacto directo con las empresas y los profesionales mas destacados del sector
y sus problematicas, y en el Ultimo curso con la realizacién de un afio completo en practicas

€n una empresa.

Actividades formativas:
Las acciones formativas planificadas para este médulo son las siguientes:
= Aprendizaje basado en retos (9 ECTS)
= Desarrollo, redaccién y presentacién de trabajos grupales (5 ECTS)
= Desarrollo, redaccion y presentacion de trabajos individuales (9 ECTS)
= Talleres orientados a la adquisicién de las competencias adquiridas (4 ECTS)
= Actividades y dinamicas de reflexién tanto individual como grupal (7 ECTS)

= Realizacidn de proyectos con empresas reales (26 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Todas las materias se evaluaran mediante el sistema de evaluacion continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de

aprendizaje a lo largo del periodo académico.
A modo indicativo los criterios que regiran el sistema de evaluacion del grado son los siguientes:

- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisicién de conocimientos y en las que
predomine el estudio individual se podran evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan
como maximo al 40% de la nota final.

- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias
practicas de las asignaturas se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades (trabajos,

casos, resolucion de retos, etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final
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DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics

MATERIA: Habilidades personales

CREDITOS:  12ECTS

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

1° 2° 3 4°
Formacion basica - - - -
Obligatorios 3 3 3 3
Optativos - - - -
TOTAL 3 3 3 3
MODULO: Habilidades Personales y Profesionales
IDIOMA: Castellano / Euskera

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Competencias Generales / Personales:
CG3. Orientacion al logro y perseverancia
CG5. Consciencia y compromiso

CGB6. Liderazgo de proyectos y personas

Competencias Especificas / Profesionales:

CE®. Tiene una vocacién emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades y
herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan mas alla de

la mejora de la eficiencia

CE?7. Planifica, disefia y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de

vida del dato
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CE8. Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones
comunicativas que se producen en el ambito de la analitica de los negocios, utilizando para ello
técnicas de visualizacion de datos y velando por el multilingtiismo.

CE9. Es capaz de dar solucion a problemas complejos del mundo de los datos a través del trabajo en
equipo y en red.

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene
previsto obtener son los siguientes:

RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecucion y la consecucion de resultados de forma creativa e
innovadora, dedicando los recursos necesarios

RAS. Ser capaz de conocerse a si mismo e identificar los puntos fuertes y débiles propios a la hora de
relacionarse con los demas y con el contexto.

RAG. Ser capaz de ejercer el liderazgo de los proyectos desde las evidencias y los hechos, sustentando
la toma de decisiones y el desarrollo de los proyectos en una capacidad profunda de analisis y
entendimiento de la realidad.

RA13. Tener una vocacién emprendedora y transformadora, entendida como las actitudes, habilidades
y herramientas para desarrollar proyectos emprendedores e intraemprendedores que vayan mas alla de
la mejora de la eficiencia

RA14. Planificar, disefiar y ejecutar proyectos

RA16. Comunicar de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones comunicativas
que se producen en su ambito profesional

RA18. Es capaz de trabajar en equipo

RA19. Es capaz de trabajar en red, colaborando virtualmente con la comunidad

4. ASIGNATURAS

Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:
e Habilidades personales |
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria)

e Habilidades personales Il
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria)

o Habilidades personales Il
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria)

o Habilidades personales IV
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria)

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias Aprendizaje basado | Trabajo en equipo (3 Metodoloaia del caso
utilizadas en el grado son en retos ECTS) 9
metodologias centradas en X

el/la alumno/a, de manera

que éllella sea el eje de su Talleres (4 ECTS) Recursos online Reflexion (5 ECTS)
propio proceso de X X
aprendizaje y el Comunidades d Realizacion de
profesorado pasa a ser un Trabajo individual omunidades d& 1 o ovectos con empresas
guia o facilitador del mismo. aprendizaje reales
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6. SISTEMAS DE EVALUACION

Todas las materias se evaluaran mediante el Sistema de evaluacioén continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante, tanto a los/as profesores como a los/as estudiantes, del
proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico:

- Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como maximo al 40% de la nota final.

- Las acciones formativas dirigidas a la adquisicién de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacién de diferentes actividades (trabajos, casos, retos,
etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

Los detalles de evaluacién y calificacién se haran explicitos en la planificacién docente anual de las
materias en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

7. CONTENIDOS

Habilidades personales I:

Habilidades de comunicacion
Aprendizaje individual
Productividad personal
Capacidad de trabajo y resilencia
Creatividad e innovacién
Atencidn plena: mindfulness

Habilidades personales Il

Relaciones interpersonales

* Escuchar y ser escuchado (empatia, asertividad, escucha activa.....)
* Modalidades del habla

« Conversaciones publicas y privadas

« Afirmaciones y declaraciones: los juicios

* Negociacion

Personas en equipo y Personas en cooperacion

» Estilos de liderazgo y roles en el equipo

* Ciclo de coordinacion de acciones y trabajo en equipo

+ Formacion y direccién de equipos

+ Dirigir reuniones eficaces

* La creatividad en los equipos de trabajo: construir juntos

Habilidades personales lli

Habilidades de comunicacion
Herramientas colaborativas: git...
Planificacion

Herramientas de productividad
Gestion del estrés

Habilidades personales IV

Somos los responsables de nuestra formacién

Marca personal (construir un portfolio de proyectos...)
Como reforzar mi marca personal

Actitud emprendedora y proactividad
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8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

- Actos de lenguaje: la escucha, Rafael Echeverria, Ediciones Granica, 2007

- Inteligencias multiples: la teoria en la practica, Howard Gardner, 1993

- El pensamiento creativo, Edward de Bono, 1992

- 7 habits of highly effective people by Covey (1997)

- La empresa creativa, Frank Ponti, 2001

- Creatividad aplicada, Alejandro Schnatrch, 2008

- Emotional Intelligence, Daniel P. Goleman (Paperback - 27 Sep 2005)

- Metamanagement, Fredy Kofman, 2002

- El pensamiento lateral, Edward de Bono, 1970

- The Learning Revolution: A Life-Long Learning Program for the World's Finest Computer - Your
Amazing Brain, Gordon Dryden & Jeannette Vos, 1994

- The Power of Diversity: New Ways of Learning and Teaching Through Learning Styles (Visions of
Education) , Barbara Prashnig (Paperback - 1 May 2004)

- The innovator's dilemma, Clayton M. Christensen (1997)

- Change the world, how ordinary people can accomplish extraordinary results, Robert E. Quinn (2000)

DATOS BASICOS DE LA MATERIA

TITULACION: Grado en Business Data Analytics

MATERIA: Experiencia Profesional

CREDITOS: 48 ECTS

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ANO:

10 20 30 40
Formacién basica - - - -
Obligatorios 3 3 3 30
Optativos - - - -
Trabajo Fin de Grado - - - 9
TOTAL 3 3 3 39
MODULO: Habilidades Personales y Profesionales
IDIOMA: Castellano / Euskera

1. COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA MATERIA:

Competencias Basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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Competencias Generales / Personales:
CG3. Orientacion al logro y perseverancia

Competencias Especificas / Profesionales:

CE7. Planifica, disefia y ejecuta proyectos vinculados con el mundo de los datos, siguiendo el ciclo de
vida del dato

CE9. Es capaz de dar solucién a problemas complejos del mundo de los datos a través del trabajo en
equipo y en red.

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para alcanzar las competencias previstas, los resultados de aprendizaje que se tiene

previsto obtener son los siguientes:

RA3. Ser capaz de poner el foco en la ejecucion y la consecucion de resultados de forma creativa e
innovadora, dedicando los recursos necesarios

RA15. Planifica, disefia y ejecutar proyectos siguiendo el ciclo de vida del dato

RA18. Es capaz de trabajar en equipo

4. ASIGNATURAS

Las asignaturas que comprende esta materia son las siguientes:
e (asos practicos |
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria)
e Casos practicos |l
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria)
e Casos practicos lI
(3 ECTS, 75 horas, Obligatoria)
o Experiencia practica
(30 ECTS, 750 horas, Obligatoria)
o Trabajo Fin de Grado
(9 ECTS, 250 horas, Obligatoria)

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Todas las metodologias Aprendizaje basado | Trabajo en equipo (2 Metodologia del caso
utilizadas en el grado son en retos (9 ECTS) ECTS)
metodologias centradas en X X
ellla alumno/a, de manera que , B
éllella sea el eje de su propio Talleres Recursos online Reflexién (2 ECTS)
proceso de aprendizaje y el X
profesorado pasa a ser un guia Realizacién de
o facilitador del mismo. Trabajo individual (9 |  Comunidades de proyectos con

ECTS) aprendizaje empresas reales (26

ECTS)
X X

6. SISTEMAS DE EVALUACION
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- El método que se utilizara sera el de la evaluacion continua. El caracter finalista e integrador de
conocimientos y capacidades de este mddulo requiere del seguimiento periddico y constante por parte
de los tutores (Universidad- Empresa- Instituciones) del desarrollo del trabajo realizado por los/as
alumnos/as; para ello la Facultad cuenta con la planificacion previa y los mecanismos de control
necesarios en cada fase del proyecto.

- En cuanto al sistema de evaluacion, la evaluacion del trabajo realizado por el alumno se hara
mediante:

1. Informe escrito (memoria), en la que se evaluara la documentacion aportada (20%). En dicho informe
se evaluaran los siguientes aspectos: La organizacion de la Memoria”, la claridad y correccion de la
expresion y el contenido del trabajo.

2. Defensa de la memoria ante un tribunal (20%). En dicha defensa se evaluaran los siguientes
aspectos: La organizacion de la presentacién, la claridad y la correccién de la expresion y la defensa del
proyecto.

La universidad y la empresa evaluaran el trabajo realizado por el alumno (60%). Dicha evaluacion se
hara atendiendo a criterios como la disposicion y capacidad personal, la capacidad técnica, la gestion
del proyecto y las conclusiones y lineas futuras de trabajo.

7. CONTENIDOS

Casos practicos

Presentacion y lanzamiento de problematicas empresariales reales, de la mano de profesionales
expertos (metodologia basada en retos):

- El ciclo de vida del dato

- Disefio del experimento

- Seleccién del mejor modelo de entre los posibles
- Los datos en diferentes sectores

- Modelos de negocio ligados a los datos

- Trabajo en equipo y Trabajo en red

Casos practicos ll:

Presentacion y lanzamiento de problematicas empresariales reales, de la mano de profesionales
expertos (metodologia basada en retos):

- El ciclo de vida del dato

- Disefio del experimento

- Seleccidn del mejor modelo de entre los posibles
- Los datos en diferentes sectores

- Modelos de negocio ligados a los datos

- Trabajo en equipo y Trabajo en red

Casos practicos lII:

Presentacion y lanzamiento de probleméticas empresariales reales, de la mano de profesionales
expertos (metodologia basada en retos):

- El ciclo de vida del dato

- Disefio del experimento

- Seleccién del mejor modelo de entre los posibles
- Los datos en diferentes sectores

- Modelos de negocio ligados a los datos

- Trabajo en equipo y Trabajo en red
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Experiencia practica:

1. Objeto y finalidad del proyecto

2. Planificacion y gestion del proyecto
3. Estructura

4. Tipos de investigacién

5. Busqueda de fuentes de informacién
6. Desarrollo

7. Comunicacién del proyecto

El Trabajo Fin de Grado
El alumno realizara unas practicas obligatorias como punto final al Grado. Dichas practicas
intensificaran el enfoque préactico del programa.

8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

- Actos de lenguaje: la escucha, Rafael Echeverria, Ediciones Granica, 2007

- Inteligencias multiples: la teoria en la practica, Howard Gardner, 1993

- El pensamiento creativo, Edward de Bono, 1992

- 7 habits of highly effective people by Covey (1997)

- La empresa creativa, Frank Ponti, 2001

- Creatividad aplicada, Alejandro Schnatrch, 2008

- Emotional Intelligence, Daniel P. Goleman (Paperback - 27 Sep 2005)

- Metamanagement, Fredy Kofman, 2002

- El pensamiento lateral, Edward de Bono, 1970

- The Learning Revolution: A Life-Long Learning Program for the World's Finest Computer - Your
Amazing Brain, Gordon Dryden & Jeannette Vos, 1994

- The Power of Diversity: New Ways of Learning and Teaching Through Learning Styles (Visions of
Education) , Barbara Prashnig (Paperback - 1 May 2004)

- The innovator's dilemma, Clayton M. Christensen (1997)

- Change the world, how ordinary people can accomplish extraordinary results, Robert E. Quinn (2000)

5.3 Procedimiento para la organizacion de la movilidad de los/las
estudiantes propios/as y de acogida. Debe incluir el sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

El modelo educativo de Mondragon Unibertsitatea promueve la internacionalizacion de sus estudiantes en

base, por un lado, a la colaboracién y suscripcién de Convenios con otras Universidades e Instituciones

internacionales y la participaciéon en redes internacionales de investigacién, y por otro lado, a la
formalizacion de acuerdos con empresas ubicadas en el extranjero.

En la Facultad de Ciencias Empresariales impulsamos y facilitamos la participacién de nuestros/as

estudiantes en programas de movilidad entre nuestro Centro y otras Universidades tanto Nacionales como

Europeas e Internacionales.

La participacion en estos programas de intercambio posee un alto valor formativo, permitiendo que

nuestros/as estudiantes participen y conozcan la realidad social y cultural de otras universidades y paises

y perfeccionen, en su caso, el conocimiento de idiomas extranjeros.
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La movilidad de nuestros/as estudiantes se articula, fundamentalmente, mediante los Programa impulsados
por la Unién Europea (asi el Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS - 2007-2013) y otros
convenios bilaterales especificos suscritos con ofras Universidades e Instituciones internacionales. La
movilidad se articula asi mismo, mediante la suscripcion de Convenios de Colaboracion con empresas
ubicadas en el extranjero, atendiendo particularmente a las cooperativas pertenecientes al Grupo
Mondragén Corporacién Cooperativa. Con esta finalidad, facilitamos la difusion y el conocimiento de los
diversos Programas de intercambio vigentes y ayudas para la financiacién de las estancias, asi como
informacién complementaria referida al alojamiento, tramitacion administrativa y requisitos académicos

exigidos en cada caso.

El Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos de los/las estudiantes propios se basa en los

siguientes presupuestos:

»  Alumno/ay coordinador/a de titulo acuerdan qué materias/asignaturas cursara el/la alumno/a a lo
largo de su estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en esta

Facultad.
» La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

»  Elfla alumno/a puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar los

motivos de dicha modificacion.

» Si ellla coordinador/a de titulo considera suficientemente motivada la propuesta, admite la
modificacion.

»  Cuando el/la alumno/a finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los créditos dejados de
cursar en la Facultad con una carga lectiva total en créditos similar a la que acredita haber obtenido en la

Institucion extranjera (segun el Learning Agreement).

»  Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran calificados con
calificaciones numeéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.
Las calificaciones de las materias correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de movilidad
sera la media ponderada del producto entre la calificacion obtenida por el/la alumno/a en cada una de las

materias por el nimero de créditos asignado a cada una de ellas.

»  Como se ha indicado anteriormente, en el expediente académico de el/la alumno/a se recogeran
también los créditos reconocidos. En este caso se hara constar la siguiente informacién referida a las
ensefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y la rama a la que estas se

adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n° de créditos, y la calificacion obtenida.

»  En el Suplemento Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado especifico, las
estancias de movilidad realizadas por el/la alumno/a: la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y la
rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n° de créditos, y la calificacion

obtenida.
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Tabla 21: Listado de Convenios Internacionales suscritos por Mondragon Unibertsitatea

UNIVERSITY COUNTRY
FH AACHEN, UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ALEMANIA
HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN HOF ALEMANIA
HOCHSCHULE RHEIN WAAL ALEMANIA
SRH HOCHSCHULE HEIDELBERG ALEMANIA
KARL-FRANZENS UNIVERSITAT GRAZ (UNIVERSITY OF GRAZ) __|AUSTRIA
ARTESIS PLANTIJN HOGESCHOOL ANTWERPEN BELGICA
KHLIM/LIMBURG CATHOLIC UNIVERSITY COLLEGE BELGICA
UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ TAMAYO BOLIVIA
UNIVERSIDAD DE CAIXAS DO SOUL BRASIL
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO RIBEURAO PRETO BRASIL
CENTENNIAL COLLEGE CANADA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE CHILE
FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO COLOMBIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA
CHUNG ANG UNIVERSITY CAU COREA
UNIVERSIDAD AUTONOMA MONTERREY COSTARICA
AALBORG UNIVERSITY DINAMARCA
UNIVERSIDAD CASA GRANDE ECUADOR
UNIVERSITY OF PRIMORSKA ESLOVENIA
BOISE STATE UNIVERSITY EEUU
JYVASKYLA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA
LAUREA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA
NOVIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA
SAIMAA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA
ESGCI FRANCIA
ESGF FRANCIA
L'UNIVERSITE PARIS EST, MARNE LA VALLEE FRANCIA
PSP PARIS SCHOOL OF BUSINESS FRANCIA
UNIVERSITE TOULOUSE Iil - PAUL SABATIER FRANCIA
UNIVERSITY OF THESSALY GRECIA
BUDAPEST BUSINESS SCHOOL HUNGRIA
SZENT ISTVAN EGYETEM HUNGRIA
ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DE BOLOGNA -CAMPUS
FORLA ITALIA
UNIVERSITY OF FOGGIA ITALIA
BALTIJAS STARPTAUTISKA AKADEMIJA LETONIA
KAZIMIERAS SIMONVICIUS UNIVERSITY LITUANIA
GOCE DELVEC UNIVERSITY MACEDONIA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES

MEXICO
MONTECDDLOV . .
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN MEXICO
UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO MEXICO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

MEXICO

LAZARSKI UNIVERSITY POLONIA
LODZ UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONIA
UNIVERSITY OF BUSINESS AND ADMINISTRATION INGDYNIA ~ |POLONIA
UNIVERSITY OF ECONOMICS IN KATOWICE POLONIA
WYZSZA SZKOLA HANDLOWA - UNIVERSITY OF BUSINESSIN |5, onia
WROCLAW

BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONIA
VISTULA UNIVERSITY POLONIA
INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO DE GESTAQ PORTUGAL
BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY REPUBLICA CHECA
VASILE GOOLDIS WESTERN UNIVERSITY OF ARAD RUMANIA
UNIVERSITY OF THE THAI CHAMBER OF COMMERCE TAILANDIA
GIRESUN UNIVERSITY TURQUIA
HALIC UNIVERSITY TURQUIA
MUS ALPARSAN UNIVERSITY TURQUIA
MUSTAFA KEMAL UNIVERSITY TURQUIA
YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITES| TURQUIA
UNIVERSITY OF WEST OF ENGLAND-BRISTOL UK
SHEFFIELD HALLAM UNIVERSITY UK
V.N.KARAZIN KHARKIV NATIONAL UNIVERSITY UCRANIA
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MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS

Existen diferentes posibilidades y momentos, durante la realizacion de los estudios, en los que se fomenta

la movilidad de los/as estudiantes:
a Programa “Atzerrian lkasi” e “International Experience Program”

Los/as alumnos/as podran realizar estancias en universidades nacionales y extranjeras bajo el

cumplimiento de determinados requisitos idiomaticos y académicos durante el 3° y 4° curso.

Estos programas gestionados por la Facultad de Ciencias Empresariales de Mondragon Unibertsitatea
tienen por objeto mejorar la calidad de la educacion y reforzar su dimension internacional, potenciando la
movilidad y el reconocimiento académico de estudios y calificaciones de las estancias realizadas en el

extranjero.

Estos Programas permiten que los/as alumnos/as de la Facultad se beneficien, en el aspecto lingiistico,

cultural y educativo, de las experiencias de otros paises y de sus disciplinas de estudio.

El Programa “Atzerrian Ikasi” y el “International Experience Program” se gestionan sobre la base de los
Acuerdos de Colaboracion suscritos por la Facultad de Ciencias Empresariales con Universidades tanto
Nacionales como Extranjeras (Europa y otros continentes). Dependiendo de la universidad de destino, los
acuerdos firmados a tal efecto responden a diferentes programas: Programa Séneca, Programa Europeo

Erasmus o Acuerdos Bilaterales.

El correcto desarrollo de los Programas permiten el reconocimiento de los estudios cursados en el
extranjero, sobre la base de un itinerario académico disefiado por la Direccion Académica de la Facultad

para cada alumno.

El disefio del itinerario académico que seguira ellla alumno/a se realiza al amparo del Sistema de
Transferencia de Créditos Académicos de la Comunidad Europea y se plasma en el Contrato de Estudios
(Learning Agreement) que firman el/la alumno/a, la Universidad de origen (Mondragon Unibertsitatea) y la

Universidad de destino.

La duracién de la estancia del Programa “Atzerrian ikasi” sera de entre 3 meses y afio completo atendiendo
al destino y al momento concreto de la titulacion en la que se realice. Por el contrario, la duracién del

“International Experience Program” sera de entre 6 y 8 semanas.

Al final del periodo de estudio en el extranjero, la Universidad de destino entregara a el/la estudiante y a la
Facultad un certificado en el que confirme que ha seguido el programa de estudios convenido, asi como
una relacion de los resultados obtenidos. Las asignaturas no superadas durante la estancia seran objeto

de evaluacion en la Facultad en segunda o posteriores convocatorias, en su caso.

Ellla estudiante que participe en estos Programas esta exento del pago de las tasas universitarias en el

centro de destino (por concepto de tutoria, inscripcion, examenes, uso de los laboratorios y biblioteca, etc.).
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No obstante, la Universidad de destino podra pedir que se abonen tasas reducidas para cubrir diferentes

costes sobre las mismas bases que se aplican a los/las estudiantes ordinarios.

El proceso de seleccion de los candidatos a estudiantes participantes de los programas de movilidad correra
a cargo del Comité de Estudios designado a tal efecto. Una vez verificados los requisitos académicos e
idiomaticos requeridos por la Facultad, se seleccionaran aquellos/as alumnos/as que presenten mejor
expediente académico, convocando a los posibles candidatos a una entrevista personal con el fin de
recabar mayor informacion. Los/las estudiantes seleccionados/as firmaréan la Carta de Aceptacion de la

plaza propuesta por la Direccion Académica.

Antes de partir al pais de destino el/la alumno/a firmara un contrato con Mondragon Unibertsitatea (contrato
Alumno-Mondragon Unibertsitatea) donde se reconocen las condiciones de la estancia y demas requisitos
administrativos y péliza de seguro. En el caso de los/las estudiantes Erasmus, este contrato se firma por el

Rectorado de la Universidad, tras los cual se otorgara a ellla estudiante la Carta Erasmus.

La estancia en la Universidad de destino sera supervisada por el/la Profesor tutor/a de el/la alumno/a de la
Facultad de Ciencias Empresariales que le acomparia durante su trayectoria en el Titulo. Eventualmente,
responsables de la Facultad realizaran visitas de trabajo a la Universidad de acogida para realizar un

seguimiento mas proximo de la estancia.
A su regreso, ellla estudiante debera aportar a la Secretaria Académica la siguiente documentacion:
- Documento justificativo de la estancia expedida por la Universidad de acogida.
- Informe valorativo de el/la estudiante.
Q Realizacion de Proyecto Fin de Grado

El Proyecto Fin de Grado tiene por objetivo elaborar y presentar un trabajo como ejercicio integrador de las
competencias, tanto técnicas como transversales, adquiridas durante el desarrollo de la titulacion,

favoreciendo de esta forma, el acercamiento de los/as alumnos/as al mundo laboral.

El Proyecto Fin de Grado se puede realizar en el entorno o en el extranjero. La realizacién del Proyecto en
el extranjero permite a ellla alumno/a beneficiarse, en el aspecto linglistico, cultural, educativo y préctico,

de las experiencias de otros paises.

La realizacion del Proyecto Fin de Grado en el extranjero se realiza sobre la base de acuerdos que la
Facultad de Ciencias Empresariales tiene suscritos con empresas, instituciones y universidades. Las
estancias en Europa se organizaran fundamentalmente de acuerdo con los Programas Europeos vigentes

en cada momento o Convenios Bilaterales suscritos a tal efecto.

En el proceso de asignacion de Proyecto Fin de Grado participa el Comité de Asignacién de Proyectos de

la Facultad de Ciencias Empresariales de Mondragon Unibertsitatea, y se tienen en cuenta criterios tales
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como: los requisitos exigidos por la empresa, la ubicacion de la empresa, las preferencias de elfla alumno/a,

etc.

La Facultad realizara una seleccion de los candidatos para realizar el Proyecto Fin de Grado en el extranjero
atendiendo a su dominio de idiomas extranjeros y expediente académico. El/la alumno/a debera acreditar
un buen nivel de idioma inglés en todo caso, y aleman y francés cuando la estancia se realice en Alemania

o Francia.

El Comité de Asignaciéon de Proyectos analizara las solicitudes, que cumpliendo con los requisitos
académicos y de idiomas, presenten mejor expediente académico, convocando a los posibles candidatos

a una entrevista personal con el fin de recabar mayor informacion.

Los/las estudiantes seleccionados/as firmaran la Carta de Aceptacion de la plaza propuesta por la Direccién

Académica.

Antes de partir al pais de destino, el/la alumno/a firmara un contrato administrativo que vinculara a la

empresa o entidad receptora, la Facultad de Ciencias Empresariales y el/la estudiante.

Igualmente, la Facultad de Ciencias Empresariales contratara una poliza de seguro que cubra la actuacién

de ellla estudiante durante su estancia en el extranjero.

La estancia en el pais de destino sera supervisada por el/la Profesor/a tutor/a de el/la alumno/a en la

Facultad de Ciencias Empresariales y un/a tutor/a en la Universidad, Empresa o Institucién de acogida.

Eventualmente, responsables de la Facultad realizarén visitas de trabajo al pais de acogida para realizar

un seguimiento mas proximo de la estancia.

A su regreso ellla estudiante debera aportar al Departamento Relaciones Universidad-Empresa

Internacionales la siguiente documentacion:
- Documentacion referida al Proyecto Fin de Grado: Memoria
- Informe valorativo de el/la estudiante

El informe valorativo se debe aportar dentro de la semana siguiente al regreso. La documentacion referida

al Proyecto Fin de Grado seguira la tramitacidn ordinaria para su presentacién y defensa.

Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran calificados con calificaciones
numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las
calificaciones de las materias correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de movilidad, sera
la media ponderada del producto entre la calificacion obtenida por ellla alumno/a en cada una de las

materias por el nimero de créditos asignado a cada una de ellas.

En ambos casos, tanto en el expediente académico como en el Suplemento Europeo al Titulo, se haran

constar expresamente en apartado especifico las estancias de movilidad realizadas por el/la alumno/a: la(s)
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universidades, las ensefianzas oficiales y la rama en la que éstas se adscriben; las materias y/o asignaturas

obtenidas y el nimero de créditos, y la calificacion obtenida.
0 Ayudas para financiar la movilidad

Todas las estancias en el extranjero cuentan con una financiacion, que dependiendo del tipo de estancia,
el pais en el que se realice, la duracion de la misma... sera de una cuantia diferente. Existen diferentes
posibilidades y momentos durante la realizacion de los estudios en los que se fomenta la movilidad de

los/las estudiantes y las ayudas financieras que se gestionan en cada caso son las siguientes:
»  Programas “Atzerrian Ikasi” e “International Experience Program”

La Facultad gestiona la ayuda financiera para los/las estudiantes que participan en estos programas,

otorgada por las siguientes entidades:

Entidad Tipo de ayuda

Gobierno Vasco Cualquier destino en el extranjero

Gobierno de Navarra

Erasmus Estancias en universidades Europeas
Diputacion Foral de Gipuzkoa Estancias en universidad de Aquitania
Kutxa Cualquier destino en el extranjero
Caja Vital

BBK

»  Realizacion del Proyecto Fin de Grado en el extranjero

Existen tres posibilidades para la realizacién del Proyecto Fin de Grado en el extranjero: Proyecto
Profesional, Practicas Especializadas y Estudios Complementarios en otras Universidades. Para cada una

de las modalidades, la Facultad gestiona las ayudas financieras otorgadas por las siguientes entidades:

Entidad Tipo de ayuda

Gobierno Vasco Cualquier destino en el extranjero

Gobierno de Navarra

Erasmus Universidades y Empresas Europeas
Diputacién Foral de Gipuzkoa Universidades y Empresas de Aquitania
Kutxa Cualquier destino en el extranjero

Caja Vital
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BBK

En el caso del Proyecto Especializado, las empresas en las que los/as alumnos/as realizan el proyecto
suelen ofrecer una bolsa de ayuda a los/las estudiantes. Esta ayuda no es obligatoria, aunque si
recomendable y la cuantia la fija la propia empresa, siendo normalmente la Facultad la que realiza dicha

gestién de intermediario.
ESTUDIANTES DE ACOGIDA

La Facultad de Ciencias Empresariales de Mondragon Unibertsitatea abre sus puertas a todos los/las
estudiantes extranjeros/as que deseen participar en la formacidn que se oferta, poniendo a su disposicién

una serie de servicios y estructura de acogida para que su estancia sea optima.

Se apoya en la localizacién del alojamiento deseado, cursos de euskera y espafiol para aquellos/as
estudiantes extranjeros/as en programas de intercambio, actividades extraescolares, deportivas y
culturales, que facilitan la integracién en nuestra regién, ademas de la infraestructura de cada facultad que

permiten un adecuado entorno para sus estudios (biblioteca, acceso a ordenadores, etc.).

A pesar de que el contexto lingtistico de Mondragon Unibertsitatea es el de un entorno bilinglie con el
euskera y el espafiol como principales lenguas de la universidad, en el Titulo de Graduado en Business
Data Analytics se impartiran asignaturas o parte de ellas en inglés, ofertando de esta forma una educacion

trilingue.

Los/las estudiantes interesados/as en estudiar en Mondragon Unibertsitatea, deberan contar con
determinadas formalidades administrativas, que difieren segun el pais-origen de procedencia de ellla
estudiante. Estas formalidades se refieren a la obtencion previa de visado, tarjeta de residencia, seguro

médico, certificado de solvencia y seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Los/las estudiantes extranjeros/as deberén probar asi mismo, su pertenencia e inscripcién en una
Universidad colaboradora, su expediente académico y la Carta de Recomendacién de la Universidad de

origen.

La Direccién Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales disefiara, junto con los responsables de
la universidad de origen un itinerario académico para cada estudiante de acogida. Este itinerario se realiza
al amparo del Sistema de Transferencia de Créditos Académicos de la Comunidad Europea y se plasma
en el Contrato de Estudios (Learning Agreement) que firman el/la alumno/a, la Universidad de origen y la

Universidad de destino (Mondragon Unibertsitatea).

En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS, podemos sefialar que los créditos
cursados en nuestra universidad por los/las alumnos/as de acogida serén reconocidos/as e incorporados/as

al expediente de estos/as estudiantes.
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La estructura de acogida de los/las estudiantes extranjeros/as, depende del servicios de Relaciones
Internacionales de la Facultad. Este servicio esta compuesto por una responsable que coordina todas las

actividades y trabaja en colaboracion con un equipo compuesto por:

- Un/a responsable del servicio de alojamiento que se ocupa de tramitar y asegurar la

acomodacion de los/as estudiantes extranjeros/as.

- Un/a responsable del departamento de administracion encargado de tramitar las solicitudes de

estancia, asi como las condiciones ligadas a la misma en materia de seguros, visados etc.

- Un/a responsable académico que tiene por misidn asegurar que la oferta académica que va a
recibir el/la estudiante se adecle a sus expectativas. Esta persona trabajara en directa colaboracion con
elfla tutor/a de curso que se asigna a el/la estudiante extranjero/a y que es el/la responsable directo de las

incidencias académicas que tienen lugar durante la estancia.

- Un/a responsable del servicio de deporte que informa y orienta a los/las estudiantes de las
diversas posibilidades y actividades deportivas que pueden llevar a cabo bien en la Facultad y en la

Universidad de caracter competitivo o no.

- Un/a responsable del servicio de cultura que dirige un grupo de cultura donde estudiantes
extranjeros/as y propios/as de la Facultad desarrollan diversas iniciativas culturales y donde ademas los/las
estudiantes extranjeros/as pueden recibir informacién acerca de la agenda cultural de la Facultad y de la

comarca y de las diversas posibilidades de turismo existentes bien a nivel comarcal y nacional.

Ellla responsable de Servicios Internacionales de la Facultad trabaja en estrecha colaboracion y
coordinacion con los/las responsables de Relaciones Internacionales de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion y la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea . Constituyen un
grupo de trabajo que tiene por objeto entre otras cosas, aprovechar sinergias y coordinar y organizar
actividades de forma conjunta para los/la estudiantes internacionales de las tres Facultades. Este grupo de

trabajo, funciona bajo la direccion del Vicerrector de la Universidad y se reine una vez al mes.

La Facultad tiene previsto un plan de acogida a los/las estudiantes extranjeros/as que contempla entre

otras, las siguientes actividades:

- Recepcion de las solicitudes de estancia de las universidades extranjeras colaboradoras, tanto

Europeas como de terceros paises.

- Seleccion de los/as estudiantes que van a cursar los estudios en la Facultad. Esta seleccién se

refiere a aspectos académicos, nivel de idiomas y CV.

- Preparaciéon de los beneficiarios con caracter previo a su llegad. Los/las estudiantes son
informados/as sobre aspectos referidos a temas académicos y otros de orden practico como visados o

pasaporte, seguros, etc.
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- Gestion del alojamiento para los/as estudiantes extranjeros/as.
- Disefio del itinerario académico que van a desarrollar y designacion de el/la tutor/a.

- Gestion de las practicas en empresa que en su caso va a realizar ellla estudiante extranjero/a,

siempre que su dedicacion al estudio lo permita.

- Seguimiento y tutorizacion de el/la alumno/a durante su estancia en nuestra Facultad, lo cual incluye,
la asistencia a los cursos concertados o conferencias que se organicen al efecto, asi como la realizacién

de visitas a empresas de la zona.

- También se desarrollan actividades dirigidas a los/as estudiantes extranjeros/as de la universidad
tales como encuentros, visitas a empresas o instituciones, actividades culturales etc. con el fin de

cohesionar el grupo.

- Entrevistas puntuales con los/las estudiantes extranjeros/as con el fin de conocer su impresién
acerca de la estancia, mas alla de los temas académicos y recogida de su valoracion y criticas tanto durante
su estancia como al final de la misma en materias referidas a la organizacion, informacion previa recibida,

servicios ofertados, logistica, etc.

- Informacién constante a los/las responsables académicos/as y de relaciones internacionales de las

universidades de origen acerca de los/las estudiantes extranjeros/as.
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6.1 Personalyotros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

En esta seccion se describen los datos realtivos al personal académico, incluyendo los referidos al nicleo

basico del profesorado que va a impartir en dicho Grado.
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Tabla 22: Personal (Titulaciones)

HOMBRES MUJERES TOTAL % DCTOR/LICENC. %
PROFESORADO DOCTOR-SOCIOS/AS 6 5 11 50%
PROFESORADO DOCTOR- CONTRATADOS/AS 1 2 14%
PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS 2 0 2 9% 16 73%
PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS 1 0 1 5%
EN FORMACION.SOCIOS/AS
PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS 1 0 1 5%
EN FORMACION.CONTRATADOS/AS
N FORMACION.COABORADORESAS : 0 0 o% 2 %
PROFESORADO LICENCIADO. SOCIOS/AS 2 2 4 18%
PROFESORADO LICENCIADO CONTRATADOS/AS 0 0 0%
PROFESORADO LICENCIADO. COLABORADORES/AS 0 0 0% 4 18%
TOTAL 13 9 22 100% 21 100%
% 59% 41% 100%
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Personal Acreditaciones

ACRED/DOC
HOMBRES | MUJERES TOTAL % TORES %

PROFESORADO DOCTOR-SOCIOS/AS. Acreditacion UNIBASQ 4 9 41%

PROFESORADO DOCTOR- CONTRATADOS/AS. Acreditacién UNIBASQ 0 0 0 0%

PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS. Acreditacién UNIBASQ 0 0 0 0% 9 56%
PROFESORADO DOCTOR-SOCIOS/AS. NO Acreditacién UNIBASQ 2 0 2 9%

PROFESORADO DOCTOR- CONTRATADOS/AS. NO Acreditacién UNIBASQ 1 2 3 14%

PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS. NO Acreditacion UNIBASQ 2 0 2 9% 7 44%
PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN FORMACION.SOCIOS/AS 1 0 1 5%

PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 1 0 1

FORMACION.CONTRATADOS/AS 5%

PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 0 0 0

FORMACION.COLABORADORES/AS 0%

PROFESORADO LICENCIADO. SOCIOS/AS 2 2 4 18%

PROFESORADO LICENCIADO CONTRATADOS/AS 0 0 0%

PROFESORADO LICENCIADO. COLABORADORES/AS 0 0 0%

TOTAL 13 9 22 100% 16
% 59% 41% 100%

* El 56% de los doctores estan creditados por

Unibasq

CSV: 332649118612121645479218 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Personal experiencia docente

HOMBRES | MUJERES TOTAL % % Acum
ANTIGUEDAD DOCENCIA- Menos 5 afios 5 3 8 36% 36%
ANTIGUEDAD DOCENCIA- 5-10 afios 3 2 5 23% 59%
ANTIGUEDAD DOCENCIA- 10-15 afios 3 0 3 14% 73%
ANTIGUEDAD DOCENCIA-15-20 afios 2 4 6 27% 100%
TOTAL 13 9 22 100%
% 59% 41% 100%
0-5 afios 5-10 afos 10-15 aios 15-20 anos
PROFESORADO DOCTOR-SOCIOS/AS 1 1 1 2 3 2 2 4 2 1 3 11
PROFESORADO DOCTOR- CONTRATADOS/AS 1 2 3 0 0 3
PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS 1 1 0 1 1 0 2
PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 1 . 0 0
FORMACION.SOCIOS/AS 0 1
PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 0 0 0
FORMACION.CONTRATADOS/AS 1 1 1
PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN 0 0 0
FORMACION.COLABORADORES/AS 0 0
PROFESORADO LICENCIADO. SOCIOS/AS 1 1 2 1 1 0 1 1 4
PROFESORADO LICENCIADO CONTRATADOS/AS 0 0 0 0 0
PROFESORADO LICENCIADO. COLABORADORES/AS 0 0 0 0 0
TOTAL 5 3 8 3 2 5 3 2 5 2 2 4 22
% 63% 38% | 100% | 60% 40% | 100% | 60% 40% | 100% | 50% 50% | 100% 0%
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Personal dedicaciones
Dedicacién Total Dedicacidn Parcial Dedicacién Total Dedicacidn Parcial
HOMBR | MUJER | TOT | HOMBR | MUJER | TOT | Total | HOMBR | MUJER | TOT | HOMBR | MUJER | TOT
ES ES AL ES ES AL es ES ES AL ES ES AL
PROFESORADO DOCTOR-SOCIOS/AS 6 4 10 1 11 27% 18% | 45% 0% 5% 5%
PROFESORADO DOCTOR- CONTRATADOS/AS 1 2 3 0 3 5% 19% | 14% 0% 0% 0%
PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS 0 2 0 2 2 0% 0% 0% 9% 0% 9%
Eggﬁ;ggﬁ&gfggﬁoo. INVESTIGADORES/AS EN 1 1 0 1 - 0% - 0% 0% 0%
: : o [ | s [on x| ox | ox | ox
: o [ o o [on [ox| ox | ox | ox
PROFESORADO LICENCIADO. SOCIOS/AS 2 2 4 0 9% 9% | 18% 0% 0% 0%
PROFESORADO LICENCIADO CONTRATADOS/AS 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PROFESORADO LICENCIADO. COLABORADORES/AS 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TOoTAL| 11 8 19 2 1 3 22 50% 36% | 86% 9% 5% | 14%
o | 58% 42% 1;0 100% | 58% 42% 1;0 0% 0% 0%
Personal experiencia investigadora
HOMBRES | MUJERES | TOTAL % % Acum
ANTIGUEDAD INVESTIGADORA- Menos 5 afios 4 3 7 32% 32%
ANTIGUEDAD INVETIGADORA- 5-10 afios 5 7 32% 64%
ANTIGUEDAD INVESTIGADORA- 10-15 afios 2 1 3 14% 77%
ANTIGUEDAD INVESTIGADORA-15-20 afios 2 1 3 14% 91%
ANTIGUEDAD INVESTIGADORA- Mas de 20 0 0 0 0% 91%
TOTAL 13 7 20 91%
% 68% 32% 100%
91* profesorado con actividad investigadora
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0-5 afios 5-10 afos 10-15 aios 15-20 afios
HOMB | MUJER HOMB | MUJER HOMB | MUJER HOMB | MUJER
RES ES TOTAL | RES ES TOTAL | RES ES TOTAL | RES ES TOTAL | TOTAL
PROFESORADO DOCTOR-SOCIOS/AS 1 1 3 2 5 2 1 3 1 1 2 11
PROFESORADO DOCTOR- CONTRATADOS/AS 2 2 1 1 0 0 3
PROFESORADO DOCTOR COLABORADORES/AS 1 1 1 1 0 0 2
PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN
FORMACION.SOCIOS/AS 2 2 0 0 0 2
PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN
FORMACION.CONTRATADOS/AS 0 0 0 0 0
PROFESORADO LICENCIADO. INVESTIGADORES/AS EN
FORMACION.COLABORADORES/AS 0 0 0 0 0
PROFESORADO LICENCIADO. SOCIOS/AS 1 1 0 0 1 1 2
PROFESORADO LICENCIADO CONTRATADOS/AS 0 0 0 0 0
PROFESORADO LICENCIADO. COLABORADORES/AS 0 0 0 0 0
TOTAL 4 3 7 5 2 7 2 1 2 2 1 3 20
% | 57% 43% | 100% | 71% 29% | 100% | 67% 33% | 100% | 67% 33% | 100% | 100%
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Personal titulaciones detalle

Hombres | Mujeres | Total |Hombres Mujeres Total
Doctores 10 6 16 45% 27% 73%
Estudios Previos:
Ciencias Econdmicas o Empresariales 1 1 2 5% 5% 9%
Administracion y Direccion de Empresas 2 3 5 9% 14% 23%
Ciencias Politicas y Empresariales 1 1 5% 0% 5%
Psicologia 1 1 5% 0% 5%
Derecho 1 1 5% 0% 5%
Ingenieria industrial 2 2 9% 0% 9%
Ingenieria informatica 1 1 5% 0% 5%
Ingenieria de telecomunicacién 1 1 5% 0% 5%
Informatica 1 0% 5% 5%
Licenciada en Estudios Internacionales 1 0% 5% 5%
Licenciados 4 2 6 18% 9% 27%
Ingenieria industrial 1 1 5% 0% 5%
Ingenieria informatica 1 1 5% 0% 5%
Ciencias Econdmicas o Empresariales 1 1 5% 0% 5%
Ingenieria Organizacién Industrial 1 1 5% 0% 5%
Matematica 2 0% 9% 9%
Total 14 22 64% 36% 100%
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Capacidades Lingiiisticas

Ingles

Nivel N° %
Nativo 1 4,55%
C1 o Equivalente 4 18,19%
B2 o Equivalente 6 27.27%
Estancias y/o Publicaciones 10 | 45,45%
No 1 4,55%

Total 22 | 100,00%

Euskera

Nivel N° %
C1 o Equivalente 10 45.46%
Nativo sin Titulo 6 27.27%
No 6| 27,27%

Total 22 | 100,00%

Se incluyen los CV resumidos de algunas de las personas que participaran en el primer afio del grado,
donde se acredita la capacitacion de parte del profesorado para impartir materias del area Tecnoldgica y

Data Science, asi como el enfoque digital del area de Negocio.

Licenciado/a 01

Licenciada en Matematica por la Universidad de Pais Vasco, cuenta con el Certificado de Aptitud
Pedagogica (Universidad de Navarra). Su trayectoria profesional se ha centrado en la docencia
universitaria en el &mbito de la matematica y la econometria. Comenzé su carrera en la Universidad del
Pais Vasco y la UNED, y cuenta con 20 afios de experiencia docente en Mondragon Unibertsitatea.

Ha sido coordinadora del Grado en Administracion y Direccion de Empresas, con roles de coordinacion
académica y también redisefio de la titulacién hacia un modelo centrado en el alumnado. Su labor ha
sido clave en la incorporacidn de nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje en las asignaturas
de matematica y econometria; asi como en la incorporacién de la perspectiva de analisis de datos de
manera transversal en otras asignaturas.

Doctor/a 01

Doctora por la Universidad del Pais Vasco (Bilbao) y licenciada en Ciencias Econémicas. Es profesora
de economia, estadistica y econometria en la Facultad de Empresariales y cuenta con mas de 15 afios
de experiencia en docencia universitaria a nivel de grado, masteres y doctorado.

Investigadora en el ambito de la economia social y la empresa participada, sus trabajos de investigacion
se han centrado en estimadores paramétricos y no-paramétricos aplicados a las finanzas y ha
colaborado con investigadores/as de referencia en su campo, como son con Fakhfakh (Paris-1), Pérotin
(Leeds), Kato (Colgate University) y Jones (Hamilton Collage) en proyectos relacionados con empresas

CSV: 332649118612121645479218 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





participativas. Cuenta con una amplia experiencia en la realizacién de trabajos empiricos con bases de
datos de gran escala.

Sus trabajos han sido presentados en varios congresos internacionales y publicados en las revistas
especializadas Spanish Economic Review e Investigaciones Econdmicas. Durante 2008 estuvo 6 meses
en Leeds University Business School colaborando en proyectos de investigacion con Pérotin. Sus
trabajos han sido subvencionados por el Fondo Social Europeo (lniciativa Equal), el programa José
Castillejo del Gobierno de Esparia y el programa Saiotek del Gobierno Vasco.

Licenciado/a 02

Ingeniero informatico por la Universidad de Deusto y MBA por Mondragon Unibertsitatea. Su érea de
especializacion se centra en los negocios digitales, para lo que ha cursado el Master en Direccion y
gestion de la informacién y el conocimiento en las organizaciones en la Universitat Oberta de Catalunya
y el Méaster en Digital Business en el ISDI. Asimismo, posee diferentes cursos de especializacion en
Inteligencia competitiva (Universistat Pompeu Fabra) y Gestidn de proyectos (UNED).

Empezé su carrera profesional en el European Software Institute como investigador en temas de
ingenieria de software participando en varios proyectos europeos (MODELWARE, MODELPLEX, etc.),
nacionales (MODEM, Metamethod, etc.), regionales (HELDU, Fabic, etc.) asi como en proyecto Open
Source como Eclipse Process Framework. Afios después fundé una empresa, Gestién Lantalde S.L.,
dedicada a ofrecer servicios de consultoria tecnoldgica y desarrollo de aplicaciones informaticas.

Actualmente es profesor e investigador en Mondragon Unibertsitatea donde realiza actividades
centradas fundamentalmente en el marketing y el negocio digital. Participd en el disefio del Master
Universitario en Marketing Digital de la Facultad de Empresariales y ha sido su coordinador durante 5
afios. Ademas, es coordinador del Diploma Especializacién en Marketing Digital, programa dirigido a
profesionales del sector de los negocios digitales.

Doctor/a 02

Doctor en Sistemas de Gestion Empresarial (Ph.D. Management Systems) por la Facultad de
Informatica de la Universidad de Pais Vasco EHU-UPV (2013), Ingeniero Superior Industrial por la
Universidad de Navarra -TECNUN en la especialidad Organizacion Industrial (1997), y cuenta con las
especialidades de Mecanica y Electrénica por la Nottingham Trent University (1995). Asimismo, es
M.Sc. en Sistemas Complejos por la UPV-EHU.

En 1997 comienza a trabajar en el Centro de Investigacion Tecnolégica IK4-IKERLAN, primero en el
Dpto. de Disefio y Gestidén de Sistemas de Produccion (1997-2000), posteriormente en el area de
Innovacion Estratégica (2001-2010), asi como en el area de Tecnologias de Fabricacion Avanzada
(2011-2017) como responsable de la linea de investigacion Tecnologias de Servicios Industriales
Posventa (RCM, Optimizacién de Recursos de Mantenimiento, RAM-LCC & TCO, e Innovacién en
Servicios y Negocios Post-Venta. Durante 2014-2017 también coordind las acciones de emprendimiento
tecnolégico en H2020 de IK4-IKERLAN. En marzo de 2017 se incorpora a MIK & MU Enpresagintza
coordinando proyectos relativos a la Servitizacién y el Emprendimiento Tecnoldgico, tanto en calidad de
investigador, consultor como docente (Profesor Doctor en Universidad Privada por UNIBASQ). Sus
lineas de especializacién son la Gestion de la Tecnologia e Innovacién, Emprendimiento Tecnolégico,
Industria 4.0 y Servitizacion. En estos &mbitos, ha participado y liderado +30 proyectos de investigacion,
tanto a nivel nacional como europeo (FP7, H2020, UIA), asi como proyectos de transferencia bajo
contrato a empresas, principalmente del sector bienes de equipo, relacionados con el desarrollo de
nuevos productos-servicios, desarrollo de negocios de base tecnolégica, proyectos de inversion y
logistica de las Operaciones & Mantenimiento.

Asi mismo, dentro de la actividad de diseminacion cientifica, realiza publicaciones periédicamente en
revistas internacionales, chapters en ediciones especializadas y ponencias en congresos nacionales e
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internacionales (+40), actuando también como evaluador (e.g. International Journal of Information
Management), miembro de International Programme Committees (e.g. ISC, ETFA, APMS) y Panel
Group Member (e.g. McKinsey Quarterly Executive), relacionados con sus ambitos de especializacion.

Licenciado/a 03

Licenciada en Matematicas por la Universidad del Pais Vasco, actualmente trabaja como Docente e
Investigadora en Mondragon Unibertsitatea. Su carrera profesional ha estado siempre ligada al mundo
de las Matematicas y los Datos, desde que en 1996 obtuvo el primer premio en la Olimpiada Matematica
del Pais Vasco (1996). Tras trabajar como profesora de Estadistica (2000), pasé a formar parte del
equipo de Metodologias del Eustat (2002) durante casi dos afios, fruto de cuyo trabajo presento en el
Q2004 de Mainz el estudio “Applying Methods of Record Linkage for Census Validation in the Basque
Statistics Office”. En 2004 comenzé a trabajar como consultora de Data Mining en Madrid (Soluziona-
Indra), aunque ha sido en el sector financiero donde ha desarrollado la mayor parte de su carrera
profesional. Ha liderado diferentes proyectos como data scientist durante casi quince afios en Laboral
Kutxa, primero en el Dpto. de Riesgos y después en el de Marketing. También ha disefiado, impartido
y producido cursos de SAS para la plataforma Soy Data.

Ademas de licenciada en Matematicas, ha cursado un Executive MBA (Escuela de Negocios Eseune),
un Master en Aprendizaje Estadistico y Data Mining (Uned), y actualmente se encuentra cursando el
Master en Ingenieria Computacional y Sistemas Inteligentes (UPV-EHU). Posee el titulo de Experta
Universitaria en “Gestion del Riesgo de Crédito con Modelos Avanzados” (Uned), y ha cursado otros
programas formativos, tanto en el &mbito de la ciencia de Datos y el Big Data (“Ciclo de vida del dato
en ambientes de BI”, dentro del programa de Big Data y Business Intelligence de la Universidad de
Deusto; “Master online en Data Science”, Soy Data); como en el &mbito del Marketing Digital: “Marketing
en Internet” (ESIC), “Captacion y Fidelizacién de Clientes” (ESIC-ICEMD), “Mide y Venceras” (Lin3s) y
“Exact Match”, (Lin3s).

Es especialista en diferentes lenguajes de programacion para la ciencia de datos (R, Python, SAS),
técnicas de scraping web, y marketing digital.

Doctor/a 04

Ingeniero de Telecomunicacion en la Escuela de Ingenieros de San Sebastian (TECNUN), Universidad
de Navarra. Realizd sus estudios Ph. D en la Universidad de Navarra (TECNUN) y en el Dpto. de
Electronica y Comunicaciones del CEIT (Centro de Estudios e Investigaciones.

Técnicas de Gipuzkoa). El trabajo dio lugar a la obtencion del titulo de Doctor en Ingenieria de
Telecomunicacion por la Universidad de Navarra (TECNUN). Es autor y co-autor de 7 publicaciones
tecnologicas y 4 patentes.

Comenzd su carrera profesional en la empresa Trainelec (grupo CAF) como Project Manager, antes de
incorporarse como docente en la Mondragon Unibertsitatea donde cuenta con mas de 5 afios de
experiencia como docente en matematicas, econometria y estadistica.

Doctor/a 05

Licenciado en Psicologia por la Universidad de Deusto y Doctor por Mondragon Unibertsitatea. Estudié
también dos postgrados, uno en Psicologia Aplicada a Empresa por ICADE y otro en “Politica, estrategia
y Gestion de Recursos Humanos” por el Departamento de Trabajo del Gobierno Vasco. Ademas, es
Méster en Economia Social y Empresa Cooperativa por Mondragon Unibertsitatea.

Su trayectoria profesional se ha desarrollado en gran parte vinculada a las cooperativas de Mondragén.
Trabaj6 durante seis afios como consultor en LKS y ofros seis en Maier, empresa del sector de
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automocién, como responsable de gestion del conocimiento. En la actualidad y desde 2003 es
emprendedor a través de su empresa de consultoria, mediante la que colabora con un amplio equipo
de profesionales. Trabaja también desde esa fecha como profesor e investigador en Enpresagintza,
Facultad de Empresariales de Mondragén Unibertsitatea, y en su centro de investigacién MIK. Es
experto en modelos de negocio del &mbito digital y en transformacién digital. A través de su tesis
doctoral le ha permitido aplicar los conocimientos en data mining para el analisis de lenguaje natural.

En su momento formé parte, con la puesta en marcha de Innobasque, Agencia Vasca de Innovacion,
de sus consejos ejecutivos de Innovacién Social y Comunicacion. Es también profesor colaborador de
Euskalit, Fundacion Vasca para el Fomento de la Calidad.

Escribe desde 2005 en su blog http://blog.consultorartesano.com donde pueden encontrarse numerosos
articulos relacionados con su actividad docente, investigadora y de consultoria.

Ha publicado diversas investigaciones y articulos relacionados con nuevos modelos de gestién.
Doctor/a 06

Doctor en Economia y Direccién de Empresas por la Universidad de Deusto y Licenciado en
Administraciéon de Empresas en Mondragon Unibertsitatea. Actualmente esta realizando el master
universitario de Ciencia de Datos en la Universidad Oberta de Catalunya. Es experto gestion de la
informacién y el desarrollo de nuevos modelos de negocio del ambito digital.

Actualmente es Coordinador de Investigacion y Transferencia de la Facultad de Empresariales y
miembro de su Consejo de Direccién. Ha sido Director General de MIK, S. Coop. (centro de
investigacion en gestion) desde diciembre de 2012 hasta noviembre 2017.

Sus investigaciones han tratado temas relacionados con la Economia Abierta y el negocio digital. Los
proyectos destacables en los que ha trabajado son Openbasque: Hacia un Modelo de Innovacién abierta
basado en la Co-creacion; PYME 2025 hacia una PYME con dindmicas de innovacion y emprendimiento
colaborativas de caracter internacional basada en la participacién de las personas y AS Fabrik Bilbao
Alliance for smart specialization in advance services toward the digital transformation of the industry.
Este ultimo de gran relevancia para Bilbao busca potenciar la competitividad de las empresas locales y
un ecosistema innovador y de referencia en el nuevo entorno industrial 4.0 y de economia digital,
ademas de la regeneracion urbana de una zona industrial de la ciudad.

Cuenta con 10 afios de experiencia docente en el ambito de la gestion de los sistemas de informacién,
la innovacién y nuevos modelos de negocio.

Doctor/a 03

Doctor con mencién europea por Mondragon Unibertsitatea en ingenieria de software. Licenciado y
master en ingenieria informatica por Mondragon Unibertsitatea. Actualmente es ingeniero de datos
senior en Microsoft.

Comenzé su trayectoria profesional como ingeniero informatico en Ulma Handling Systems y més tarde
en IK4-Ikerlan como doctorando, llevando a cabo el trabajo Dynamic Variability Support in Context-
aware Workflow-based Systems. Cuenta con diversos articulos internacionales basados en su tesis
doctoral.

Tiene gran experiencia profesional como ingeniero de datos tanto en IK4-lkerlan como en Microsoft y
domina y aplica diversas tecnologias de la ingenieria de datos (Databricks (Spark), Scala, Kafka, Log
Analytics, OMS, Azure Data Lake (ADLS/ADLA), EventHubs, CosmosDB, HDInsight, PowerBI,
PowerShell...). Ademas, cuenta con experiencia como emprendedor ya que ha sido cofundador de la
empresa BioPantry.
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Respecto de las capacidades del profesorado indicado inicialmente en estos primeros datos, indicar que
algo mas del 70% imparte o ha impartido clases en Euskara y que mas del 90% comprende y habla inglés,
disponiendo de la correspondiente acreditacion oficial y/o habiendo realizado estancias/proyectos en el

extranjero.
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