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SOLICITUD HOMOLOGACION TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA MECANICA

|. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DENOMINACION

Graduado/a en Ingenieria: Ingeniero/a en Mecanica

1.2.UNIVERSIDAD SOLICITANTE, Y CENTRO RESPONSABLE DE LAS ENSENANZAS CONDUCENTES
AL TITULO, O EN SU CASO, DEPARTAMENTO O INSTITUTO.
Universidad: MONDRAGON UNIBERTSITATEA
Centro responsable de las ensefianzas: Escuela Politécnica Superior, Centro integrado de
&

Mondragon Unibertsitatea. 3

1.3.TIPO DE ENSENANZA DE QUE SE TRATA RN

4 &+ &
. s ~
Las ensefianzas conducentes al titulo se impargnéﬁ con ca[?étter presencial.-De ‘ﬁechd;Jgg actividades
formativas previstas en los semestres:y, cursos: - concretos y las metodologias _:Pé ensefianza-
L . : oS g R o
aprendizaje que utilice el profesor (p. ej.4a realizacipn de ejercicios y\pracit‘;casxlrl_dtwdualmente oen
. - g N VAR ) ,
equipo, la resolucién de casos, problemas y. proyectos individualmente Qen 3qﬁ|po) demandaran la
. . . . T - P . e . . p .
asistencia obligatoria del alumno-a:las C|6§3§ fgorlcas y practicas’ planificadas, quien debera sentirse

responsable de su propio pro@x@sd'-y_g@rresponsable del prodr“e”xso'{_déﬁ‘l resto de los estudiantes

L

. . . 2 b
miembros del equipo. b e
NN y S
1.4.NUMERO DE PLAZAS*BE NUEVQ INGRESO OFERTADAS (IE\'pS“I}IMACION PARA LOS 4 PRIMEROS
ANOS). S & \F &
- g L L

Desde el cur§:(-3"EOQ3—J04r ;E;halla fijado en 12°bfel n‘g d-‘é“'a‘.iumnos de nuevo ingreso en la Universidad
procedentes-de Bagiﬁ‘;iﬂgrato, (o con estu_\d_.ios univgrgi’farios iniciados), que pueden acceder a los
actuales-estud-iq_%&dé Ingenieria Técnica .'I_ndu\s.tri:fl}én Mecéanica. No se ha establecido limite de plazas
para:los alumnos procedentes de Formaci6n_Profesional de Grado Superior; ni para los alumnos en
posesion de...haﬁtro titulo universitario: DesEie el 2003-04 hasta el presente, anualmente se ha venido
cubriendovgn torno al 85% d% -Igs plaz?g ofertadas con alumnos que en la inscripcion eligieron como
primera opcion estos es_,_tgdps. W &
Tt H.,__;
Las ensefianzas gjdbééTT"déT'déinanda suficiente entre el alumnado y existe una importante demanda de
titulados de esta esgec\ﬁréad por parte de las empresas (98% de empleo). Sin embargo, dado que
junto con esta titulacién, en esta misma Escuela Politécnica Superior se implantaran otros estudios del
ambito industrial (Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica,...), Grado en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto, y Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, se propone para

esta titulacion la siguiente oferta de plazas, siguiendo los criterios expuestos en el parrafo anterior:

Afo académico

Afio 2008-09 Afio 2009-10 Afio 2010-11 Afio 2011-12
80 80 80 80
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1.5.NUMERO DE CREDITOS DE MATRICULA POR ESTUDIANTE Y PERIODO LECTIVO Y REQUISITOS
DE MATRICULACION.

» NUmero de créditos del titulo

Tal como dispone el R.D. 1393/2007, el haber académico que representa el cumplimiento de los
objetivos previstos en el plan de estudios del titulo que se presenta a homologacion se ha medido en
créditos europeos (ECTS- European Credit Transfer System).
En este sentido,

+ 1 crédito ECTS equivale a 25 horas dedicacion del alumno:

+ El n° de créditos ECTS requeridos para obtener el t;ﬁTo es.de 240 (60 ECTS/afio). Asi pues, la

duracién oficial del programa para estudiantes-a tlempo com)é‘to sera de 4 afios.

+ El curso académico tendra una duracion de 385emanas/amo o,
tod \,dr ™ «"_x
# #
> Numero minimo de créditos europeos de matrlcula por estudiante y perlodo 1e6t|vo y en su
caso, normas de permanencia RN . A
R f ¥ .
x # #

En general se ha previsto un plan-de éstudlss en,él que los estudiantes (;urse}l'bs estudios a tiempo
completo, y vayan progresando en-los se mest eé' y cursos al ntmo esperado, salvo en los casos en que
deban repetirse asignaturas o quulos nmsuperados Dandose éT“CasO*»%I alumno tendra opcion de
matricularse en las asignaturas pen\dliintés b N ~d
No obstante, atendiendd-a c1rcunstan0|as personalés espema‘&es"se contempla la posibilidad de
matricula parcial S|empre que lo* haga por lo. menos en.20-créditos ECTS y respete los requisitos
previos estableqdos EntTQ Ligas y otras materias, geg,un Io\wdlcado en el apartado 5.3.

En los casos+«en que sé ‘tonstate la emsten&l de neﬁesmades educativas especiales, debido a su
caracter excepuonal se disefiara una chma0|on ad hoc’, adecuada a la situacién personal del alumno.
La normatlva de ,pgrmanenma de la tltuIaC|on se fundamentara en dos aspectos: la asistencia del

alumno-a" Ias clases y part|C|paC|on ean e“l“’broceso de ensefianza-aprendizaje, y los resultados
> +

:‘p. . 'F'\&

= Asistencia del alumno adas c‘l’z‘;S‘es y participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

académicogt
*

La falta injustificada de Wencia a clase por parte de algin alumno, de forma reiterada o por
espacios de tfempo pr’msngados debido a su interferencia en su ritmo formativo e incluso en el
de sus comp‘@neros, podra ser motivo suficiente por si solo para exigirsele la repeticiéon de la
asignatura (o v%uas asignaturas comprendidas en el semestre); o incluso el abandono de los
estudios.

= Baja forzosa por no alcanzar los resultados académicos minimos exigidos.
El alumno que, habiendo cursado por tercera vez un médulo semestral (ver apartado 5.1. de

esta memoria), no las superara, debera abandonar los estudios.
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1.6.RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SUPLEMENTO EUROPEO AL
TITULO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

A continuacién se aportard la informacién necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo al

Titulo de acuerdo con el modelo de Suplemento recogido en el Anexo | del RD 1044/2003, de 1 de

agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del

Suplemento Europeo al Titulo.

Informacién requerida en el Suplemento Europeo al Titulo

4

v

v

Rama de conocimiento: Ingenieria'y Arquitectura
1. Cddigo Erasmus de la Universidad: E MONDRAGO1
2. Informacion sobre la titulacion: P
2.1. Denominacion y titulo conferido: en el apartado 1 d@esta memoria

2.2. Principales campos de estudio de la titulacion: en el apafado 5.3. de esta memoria.

2.3. Nombre y naturaleza de la Instltucron que ha appf’erldo el titulo:en el ‘apartado 1.2 de
esta memoria. A . & R R

o
2.4. Nombre y naturaleza de la Institucion-en g,ue se imparten Igs estudlos,,,;en el apartado
1.2. de esta memoria. N PR o "f

2.5. Lengua(s) utilizadas a‘lo Iarg% del B}dceso formativo: Euska#*a cgstellano einglés.

3. Informacion sobre el nivel de.la t|tu4\‘gaon oE &

3.1. Nivel de la titulacion: e\\el capino 2 de esta memoria o

3.2. Duracién of|C|aI del programHﬁ en los apartados 1 5 y.5. LQeH;sta memoria

3.3. Requisitos de acceso ep el capitulo 4. de esta mem@(@

4. Informacion sobre eLc_gntemdo y los resu‘yados obtenjdos:

4.1. Forma de estudu;.ren el apartado 1. g\*de eSta»mmgmorla

4.2, Reqw&to&delﬂprograma en el apartado 5.1.de esta memoria.

4.4. Slstema %e ‘calificacion: en el apartado 4.4 47 de esta memoria.

5. lnformagrﬁn sobre la funcién de la Iltu}acign

5.1, Aceeso a estudios ulterlores tal cgrﬁfo dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 del
29 d’é octubre, que establece &a,, ordenaC|on de las ensefianzas universitarias oficiales, los

estudiantes en_posesion ﬁe egﬁe titulo de grado podran acceder a las ensefianzas oficiales de

master. D \j

gt =
5.2. Se propone, como*trt'{no con atribuciones profesionales: En los apartados 2.1y 5.1. de

esta memorias# . M_,;

Informacién sobreel sistema nacional de educacion superior: Segun establece el articulo 8 del
R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, “las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional se estructuraran en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado, de acuerdo con lo establecido en la

Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por los que se maodifica la anterior y en este real decreto”.
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JUSTIFICACION

2.1.JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,

>

CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.
Interés académico del titulo
Existencia en el actual catalogo de titulos

Como es sabido, el catdlogo actual de titulos oficiales incluye el titulo de Ingenieria Técnica Industrial en
Mecéanica. Hablamos de un titulo de larga tradicién en el ambito de las ensefianzas técnicas y con alto

nivel de demanda por parte de los estudiantes que acceden a Ig universidad.

Experiencia previa en la propia Universidad . f?
& .
4 : &+ &

Esta Escuela Politécnica Superior tiene |mplantados los estu;d*os de Ingenieria: Tecmca Industrial en
Mecanica desde el afio mismo del reconoumlerHQ dé’ esta UnlverS|dad (cursa.1997- 98) estud|os que, a
su vez, sustituyeron al titulo de Ingemg[;a Tecnlca Industrlal Espec“ra’r‘f’dad Mecqplca Seccién de
Construccién de Maquinaria, uno de los fltulos-"con IOB que esta Escuelai |n|%|o su angadura como centro

adscrito a la Universidad del Pais-Vasco én elaﬁno 1977. A fecha de hoy eI ’ﬁ% de graduados en la

titulacion alcanza los 3.560. N M _'-M.}
_ Y \ o)
i & L
3 \'\J L &
Demanda de la sociedad =.- .. oy S
gk o

=4 b

A juzgar por los resultado§+de ‘lag encuestas que EGAI&LAN\(?Qmedad Publica del Gobierno Vasco para
la Promocion dela Formq,méff y el Empleo) realfza ahualmente a los graduados una vez transcurridos
tres afios desde su gradyéuon podemos aﬁrmar que 6§ titulados en ambas titulaciones muestran un
alto nivel de empleatyldad (93%) y un elé‘vade mvel,pde adecuacion del puesto a los estudios cursados
(97,4%):.A- todo esiﬁ es preciso afadir que el tlengJ medio requerido para acceder al primer empleo ha
sido de 2,6 mg’s@s. NN

# # o b

f
Interés cientifico y/o profesiona‘fdel titulo
e
Interés cientifico o e
#
La actividad investigadora. (proyectos, tesis doctorales y publicaciones cientificas) desarrollada en las

lineas de investigacion digéctamente ligadas al titulo de Grado que se propone, ‘Procesos Avanzados de
Transformacién de Materiales’, ‘Comportamiento Mecanico y Disefio de Producto’ y ‘Nuevos Materiales y
Tecnologias Avanzadas de Materiales’ justifican suficientemente el interés cientifico del titulo. Este
interés es mayor aun si, -como en el caso de esta Institucién- el modelo de investigacién contempla la
retroalimentacion entre la [+D, la formacion y la innovacion; si la investigacion se desarrolla en
colaboracion con los Centros Tecnologicos y las empresas; y si esta alineada con los planes cientifico-
tecnoldgicos sociales que responden a fines y estrategias de generacion de riqueza y desarrollo para
nuestra comunidad.
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Interés profesional

En las encuestas realizadas a las empresas, estas han mostrado su interés por el perfil del graduado en
este titulo de Grado, y han demandado a esta Instituciébn profesionales que respondan al perfil de

ingeniero que pretende la titulacion.

Normas reguladoras del ejercicio profesional.

El Grado en Ingenieria Mecanica se propone como titulo con atribuciones profesionales: las
recogidas por la LEY 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacién de las atribuciones profesionales de los

Ingenieros Técnicos.
&
& & g
Las profesiones para las que capacita son las propias del ﬁlgenlero}écnlco Industrial en Mecanica. Tal

como se indicara en el Suplemento Europeo al Titule corresgondlente sus atrlbumones profesionales

estan reguladas por ley. El ejercicio libre de la prq'jé‘smn esta superwsado por:los” Coleglos Oficiales de
§

Ingenieros Técnicos Industriales. Esta tltulacmﬁ"“‘capacna para desempeiiar multlples q_?tr?/ldades en el
ambito de la industria mecanica y térmica;® dlseﬁo cglculo y producmoﬁ de blenes gde consumo y de
equipo, asi como las relacionadas con threas’de. eyﬁluacmn técnico- econogﬂca}e"recursos planes de
seguridad y prevencion de riesgos labora é’f Puede desarro#lar sus act|V|dades tanto en la

Administracion y Organismos Publicos como en empresas prlvadas é“s*f comé en la docencia.'
S

3 L
'\J &
Aungue a fecha de hoy eI'Goblemo no ha dictado las &yndlmones“}adas gue debe adecuarse el plan de

estudios, se han tomado como ref@renua las propuestas resultantes de las Conferencias de Directores

de las Escuelas.de lngenﬁematy los borradores dg Ias flchas\que estan pendientes de aprobacion en el
.

Consejo de UnlverS|dades e
Sy \ 4

# . "\_ #

& .
REFERENTES EX gRNOS QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS
NACIONALES: - O INTERNACIONALES;PABJA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS:

=) > #

£
& e .
Como referentes externos que “avalan la "aj:cfecuamon de la propuesta de este titulo se presentan los
¢

siguientes: : s

>

i RN
Tt H.,__;

Libros blancos % " e

El titulo de Grado en IﬁgéﬁTe‘}ia Mecénica ha sido objeto de estudio y analisis en dos Libros Blancos de
Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial: el propuesto por las Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieros Industriales y el propuesto por las Escuelas que imparten Ingenieria Técnica
Industrial.

Cabe indicar que representantes de esta Escuela han participado en los proyectos de elaboracion de

ambos libros.

% Propuesta de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales
Tras un exhaustivo estudio de los siguientes aspectos:

= Formacién y empleo de los graduados universitarios,
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. Insercion laboral y oferta de empleo en el ambito de la Ingenieria Industrial
L] Andlisis ocupacional del mercado de trabajo
L] Ocupaciones que solicitan y en las que se contratan,

concluye lo siguiente:

“Las ensefianzas de esta area de la tecnologia estan muy hien definidas y corresponden a un perfil profesional bien
establecido a nivel europeo y mundial como Mechanical Engineering. (...) Las ocupaciones relacionadas tienen una
demanda laboral sostenida reflejada en buenos indices de paro y de contratos indefinidos. La demanda estudiantil
que esta por encima de los 4.000 nuevos estudiantes matriculados por afio es adecuada y sostenida, por lo que es

aconsejable que de lugar a una ingenieria mas especializada de Grado en Mecanica”.
&

& & g
. e v . 4 " .
% Propuesta de las Escuelas de Ingenieria Técnica Industrla?
Las Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial fundamentan Su propuesta en: - #
dr

= el andlisis de la situacion de los estudios de mgenlero mecanico en Europa(contraste de los
e
diferentes sistemas educativos,-y a anlisis ¢ de varios titulos europeos seleeuogaﬂos)

el
= el analisis del grado de insercion Iabdral de los actuales Inge\meros Tecnlqos Industriales en
o & -.
Mecénica, T % N
§
£

= la identificacion de Iasv;ompetenelas transversales Y. esb%tlficae}de formacioén profesionales
e

= ¢l andlisis de los perfiles profeS| n egde los egresados AN

del titulo, & = ek
N \ '\J \x L ‘,
N 3 _}
Tras este estudio se Justlfjca la necesidad- del titulo._de-Grado en Ingenieria mecénica por las
il & \Fn

siguientes. razones ~t $ e )

> 4ka gran dépfanda gue tienen Ios%gemerg; en la sociedad actual.

> La grandémanda de estogestudlos po.ﬁ parte de los estudiantes.

T3 ka g,pfma empleabilidad de los eg[ysados

> __ga gran facilidad para eﬁcoht-rar trabajo, y la facil adaptabilidad a los puestos y

.* responsabilidades. #

# £ e

> La existencia en foda ‘E’yropa y América de titulos similares en cuanto a denominacion,

perfil y comenldos\j
e e
'F., o B . . L. .

Y como conclusgn@&ljtrabajo se propone un titulo de Ingeniero Mecanico que dé ‘“respuestas a las
demandas empresarial? y del mercado laboral obtenidas en las encuestas realizadas a los empleadores, a los
egresados y las que nos han facilitado los Colegios Profesionales, sin olvidar las demandas sociales, y al mismo tiempo
plantear unos estudios facilmente comparables y compresibles en Europa, que permitan la movilidad de nuestros
estudiantes, y que den lugar a unos estudios de calidad y atractivos.

El titulo que proponemos tiene una orientacién profesional, en los que junto con unos sélidos conocimientos bésicos, se
integran arménicamente las competencias transversales o genéricas con las competencias especificas marcadas por los
perfiles profesionales recogidos (...), y que posibilitan una adecuada orientacion profesional que permita a los egresados
una buena integracion en el mercado de trabajo, y una facil adaptacion a los cambios tan rapidos que tienen lugar en

este campo de la ingenieria”
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Universidades espafiolas e internacionales de calidad o interés contrastado.

Ademas de todas las Universidades espafiolas y extranjeras referidas en los libros blancos, por las

estrechas relaciones y los convenios que esta Escuela Politécnica Superior ha suscrito con ellas, se

quieren destacar las siguientes Instituciones que se han tomado como referencia para esta propuesta de

titulo:

» Universidad Politécnica de Cataluiia (ETSII), porque es un referente a nivel internacional, tanto
académicamente como en temas de investigacion.

= Universidad Politécnica de Madrid (ETSII), porque es un referente a nivel internacional, tanto
académicamente como en temas de investigacion.

= Universidad Carlos Ill de Madrid, Escuela Politécnica#Supferior, por ser una de las primeras
Universidades espafiolas en adaptarse al EEES. NS -4.:. :

= El Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas de Tpﬂlo‘bse y La“plgscuela CentraL_dg Nantes, por el
Sistema de evaluacion que aplican (evaluacipn continﬁlaj, por concebir Ja do,c_gncia con una
distribucién de actividades formativas simila{%é“ﬂas q’uﬁ proponemos: en este\plap Qé estudios; y
porque con estas Instituciones tenen}pg sﬂuscrif?'S*;acuerdos de m\ovilida_d. \y 'g‘dble diploma en
Mecénica. PR T N K --* N

= |a Universidad de Aalborg (UAAL) por sujapuesta por la; apllcacmn dé‘&una metodologia de
ensefianza-aprendizaje bas%a en bﬁﬁ’blemas/Proyectos (E.[oler_TyPrOJect Based Learning

(POPBLY)). o o

; L
o, N 5*
DESCRIPCION DE LOSJPROCEDLIVIIENTOS DE C ]I\LSULTA INT‘ERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS

PARA LA ELABORACION DEL.PLAN DE ESTUDIgS N
'.

En primer Iugar cabe senaLar que la elaborau@n del plan-'t’je estudios se ha llevado a cabo de forma
participativa; merced a Ia- puesta en marcha-de numerdfos foros de comunicacion, consulta y debate
sobre el ptan de: e§tudfos. Los siguientes: RN yd’
v PrOQedimiéﬁtos de consulta interndé Sk
v Proceg|m|entos de consulta externos.,
v Proc‘?edlm|ento segwdo para-la ap;dbamon del plan de estudios
SN
RN
v Procedimientos de consulta internos
Para la elaboracTé-ﬁt}el pl'aﬂi de estudios se establecié un planning de disefio de titulo y una dinamica
de reuniones a dosfni\\/é‘tés:
a) Reuniones de los PDI de los Departamentos y Areas de conocimiento con responsabilidad en
la titulacién para debatir y elaborar propuestas para el disefio del plan de estudios.
b) Reuniones de consulta, debate y contraste abiertas a todo el colectivo (PDI y PAS) de la
Escuela.
¢) Encuesta a los egresados de Ingenieria Técnica Industrial en Mecéanica con el fin de identificar
la adecuacion del perfil y las competencias que adquirieron al trabajo que desempefian.
d) Entrevista con alumnos que participan en programas de movilidad (Erasmus y Dobles

Diplomas) para conocer su percepcion sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-
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aprendizaje (planificacion, metodologia, sistema de evaluacion, etc...) en las Universidades de
acogida.

e) Reuniones de consulta, debate y elaboracidon de propuestas de representantes del personal
académico con la Direccién Académica de la Escuela Politécnica Superior.

f) Reuniones con el Consejo de Alumnos (Organo compuesto por los Delegados y Subdelegados
de los cursos/grupos de Ingenieria).

g) Consultas a los alumnos miembros del Consejos Rectores de MGEP, en el que tienen
asignada un 1/3 de representacion.

h) Reuniones del Comité Académico en las que se han ido validando las propuestas del equipo
de disefio del titulo. -

La informacion resultante de esta dinamica es diversa,| tgnto en @Icance como en contenido. Entre

otras se hallan: las convocatorias de las reunlones que se ha ;&Ilzado las actas de las reuniones

y los acuerdos (y consensos) alcanzados en Ias mlsmas ;+y las distintas versmnes del plan de

estudios. - > L,
e .4 : $
L : o P oy g
- i # L et
v Procedimientos de consulta externes# . - .* G ~ N N ,*
En este apartado se incluyen: o ot NN

a) La encuesta realizada a-las emprés fgel entorno sollcrtando su op|n|on sobre el perfil de la
titulacion y las competehqlas que deben alcanzar los tltu\“dos Eéta encuesta se realizd con
motivo de la revision del PLaT,; Eétrateglco 2000-2004- 2008 de gsta Escuela, y como fuente de
informacion para’el disefio de un nuevo modelo. educatlvcf} .

-k
b) La part|C|paC|5n en la elaboracion de los llbrOS' blancos de este titulo de Grado.

c) La partlglpac*lon“ .ent]as reuniones -de;, Ias fonfe\enmas de Directores de las Escuelas de
Ingenierias: Tecﬁr]_c'as y las Escuelas TgEnlcas Syperlores de Ingenieros Industriales.

d)- Las entrewstas con los egresadgs de Ingenleﬂa Técnica Industrial en Mecanica, con motivo de
Ta evalqufgn de ambos tl‘tulos en ey marco del Il Plan Nacional de Calidad de las

.

: Unlvg_§|dades ‘a\ ~

e) Cgpsultas alos Con\}ejos Récig\rss"de MGEP y M.U., en los que las empresas tienen asignada
un 1/3 de representaciop. ¢

f) Contraste con pqisqnas‘d%felevancia del Grupo MCC.

g) La encuefja'._‘_"ﬁnuaxi. deﬁﬁ%ercién laboral que realiza EGAILAN (Sociedad Publica del Gobierno
Vasco para Ig“ﬁﬁgﬂkb“éiién de la Formacion y el Empleo).

h) Estudio de pen?racién de mercado con el fin de conocer el interés de los potenciales alumnos
para con esta titulacién, etc. (auditorias de imagen y estudios de mercado de la consultora
LKS).

i) Las encuestadas realizadas todos los afios a las empresas que han participado en el

desarrollo de PFCs.
La informacion resultante de todos estos mecanismos es también variada. Entre otros se

recopilaron: el informe de conclusiones de las encuestas a las empresas; los libros blancos de la

titulacion; los acuerdos, resoluciones, consensos, directrices emanadas de las Conferencias de
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v

Directores; el documento de propuestas de mejora resultantes de la Evaluacién de los titulos; el
informe de insercion laboral de EGAILAN; y los informes de auditoria de imagen.

Procedimiento seguido para la aprobacion del plan de estudios

El procedimiento de aprobacion del plan de estudios se ha vertebrado a dos niveles:

¢ Anivel de la Escuela Politécnica Superior.

La validacion de la propuesta definitiva del plan de estudios, previo a su aprobacién en los
Organos competentes, ha correspondido a la Direccion Académica y a los Directores de los
Departamentos Universitarios. -

La aprobacion los Organos competentes se ha reglf;ago en gl siguiente orden: en primer lugar

e Rt : > o : ” - :
en el Comité Académico, a continuacion en-el Consejo deﬁp’lrecmon, y por ultimo en el Consejo
do
Rector. # # e

L L
T # s

& h L, &+ x i

Con una secuencia similar, la propﬁ\esta-q%pﬂan de estudios-fue _apmpaﬂa‘& en el Comité

A nivel de la Universidad.

- . & .
Académico de Mondragon \Lﬁ\iberis_!tate.a, el Consejo T\de PlreQCIBn de Mondragon
Unibertsitatea, y el ConsejS Reéfow d.é" la Universidad (Org§ﬁ0_§ jeﬁ los que se hallan
- - '
representadas todas las Facultadisigd’g integran M.U. y’et propio Rectorado).
N _

-
N S
o & o ]
\'\J \ = &
B, . B
S, o e
T4 . S . T . Y
v & 3
8 g b \"--0} & 4 N\_;]\.q
o AN s
% i
o o &
, ¢ e .
= df . " ot
> NN
. ﬁ‘ _a ""\-\.._é
el L
+ > +#
-&& & ?\&
& f"
= \\f
g o
'# ""‘-u—.._ \RI.HJ
# b
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Ill. OBJETIVOS:

El objetivo fundamental del titulo es preparar profesionales con una formacion transversal y
muy versatil; un ingeniero con formacion de amplio espectro y de facil adaptaciéon a entornos
de trabajo significativamente diferentes. Por ello la configuracion del plan de estudios se ha
orientado a la adquisicién, por parte del alumno, de conocimientos, capacidades y destrezas
basicas dentro de la especialidad y con mentalidad abierta para adaptarse a los nuevos
escenarios que su devenir profesional le pueda demandar. Desde esta concepcion, los
graduados en Ingenieria Mecanica seran CAPACES DE:

« Redactar y desarrollar proyectos de disefio, fabricacién, n%ontaje, optimizacion, explotacion
y conservacion de equipos mecanicos, procesos deﬁ‘abr%acign"y plantas industriales, en el
ambito de las atribuciones que la Ley 12/1986;: 1 d% gﬁril confiere aJ_os. Ingenieros
Técnicos. . i‘* N,

« Realizar mediciones, calculos, valoracpf1es"~tasagones peritaciones, estudios, m‘Tormes
planos de labores y otros trabaj\s analogos er'r"el ambito de Ias«atnbut:lones gue la Ley
12/1986, 1 de abril confiere a’los Ingemeros ﬂ'ecnlcos § --‘a \.,‘*

« Manejar con acierto y rigor “las %speg‘flcamones reglargentos y n%as de obligado
cumplimiento en su amblt&de trabaj}«*') M b ’

o Desarrollar su profesion-con ug"fuerte bagaje te,cplco en Mécamca y con aptitudes
personales tales .como. la |n|t‘fat|va personal,-la capamdag"de trabajar en equipo y la
capacidad.de afrontar nuegf(')s retos; dlspues;%s a desem‘p}enar su actividad profesional en
entornos globales S/ dpsﬁ)callzados €0 N

- s . * ﬁf # i

Todo ello-desde eI respeto alos derechos fundameﬁgt’éles y a los Derechos Humanos; desde el

respeto- al medlg? ambiente; y trabajando enﬁlor del progreso y del desarrollo del entorno

\

somoeconomrco mas proximo. R
;..a o . .
ol o A )
3.1.COMPETENCIAS GENERALES}"‘ESPECIFICAS
Se han identificado Ias s@wentes%éfhpetenuas
o Aplicar Ios#conocmlgptos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar
competencias’relacionadas con la elaboraciéon y defensa de argumentos y resolucion de
problemas dentré de su area de estudio. Esto requiere el desarrollo de habilidades tales
como:
v Definir, disefiar, validar y optimizar equipos mecanicos:
v Definir, disefiar, validar, optimizar y racionalizar procesos productivos
v' Gestionar las actividades de produccién y mantenimiento:
v' Aplicar sistemas de gestiéon de la calidad, medio ambiente y prevencién de riesgos
laborales:
v Argumentar y defender teorias y principios requeridos en la resolucién de los

problemas planteados.
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v" Analizar informacién, documentacién, o problemas desde una perspectiva global con el
fin de plantear alternativas de sostenibilidad conjugables con las ideas de bienestar de

la sociedad del Siglo XXI.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
una reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. Esto requiere el
desarrollo de habilidades tales como:

v'Interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacion y
relacionarlos con las teorias apropiadas.

v' Valorar técnica, econdémica y éticamente, desde el respeto a los derechos
fundamentales y a los Derechos Humanos, y desde el respeto al medio ambiente las
alternativas planteadas para la resolucion de}"probfemé:,d‘ el desarrollo del proyecto
propuesto. REN & N

v' Disefiar y utilizar de forma eficiente' hojas de cal(fUlt) herramientas qe productlwdad y
herramientas de comunicacion X\gesuon de’ plataformas colaboratlvas,;gestlon

documental y portales. Sl N e

:\_f ) 3 ) g 4: .\aé&

Poder transmitir informacion, icieagl, ;,problemas y S?|§JCi0neS} adn publico tanto

especializado como no espe_cjalizéfid Esto requiere eI“‘dg@r_r.cﬁ@ de habilidades tales

como: \ ;* o " |

v' Comunicarse oralmente y-por escrito, en e«u\skera castéilanoe inglés.

v' Crear y 'gestionar de forma ef|C|ente y,con alto ?eﬁdlmlento documentos extensos
(mformes memona@ dossiers y postefs) y pre%ntamones de calidad adaptadas a los
Iectores potepciafes valiéndose ded@s TIEs. ™

v Redactar lnﬁormes memorias. y d035|ers %e caracter expositivo, argumentativo y

e valoratlvg de los proyectos y/o pra‘ctlcasadesarrollados

-\/-.\Trabajar en equipo, asumlengio dIStIntOS roles y responsabilidades (lider del equipo,
s+ecretar|o, facilitador, portavoz‘,del equipo, o cualquier otro que se le asigne) con

*Bbsoluto respeto” a. los dé;i:echos fundamentales y de igualdad entre hombres y

. ¢
mujeres. . &
RN A 2
o e
Como podra Verse con mas detalle en el apartado PLANIFICACION DE LA ENSENANZA,

para la adqu'fﬁsicgi'(fn‘vE de todas las competencias relacionadas hasta aqui, se utilizaran
metodologias df ensefianza-aprendizaje activas en las que los alumnos realizaran las
siguientes actividades didacticas:

v'Clases participativas.

v'Realizacién de ejercicios individualmente y en equipo.

v'Realizacién de practicas individualmente y en equipo.

v'Desarrollo en equipo, de Proyectos interdisciplinares de dificultad gradual,

planteados en contextos previsibles e imprevisibles.
v'Disefio de pésters, a modo de sintesis, de los proyectos interdisciplinares

desarrollados.
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v Ejercicios de comunicacion oral. Presentaciones en publico.
v Estudio independiente del alumno y resolucion de pruebas escritas, tests, etc.
v El desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG) como elemento que compendia el

aprendizaje del alumno a lo largo de la carrera.
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IV.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.INFORMACIQN PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y
ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

» ACCESO A LOS ESTUDIOS

Podran acceder a los estudios de Grado en Ingenieria Mecénica, los estudiantes que relinan
cualquiera de las siguientes condiciones:
v' Estar en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE o.equivalente y haber superado las
pruebas de acceso a la universidad. T
v Estar en posesion de un titulo de Formacion Pﬁo?esio‘?lal cf,e ‘Grado Superior.
v/ Estar en posesion de un titulo extranjero, Hon’i‘ologablé%l Bachillerato g la Formacion

b

Profesional de Grado Superior segun la;leglslamorljgente o

Tendran prioridad de acceso a los estudro{de‘Grado en Ingenieria Mecanica: -, ;"

v' Los estudiantes que estén ey posesmn d%l titulo de Bac;hﬁlleratb LOG‘%E en las
modalidades de Tecnologia:o. Clenmasay hayan superado-las pruebas..ﬂe acceso a la
Universidad en la Opcion Cientifico- ];écnlca =~ ¢ e

v' Igualmente gozaran \d\e p_r_ilf)ric%d) de acceso los e\s“tudiénxtegg aue acrediten haber
superado al menos un Ciclo Formativo de Gra(i_oPSi'JperioF'pérteneciente a las familias

de Fabricacidn Me_(_:_élnic?ei",‘i Desarrollo deProyectos’ Qlé’cénicos y Mantenimiento y

Servicios a la Produccién. " N "‘}
S, RN 4
A Tt “~....} i 4 .‘_"J\F
> ADMISION  + ~
x__ f f

Cumplldos los reqwsnos anterloreg, la. adm|5|on se realizard segun la nota de selectividad
obtenlda o ngfg media de expediente en eI 9&30 de la Formacion Profesional, segun se trate
en cada__gaso dando prioridad a qufene"sﬁayan superado la selectividad o finalizado el ciclo
formam/o en el dltimo c;}Jrso |nmed|at§mente anterior. En cualquiera de los casos, quienes
hayan superado las pruebas de}cfceso a la Universidad (o en su caso el Ciclo Formativo de
Grado Superior) ensla 12 conyocatoria tendran prioridad frente a los que la aprobaran en la
segunda o sucesivas.

Igualmente sz q;réfﬁéﬁdad a los alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido por la

Universidad frente ﬁlo inscritos en plazo extraordinario.

> MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO
La informacion requerida por los estudiantes para decidir qué y donde estudiar (perfil,
objetivos, competencias, requisitos de acceso, admision, plan de estudios, etc.) se
materializa a través de las siguientes acciones:

« Edicién de catalogos del titulo

« Presencia en foros y ferias
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« Difusion en la Web

« Visitas a Centros de Ensefianzas Medias (sesiones informativas con alumnos y
padres)

« Jornadas de puertas abiertas

« Atencion personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.

« Inscripcion del alumno

« Automatricula en modo local o virtual.

Estas acciones se engloban en un plan de comunicacion que contempla los objetivos que se
pretenden, las acciones que se han planificado y su-asignacion presupuestaria, y los

indicadores que mediran la eficacia de las accionessy el grado de cumplimiento de los
0 & "
objetivos. . ¢ S5

AN &

& #+ TN
u \
4.2.EN SU CASO, SIEMPRE AUTORIZADA§ POR LA /&DMINISTRACION COMPEIENTE

INDICAR LAS CONDICIONES O PRUEBAS\DE‘NCCEBO ESPECIALES: Ny
e . Y .

™~
No se prevén condiciones o pruebés%e acceso especiales distintas. a Iqs espeﬁﬁcadas en el

Y i
epigrafe 4.1. ' N & &
NV N\

4.3.APOYO Y ORIENTACION DE\LOS ES'IMIANTES UNA VEZ M#TRISULADOS

Ve
» MECANISMOS DE APOYQJ ORIENTACION ALOS ESTUDIANTES
N R

. ' o
El procedimiento" de acoglda?y orientacion dirigido a-los estudiantes una vez matriculados se
e
fundamentq, enia eombmamon de d|versod§$mecan|sh1@s de informacién y orientacion, y de

o,
atencmmproxma aT a#umno entre los qugﬁestaca‘@os lo siguientes:

T .ﬂ‘ .
& ", a

=

. Actd’Academlco de presentauon Qérnuevo curso a alumnos.

R'eumon de toma de coﬁ‘tactef presentacion de objetivos y orientacién, con los

& alumnos > #

* # g

+ Reunién de toma de centacto, presentacion de objetivos y orientacion, con los
padres (ie*'alumne\pde ler curso de nuevo ingreso.

. Intera@uon alumno -profesor, y cauces para que los alumnos formulen sus dudas y
tenga‘g opz"érf de mejorar su rendimiento en las asignaturas en clases de
resolucm;@de ejercicios y problemas, desdobles de practicas.

« Atencion al alumnado con dificultades académicas en las materias de Ciencias
Basicas, (Matematicas y Fisica, especialmente).

o Atencion del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o para
orientarles en la ejecucion de los trabajos individuales o de grupo que se les han
encomendado.

« Atencion en Secretaria de Ingenieria y Secretaria Académica.

« Sesiones informativas especificas a lo largo de todo el curso: orientacién sobre los
itinerarios formativos del titulo, sobre las opciones de internacionalizacién, sobre

opciones de continuidad de estudios, etc.
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« Informacién, asesoramiento y asistencia en la formalizacion de tramites
académico-administrativos, a los estudiantes que participen en programas de
internacionalizacion.

« Programa de becas y ayudas complementarias dirigido a los alumnos.

Los mecanismos enumerados propician el apoyo y la orientacion de los estudiantes una vez
matriculados y les orientan en el funcionamiento y organizacién en todo lo relacionado con

los estudios que cursay el proyecto educativo en el que participan.

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD DE ACUERDO CON EL ARTICULO 13 E)g ESTE‘&REAL DECRETO.
# #

. . . . .-E . ’ .
Marco normativo del sistema de I‘eCOI’IOClmIgntQ y trangferencia de créditos para el
acceso y admision de estudiantes con ensefianzas-oficiales iniciadas.en-Mondragon

Unibertsitatea o en otra Universidad Ay "&3* e

) o Lo F e + . i
Primero.- Reconocimiento de créditos .. .« o ey
e ! y "H_,:l-

Primero.1.) Se entiende por recoﬁaglwento depcredltos la acept,auonfde Iog,f;redltos que,
habiendo sido obtenidos por eI alumno e'n unas ensefanzas ofklaley en Mondragén
Unibertsitatea o en otra UnlverSIdaqf:se computen en Iefs ensefianzas del Grado en

Ingenieria Mecanica, a los e\fectos de fa obtencion de un tltquMB“flmgl -
'\_,J : \ N .

Primero. 2.) En eI _caso de traslado de expediente de. gtr’és Universidad a Mondragén
Unibertsitatea-o en caso_pe cambio de "en;enénzas oflc’IaIes dentro de esta Universidad,
cuando el. *tltulo aI qu,e el estudiante pr@tend.e a.g;_"g er pertenezca a la misma rama de
conocimiento 1e seran reconoudos automaﬂcqﬁlente los créditos correspondientes a
materlas de formﬁmon basica de dleha rama, cd’n una carga lectiva total en créditos similar a
la qu_e\: ac__reguta haber obtenido en Iaf grfﬁnd”nzas anteriores.

el : L
Primgfa 3.) En el ca@o_d_e tFasL@d(; de expediente de otras Universidad a Mondragon
Unibertsitatea o en caso de ca‘pﬂ)io de ensefianzas oficiales dentro de esta Universidad,
seran tamb|en ob;teto de\m’éonommlento automatico los créditos de las materias de
formacion ba+s|ca obtenldos en las ensefianzas cursadas anteriormente que pertenezcan a la
rama de conocmleqt_g deI titulo al que se pretende acceder, con una carga lectiva total en

créditos similar a la‘Que acredita haber obtenido en las ensefianzas anteriores.

Primero. 4) El resto de créditos podran ser reconocidos por esta Escuela Politécnica
Superior en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a
las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o
bien si son de caracter transversal, siempre que la carga lectiva en créditos ECTS sea

similar.

Primero. 5) Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran

calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del R.D.
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1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones de las materias correspondientes a los
créditos reconocidos en los apartados primero 2, primero 3 y primero 4, sera la media
ponderada del producto entre la calificacién obtenida por el alumno en cada una de las

materias por el numero de creiditos asignada a cada una de ellas.

Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusion en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en Mondragén
Unibertsitatea o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo

oficial. &

Tercero.- Expediente Académico REN &
#+ +

En el expediente académico del alumno. se* recogeréﬁrdt‘odos lo créditos*:ebtenid(_)s por el
estudiante en ensefianzas oficiales, de MOEdFé“g‘én uni%ertsitatea 0.de etra UmVersié;d para
la obtencién del titulo, sean traqaferldors recéﬁoudos 0 supéfa‘c'ios ~|nd|caﬁ’tio lo que
corresponda en cada caso. Cuahdo sé tra[p’de créditos reconomdfs se hdélra constar la
siguiente informacion referida.a las ‘ensefianzas de procedanCIa Ia(s) unlver5|dad(es)

ensefianzas oficiales y la ra\ma a Ia gue estas se adscrlbeﬁ‘ﬂas méterlas ylo asignaturas

obtenidas y el n° de créditos, y-la callflcamon obtenidaz & ~8

o e
“n_.}
Cuarto.- SuplenTénto Europeo al titulo, T4

e & \‘Fn

El Suplemento Eurgp;‘(f al Titulo expedlda\a lo€ alimAos reflejara todos lo créditos obtenidos
por:-el estud|ant& en ensefianzas. oficiales, dg Mondragén Unibertsitatea o de otra
Un-wersrdad g@ra la obtencion del tltulo correspondlente sean transferidos, reconocidos o

supe.(ado_s,acon las mismas especglcaglgnes gue se han determinado para el Expediente

e, %
Académico. . %
$
+ o0 i
& f"
=y AV
g e
'# ""‘-u—.._ \RI.HJ
# b
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V. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS:

% Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la siguiente distribucién de las materias:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
FORMACION BASICA 60
OBLIGATORIAS 121,5
OPTATIVAS 46,5
PRACTICAS EXTERNAS £
TRABAJO FIN DE GRADO TN -‘:, y
CREDITOS TOTALES U240
& #+ TN
i "aﬂﬁ NN
. o
« Explicacién general de la plamflcacmn"‘del plan de estud|os 4 oy
g N et

En el disefio del plan de estudbs se ha dado especial |mertanq.a a»la, “coordinacion
horizontal y vertical del plan de estudlos d’c‘:’pﬁ eI fin de garantlzar el brog;so coherente del
alumno en las distintas dISCIp”naS\XJEVItaI’ la emstencmﬂg v:'ﬁ:les solapamientos y
duplicidades. N "--,. " Hg

Al objeto de evidenciar % dejar p_gtente este objetivo prlmordlal de coordinacion que subyace
en el plan de estudlos en- e,l apartado. 5.3.-de esta mem_era se presentan 12 maodulos,
atendiendo a la- est[uctu Ira semestral del p}an ‘de studios; y se presentan y detallan 15
materias’ cbrresponmamtes ala coordlnag{.‘)n ve’rtlea_k,segun se reflejan en las Figuras 1 (Fig.

1y Fig. 2), de coordrnauon horizontal y coordinacigf vertical, respectivamente.

: y # -, e &
e g -, o
Los.modulos de coordinacion horizgntal -en@qioban las materias que configuran el semestre.
By . Tt
Con ellos‘se ilustra: _ .

+ > +#
« la interrelacion entre las materias que cursara paralelamente el alumno en esa unidad

temporal; .y -la inte‘?discipﬁ?]ariedad que puede establecerse entre ellas para el
desarrollo y*resoluc\bff de problemas y proyectos que permitan al alumno la
aqu|smér1de~co[r_]petenC|as tantos técnicas como de caracter transversal,

e la existercia-de una evaluacion semestral global del progreso del alumno para
determinar sé continuacion en el siguiente maédulo.

e Eln°de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre.

Con los modulos verticales se da idea de la secuencia seguida en la profundizacion, y el
desarrollo de las competencias técnicas.

Tomados el conjunto de médulos de coordinacion horizontal aisladamente por un lado, y el
conjunto de materias de coordinacién vertical por otro, se obtiene una visién parcial del plan

de estudios. De ahi que se haya optado por presentar en esta memoria la informacion
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referida a ambos ejes temporales: porque la coordinacién horizontal y la vertical se
complementan mutuamente, dando pleno sentido al plan de estudios y a los objetivos y

capacidades que el graduado habréa alcanzado al finalizar los estudios.

Coordinacién horizontal:

1° Curso Médulo 1: Introduccion a la Modulo 2: Fundamentos de la
Ingenieria Mecéanica Ingenieria Mecanica
2° Curso Madulo 3: Procesos de Médulo 4: Disefio y
Transformacién de Materiales Fabricacion de Componente
Mecénico
&
#+ £ 3 ’
) B
Modulo 5: Disefio y # . e )
3er. Curso Fabricacion de Conjunto MC')du!o 6: Disefio de 1
Mecanico & aquinas oy
i
o . o
i ) k et
£ S S N =
_____.\h- PERTTL 3 T.# 3
Optatn/fdad qu’gpuedgd‘rganlzarse configurando dlStIEtas a
o |t|nerarlosg e,
Itinerario.‘Disefi Kfecamco (ler.y2° semestres)
: Itinerario“M iales y procesos’ (ler.y 2° emestres) s
[} . N
4° Curso ".‘ \N\neranp Empresa: (ler. y 2° semestres) Y "}
s ltmerarlos Erasmus: (ler.y2° semestres) 0 solba,u} semestre o
.-....... '\_‘J e ) “““‘v“‘
' = N \ =
Fig. 1. ok i e -
— : . 4 Tk &
e ¢ 3
o ) N - \‘F
Coordinacion vertical N e # i
q= .- kA #
S i
-y y
& e

e

ler.Curso.f -

2° Curso

o

#
3er. Curso

4sFundamentos

Materi
él nformatica
y Gestion

Térmica

4° Curso

Medio ambiente

>‘(ﬂ
[%2]
< 9
£ £
gc
458
E @
o E
©

estructuras#

ol
Q
=
©
L
O

=
5]
(%2}
[
S~
S
<
L
<
ac
3
<
=

Materia 15: POPL

4. Mecanicas
Materia 12: Organizacion

=}
fley
2
©
>
R
.
o
(<5
'_
o
o]
.
fe5)
2
©

Materia 7: Ingenieria de
Procesos de Fabricacion
Materia 8: Materiales
Materia 9: Sistemas
Electrdnicos de Potencia y
Materia 10: Ingenieria de
Materia 11: Ingenieria
Materia 13: Humanidades
Materia 14: Inglés Técnico

Materia 2: Fisica
materiales y cé&lculo de= -

Fig. 2. }

<+ Itinerarios formativos

Se han previsto 46,5 ECTS de caracter optativo que podran ofrecerse como oferta abierta
para que el alumno pueda elegir las que mas le interesan o formando itinerario. Por ejemplo,
los siguientes:

v ltinerario ‘Disefio Mecanico’: (ler. y 2° semestres de 4°)

v ltinerario ‘Materiales y Procesos’: (ler. y 2° semestres de 4°)
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®,
0.0

v ltinerario ‘Practicas en empresa’: para aquellos alumnos que deseen completar su
formacién en Grado con una orientacién mas préactica.

v ltinerario Erasmus: en el que el alumno cursard en una Universidad extranjera las
materias relacionadas con el plan de estudios que el coordinador de titulo considere
adecuadas, en sustitucién de las materias previstas en los itinerarios del plan de

estudios.

Propuesta coherente y factible

Como podrd comprobarse en el apartado 5.3, los médulos/materias contemplan la
dedicacioén de los estudiantes a las distintas actividades fqrmativas gue se han planificado
para la consecucion de las competencias, tal como ’Eogespprlde al concepto de crédito
ECTS. * N

Igualmente podra comprobarse que en los” m%dulos[.materias se han- previsto las
competencias técnicas y de caracter transVersaI que eﬁré*lumno adquirira.cen. el imismo asi

como los resultados de aprendizaje prev&tos A su vez estas competanmas Y resul&ados de
aprendizaje tienen coherencia con-los objetivos ¥ competenmas deHrFqu o
4 .

&
La coordinacion horizontal y vertical de"las gfatenas configuran una propuesta coherente y

&
factible que garantiza la adquisicién de Ias«’gompetenmas dekutulo

o & h‘ -."-}
g
Observancia de las directrices del plan de estudios senaladas%n el articulo 12 del R.D.
1393/2007 S, e N e
.H_* ) “}

o P
La propuesta que se pres_gnta contempla fas 4,S|gL‘i|entes directrices:

v' El plan de estudjos consta de 240 ECT$ y,\_"p €l se ha incluido toda la informacion
tedrica'y prachca que el estudlante debe adggirir.

\/ Las ensenénzas concluyen cen Helabord’mon y defensa de un trabajo de fin de grado

_ . de 12 ECTS, esto es, dentro de Ios Ilrdﬁes establecidos por el citado articulo.

N EL.presente titulo se adscrlbe a\Ia rama de Ingenieria y Arquitectura.

v ,,én los médulos y;materlas,,.qye se detallan a continuacion se han identificado los 60
ECTS de formacié.h’. bés‘ysa Todos ellos se han concretado en asignaturas con
duracion |gu“a!fo supeWa 6 ECTS y ubicadas en los dos primeros afios del titulo.

v Tal COMmO-s¢ se ha |nd|cado en el apartado 2.1. de esta memoria, se propone como titulo
con atrlbut|on§_§ profesmnales. En este sentido, el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
en el que sefampara esta propuesta de titulo de grado establece en el articulo 12.9
establece que “cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Espafia, el Gobierno establecera las condiciones a las que deberan adecuarse los
correspondientes planes de estudios (...)".

No habiéndose dictado tales condiciones para el Grado en Ingenieria Mecénica, le
sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta del citado R.D..

Se hace constar (y asi puede comprobarse en la descripcion de los médulos/materias
del plan de estudios) que el titulo que se propone se ajusta a las directrices generales
propias del titulo Ingenieria Técnica industrial en Mecanica (RD.1404/1992, de 20 de

noviembre), en lo que se refiere a su denominacion, materias y contenido de estas.
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Ademas se han tenido en cuenta los borradores de las fichas que estan pendientes de
aprobacion en el Consejo de Universidades.

v" En el plan de estudios se han incluido ensefianzas y actividades formativas
relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos. Entre las ensefianzas, el médulo de ‘Humanidades y
Ciencias Sociales’. Y entre las actividades, toda la formacién de trabajo en equipo, en
el que el respeto mutuo al otro (sea hombre o mujer) en el mas amplio sentido de la
palabra, el respeto a las opiniones de los demas (opiniones, ideologia, principios...), y

a la igualdad de oportunidades, no sélo se teorizan sino que forman parte de la praxis

. . & &
diaria del alumno y del equipo de profesores. -+ ¢ o
N 4
& #+ TN
Por todo lo expuesto en este epigrafe, ‘entiende quéﬂlva presente propyesta respeta las
directrices del articulo 12 del R.D. 1393/299?r-nh “ “ _ N '1;*
L e \\! h |
5.2.PLANIFICACION Y GESTION DE, LA ,MOVLL,]ISAD DE ESTUDIANTES PPOPIOS Y DE
ACOGIDA. AR
SUS '
% Acuerdos y convenios-de colaboraéua‘ﬁ activos M o ‘

Esta Escuela acredita:una 1arga tpad|C|on en la mov-rlndad de esfjdlantes Inicialmente los
graduados accediama Unlver3|dades extranjeras ‘con el fin de prosegwr estudios de segundo
o ciclo y/o docfb‘rados Ener Ia actualidad- [a rmovilidad Tse ha integrado en el programa
formativa, x.los credltos chljrsados en las Umverildidé\sde destino son reconocidos a efectos
curriculares: .. S :* - f_..a

En el titulo de G&ﬁjo en Ingenierl'a Mecénica gue nos ocupa, la movilidad se ha previsto en
el 4° curso: blé'n para realizar elnTFG blenyara acumular créditos correspondientes a otras

aS|gnaturas de este curso, 0'con am’oos~ﬁnes
+ > +#
o o g , . . . .
En el marco del programa. Erasmus la Universidad tiene firmados convenios con las

siguientes InsUtuc:.opes (cowtudlos afines o similares al que se presenta):

) o

UNIVERSIDAD ST VIGENCIA AREA
Slovac University of Technology 2006-2010 Engineering and Technology
in Bratislava )
Wroclaw University of L 2006-2008 Mechanical Engineering
Technology
Stuttgart Universitat 2007-2009 Engineering
Université de Liege 2007-2010 Engineering
Katholieke Universiteit Leuven 2007-2008 Engineering and Technology
Université Bordeaux 1 2007-2008 Engineering and Technology
Ecole Centrale de Nantes 2007-2009 Mechanical Engineering
Institut Nacional des Sciences 2007-2008 Engineering and Technology
Apliques (INSA)
Turku University of Applied 2007-2009 Mechanical Engineering
Sciences
Dublin City University 2007-2008 Mechanical Engineering
Politécnico di Torino 2007-2008 Engineering
INPG - Institut National 2007-2013 Mechanical Engineering
Polytechnique de Grenoble
(ENSHMG)
Athlone Institute of Technology 2007-2008 Engineering
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University of Technology an Life 2007-2010 Mechanical Engineering
Sciences Bydgosz

Politecnico di Milano 2007-2008 Mechanical Engineering
Brno University of Technology 2007-2008 Mechanical Engineering
EPFL 2007-2009 Engineering

ENSAM 2007-2008 Engineering and Technology

7
*

Se trata de listas abiertas que en los proximos afios se ampliaran considerablemente, ya que
el Proyecto Educativo del titulo contempla que el 90% de los alumnos realice una estancia

en el extranjero a lo largo de los estudios de Grado o Master.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes corresponde al Departamento de

Relaciones Internacionales. Brevemente, y de modo at&npoia’?, se detallan las acciones

planificadas para la gestiéon de la movilidad de eftudiantes prdﬁios:
&

i ',,
d » T -

4 Previsién nimero de plazas ERAMU,Q e‘studlos ¢on la admlnlstraC|on Publlca{,@;estlon
de ayudas), y con las Un|verS|dages (gestlont}é pIazas dISpOI’]lQ|QS) j. :"’*

4 Previsién n° de plazas ERAS,MUS.ppracthas con la administracién Pubtha (gestion de
ayudas), y con las empresas (gestion de plazas dlsponlbles) ¢ v 4

4 Difusion entre el alumnado, de Nferta de mternamohallzacmr]}d“e afios anteriores, y
solicitud de cumplimentacion dg éncuesta de mtereses y pre‘femnuas

+ Tratamiento de.la mformabff)n resultante y\a5|gnaC|on*de plazas en funcion de las

preferenciase s ¢ . b
1 T8
+ Formallzacuon tramlteé administrativos. previos (E\icmela Politécnica Superior, alumno y
UnlverS|dad de+dg§‘f|no) ﬁf £ ok

+ " Estancia en éhextranjero Ajuste Learnmg Agré%ment (en el caso de Erasmus estudios).
* = Reconocuptento y acumulamon de crednfos ECTS, una vez finalizado el periodo de
fqrmacmn en la Institucion extjamgj y a la vista de los resultados obtenidos en la

L

Unlver5|dad de destino. . @

3 £ N
'é #
Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes de acogida

£ Determinacién de la’~0ferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas
|mpart|da+; en QasﬁelTéno e inglés).

Difusion de la %erta en la web

Recepcién de solicitudes de estudiantes de acogida

Admision de estudiantes de acogida

+ = & &

Incorporacién de estudiantes de acogida en esta EPS (presentacion de la Institucion y
del entorno, ayuda en la gestion de alojamiento, asesoramiento académico sobre la

pertinencia de las materias elegidas en funcién de la formacion previa)

=

Suscripcién de los convenios y Learning Agreement

+ Orientacién, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.
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% Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

El Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos de los estudiantes propios se basa

en los siguientes presupuestos:

£ Alumno y coordinador de titulo acuerdan qué materias/asignaturas cursara el alumno a
lo largo de su estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los

estudios en esta Escuela.

+ La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

+ El alumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe
argumentar los motivos de dicha modificacion.

4+ Si el coordinador de titulo considera suficientemente rnotivada la propuesta, admite la

modificacion. £

« Cuando el alumno finaliza la estancia en el é’)?[ranjero ";e'1 le reconocen los créditos
dejados de cursar en esta Escuela con unag%rg%lectivg total en créditos similar a la que
acredita haber obtenido en la Instltucmn*eb(tranjera &egun el Learning Agreement)

+ Los créditos reconocidos segun IO\ recog|dm en los apartades antenoreﬁ seran
calificados con calificaciones Kkumencas de é'éuerdo alo d|sﬁu€sto en el aﬁﬁculo 5 del
R.D. 1125/2003, de 5 de septiembré. Las éal|f|caC|0nes de Ias ma}enas co?respond|entes
a los créditos reconocidos. por estan@las de movmdad ssera. la medla ponderada del
producto entre la cahflcagon obtem da por el alumno-en éada una de las materias por el

namero de créditos a5|gnado a«:ada una de ellas.= & ) "l

+ Como se ha'indicando antenormente, enel expedien?e* académico del alumno se
recogeran ta'“rﬁbi’én'los erféditos reconocidas: En estetf:aso se haréa constar la siguiente
mformapon refend:a a las ensenanzgs de p?bsedenma la(s) universidad(es),
ense.nanzas ofltlales y larama a la qTIe estas }é"a adscriben; las materias y/o asignaturas
obtenldas y eJ n0 de créditos,'y Ia‘c.ahflcamon obtenida.

+ “En el Suﬁiemento Europee aI Tltulo }e hardn constar expresamente, en apartado
especlflco las estancias de moﬁllldaekreallzadas por el alumno: la(s) universidad(es), las
eqsenanzas oﬂmales y.la ra‘ma a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas
obtenldas y el.n®de crgdltosfyala calificacién obtenida.

m S

5.3.DESCRIPCION "BETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE DE.QUE:CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS.

Clickar en los dgtln);s semestres del plan de estudios

Clickar en las distintas asignaturas del plan de estudios
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VI.PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO

EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO: CATEGORIA ACADEMICA, SU VINCULACION A LA
UNIVERSIDAD Y SU EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA O PROFESIONAL.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Para el desarrollo de la docencia en este titulo, se disponen del siguiente PDI:

Tipo de vinculacién Adecuacion alos ambitos de

b ; S Informacién adicional
con la universidad conocimiento

Categoria Experiencia
SUPONEN EL 48% SOBRE EL
PERSONAL DE LA
TTIULACION. 4 DE ELLOS CON
EVALUACION POSITIVA
ANECA. 2 DE ELLOS

#IMPARTEN SOLO EN ESTE
TITYLO; 7, EN ESTE TITULO Y

4 PI—f??TENECEN AL AREA DE
4 CON EXPERIENCIA GONOCIMIENTO;DE MECANICA,;
21 DOCTORES. ENTRE 15 Y 20 ANOS; EL 100% DE LOS %, A FABRICAQ‘ON; 2,A
IMPARTEN EL 41% 4, ENTRE 10 Y 15 DOCTORES SOCIOS INFORMATIGA; 1, A
DE LOS CREDITOS ~ ANOS; 10, ENTRE5 Y (FIIOS) “ELECTRO ICA; 4, A
DE LATITULACION. 10 ANOS;Y 3, ENTRE 2 ORGANIZACION; 3, A CIENCIAS

v ANOS — '?éLIfCC%SI\;/IL\,(II\}I’CAACIONES T OIROMAS; ¥ 12, EN ESTE 'Y
# e # OTROS POS MAS.
Persqna_l . . oy % PERTENECEN AL AREA DE _SUF.’OIQEN EL 45% SOBRE EL
e 1, ENTRE 15 Y 20 ' CONOCIMIENTO DE MECANICA; PERSONAL DE LA
i i , L , A
disponible 20 INGENIEROS Y piidTRESO 2D | '\ DEELLOSEL 85% ) “Al JTULACION. 5 DE ELLOS

@

2, AFABRICACION; 2, A

LICENCIADOS. ORGANIZACION; 1,A. .7

IMPARTEN EL 53%

SON SOCIOS (FIIBS) Y

= #IMPARTEN SOLO EN ESTE
+EL 25% RESTANTE

15 ANOS; 5, ENTRE 5 Y. # TITULO; 7, IMPARTEN EN

- 10 ANOS; 2, ENTRE 2.Y. ELECTRONICA;1,"A : i .
2= EOSIR U 5 ANOS; Y 2, <.2 ANOS CQ@NTRAT:\BGS IN,FORMATIC,A; Y.5 A %IEN'”C-W% E?ETNEEYS‘IC')I-Erioo-I'I—'gg;%géS Y
} BASICASE_ ™. # TITULOS MAS.
o, 9
3 DOCTORANDOS MR s it h '~._““} ﬁg;ggﬁxl_%g f’ADEL
(PERSONAL \ T -
INVESTIGADOR EN g gO LOS 3 PERTENECEN AL AREA DE - CUANDO LEAN
A & ™ NTRATO EN LA TESIS PASARAN A SER
FORMACION). 3<2ANOS - PRACTICAS CONOCIMIEfNﬁO DE PERSONAL DE ESTA
IMPARTEN EL 6% DE e \‘\ FABRICAEION INSTITUCION. LOS 3
LOS CREDITOS DE gl e § e IMPARTEN SOLO EN ESTE
LA TITULACION. T & 3 L i TITULO
e # i '
: ey NN
S T T o )
Zs;z%ﬁlco Categoria. “Expefiencia  Tipo de vinculacién con la universidad Adecuacion a los &mbitos de conocimiento
i A
necesario.  NO SE REQUIERE NO SE REQUIERE NO SE REQUIERE NO SE REQUIERE
T o &
T J o e &
" O
o & _a - "'\-\....,é
il “
Tipo.de vinculacién con la o E - L . | Adecuacion alos ambitos de
L idad @rmacion y experiencia profesional conocimiento
Otros o universi
recursos MAS DE25 PROFESIONALES QU'E AL ‘SON DIREETORES DE PROYECTO; INVESTIGADORES; SON INGENIEROS INDUSTRIALES
humanos AMPARO DEL CONVENIO JEFES PLANTA; RESPONSABLE DE DEPARTAMENTOS,.. (DISTINTAS ESPECIALIDADES)
disponibles UNIVERSIDAD-EMPRESA-._ . CON-EXPERIENCIA CONTRASTADA (MEDIANTE INGENIEROS EN ORGANIZACION
COLABORAN EN LA DIREGGION DE ESTAS Y POR LOS RESULTADOS DE LOS PFC) EN LA INDUSTRIAL Y DOCTORES
PFCs. . .. 4CODIRECCION DE PFCs. )
. . el
'# .."“-u-... \\"-H_:;
# b
Otros . . .z . . .z . . . .z z . . .
recursos Tipo de vinculacion con la’universidad Formacion y experiencia profesional Adecuacion alos &mbitos de conocimiento
humanos  NO SE REQUIERE NO SE REQUIERE NO SE REQUIERE
necesarios
6.2. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES

Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En las siguientes lineas se exponen los mecanismos de que dispone esta Institucién para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con

discapacidad. Para ello se resumiran los procesos’ relacionados con la gestion de las

! Ver capitulo 9.
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personas, para terminar concluyendo que los propios procesos son el aval mas importante

para garantizar la igualdad la no discriminacién

Esta EPS considera que la Gestién de las Personas es una cuestion clave en Gestion de la

Institucion. No en vano todas las cuestiones referidas al reconocimiento de las personas, el

desarrollo de estas dentro de la Institucion y las actuaciones desde la inteligencia emocional

estan adquiriendo una relevancia inusitada en la empresa actual. Por eso para garantizar que

la gestion es adecuada y de calidad, tiene definidos varios procesos, que son:

«» Politica de personal, cuya misién es:

¢ La identificacion de los objetivos de Gestibn de Personas alineando la

cualificacion y los perfiles de las personas‘con las estrategias de EPS.

- - # .
¢ El establecimiento de objetivos para Io.s"procgsos_,rélamonados.

¢ La medicion de las Encuestas**de“.-Satisgad‘gién de las -personas de la

é' & .

organizacion. b % o~ o~
¢ La revision de los planes\y objetlvgs en funcion de_la evoluqom de los
indicadores. TR e A b
"'-\..‘ f r o
r ra ) -f Eé
% Captacion, seleccion, contratagén ed’i'pc‘forporacién de nuevo pef*so’nah’ cuya mision es:

g

¢ Determinar Ioipasos a séguir en el proceso demptacﬁn de nuevo personal y

su incorporacion satisfactoria a las actwlplades de-Id institucién asi como los

i
mecanismos de e\Tgluauon de su-desempefio. ., *

o \"-\. .7
¢ Este proc‘:eso trata de sistematizar la informa‘}uon a dar a las personas para

L ..que Ia mqorporamon se reallce’de manéra Agil y eficaz.
#

o EI prOoeso para una perso‘ﬁ‘a puede-durar un maximo de tres afios, periodo a

pagl‘F del cual se preslf:ntgrla al Cansejo Rector su consolidacion o baja.

P, & . o &
8 _\Ge__stip’ﬁ de Planes de Formacpufﬂygmisién es:

*

.+ ¢ Definir un sistema praetico y efectivo para detectar, prever y abordar las
#

£
necesidadeséde formacion de la EPS, al objeto de garantizar que su personal

disponga de la\;grmacién y preparacion necesarias para realizar correctamente

sus funciones.

@ e
< Gestion socio=taboral

&

¢ Planificar, coordinar y gestionar la Administracion socio-laboral.

¢ Garantizar la adecuada contratacion, afiliacién y cobertura a los alumnos,

socios, contratados beneficiarios, becarios y subcontratados.
Gestionar y elaborar las Normas Laborales y otras Normativas e informes.
Publicar Normas de Administracion para el personal en general.

Asesorar en materia laboral y fiscal.

* & o o

Seguros, Convenios, Control de Presencia, Comision de Servicios...
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% Sistema de Valoracién-retribucién, cuya misién es:

+ Transmitir al colectivo los factores clave de su evaluacién en coherencia con el
Plan Estratégico de la EPS.

¢ Retroalimentar a los trabajadores socios de EPS sobre su desempefio en el
ejercicio de sus actividades.

+ Establecer el indice laboral de todos los socios de trabajo de EPS para el

calculo del anticipo para el proximo bienio.

0,

% Informacién, comunicacién, y reconocimiento de las personas. Adicionalmente a los
procesos que suponen una informacién comunicacién y un reconocimiento a las

personas, es mision de este proceso : &

&+ & g
+ "

¢ Lograr un sistema practico y efectjvo para reglifgr la informacion-comunicacion
interna de la EPS, al objeto d& asegurarfﬁ‘f correcto flujo de-la intbrmaci(’)n a
través de los distintos mvel.e@ detta esyuctura organizatiya, organos sociales y

directivos y foment& g.5| la Lpart|C|p‘afC|on de las persehas en la c(fnsulta y la

toma de decisioness - # i RN ,,."'

L & 'F } ..'-...j
N4 o
¢ Reconocer a\l\as perso\dis que intervienen en-las acmndades de la EPS, el
trabajo--bien hecho,al'f)s esfuerzos smgulares en-diferentes ambitos y en

general la dedlcac‘“gn relevante en-pos de los ob;,e‘hvos de la Institucion.
'd‘ ay “}
™5 k &
< Plande objetmos peisonales cuya m|§¢on es: N
. & -
. Almear.alos objetivos de Ias‘“personas d'"] la organizacién con los objetivos de la

=4

i

msyﬁmlon contrlbuyendo de esta manera a incrementar la satisfaccion de las

% 2 #ersonas g j,"'
o & -ﬂ M_H“';
el : L
» o Para ello, el proceso Plan de Objetivos Personales se complementa con el

proceso Gfesiyén deﬂﬁanes de Formaciéon donde se recogen las acciones para
el dQsarroIIo d\d’b\{capaudades de las personas.

o e

Como puede vﬁrse:"soﬁ'prbcesos concatenados entre si que configuran la visién especifica de
esta Escuela parglé' istion de las personas. Del mismo modo puede apreciarse que todos
ellos giran en torno"a la PERSONA (sean hombres o mujeres). Y, desde esta perspectiva,
tanto la contratacién del nuevo personal como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y
del PAS) de esta Institucion, se hacen en funcion de indicadores que para nada tienen que ver
con el sexo o la mayor o menor capacidad fisica, sino con el correcto desempefio profesional y
el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan de Gestion. Ni en sus
textos ni en su espiritu se observan actuaciones que conculquen ninguno de los principios
recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; ni en la Convencién

de Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién sobre la mujer.
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VII. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES.

Materiales y servicios disponibles en la Universidad|

Aulas de docencia:

En la actualidad los alumnos matriculados en Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica suman
570, de los que 90 se hallan desarrollando el Proyecto Fin de Carrera en la empresa. Las aulas
destinadas a la docencia para los 480 alumnos restantes se-hallan ubicadas en dos campus:
Mondragon (con 355 alumnos) y Ordizia (con 125 alumnos)fqtge sumgn un total de 1540 m2 de
superficie de aulas de docencia. Ello hace un ratio de 3, 2 m2 /aIumr}@

d' K &+ &
L
Para los proximos 4 afios se ha hecho la S|gU|enta Qrewsmn ge? alumnado en este’ t|tulo de %rado
: i e . o
" e AR
\? oo N
Curso/afio académico Afio 2008-09 Ar;o 2009-1¢¢ Afio 2010-11 » _Ano 2(-)]4 A2
& F 4
Mondr. Ord. ;yl_ondr.d;‘p‘r *ord. Mondr. Ord: A’Monqy’ Ord.
3 ep
1° 40 40 45 45 55 . 55 62 62
W e, & e, ._. x.._}
20 o 25 25 35" 3B+ 45 45
& B
3 20~ %20 25 25
. v
40 - ' ’ 18 18
TOTAL ALUMNOSEN %10 70T 10 10 150 150
GRADO POR GAMPUS™ . % PN Y
y o el
q= » kA #
TOTAL ot 80 140 & 220 300
i y b, ."-. o
- & . &

Como puede qpfgé’ciarse, esta prevision ;é:onle“i’mﬁa una reduccion del niumero de alumnos con
respecto.a lasCifras gque manejamos gctua‘lrpente, debido a que la oferta académica de la EPS se
ha diversifie‘gdo en este nivelfde Grado:-A la vista de los datos, cabe afirmar que esta Institucion
dispone de los espacios -de dgcendéfrequeridos para impartir las ensefianzas del titulo que
presenta a homologa,gi#é“ﬁ *en"esia.}fgmoria.
P N

Todas las aulas de tedria-estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafion, ordenador (o terminal) y
acceso a red. Son adecﬁdas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo de alumnos que
deben acoger en cada caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia:

clases participativas, trabajo en equipo, etc.

Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los
alumnos del titulo disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones de la
Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca, de dos salas
de proyectos y de 16 salas de ordenadores conectados a red, que garantizan el uso individual de

los ordenadores. Ademas, en el campus de Mondragon existe conexién a red inalambrica.
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En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacién de que disponen y se
explica el funcionamiento de las aulas informéticas en horario lectivo y no lectivo. Las necesidades
de aulas y equipos informaticos para la docencia las gestiona el Departamento responsable de la
gestion de horarios; y el uso discrecional por parte del alumnado es atendido por los propios
alumnos, en funcion de la disponibilidad de los citados recursos; informacion que es publica y a la

gue puede accederse desde todos los PCs de la Escuela y desde la Secretaria Virtual.

Finalmente, existe una “Normativa para la utilizacion de los recursos informaticos de la EPS”
recogida en la Intranet que tiene por objeto: 1) Proteger la reputacién y buen nombre de esta EPS
en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los sistemas y
maquinas de nuestra organizacion y de las demas; 3) Evitarssituaciones que puedan causar a la
EPS algun tipo de responsabilidad civil o penal; 4) Preservar la ﬁrivafijdad y seguridad de nuestros
usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento deaalos» recursoé’ informaticos de la EPS; vy 6)

Proteger la labor realizada por las personas que trapajan en nﬁe’stros servicios mfprmatmos

e R, i . e
- & o oy
Laboratorios y espacios expenmentalg\s adequacmn-«'}/ equipamiento # et

Los alumnos del titulo de Graduado en Inggnlerla*mecamca disponen par& Ias p'racncas en el
Centro Educativo (Campus de Mondragonqy Godgrrl conjuntamente) de los S|gme°’htes laboratorios,
talleres y espacios experimentales, con el edwfaamlento que se de‘talL paraféfda uno de ellos:
& . ._‘.-\..
N o oy S
Laboratorio Materiales Cl;cgmp_u_estosw'di N - ‘;a
R L R B
- Equipos: Maquina‘de inyeccién de plasticos, Maguina de termoconformado, elaboracion de
piezas de material compues"to por contacto-a#fmano Y ROF bolsa de vacio, prensa para RTM;
estufas para eurado ~d R AN
- Numero de. puestos Hasta 8 alumnos haciéndo pracf#:as simultaneamente.

.,

&+

Laboratorlo de Pre%al“auon de muestras . #

&
- ~Equipos: Corfadora metalograflca v engastadora de muestras, lijadoras y pulidoras
metalografieas, campana extractora de gases para la realizacion de ataques.

- Numero de puestos: Hasta 4 aluninos realizando practicas simultdneamente.
o

Laboratorio Microscopia & ‘,ef

T

- Equipos: Microscgpio optico .y’ macroscopio optico, ambos con videocamara y software de
adquisicion de jmagenes; microscopio electronico de barrido con microsonda

- Nudmero de puest(J)#s""Has“ta"B alumnos haciendo practicas simultaineamente.

Laboratorio de Ensayog*Mecéanicos Estaticos

- Equipos: Durémetro Rockwell, Durémetro Brinell, Durémetro Vickers, microdurémetro
Vickers/Knoop; Maquinas Universales de Ensayos (traccién, compresion, flexion)

- Numero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendo practicas simultdneamente.

Laboratorio de Ensayos Mecéanicos Dinamicos

- Equipos: Péndulo Charpy de 300 J; Tribdmetro
- Numero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendo practicas simultaneamente.

Laboratorio de Tratamientos térmicos

- Equipos: 2 hornos de mufla (hasta 1000 °C), 2 estufas (hasta 250 °C)
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- Numero de puestos: Hasta 4 alumnos haciendo practicas simultaneamente.
Taller Mecéanica General

- Equipos: 14 tornos horizontales, 15 fresadoras universales, 6 taladros de columna, 2 sierras de
cinta, 2 planeadoras, 1 afiladora, 2 esmeriles.
- Numero de puestos: Hasta 28 alumnos haciendo practicas.

Taller de conformado 1

- Equipos: 1 maquina de electroerosién por hilo y 1 por penetraciéon, 1 laser, 2 prensas
hidraulicas, 1 prensa mecéanica, 1 punzonadora, 1 cizalla, 1 centro de mecanizado, 1
curvadora, 1 alimentadora de chapa

- Numero de puestos: Hasta 8 alumnos realizando practicas simultaneamente.

Taller de mecanizado #
&+ & g

- Equipos: 4 tornos CNC, 4 centros de mecanizado,”1 sierra de cinta, 1 torno revolver, 3

fresadoras universales, 2 tornos paralelos, 2 taladres de columma, 1 esmeril
- NUmero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendo précticas $|g1ﬂltaneamente

T k-3 T .
i M & X %

Taller de abrasion ﬁf e % N RN 5

et
- Equipos: 1 rectificadora cilindrica, x:l\recuflcadora tangenual 1 phﬁ’éadora Z;esmerlles 1
L

canteadora, 4 afiladoras, 1 afiladora,de brocas.. ; : K
- Numero de puestos: Hasta 8 alumnos hamerlgd practicas smultaneamehte f
3 ep
. " : P
Laboratorio de CNC R \}"J SN
- Equipos: 3 centros de mecanizado @NC didacticos;.3 tamos CNC"ﬁ|dact|cos 18 puestos de
sobremesa de CNC. d N 8
- Ndmero de puestos Hasta 25. -alumnos haciendo practicas: sLm»ylfaneamente
L e ! T
Taller de soldadural. - * ‘*~—-* & \J‘#
R 3 s . __J & e .‘

- Equipos: 2.equos dé soldadura eléctrica, ﬁ\equo}e soldadura semiautomatica MIG-MAG, 1
equipo-de soldadurasTIG, 1 esmeril. 3

- Numero.de pueséoé‘ Hasta 8 alumnos-haciendo pr‘éctlcas simultdneamente.

Laboratorio de__ Mgtrologia 3 o) d

e %

- Equipos;+ Maquina tridimensional - de “medicién por coordenadas, aparatos de medicion
analogrtos y digitales, rugosimetro, patrones, proyector de perfiles.

- Nudmero de puestos:-Hasta Séalumpofs haciendo practicas simultdneamente.

T N

)

Secatf

Taller de Montaje ' ..,

- Equipos: Tala&?o “a"cdruﬁna, torno convencional, esmeril, prensas de montaje mecéanica y
hidraulica, grupo:-hidréulico, maqueta neumatica, herramientas especificas de montaje /
desmontaje, herramightas de mano, mesas de trabajo con tornillos de mesa.

- Numero de puestos: Hasta 18 alumnos realizando practicas simultaneamente.

Laboratorio de Mecanica Aplicada

- Equipos: Maquetas para practicas: flexion, pandeo, vibraciones, rozamiento, estructuras.
Equipos para medidas experimentales de tensiones: extensometria y fotoelasticidad. Equipos
para ensayos de maquinas: excitadores electrodinamicos, martillos de impactos, acelerémetos,
analizadores de espectros, etc.

- Numero de puestos: Hasta 16 alumnos realizando practicas simultaneamente.
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Laboratorio de Neumaética

- Equipos: 8 paneles equipados con material neumatico, eléctrico y valvulas proporcionales para
la realizacion de practicas de montajes electro neumaticos.
- Numero de puestos: Hasta 24 alumnos haciendo practicas simultaneamente.

Laboratorio de Hidraulica

- Equipos: 8 paneles equipados con material variado de hidraulica convencional y proporcional,
ademas de elementos eléctricos, para la realizaciobn de montaje de circuitos hidraulicos
diversos.

- Numero de puestos: Hasta 24 alumnos haciendo practicas simultaneamente.

Laboratorio de Autdmatas Programables y sensores:

- Equipos: 12 puestos con PLC’s y PC's para la realizacién de practicas de programacion de
PLC'’s realizando montajes reales con maquetas que smularyproeesos industriales.
0 Maqueta de prensa hidraulica

Maqueta de un puesto de identificacion de dlfer.entes t|pos dg pieza.

o]
0 Maqueta de Estacion de mecanizado. ¢ & = "
0 Magqueta de atornillado. e ¥ LA
0 Magueta de marcado £ n i ; o
P, 4 & o oy
0 Magqueta de estacion de taladrado. - = i e )
&
0 Magqueta de manipulacion de piezas e |dent|f|caC|on ™ ™
- Maqueta de sensorica, permite analizar. Jas ca,;actenstlcas funcionales *Ue dl;hntos tipos de
sensores, todo/nada, analoglcosyd|g|tales # & ™
- Numero de puestos: Hasta 24 alumnos hae:leﬁdo practicas smukaneamente
% S,
Laboratorio de Fluidos ~ eyt . i g o
3 . Y -
- Equipos para: T N g
0 Medicién perdldas de cargadprlmarlas y secundarias-. - ., _} “
o Fuerzas sobre“sﬁperflmes sumergidas T
0 Medicién de propledadeé termofisicas y de”’transpo%de fluidos: viscosidad, densidad,.....
o0 Mediciénide présmn.,.; R N
o Determinar la altdra metacéntrica. -
o0 Analizar bomb‘a&Eentrifugas serie-paralelo. &
o | Determinar curvas caracteristicas-de* una bomf)a centrifuga.
o ‘Estudio de tdrbinas. . i
o.:-Estudio del efecto Venturi, Bernoq]ll*y cavitacion.
0 Densimetro ANTON PAAR DMAS5000
o Reopetro ANTON PAAR, > #
o Refractémetro f S
0 Viscosimetro de caida de’ bolaf
0 Balanzas de preclﬂsion
0 Bafos termastaticos para control de temperatura en los equipos de determinacion de
propiedades de los flurdos
0 Instalacién para ¢ L de: fer"mmar otras propiedades de transporte, difusion molecular, difusién

térmica, i
o 4 puestos de simglacion numérica para trabajar con el software comercial FLUENT.
- Numero de puestos: Hasta 15 alumnos haciendo practicas simultaneamente.

Laboratorio de Accionamientos eléctricos

- Equipos:

0 4 panales para montaje de automatismos cableados con accionamientos eléctricos.
Diferentes modos de arranque de maquinas eléctricas asincronas, (arranque directo,
estrella-triangulo, arrancador estético)

0 4 paneles de analisis de maquinas de corriente continua y alterna.

0 4 Maqueta regulacion de velocidad de accionamientos eléctricos.

- Numero de puestos: Hasta 24 alumnos haciendo practicas simultdneamente (2 por cada
practica).
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Laboratorio de Electrénica basica y automatismos eléctricos

- Equipos:

0 8 panales para montaje de automatismos eléctricos cableados para conocimiento de
aparellaje eléctrico industrial variado.

0 8 paneles para medicién y analisis de variables eléctricas equipados con polimetros,
osciloscopios,...

0 4 puestos de trabajo para andlisis de regulacién industrial (PID)

- Nudmero de puestos: Hasta 24 alumnos haciendo practicas simultaneamente.

Taller de Soldadura 2

- Equipos:

o0 30 equipos de soldadura eléctrica ra

0 15 equipos de soldadura MIG MAG A

o 15 equipos de MIG MAG sinérgica * o

0 15 equipos de soldadura TIG ER s

& #+ TN
e , L
- NUmero de puestos: hasta 60 alumnos realizahdo practicas simultaneamente - - .
F e + . i
- R
Laboratorio de Soldadura 0 '._H_;,*’ )
S NSRS

- Equipos: ooy T RN

0 1 equipo de soldadura de arco.sumergido. * & f

0 1 equipo de soldadura de microplagma # e

o 1 equipo de soldadura por puntos N Mo 3 ‘

& - N, s
Y . =2
- Ndmero de puestos: hasta 6 alumnos:realizando préctica&simulténé‘éﬁnente
B = = &
Taller de conformado 2 F_‘ N X et
u_. . e \ o N

- Equipos: L, T o0 Nt

o 2cizallast vl R N

0 1 plegadora.CNC' # ™

o 1 punzonadora-GNC N &

0 | 1 corte por plasma ) #

o ‘2 curvadoras de rodillos P y

g ] y
0:»1 curvadora de tubos PR
e _ .
- NUmero_de puestos: hasta 16 alumnos reéalizando practicas simultaneamente
* i o Ay
Laboratorio de Robotica & ‘,ef
N

- Equipos: : N4

o e
o0 2robots dq,sojdadura MIG MAG
il I"\-\.J

. LA . . . .
- Numero de puestos:hasta 4 alumnos realizando practicas simultdneamente

Laboratorio Laser

- Equipos:
0 1 laser de diodo (cabezal CNC)
0 1 laser de neodimio YAG (robot)

- Numero de puestos: hasta 4 alumnos realizando préacticas simultaneamente

Laboratorio de Soldadura por friccién

- Equipos:
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0 1 maquina de soldadura por friccion

- Numero de puestos: hasta 4 alumnos realizando préacticas simultaneamente

Laboratorio de ensayos no destructivos

- Equipos:
0 3yugosy lamparas ultravioleta para particulas magnéticas
1 bancada de particulas magnéticas
6 puestos con aspiracion para ensayo de liquidos penetrantes
4 equipos digitales para ensayo de ultrasonidos
1 equipo analégico para ensayos de ultrasonidos

O O0OO0OOo

- Numero de puestos: hasta 16 alumnos realizando practicas simultdneamente
&
Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan Iasmracjacas»planlflcadas a lo largo de los

estudios, los grupos de teoria se desdoblan en grupos de Qractlcasﬁe 12 a 24 alumnos en funcion
de la materia y los laboratorios utilizados. Y si en Ias ‘bractlcas §ef requiere el uso de equamlento
especializado los alumnos realizan las practlca§ en ‘grupos. de 364 aIumnos para reayzar de
¥ L5 %,

|
.

forma rotativa las préacticas planificadas. S L

&
# ‘l. l"‘\_ ",
\\ . =] . -f . -d'

& o T s »
Medios materiales y servicios disponibles en 1as Instituciones colaboradoras|
>EN % .

Los alumnos cursan parcialmente Ios estus(gfs en otras Instituciérjgf- bieﬂ euando participan en
programas de movilidad, bien cua\jo reahzan las préacticas-externas en I§s empresas.

Los programas de movmdad aI aniparo del programa Erasmus se;eallzan en Universidades y
laboratorios de Investlgacmn de pl;estlglo y calidad reconomdos_@ hivel europeo. No obstante, el
Departamento de Re|aCIOI’J_eS «ln,_ternamonales venfbpa |n sity’ §t‘(’)s extremos con visitas periodicas
a los alumnos a6 Iargo q.e“su estancia en el e)g\ﬁanjenb y\_m;través de las encuestas de satisfaccion
cumplimentadas por Tos aI'uTnnos que part|C|pan en los pgégramas de movilidad.

En el ‘caso de las g;actmas externas ‘en empresas asociadas al PFC2, a los estudiantes que
participan. en ella§*€e les asigna un dlrectary un tﬁ?or el director orienta al alumno en los aspectos
técnicos deI pfbyecto y los cometldos deI tutor cuya responsabilidad recae siempre en una
persona de“ la Escuela, son prmupalrgente velar por que el trabajo reldna los requisitos
académicos exigidos, y por que €l alupnno cuente en la empresa con los materiales y servicios, en
cantidad y calidad suﬂmeﬁte par\e*rdesarrollo del PFC. Actualmente la tutoria de PFC se lleva a
cabo con ayuda deda plataforma Moodle.

Al finalizar la estancia”en-la;empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que exponen
su nivel de satisfaccion eh relacion los medios materiales y servicios de los que ha dispuesto para
el desarrollo del PFC. Cuando la satisfacciéon no es la adecuada se emprenden las acciones de
mejora que el Comité de PFC estime adecuadas al caso.

Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de
satisfaccion que sirve también como contraste externo del perfil profesional y de las competencias

adquiridas pro nuestro alumnado.

2 PFC- El acrénimo PFC, de ‘Proyecto Fin De Carrera’, se utiliza en repetidas ocasiones a lo largo de este capitulo. En el Grado
el Proyecto Fin de Carrera se denominara Trabajo Fin de Grado, ‘TFG’; pero todo lo referido al ‘PFC’ actual es aplicable al futuro

TFG.
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[Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios|

El personal académico con docencia en este titulo (41 profesores y 3 doctorandos) pertenece a 2
Departamentos: el de Mecanica y Produccion Industrial y el de Electrénica e Informatica,
distribuidos en las areas de conocimiento de Mecénica, Fabricacién, Organizacion Industrial,
Ciencias Basicas, Informatica, Electronica y Telecomunicaciones.

La superficie total estimada en m2 para el desarrollo y coordinacion de las funciones de todo el
personal docente e investigador (PDI) de esta EPS suma en torno a 1500 m2 lo que hace un ratio
de 11,53 m2 por persona. Todos los puestos de trabajo estan dotados de ordenador y acceso a la
red.

El personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Escuela-Politécnica Superior cuenta con una
superficie total de 768,12 m2, lo que hace un ratio de-12/19 h12/persona. También para este
colectivo la dotacion de medios y recursos es adecuada:+fodog” los-‘_&pﬁestos de trabajo tienen un
ordenador de uso exclusivo con punto de conexion-a Igdred“y unainﬁ'gresora por cada 3 .personas.
Ademas de las superficies contempladas en cada-uno-de Iosfp’epartamentos, existen v§rias salas

de reuniones multifuncionales que incrementar;{a éuperﬁge"a disposicion tanto del PDI ijd’mo del

e Py v g
PAS. CON AN, N
r o a l“-’ 3 -P Eé
i L PR } j
Biblioteca y acceso afondos documentales| # A '
: \\._}

La Biblioteca es un centro de recu\sos para eI aprendizaje y la Investldac@pn de 1650 m2, equipada
con red inaldmbrica, en eI que sé~ emcuentran los igwentes equmamlentos 294 puestos de
trabajo, 8 salas de trabal,o y 1 sala: de ordenadores; AR - _.}
Ofrece a los usuarlos 62 +PC~/{erm|naIes para da@acceso se,gun el perfil establecido para cada
usuario, a todas’ las apllc“aefones mformaﬂca;\necésaﬂas para el desarrollo de su formacion.
Cuenta también con |mp;€soras lectores de CD; lectores’de DVD, escaner, etc..
El horarig de: apertu} ﬁabltual es de 7 45h, a24 OQh excepto en los periodos de examenes que
permanece ablerta"hasta las 2:00h., adecgando el’ﬁorano a las necesidades de los alumnos.
Al objeto de cu‘?nphr con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, los
siguientes pécursos de informacion: - i
v" Acceso al catédlogo conﬁmtoﬁg las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a otros
catalogos. NORAY
o el
v' Acceso a la informacion mas relevante en el mundo de la ingenieria a través del portal
Engineering \ﬁllégéﬁ con acceso a Compendex e Inspect, Portal ISI Web of Knowledge,
Bases de Datos del CSIC, etc.
v' Acceso a revistas electrénicas.
v" Acceso al servicio de alertas de sumarios electrénicos; asi como a servicios de alertas
electrénicas de otras Universidades con las que colabora (Dialnet), y a grandes fuentes de
sumarios electronicos (Ingenta...).

v" Acceso a Refwoks (aplicacion para la gestién de referencias bibliogréaficas).

Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes:

v Informacioén bibliografica especializada.
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v' Préstamo interbibliotecario.

v" Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inalambrica; de ordenadores
portatiles; de videocamaras; y de equipos de reproduccion, tratamiento y edicién de
imagenes.

v' Cursos de formaciéon a alumnos, profesores e investigadores para la utilizacién de la

biblioteca y los recursos de informacion que esta ofrece.

lOtras instalaciones al servicio de los alumnos|

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con la
formacién académica de los alumnos ni a ninguna ensefianza en concreto, contribuyen a su
integracién en el campus universitario y a su desarrollo persor}al, tales como:
v" El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacid»ad para_z;SD estudiantes. Ofrece a los
alumnos alojamiento y formacion complementaria ., &
v' Locales comunes, cafeteria y comedor para “todo ebpgfsonal (alumnos PDI p PAS que

requieran de estos servicios). P # _ s
. . . LA _" Cd . . e o
v Instalaciones deportivas integradas-en-el campus:universitario. Py L b
S e e ™
& ra 4§
Mecanismos para garantizar la reV|S|on0y el mdntenlmlento de-los maiena;és y servicios, Y]
e
su actualizacién ~ . N
| | N N\

Todas estas instalaciones.son ad\cuadasd*en cantidad y en calldad V. jl labor de mantenimiento

oy £
T .-i’ d'

desarrollada a distintos mveles por-ef departamento\ge Gestton*de Edificios de esta Escuela
Politécnica Superior egfyndamenfa# Entre otras destgg:amos . _.}

v el mantenlmlento prevemlvo de todos Ios edificios, m\italamones talleres y laboratorios,

v la responsabllldag de‘hmpleza y celadusia deos edificios,

v la responsab‘ihd,ef'd sobre el equamlento d%actlco de las aulas, proponiendo la

mcorporamoegg de las nuevas tecn‘(SToglas de la mformamon y haciendo especial hincapié en

la: ergonoxﬁ”a del puesto del aluml}o~ ¢
v la prewﬁncmn de riesgos laborales yJa gestién medioambiental,
$
3 £ N

El PG econdmico anual, conterﬁpla la"?’revisién de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de la
Institucion como de (;%dgﬂuh'idgf;ié\l‘—_"gtiratégica de Gestién; y la Prevision de Inversiones en funcién
de las subvenciones y-de WQsjesultados que se esperan obtener. Estas partidas presupuestarias
se destinan a la remodelacién de espacios, la renovacion, la adaptacion a las normas de seguridad
y a la adecuacion a Iagorma de accesibilidad universal y disefio para todos. Merced a estas
continuas mejoras todos los espacios exteriores del Campus y todos los edificios en los que se
ubican las aulas y espacios experimentales que requieren los alumnos del titulo estan adaptados a
dicha norma de accesibilidad.

Por lo que concluimos este capitulo indicando que la titulacion dispone de todos los recursos
materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las actividades formativas planificadas; y
que se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como

los mecanismos de su actualizacion.
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VIII. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION:
TASA DE GRADUACION, TASA DE ABANDONO, TASA DE EFICIENCIA.
Las estimaciones de tasa de graduacién, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se
presentan a continuacion se basan en los datos histdricos y tendencias observadas en la
titulacién de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica, debido a que a los estudios de
Grado accederan estudiantes de perfil similar al de los que en la actualidad acceden a estas
ensefianzas de Ingenieria Técnica. Para ello se han tomado.como referencia las cohortes de

ingreso de los afios académicos 2002-03 y 2003-04.

% Tasa de graduacion g, » &,
o £ "* v
Se entiende por tasa de graduacion el poreentaje de estudlantes que fmahzan Ia ens.enanza

en el tiempo previsto en el plan de esttidios-0 emuan afio academlco‘,mas en rela.Gion con su

cohorte de entrada. N T % PR
r o a 4 o
N 4
Datos procedentes de Ingenieria Te{gfc‘{lndustrial, espgdéli_dad Mecanica
i . S, x.._}
%, éstudiantes % ., . estudiantes Tasa de graduacion
“finalizan en:- finalizan -.en; tiempo
& .. tiempo previsto \previstg as un afio
Cohorte ingresa-2003-04 -, 22%, RN % 48%
Cohorte ingreso-2002-03; 271% & NG “30% 57%
; B L '
¥ G #
% Tasade abandono , NSRS
x__ f f

Se entiende por tasa de abandono la relamon pe-rcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohqggde nuevo ingreso que deblgon obtener el titulo el afio académico anterior y
que no.se, han matriculado ni en eséa anb“‘écademlco ni en el anterior.

Datos;procedentes de}ngemeng\TeSmca Industrial, especialidad Mecanica
* S #

&

N
mg o N % Tasa de abandono
Cohorte lngresg_;,2003 -04 33%
Ceherte i lFlg[fO 2002-03 25%

j .,
% Tasade eficiencia

it

Se entiende por tasa de eficiencia la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios al
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos en

los que realmente han tenido que matricularse.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica

% Tasa de eficiencia
Cohorte ingreso 2003-04 61%
Cohorte ingreso 2002-03 65%
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Sin embargo, esta EPS ha querido aprovechar la adaptacion al EES para definir un modelo
educativo en el que sus ejes principales,
o la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en problemas/proyectos,
o el disefio del plan de estudios en créditos ECTS, y
o el grado de compromiso e implicacion del grupo de profesores con el grupo de
alumnos de la titulacion,

se orienten, entre otros objetivos, a mejorar las tasas de graduacién, abandono y eficiencia

gue vienen dandose en este titulo, por lo que se proponen los siguientes indicadores:

Tasa de graduaciéon  Tasa de abandono. # Tasade eficiencia

65% 20% .t 0%
N 4
- & =
£ e ;
o # -
8.2. PROPUESTA DE NUEVOS INDICADORES ﬁfx S " . _ Y ;;"
= o . . K . .""\-i:!, & k H.;*
Se propone el siguiente indicador: TASA;DE QpUPéCION ™ Y
PR T | ; }# d-d'
. g
. e
% Tasade ocupacién ANV ¢ )
N NN

el
Se entiende por tasa de ocmsamora e;,l‘borcentaje de-los estudlanteﬁ gue, habiendo finalizado
los estudios en un-curso academjo determinado, se hallen trabajando antes de trascurrido 6
meses desde que Io_s flnallzarpn. : \H_}
u_ . e \ o )
N P 5
En base“at hlstérlco de datos conclwdos por.e EQ_MJLAN (Sociedad Publica del Gobierno
Vasco. para Ia Promouon de la Formamon y. el Empleo), Entidad realiza anualmente una

encuesta a Ios;’gi‘aduados una vez &ranacurrldo§ tres afios desde su graduacion, se propone

el sngwente indicador: S = &
Propuesha Tasa de ocupacmn a Ios 6 meses de finalizar los estudios: >95 %
Y #
+ o0 i

8.3.PROGRESO Y RESULTADOS DE AP‘BENDIZAJE

El progreso 'y, raesultadq§ \gfaprendlzaje de los alumnos se mediran con lo siguientes

.

mecanismost’ e

& \'-H..i
Los reﬁltados obtenidos en las evaluaciones semestrales.
En los resultados obtenidos en las estancias de movilidad.
Los resultados de los POPBL

Los resultados del TFG

A N NI NN

v' Resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales
Al describir los médulos de coordinacion semestral, ya se ha indicado que, una vez que los
estudiantes hayan completado las diferentes materias del moédulo, se llevara a cabo una

evaluacion global del mismo que considerard todos los conocimientos, capacidades y
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destrezas adquiridos por el alumno en el conjunto de este, con el fin de determinar la

continuacion en el siguiente maédulo.

v' Resultados obtenidos en las estancias de movilidad

Las estancias de movilidad exigiran al alumno el tener que valerse de las capacidades y
competencias adquiridas a lo largo de los estudios de grado. Académicamente, deberan
desenvolverse con solvencia en los estudios que cursen en el extranjero y cumplir los
objetivos que se le planteen. Para ello, ademas de las competencias especificas adquiridas
en los cursos anteriores, deberan aplicar el resto competencias adquiridas tales como
‘aprender a aprender’, ‘comunicacion efectiva’, ‘resolucién de problemas’, ‘toma de

decisiones’, etc,.. #

v" Resultados obtenidos en los POPBL o &

Como se ha indicado en el apartado PLANIEICACIC’!%\I&‘I}DE LAS ENSEI?\AT\.IZ%\? de esta
memoria al describir los médulos y materjfgé que cor;stituyen el plan dg_ estud\ios,hu'r;e de los
pilares fundamentales de la metodc;!}ogia Lde enseiﬁanza-aprendizgjg qUej..se aplicara es el
aprendizaje basado en la resoLL\R:_ién ‘,dﬂéw pgoﬁlemas/proyectos.* Asj_,_f en ‘l@; 6 primeros
semestres del titulo se ha incluidp_ L}né,?nateria de P(?I:BL enJ= Iéi'--qﬁe los alumnos,

individualmente o por equipos; __debefép}resolver problemas proyegtds interdisciplinares y

- & Qﬂ_‘"‘
de dificultad gradual; més}hterdi'sciplinares y complejos-a medida que avancen en los
N & B

Cursos. Tl e
: oy

-

% + ]
En los POPBL de los Ultimos cursos se les exigira resolver problemas planteados por las
oy - U 4 Tod o

empresas,. o incluso-desarrollar propuestas de empre&1\<j‘,|zaje.

A Tt L By,

L ) b & . .

> P o 4 |
v Resultados obtehidos en el TFG &
A todos.los algm%os se les exige la: réal__izaci@n"de un TFG interdisciplinar como sintesis de

los estudidg‘,"que el alumno podra §e§arqo|(érlo en la empresa o en Escuela. Al concluir el
. SertF
TFG el"alumno debe presentar.y defender su trabajo ante un tribunal, en el que participan
4 > +#
profesionales colaboradores en«la. medida en que el TFG se haya desarrollado en la

& #
empresa. &

mg o N
o O et
En este contexto, |QS1‘T],Q(_:_&1QI§SIOS que se plantean deben entenderse como resultados de
aprendizaje que van & permitir valorar el progreso de los estudiantes: el primero de ellos de
caracter interno; los otros’de caracter externo, y que tienen especial relevancia por cuanto que el
alumno debera desenvolverse en situaciones y contextos muy similares a los que se le plantearan

en su desempefio profesional.
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IX.SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS.

[Sistema de Gestion de esta ESCUELA POLITECNCIA SUPERIOR|

El Modelo de gestion de la Escuela Politécnica Superior enunciado por el Director General de esta Institucion
en el afio 2004 recoge explicitamente: “(...) medimos la Calidad de nuestra institucion por el Impacto que nuestra
actividad provoca en la Sociedad en el cumplimiento de nuestra Misién y nos comprometemos a trabajar para
mejorarla continuamente”.

Para ello, dotamos a nuestra organizacion de un conjunto de indicadores que-nos permite valorar la bondad, la

dimension y la evolucion de dicho impacto. P

B . . - # & g
Asi, medimos de manera sistematica: #+ .

B
v Larespuesta de nuestros alumnos a las necesidades actua'res y futuras,de la Sociedad (...).". +
.4 "
+ ™ o - .,
v’ El valor afiadido aportado por nuestras actividadgs de Investigaé_:iﬁn, Desarrollo, Innovacion y Pr‘on]%uon ala
Sociedad (...). oo Lo 7 N
el * L "H_,:l-

L > .
v Las condiciones y desarrollo profesiona\i‘esflaboral.es y personales de nuestros,trabajgdorésydafumnos ()
r ra )

L N, gt
v" La coherencia de nuestra actividad,a los Vialores XgPrincipios Cooperativos-(:.:). ¢ i
\ o

- 7 - - - - . \' . F
v Las variables econémico-financieras-de nue&rg actividad (....) o, e

RN 2" b . e
NN N N
El manifiesto prosigue indicando qug para el cumplimiento.de Ianﬁi(fn cree fundamental “dotarnos de
un Sistema de Gestion basagc;l en Prgp_egog que incluya hel‘rargieﬁtés de Me_jgra conocidas y compartidas por el colectivo
de trabajadores, alu_mnos_ }fembre§_§ps colaboradoras (...).Echo gste@:a;r}ﬂegra la Prevencion de Riesgos Laborales y la

P 04 oo, o
Mejora del Medio Amblentgx S #
"y
Finaliza con. el compromiso de la Direccién-para con ‘este Modelo de Gestion. Asi: “La Direccion se
compromefe a gesfiona,r nuestra institucion Iidera_ndo ¢ ixmwlsando este Modelo de Gestidn en cooperacion con otras

. 1 o 3
instituciones, asigriando los recursos necesarios y aapjicérrcfo estos criterios en todos sus sistemas de evaluacion y toma de

decisiones™ ;.4 > #
#
& & g

A partir de esta declaracion, ‘cada &Jnida‘q,'ﬁstratégica de la Escuela (entre ellas la unidad de Gestion de
Ingenieria) definidé su Modele'de Geét@ﬁy Mejora “con el fin de conseguir procesos robustos y la satisfaccion de

\

T, -]

Entre los 52 procesos defim'dé; se hallan el Proceso de ENSENANZA-APRENDIZAJE EN INGENIERIA, y el
Proceso de DESARROLLQ&DE LA OFERTA EDUCATIVA DE INGENIERIA, en los que se compendia el

sistema de garantia de la calidad del Plan de estudios.

los clientes y personas”: yén la actuafidad la gestion de esta Institucion esté soportada en 52 procesos.
_Pd. P, b 1%

[Estructura para la Calidad|

En materia de Calidad, la Universidad tiene establecida la siguiente estructura permanente:

COMITE DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD COMITE DE CALIDAD DE LA EPS

Composicion: Composicion:

e Rector e Director General

e Vicerrector de Ordenacion Académica e Director de Calidad

e Coordinador de Calidad de M.U. e Director Académico

e Decanos y Directores de las Facultades y e Director de Relaciones Internacionales
Escuela

e Responsables de Calidad de las Facultades y Director del Dpto. de Electronica e
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Escuela Informatica
e Secretaria General de la Universidad e Director del Dpto. de Mecanica Yy
Produccién Industrial
e Director de 1+D

Ambos Comités recogen en sus respectivos planes estratégicos y planes de gestiéon anuales sus
objetivos generales, directrices e indicadores en materia de Calidad. Posteriormente los recogidos
en el plan de gestién general de la Escuela se despliegan a la Unidad Estratégica de Ingenieria, y
a los Departamentos responsables de las titulaciones.

El titulo que nos ocupa se halla incluido en la Unidad Estratégica de Gestion de Ingenieria, con un
Sistema de Gestién propio en el que sus responsables son: la Direccion Académica, el Equipo de

Gestion del titulo, el Comité Académico y el Equipo de Coordinacion del titulo quienes tienen
e

&+ & g
+ "

asignados los siguientes cometidos:
— DIRECCION ACADEMICA:

Funcion: Determinar los objetivos estratégicos; les planes de gestiones anuales;.los planes

b

de accion de ingenieria. — »" o
F e #+ . e
L i d Lok #
- '\-\.ﬂ*
Composicion: Director Académico \Qﬁordln‘ador de Ingenieria, CoMnadma depReIamones
Internacionales y Secretaria Acadérhica. . ;" } >
3 eup

s
Normas de funC|onam|ent0\\TrabaJanaen el mismo departamWito bai"o la coordinacion del

director académico que convoca; |6}§ rEUnlones pertinentes para deba‘ﬁr y proponer propuestas

a los distintos 6rganoS$: - ., NN ;
\ T - _}

T4 )

1 T8

Do PR \F#
- EQUIPO DEQES’NOI\L DEL TITULO: RN
Funcion: Completar €l Ciclo PDCA . (P:Plarificar, D: ‘yacer C:Evaluar, A:Actuar) planificando las
actividades  y evaluando la ejecumqn del Proceso Ensefianza-Aprendizaje; y proponiendo

accmnes corregtgras y de mejora-al Comlte Agdemlco y a la Direcciéon Académica.
N 8 s
Composi‘cmn Director Academlco Coordinador de Ingenieria, Coordinador de Titulo,
Coordlnador(es) de grupo; yalumr}gs (Delegado(s) y Subdelegado(s) de Curso).
m S

Normas de fugmdmnam!en‘te-* Se redne una vez por semestre convocado por el Coordinador
de Ingenieria. En. esta reunlon se hace una revisidon del desarrollo del semestre y se
consensuan propueys de mejora para elevarlas a la Direccion Académica, al Comité
Académico, al Equipo de Coordinacién del titulo o incluso a la Direccion General,

dependiendo del &mbito de la propuesta.
Las reuniones las preside el Coordinador de Ingenieria y la Secretaria Académica levanta acta de las

reuniones realizadas, destacando en la primera pagina de esta las personas asistentes a la reunion, las

decisiones y los compromisos acordados para verificar su cumplimiento.
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- EQUIPO DE COORDINACION DEL TiTULO:
Funcion: Coordinar y dinamizar la ejecucion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje y velar

porque este se materialice segun la planificacion definida a lo largo del semestre.

Composicién: Profesores del Titulo de cada semestre y curso, y coordinador de titulo.

Normas de funcionamiento: El Equipo de Coordinacion se reline una vez por semana, para
planificar, coordinar y llevar a cabo la docencia: desarrollo de las practicas, planificacion de trabajos,

sistemas de evaluacion, etc....

- COMITE ACADEMICO: #
. # @
Funciones: Entre otras, # b
5N 4
— Aprobar las propuestas de planes de estudios o mddlflcaC|onesde los mismos. *.

— Revisar anualmente los programas academlcqs que seranﬁa base para la edicién de catalogos y
£ o
libros referidos a los estudios impartidos. - - R £ o .,4 *‘
— Aprobar las Normativas Academlcas\yge Permanenma de la Escuela. %

— Establecer los criterios de convalldauones’entre planes de estudios.y reahzfr su S(;gﬂlmlento

— Desarrollo de doctorados y Masters y-definir J& normativa de accesp

— Todos aquellos temas acade\lcas relaékiﬁados con los estudios umversﬁtg.rlos susceptibles de ser
tratados en el Comité. ) ;* iy B ‘-Hg

.\'\J = = &
- oy *

Composicion: ", . e e

Miembros fijos: Dlrectar Aeademlco Coordlnagor de Ing\iryerla Secretaria Académica, Jefes

de Departamﬁnto Dlre?:te‘r de Investigacion.” - # i

S 2

.r

Miembros. no fu%s Coordmadores dé‘“Tltulo Re,sponsables de programas de doctorados, de

acuerdo con Ip§ puntos previstos en e& orden dpél dia de la reunién.
- _ .
+ > +#
Normas de funcionamiénto: El «CGemité Académico se reline una vez cada dos meses en
2
convocatoria ordinaria. Corresﬁ%nde,ﬂl Director Académico decidir sobre la necesidad de convocar

reuniones extraordlnarla% (a proMa suya o de cualquier otro miembro del Comité).
T M\-,_\_J
'# .."“-u-... \\"-H_:;
Las reuniones las presid_? el Director Académico, y la Secretaria Académica levanta acta de las
o

reuniones realizadas, dé@tacando en la primera pagina de esta las personas asistentes a la reunion, las
decisiones y los compromisos acordados. Normalmente los acuerdos se adoptan por consenso; pero Si

algun acuerdo debe adoptarse por votacion, suele requerirse la mayoria cualificada.

En la siguiente reunién se procede a la lectura del acta y se verifica el cumplimiento de los compromisos

adoptados en la(s) reunién(es) anterior (es).

La figura 1 de la pagina siguiente ilustra los equipos existentes y la coordinaciéon entre unos y

otros.
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) ; Equipo Direccion
SISTEMA DE GESTION EN INGENIERIA - Consejo de Direccién
- Direccion Académica
|
L
7’ 7’
I, I,
Prop. Cambios Planesde |- -——--———————— Y .
Estudios (anual) —H : Informe
[Datos iadicadores- - - 1 £ ing Gestion [ Flanes de-estudiop == = = = == = = === =5
3 Propuestas . P \ REUNION 1
COMITE f------------ 4 - Director Académico fo-------- : REPRESEN- !
ACADEMICO ﬁ}‘;‘;ﬁg‘r;‘:” de L ' TANTESDE
1
Aprobaciones Seciet,‘ri%cadémica " : EMPRESAS H
p 14 Aportdtignes -------------- '
Objetivos + ! ;. Descargo fﬂ
Planes de accion + ! : R (en- x titulaciones)
REcUrsos T Propuestas N & T TTIT= o
. & h
Vilye » g .
T F e + e SRR T
Equipos de coordinacién: Equipos de coordinaciop: ' N y !
Coordinador Titulo 1 = % Coordinador Tfulo 2 ] L oy | |
Coordinadores Grupos & Coordinadores Grupos . cﬁ -, '
Profesor Asianaturas - Profesor Asianaturas N ) o d-& |
| - [ S R, - A — -
impresiones A A vejoras ‘ Mejoras Ty *'Fl-m § # & mejoras * Mejoras K F A
---------- h 4 preziages W ountuales Somobeich &_ _'-_.,V_ NN
Profesor Delegado EqU|po de Pro%'sor‘. i Delegado Equ|po He 1 : 1 :
Grupo 1 alumnos seguimien- Grup‘a\Z‘#} alumnos seguimien-_ {1 A /" ,
Grupo 1 to ol Grupo 2 10 e Ir M“} : : :
* . - T T T T T T s
. h ; & ™ b Hé
Flg. 1 * _‘J i 3
i - : S
-] 4 ] ¥

Coordmacmn entre Ioé"#organos respor‘?"sagles ?vformulas de participacion de los
o,
distintos. agentes ¢ 4> - f""’

-ﬂ‘ .,
& oy ", a

La’ coordmacréfﬂ de los 6rganos response}ples se garantiza mediante el liderazgo de la
Dlrecmon Academlca y la parﬂmpdmomde las personas responsables de equipos en el
eqU|p0+de Gestion y el Eqmpo‘ de Caordlnacmn del titulo. De este modo la comunicacion
(deC|S|ones adoptadas; prgpuestas para someter a consenso, propuestas de mejoras, etc.)
fluyen ‘de arriba.a abajo y vg;ﬂjo a arriba’ permanentemente.
o .-‘m_.r

Mecanismos. de t‘bma‘dé decisiones

Cada uno de Ios e%upos asume la responsabilidad de la toma las decisiones en su ambito
de actuacién. Normalmente los acuerdos se adoptan por consenso; pero si algun acuerdo

debe adoptarse por votacién, suele requerirse la mayoria cualificada.

9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
EL PROFESORADO.

La Escuela Politécnica Superior tiene establecido un modelo de gestién por procesos en el que se
recogen todas las actividades de esta Institucién. Algunos de ellos llevan, ademas, asociados varios
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documentos y registros. Asi, los procesos y documentos mas directamente ligados con la evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado son:

v Desarrollo de la oferta educativa de Ingenieria (P2.1)
v Ensefianza-Aprendizaje en Ingenieria (P4.1)
Captacion, Seleccién, Contratacion e Incorporacion de nuevo personal (P9.2)
Sistemas de valoracion-retribucion (P9.3)
Gestion de planes de formacién (P9.4)
Plan de objetivos personales (P9.7)
v Propuestas de mejoras (Doc.72)
v Reclamaciones / sugerencias de cliente (Doc.100)
Es preciso indicar que el procedimiento de evaluacion desarrollago en el Programa DOCENTIA de la
ANECA es un referente indiscutible para esta Institucion en Imaue se reﬁe"re a la evaluaciéon y mejora
de la ensefianza y el profesorado. Recientemente, hemgsr realizado uﬁtrabajo de corl'_[raste entre el

44 "
procedimiento contemplado por ANECA y los procesos y - las eviﬁ;e‘ncias, los documegntos evaluables,

etc.. utilizados en EPS del que result6 la siguiente tgl\!ilé?mh

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y MEJORA BE LA,CALIDAD DE LA ENSENANi)X
CONTRASTE PROCEDIMIENTO PROPUESTO'POR ANEEA —'PRP(ERAMA DOCENTIA-.CON
L N

*m.d!

&+

b
-~ ey
‘F s E "\-\._,*

Y EL PRQFESORADO
PROCEDIMIENTOS EPS

&

o r:)
(4 #!# ) .
ANECA y o P
C 3 % EPS
ELEMENTOS PROPUESTOS #+ | PROCESO/ ACTIVIDABES, EVIDENCIAS, DOCUMENTOS,
DIMENSIONES PROGRAMA DOCENTIA &+ DOCUMEN "ACCIOI\LE} ETC. EN EPS, CON REFERENCIAS AL
. i TO i PROCESO EN QUE SE RECOGEN
iy : e Estrustura | Estructlira® organizativa de MGEP: Adscripcion de la
organizativa angn‘ tira a un titulo y un Dpto.
4 Mogeﬂidades de P Doc.““75 (organizacion académica de un curso/grupo;
“,- -} organizacion. K PR organizacién practicas rotativas, visitas a empresas).
1.__Organiza§ién Yoy YRR ubcontratacion profesionales colaboradores o profesorado
coord”mac__i()n | 3 -ﬂ‘4 ._j] para temas puntuales (si fuera el caso).
docentes. . pa ]f Reuniones de coordinacién (lan-taldea, del coordinador de
gt ) Coordinacién con ’ titulo con profesores del titulo).
o otras actuaciones P4.1 Horarios profesores y aulas.
g & docentes. & ¥P4 1 Calendario de examenes, evaluaciones, reclamaciones y
o Eon & publicacion de notas.
b & Resultados de¢ - 4 Programacion asignaturas (Doc. 74)
| PLANIFICACION e aprendizaje .- P4.1 Sistema evaluacién Mendeberri
. revistos. 4
DE LA DOCENCIA - |* < — . —
# 1 Actividades de P41 Planificacion Mendeberri (Organizacién temporal del
aprendiz & ’ semestre).
2. Planificacién de previs g P4.1 Doc. 74 (programa de asignatura). Disefio y actualizacion.
la ensefianzayidel.. {‘ ‘}9 P4.1 Material didactico (libro o unidad didactica).
aprendizajg;con e P4.1 Normativa Académica. Sistema de evaluacion.
laci A I % . ; . 3 e .z . . -z
re acm_)ér.ld.a 'gf..,__ i criterios y métodos P41 Planificacion Mendeberri (Organizacion temporal del
UE s " | de evaluacion semestre).
impartidas# . pa1 Calendario de examenes, evaluaciones, reclamaciones y
} ) publicacion de notas.
. P4.1 Horarios profesores y aulas.
Materiales AP . . S
recursos pgra la P4.1 Material didactico (libro o unidad didactica).
docencia P4.1 Pautas de actuacioén profesorado-alumnado.
’ P4.1 Resto normativas.
P4.1 Imparticién teoria y problemas/casos.
P4.1 Realizacion ejercicios y/o trabajos en aulas/ex-aulas.
P4.1 Realizacién de practicas de taller/trabajo.
Actividades de Coordinacién actividades académicas (imparticiéon teoria y
= problemas, realizacion ejercicios y/o trabajos, realizacién de
ensefianza P A
Il. DESARROLLO 255:;:;;2'3 de la aprendizajey P41 practicas de taller / trabajos) con resto profesores lan-
DELA evaluacion del realizadas. ta'de"f" . . L
ENSENANZA aprendizaie P41 Tutorizacion y/o ejecucion de labores experto en proyectos
P e ’ interdisciplinares.
pa1 Subcontratacion profesionales colaboradores o profesorado
) para temas puntuales (si fuera el caso).
Procedimientos de P4.1 Puntos de control (conocimientos, competencias).
evaluacion P4.1 Realizacién examenes, correcciéon y atencion reclamacion
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| aplicados. de alumnos.
P4.1 Tasa de éxito.
P4.1 Tasa de rendimiento.
4. Resultados en términos de objetivos P4.1 Tasa de abandono.
formativos. P4.1 Tasa de graduacion.
P4.1 Tiempo medio finalizacion plan de estudios.
P4.1 Bolsa de trabajo, seguimiento de egresados.
Encuestas alumnado sobre:
- C
ontenido y aplicabilidad de la asignatura.
- O
rganizacion material y medios didacticos.
- P
rofesor.
P4.1 } A
ctitud/dedicacién personal.
- T
iempo de dedicacién a la asignatura.
ey \Y;
#_aloracion global del semestre: fortalezas, debilidades,
4 propuestas de mejora.
Doc..100% Sugerencias/reclamaciones alumno
PR Encueﬁs profesorado sobre:
4 < g Lo P
##lan de estudios. b
T 2 T~ M
g o, " aterial didactico: : ;-?
Il. RESULTADOS . o) - VRN Y A
W | - ctitud de Iq§ﬁ|umnq§. ; o
5. Revision y mejora de la actividad. .z i P2.1 rganizacion. "F d,‘*
docente: formacion e innovacion.. - * #* - & f E
LA valuacion. '
\\‘; - LY B £ P
racticas, . .4
~ o Sy v
F b aloraciéh"‘"ﬁlobal de la asignatura: recoger fortalezas,
ey debilidades, propuestas de mejora.
T Doc.72 Propuestas de mejora profesorado.
o~ P41 Reéuniones de seguimiento del titulo: fortalezas, debilidades,
o . ) il f propuestas de mejora.
e & ‘Reuniones de coordinacion (lan-taldea, del coordinador de
. e \H} 3 Pfl.l“ “ |*titulo con profesores del titulo): fortalezas, debilidades,
#5 ta = propuestas de mejora. N
- e P Jf' Reuniones ex-alumnos y empresas: fortalezas, debilidades,
gt ., ’ propuestas de mejora.
y e | P9.2%9 P9.3 | Informe anual del Director de Departamento.
% & ) h ¥P9 3 Propuesta de valoracion y valoracion (en funciéon de
g Y f : factores y referencias fijados y comunicados previamente).
b A e P9.7 Objetivos personales.
e “ Planes de formacién (propuesta de acciones, ejecucion
- P9.4 accion formativa, evaluacion y efectividad de la accién
o # ATy formativa).
'é ff P9.7 Inputs_ para la definicibn de perfiles de nuevos PDls
requeridos.
T
Tt M.,_\_J;

Como puede apreciarse, se. hja;g"; de un contraste realizado “grosso modo”; pero, cuestiones de

terminologia aparte, si pu%dé‘méncluirse gue los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad

de la ensefanza de esta Es%%ela estan alineados con las propuestas del Programa DOCENTIA. Por
este motivo la Universidad ha solicitado la acreditacion de MONDRAGON UNIBERTSITATEA en

DOCENTIA.

9.3.PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION SOBRE LA
CALIDAD DE LA ENSENANZA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA ESCUELA POLITECNICA

SUPERIOR

En la tabla siguiente se han recogido los indicadores estratégicos de Calidad de la titulacién (tipo T) y

de la Escuela Politécnica Superior (tipo G), si bien estos Ultimos llegan a desagregarse a nivel de
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titulacién. Para cada uno de ellos se ha detallado la unidad de medida, el objetivo que se pretende, la

forma de célculo, quién es el responsable de la medicién y seguimiento, y la periodicidad con que debe

hacerse la medicioén.

. L Responsable
Tipo " Objetivos o
TIG N° Indicador Unldgd it curso Forma de célculo Medl_cpn y Periodicidad
Medida 2007-08 Seguimiento
T | | Satisfaccién alumnos de 1-10 6 Valoracion media de los dos Dtor. Académico Semestral
Ingenieria —encuesta abierta- semestres del curso Enero — junio
T , | Satisfaccién alumnos de 1-5 35 Valoracion media de los dos Dtor. Académico Semestral
Ingenieria —encuesta cerrada- semestres del curso Enero — junio
Cada
T 3 | satisfaccion alumnos de PFC? 0-10 75 Nota medla gp 12 eficuesta Dtor. Académico | Sonvecatoria
alumno-TEG.(grado) presentacion
& & g proyectos
il
Nota entrada a Ingenieria del Nota conla que ha-entgado el -
T 4 alumno n° 100 0-10 75 aludr_rmo 11°.100 en.indénieria LIl Ct Gilley Anual
¥ &
. o N° de créditod impartidos en !
o + s
T 5 :gce)l) cli'\elGeuskaldunlzacmn (@ % 75% .~~-euskera sobfe el total de Dtor. Acadéniico’ 15/_(\)ncL:S:)re
il créditos . N
St el . J-? Pq:- . \_..:*"' Cade: )
atisfaccion de las empresas . y 4 N - convocatoria
T ® lenPFc 0-10 Y £ . Encuesta empresa TEG-. Dtor,"Académico | presentacion
N R Y i W e proyectos
L LI ) }
0, LY
T 7 Tasa de ocupacion % 495 f £ alumno_s oc_upados & IOS.G Dto'r&cadémico Anual
:} meses de finalizar'los estudios
- #
N ;«F %:j_de estudiantes finafizan ™. | 3
T 8 Tasa de graduacion % #65 estu 105 ER tiempo, prgwstq_o e Dtor. Académico Anual
: Py un afio mas gn,relacién con
- cohorte de entrada
- % éntre el ntimero total"de
e estudiantes de-una cohorte de
T4 ) y niieyo.ingreso-que debieron
T 9 Tasa de abandono oo feh % 20 obtener el titufo el afio Dtor. Académico Anual
e, %cadémico.\ lor y que no se
W o # “hag‘rmatriculado ni en ese afio
= L .- académico ni en el anterior.
e % e el nimero total de
& ., créditos del plan de estudios a
# " ' A
o, L IR los que debieron haberse
P Y . ) atriculado a lo largo de sus
T 10 - |-Tasa de eficiencia-# % Y (CRIN estudios al conjunto de Dtor. Académico Anual
o,y 4 =% | graduados de un determinado
el - afio académico y el n° total de
2 > +# créditos en los que realmente
ar » han tenido que matricularse.
0 N & o — 3 Quincenal
G 11 N de_|n§cr|pC|ones en éNQ E' 500 N° personas inscritas en 1° de Dtor. Académico Marzo —
Ingenieria Grado. )
_ r Junio
Ne de centros que matrigulan i o N° de centros que matriculan Anual
G 12 . q ) g R N 25 mas de 5 alumnos en el curso Secr. Académica
mas de 5 alumnos i .. . ] 15 Oct.
e S correspondiente
o
G 13 | Alumnos Ingenieria ot N° 1700 N° de alumnos de Grado Secr. Académica 3'?)”83{
L N° de alumnos nuevos Secretaria Anual
0
G 14 | Alumnos nuevos en Ingenieria N 350 matriculados en 1° Grado Académica 30 Oct.
G 15 | N°de tesis leidas Ne 21 Ne° de tesis leidas en EPS Secrgta_rla Anual
Académica 30 Oct.
G 16 Alumnos titulados de 1°y 2° NP 450 Numero de alumnos que se Secretaria Anual
ciclo graddan en 1°y 2° ciclo Académica 30 octubre
o .
G 17 | Reclamaciones de clientes Ne 50 N total de (eclamaaones Dtor. General Anual
realizadas

3 PFC- El acrénimo PFC, de ‘Proyecto Fin De Carrera’, se utiliza en repetidas ocasiones a lo largo de este capitulo. En el Grado el
Proyecto Fin de Carrera se denominara Trabajo Fin de Grado, ‘TFG’; pero todo lo referido al ‘PFC’ actual es aplicable al futuro TFG.
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G 18 | N°becas N° 42 N° becas accesibilidad social Jefe .de Adm. Y Anual
Finanzas
G 19 Coste_ cr’edlto ler. ciclo Euros 58 Coste del crédito Jefe_de Adm. y Anual
Ingenieria Finanzas
G 19 | Inversiones ordinarias Miles de €. 1506 Inversionss Of?"”a?“.as al cierre Jefe_de Adm. y Mensual
del ejercicio Finanzas

Cada uno de estos indicadores y el objetivo asignado se ha recogido en el proceso de la Unidad
Estratégica de Ingenieria al que pertenece. En los Planes de Gestion anuales se detallan las acciones
que, mediante el despliegue a los departamentos de PD y PAS, se consensUan llevar a cabo para

alcanzar los objetivos previstos. El cumplimiento de los objetivos del Plan de Gestién se revisa dos veces
PN

&+ & g
+ "

por curso académico, una de ellas siempre al término del curso.

9.4. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CAL*IDKD DE}L{é PRACTICASEXTERNAS Y
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD. b b

T # s
e & \ %
9.4.1. Garantia de Calidad de las préacticas emfarnas ) o, oy P

i --...¢5 & L )

_— ' . . ey
9.4.1.1. Procedimientos para gar‘armzaﬂq calidad de las practicas 3 et
T . kY

. 4 b1 _f

T .
Existen varios procesos relacionados@ rggestién del actual Proyecto;Fin de Carrera: el de

MG NN N -
Captacion y asignacion de\proyec_tgs‘* fin de carrera; y. el de Gej| n de proyectos fin de
' Fy ey

carrera - wE
. S

NN N R
i \“-»..}

wd :
Las practicas externas q§§a?rolladas por 1os$al'iu*nnos estaran asociadas al PFC . Para velar

£

3 #
por que s&plgﬁifiduen}y desarrollen ategdienﬁdo .@_'B\rﬁcipios de calidad, ya hoy existe un
Comité de Proyexctcd)',s‘Fin de Carreraque planifica,yjecuta y evalla el proceso seguido.
- .

# . @

. 1 o
NN 4 NSRRI o _
Para el cometido concreto de “evaluacios” cuenta con los siguientes instrumentos: las
b, _ ) ) A hat L
encuestas de satisfaccion de los alumnos y de las empresas para con el Proyecto; y los
. . N & . e
descgr@os parcial y final. del proyg.ggo redactados por los propios alumnos. En funcién de las
valoraciones realizadas, elaComl;é"de Proyectos propone acciones correctoras sobre:
el resultado de las tutorias realizadas por los tutores de PFC,
Tt T b .
Ios#de‘scarg‘os pafciales y finales, y/o
el resultadode las encuestas de satisfaccion.

9.4.1.2. Objetivos de calidad del titulo respecto a las practicas externas
Esta Institucion tiene fijados los siguientes objetivos de calidad respecto a las practicas

externas:
Responsable
; . . o a Medicion y
Indicadores Unidad de Medida Objetivo Forma de calculo Seguimiento
o 1C1 T e 0
Relacién solicitudes/alumnos proyecto Porcentaje 120% N° solicitudes PFC por t't.UIaC'c.)p entre n Dtor. Académico
alumnos de esa titulacion
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N° alumnos gue no han comenzado el Recopilacion de los e-mails de alumnos
proyecto a los 15 dias de la fecha de Unidad <5 P o ; L Dtor. Académico
- . enviados notificando esta situacion
asignacion
Interés de la empresa en futuros 0-10 8 Encuesta a empresa Dtor. Académico
proyectos
Siaclf(l)sfacmon de alumnos en PFC de 1° 0-10 75 Encuesta alumno PFC (*) Dtor. Académico
Satisfaccion Empresa con el PFC 0-10 8 Encuesta empresa PFC Dtor. Académico
9.4.1.3. Uso que se va a dar a la informacién en los procedimientos de evaluacién,
seguimiento y mejora de las mismas.
La informacion recabada se presenta y comparte con'los-miembros de comité de proyectos.
&
Este comité analiza los resultados obtenidos en rglacign a-los objetivos planteados, y
. . . #+ o S,
propone acciones de mejora bien para abordarlas en el propig comité bien para trasladarlas
g R
al resto de 6rganos responsables de la titulacién;. en Igsﬁque participan-tanto.el PDI como
L]
. L ¥ A T %o,
representantes de alumnos, con el fin dgxque las vaal'f)ren y decidir sobre-los plxa}?nes de
. s . S,
actuacion : S SRR
-,_\__‘,! h 'H..fl'
L N :
NI PN
” - g e dl . K »
9.4.2. Garantia de Calidad de los_ programas-de movilidad b1 }’
T - '

) eup
9.4.2.1. Procedimientos para garantizat la calidad de Iosmg‘ram&s"de movilidad
-.._‘ & : B ._‘.-\..

Y . .
Siguiendo un esquema sinﬁilag_gl*expuesto en el e'bigrafaapﬁfior, el Departamento de
Relaciones Interné‘c‘ionail’es_*con la colaboraaiﬁn de lef‘} ‘Direccion Académica y los
coordinadores dteit_it;uldh Pja'hifica el prog’rarga‘"de MOvaLdad anual (tanto para los alumnos
propios como para-log alumnos de aco.gida),; Iq?}%uta y lo evalla. Para el cometido
concreto'de eviaiga{:,iSn cuenta con los siguientes ipstrumentos:

4 .,
0. -las encuestas de satisfaccion-de 1os alucpr‘ros,

_<>?._ los 'r'éfuldtgdos obtenidos por estos;, &
0 .\Ia@ visita(s) (una o mas, deipenaﬁdéndo de la duracion de la estancia) realizadas ‘in
,gitu’ alos aIumno&e_n_Ia u\niyxegsi’dad de acogida, y
¢ las visitas ‘in s_itu' y é’ntre\gsfas mantenidas con los directores de PFC en las empresas
extranjera§ (Guando }lfobjeto de la estancia es el desarrollo del Proyecto Fin de
e
Carrergg.'--xm___ S 3
En funcién de 4ascgnclusiones extractadas, y en funcién de las fortalezas y debilidades
apreciadas, se proﬂ%nen las acciones correctoras que se estimen oportunas.
También en este caso, con el fin de gestionar adecuadamente y garantizar la calidad de los
programas de movilidad del alumnado, existe definido el proceso de Relaciones

Internacionales.

9.4.2.2. Objetivos de calidad del titulo respecto a los programas de movilidad

Los objetivos de calidad respecto a los programas de movilidad estan siendo revisados,

porgue las estancias de los alumnos en Universidades extranjeras no estaban integradas

47




SOLICITUD HOMOLOGACION TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA MECANICA

dentro del programa formativo. Asi pues, los que aqui se proponen deben tomarse, -aunque

préximos a la realidad-, como provisionales.

Unidad Responsable
Indicador " Objetivo Forma de Calculo Medicion y Periodicidad
Medida S
Seguimiento
N° de alumnos que Alumnos de esta EPS Coordinadora de
participan de la oferta % 60% matriculados en Universidades Relaciones Anual
educativa internacional extranjeras incluidos PFC Internacionales
N° de alumnos .
. b . . Coordinadora de
internacionales que Alumnos internacionales .
L N° 40 . Relaciones Anual
participan de la oferta matriculados en esta EPS Internacionales
educativa de MGEP
) L Coordinadora de
s UG TS N° 7 Encuesta alumnos % Relaciones Anual
experiencia internacional ra )
Internacionales
. L # " # | - ¥ €oordinadora de
Satisfaccion alumnos o L o .
: N 7 Encuesta alumnos extranjeros Relaciones Anual
extranjeros f A
a, s Internacionales
Profesores en movilidad % profesores en mowhdaq,, Coordlne}dora ety
. A % 5 Relaciones . Anual
internacional |nternac10naﬂ°super|or a l.imes D s "
o Internacionales .
ﬁ e - Coordinadora de.’ P
N° de convenios Ne 30 o) CONVERIoS, con Relaciones. .. 3 Anual
Universidades ‘exfranjeras - =
P I Intefhacionales
- o S T
o ) # &
T . } kY
. "y
T § j j

=
9.4.2.3. Uso que se va a\c{ar--a la Mrmamon en Ios pr‘acedm;,‘entos de evaluacion,
seguimiento y mejora de los programas de mowhdagi "w-*

La informacion recabada-se preS’énta y comparte-en-los dlstmtpg organos responsables de la
titulacion, en.la que partampa;ftanto el PDI comoérepresentéﬁtes de los alumnos. En estos se
analizan Ios resultaﬂoq U’btenldos en relac‘fon -a los-.gbjetivos planteados, y se proponen

ey ]
acciones de mejora gon el fin de valorarlas y deC|d|r‘§]obre los planes de actuacion.
t*
) .
# u #

P, ¢ . . &
oo g .

g 4 LY Z
9.5.PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LAANSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y
DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA.

=)
-&

9.5.1. Procedimiento para recog1da deflﬁformamon sobre lainsercion laboral
La EPS tiene establemdos d\ogfrﬁ%camsmos para conocer el grado de insercion laboral de los
graduados: la ew)Iumon ‘de Ja bolsa de trabajo y las encuestas a los egresados.
2 \“‘-H..ﬁ
& o :
9.5.1.1. Evolucién bdlsa de trabajo
La bolsa de trabajo tiene como finalidad principal facilitar la incorporacién de los graduados
de esta Escuela al mundo laboral y realizar funciones de observatorio ocupacional. Para ello
recaba de las empresas las politicas de empleo que tienen definidas, las ofertas de empleo
concretas y los perfiles profesionales que requieren para cubrir los puestos ofertados. Por
otro lado, atiende a los alumnos que desean acceder al mundo laboral. Con ambas
informaciones pone en relacién a empresas y alumnos con el fin de que las necesidades de
las empresas cubran las expectativas de los alumnos.
La Direccién Académica hace un seguimiento trimestral de la situacién en que se halla la

bolsa de trabajo con el fin de conocer la tasa de empleabilidad entre los graduados, y
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especialmente, la evolucién del acceso al primer empleo de los recién titulados. Y hace un
seguimiento anual para conocer las tendencias del mercado laboral en lo que a
requerimiento de perfiles profesionales se refiere.

Si los resultados de la bolsa de trabajo no alcanzan los objetivos previstos, se disefia el plan
de acciones correspondiente y se asignan los recursos. Dado que el nivel de empleabilidad
es muy elevado, no se establecen acciones periédicas para mejorar el nivel de insercion
laboral de los egresados (si la situacion no lo requiere): se actda cuando se requieren

acciones de apoyo puntuales, a demanda de las empresas.

9.5.1.2. Encuesta a egresados s

En este apartado cabe destacar la encuesta de EGAICAN §Iud|'§,a“ anteriormente de la que se

concluyen, entre otros, los siguientes indicadores:referidos al«fﬁulo:
.

¥ 3 ,
¢ Tasa de desempleo entre los egresadog del titulo."i; 2

&+ x i
¢ Tiempo medio de acceso al empleqf\ » . ey
0 Adecuacién del empleo a Ios\e§tud|os cursados N :“’*
¢ Nivel de satisfaccion para cen la fermacmn recibida , ._4: 27

En esta misma linea, en la-EPS se*ha elaborado una base pe datos de’ﬁ)s egresados del
titulo (en la que se recoger\entre ot}é” los datos de‘la empr:esa x_Lps puestos/cargos que
ocupan los exalumnos) que se actualiza periédicamente y que swvé como input para obtener

una imagen global de-la curva de"icarrera de los-graduados de;a’ Escuela.
ok - _.}
L ety 3 T4
N _
: ey NN -N"
E ot T T _ AL T L .
9.5.1.3. Modo ‘en. que esta informacion va a ser~ttilizada en la revision y mejora del

, t*
desarrollo-del pI;afn de estudios: . =

b=,
La“lnformauorxfrecabada se presenta y comga‘rte en los distintos 6rganos responsables de la

e, &+

tltulaclon e'h Ia que participan tant0£l PD} como representantes de los alumnos. En estos se
anallzan los resultados obtenidos em relacion a los objetivos planteados, y se proponen

acciones de mejora, con eI fin.de v,zﬂorarlas y decidir sobre los planes de actuacion.
_ v
ma N

Tt M.,_\_J;
9.6.PROCEDIMIENTO™PARA* EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS  {MPLIEADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL ACADEMICO Y DE
ADMINISTRACION} SERVICIOS, ETC.), Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS O
RECLAMACIONES. CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO.
9.6.1. Procedimientos para la recogida y andlisis de informacion sobre la satisfaccion con la
formacion.
A lo largo de las siguientes lineas presentaremos los procedimientos y herramientas de que
dispone esta Escuela para el andlisis de la satisfaccién con respecto a la formacioén, de los

distintos colectivos implicados: alumnos, personal académico, empresas y egresados.

v" Andlisis satisfaccién alumnos
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Al término de cada semestre los alumnos cumplimentan una encuesta de
satisfaccion estructurada en dos partes: una parte cerrada y otra de valoracién
global.

En la parte cerrada de la encuesta se les pide su opinidon sobre las siguientes
cuestiones (12 items valorados entre 1 y 5); A) contenido y aplicabilidad de la
asignatura; B) profesor; C) organizacion, material y medios didacticos; D) su
actitud/dedicacién personal

Los datos de la valoracién global de los alumnos (parte abierta de la encuesta) se
puntian entre 1 y 10. Ademas se le invita a proponer qué aspectos positivos deben
mantenerse y qué aspectos negativos deberian mejorarse.

Igualmente se recaba el indice de satisfaccion.€le los-alumnos en torno al Proyecto
Fin de Carrera (valorado entre 1 y 10), atehdiefido 4%,1‘05 siguientes criterios: (A)
interés del proyecto; (B) nivel tecnologlce del proyee‘ﬁ) (C) recursos de los que ha
dispuesto para el desarrollo del PEC; (D) ded%aclon del director deI pmyecto (E)
dedicacion del responsable del PFC en-la Escd‘ela N ; '1;*
Aunque sin la exhaustividad n| freg:uenma-éon que se les (gg-U|ere co%;‘eépecto ala
actividad docente, los altunnos,,cumplynentan otra encuesta en la qyé responden a

cuestiones referidas. ala calldad dg,kservmlo prestado Jpor el P}AS o

N \\M'_..M_}*

&

v' Andlisis satisfaccion personal academico \ o

+' acciones de mejora.

B
El personal. academlcouéumpllmenta una encuesta 'tie- satisfaccion para hacer un

analisis de la asngnatutra |mpart|da RN = .}
En la parte cerraela de la encuesta se le. consq}ar sobre las siguientes cuestiones (26
|tems valorﬁqcrg entre 1y 5): A) plan dé estudios; B) material didactico; C) actitud de

Ios alumnos D) organizacion;, E) evaluacm?ﬁ y F) practicas.

“La valgracmn global del personal academlco (parte abierta de la encuesta) se puntla

entse 1y 10, y recoge las, propuestas de fortalezas, debilidades y propuesta de

#
nd}.. o

s . N . ¢
v' Andlisis satisfaccion.de empfdésas para con el desarrollo del PFC

Al igual_#qme I"o_s&fjtdl?umnos, las empresas, al término del PFC, cumplimentan una
encués't'an-en“}as}que se le pide su opinién sobre diferentes aspectos relacionados
con el Ij;r'oi}'eefo.

La satisfaéién de las empresas para con el PFC se desglosa en los siguientes
criterios (todos ellos valorados entre 1y 10): A) interés del proyecto para la empresa.
B) valoracion del alumno. C) colaboracién y facilidades dadas por la Escuela. D)

interés de la empresa en futuros proyectos.

v" Andlisis satisfaccion de los egresados

Aparte de la encuesta de EGAILAN, a los egresados se les dirigen otras encuestas
de caracter mas puntual, en ocasiones formuladas a través de entrevistas

personales. Es el caso, por ejemplo,
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¢ de las entrevistas mantenidas con los egresados con motivo de la participacion
en el proceso de evaluacion de las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial
en Mecanica convocado por el Il Plan Nacional de Calidad de las Universidades
del MEC;

¢ o el de las entrevistas mantenidas para acometer el proyecto de innovacién

educativa Mendeberri aplicado a la Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica.

9.6.2. Modo en que la informacidn sobre los resultados de aprendizaje va a ser utilizada en
larevisién y mejora del plan de estudios.
La informacion sobre los resultados de aprendizaje aportada por todas estas encuestas se
presenta y comparte en los 6rganos responsables de-la titulacion que corresponda; asi como
las propuestas de acciones de mejora recabadas. A’par’ﬁr d§. ‘estos inputs el equipo de

coordinacion del titulo decide sobre la revisiéon. y nle!jora-del plaﬁ%e estudios.
&

i "
T » s
9.6.3. Atencién a las sugerencias y/o reclamgc\ﬂoms de cﬁente ; '1;*
S

Las sugerencias y/o reclamaciones de cllente llevan asomados dos\objetlvos pnmdrdlales
~E

- Escuchar activamente y atender al alumno,shaciéndole participe df-.gu preﬁlo proceso de
aprendizaje. RNV A

p : ®
- Mejorar, estableciendo k{s 'acg_:io%‘g reparadoras-. o co‘f’rect’gmé que se consideren

., e & i s, x_H J
adecuadas al caso, conla asignacién de recursos.querentrarien. #

S =
Asi, el alumno que por prOpla mTcilatlva desea pr\poner me{?rﬁ; 0 que esta descontento por
la atencion que se Ie ha dls’pensado por: Ia§ ¢ondiciones:en que se desarrollan las clases,
los servicios, 0 cuarqug otra causa, puede recgger sbpropuesta de mejora en el documento
de “Recl'amacc«on y(.cf sugerencia de cliente”.y eyregarlo en cualquiera de los puntos de
atenC|on al cheﬂte de la Escugla (Recepcﬂon Secretaria de Ingenieria, Secretaria
Academlca e;éf ). s : j’
, -ﬂ l""\-m.é
"-..F %
El Dlret:tor General anailea Ias sugergnmas/reclamamones de cliente y responde al alumno
comunlcandole razonadarmente #J.%u sugerencia/reclamacion se tomard en cuenta y, en caso

afirmativo, qué aceienes co}‘r\gﬁtoras y/o acciones de mejora propone.
o e
# iy -n.“_' \ N
9.6.4. Criterios espegmcos en eI caso de extincion del titulo
La suspension teyporal o definitiva del titulo podria sobrevenirse si los indicadores
estratégicos de la titulacion se sitian por debajo del umbral minimo establecido por los
Organos de decision de la Escuela en el Plan Estratégico y/o de Gestion. Son indicadores

estratégicos:
- Alumnado matriculado
- Satisfaccion del alumnado para con el programa formativo
- Satisfaccion de las empresas con los egresados

- Resultados académicos: Tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa

de eficiencia
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- Nivel de empleabilidad

Ante una decision de extincion transitoria o definitiva del plan estudios, se garantizara la
continuidad de los estudios durante el periodo de tiempo necesario para que los alumnos
gue hubieran iniciado sus estudios en ella, con un aprovechamiento normal, puedan
finalizarlos. En este caso, y atendiendo a las circunstancias que concurran, se arbitraran
mecanismos de ensefianza-aprendizaje mas flexibles (atencién tutorial —individual o en

grupo- en lugar de clases, etc.) que garanticen dicha continuidad.

9.6.5. Transparenciay rendiciéon de cuentas e

Los Procesos relacionados con la planificacion,. despliegte )? control del Plan de gestién
anual, y con la planificacién, despliegue y control delé‘l‘blan estrateglco contemplan

mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas dQ c;aracter interno: "
™~

"

RS fx"'lm._ # : i N4
% Plan de gestion anual N R - oy

H"; \\ ¥ __ B "-~..:=|'
5 .
o Descargo trimestral de los. dlré'ctores?de las distintas Unldad}es Estrafeglcas y de

Control presupuestario m\epsual :

Gestion y de la Direccion G’eneraf ey

o Descargo anual d{los Dwe&dﬁes de las distintas Umdades_Estrateglcas en el
Consejo Rector, y-del DireCtor General en Asamblea Genéral

o Control dexcada_!:,lnlda*dj Estratégica deGestion, real;,zfs\do por cada Director

o] Seguimkn‘to y Coﬁt‘?ol del Plan Estratégico

o Segwmlento y “gontrol del P.G. de f’revenmbn,,de Riesgos Laborales

G
; : ] 4} o, -
. Ry f
A b N
X Plan estratégico: @

=

o SlmgC|on de los Ind|cad0res Basuaﬁs de Gestion (IBG)
0__,pS|tuaC|on de los Ind|cadore.s I?F‘QM (anual)
O Revision anual en la elqyporacmn del Plan de Gestion
* R &
0 Seguimiento mensual‘g.ﬁ el Consejo de Direccion
o] Satlsfacclon de IaTs\,pi%rsonas sobre claridad de objetivos, estrategia y participacién

y cgmunlcamon

La informacion sébr&_lpdas estas cuestiones es accesible para toda las personas de la
comunidad educativa’ en cuanto socios (trabajadores (PAS + PDI) y alumnos) y trabajadores
no socios de la Escuela; y se informa y presenta en los distintos Organos de la Cooperativa, en
los que participan también las empresas.

A raiz del programa de evaluacidn institucional, convocado por la ANECA, y anteriormente por
el Ministerio de Educacién y Ciencia, los informes de autoevaluacion, que contienen
informacién amplia razonada de los Programas Formativos correspondientes, se trasmiten a la

sociedad y se publican en Internet.
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X. CALENDARIO DE IMPLANTACION.

10.1

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO.

La implantacién de los nuevos estudios se hara de forma progresiva, de acuerdo con la
temporalidad prevista en el plan de estudios, previéndose en paralelo la amortizacién de los

estudios actuales de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecénica. Asi:

Implantacién ensefianzas de Grado

Titulacion 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Grado Ingenieria 10 10 4‘1"0 10 10
Mecénica #+ & G
Grado Ingenieria 20 # 20 ik 20 20
Mecanica AN &
Grado Ingenieria i " 304 30 o 30
Mecénica 4 "y
Grado Ingenieria 240 40
Mecanica n N
. ., ‘:,\a ., L. T . o
Amortizacion Ensefi nzas_lggén|erla Técnica |
" AN -
Ingenieria Técnica 10 “F 10 hy
Industrial tutorias y s tutorias y- &
especialidad 2 e 5
i, examenes examenes
Mecanica -
Ingenieria Técnica o i o
Industrial . \2\5*) 22
> “.. tutoias y tutorfas y =
especialidad M E
o éxamenes examenes .
Mecanica s Y
Ingenieria T_écnica ) 30+ 30
Industrial N > .
especialidad tutorfas y, # tutorfas y
P exame examenes
Mecanica . b %

10.2.

S, N -
Una vez. qamoftizédohj.un curso, no ea(istirg Qotz\e‘ﬁcia reglada para las asignaturas

correspond|entes a,ése curso, aunque--en funugn del n° de alumnos matriculado en las
dlstlntas a&gnattﬁras— podra determlnarse eI establecimiento de clases y tutorias para la
atenC|on a dugr;ls y consultas dé€ los: alumnqs que opten por matricularse en el plan anterior.
El alumn_g dlspondra de 4 convocatgrlas Adicionales (2 por curso académico) para superar la

mate;la sin docencia; y en caso dgnoﬁacerlo, debera incorporarse a los nuevos estudios.
W #
-

#
PROCEDIMIENTO DE ADWK’)N EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES EXISTENTES
AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

S
Los estudiarﬁei‘d}elxxf&e&o actual de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecéanica,
dependiendo de suSituacion académica y los créditos que les falten para finalizar los
estudios, podran optar entre proseguir en el titulo actual o matricularse en el nuevo titulo.
la decision

Esta Escuela promoverd que opten por la segunda alternativa, pero

correspondera al alumno.

El Comité Académico del Centro sera el responsable de la definicion de la tabla de
adaptacién de los estudios existentes al nuevo plan. El criterio general previo acordado ha

sido admitir la adaptacion de asignaturas siempre que su duracién en créditos” sea similar y

* Esta EPS defini6 los planes de estudios actuales en créditos ECTS en el 2006-07.
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su temario coincidente en al

menos el

80%

de

consultados con el area de conocimiento afectada.

Asi, por ejemplo, son previsibles las siguientes adaptaciones:

la materia. Ambos extremos seran

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL EN MECANICA

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

ASIGNATURA TIPO CRED ECTS | TIPO ASIGNATURA
Fundamentos de Fisica + Estatica y elasticidad T 9+6 6+3 FB | Fisica Mecénica |, Ampliacién de Fisica
Fundamentos Matematicos + Algebra T/OP 12+6 6+6 FB | Fundamentos Matematicos | y Il
Administracion de Empresas T 6 6 OB | Administracién y Gestion de Empresas
Expresion Gréfica | T 6 6 FB | Expresion Grafica |
Electricidad T 6 # 4,5 OB | Fisica Eléctrica
Programacion | T 6 #" 6 ':. EB | Fundamentos de Informatica
Expresion Gréfica Il T 5 e 6 f OB | Expresion-Gréfica Il
Ingenieria Fluidomecanica T ‘y 6 ¢ d,G’ oB Ingenien’a*de Fluidos
Quimica op {45 "6 FB |Quimica o,
Ampliacién de Matematicas ap ™ 45, * 6 FB | Flindamertos Maf‘éméticos n
Fundamentos de Ciencias de Materiales T ,t_ F6“ 4,5 OB™ ] Fugdémgnios de Ciencia de Materiales
Tecnologia Mecanica LR A N 45 OB fgg_nolggﬂ‘;s de Fabricacién |
Dinamica I+Dinamica Il Q'TX #| 45445 6:5:1.0B Fisic.'érMecénica Il
Instalaciones Neumaticas e Hidraulicas \9!5’ 4,5 4,5\\ ‘w...MIO_B M__‘;*Si;temas Fluidicos Industriales
Ingenieria Térmica ) ; G 9 4,5 “OB! | Termodinamica
Disefio de Maqguinas - g T T 6 6 *1#0B | Introduccién al Disefio Mecanico
CD:gﬁg;rgllo LIS EE Produc:ixas}Ggstié‘n:ig la OPR 1,5;'+4,5 . Bt OP | Organizacion Industrial
Métodos Estadisticos de la Ingepiefi‘a» v T < B e ?5 FB | Estadistica
Resistencia de Materialés’- ) . ok T ﬁf -?4,5‘-\_,\,.'] 4,5 OB | Elasticidad y Resistencia de Materiales |
Teoria de Mecanismos - e vl . T 45" 6 OB | Teoria de Mecanismos
Oficina Técnica _ Y e e "T.\_ y 6 45 OB | Oficina técnia: proyectos mecanicos
Tecnologias de.acciona'ri”rie@t(fy control (TAC) g OP " 4,5 4,5 OB | Accionamientos Eléctricos
Procesos por. .I\/Ieééni__z_e_i;go' A . (5P“; 6 4,5 OB | Tecnologias de Fabricacion Il
Teoria de Estructlﬂfgs y Construcciones In#dustriale.s\ & T 9 6 OB L%%r;?rii?egstructuras y Construcciones
Inglés | é - " ALE 45 3 OB | Inglés técnico |
Inglés I = a-. “‘\uf . ALE 4,5 3 OB | Inglés técnico I
Practicas de taller Todt b ALE 4,5 3 OB | Taller de Ingenieria Mecanica

i — b

10.3. ENSENANZASQUE_SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL CORRESPONDIENTE

TiTULO PROPUE?’O.

Tal como se ha recogido en el apartado 10.1., la gradual implantacion del titulo de Graduado

en Ingenieria Mecanica conllevara la amortizacién en paralelo, y de modo también gradual,

de los siguientes estudios actuales:

v

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica

Mondragon, 2008.04.23
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