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1. INTRODUCCION

1.1. MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA

MGEP es una cooperativa ubicada en Mondragén, integrada en Mondragdn y en Mondragdn Unibertsitatea y
es el titular juridico de la Escuela Politécnica Superior de Mondragdn Unibertsitatea.

Sus actividades principales son la formacidn reglada, la formacidn continua y la investigacion.

1.2. RASGOS HISTORICOS

La Escuela Politécnica Superior de Mondragon inicid su actividad docente en 1943, impulsada por el padre D.
José M2 Arizmendiarrieta, fundador de la experiencia cooperativa de Mondragdn. Desde esa fecha no ha
cesado de crecer y, por otra parte, ha impulsado la creacién de numerosas experiencias empresariales
innovadoras.

En los afios 50 el auge industrial de Mondragdn influyé en el crecimiento demogréfico y en consecuencia en el
aumento de la demanda escolar. Para atender este incremento de demanda la Escuela, se desplazd a un
edificio de superiores dimensiones en 1952.

En 1957 se produce una profunda renovacién de la Formacion Profesional, que pasa del Ministerio de Trabajo
al de Educacion y Ciencia, reglandose dichos estudios con validez oficial. En la Escuela, siempre atenta a las
necesidades del entorno empresarial, se implanté de inmediato la nueva férmula.

En la década de los 60, coincidiendo con el despertar del movimiento cooperativo, continda el crecimiento del
numero de alumnos, desbordando todas las previsiones de la Escuela. Por lo que, en 1965 se trasladé a su sede
actual en lturripe.

En esta década, concretamente en 1968, la Escuela obtiene el reconocimiento oficial de Escuela de Ingenieria
Técnica, con autorizacién, no solo de impartir dichos estudios sino de conceder el grado correspondiente.
Hasta entonces y desde 1947, se habian venido impartiendo estudios de Ingenieria Técnica en la Escuela, pero
los alumnos se matriculaban por libre en la Escuela de Peritos de Zaragoza para obtener el titulo.

En este punto, hay que destacar la creacidn en 1956, por cinco ingenieros técnicos de la primera promocion de
la Escuela, de la primera cooperativa industrial del movimiento cooperativo de Mondragén: ULGOR, S. Coop.,
hoy FAGOR
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También merece sefialarse la creacion de ALECOP, en 1966, como empresa cooperativa industrial, que permite
al alumno combinar estudio y trabajo, y que en la actualidad cuenta con 50 socios monitores y mas de 500
socios estudiantes.

Asi mismo, hay que mencionar que en 1974, profesores de MGEP crearon el Centro de Investigacion IKERLAN,
que actualmente cuenta con cerca de 200 investigadores y es uno de los centros tecnoldgicos de vanguardia en
Espana.

En 1983, se reconoce la Fundacidon Docente Privada Gizabidea, obra postuma de D. José M2 Arizmendiarieta, a
cuya tutela pasaron los patrimonios de la Escuela.

En otro orden de cosas, el aflo 1972 se caracterizé por el impulso dado a la internacionalizacién, con los
primeros intercambios con universidades extranjeras. Asi mismo, la Escuela participa activamente desde 1986
en numerosos proyectos internacionales de Formacion y de 1+DT.

En la década de los 80, buscando dar respuesta a los retos del entorno, la Escuela disefia un plan especifico
para la implantacién de nuevos estudios, tanto a nivel de formacién profesional como universitario y la
consolidacién de la investigacién y la formacién continua.

Asi en 1985, el departamento de Formacion Continua que existia casi desde el origen de la Escuela, pasé a
denominarse IRAUNKOR para responder a la creciente necesidad de reciclaje del personal de las empresas,
facilitando la adaptacion y reconversién del mismo a las nuevas tecnologias.

La actividad de I+DT se constituye en un elemento esencial para el contraste y renovacion constante de los
conocimientos de los profesores con la realidad empresarial y juega un papel muy importante en la formacion
de los alumnos, a través de la realizacidn del Proyecto Fin de Carrera en las empresas.

Ademas de los Proyectos Fin de Carrera y la Prestacidn de Servicios a las empresas, se realizan actividades de
Investigacidon Aplicada e Investigacion Basica Orientada, que han adquirido una importante relevancia en los
ultimos afios.

La participacion activa de la Escuela ha hecho surgir asimismo otras iniciativas empresariales y distintos centros
educativos a lo largo de su historia. Mds recientemente, en 1996, se constituye la empresa CEI-SAIOLAN como
incubadora de nuevas empresas en sectores avanzados, si bien, esta actividad venia dando sus frutos como
departamento de MGEP desde 1984.

Finalmente hay que resefiar la constitucion de MU en 1997, junto con otros dos centros universitarios del Alto
Deba: ETEO S. Coop., de Ofiati y HUHEZI S. Coop., de Eskoriatza. La creacién de la Universidad ha constituido un
hito en la historia de los centros y esta permitiendo su desarrollo como centros universitarios.

En este momento y resultado del plan estratégico 2009-2012 estamos inmersos en un modelo educativo
basado en la evaluacion continua y en competencias, ademds de un modelo organizativo para un proyecto
compartido basado en las personas, la confianza y la comunicacién transparente y continua.

Ademas, se estd desarrollando un nuevo concepto de campus universitario (Polo de Innovacion GARAIA),
orientado a la generacion de valor para la empresa y la sociedad, ubicando en un mismo entorno fisico
Institutos Universitarios, Centros Tecnolégicos y Unidades de 1+D de empresas.
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1.3. HITOS SIGNIFICATIVOS

MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA surgié con la vocacion de dar respuesta a las necesidades de
Formacion de profesionales demandados por el entorno industrial de la Comarca del Alto Deba, tal y como se
puede observar en su trayectoria académica, y en ello ha concentrado sus esfuerzos a lo largo de su andadura.
Se describen a continuacion los hitos mas significativos en cuanto se refiere al reconocimiento y autorizacion
para poder impartir la Formacion Profesional:

e Afo 1950 (B.O.E. del 02.02.50): Primer reconocimiento oficial de la Escuela Profesional como escuela
de trabajo.

e Afio 1960 (B.O.E. del 14.12.60) Orden de Reconocimiento como Escuela de Oficialia y Maestria.

e Afo 1975 (B.O.E. del 21.08.75) Orden de transformacién y clasificacion definitiva en Centro de
Formacion Profesional de Primer y Segundo grado.

e Afio 1977 (B.O.E. del 29.06.77) Orden de autorizacidon de ensefianzas de Formacion Profesional de
Segundo grado en las ramas de METAL, ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA y DELINEACION.

e Afio 1984 (B.0O.P.V. del 05.11.84) Orden de autorizacién para la imparticién experimental del ler. ciclo
de Ensefianzas Medias en el marco del Bachillerato General.

e Afio 1987 (B.O.P.V. del 20.02.87) Orden de autorizacion para realizar la experiencia del 22 ciclo de
Enseflanzas Medias.

e Afio 1990 y sucesivos , Ordenes varias autorizando a este Centro la imparticion de Moddulos
Profesionales de nivel 2y 3.

e Afo 1995 (B.0O.P..V. 25.04.95) Orden por la que se autoriza a Mondragdn Goi Eskola Politeknikoa la
imparticion del nivel de Bachillerato LOGSE en las modalidades de “Tecnologia” y “Ciencias de la
Naturaleza y la Salud”.

e Afio 1999 (B.0O.P.V. del 11.09.99) Orden de autorizacion para la imparticion de Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior a Centros docentes privados de los territorios Histéricos de Alava, Bizkaia y
Gipuzkoa, entre ellos, MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA.

e Afio 2008 (B.O.E. del 31.01.2008).- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

e Afio 2011 (B.O.P.V. del 15.04.2011). Orden de la Consejera de Educacién, Universidades e
Investigacién, por la que se modifica la autorizacién del centro privado de Educacién Secundaria
«Mondragoén Goi Eskola Politeknikoa - J.M. Arizmendiarrieta, S. Coop.» de Mondragodn (Gipuzkoa). En
esta Orden se suprimen las ensefianzas de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio.

e Afio 2012 (B.O.P.V. del 05.10.2012).- Orden conjunta de 3 de octubre de 2012, de las Consejeras de
Educacion, Universidades e Investigacion, y de Empleo y Asuntos Sociales y por la que se establecen
las bases reguladoras del programa HEZIBI de formacion y trabajo en alternancia para jovenes.
Posteriormente este programa HEZIBI pasaria a denominarse FORMACION DUAL.

e Afo 2014 (B.O.P.V. del 26.09.2014).- Resolucidn del Director de Formacién y Aprendizaje, por la que se
resuelve autorizar y otorgar ayudas econdmicas a centros docentes privados concertados de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco para la imparticion de Ciclos Formativos de Formacion
Profesional en la modalidad de oferta parcial.

e Afo 2020 (B.O.P.V. del 24.02.2020).- ORDEN de 4 de febrero de 2020, de la Consejera de Empleo y
Politica Sociales y de la Consejera de Educacion, por la que se autoriza al centro privado «Mondragdn
Goi Eskola Politeknikoa - J.M.2 Arizmendiarrieta, S. Coop.» como Centro Integrado de Formacion
Profesional de titularidad privada, en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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2. VISION ESTRATEGICA Y MODELO ORGANIZATIVO

El plan estratégico de MONDRAGON GOl ESKOLA POLITEKNIKOA lleva asociados tres elementos fundamentales
con los que la Institucion muestra su esencia y se autodefine cara a los grupos de interés: la misidn visién y sus
valores.

A continuacion, se muestra cada uno de ellos.

2.1. MISION, VISION Y VALORES

2.1.A. MISION

La estrategia de MGEP parte de su Misidn, definida como sigue:

MGEP es un proyecto basado en las personas, integrado en MU y MONDRAGON, cuya razdn de ser es:

Transformar la sociedad a través de la formacion integral de las personas y la generacion, transferencia y
socializacion del conocimiento en el dmbito cientifico-tecnoldgico.

PARA LO CUAL PROPICIARA:

* La formacion basada en valores cooperativos y el aprendizaje a lo largo de la vida como elemento clave
de desarrollo social.

* Lainvestigacion, transferencia, innovacion y emprendimiento como factores de progreso sostenible.
2.1.B. VISION

MGEP se propone una Vision ilusionante, (a 10 afios vista) que, en su alcance, trasciende los limites geograficos
de su ubicacién; y en su modo de hacer define un proyecto consistente y retador.

v Referente europeo de la Educacion Superior en formacion de personas jovenes y profesionales,
investigacion, transferencia y emprendimiento en el dmbito tecnoldgico.

4 Proyecto cooperativo sdlido e integrado por personas motivadas, capacitadas, comprometidas y modelo
de cooperacion, inclusion y transformacion de la sociedad.
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2.1.C. VALORES

A continuacion, se muestran los valores que la Institucion destaca entre otros para conseguir la Misidn y Vision
que orientan su Plan Estratégico 2020-21 a 2023-24:

1. Cooperacion. Somos personas co-propietarias y co-protagonistas del proyecto MGEP, lo que requiere
autoexigencia, corresponsabilidad y compromiso con la Misién. Estamos siempre abiertas a cooperar unas
con otras.

2. Vocacion. Sentimos pasion e ilusion por nuestro trabajo y nos implicamos en dar la mejor respuesta al
alumnado, empresas y compafieros y compaferas.

3. Proactividad. Somos personas criticas con nuestras formas de hacer para innovar en nuestra actividad.
Somos audaces y asumimos nuevos retos.

4. Responsabilidad con el entorno. Somos palanca en el avance de la sociedad, promovemos la inclusividad
en la educacion y nos implicamos activamente en el progreso sostenible de nuestro entorno.

5. Confianza. Somos transparentes, facilitamos la informacion necesaria y veraz y confiamos en que todos
y todas actuamos conforme a nuestros valores.

2.2. ESTRATEGIA DE MGEP

La estrategia de MGEP en su conjunto recoge los retos estrategicos de la Institucidn, algunos de ellos relativos a
estudios y niveles educativos de ensefianzas universitarias. En este documento se han recogido exclusivamente
los generales de MGEP y los especificos de la Formacion Profesional:

1.- Fortalecer la gestidon estratégica de personas para atraer, desarrollar, comprometer y fidelizar a los

profesionales que contribuyan al desarrollo del proyecto de MGEP.
1.1.- Desarrollar un Plan estratégico de personas que garantice los recursos 0ptimos para el desarrollo de la
estrategia de MGEP y establezca un sistema para la planificacidn estratégica de personas.
1.2.- Adecuar la estructura organizativa de MGEP al tamafio y expectativas de la organizacién, mediante el
desarrollo y puesta en marcha del nuevo modelo organizativo de MGEP.
1.3. Mejorar el atractivo de MGEP para la captacion y fidelizacion de profesionales (visualizar marca y
atractivo MGEP).
1.4. Avanzar en el desarrollo y sistematizacién del talento en MGEP.

2. - Reforzar el proyecto compartido de MGEP y su compromiso con el entorno.
2.1. Fortalecer la vivencia de los valores de MGEP, tanto en profesionales como en alumnos.
2.2. Trabajar activamente nuestro compromiso con el entorno alineados con los ODS, a través del
cumplimiento de nuestra misién y desarrollando nuevas iniciativas.
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3.- Promover las alianzas externas.

3.1. Coliderar la creacidon de la Division de Conocimiento en MONDRAGON.

4.- Desarrollar los Servicios e Infraestructuras de soporte a las actividades de MGEP.

4.1. Contribuir a la transformacién digital de MGEP.

4.2. Dar soporte a la innovacién docente.

4.3. Desarrollar las infraestructuras y edificios en MGEP.

4.4. Mantener, desarrollar e implantar los diferentes Sistemas de Gestion de la Calidad, de Medio Ambiente

y de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el posible logro de los citados retos, MGEP ha detallado un plan de accidén que permitira alcanzar los

objetivos marcados durante dicho cuatrienio, los cuales se detallan a continuacién:

1.1.- Desarrollar un Plan estratégico de personas que garantice los recursos dptimos para el desarrollo de la

estrategia de MGEP y establezca un sistema para la planificacidn estratégica de personas.

Dimensionar a 4 afios vista cada Area/Departamento/Servicio para dar respuesta a las
necesidades de los Negocios y de los perfiles (competencias técnicas y transversales) que
requieren.

Definir el Mapa de Conocimientos del Area (de Conocimiento o Servicio).

Elaborar un Plan de Incorporacién de personas a 4 afos vista de cada
Area/Departamento/Servicio.

1.2.- Adecuar la estructura organizativa de MGEP al tamafio y expectativas de la organizacién, mediante el

desarrollo y puesta en marcha del nuevo modelo organizativo de MGEP.

Poner en marcha y comunicar el Modelo Organizativo.

Reforzar el ambito de gestion de personas, incorporando nuevos perfiles y capacitando
existentes.

Valorar la conveniencia de modificar la ubicacion de la funcion de gestion de personas en el
organigrama de MGEP.

Poner en marcha el nuevo sistema de evaluacion y retribucion.

1.3. Mejorar el atractivo de MGEP para la captacion y fidelizacidon de profesionales (visualizar
marca y atractivo MGEP).

Identificar los factores y momentos clave en la experiencia del trabajador o futuro trabajador
de MGEP.

Poner acciones en marcha, en linea con dichos factores y momentos.

Gestionar los recursos del Plan de Capacitacién de las Areas de manera eficiente.

Realizar el seguimiento al reparto de las Cargas de trabajo y evitar las situaciones de
sobrecarga.

1.4. Avanzar en el desarrollo y sistematizacidn del talento en MGEP.

Impulsar la capacitacién de los trabajadores.

Alinear la especializacién tecnolégica del PDI con el Mapa de Conocimientos del Area.
Impulsar la polivalencia de las personas especialmente en el PAS.

Desarrollar |a figura de la Coordinacién de Area.

Reforzar el plan de acogida y el rol de mentor.

Elaborar planes de desarrollo personal alineados con la estrategia del drea para dar respuesta
a los negocios.

Sistematizar la conversacion para la mejora.

Identificar y seguir el talento interno de MGEP.

8
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= Desplegar la gestidn por objetivos de equipo.
2.1. Fortalecer la vivencia de los valores de MGEP, tanto en profesionales como en alumnos.
= Realizar acciones de forma sistematica para poner en valor y compartir buenas practicas
internas o en cooperacion que fomenten la vivencia de los valores de MGEP.
=  Promover la realizaciéon de actuaciones con trabajadores y alumnos en organizaciones del
tercer sector (ONGs).
= Poner en valor y comunicar acciones con impacto social que lleva a cabo MGEP.
2.2. Trabajar activamente nuestro compromiso con el entorno alineados con los ODS, a través
del cumplimiento de nuestra misién y desarrollando nuevas iniciativas.
=  Promover el desarrollo del Plan de Euskera y su ejecucion.
= Actualizar el Plan de Igualdad y desarrollar las actuaciones previstas.
= Realizar la evaluacion de riesgos psicosociales y poner en marcha las medidas de mejora que
se identifiquen.
= |mplantar el modelo de economia circular y planificar acciones que reduzcan el impacto
medioambiental de MGEP, ponerlas en marcha y visibilizarlas.
= Disefiar y poner en marcha un mecanismo para mejorar la accesibilidad a MGEP de alumnos
en situaciones desfavorecidas.
= Impulsar el proyecto Eskola Osasungarria.
2.3. Coliderar la creacidn de la Divisién de Conocimiento en MONDRAGON.
= Acompafiar a MU en la definicidn de la Division de Conocimiento de Mondragon.
= Poner en marcha proyectos que doten de contenido a la Division de Conocimiento en
colaboracion con Centros Tecnoldgicos.
= Poner en marcha proyectos que doten de contenido a la Division de Conocimiento en
colaboracion con Centros de FP de Mondragodn.
3.1. Contribuir a la transformacion digital de MGEP.
= Rediseiar los procesos desde la dptica de la transformacion digital.
= Implantar en su totalidad las aplicaciones en fase de desarrollo y mejora (gestion de practicas,
CV, ERP, UNIFIKAS, etc.) y poner en marcha nuevas aplicaciones (CRM, gestor documental,
software de gestion de personas, identidad digital, etc.).
= Desarrollar sistemas de virtualizacidn de escritorio/aplicaciones para docencia y servicios.
= Desarrollar la Ciberseguridad como principio de funcionamiento
3.2. Dar soporte a la innovacién docente
= Desarrollar los Servicios para acompaniar a la innovacion docente.
=  Promover el desarrollo de los recursos educativos y las competencias digitales.
3.3. Desarrollar las infraestructuras y edificios en MGEP.
= Disefiar e implantar nueva distribucidn de espacios en Servicios Académicos.
= Acompafiar a los negocios de Formacién en la implantacion de nuevos modelos de espacios
de aprendizaje.
3.4. Mantener, desarrollar e implantar los diferentes Sistemas de Gestion de la Calidad, de Medio Ambiente
y de Prevencion de Riesgos Laborales.
= Apoyar a los negocios en los sistemas de gestion de calidad: norma 1SO 9001 en FC, ISO 9001
en FP.
=  |mpulsar la gestion medioambiental y realizar la transicidon de la norma Ekoscan a ISO 14000 o
EMAS.
= Implantar el modelo de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
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La estrategia descrita anteriormente reafirma y fortalece determinados elementos e introduce las siguientes
novedades:

Elementos a reafirmar y fortalecer:

Fortalecimiento del modelo educativo avanzado de MGEP.
Esfuerzo en capacitacion (vinculado a la especializacion).
El compromiso de MGEP con el entorno.

Vinculacion con empresas.

AR NENENEN

Fortalecimiento y adecuacion de infraestructuras

Novedades introducidas:

Apuesta por la transformacion digital para innovar en la oferta educativa.
Fomento del emprendimiento.

Foco en la captacion de alumnas.

Establecimiento de alianzas referentes.

Impulso a la gestidn estratégica de personas.

VV V V VYV

Alineamiento con los ODS.

2.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y EQUIPO DIRECTIVO

2.3.1. ESTRUCTURA COOPERATIVA DE MGEP

MGEP es una cooperativa mixta compuesta por tres tipos de socios en igual nimero: Socios de trabajo, Socios
usuarios (alumnos) y Socios colaboradores (empresas)

La estructura cooperativa de MGEP queda ilustrada en la figura siguiente:
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ASAMBLEA
COMISION DE GENERA'-
VIGILANCIA
CONSEJO
RECTOR
CONSEJO SOCIAL : >
TRABAJADORES COMISION
EJECUTIVA
CONSEJO
ALUMNOS COORDINADOR
GENERAL

Coord. Coord. || Coord. Coord. Coord. Mecanica Coord. Coordinador Coord. Coord.
FP Ing. KT FC y Produc. Electronica Sistemas y Servicios || Administracién Servicios
| Industrial e Informatica Transversales y Finanzas Académicos

ASAMBLEA GENERAL CONSEJO RECTOR

1/3 SOCIOS DE TRABAJO 4 SOCIOS DE TRABAJO
1/3 SOCIOS ALUMNOS 4 SOCIOS ALUMNOS
1/3 SOCIOS EMPRESAS 4 SOCIOS EMPRESAS

La Asamblea General esta compuesta por la misma cantidad de trabajadores, representantes de los alumnos y
el mismo numero de representantes de empresas para constituir. De acuerdo con lo establecido en los
estatutos corresponde a la Asamblea General entre otros el Nombramiento del Consejo Rector (CR), de la
Comision de Vigilancia y el Consejo Social. Son sus cometidos, igualmente, evaluar la gestién y aprobar las
cuentas anuales.

El CR estda compuesto por 4 representantes de los socios trabajadores, 4 alumnos y 4 representantes de
empresas. Ademas, a él asisten el Coordinacion General, un representante del Ayuntamiento de Mondragén y
representantes de los Centros Comarcales. Corresponde al CR, de acuerdo con los estatutos sociales, la
aprobacién de Planes Estratégicos, Planes de Gestion, su correspondiente control, asi como el nombramiento
del Coordinacidn General y la admisidn de socios. Derivado de estas facultades toma decisiones de puesta en
marcha de nuevos titulos, ampliacidén geografica, etc. El CR se retne una vez al mes.

La Comisién Ejecutiva (CE) es un 6rgano delegado del CR. Estd formado por los 4 miembros del CR que son
socios de trabajo mas el presidente, que habitualmente es un representante de las empresas. Se reune con el
Coordinador General para tratar los temas de dmbito socio-laboral para los cuales tiene competencia de
decision.

La Comisidn de Vigilancia estd formada por 1 socio de trabajo, un representante de empresa y un alumno y
tiene como objeto asegurarse de que las cuentas a presentar a la Asamblea General son fieles a la situacion
patrimonial de la empresa.

El Consejo Social de los trabajadores de la cooperativa es un drgano informativo-consultivo tanto del CR como
del Coordinacién General. Estd compuesto por 12 representantes de los socios trabajadores y se reliine con
caracter mensual con el presidente del CR o persona en quien delegue y con el Coordinacién General para
tratar los temas abordados en el CR y responder a inquietudes sociales de los trabajadores.

El Consejo de Alumnos estd formado por todos los delegados y subdelegados de clase de MGEP. Se reune con
caracter bimestral con el Coordinacidn General para tratar distintos temas presentados por la Direccién o para
responder a preguntas y cuestiones de los alumnos.

11



MGEP

MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA
JOSE MARIA ARIZMENDIARRIETA S. COOP

Proyecto Educativo de Centro
Setiembre-2020

Tal y como se ve en la descripcion de los roles de los distintos érganos, esta estructura permite y facilita la
escucha de las opiniones de los alumnos y de las empresas, principales clientes de nuestra actividad a distintos
niveles y en distintos momentos y es un motor de nuevas iniciativas para responder a las necesidades de la
sociedad generando asi adaptaciones y mejoras en nuestro funcionamiento.

Teniendo en cuenta que la misién fundamental de MGEP ha sido y es preparar alumnos con perfiles de caracter
marcadamente profesional en un entorno industrial, la férmula juridica cooperativa mixta, que ha integrado al
mundo empresarial y en nuestro caso principalmente al cooperativo, ha sido esencial para la constante
evolucion y adaptacion a las exigencias externas.
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2.3.2. EQUIPO DIRECTIVO

El Consejo Rector tiene la atribucion de designar al Coordinador General; y es facultad de este Coordinador
configurar el Equipo Directivo o Equipo de Coordinacién General. En este equipo toman parte los y las
Coordinadoras de todos los Negocios o Unidades de Gestidn de Valor (UGV) y Departamentos de la Institucién.
De ahi que las funciones que se describen a continuacién se hallan referidas a actividades mds alla de la

Formacion Profesional.

La composicidn y funciones del Equipo de Coordinacién General son los contenidos o recogidos en la siguiente

tabla:

Proyecto Educativo de Centro
Setiembre-2020

Equipo Composicién Principales funciones
Coordinador/a General + Procurar unas buenas condiciones
Coordinador/a de para el desarrollo profesional y
Formacion Continua personal de los trabajadores.
Coordinador/a de + Desplegar y hacer seguimiento del
Investigacién y Modelo Organizativo.
Transferencia « Definir y hacer seguimiento del Plan
Coordinador/a de Estratégico.
Ingenieria + Aprobar y hacer seguimiento de
Coordinador/a de politicas generales de MGEP (RRHH,
Equipo de Formacion Profesional Finanzas, PRL, Calidad...)
Coordinacion | Coordinador/a de + Aprobar y hacer seguimiento de
General Electrénica e Informatica planes de gestién de las lineas de
Coordinador/a de actividad y las unidades de apoyo.
Mecanica y Produccion « Definir y hacer seguimiento del cuadro
Industrial de mando integral.
Coordinador/a de « Definir y gestionar la red de alianzas
Administracion y Finanzas | (participacidn en empresas, compras,
Coordinador/a de Sistemas | fusiones, colaboraciones estratégicas,
y Servicios Transversales etc.).
Coordinador/a de Servicios |, Aprobar las inversiones que supongan
Académicos un grado de compromiso alto de los
Secretaria Técnica recursos econémicos de MGEP.
Tabla 1. Composicién y funciones del Equipo de coordinacién General.
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2.3.3. MODELO ORGANIZATIVO

El proyecto de nuevo modelo organizativo se ha inspirado en nuestra esencia cooperativa (integrada en MU y

Mondragon), y para ello, queremos desarrollar un proyecto basado en personas.

El éxito del proyecto depende totalmente de la capacidad de la Institucién para desarrollar un proyecto
compartido por todas las personas de MGEP.

Los elementos clave del Modelo, acordes con los Valores de MGEP como empresa, son:

Confianza (en las personas).

Comunicacién y transparencia permanentes y en todas las direcciones.

Autogestion, caracterizada por:

Alineamiento y coherencia con los Planes Estratégicos y de Gestién de MGEP.
Capacidad de tomar decisiones.

Trabajo en equipo.

Libertad, responsabilidad y generosidad.

Participacion.

O O O O

MGEP se estructura en diferentes Unidades de Gestién del Conocimiento (UGC), llamadas en la practica Areas

de Conocimiento o de Servicio. Estas unidades son las que aportan personas y recursos a las actividades

promovidas desde los Negocios o UGVs. Las UGVs de MGEP son las siguientes:

Formacion Reglada en Ingenieria (ING)

Formacion Reglada en Formacién Profesional (FP)

Formacion Continua (FC)

Investigacion (l)

Transferencia (T)

Colegio Mayor Biteri o Biteri Ikastetxe Nagusia (BIN) es una entidad dual en la estructura de MGEP, al
tratarse simultdneamente de un Negocio y un Servicio.

Algunos ejemplos de actividades son un semestre en Formacion Reglada, un master propio en FC, un proyecto

en I+T, etc. En esta estructura matricial, la realizaciéon de los Planes de Gestion y de los Planes Estratégicos

comienza con la identificacidon de las necesidades de las UGVs, a las que se da respuesta desde las Unidades de

Gestion del Conocimiento, quienes coordinan la asignacion de recursos. La imagen 5 ejemplifica el esquema

basico de la estructura del Modelo Organizativo.

e-canlca Aplicads 1 -_
3’ ,z
/
x

Imagen 5. Estructura basica del modelo Organizativo.
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Cada persona de MGEP est4 asignada a un Area de Conocimiento o de Servicio, en funcién del dmbito principal
en que desarrolla su actividad. El Personal Docente e Investigador o PDI, que incluye a profesores-
investigadores y a doctorandos o Personal Investigador en Formacién (PIF), estd asignado a un Area de
Conocimiento. El Personal de Administracion y Servicios esta asignado a un Area de Servicio (en algunos casos,
directamente a una UGV, a un Departamento o a Coordinacién General). Las Areas de Conocimiento estdn
asignados a uno de los dos Departamentos Docentes: Mecdanica y Produccidon Industrial y Electrénica e
Informatica. Las Areas de Servicio estdn asignadas a uno de los tres Departamentos de Servicios:
Administracién y Finanzas, Sistemas y Servicios Transversales y Servicios Académicos. Las personas del Equipo
de Coordinacion General (ECG) constituyen un tercer perfil de personas. La Figura 2 muestra el Modelo
Organizativo de MGEP.

Personal Docente e Investigador |PDH)

Mesamicay Elesirdmica &

P Indllslrla. Infarmalica

- ol el

Personal de *1-.. *1-. x :-"
Administracion y %.’;._ﬂ
Servicios [PAS) _ B -\1.
Adminsiraciiny (Hg_ '3':"\"(
Finanzas 1{ l

"—-:E:f'-" T HEEJ -k

T @ ]

Transvensalkes l‘-\_hh_# \

Sapdcias ¢
o addmicos “—_ il

1

Clientes (alumnos y empresas)

Imagen 6. Modelo Organizativo de MGEP.

2.3.4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MGEP se estructura en diferentes Unidades de Gestion del Conocimiento (Areas). Estas unidades son las que
aportan personas y recursos a las principales actividades, que son las unidades que generan valor.

La realizacién de los Planes de Gestion y de los Planes Estratégicos se orienta desde cada una de las actividades
(FR, FC e I+T), y se coordinan en las Unidades de Gestién del Conocimiento (Areas).

El siguiente grafico representa tanto los drganos de gestidn y coordinacién como los departamentos y areas en
los que se organiza el personal de MGEP.
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Imagen 7. Estructura organizativa
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2.4. GESTION DE MGEP

El modelo de gestidon de MGEP es el siguiente:

Mondragon Goi Eskola Politeknikoa es una cooperativa sin animo de lucro y utilidad publica, constituida por
personas que participan en la gestion de esta, trabajando en equipos autogestionados, libres, responsables y con
generosidad, capaces de tomar decisiones. Nuestro propdsito es transformar la sociedad a través de la formacidn
integral de las personas y la generacién, transferencia y socializacion del conocimiento en el ambito cientifico-
tecnoldgico. Cada 4 afos realizamos reflexiones estratégicas, en las que revisamos nuestra misién, visién y valores.
También identificamos los retos que debemos abordar, orientando hacia ellos nuestras actividades de Formacion
Reglada, Formacion Continua, e Investigacién y Transferencia. Definimos igualmente la Politica y Objetivos de
Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, y la Politica y Objetivos de PDI y PAS, que nos
orienten. Para llevar a cabo las actividades nos basamos en la gestidn por procesos, haciendo el seguimiento de los
indicadores y con espiritu de mejora continua.

FORMACION
REGLADA

TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD
\ A TRAVES DEL DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PROCESOS

DEFINICION
REVISION

EJO‘RA »K%_;::J}t

COOPERACION / RED DE EQUIPOS

Equipo de Coordinacion General, y en su nombre: Carlos Garcia Crespo
Arrasate-Mondragon, 25 de marzo de 2020

2.5. POLITICA Y OBJETIVOS DE PDI (Personal Docente e Investigador) Y PAS (Personal de Administracién y
Servicios)

Mondragon Goi Eskola Politeknikoa José Maria Arizmendiarrieta S. Coop. (MGEP) es un proyecto basado en las
personas, integrado en MU y MONDRAGON, cuya razén de ser es:

Transformar la sociedad a través de la formacién integral de las personas y la generacion, transferencia vy
socializacion del conocimiento en el ambito cientifico-tecnolégico.

Para lo cual propiciara:

e La formacidn basada en valores cooperativos y el aprendizaje a lo largo de la vida como elemento clave de
desarrollo social.

e lainvestigacion, transferencia, innovacién y emprendimiento como factores de progreso sostenible.
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El modelo organizativo esta inspirado en nuestra esencia cooperativa y por lo tanto desarrollamos una organizacion
cuyos valores son cooperacidn, vocacién, proactividad, responsabilidad con el entorno y confianza. Prestamos
especial atencidn a la equidad en general y a la igualdad de género en particular.

Conscientes de la importancia de las personas en el desarrollo de nuestro proyecto, MGEP fomenta, evalta y valora
en las personas de la Institucion los siguientes aspectos:

e Competencias actitudinales (actitud, responsabilidad y compromiso),

e Competencias relacionadas con sus conocimientos y formacidn técnico-tecnoldgica y transversal, y su
evolucion.

e Competencias relacionadas con la contribucién al crecimiento del proyecto de MGEP (dominio técnico-
tecnoldgico y calidad en la actividad, puesta en marcha de nuevas actividades-ofertas-propuestas,
coordinacién).

Y se tienen en cuenta tanto en el desarrollo de las personas ya integradas en MGEP y en las actividades de
capacitacion y formacién priorizadas como en la seleccién e incorporacién de nuevas personas.

La formacion reglada en un modelo linguistico trilinglie, la movilidad de nuestros estudiantes e investigadores, el
apoyo a nuestras empresas y su internacionalizacién requieren el desarrollo de una politica de seleccién, formacion
y capacitacion de las personas de MGEP en tres idiomas: euskera, castellano e inglés.

La Ley Orgdnica de Universidades, la Ley de la Ciencia, la excelencia en la investigacion y transferencia, y la calidad de
la docencia, requieren la incorporacion creciente de PDIs con titulacién de doctor. Para cumplir con este requisito,
MGEP fomenta la incorporacion de doctores/as, promueve que el PDI obtenga el grado de doctor e impulsa el
incremento de PIF (Personal Investigador en Formacion).

La orientacién practica de nuestra formacidn reglada requiere también de perfiles de PDIs que lideren nuestra
actividad de Formacion Profesional y la parte mas practica de las ingenierias.

El reto de desarrollar la actividad de formacién continua acorde con la formacién especializada requerida por las
empresas nos exige también la integracion de personas con titulacion superior y experiencia profesional
contrastada.

La diversidad de actividades requiere del PAS una alta formacién que permita su capacitacion y desarrollo de
competencias para dar respuesta a las diferentes necesidades de apoyo a los negocios, departamentos y areas.

MGEP ofrece un entorno de trabajo que facilita el aprendizaje basado en la practica, la experimentacion y la
formacion tanto individual como colectiva, asi como un estatus sociolaboral equivalente al de un profesional de una
cooperativa industrial. Concretamente, aspectos como el calendario laboral, el horario, la retribucion y la promocién
de personal son equivalentes.

Por todo ello, el equipo de coordinacién general se compromete a gestionar nuestra institucion comunicando,
liderando e impulsando esta politica en cooperacion con otras instituciones y agentes, aportando todos los medios a
su alcance necesarios para el cumplimiento de los objetivos previstos en ella materializandola en el plan de gestion
anual.
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2.6.- GESTION POR PROCESOS

MGEP tiene implantado un sistema de gestiéon basado en procesos y como consecuencia de la autoevaluacion
realizada en el 2008, siguiendo el Modelo de Gestion Corporativo, se aprobd el Mapa de Procesos, adaptado
asimismo al nuevo modelo organizativo aprobado.

A continuacién, se muestra el nuevo Mapa de procesos aprobado en noviembre de 2008:

Mapa de procesos

Sistema de Gestion de MGEP
Modelo de Gestion y
Modelo Organizativo = —
Plan Estratégico
Politica y
Objetivos Plan de Gestién
—
Panel de /v > .
indicadores clave & »
/R N\
/ / M

[
[

—c &

Descargo Z: g
del PG at |

" Revision del K\\

CLIENTES SATISFECHOS |

CLIENTES

i

PE

Imagen 8.- Mapa de procesos

Clasificacion de los procesos

Procesos estratégicos. - Detallan los mecanismos del Centro para identificar las estrategias, las politicas y las
actuaciones de las personas y equipos de MGEP; para establecer los objetivos estratégicos y de gestion; y para hacer
el seguimiento de la consecucion de los objetivos previstos, asi como la mejora. Los procesos estratégicos abarcan 3
ambitos diferenciados:

1- el dela mejora,
2- la orientacidn estratégicay
3- el desarrollo y participacion de las personas.

Procesos funcionales. - Detallan las actuaciones de las personas y equipos de MGEP requeridas para el desarrollo de
las tres actividades nucleares del Centro:

1- la Formacion Reglada en Ciclos Formativos de Grado Superior (en la imagen 8, “FR”)

Procesos de apoyo. - Detallan las actuaciones de las personas y equipos de MGEP (o externos al Centro) de caracter
transversal requeridos para dar soporte a las actividades nucleares del Centro. Los procesos de apoyo abarcan 3
ambitos diferenciados:

1- la gestidon econdmico-financiera,
2- los servicios transversales y
3- la propia gestion del sistema de gestion.
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Es decir, los procesos estan agrupados en conjuntos o ambitos que tienen asignados propietarios que se encargan
tanto del seguimiento de la evolucidn de los indicadores como del andlisis del desarrollo de los propios procesos. A
las agrupaciones de procesos denominamos “macroprocesos”.

A continuacidn, se detallan los 6 macroprocesos del sistema de calidad:

DENOMINACION MACROPROCESO ESTRATEGICO | FUNCIONAL | DE APOYO
MDP (Desarrollo y participacion de las personas) X

MEF (Gestion econdmico-financiera) X
MFRC (Formacidén Reglada Ciclos Formativos) X

MOE (Orientacién estratégica) X

MSG (Gestion del sistema de gestion) X
MST (Servicios Transversales) X

Ademds, los procesos pueden estar relacionados entre si y en su caso disponen de procedimientos detallados para
alcanzar el objetivo de los procesos en cuestion.

En la siguiente tabla se presenta el listado de los procesos clasificados por estratégicos, funcionales y de apoyo, asi
como la fecha de aprobacidn/ultima revision y el n2 de revision de cada uno de ellos:

5 Tipo de proceso | ESTRATEGICO | FUNCIONAL | DE APOYO
Relacién de procesos

Proceso M
Proceso MOEPE
Proceso MOEPG
Proceso MEFFE
Proceso MEFCA
Proceso MDPCC
Proceso MDPFP
Proceso MDPER
Proceso MDPCS
Proceso MDPSB
Proceso MFRGC
Proceso MFRME
Proceso MFROD
Proceso MFROP
Proceso MFRPA
Proceso MFRPI
Proceso MFRPX
Proceso MSTGE
Proceso MSTRL
Proceso MSTBL
Proceso MSTSI
Proceso MSGGS

20



MGEP

MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA
JOSE MARIA ARIZMENDIARRIETA S. COOP

3. RETOS ESTRATEGICOS DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL CUATRIENIO 2020-2021 a 2023-2024
Los retos mas relevantes a los cuales tendra que hacer frente la FP de MGEP en el periodo estratégico 2020-2021 a 2023-2024, con objeto de irse acercando a la vision deseada, son:

. .. 20- 21-
tineas eStrateglcas £ _EE

Linea 1. Ser referente en FP a nivel de Euskadi aprovechando los diferenciales y las sinergias de MGEP.

1.1. Incrementar el
diferencial del modelo
educativo: nuevos
formatos,itinerarios,
movilidad, oferta parcial

2. Fortalecer larelacion
con lasempresas

1.3. Poner en valor y
visibilizar el diferencial y
la aportacion de la FPde
MGEP al entorno y a
MONDRAGON.

1.4. Ser Centro
Integrado en este
periodo estratégico.

Disponer de equipamiento e infraestructuras acordes al modelo educativo

Definir qué tipos de movilidad vamos a impulsar en la formacién profesional de MGEP(nacional, internacional...)

Movilidad alumnos: disefiar plan internacionalizacion con otros centros

Movilidad alumnos: implantar plan internacionalizacién con otros centros

Vender la oferta parcial (o de forma modular) a las empresas de MONDRAGON(corporacion) y otras empresas

Poner en marcha una nueva edicidn de oferta parcial (mecatronica)

Analizar si es viable poner en marcha una nueva edicién de oferta parcial (cualquier tituloque no sea mecatrénica)

Desplegar e interiorizar el modelo educativo (concienciar y formar a los profesores...)

Evaluar y mejorar el modelo educativo

Disefiar retos en temas alineados con ODS

Sistematizar los equipos que estan alrededor del modelo educativo: compartir buenaspracticas, experiencias, que los equipos dinamicen...
Definir y poner en marcha acciones de apoyo para identificar personas con inquietudesemprendedoras

Especificar la cartera de servicios que hay que darle al alumno/a emprendedor/a

Movilidad alumnos: disefiar plan internacionalizacién con empresas

Movilidad alumnos: implantar plan internacionalizacién con empresas

Aumentar la participacién de las empresas en la formacion, progresivamente, en todos lostitulos (trabajar en retos, ponencia como expertos...)
Reforzar relacion PYME-micro PYME (férmula Tkgune y otras), con la participaciéon dealumnos de ciclos formativos o sin alumnos
Identificar y disefar en cada titulacién cudles son los diferenciales y valorar su aplicabilidad(equipamiento, disponibilidad de equipos y laboratorios,
cercania y cualificacion profesorado, alumnos en formato DUAL en grupos de investigacion internos...)

Preparar y ejecutar actividades con el fin de utilizar los equipamientos de MGEP yvisibilizarlas

Identificar las acciones formativas mas relevantes realizadas con las empresas yvisibilizarlas

Poner en marcha acciones extraordinarias en cada titulacién o entre titulaciones

Acreditarse bajo el certificado 1ISO 9001

Cumplir las exigencias para ser centro integrado

Concienciar y obtener la implicacion de los profesores sobre la importancia de ser centrointegrado vy la utilidad de la ISO 9001

Adaptarse y actualizar las exigencias de calidad y necesidades por ser centro integrado.
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Lineas eStratégicas i _mmmm

Linea 2. Lograr un negocio de FP reconocido en un MGEP mayor y mas abierto.

. Disefiar, poner en marcha una estrategia de venta a través de las herramientas devisualizacién (redes sociales y otras), visualizarlas y hacer X X X
2.1. Fortalecer la rentabilidad e
de la actividad de FP,
fundamentalmente, mediante Analizar los grupos de coordinacidn y seguimiento (modelo educativo, seguimientode alumnos, grupo de titulos, grupos de reflexion...) y X X
una mayor captacion de por cada grupo definir objetivos y dinamicas de trabajo
alumnos que permita llenar X X X X
los gruposactuales. Poner recursos y poner en marcha los equipos de coordinacién y seguimiento
2.2. Conseguir un perfil de Conseguir un lantalde estable (el 70% del lantalde, estabilidad minima de 4 afios),motivado e implicado X X X X
profesorado adecuado ala
actividad de FP atendiendosus Crear grupos de coordinacion y seguimiento donde mds del 50 % tenga experienciaen formacién profesional en MGEP (4 afios de X X X X
necesidades particulares de experiencia)
formacion
2.3. Desarrollar de forma Identificar los dmbitos de colaboracién (p.e. captacidon de alumnado en centros de regiones euskaldunes, proyectos de innovacion, X X
proactiva colaboraciones y movilidad de alumnos, retos...) y los que son referentes en los diferentes ambitos
acuerdos que aporten valor a la Analizar posibles colaboradores y el tipo de colaboracién X X
actividad de FP (con Centros del
entorno, de HETEL, centros Trabajar las colaboraciones y, en su caso, materializarlas X X X

europeos...)
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Indicadores estratégicos

(por lineas estratégicas):

s eStratégicas i mm““

Linea 1. Ser referente en FP a nivel de Euskadi aprovechando los diferenciales y las sinergias de MGEP.

N.2al 125 130 130 135
1.1. Incrementar el diferencial del modelo educativo: nuevos formatos, ELUT 08 a6 TUEYDE 6 987 A0
itinerarios, movilidad, oferta parcial N.2tipos de acciones de movilidad 2 3 3 3
1.2. Fortalecer larelacién con las empresas N.2 alumnos con experiencia enmovilidad 5 15 15 20
1.3. Poner en valor y visibilizar el diferencial y la aportacién de la FP de A A et b e e e CR A % % % %
MGEP al entorno y a MONDRAGON.
1.4. Ser Centro Integrado en este periodo estratégico. % de cursos valorados positivamente(100%) 100 100 100 100
Satisfaccion de alumnos/as 7 7 7 7
Satisfaccion de las empresas 8 8 8 8
o Hat o
N.2 empresas solicitan alumnos/as paraFCT/N.2 alumnos/as deben 1,2 1,2 1,2 12
hacer FCT
N2 proyectos de innovacion conparticipacion de MGEP 7 7 7 7
50 50 50 50
% de alumnos/as en dual (n2 alumnos/asdual/n? alumnos/as de 2¢
curso)
N2 de grupos de oferta parcial 1 1 1 2
Linea 2. Lograr un negocio de FP reconocido en un MGEP mayor y mas abierto.
N.2 titulos con un minimo de 16 alumnos/as en 12 (en el caso de 4 4 5 5
2.1. Fortalecer la rentabilidad de la actividad de FP, fundamentalmente, 2grupos por titulacién, 30)
mediante una mayor captacion de alumnos que permita llenar los grupos
% de lantaldes estables 50 60 70 80
actuales.
2.2. Conseguir un perfil de profesorado adecuado a la actividad de FP % de asistencia a los lantaldes 80 85 85 90
tendiend idad rticul de fi i0
siaie fstes Bl s B s e (e (e s el N.2 colaboraciones con otras entidades 6 7 8 10

2.3. Desarrollar de forma proactiva colaboraciones y acuerdos que
aporten valor ala actividad de FP (con Centros del entorno, de HETEL,
centros europeos,...)
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4. OFERTA EDUCATIVA

En el cuatrienio 2020-21 a 2023-24 MGEP ofertara los siguientes ciclos formativos de Grado Superior:

M1CB. Programacion de la Produccion en Fabricacion mecanica. Titulo establecido por el Real Decreto
1687/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Programacion
de la Produccidn en Fabricacién Mecénica y se fijan sus ensefianzas minimas.

M1CG. Disefio en Fabricacién Mecanica. Titulo establecido por el Real Decreto 1630/2009, de 30 de
octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica y se
fijan sus ensefianzas minimas.

M1CH. Automatizacion y Robética Industrial. Titulo establecido por el Real Decreto 1581/2011, de 4
de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica
Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

M1CJ. Mecatrdnica Industrial. Titulo establecido por el Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial y se fijan sus
ensefianzas minimas.

M1CN. Administracion de Sistemas informaticos en Red. Titulo establecido por el Real Decreto
1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Administracion
de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas minimas.

M1CSM. Digitalizacion del mantenimiento industrial. Titulo establecido por el Real Decreto 480/2020,
de 7 de abril, por el que se establece el Curso de especializacion en digitalizacién del mantenimiento

industrial y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

TITULACION FAMILIA PROFESIONAL N2 DE GRUPOS
Programacién de la Produccién en )
Fabricacion Mecénica Fabricaciéon Mecanica
Disefio en Fabricacién Mecanica 2
Automatizacion y Robética Industrial Electricidad y Electrénica 4
Mecatronica Industrial Instalacion y Mantenimiento 4
Administracion de Sistemas informaticos en . L
Red Informatica y Telecomunicaciones 2
Curso de especializacién en Digitalizacion del ., .

e . . Instalacion y Mantenimiento 1
mantenimiento industrial

5. ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

5.1. MODELO EDUCATIVO BASADO EN RETOS

El modelo educativo de Ciclos Formativos de Grado Superior se recoge en el documento” Modelo Educativo de
Formacion Profesional de MGEP” (incluido en el anexo 1) en el que se desarrollan los siguientes elementos de

dicho modelo:

e Objetivo

e Organizacion y estructura

e  El Curriculum

e Sistema de Evaluacion de MGEP
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e Feedback
e Desarrollo y evaluaciéon de las competencias transversales

Este documento es publico y accesible para toda la comunidad educativa.
Lo que identifica a MGEP en relacion con el modelo educativo es la utilizacion:

a. Retos (los mddulos ‘al servicio’ de los retos.
Metodologias activas. La adquisicion de competencias medidas a través de los resultados de
aprendizaje.

c. Laintegracion de las competencias técnicas y transversales
El Feedback. - El profesor y el alumno conjuntamente analizan y valoran el proceso de aprendizaje del
alumno, emplazando al alumno a comprometerse en el logro de los objetivos marcados.

5.2. CLAUSTRO DE PROFESORES CON ALTO NIVEL DE ESPECIALIZACION

El profesorado de Formacion Profesional acredita un alto nivel de especializacidn en las tematicas especificas
de los titulos que oferta. Cada titulo cuenta con un nucleo de profesores cuyo cometido es velar por la
componente mas pedagdgica y organizativa del titulo, y otro profesorado de perfil mas especialista en las
tecnologias afines a la titulacion y en el manejo de equipamiento de alto nivel, merced a la actividad
investigadora desarrollada en el centro. Son perfiles de profesorado complementarios que dan un valor
anadido singular a la Formacion Profesional de esta Institucion.

A continuacion se detallan el ambito de especialidad del conjunto del profesorado y el numero de personas
incluidas en cada una de estos ambitos:

AMBITO N2 PROFESORES
Administracién y Direccion de 1
Empresas
Ciencias empresariales 1
Derecho 1
Electricidad 4
Electrénica 6
Energética 3
Fisica 2
Industrial 10
Informética 5
Mecanica 12
Organizacién 10
Quimica 1
Telecomunicaciones 1
TOTAL 57
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Los profesores se reinen anualmente para lograr diferentes objetivos:

e Organizacion del curso: Al comienzo (claustro de profesores)

e Evaluar a los alumnos: se realizan dos evaluaciones finales (ordinaria 1 y ordinaria 2): en el ler curso a
principios de junio y a finales de junio, y en el 22 curso en marzo y en junio. En los trimestres
anteriores a las evaluaciones finales se realizan evaluaciones parciales.

e Evolucién del curso: por lo menos una vez cada trimestre, por titulos y cursos (lantaldes de curso).
Para ello se ha definido una guia de funcionamiento de los lantaldes de curso (Lantaldeen
Funtzionamendu Gida).

e Andlisis del curso: Al término del curso se valora el desarrollo de este desde una perspectiva critica
tomando en cuenta todos los inputs recibidos a lo largo del mismo: valoraciones cualitativas,
indicadores, reclamaciones, mejoras, opiniones y encuestas del profesorado y estudiantes... Con este
analisis y las propuestas de mejora surgidas se perfila el curso académico siguiente. Este andlisis del
curso se recoge en el informe de seguimiento anual de cada titulo.

5.3 PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

MGEP dispone de un plan de convivencia que recoge los derechos y deberes de los y las alumnas, haciendo
referencia a derechos y deberes relacionados con la formacién integral y el estudio, como aspectos que son
principales para todo el alumnado, sin olvidar la importancia de los derechos y deberes relacionados con el
respeto, la participacién o la necesaria implicacion de todos en la mejora de la convivencia.

A su vez, en el mencionado plan se recoge una tipificacién de las conductas que hacen necesaria una correccion
y enumeracién de las medidas correctoras posibles. Cabe destacar, que se desarrollan las vias alternativas para
la correccidn de las conductas, es decir, aquellas medidas educativas alejadas de todo procedimiento formal y
que se articulan en torno a la conciliacion y a la reparacién, asi como los compromisos educativos del alumnado
implicado para mejorar la convivencia. A su misma vez, se recogen los procedimientos para la aplicacién de las
medidas correctoras de conductas inadecuadas, contrarias a la convivencia o que atenten gravemente a la
misma.

Este plan de convivencia se completa con los siguientes documentos:

Trabajadores/as Alumnado
Huelga trabajadores Huelga de alumnos - ikasleen greba
Protocolo proteccion de la maternidad Normativa Colegio Mayor Biteri (BIN)

Norma de seguridad para trabajos con nitrégeno liquido

Politica propiedad intelectual e industrial

Politica gestion de confidencialidad

Protocolo en caso de nevada

Politica de conflicto acoso laboral y acoso sexual

Norma seguridad lab riesgo mecanico

Norma Seguridad riesgo quimico

Norma Seguridad riesgo eléctrico

Protocolo APZ

Politica de uso para los sistemas de informacion y soportes de datos digitales o fisicos.

Normativa uso correo electrénico

Normativa Uso Red Lan

Normativa académica de FP
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5.4 FORMACION DUAL

Como se ha mencionado en el apartado anterior, MGEP apuesta por ofrecer al alumnado actividades
formativas adicionales y diferenciadas de las realizadas en el centro educativo, entre ellos la formacion DUAL.
Con esta iniciativa ofrece al alumnado la opcion de formarse en un entorno laboral-profesional desarrollando
competencias técnicas y transversales de accién profesional a través del programa formacién Dual.

Para gestionar la Formacion DUAL y FCT en Formacion Profesional MGEP cuenta en su modelo organizativo con
un equipo especifico cuyo desempefio y funciones principales son los siguientes: definir y liderar estrategias de
MGEP vy el plan de acciones anual en relacion con la orientacién, ejecutar de modo coordinado las actuaciones
del plan de acciones de difusidon publicada de la informacidn sobre las titulaciones, y recabar la incidencia de las
acciones en los grupos de interés en el ambito del nivel académico.

5.5 MOVILIDAD

Como se ha mencionado en el apartado anterior, MGEP apuesta por ofrecer al alumnado actividades
formativas adicionales y diferenciadas de las realizadas en el centro educativo, entre ellos la movilidad del
alumnado al amparo de programas europeos. Con este fin tiene firmados acuerdos que permiten a los
alumnos/as, la realizacidon de las practicas de la FCT en un pais de la Comunidad Europea a través del programa
Erasmus+, ademas de la adquisicién de experiencia laboral y el aprendizaje de un idioma extranjero.

Para gestionar las acciones de movilidad, MGEP cuenta en su modelo organizativo con un equipo de movilidad
cuyo desempefio y funciones principales son los siguientes: colaborar en el desarrollo de los objetivos de
movilidad identificados, ayudar a los alumnos y al PDI o PAS en los tramites y estancias de movilidad e
identificar las necesidades de movilidad.

5.6. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO EN TECNOLOGIAS AVANZADAS

Laboratorios estandares y otros laboratorios de investigacién donde el alumno ve mas alla y experimenta mas
alla de lo limites de la titulacidon que cursa. A continuacion se muestran las infraestructuras de aulas, talleres y
laboratorios con los que cuenta la Institucion:
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TITULOS

Superficie (m?)

| | | s| =

I
LABORATORIOS e Real Requerida
Aula polivalente X X X X X 137 60
Aula de informatica X X 125 120
Laboratorio / Taller de sistemas automaticos X X 282 180
Aula de disefio X 91 60
Laboratorio de ensayos X X 123 120
Taller de automatismos X X 282 90
Taller de fabricacién X 485 400
Aula-taller CNC X 93 90
Taller de mecanizado X 485 300
Taller mecanizado especiales X 269 250
Aula técnica de sistemas automaticos X 269 200
Aula técnica X 88 60
Laboratorio X 111 90

A.S.I.R.- “Administracién de Sistemas Informaticos en Red”; P.P.F.M.- “Programacién de la Produccidn en Fabricacion Mecanica”;
M.I.- “Mecatroénica Industrial”; D.F.M.- “Disefio en Fabricacién Mecanica”; A.R.l.- “Automatizacion y Robética Industrial”.

6.- ALCANCE DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Este proyecto educativo de centro comprende a todos los titulos de Ciclos Formativos de Grado Superior de

MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA y se completa con el Proyecto Curricular de Centro.
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ANEXO |.- MODELO EDUCATIVO

OBIJETIVO:

MGEP ha implantado un modelo educativo basado en retos, apoydndonos en la metodologia ETHAZI, para que
el alumnado adquiera las competencias técnicas especificas y competencias transversales y sociales necesarias
para dar respuesta en nuestra sociedad a las exigencias de competitividad de las empresas. Es por ello, que los
retos se basan en practicas sobre situaciones reales o similares que puedan surgir en el ambito laboral.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Para poder garantizar y definir el Modelo Educativo, realizar la debida planificacidn y seguimiento, apoyar a los
grupos de los titulos y definir la necesidad de posibles sesiones formativas, es indispensable que haya un
equipo de trabajo que esté estructurado y definir sus roles.

A continuacion, se representa la ubicacidén de estos equipos de trabajo en la estructura de FP:

Equipo de
Equipode Formativos captacion
Empresa
Equipo de

Modelo o
Educativo

Equipode
Coord. Titulo A Modelo 1

\ Educatvo de | )
\ i '

Coordinacion/gestion
de la Formacion
Profesional de MGEP

Coordinacion / gestian del titulo A

Organizacion para el desarrollo del Modelo Educativo.

Para conseguir que el equipo sea operativo y agil en la toma de decisiones deben componerlo en tornoa4 o5
personas con los siguientes roles:
= Dinamizador/a del Modelo Educativo. Desempefia las siguientes funciones:
o Dinamizar la implementacién del Modelo Educativo de MGEP.
o Representar a MGEP en temas relacionados con el modelo Educativo: representante de MGEP en
TKNIKA, en lo relacionado con ETHAZI y las metodologias.
o Informar alos/las miembros del Modelo Educativo sobre los modelos de innovacidn social.
= Docentes de Formacién Profesional. Desempefian los siguientes roles:
o Colaborar en la implementacién del Modelo Educativo de MGEP en los titulos.
o Crear los materiales que apoyaran la implementacion del Modelo Educativo de MGEP: plantillas,
rubricas/check list...
o Es el grupo mentor encargado de la implementacién del Modelo Educativo de MGEP que
acompafia al alumnado en el proceso de aprendizaje.
= Coordinador/a de Formacion profesional. Desempefia el siguiente rol:
o Garantizar la implementacién del Modelo Educativo.
o Facilitar los recursos necesarios.
o Coordinar la orientacion del Modelo Educativo.
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EL CURRICULUM

A partir de lo establecido por el DCB de cada titulo, el disefio del curriculum comienza con la concrecidn de las
funciones profesionales. Estas funciones se desglosan en competencias, y se identifican los resultados de
aprendizaje de cada moddulo que son necesarios para poder adquirir las citadas competencias. Tras la
identificacion de los resultados de aprendizaje de cada mdédulo, se definen las intervenciones a trabajar, vy, tras
evaluarlas, se califican.

El resultado obtenido con el proceso de aprendizaje es el desarrollo de los retos. El desarrollo de estos retos es
intermodular, es decir, son los diferentes mddulos los que le proveen de contenidos, para que adquieran los
conocimientos, habilidades y conductas que necesitan para la funcién profesional que han de simular en el
Reto.

Sentido

Funcién profesional Evaluacién

|

sauopUaAAIL|

Resultado de aprendizaje

ugpe | ) 2p ouasig

\ )

Orientacion del disefio y de la evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION DE MGEP

En MGEP impulsamos la formacién continua. En consecuencia, la evaluacidn del aprendizaje del alumnado es
también continua, constituyendo una actividad sistematica y permanente, integrada en el propio proceso de
ensefianza- aprendizaje.

El alumnado de los ciclos Formativos de Grado Superior dispone de dos convocatorias por cada curso para
poder superar el mismo. A lo largo del mismo, trimestralmente se convocan las sesiones de evaluacién. En
estas se evallan los resultados de aprendizaje programados en el caso de aquellos/as alumnos/as que han
cumplido el requisito del 80% de la asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION

PRUEBAS

/"" | Finaes

EVALUACION CONTINUA
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FEEDBACK

El Feedback es una de las herramientas mas eficaces para impulsar el proceso de aprendizaje del alumnado.
Permite al alumnado reflexionar sobre la trayectoria seguida, realizar su autoevaluacién y adoptar nuevos
compromisos. En ultimo término, logran informacidén adicional para poder mejorar sus propias competencias,
en colaboracion con el profesor/a y bajo su direccion. MGEP tiene elaborada una guia docente en la que se
recoge el procedimiento para realizar el feedback, documento accesible para todo el profesorado.

El feedback se hace en el marco del proceso de aprendizaje a lo largo de todo el curso, por lo que tiene que ser
planificado y compartido con el alumnado, al igual que las demas actividades. Para ello se ha elaborado una
“Guia Feedback en CF” que contiene el proceso que debe seguirse, asi como herramientas para el registro y
seguimiento de aquel.

DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TRASNSVERSALES

Las competencias transversales (competencias generales) que se trabajan en los Ciclos Formativos de MGEP
son todas las que propone Tknika. Estas competencias de desglosan en 4 apartados generales y en cada uno de
ellos se concretan las que proponen para trabajar en Formacion Profesional de Euskadi:

1- Personal. Autonomia e implicacion.
2- Comunicacién. Comunicacion oral y escrita

3- Digital. Seguridad, creacién de contenidos, tratamiento de la informacién, comunicacidon y resolucion
de problemas.

4- Colaboracién. Trabajo en grupo, resolucion de problemas y toma de decisiones.





