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0. INTRODUCCION

0.1. Alcance de este informe

El alcance de este informe de seguimiento se divide en dos grandes apartados:

a) Por un lado, se recoge la evolucién del SAIC a lo largo del curso 2021-2022, entendiendo por tal el periodo comprendido
entre el 01-09-2021y el 31-08-2022; y por otro, b) se realiza una valoracidn del conjunto de las titulaciones de Grado y Master
oficiales de la EPS-MU que se hallaban activas en el curso 2021-22.

0.1.1. Alcance del SAIC (procesos y procedimientos) al 01-09-2021

Relacién de procesos

A continuacion se detalla la relacion de procesos actualizada al 01-09-2021:

Codigo Revision Creraesmn Nombre Responsable Tipo
., .
MEFCA 12 14.02-2023  Gestion de compras y almacén. S S e g NORMAL %
MEFFE 4 16-06-2020 Gestion econémica-financiera gf}‘;ﬁ‘z‘gi‘d"”a de Administracién y NORMAL x
, .
MFCCB 5 02-03-2021 Gestién de cursos bajo demanda. gzsﬁ‘ﬂ:d” Sdelhorsacion NORMAL x
, .
MFCGU 6 02032021  Gestion de cursos abiertos goorinadorfa de Formacion NORMAL ®
, -
MFRGC 5 08-11-2022 Garantia de la calidad de los programas formativos E:ggrodrg:ﬁggrnzz:ﬂdgeeglg(‘&rector/a) NORMAL x
. . Coordinador/a Ingenieria £*3
MFRME 5 02-03-2021 Gestion de la movilidad del estudiante +Coordinadorfa de FP (Director/a) NORMAL E .9
, )
MFROD 4 02-03-2021 Orientacién al estudiante y desarrollo de la ensefianza Egg:)drg}zggrullndg:g;r(‘girecmr/a) NORMAL ®x
. . o Coordinador/a Ingenieria Py
MFROP 5 02-03-2021 Gestion de la orientacion profesional +Caordinador/a de FP (Director/a) NORMAL E.3
., )
MFRPA 4 02.03-2021  Definicion de perfiles y admision de estudiantes. fggg’rg‘lﬁgggﬁj;”f:g‘;r(‘gnecmﬂa) NORMAL %
. )
MFRPI 4 02-03-2021 Publicacién de informacién sobre titulaciones Egggr"g:z:g::ge:ndgeeglsr(‘gireclor/a) NORMAL =
, -
MFRPX 5 02-03-2021 Gestion de las practicas de profesionalizacion fgg;"rmgggf;i:” dgf';'g(‘g”ecm”a) NORMAL ®
MFRTD 6 02-03-2021 Garantia de la calidad de las tesis doctorales Coordinador/a de Ingenieria NORMAL x
Ciclo de wd_a de proyectos de !nvestlgaci()ﬂ y Coordinador/a de Investigacion y
MITPS 8 02-03-2021 transferencia financiados mediante prestaciones de Transferencia NORMAL ®
servicio.
Ciclo de vida de proyectos de investigacion y Coordinador/a de Investigacion y £*3
MITSV 7 02-03-2021 transferencia financiados por convocatorias pablicas Transferencia NORMAL Lod
1;
MOEGA 4 02032021  Gestion de alianzas f&fgﬂgfj‘;”g:‘f;gf’a' eliear NORMAL %
1;
MOEPE 7 20072021 Planificacion, despliegue y control del Plan Estratégico (C[;fggt‘gz‘;°c§:‘§;£fra' de MGEF NORMAL %
1;
MOEPG 10 14022023 Planificacién, despliegue y control del Plan de Gestion (C[;fggt‘gfj‘;‘]g:‘é:’;gf’a' JelMGE S NORMAL %
. )
MSGGS g 01-06-2021 Gestion del sistema de gestion ggrﬂ‘i‘lgi“#ﬁ;ﬁgﬁgfy“ ¥ NORMAL x
. )
MSGMA 4 08-11-2022 Gestion Ambiental ggrﬂ‘i‘lgi“#ﬁ;ﬁgﬁgfy“ ¥ NORMAL ®
L
MSGMC 8 01-06-2021 Mejora ?5?;3{23‘;”&:5;;)6@' de MGEP NORMAL x
. )
MSGST 4 31-07-2023 Gestion de la seguridad y salud en el trabajo ggrﬂ‘i‘lgz‘#ﬁgﬁgﬁgfy“ ¥ NORMAL x
MSTBL 5 02-03-2021 Gestion de la biblioteca. ggrﬂ‘i‘lgz‘#ﬁsﬁgﬁgfy“ ¥ NORMAL 3
MSTCM 5 02-03-2021 Gestion de CMB-BIN. gg%‘i‘gz‘#ﬁ:ﬁgﬁgg‘:ﬁs Y NORMAL x
MSTGE 7 01-08-2021 Gestion de edificios gg%‘i‘gz‘#ﬁ:ﬁgﬁgg‘:ﬁs Y NORMAL x
.
MSTRL T 14-02-2023 Gestion de los activos de talleres y laboratorios. Eﬁ&rgwll'l(%dirugsotzz)tlepanamento NORMAL x
MSTSI 8 02-03-2021 Gestion de sistemas de informacion. Coordinador/a de Sistemas y NORMAL x

Servicios Transversales
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Relacion de procedimientos

Relacion de procedimientos

A continuacion se detalla la relacion de procedimientos actualizada al 01-09-2021:

Procesos Instruccién Cédige Revisién Creacion rev Procedimiento Responsable
Auditorias internas del Coordinador/a de 5 e
L] AUDIN i DRUC 2028 Sistema de Gestion Calidad, S3Ty MA %
Admisian, Seleccion y Coordinador/a s <0
@ FEL & 02032021 IMatriculacian Ingenieria =
Control de documentes  Coordinador/a de > %
L1 COBRE ® 2320 y registros Calidad, SSTy MA e
Coordinador/a
Custodia de los punios Ingenieria o o
o CUECE 2 utus.202t de control evaluados +Coordinador/a de FP o
(Director/a)
Reconecimiento
(1) RECAD 3 02-03-2021 académico de los e o %
estudios/actividades cacciica
Gestion de las no Coordinador/a de 5 o
@ CECSH i CNLT2024 conformidades. Calidad, SST y MA x
Gestion de
reclamaciones, Coordinador/a de >
@ HESRY 5 UZu.2028 sugerencias y Calidad, 35Ty MA L
propuestas de mejora
Seguimiento de Coordinador/a » ap
L] SECH 2 02 Ud L2021 doctores egresados Ingenieria <
Suspension de Coordinador/a
Q) SUSPN 4 02-03-2021 ensefianzas de General de MGEP 2

Formacion Universitaria

(Director/a de EPS)

0.1.2. Alcance relativo a las ensefianzas que incluye
Por lo que se refiere a las ensefianzas, el alcance de la acreditacién institucional incluye las siguientes ensefianzas de Grado

y Master:

Ensefanzas de Grado:

-Grado en Ingenieria de la Energia (M2GA)

-Grado en Ingenieria Biomédica (M2GB)
-Grado en Ingenieria en Ecotecnologias en Procesos Industriales (M2GC)

-Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (M2GD)
-Grado en Ingenieria en Electrdnica Industrial (M2GE)

-Grado en Ingenieria en Informatica (M2Gl)

-Grado en Ingenieria Mecatrdnica (M2G)J)

-Grado en Ingenieria Mecanica (M2GM)
-Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial (M2GO)

Ensefianzas de Master

-Maser Universitario en Disefio Estratégico de Productos y Servicios (M2MD)
-Master Universitario en Innovacidn Empresarial y Direccién de Proyectos (M2ME)

-Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia (M2MG)

-Master Universitario en Ingenieria Industrial (M2MH)

-Master Universitario en Tecnologias Biomédicas (M2MM)
-Master Universitario en Analisis de Datos, Ciberseguridad y Computacion en la Nube (M2MN)
-Master Universitario en Robdtica y Sistemas de Control (M2MR)
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0.2. Estructura del documento
El presente informe de seguimiento de la Acreditacién Institucional de la Escuela Politécnica Superior de Mondragon
Unibertsitatea, se ha organizado atendiendo a la siguiente estructura:
= En primer lugar, en esta misma introduccién, se ha explicitado el alcance del informe (titulos de Grado y Master).
=  En los apartados siguientes se ha expuesto cdmo la Institucidn, gestionada por procesos, ha atendido a las
directrices de AUDIT, y ha afrontado la situacidn post pandémica de la COVID19.
=  Acontinuacidn se ha hecho un resumen de las modificaciones realizadas en los procesos y procedimientos del SAIC.
. Por ultimo, se han resumido las conclusiones mas relevantes del informe.
=  Enel Anexo | se han recopilado los indicadores de seguimiento de los titulos incluidos en el alcance del informe.

0.3. Notas previas
Primera.- El uso del masculino en modo genérico a lo largo del documento debe entenderse inclusivo para hombres y
mujeres.

I. EL CENTRO ORIENTA SU ACTIVIDAD AL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES DE AUDIT

1.1. Criterio 1. Cdmo el Centro define su Politica y objetivos de Calidad.

La Institucién tiene definida una Politica y Objetivos de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, que se
revisoé por ultima vez en el ailo 2020, coincidiendo con el proceso de elaboracion del nuevo plan estratégico cuatrienal y con
amplia participacién de las personas de la Institucién, que comprende el periodo académico 2020-21 a 2023-24. La definicién
de dicha Politica compete al Equipo de Coordinacion General y la suscribe el Director General de la EPS-MU en su nombre,
una vez que ha recibido el visto bueno del Consejo Rector. En el caso que nos ocupa esta revisidn se hizo el pasado 29 de
abril de 2020.

Ambos documentos son publicos y accesibles para todo el colectivo de Mondragon Goi Eskola Politeknikoa.

1.2. Criterio 2. Cdmo el Centro garantiza la calidad de sus programas formativos.
La Garantia de la calidad de los programas formativos se sustenta en los siguientes elementos:

A) Los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion al que deben someterse los titulos (o el conjunto de estos con la
acreditacién institucional). Como se ha indicado anteriormente, cada 4 afios se define un plan estratégico donde se recogen
las estrategias de la Institucidon para el siguiente cuatrienio; entre otras, la concepcion y disefio de nuevos titulos, la
modificacion de los ya existentes, la expansidn de los titulos a otros Campus de la Universidad, etc. A lo largo del curso 2021-
22 se ha trabajado en sustentar la verificacion de 3 nuevos titulos (2 Masteres y 1 Grado), que se presentaron en noviembre-
2021. Los siguientes.

-Grado en Ingenieria Fisica Aplicada a la Industrial.

-Master Universitario en Direccion de Operaciones Logisticas y Productivas

-Master Universitario en Sistemas Inteligentes de Energia

B) En lo que atafie a la estructura del plan de estudios, a lo largo del curso se ha trabajado en las siguientes modificaciones
de titulos.

B.1.- Modificaciones realizadas en los titulos de nivel de Grado

B1.1.- Solicitud de la mencién DUAL para los titulos M2GA, M2GB, M2GC, M2GD, M2GE, M2Gl, M2GJ, M2GM y M2GO. Se
hizo a través de un tramite simplificado que se habilité para los titulos que contaban en marzo-2022 con el sello DUAL de
UNIBASQ (bien para el titulo bien como un itinerario del titulo).

B1:2. Se trabajé en la modificacion de los siguientes titulos: M2GA, M2GB, M2GC, M2GD, M2GE, M2GI, M2GM, M2GO, que
se concretaron en las siguientes:

1.- La adaptacién al RD 822/2021

Modificacidon 1.- Adscribir el titulo a un ambito de conocimiento

Modificacidn 2.- Explicitar que se mantienen las menciones que tenian los titulos previamente (en los casos que las tenian) y
gue no se prevén nuevas menciones adicionales a la Mencidn DUAL previamente verificada por UNIBASQ.

Modificacidn 3.- Adecuacion de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento

5
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con lo establecido por el articulo 4.2 del RD 822/2021.

Modificacidn 4.- Clasificar los resultados de aprendizaje segun lo dispuesto por el Anexo 1.2 del RD 822/2021
Modificacién 5.- Contemplar la reserva de 5% de las plazas ofertadas en el titulo para estudiantes con un grado de

discapacidad reconocida >=33%

Modificacién 6.- Las denominaciones de las asignaturas y los créditos se han actualizado en las tablas de reconocimientos de

ECTS, a los y las estudiantes que accedan estando en posesidn de un titulo de CFGS.

2.- Realizar ligeros ajustes en el plan de estudios.

Han transcurrido varios afios desde la ultima modificacion de los planes de estudios de los Grados. Los responsables del titulo
han considerado que es un momento adecuado para hacer una revision global del plan de estudios para plantear ligeros

ajustes, valorar si las modificaciones han dado resultado, etc..

Modificacién 7.- Modificar el caracter de varias asignaturas

Modificacion 8.- Modificar la denominacion de varias asignaturas, y/o el n2 de ECTS, y/o el semestre de imparticidn.

Modificacidn 9.- Rehacer la oferta de materias optativas del titulo
3.- Disefio de Programas Académicos de Recorrido Sucesivo (PARS)

Para el conjunto de los Grados se han previsto los siguientes:

Grado Madster Denominacion del PARS Ne Esquemas? que recogen el
ECTS itinerario del PARS
M2GA M2MG PARS en Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia, 360 PARS360SET?
via Grado en Ingenieria de la Energia
M2MS PARS en Master Universitario en Sistemas Inteligentes de Energia, 330 PARS330SET?; PARS330FEB*
via Grado en Ingenieria de la Energia
M2ME PARS en Master Universitario en Innovacion Empresarial y 300 PARS300SET>
Direccion de Proyectos, via Grado en Ingenieria de la Energia
M2GB M2MM PARS en Master Universitario en Tecnologias Biomédicas, via 330 PARS330SET; PARS330FEB
Grado en Ingenieria Biomédica
M2ME PARS en Master Universitario en Innovacion Empresarial y 300 PARS300SET
Direccion de Proyectos, via Grado en Ingenieria Biomédica
M2GC M2MH PARS en Master Universitario en Ingenieria Industrial, via Grado en 360 PARS360SET; PARS360FEB®
Ingenieria en Ecotecnologias en Procesos Industriales
M2ME PARS en Master Universitario en Innovacion Empresarial y 300 PARS300SET
Direccion de Proyectos, via Grado en Ingenieria en Ecotecnologias
en Procesos Industriales
M2GD M2MD Master Universitario en Disefio Estratégico de Productos y 360 PARS360SET
Servicios, via Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto
M2ME PARS en Master Universitario en Innovacion Empresarial y 300 PARS300SET

Direccion de Proyectos, via Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto

1 Estos esquemas se recogieron en el apartado 6. Disefio del Programa de cada Grado.

2 PARS360SET.- Programa Académico de Recorrido Sucesivo de 360ECTS e incorporacion al Mdster en Setiembre.
3 PARS330SET.- Programa Académico de Recorrido Sucesivo de 330ECTS e incorporacion al Mdster en Setiembre.
4 PARS330FEB.- Programa Académico de Recorrido Sucesivo de 330ECTS e incorporacion al Mdster en Febrero.

5 PARS300SET.- Programa Académico de Recorrido Sucesivo de 300ECTS e incorporacion al Mdster en Setiembre.
6 PARS360FEB.- Programa Académico de Recorrido Sucesivo de 360ECTS e incorporacidn al Mdster en Febrero
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M2GE

M2GI

M2GJ

M2GM

M2GO

M2MG

M2MS

M2MH

M2ME

M2MN

M2ME

M2MR

M2ME

M2MH

M2ME

M2ML

M2ME

PARS en Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia,
via Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial

PARS en Master Universitario en Sistemas Inteligentes de Energia,
via Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial

PARS en Master Universitario en Ingenieria Industrial, via Grado en
Ingenieria en Electronica Industrial

PARS en Master Universitario en Innovacion Empresarial y
Direccion de Proyectos, via Grado en Ingenieria en Electrénica
Industrial

PARS en Master Universitario en Analisis de datos, ciberseguridad
y computacion en la nube, via Grado en Ingenieria en Informatica

PARS en Master Universitario en Innovacion Empresarial y
Direccion de Proyectos, via Grado en Ingenieria en Informatica

PARS en Master Universitario en Robdtica y Sistemas de Control,
via Grado en Ingenieria Mecatrénica

PARS en Master Universitario en Innovacion Empresarial y
Direccion de Proyectos, via Grado en Ingenieria Mecatrdnica

PARS en Master Universitario en Ingenieria Industrial, via Grado en
Ingenieria Mecdnica

PARS en Master Universitario en Innovacion Empresarial y
Direccion de Proyectos, via Grado en Ingenieria Mecénica

PARS en Master Universitario en Direccion de Operaciones
Logisticas y Productivas, via Grado en Ingenieria en Organizacion
Industrial

PARS en Master Universitario en Innovacion Empresarial y
Direccion de Proyectos, via Grado en Ingenieria en Organizacion
Industrial

4.- Avanzar en la implementacion del modelo educativo Mendeberri 2025

360

330

360

300

330

300

330

300

360

300

330

300

PARS360SET

PARS330SET; PARS330FEB

PARS360SET; PARS360FEB

PARS300SET

PARS330SET

PARS300SET

PARS330SET

PARS300SET

PARS360SET; PARS360FEB

PARS300SET

PARS330SET

PARS300SET

4.1.- Identificacidn de nuevos inputs para actualizar el perfil de egreso de los estudiantes del Grado en cada caso

4.2.- La personalizacidn de las ensefianzas

4.1.- Identificacién de nuevos inputs para actualizar el perfil de egreso de los estudiantes de Grado

4.1.a.-Resultados de aprendizaje que la ENAEE’ ha definido para las ensefianzas de Grado en Ingenieria®.

Por un lado, la participacion en procesos de acreditacién de sellos internacionales de Ingenieria (principalmente EUR-ACE)
ha permitido a la Escuela Politécnica Superior®, conocer, familiarizarse e incorporar al perfil de egreso de sus titulados y
tituladas los resultados de aprendizaje de la ENAEE para todos y todas las alumnas de Grado en Ingenieria
(independientemente de la especialidad cursada).

La ENAEE considera que todos los Ingenieros y las Ingenieras de nivel de Grado tienen que haber adquirido los siguientes

7 European Network for Accreditation of Engineering Education

8 Estos resultados de aprendizaje se han concretado en los resultados de aprendizaje del Grado que nos ocupa.

9 al margen de obtener o no el sello
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resultados de aprendizaje:

Relativos al Conocimiento y Comprensidn:

1.1. Conocimiento y comprensidén de las matematicas y otras ciencias basicas inherentes a su especialidad de
ingenieria, en un nivel que permita adquirir el resto de las competencias del titulo.

1.2. Conocimiento y comprensidn de las disciplinas de ingenieria propias de su especialidad, en el nivel necesario
para adquirir el resto de competencias del titulo, incluyendo nociones de los ultimos adelantos.

1.3. Ser conscientes del contexto multidisciplinar de la ingenieria.

Relativos al Analisis en Ingenieria

2.1. La capacidad de analizar productos, procesos y sistemas complejos en su campo de estudio; elegir y aplicar de
forma pertinente métodos analiticos, de calculo y experimentales ya establecidos e interpretar correctamente los
resultados de dichos analisis.

2.2. La capacidad de identificar, formular y resolver problemas de ingenieria en su especialidad; elegir y aplicar de
forma adecuada métodos analiticos, de cdlculo y experimentales ya establecidos; reconocer la importancia de las
restricciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicas e industriales.

Relativos a los Proyectos de Ingenieria

3.1. Capacidad para proyectar, disefiar y desarrollar productos complejos (piezas, componentes, productos
acabados, etc.), procesos y sistemas de su especialidad, que cumplan con los requisitos establecidos, incluyendo
tener conciencia de los aspectos sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicos e industriales; asi como
seleccionar y aplicar métodos de proyecto apropiados.

3.2. Capacidad de proyecto utilizando algin conocimiento de vanguardia de su especialidad de ingenieria.

Relativos a la Investigacion e Innovacién

4.1. Capacidad para realizar busquedas bibliograficas, consultar y utilizar con criterio bases de datos y otras fuentes
de informacidn, para llevar a cabo simulacidn y analisis con el objetivo de realizar investigaciones sobre temas
técnicos de su especialidad.

4.2. Capacidad para consultar y aplicar cédigos de buena practica y de seguridad de su especialidad.

4.3. Capacidad y destreza para proyectar y llevar a cabo investigaciones experimentales, interpretar resultados y
llegar a conclusiones en su campo de estudio.

Relativos a la Aplicacion practica de la Ingenieria

5.1. Comprension de las técnicas aplicables y métodos de andlisis, proyecto e investigacion y sus limitaciones en el
ambito de su especialidad.

5.2. Competencia practica para resolver problemas complejos, realizar proyectos complejos de ingenieria y llevar
a cabo investigaciones propias de su especialidad.

5.3. Conocimiento de aplicacién de materiales, equipos y herramientas, tecnologia y procesos de ingenieria y sus
limitaciones en el ambito de su especialidad.

5.4 Capacidad para aplicar normas de la practica de la ingenieria de su especialidad.

5.5. Conocimiento de las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicas e industriales de la
practica de la ingenieria.

5.6. Ideas generales sobre cuestiones econdmicas, de organizacidén y de gestion (como gestion de proyectos,
gestidn del riesgo y del cambio) en el contexto industrial y de empresa.

Relativos a la Elaboracion de juicios

6.1. Capacidad de recoger e interpretar datos y manejar conceptos complejos dentro de su especialidad, para emitir
juicios que impliquen reflexion sobre temas éticos y sociales.

6.2. Capacidad de gestionar complejas actividades técnicas o profesionales o proyectos de su especialidad,
responsabilizandose de la toma de decisiones.

Relativos a la Comunicacién y Trabajo en Equipo

7.1. Capacidad para comunicar eficazmente informacidn, ideas, problemas y soluciones en el ambito de ingeniera
y con la sociedad en general.

7.2. Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales e internacionales, de forma individual y en
equipo y cooperar tanto con ingenieros como con personas de otras disciplinas.

Relativos a la Formacién Continua

8.1. Capacidad de reconocer la necesidad de la formacion continua propia y de emprender esta actividad a lo largo
de su vida profesional de forma independiente.

8.2. Capacidad para estar al dia en las novedades en ciencia y tecnologia.
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4.1.b.- Modelo educativo Mendeberri 2025

Por otro lado, Mondragon Unibertsitatea inicié el curso 2014-2015 un proceso de reflexidén y prospeccidn respecto a las lineas
futuras de la ed
ucacion, lo cual ha venido a denominarse MENDEBERRI 2025.

Para ello, se reunid a un equipo de personas compuesto principalmente por los coordinadores académicos representantes
de todas las titulaciones de Mondragon Unibertsitatea, y mediante un proceso basado en la metodologia Design Thinking se
identificaron los ejes sobre los que sustentar el nuevo proyecto educativo de Mondragon Unibertsitatea, definiendo con
estas caracteristicas el perfil de la persona egresada:

-Comunicadora y facilitadora de la comunicacién.- Conocedora de idiomas, tecnologias y medios de comunicacion diferentes
que le posibilitan comunicarse con personas de distintas culturas de cara a entender y afrontar retos complejos y diversos.
-Ciudadana del mundo.- Conocedora de sus raices, a su vez se siente ciudadano del mundo preocupandose por sus
problemas y mostrando una actitud cooperativa de responsabilidad social y de aprendizaje mutuo.

-Aprendiz activa.- Protagonista de su proceso y conocedora de sus estrategias de aprendizaje, muestra una actitud proactiva
en el aprendizaje a lo largo de la vida.

-ldentidad y objetivos personales.- Conocedora de si misma y de sus posibilidades de superacion, se traza retos personales
y los persigue activamente para lograr una identidad cada vez mas libre e independiente.

-Aprendiz flexible.- Abierta al cambio y a la innovacidn, creativa, y provista de ilusidn y de una actitud resiliente ante posibles
contextos inciertos

-Cooperativa.- Se siente miembro de una comunidad y asume sus principios y valores. Antepone el bien comun al bien
individual

4.2.- La PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE

En el proceso de reflexion del modelo educativo mencionado mas arriba, se remarcé que para la consecucion de los
objetivos definidos es preciso contar con un entorno de aprendizaje que contemple:

La implementacion de metodologias activas

La interdisciplinariedad

El disefio de sistemas de evaluacion alineados con el desarrollo de competencias
El cambio de rol del profesor y del alumno

La personalizacion del aprendizaje

La digitalizacion

FEFEEEF

En este contexto, uno de los elementos en los que se viene trabajando es la personalizacion del aprendizaje. Como tal, la
personalizacion (del aprendizaje) se esta abordando desde diferentes perspectivas y una de ellas tiene efectos en el plan de
estudios, en concreto en la oferta de asignaturas optativas de los titulos de Grado.

Desde el 2017-18, paulatinamente, desde la Coordinacion de Ingenieria se ha impulsado que la distribucion de los ECTS
optativos de los titulos sea similar en todos los grados, atendiendo al siguiente esquema:

Plan 2022 Cursos

Tipo asignaturas ECTS 19, 29,

Obligatorias 103,5 19,29y 3¢

(oB)

Optativas 45 (*) Mismo espacio de optatividad para todos los

Grados 22 (6 ECTS), 32 (9 ECTS), 42 (30 ECTS en
Semestre 1)

Optativas 18 49 (18 ECTS en Semestre 2)
TFG 12 42 (Semestre 2)
TOTAL 240

(*) Excepto en los titulos con atribuciones profesionales, que se reducen a 42 ECTS

Con esta estructura y aprovechando los ECTS optativos de 22, 32 y el Semestre 1 de 42, en total 45 ECTS, se busca trabajar
uno de los aspectos de la PERSONALIZACION DEL APRENDIZAIJE, que es el acercamiento del titulo que cursan los y las
alumnas a otras disciplinas de su interés que, ademas de complementar la especialidad que vienen cursando, permiten a los
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y las estudiantes tomar conciencia del contexto multidisciplinar de la Ingenieria, y de otros aspectos sociales, éticos,
medioambientales, econdmicos, etc.

Para ello, se ha identificado una oferta de asignaturas optativas para 22 y 32 comunes a todos los titulos; y una oferta de
maodulos en 49, transversales a varios titulos, con los que los y las alumnas deben completar 15 ECTS ¢ 30 ECTS, dependiendo
de las preferencias de los y las estudiantes. De este modo, ademas, de tener la oportunidad de cursar también asignaturas
de otras disciplinas, el o la estudiante ‘convive’ y trabaja en equipo (cuando las actividades académicas lo requieren) en el
aula con estudiantes de otros titulos, dandoles la oportunidad de enriquecer su vision con las de estudiantes de otras
titulaciones.

Todas estas modificaciones de Grado se trabajaron a lo largo del curso 2021-22, pero, por motivos varios, la tramitacién
ante el Ministerio se pospuso al curso 2022-23.

B2.- Modificaciones realizadas en los titulos de nivel de Master

B2.1.- Solicitud de la mencién DUAL para los titulos M2MG, M2MH, M2MM, M2MN y M2MR. Se hizo a través de un tramite
simplificado que se habilité para los titulos que contaban en marzo-2022 con el sello DUAL de UNIBASQ (bien para el titulo
bien como un itinerario del titulo).

B2.2.- Ademas, a lo largo del curso 2021-22 se trabajo en las siguientes modificaciones de los titulos M2MH y M2MM:
B2.2.a) Modificaciones comunes a todos ellos:
1.- La adaptacién al RD 822/2021

Modificacidn 1.- Adscribir el titulo a un ambito de conocimiento

Modificacién 2.- Adecuacion de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento
con lo establecido por el articulo 4.2 del RD 822/2021.

Modificacidn 3.- Clasificar los resultados de aprendizaje segun lo dispuesto por el Anexo 11.2 del RD 822/2021

Modificacién 4.- Contemplar la reserva de 5% de las plazas ofertadas en el titulo para estudiantes con un grado de
discapacidad reconocida >=33%.

Modificacidn 5.- Establecer un procedimiento de matricula condicionada para el acceso a un Master Universitario. En virtud
de este procedimiento, se autoriza el acceso al Master a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un maximo de 9
ECTS ademas del TFG).

Modificacién 6.- Se autoriza el acceso al Master a alumnos de los PARS de Mondragon Unibertsitatea indicados anteriormente
hasta con 30 ECTS pendientes.

B2.2.b.) Modificaciones especificas de cada uno de los titulos:

M2MH

Modificacidn 7.- Se ha eliminado la especialidad ‘Electrénica Industrial’, porque la demanda de alumnos existente no cubre
el minimo de alumnos/as requerido para completar un grupo.

Modificacidn n2 8.- Ademas, se ha propuesto reducir el n2 de plazas ofertadas: de 105 a 85

Modificacidn n2 9.- Se han redisefiado (o reestructurado) las asignaturas del médulo ‘Gestién’ (de 15 ECTS), de la Orden CIN
311/2009.

Modificacidn n2 10.- Se han realizado pequefios ajustes en el plan de estudios.

M2MM
Modificacidn 8.- Se han incluido dos nuevas especialidades: ‘Desarrollo y fabricacién de producto sanitario’ y ‘Sistemas
biomédicos inteligentes’.

Como en el caso de los titulos de Grado, todas estas modificaciones de las ensefianzas de Master se trabajaron a lo largo
del curso 2021-22, pero, por motivos varios, la tramitacién ante el Ministerio se pospuso al curso 2022-23.

c) La implantacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, que cuenta con diferentes mecanismos para ayudar a la
toma de decision de mantener y renovar su oferta académica:
Por un lado, anualmente, al término de cada uno de los semestres del curso, se analiza la siguiente informacion:
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1- Encuestas cumplimentadas por los alumnos y profesores relativas al desarrollo del semestre. A ambos colectivos se les
pregunta sobre distintos aspectos de la asignatura/materia impartida; y, ademas, que identifiquen las fortalezas y debilidades
identificadas.

2.- Encuestas cumplimentadas por los alumnos y las empresas sobre el TFG, TFM y sobre la experiencia de movilidad.

3.- Se mantiene una reunion con representantes de los diferentes cursos de los titulos para contrastar los resultados de las
encuestas y matizarlos.

4.- Los valores de los indicadores de los procesos, a nivel general y a nivel de cada titulo.

5.- Las propuestas de mejora, reclamaciones y sugerencias que se han recibido procedentes de los grupos de interés o de las
Agencias de Calidad.

6.- Los resultados de insercién laboral (tasa de empleo, tasa de paro y empleo encajado), a los 3 afios de la graduacion de los
estudiantes?0,

7.- Se constata que los titulos ofertados no se hallan en riesgo de suspension, transitoria o definitiva.

d) Estas iniciativas se complementan con las que se desarrollan para incrementar la calidad del PDI y del PAS (activacion del
Programa DOCENTIA, presentacion del PDI a procesos de evaluacidn para acreditar su calidad docente e investigadora
(acreditacion e lIkertramos), actividades de formacion del PDI y PAS, etc). Los resultados de estas acciones se expondran en
el apartado relativo al Personal Académico.

1.3. Criterio 3. Como el Centro orienta sus ensefianzas a los estudiantes

Por lo que respecta a esta directriz, el desarrollo de las ensefianzas de Grado y Master en el curso 2021-22 estuvo menos
condicionada por la situacion sobrevenida con la pandemia COVID-19 que en el curso anterior.

Los procesos mas estrechamente relacionados con esta directriz son:

1.- MFROD.- Orientacion al estudiante y desarrollo de la ensefianza
2.- MFRPX.- Gestidn de las practicas de profesionalizaciéon
3.- MFRME.- Gestién de la movilidad del estudiante

1.- MFROD.- Orientacidn al estudiante y desarrollo de la ensefianza

Como se ha indicado anteriormente, en el curso 2021-22 la afeccion de la pandemia fue muy inferior a la del curso anterior.
A la vista de que la situacidon mejoraba, la asistencia de los y las alumnas a las clases se regulé de la siguiente manera:

4+ 12 de Grado. Fue presencial en todos los titulos

+ 29 de Grado: En setiembre se establecieron 3 dias de modalidad presencial y 2 de modalidad virtual. Pero, en
noviembre, a la vista de que la incidencia era muy reducida, la modalidad pasé a ser 100% presencial.

4+ 32 de Grado: En setiembre se establecieron 3 dias de modalidad presencial y 2 de modalidad virtual. Pero, en
febrero, a la vista de que la incidencia era muy reducida, la modalidad pasé a ser 100% presencial.

+ 42 de Grado: En setiembre se establecieron 2 dias de modalidad presencial y 3 de modalidad on line. A partir de
noviembre, los y las alumnas se incorporaron, sin apenas dificultades, a las empresas para desarrollar las practicas
y el TFG.

Aunqgue la vuelta a la normalidad era evidente, por cautela, algunos aspectos del protocolo COVID-19 se siguieron
manteniendo: por ejemplo, los alumnos aislados por COVID pudieron realizar los examenes en modo virtual, previa solicitud.
Por otro lado, tanto la Direccidon General de Eskola, como la Coordinadora de Ingenieria, informaban semanalmente a los
trabajadores/as (las Direccién) y a los y las alumnas (la Coordinadora) de la evolucion de la pandemia.

2.- MFRPX.- Gestidn de las practicas de profesionalizacion

Las practicas en las empresas se retomaron con normalidad, pero el efecto de la guerra entre Ucrania y Rusia se hizo sentir;
por lo que el porcentaje de alumnos y alumnas en practicas no alcanzé el nivel del curso 2018-19 (previo al de la pandemia).

3.- MFRME.- Gestion de la movilidad del estudiante

Como en el caso de las practicas, la movilidad de los y las alumnas ‘outgoing’ e ‘incoming’ se empez6 a recuperar, si bien no
alcanzo el nivel previo al de la pandemia.

10 A fecha de hoy, atin no se han recibido los informes de insercién laboral elaborados por Lanbide, correspondientes a la promocion de egresados del curso 2017-
18. Cuando se disponga de ellos se elaborard una adenda a este informe.
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A pesar de todas las dificultades descritas, los resultados académicos en los estudios de Grado!! (tasa de abandono, tasa de
graduacidn, y tasa de eficiencia) son adecuados, tal y como puede verse a continuacion:

Denominacion

Cédigo ind. indicador M2GA M2GB M2GC M2GD M2GE M2GI M2G) M2GM M2GO

0oD04 Tasa de abandono 0,17 0,10 0,13 0,12 0,08 0,21 0,07 0,14 0,3
Denominacion

Cédigo ind. indicador M2GA M2GB M2GC M2GD M2GE M2GI M2G) M2GM M2GO

0DO05 Tasa de graduacion 0,63 0,76 0,60 0,85 0,69 0,68 0,91 0,76 0,95
Denominacion

Cédigo ind. indicador M2GA M2GB M2GC M2GD M2GE M2GI M2G) M2GM M2GO

0oDO03 Tasa de eficiencia 0,99 0,97 0,77 0,96 0,93 0,92 0,98 0,96 0,98

No obstante, en la fase de analisis de resultados se vio conveniente hacer un seguimiento mas detallado de las tasas de
graduacién y rendimiento, porque han descendido ligeramente con respecto a cursos anteriores. Asi:

i) Propuesta mejora: 4263  EZEIN EZTE

Codigo Fecha propuesta Curso origen QOrigen

4263 08-11-2022 21-22 v ANALISIS DE RESULTADOS - Macroprocesos hd
Propone Ambito

COORACAD - Coordinador/a de Ingenieria v SG - SISTEMA DE GESTION DE L& ESCUELA/FACULTAD/MU hd
Implica cambio proceso Proceso M No conformidad

si v NO v NO v

Resumen propuesta

Analisis de las tasas de graduacidn v éxito.

Del mismo modo, en la fase de elaboracién del presente informe de seguimiento de la acreditacion institucional, se ha visto
conveniente hacer un analisis mas detallado de los siguientes indicadores:

Codigo ind. Denominacidn indicador M2GA M2GI M2ME M2MH M2MR
0DO06 Satisfaccién del alumnado 6.990 6.950 6.730 6.230 6.410
Codigo ind. Denominacion indicador M2GD M2ME

RILABOO1 Tasa (porcentual) de empleo (mujeres) 81,00 100,00

RILAB002 Tasa (porcentual) de empleo (hombres) 77,00 77,00

RILABO6M Tasa (porcentual) de empleo encajado (mujees) 92,00 87,50

RILABO6H Tasa (porcentual) de empleo encajado (hombres) 100,00 100,00

RILABOO8M Tasa (porcentual) de paro (mujeres) 7,00 0,00

RILABOO8H Tasa (porcentual) de paro (hombres) 17,00 = 23,10

En el primer caso (indicador ODO06), porque en los titulos indicados la satisfaccion del alumnado ha sido inferior a la de afios
anteriores y porque no alcanza el minimo de 7 puntos sobre 10 que tiene establecido la Institucion como objetivo.

En el caso de los indicadores de insercion laboral, porque en los titulos M2GD y M2ME, la tasa de paro entre los hombres es
notablemente superior a la de cursos anteriores. Es evidente que el afio 2021 fue un afio dificil en lo referido a la situacion
econdmica, pero el nivel de insercidn laboral fue peor en estos titulos en comparacién con el resto de titulos.

1.4. Criterio 4. Cémo la Universidad y/o Centro garantiza y mejora la calidad de su personal académico.
Los procesos mas estrechamente relacionados con esta directriz son:

Codigo Revision Creacion rev Nombre Responsable Tipo

11 En las ensefianzas de Master los resultados son siempre mejores, por eso no se traen a colacion en este punto.
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MDPCC

MDPCS

MDPDO

MDPER

MOPFP

MDPSB

7 02-03-2021
7 02-03-2021
1 02-03-2021
3 02-03-2021
7 02-03-2021
T 02-03-2021

Captacion, seleccion
y contratacion de PDI
¥ PAS

Consalidacién
societaria de PDI y
AS

Gestién de la
evaluacion de la
actividad docente en
el marco del
programa
DOCENTIA

Evaluacion
promocion,
reconocimiento y
retribucion de PDIy
PAS

Formacion de PDI y
PAS

Gestién de la
participacién de
colaboradores
externos en la
docencia

Coordinador/a General de
MGEP (Director/a de EPS)

Coordinador/a General de
MGEP (Director/a de EPS)

Coordinador/a General de
MGEP (Director/a de EPS)

Coordinador/a General de
MGEP (Director/a de EPS)

Coordinador/a General de
MGEP (Director/a de EPS)

Coordinador/a General de
MGEP (Director/a de EPS)

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

Para mejorar la capacitacion del personal, el Personal Académico de la Institucion adquiere formacién para el cumplimiento
de las funciones que les son propias, tal y como lo tiene definido en su politica y objetivos de PDI y PAS. Las necesidades de
formacién se identifican en el Plan Estratégico y se ejecutan anualmente en el Plan de Gestidn anual.
La formacidn a la que accede el personal académico puede clasificarse en:

CAP1.- Capacitacién pedagogica del profesorado en el desarrollo y evaluacidén de competencias.

CAP2.- Programas de movilidad del profesorado.
CAP3.- Formacion en plataformas informaticas y capacitacion pedagdgica del profesorado para el desarrollo de

actividades docentes en formato on-line.
CAPA4.- Formacion en el ambito de los equipos.

CAP5.- Formacion especifica en el area de conocimiento y participacion en programas de investigacion de
especializacion.
CAP6.- Formacion intensiva para imparticion y desarrollo de actividades académicas en distintos idiomas
CAP7.- Formacion doctoral
CULT&SPRL.- Cultura de MGEP y Seguridad y Prevencidon de riesgos laborales

Entre los procesos referidos en este apartado se halla el proceso especifico MDPFP- Formacion de PDI y PAS12 que establece
como debe procederse para el acceso a esa formacion y como se evalla la satisfaccion con la formacion:. Los resultados en
los ultimos cursos son evidentes: se aprecian en el incremento del n2 de doctores y, en el incremento —igualmente- del n2
de PDI con diferentes acreditaciones externas (Profesor de Universidad Privada e Ikertramos), en un contexto de crecimiento
de la Institucidn, tanto en titulos como en alumnado. En concreto, en el curso 2021-22 los resultados de dichos procesos
fueron los siguientes:

Resultados del curso 2021-22

Informe favorable programa DOCENTIA

Nuevos lkertramos en el curso

N2 PDIs acreditados (figura Profesor Universidad Privada)

Ne PDIs

A continuacion se muestran datos relativos al PDI (n2 de personas diferentes) por titulo de Grado y Master!3, en nimeros
absolutos y en porcentajes:

Tabla 1.- N2 PDI, distribuido por hombres y mujeres, en n? absolutos y porcentaje.

2g objeto de este proceso es ‘Ampliar el conocimiento y formacidn de las personas para el desarrollo profesional alineado con la estrategia
de MGEP’.
13 El mismo PDI puede ser docente en Grado y Mdster.
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PDlIs (n2 personas)

hombre mujer  Total general % hombre % mujer
GRADO 226 91 317 71,29% 28,71%
MASTER 128 50 178 71,91% 28,09%
Total general 354 141 495 71,52% 28,48%

Tabla 2.- N@ PDI, distribuido por hombres y mujeres, indicando si es doctor/a o no, por nivel de grado y mdster, en n? absolutos y porcentaje.

PDlIs (n2 personas)

DOCTOR SI NO DOCTOR Total general % doctor si % doctor no

GRADO 170 147 317 53,6% 46,37%
hombre 129 97 226 57,1% 42,92%
mujer 41 50 91 45,1% 54,95%

MASTER 128 50 178 71,9% 28,09%
hombre 93 35 128 72,7% 27,34%
mujer 35 15 50 70,0% 30,00%

Total general 298 197 495 60,2% 39,80%

Tabla 3.- N2 PDI doctor/a, distribuido por hombres y mujeres, indicando si tiene Ikertramo o no, por nivel de grado y mdster, en n? absolutos y porcentaje.

DOCTOR SI
PDIs (n2 personas)
Etiquetas de fila IKERTRAMO SI NO IKERTRAMO Total general % lkertramo si % ikertramo no
GRADO 62 108 170 36,47% 63,53%
hombre 49 80 129 37,98% 62,02%
mujer 13 28 41 31,71% 68,29%
MASTER 55 73 128 42,97% 57,03%
hombre 44 49 93 47,31% 52,69%
mujer 11 24 35 31,43% 68,57%
Total general 117 181 298 39,26% 60,74%

Tabla 4.- N2 PDI doctor/a, distribuido por hombres y mujeres, indicando si estd acreditado o no, por nivel de grado y mdster, en n® absolutos y porcentaje.

DOCTOR SI

PDlIs (n2 personas)

Etiquetas de fila ACREDITADO SI NO ACREDITADO Total general % acreditadosi  %acreditado no

GRADO 76 94 170 44,71% 55,29%
hombre 55 74 129 42,64% 57,36%
mujer 21 20 41 51,22% 48,78%

MASTER 65 63 128 50,78% 49,22%
hombre 47 46 93 50,54% 49,46%
mujer 18 17 35 51,43% 48,57%

Total general 141 157 298 47,32% 52,68%

Tabla 5.- N2 PDI, distribuido por hombres y mujeres, indicando si tiene quinquenio DOCENTIA, por nivel de grado y mdster, en n? absolutos y porcentaje.
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PDlIs (n2 personas)

DOCENTIA SI NO DOCENTIA Total general % Docentiasi % Docentia no

GRADO 89 228 317 28,08% 71,92%
hombre 69 157 226 30,53% 69,47%
mujer 20 71 91 21,98% 78,02%

MASTER 66 112 178 37,08% 62,92%
hombre 49 79 128 38,28% 61,72%
mujer 17 33 50 34,00% 66,00%

Total general 155 340 495 31,31% 68,69%

A la vista de las tablas, pueden hacerse los siguientes comentarios:

-Paridad de hombre y mujeres (tabla 1). El equilibrio entre hombres y mujeres del PDI es cada vez mayor. Diferentes grados
y masteres se van acercando o superan el 50% de mujeres (M2ME, M2MD, M2GB...) pero siguen existiendo ensefianzas en
los que la presencia de las mujeres sigue siendo simbdlica (p. ejemplo, M2MR). Se debe seguir trabajando en este sentido.

-Porcentaje de doctores y no doctores (tabla 2). El porcentaje de doctores es >= 53% en el nivel de Grado; y del 71,9% en el
caso Masteres. De este modo, se alcanzan los requisitos exigidos por la legislacidn vigente.

-Porcentaje de PDI con al menos un Ikertramo (tabla 3).- El 36,47% del PDI de Grado tiene reconocido al menos un sexenio.
En el caso del nivel de Master, este porcentaje asciende al 42,97%.

-Porcentaje de PDI acreditado para la figura de Profesor de Universidad Privada (tabla 4).- El indicador del PDI acreditado
muestra también una tendencia ascendente.

-Porcentaje de PDI con quinguenio DOCENTIA (tabla 5).- Comparando con el resto de indicadores, este es el que valores
porcentuales mas modestos presenta. Es preciso analizar a qué se debe.

En resumen. no cabe duda de que la Institucién debe seguir mejorando estos indicadores, pero debe subrayarse también
que los esfuerzos y las estrategias de la Institucién estan bien encaminados y empiezan a dar sus frutos en los tres tipos de
acreditacion (IKERTRAMOS, ACREDITACION de PDI'y DOCENTIA). Por lo que debe seguir avanzando en la misma linea.

1.5. Criterio 5. Cémo la Universidad y/o Centro mejora sus recursos y servicios.

1.- Mejora de la calidad del Personal de Administracién y Servicios

En este punto cabe indicar que la mejora y actualizacién permanente del PAS de la Institucion se gestiona del mismo modo
que la mejora y actualizacion permanente del PDI; por este motivo el PAS accede a la formacidn con los mismos derechos
que el PDI, dentro de su ambito de actuacion.

2.- Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

La labor de mantenimiento desarrollada a distintos niveles por el departamento de Gestidon de Edificios de esta Escuela
Politécnica Superior es fundamental para garantizar el dimensionamiento adecuado y la calidad de las instalaciones y
equipamientos puestos tanto al servicio de los alumnos y las alumnas, como del PDI y del PAS. Entre otras destacamos:

o el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y laboratorios.

o laresponsabilidad de limpieza y celaduria de los edificios.

o la responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, proponiendo la incorporacién de las nuevas

tecnologias de la informacidn, y haciendo especial hincapié en la ergonomia del puesto del alumno.
o la prevencion de riesgos laborales y la gestion medioambiental.

El Plan de Gestidon econdmico anual, contempla la Prevision de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de la Institucidn como
de cada Unidad Estratégica de Gestion; y la Prevision de Inversiones en funcidn de las subvenciones y de los resultados que
se esperan obtener. Estas partidas presupuestarias se destinan a la remodelacion de espacios, a la renovacién, a la adaptacion
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a las normas de seguridad y a la adecuacion a la norma de accesibilidad universal y disefio para todos. Merced a estas
continuas mejoras todos los espacios exteriores del Campus y todos los edificios en los que se ubican las aulas y espacios
experimentales que requieren los alumnos del Centro estan adaptados a dicha norma de accesibilidad.

Como se ha indicado anteriormente, el desarrollo del curso 2021-22 estuvo aun condicionado por la pandemia COVID-19,
trasladando parte de la actividad ‘in situ’ en las aulas al formato de docencia virtual, en el que garantizar el teletrabajo, tanto
para la docencia como para el desempefio del PAS, ha seguido siendo un criterio prioritario.

Parte de las acciones de remodelacidn y ajustes de espacios para adecuar las instalaciones a la ‘nueva normalidad’ de
docencia presencial, semipresencial (o presencialidad adaptada) que se realizaron en el curso 2020-21 atendiendo a las
directrices dictadas por el Dpto. de Educacion del Gobierno Vasco, se mantuvieron a lo largo del curso 2021-22.

1.6. Criterio 6.- Como el Centro analiza y tiene en cuenta la informacion de los resultados que obtienen los procesos del
SAIC.

El anélisis de los resultados se hace en diferentes Equipos:

-Los Equipos de titulo. Estos velan por el correcto desarrollo del titulo del que son responsables.

-El Equipo de Coordinadores de Grado y el Equipo de Coordinadores de Master. Cada uno de ellos analiza y hace el
seguimiento de los indicadores de los titulos agregados del nivel que le corresponde.

-La Comisidn Académica del Programa de Doctorado se ocupa del analisis de los indicadores del doctorado,

-El Equipo de Coordinacién Académica, analiza los indicadores de toda la Formacidn Reglada, y

-El Equipo de Coordinacion el conjunto de indicadores del Sistema

El analisis de los resultados permite a la Institucion medir la calidad de los titulos, y definir y establecer propuestas y planes
de accion orientados a la mejora. A manera de ejemplo se muestran las siguientes:

i) Propuesta mejora: 4263 [ EJECUCION |

Codigo Fecha propuesta Curso origen Origen

4263 08-11-2022 21-22 v ANALISIS DE RESULTADOS - Macroprocesos A
Propone Ambito

COORACAD - Coordinador/a de Ingenieria - SG - SISTEMA DE GESTION DE LA ESCUELA/FACULTAD/MU -
Implica cambio proceso Proceso M No conformidad

si v NO v NO v

Resumen propuesta

Anzlisis de las tasas de graduacion y éxito.

iv] Propuesta mejora: 4259 [N EETI

Cédigo Fecha propuesta Curso origen Origen

4253 07-11-2022 21-22 v AMALISIS DE RESULTADOS - Macroprocesos v
Propone Ambito

COORACAD - Coordinador/a de Ingenierfa v SG - SISTEMA DE GESTION DE LA ESCUELA/FACULTAD/MU v
Implica cambio proceso Proceso M No conformidad

si hd NO hd NO v

Resumen propuesta

Integracion de estudiantes LATAM y extranjeros en el modelo de alternancia para favorecer su atraccion

1.7. Criterio 7.- Como la Universidad publica la informacion sobre los titulos y otras actividades realizadas.

La Institucion publica la informacidon mas relevante sobre las titulaciones. Para cada una de ellas se ha definido el siguiente
menu consensuado a nivel de Mondragon Unibertsitatea y sus Facultades, con el fin de unificar el formato y contenido de
la web.
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Programa

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
PLAN DE ESTUDIOS

GUIAS Y NORMATIVAS
CALENDARIO

PROFESORADO

CURSO DE ADAPTACION
CONTINUAR ESTUDIANDO

Modelo educativo

PROGESC ENSENANZA-APRENDIZAJE
PRACTICAS Y TRABAJQ FIN DE GRADO
MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

Nuevos estudiantes

PERFIL DE INGRESO
AGCESO Y ADMISION
INSCRIPCION Y MATRICULA
PRECIOS, BECAS Y AYUDAS
ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Sistema de calidad

PROGRAMAS E INFORMES DE
EVALUACION

INDICADORES
SUGERENCIAS

Campus

PRESENTACION
INSTALACIONES Y RECURSOS
SERVICIOS

Atendiendo a diferentes sugerencias de mejora realizadas por las Agencias de Calidad, en cada una de las titulaciones se ha
incluido un apartado relacionado con la Calidad del titulo. En él se recogen los diferentes hitos del titulo (segun los diferentes
programas e informes de evaluacién, un apartado de sugerencias y propuestas de mejora, y los indicadores mas relevantes
del titulo).

A manera de ejemplo, se muestran varias propuestas/reclamaciones realizadas por los alumnos a lo largo del curso:

PROPUESTA MEJORA & Nueva propuesta) ‘
Filtros
Identificador Cod Proceso Cod Proced Cod Titulo m2% Propuesta
Propone = Todos ~ ProcesoM — + Noconformidad -~ w Cerrada -— ~ Eficacia — w Aprobada - v
Origen propuesta RECLAMACIONES SUGEREN... v Curso Origen 21-22 ~ CursoAccién Todos Shiltrar ‘
Id Cod Cod . Curso Curso
prop. relac. titulo/Servicio Propuesta Accion origen accion Aprobada Cerrada
REVISION DE MI 1. lkasleari N
p EXPEDIENTE y mis Jakinaraztea, eskatu 5 5
o 2207 A ) NOTAS por mi duen errebisioa egin 222 222 & St ®
disconformidad zuela
Salicito tener una Se le comunico a .
p segunda oportunidad Javier que el grupo " ;
@ 4078 M2GB @ para defender mi de profesores del 2122 2122 sl sl ®
proy. semes

TFG egiten eta lehen Se envia email
Q 4072 M2GE @ hilabetean comunicando que se

ingresatutako nomina  ha procedido a 2122 2122 sl sl ®
ezdaz. cambiar en ...
Alumno de 3° de En el momento en
Grado en ue la situacién de la i i 4
(4 ) 4021 M2GJ @ Mecatrénica que q d h 21-22 2122 Sl sl -
estamos en Garaia, pandemia ha o
evolucio .
Mostrando del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior ‘ 1 | Siguiente

Los responsables de los diferentes titulos y el Equipo de Coordinacién General consideran que la informacién publicada es
adecuada y ayuda a los alumnos potenciales a conocer mejor los programas formativos y tomar la decision sobre sus
preferencias, especialmente en el caso de los estudios de Master.
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1.8. Criterio 8.- Como el Centro garantiza el mantenimiento y actualizacion del SAIC.

La responsabilidad de garantizar el mantenimiento y la actualizacion permanente del SAIC recae en el equipo Equipo de
Coordinacion de Sistemas y Servicios Transversales. Al frente del mismo estd Coordinador/a de Sistemas y Servicios
Transversales. Sus cometidos y funciones son:

Colaborar en el disefio e implantacion del Sistema de
- Gestion. Desplegar y realizar el seguimiento del mismo
COMENIDOUNISION y de los objetivos del Plan de Gestion de Calidad.

Colaborar y gestionar la implantacion de las normas-
programas vigentes con los equipos técnicos
implicados, asi como asesorar y formar al personal de
la organizacién sobre el Sistema de Gestién

Planificar, preparar y realizar las Auditorias internas,
asi como organizar y colaborar en las auditorias
externas. Realizar el seguimiento de los planes de
accién derivados de las no conformidades,
observaciones y propuestas de mejora de las mismas.
Proponer y gestionar la revision, mejora y
actualizacién de la documentacion del Sistema de
Gestion.  manuales, procesos,  procedimientos,
instrucciones, guias y documentos (plantillas).
FUNCIONES Implementar, realizar el seguimiento y mantener
PRINCIPALES actualizados todos los contenidos (procesos,
procedimientos, instrucciones, evidencias, registros...)
en la aplicacion informatica del Sistema de Gestion, asi
como de los valores de los indicadores del Sistema de
Gestion

Participar en la elaboracion de informes: revision por la
direccién, informes de seguimiento.

Realizar el seguimiento y cierre de las reclamaciones,
no conformidades y propuestas de mejora, asi como su
actualizacion en la aplicacion informatica del Sistema de
Gestion

Participar en el Plan de Gestion de Calidad y en su
seguimiento.

Il. NUEVOS PROCESOS INCLUIDOS EN EL SAIC ENTRE EL 01-09-2021 Y EL 31-08-2022

En el periodo considerado no se ha incluido ninglin proceso nuevo

lll. PROCESOS ELIMINADOS DEL SAIC ENTRE EL 01-09-2021 Y EL 31-08-2022

En el periodo considerado no se ha eliminado ningulin proceso.

IV. PROCESOS MODIFICADOS ENTRE EL 01-09-2021 Y EL 31-08-2022

En el periodo considerado no se ha modificado ninglin proceso relativo a los niveles d Grado y Master.

V. NUEVOS PROCEDIMIENTOS INCLUIDOS EN EL SAIC ENTRE EL 01-09-2021 Y EL 31-08-2022

En el periodo considerado no se han incluido nuevos procedimientos en el SAIC.

VI. PROCEDIMIENTOS ELIMINADOS DEL SAIC ENTRE EL 01-09-2021 Y EL 31-08-2022

En el periodo considerado no se han eliminado procedimientos en el SAIC.

Vil. PROCEDIMIENTOS MODIFICADOS ENTRE EL 01-09-2021 Y EL 31-08-2022

En el periodo considerado no se ha modificado ninguin procedimiento relativo a los niveles d Grado y Master.
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VIIl. PROPUESTAS DE MEJORA INCLUIDAS EN LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y DE ACREDITACION DE LOS TiTULOS
(Grado y Master)

En los informes de seguimiento internos de los titulos de Grado y Master (relativos al curso 2021-22)14, se han recogido las
propuestas de mejora surgidas en su desarrollo y en los informes externos de las Agencias de Calidad (ya sean de Verificacién,
Seguimiento o Acreditacion). IX. CONCLUSIONES

Las principales conclusiones son:

1. Talycomo se recoge en el manual de calidad del SAIC, las actividades principales de la Escuela Politécnica Superior
(docencia e investigacion) se gestionan por procesos que responden a las directrices de AUDIT, con lo que
garantizan la calidad de las actividades desarrolladas.

2. Losindicadores identificados en el SAIC permiten medir el cumplimiento de los objetivos que pretende alcanzar la
Institucion.

3. Las actividades de la EPS se vieron parcialmente afectadas por la pandemia COVID1975, por lo que fue necesario
mantener varias de las medidas extraordinarias que incidieron especialmente en la docencia propiamente dicha y
en los recursos (sobre todo materiales).

4. Los indicadores relativos al PDI han mejorado: incremento del porcentaje de doctores en Grado y Master; e
incremento también del porcentaje de PDI que cuenta con una acreditacion externa (lkertramos, acreditacién de
la figura ‘Profesor de Universidad Privada’, y quinquenios DOCENTIA).

5. Los indicadores de los titulos se consideran, en general, adecuados e incluso —en algunos casos- muy adecuados.
No obstante, debe hacerse un seguimiento mas detallado de los indicadores, tasa de graduacidn, satisfaccién del
alumnado, y resultados de insercion laboral, tal y como se ha indicado en el Criterio 3. ‘Como el Centro orienta sus
ensefianzas a los estudiantes’. Es preciso estar atentos para ver si es algo puntual o apunta a una tendencia.

6. Se ha aprovechado la publicaciéon del RD 822/2021 para, -ademas de adaptar las titulaciones a las nuevas
disposiciones legales-, revisar los planes de estudio y plantear diferentes modificaciones, en el nivel de Grado no
sustanciales, y sustanciales en el nivel de Master. No obstante, debido a diferentes circunstancias, estas
modificaciones no han podido sustanciarse ante el Ministerio hasta el presente curso 2022-23.

En Arrasate/Mondragdn, 17 de abril de 2023

14 Elaborados en el presente curso 2022-23.
15 Aunque en menor grado que en el curso 2020-2021
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ANEXO I.- Indicadores de seguimiento (Grado y Mdster)
Cod curso: 2021-22
Cddigo ind Denominacion indicador

0Do04
0D05
0DO06
OFP0O01
OFP002
OFP003
OFP004
OFP006

OFP007
OFP008
OFP010
OFP019
OFPO30
OFPO31
OFP032
OFP033
OFP034
OFP043
OFP044
PAO2
PU0202
PU0203
PU0204
PU0205
PU0207
PU0228
PU0209
RPRO06
RPROO7
RPRO08
RPRO0O9
RPRO11
RPRO13
RPRO14
RPRO15
RPRO10
RPRO12
RAO11
RA013
RPRO14
RA015

Tasa de abandono

Tasa de graduacién

Satisfaccidn del alumnado

Plazas ofertadas

Ratio plazas demandadas / ofertadas
Acceso a los estudios (PAU) en Grado
Acceso a los estudios (CFGS) en Grado
Acceso a los estudios (resto) en Grado

Nota media de acceso (PAU) en Grado

Nota media de acceso (CFGS) en Grado

Nota media de acceso (resto) en Grado

Nota de corte PAU en Grado

N2 alumnos con via de acceso (Titulo universitario espafiol)

N2 alumnos con via de acceso (Titulo universitario del EEES)

N2 alumnos con via de acceso (Titulo universitario ajeno a EEES)
Ndmero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados (cast.)
Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados (eusk.)
Numero de estudiantes totales de nuevo ingreso matriculados a tiempo completo
Ndmero de estudiantes totales de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial
NUmero total de estudiantes de nuevo ingreso

Personal docente e investigador femenino

Personal docente e investigador masculino

Personal docente e investigador femenino doctor

Personal docente e investigador masculino doctor

Ndmero de sexenios del cuerpo docente universitario (Ikertramos)
Ndmero de quinquenios del cuerpo docente universitario (DOCENTIA)
Numero de PDI con acreditacidon de profesor/a de universidad privada (o publica)
Créditos matriculados en la titulacion

Créditos reconocidos

Créditos presentados

Créditos superados

N2 de alumnos en movilidad (Seneca) recibidos en Grado

Alumnos en movilidad (Erasmus) recibidos (Grado)

Alumnos en movilidad (otros programas) enviados (Grado)

Alumnos en movilidad (otros programas) recibidos (Grado)

Alumnos en movilidad (Seneca) enviados (Grado)

Alumnos en movilidad (Erasmus) enviados (Grado y Master)

Alumnos en movilidad (Seneca) recibidos (Master)

Alumnos en movilidad (Erasmus) recibidos (Master)

Alumnos en movilidad (otros programas) enviados (Master)

Alumnos en movilidad (otros programas) recibidos (Master)

RILABOO" Tasa (porcentual) de empleo (mujeres)
RILABOO: Tasa (porcentual) de empleo (hombres)
RILABO6I Tasa (porcentual) de empleo encajado (mujees)
RILABO6! Tasa (porcentual) de empleo encajado (hombres)
RILABOQO¢ Tasa (porcentual) de paro (mujeres)

RILABOO¢ Tasa (porcentual) de paro (hombres)

Definicio
nes
insrcion
laboral

TASA DE ACTIVIDAD: % de personas que aportan un frabajo y las que carecen de empleo, pero lo buscan y estan disponibles para incorporarse al mismo, sobre el total (de respuestas). Las

personas activas se componen de personas Ocupadas y Paradas.

M2GA
0,17
0.630
6.990
40
0.850
31
2
1
34
10,98
10,6
11,6
9,26

0
27
27

0
34

8
31

3
19

9

9

9

M2GB
0,10
0.762
7.150
40
0.975
39
0
0
39
11,71

9,82

M2GC
0,13
0.600
7.240
40
0.350
13
0
1
14
10,99

10,93
9,35

0
33
33

0
14
13
29

7
14
14

9
10

M2GD
0,12
0.851
7.110
70
1.014
63
7
1
71
11,09
10,64
9,80
9,01

0
71
72

0
71
31
47
10
27
20
20
16

M2GE
0,09
0.688
7.070
65
0.692
22
6
17
45
11,40
10,71
12,54
9,16

14
48
48
14
45
15
55
5
35
15
29
16

M2Gl
0,21
0.674
6.950
60
0.917
46
7
2
55
10,67
10,61
11,38
8,55

0
43
43

0
55
12
46

4
27

7
17
11

M2GJ
0,02
0.917
7.350
80
1.025
39
42
1
82
11,31
10,86
10,64
9,03

40
42
82
0
82
20
74
10
40
23
23
17

M2GM
0,14
0.756
7.140
105
0.713
75
14
18
107
11,11
10,34
10,15
6,79

120
120

107
24
81
13
42
32
25
26

M2GO
0,03
0.952
7.230
65
0.877
54
2
1
57
11,13
10,70
11,91
8,88

0
60
60

0
57
31
47
13
24
14
21
12

M2MD
0,00
1,00

7.470
40
0.425

18

1
19
0
19
0
19
9
16
4
13
8
11
9

M2ME
0,03
0.925
6.730
55
0.818

M2MG
0,09
1,00

7.800
24
0.375

10
0
0

10
0

10
0

10
5

24
3

22

14

16

14

6510,50 9046,50 5146,50 16158,50 10348,00 9412,50 12519,00 22801,50 13014,00 2283,00 2502,00 1617,00

73,50

33,00

177,00

362,00

4166,00

148,50

2785,00

3427,00

238,50

0,00

270,00

0,00

6510,50 9046,50 5134,50 16092,50 10312,00 9375,00 12519,00 22792,50 12954,00 2283,00 2487,00 1587,00
5229,50 8434,50 4728,00 14819,00 9179,50 8085,00 11379,00 20650,50 12277,50 2127,00 2196,00 1572,00

0

OO OO R

83,00
85,00
100,00
100,00
0,00
0,00
M2GA

0

O O oK

100,00
90,00
100,00
90,00
0,00
10,00
M2GB

0

NoOoOoonN

(**)
100,00
(**)
90,00
(**)
0,00
M2GC

0

o w o v

81,00
77,00
92,00

100,00

7,00
17,00
M2GD

0

O O o

(**)
90,00
(**)
100,00
(**)
5,00
M2GE

TASA DE EMPLEOQ: % de personas que tienen un empleo remunerado o ejercen actividad independiente, sobre el total (de respuestas).
TASA DE PARO: % de personas que no tienen un empleo remunerado, estan buscando empleo y disponibles para trabajar, sobre el total de personas activas.

TASA DE OCUPACION: % de personas que tienen un empleo remunerado, sobre el total de personas activas.

0

oo O o oo

(**)
75,00
(**)
100,00
(**)
0,00
M2GI

% POBL. ACTIVA CON EXPERIENCIA LABORAL: Poblacion que trabaja o ha tenido experiencia laboral previa sobre el total de las personas activas

(*) Lanbide hace la encuesta a los 3 afios de la graduacion de los y las estudiantes. En el 2018 no habia estudiantes egresados.

(**) No habia mujeres o el n2 de mujeres era muy poco repressentativo

0

O OoONOOo

*

*

*

*
*

*

(*)
(*)
(*)
(*)
(*)
(*)

M2GJ

0
4
2
1
0

35

80,00
90,00
88,00
96,00

0,00
5,00
M2GM

0
12
0
3
0
17

80,00
90,00
100,00
100,00
20,00
10,00
M2GO

= N O Wu

0
100,00
100,00
100,00
100,00

0,00
0,00
M2MD

100,00
77,00
87,50

100,00

0,00
23,10
M2ME
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