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SISTEMA DE TRANSFERENCIA
Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Marco normativo del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para el
acceso y admisién de estudiantes que deseen cursar el Grado en Ingenieria en
Organizacién Industrial

Primero.- Reconocimiento de créditos

Primero.1) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el alumno en unas ensefianzas oficiales, en Mondragon
Unibertsitatea o en otra Universidad, se computen en las ensefianzas del Grado en Ingenieria

en Organizacion Industrial, a los efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Esta Escuela Politécnica Superior podra reconocer créditos por ensefianzas cursadas en otras
Universidades o en otros titulos en funcién de la adecuaciéon entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios, o bien si son de caracter transversal, siempre que la carga lectiva en créditos ECTS

sea similar, a excepcion de los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

Primero. 2) Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefanzas superiores oficiales no universitarias, a los que se refiere el articulo 34.1 de la

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

A estos efectos, hasta la fecha, se han identificado los siguientes reconocimientos entre CFGS

y GRADO.

En cualquier caso la unidad minima de reconocimiento sera la asignatura.
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GRADO EN INGENIERIA EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL (PLAN 2022)

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE CFGS Y GRADOS

A. Entre el Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanicay el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible N° ECTS
FABRICACION Técnico Superior en Ingenieria en Empresa 6
MECANICA Programacion dela Organizacion Expresion grafica 6

Produccion en Industrial Procesos de fabricacion 6
Fabricacion Ingenieria de calidad 6
Mecanica (LOE) Ca]ldad, §§gurldad y medio ambiente 45
Orientacion laboral 3
Gestion de activos fisicos 3
Logistica l 6
TOTAL 40,5
B. Entre el Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Molde de Metales y Polimeros y el Grado en Ingenieria en
Organizacion Industrial

Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible N° ECTS
FABRICACION Técnico Superior Ingenieria en Empresa 6
MECANICA en Programacion Organizacion Expresion gréfica 6

de la Produccion en Industrial Procesos de fabricacion 6
Molde de Metales y Ingenieria de calidad 6
Polimeros (LOE) Ca]idad, gtleguridad y medio ambiente 45
Orientacion laboral 3
Logistical 6
TOTAL 375
C. Entre el Técnico Superior en Construcciones Metalicas y el Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial

Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible N° ECTS
FABRICACION Técnico Superior Ingenieria en Empresa 6
MECANICA en Construcciones Organizacion Expresion grafica 6

Metalicas Industrial Procesos de fabricacion 6
(LOE) Logistica | 6
Calidad, seguridad y medio ambiente 45
TOTAL 28,5
D. Entre el Técnico Superior en Disefo en Fabricacion Mecanicay el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible N° ECTS
FABRICACION Técnico Superior Ingenieria en Expresion grafica 6
MECANICA en Diseno en Organizacion Procesos de fabricacion 6

Fabricacion Industrial Empresa 6
Mecanica (LOE) TOTAL 18
E. Entre el Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial y el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible N° ECTS
ELECTRICIDAD Técnico Superior en Ingenieria en Empresa 6
Y ELECTRONICA Automatizacion y Organizacion Orientacion laboral 3

Robética Industrial Industrial TOTAL 92
(LOE)
F. Entre el Técnico Superior en Mecatronica Industrial y el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible N° ECTS
FABRICACION Técnico Superior en Ingenieria en Empresa 6
MECANICA Mecatroénica Industrial Organizacion Expresion gréfica 6

(LOE) Industrial Sistemas fluidicos industriales 3
TOTAL 15
G. Entre el Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental y el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura reconocible N° ECTS
SEGURIDAD Técnico Superior Ingenieria en Inglés 3
Y MEDIO en Quimica y Salud Organizacion Formacion y orientacion laboral 3
AMBIENTE Ambiental (LOE) Industrial Ciencia y la tecnologia de los alimentos 45

Ingenieria ambiental 6

TOTAL 16,5




Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados primero.1) y primero.2) seran
calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del R.D.
1125/2003, de 5 de septiembre.

Primero.3) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefanzas
universitarias conducentes a la obtenciéon de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

N° minimo de N° maximo de
ECTS ECTS
reconocidos reconocidos
3 36

En cualquier caso la unidad minima de reconocimiento sera la asignatura.

Los criterios que se utilizaran para el reconocimiento son:

-El tipo de titulo de que se trate: s6lo se admitiran los Masteres, Diplomas de
especializaciéon y Expertos siempre que para el acceso a los mismos se requiera estar en
posesién de una titulacién universitaria, tal como lo acordé EL PLENO DEL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES DEL DIA 6 DE JULIO DE 2010, REFRENDADO POR LA
CONFERENCIA GENERAL DE POLITICA UNIVERSITARIA EN SU SESION DEL DIA 7 DE
JULIO DE 2010, en relacion a los titulos propios.

-La equiparabilidad entre los contenidos y las competencias que se habran adquirido con
dicha formacion.
-La equiparabilidad en la duracién de la formacién cursada en el titulo propio y la formacion

exigida en la(s) asignatura(s) del Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial.

A manera de ejemplo, se han detallado varios titulos propios de las Universidades de la CAPV
en los que encontramos materias y contenidos que pueden dar lugar a reconocimiento de

créditos en el Grado que nos ocupa:
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ASIGNATURAS RECONOCIBLES EN EL GRADO DE INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL POR TiTULOS
PROPIOS DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA

UNIVERSIDAD DENOMINACION TiTULO | CONTENIDOS ASIGNATURA/S
PROPIO RECONOCIBLE/S
EN GRADO
Médulo 1: La gestion del Mantenimiento en la Empresa Excelente (10h)
e  El Mantenimiento como Negocio de gestion de activos de la empresa.
e  Caracteristicas de un Sistema de Gestion de Mantenimiento Excelente.
e  Lamejora continua como sistematica de Actividades en un sistema de un Mantenimiento Excelente.
e |Integracion de actividades de un Sistema de Gestion de
e Mantenimiento Excelent
Médulo 2: Gestion de Personas en Mantenimiento (10h)
e Lagestion de las Personas en el Mantenimiento.
e  Elliderazgo en el Mantenimiento.
o e  lagestion de la Formacion. .
Mondragon Unibertsitatea CURSO AVANZADO EN e  Lagestion del Conocimiento en el Mantenimiento interno y contratado. Ge§t|on . de
MANTI.E,NlMlENTO Madulo 3: Organizacion del Mantenimiento Correctivo, Preventivo y Predictivo (30h) activos Fisicos
(Duracién: 140 horas) o . oB
e  Mantenimiento correctivo. 3ECTS

Médulo

Médulo

4:

5:

Mantenimiento preventivo sistematico.
Mantenimiento auténomo.
Mantenimiento sistematico condicional.
Mantenimiento predictivo.

Dimensionamiento del Mantenimiento.
Fiabilidad de Instalaciones y Maquinas (20h)

El Mantenimiento y la Fiabilidad.
RCM.

AMFE de Medios para Mantenimiento.
La adquisicién de nuevos equipos.

Sistemas Anti- Error.
El Mantenimiento y los Sistemas integrados de gestion (10h)

Seguridad en maquinas y Prevencion de Riesgos Laborales.
Seguridad de Grupos de Maquinas - Marcado CE.
ISO 14000.

Exigencias de los Sistemas de Gestion de la Calidad con respecto a los Sistemas de Gestion de
Mantenimiento.

Integracion de Sistemas de Gestion.




Médulo 6: La Funciéon Mantenimiento (25h)
e  Gestion de proyectos en mantenimiento.
e Gestion economico-financiera de Mantenimiento.
e Indicadores de gestion de Mto.
e  Gestidn de la cartera de trabajo.

e  Panel de mando. Definicidn y gestion.
Médulo 7: La Subcontratacion del Mantenimiento (5h)

La Subcontratacion del Mto. como estrategia de empresa.

El contrato de la subcontratacion.

El proceso de contratacion. Evaluacion de contratistas.

La organizacién, coordinacion y supervision del mantenimiento contratado.
La auditoria de la contratacion.

Aspectos legales, seguros y responsabilidades.
Madulo 8: Gestion de Edificios e instalaciones (5h)

e  El mantenimiento de Edificios como incremento del valor de la empresa.

El marco legislativo actual.

Marco futuro: Obligatoriedad de valoracion adecuada y mantencion del Activo.
Planes de Seguridad del Edificio.

Outsourcing. Subcontratacion en la gestion de edificios.

e Aspectos legales en la construccion y ampliacion de edificios.
Maédulo 9: TPM: Mantenimiento Productivo Total (10h)

e  Conceptos clave.
e  Los 12 pasos del TPM (Total Productive Maintenance).
e  Enfoque integrador del TPM.

e  Estratégias de implantacion de proyectos de TPM.
Médulo 10: GMAO: Gestion de Mantenimiento Asistido por Ordenador (5h)

e  Entornos operativos.

El sistema de informacion para gestion de Mto.
Funcionalidades de una aplicacion.

El proceso de implantacion de un sistema GMAO.
Explotacion de un sistema GMAO.

e Integracion de la GMAO con el sistema de gestion de la empresa.
Médulo 11: Visita y foro-debate (5h)

e Andlisis de un sistema de gestion de mantenimiento avanzado y debate correspondiente.
Médulo 12: Taller de aplicaciones (5h)

e Planteamientos y enfoque de solucién de casos planteados.
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Mondragon Unibertsitatea

CURSO AVANZADO EN
FINANZAS
(Duracién: 170 horas)

GESTION FINANCIERA (30 horas)
Andlisis de los Mercados Financieros
Analisis y Gestion de Costes

Gestion de riesgos de la Empresa
Fiscalidad en la empresa

LA FINANCIACION BANCARIA Y LA TITULIZACION (25 horas)
Fuentes de Financiacion de la Empresa

Negociacion bancaria

Productos financieros

Sociedades de garantia Reciproca

La Titulizacién

MERCADOS DE CAPITALES (30 horas)

Introduccién a las instituciones y operaciones bursétiles
Activos Financieros y gestion de inversiones

Andlisis de los Mercados Financieros

Andlisis Técnico

Derivados Financieros (opciones)

Tratamiento Fiscal de Productos Financieros

ANALISIS Y FINANCIACION DE PROYECTOS (20 horas)
Valoracion de empresas

Financiacion de proyectos de inversion

El Plan Financiero

FINANCIACION DE OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (25 horas)

Contratacién Mercantil

Contratacion internacional

Instrumentos de gestion financiera
Situaciones Concursales

Operaciones de Importacion y Exportacién

TRABAJO FINAL (40 horas)

Finanzas
comercio
internacional
OB
45ECTS

y
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ASIGNATURAS RECONOCIBLES EN EL GRADO DE INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL POR TiTULOS
PROPIOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

ASIGNATURA/S
Universidad Titulo propio (postgrados) Asignaturas de los titulos propios en las que se basa el reconocimiento RECONOCIBLE/S
EN GRADO
Posgrado especialista de universidad: Dimension econémica
g (4,4ECTS) marco juridico L .
UPV-ERU Desarrollo Sostenible. Gestor Agenda 21 | Administrativo (4,2 Ingenieria ambiental 6ECTS
Local (duracién 30,20 ECTS) ECTS)
Posgrado Master propio:
UPV-EHU ;g?g)Ge”era' Lyli(11+4 Ingenieria ambiental 6 ECTS
Derecho Ambiental (duracion 60 ECTS)
Posgrado Master propio:
Derecho del Comercio Internacional Contratacion
UPV-EHU (duracion 60 ECTS) internacional (4 ECTS), Finanzas y Comercio Internacional
Posgrado especialista de universidad: Arbitraje Comercial 45ECTS
' internacional (4 ECTS)
Derecho del Comercio Internacional
(duracién 30 ECTS)
Direccin Estratégica (13 EIQ?EI}:Z;E y Comercio Internacional
ECTS) )
Posgrado Master propio: Contabilidad (6 Empresa 6 ECTS
ECTS)
UPV-ERU Gestion de Empresas (duracion 65 Organizacion
ECTS) de empresas y
habilidad es Gestion de Personas 4,5 ECTS
directivas (5
ECTS)
Posgrado Master propio La actividad
econémico- Empresa 6 ECTS
UPV-ERU Gestion para la Competitividad financiera (7,5
Empresarial (duracion 60 ECTS) ECTS)
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La actividad

Ing. De fabricacién

6ECTS

productiva

(8,5 ECTS(
La direccion
de personas Gestion de Personas 4,5 ECTS
(4,5 ECTS)

Posgrado especialista universidad:

Hondakin industrialak (3

UPV-EHU g . . ECTS) Hondakinen Ingenieria ambiental 6 ECTS
Gestion y Tratamiento de Residuos sailkapena (3 ECTS)
(duracién 30 ECTS) P
Posgrado especialista universidad:
Finanzas y Comercio Internacional
UPV-EHU Internacionalizacién en el Ambito general 45ECTS
Empresarial (duracién 30 ECTS)
Posgrado Master propio Logistica internacional (3 . . .
UPV-EHU ECTS) Finanzas Finanzas y Comercio Internacional
Negocios Internacionales (duracion 60 . . 4,5 ECTS
internacionales( 3 ECTS)
ECTS)
Méster en medio ambiente y tecnologias
DEUSTO limpias (CLEANTECH) (duracién 60 General Ingenieria ambiental 6 ECTS
ECTS)
Universidad de | Diploma en Biologia Ambiental (duracién | Evaluacion del impacto Ingenieria ambiental 6 ECTS

NAVARRA

36 ECTS)

ambiental (6 ECTS)

Universidad de
NAVARRA

The International Business Law Program
(duracion 24 ECTS)

Intro to transport and
Inter, law (3 ECTS) Intro
to inter. Comercial law (3
ECTS)

Finanzas y Comercio Internacional

4,5 ECTS
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Primero. 4) La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion del titulo de Grado en Ingenieria

en Organizacion Industrial, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El alumno debera acreditar documentalmente la experiencia laboral, presentando:

+ El extracto de la vida laboral actualizado.

+ Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional
y/o laboral del solicitante, en la que se haran constar minimamente: la duracién de la
experiencia profesional, el ambito laboral en el que se ha aplicado el solicitante y las
caracteristicas del desempefio laboral.

+ Declaracion realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional
desarrollada, las competencias profesionales adquiridas mediante dicha actividad, los
conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) para las que solicita el reconocimiento.

b) La unidad minima de reconocimiento serd la asignatura y las competencias a ellas
asociadas, no pudiendo reconocerse unidades de ECTS que no constituyan una asignatura.

Y los créditos correspondientes al trabajo fin de grado no podran ser objeto de

reconocimiento.

c) Los criterios utilizados para el reconocimiento de créditos por la experiencia profesional

acreditada seran:

-Estar en posesion de un titulo universitario oficial (espafiol o extranjero)
-El tiempo de experiencia profesional
-El modo de dedicacién a la actividad profesional desarrollada, plena (equivalente al
100% de la actividad profesional desarrollada) o parcial (equivalente al 50% de la
actividad profesional desarrollada).

d) La solicitud escrita se completara con una entrevista con el interesado en la que el(los)

profesor(es) de la(s) asignatura(s) contrastaran la adquisicién, por parte del alumno, de los

conocimientos y competencias para los que solicita el reconocimiento.

De la combinacion de dichos tres criterios recogidos en el punto c) surge la siguiente tabla,
que recoge el tiempo de experiencia profesional requerido para los casos en que los

estudiantes y las estudiantes se hallan en posesion de un titulo universitario oficial:



Tiempo requerido para el reconocimiento de créditos:

SITUACION 1.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL,
(SOLICITANTES SIN TiTULO UNIVERSITARIO OFICIAL)
Dedicacion plena (equivalente al  Dedicacion parcial (equivalente
UNIDADES DE 100% de la actividad profesional al 50% de la actividad
RECONOCIMIENTO desarrollada) profesional desarrollada)

Podran reconocerse hasta un
maximo de 4,5 ECTS

correspondientes a
12 meses 24 meses

asignaturas del plan de
estudios

(y las competencias asociadas)

Podran reconocerse créditos correspondientes a las practicas en empresa, siempre
que se acredite la adquisicion de competencias del Grado, aunque dichas
competencias no hayan podido ser asignadas a asignaturas concretas o la experiencia
profesional no se haya considerado suficiente para reconocer todos los ECTS de la

asignatura de que se trate en cada caso.

Dedicacion plena (equivalente al  Dedicacion parcial (equivalente

UNIDADES DE 100% de la actividad profesional al 50% de la actividad
RECONOCIMIENTO desarrollada) profesional desarrollada)
Unidad minima: 4,5 ECTS 12 meses 24 meses
Unidad maxima: 30 ECTS 78 meses 156 meses

Los créditos reconocidos por los casos contemplados en los apartados primero. 3) y primero.

4), no computaran a efectos de baremacién del expediente.

SITUACION 2.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL,
(ESPECIFICA PARA ALUMNOS EN POSESION DEL TiTULO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL MECANICA Y/O INGENIERIA INDUSTRIAL MATRICULADOS EN EL CURSO
DE ADAPTACION)

Dedicacion plena (equivalente al  Dedicacion parcial (equivalente
UNIDADES DE 100% de la actividad profesional al 50% de la actividad
RECONOCIMIENTO desarrollada) profesional desarrollada)

Podran reconocerse hasta un
maximo de 18 ECTS
correspondientes a asignaturas 12 meses 24 meses
del plan de estudios

(y las competencias asociadas)
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Primero. 5). — Podran reconocerse hasta 6 ECTS del Plan de estudios por la participacién en
actividades por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representaciéon estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, la Escuela
Politécnica Superior publicara anualmente las actividades que den opcién a dicho
reconocimiento, indicando para cada una de ellas el n° de créditos reconocible y los

mecanismos para acreditar la participacién en dichas actividades.

Primero. 6) - Se establecen los siguientes limites al reconocimiento de créditos:
= El Trabajo Fin de Grado no podra reconocerse bajo ningun concepto.
= El numero maximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la
experiencia profesional y laboral y por las ensefianzas universitarias conducentes a la

obtencién de otros titulos no podra ser superior, en su conjunto, a 36 ECTS.

Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusién en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en Mondragén Unibertsitatea o

en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Tercero.- Expediente Académico

En el expediente académico del alumno se recogeran todos los créditos obtenidos por el
estudiante en ensefianzas oficiales, de Mondragén Unibertsitatea o de otra Universidad, para la
obtencién del titulo, sean transferidos, reconocidos o superados, indicando lo que corresponda
en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos, se hara constar la siguiente
informacion referida a las ensefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), las ensefanzas
oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n® de
créditos, y la calificacion obtenida. Esta ultima informacién se omitira en el caso de los créditos

reconocidos por la experiencia laboral o profesional.

Cuarto.- Suplemento Europeo al titulo

El Suplemento Europeo al Titulo expedido a los alumnos reflejara todos los créditos obtenidos
por el estudiante en ensefianzas oficiales, de Mondragon Unibertsitatea o de otra Universidad,
para la obtencion del titulo correspondiente, sean transferidos, reconocidos o superados, con

las mismas especificaciones que se han determinado para el Expediente Académico.
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