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Denominacién del Titulo Master Universitario en Emprendimiento e
Innovacién Abierta

Universidad solicitante Mondragon Unibertsitatea
Universidad/es participante/s Mondragon Unibertsitatea
Centro/s Facultad de Ciencias Empresariales

Unibasg, conforme a lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad
(enlosucesivo RD 822/2021), ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del plan de estudios se ha realizado de forma colegiada por una comisién tal como establece el RD
822/2021, formada por académicos y académicas, estudiantes y profesionales, seleccionados acorde a los criterios
gue pueden consultarse en la web de Unibasg.

Comunicado publicamente y valorado conjuntamente por todos los miembros de la comisién, se ha considerado
otorgar INFORME FAVORABLE, al titulo MASTER UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION ABIERTA
POR MONDRAGON UNIBERTSITATEA.

1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo

La denominacién del titulo —Emprendimiento e Innovacion Abierta— es coherente con la terminologia habitual
en la disciplina académica y el ambito profesional. También es coherente con los objetivos formativos y el plan
de estudios propuesto, si bien el foco del plan formativo parece mas centrado en la faceta de emprendimiento
gue en la faceta de innovacién, aunque ambos componentes estan estrechamente relacionados.

El dmbito de conocimiento asignado —ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo— es adecuado para la tematica propuesta, asi como el centro de imparticién —
Facultad de Ciencias Empresariales—.
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La carga académica se ajusta al minimo exigido —60 ECTS— y la modalidad de ensefianza es presencial, lo cual
es adecuado para los objetivos formativos propuestos.

Se establecen 15 plazas para el primer curso, 30 para los dos cursos sucesivos y 36 a partir del cuarto curso.

La conveniencia de la propuesta esta razonablemente justificada en cuanto a coherencia con las competencias
demandadas en el tejido empresarial de entorno y con la estrategia regional para impulsar la economia y el
empleo.

También se aporta justificacion en el marco de la estrategia formativa de la institucién solicitante y de la oferta
formativa actual relacionada con la tematica. Concretamente, su complementariedad con los estudios ofertados
de grado; en particular, el Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovacion— y con los estudios de master —en
particular, el Master Universitario en Innovacién Empresarial y Direccion de Proyectos, ambos ofertados por
Mondragon Unibertsitatea, y el Master (Titulo Propio) en Emprendimiento Tecnoldgico para la Silver Economy de
la Universidad de Deusto. En fase de alegaciones se han justificado las diferencias con los titulos ofertados por la
Universidad.

En el informe provisional se indicaba que los objetivos se expresaban de manera muy genérica y no reflejaban
ninguna especializacidon o avance en los resultados de aprendizaje que pudieran ser logrados con el grado. En fase
de alegaciones la Universidad ha detallado los objetivos del master indicando que proporcionara a las personas
gue participan en este titulo una vision especializada de los ecosistemas de emprendimiento e innovacién.

No se plantean metodologias docentes especialmente innovadoras, aunque si se enmarcan dentro de la
estrategiay enfoque educativo de la institucion solicitante. Los principios de flexibilidad, proactividad, interaccién,
cooperacidn, etc. se consideran pertinentes.

Los perfiles de egreso se definen con suficiente claridad —se establecen cuatro perfiles profesionales—
2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Se establecen los resultados de aprendizaje diferenciando conocimientos o contenidos, competencias vy
habilidades o destrezas.

También se establece una nivelacién de resultados-competencias, contemplando cuatro niveles de alcance en
cada caso. Esto permite apreciar de forma mads intuitiva su naturaleza evaluable. Se describe ademas el
procedimiento general de la institucion solicitante para evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
y las estudiantes.

Serfa conveniente describir los contenidos de mdodulo y materias con mayor detalle a fin de evidenciar mas
claramente su relaciéon con competencias y resultados de aprendizaje. El apartado “breve resumen de los
contenidos” que aparece en la descripcion de los mddulos se limita a exponer los objetivos, no los contenidos.

3. Admisién, reconocimiento y movilidad
En relacién con la admision, se propone un perfil de ingreso. Identifica las titulaciones de grado mas afines a la

titulacion, que tienen que ver principalmente con la gestion empresarial. En fase de alegaciones la Universidad
ha incluido las titulaciones de Ingenieria entre estos perfiles.
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Los requisitos de admision se limitan a los establecidos en la legislacion vigente. Los criterios de seleccién dan
acceso preferente a las personas egresadas en tematicas relacionadas con las ciencias sociales, econdmicas y
empresariales. A continuacion, la ordenacién de candidatos se realizard en base a una ponderacién de expediente
académico, curriculum vitae, entrevista personal y nivel de inglés. Ademas, se exige una puntuacién minima para
el acceso.

Se propone formacion complementaria para las personas aspirantes que no tengan una formacion de grado en
las tematicas priorizadas. Se trata de dos asignaturas de 3 ECTS sobre economia y empresa.

En relacion con el reconocimiento y transferencia de créditos, la propuesta se ajusta a lo dispuesto en la
legislacidn vigente. Se contempla la posibilidad de reconocer experiencia profesional en base al tiempo acreditado
y la correspondencia de la actividad con las competencias de las distintas materias, hasta un maximo del 15 % del
plan de estudios. También se contempla la posibilidad de convalidar practicas en empresa cuando se acredite la
adquisicién de competencias de la titulacion.

No se contempla reconocimiento por titulos propios y/u otras ensefianzas superiores no universitarias.

En relacion con la movilidad, se garantiza en el marco de las iniciativas y oferta de movilidad de la institucién
solicitante y el centro de imparticién. Se acredita ademads una oferta suficiente a este respecto mediante relacién
de convenios suscritos por el centro con instituciones de educacién superior en el &mbito europeo. Se incluyen
procedimiento y criterios adecuados para el reconocimiento de los resultados de aprendizaje conseguidos en
otras instituciones formativas dentro de los acuerdos de movilidad. También para actuar de forma reciproca con
los estudiantes de acogida.

4. Planificacidon de las ensefianzas

El plan de estudios consta de 5 mddulos, uno de los cuales corresponde al TFM, con 6 ECTS. Cada mddulo se
estructura en materias, con un total de 13 materias. Solo uno de los médulos (mddulo 4) incluye optatividad. Esta
conformado por dos materias optativas intercambiables de 12 ECTS; una de las cuales son las practicas en
empresa. Los 48 ECTS restantes son obligatorios. La secuenciacién temporal es adecuada.

La pertinencia, coherencia, interrelacion y secuenciacion temporal parecen razonables

Las metodologias docentes y sistemas de evaluacién contemplados por la titulacion se consideran adecuados.
Para cada modulo y materia se aportan las competencias basicas, generales, transversales y especificas
alcanzadas, un breve resumen de contenidos, las actividades formativas con su carga horaria, y el sistema de
evaluacién. Se consideran pertinentes.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Se establece un perfil docente para cada materia y se asigna un docente ajustado a dicho perfil. En las materias
optativas y el TFM se propone un reparto entre todos los docentes de la titulacion. En total se cuenta con 8

profesores/as. El 75 % (6 de 8) son doctoresy el 62,5 % (5 de 8) estad acreditado. EL 75 % (6 sobre 8) esta evaluado
positivamente en DOCENTIA. La mitad son mujeres.
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La formacion docente, experiencia profesional y/o experiencia docente del profesorado propuesto es coherente
con la asignacion. La experiencia investigadora acreditada es modesta, en general. Dada la gran trascendencia de
esta dimensién relacionada con el personal académico, serd objeto de especial seguimiento.

Los servicios y personal de apoyo previstos son transversales a todas las titulaciones del centro de imparticion. Se
describen recursos de gestién académica y administrativa, soporte tecnoldgico y servicios bibliograficos. No se
observan limitaciones relevantes al respecto.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

Se describen las infraestructuras, espacios y equipamientos de la institucion solicitante. De la misma manera se
describen los servicios administrativos, académicos, tecnoldgicos y bibliograficos. No se evidencian limitaciones
relevantes para albergar la titulacién propuesta.

Los servicios e iniciativas de orientacion académica y apoyo al estudiantado se describen en la seccién 3 de la
memoria. Se establecen iniciativas y servicios adecuados para la acogida de estudiantes de nuevo ingreso y ayuda
alo largo del proceso de formacion y aprendizaje.

Las practicas académicas externas se ofertan como materia optativa. Se prevé una normativa alineada con la
legislacidn vigente. Se garantizard compatibilidad con el resto de las actividades formativas. Contaran con la
supervision de un/a tutor/a académico/a y un/a tutor/a externo/a. El proceso de publicacion y asignacion de

practicas propuesto es adecuado. También se especifica el sistema de evaluacién de las practicas externas.

Se acreditan convenios del centro de imparticion con empresas suficientes para absorber la demanda de précticas
gue se pueda generar desde la titulacion.

7. Calendario de implantacion
Se prevé la implantacion en el curso 2023-2024. Se considera viable.

No procede procedimiento de adaptacidon o extincion. Se trata de una nueva titulacion. No sustituye a una
titulacion previa.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

El SIGC del centro de imparticién ha sido evaluado satisfactoriamente por Unibasq conforme al Programa AUDIT.



