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1. INTRODUCCION

La Facultad de Empresariales, es una entidad sin animo de lucro y de utilidad publica, con dos actividades
fundamentales: la formacién y la investigacion.

Desde el afio 2000 en el que implanté los estudios de tercer ciclo, ha realizado un esfuerzo creciente para
promover entre el alumnado la realizacion del doctorado como via de desarrollo personal, y también como
mecanismo para reforzar los recursos humanos en el entorno empresarial.

Con ese fin, desarrolla actuaciones encaminadas a la consecucion de este objetivo; entre ellas la
definicién del presente programa de becas, en consonancia con el régimen juridico del Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacién (BOE de 15 de marzo de 2019).

Este programa establece las ayudas econdémicas, las situaciones juridicas, los derechos y obligaciones
relativas al personal en formacién de investigacién matriculado en los estudios de Doctorado de la
Facultad de Empresariales y que sean seleccionados como beneficiarios de alguna de las ayudas
establecidas en el mismo; y los procedimientos que deben seguir los solicitantes para obtener dichas
ayudas, tanto si se trata de nueva adjudicacion como si se trata de la renovacion de aquellas.
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2. BASES DEL PROGRAMA DE AYUDAS PREDOCTORALES PARA
FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

Primera.- Objeto del Programa

Este programa de ayudas predoctorales tiene por objeto promover la formacion especifica de aquellos titulados
superiores que deseen orientar su actividad profesional hacia la investigacion mediante la realizacion de
estudios de doctorado de la Facultad de Empresariales, articulados en el Programa de Doctorado en Gestién
Avanzada de Organizaciones y Economia Social, disefiado al amparo del RD 99/2011.
Con este fin Facultad de Empresariales ha previsto la concesién de 5 becas para el curso 2023-2024:

12 convocatoria: 5 de nueva adjudicacién contrato.

22 convocatoria: 5 de nueva adjudicacion contrato

32 convocatoria: 5 de nueva adjudicacion contrato

Las caracteristicas de todas ellas se describen en los apartados siguientes.

Las becas previstas pueden quedar exentas.

Segunda.- Personas beneficiarias

Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas todas aquellas personas que hayan sido admitidas y hayan
formalizado la matricula en el Programa de Doctorado en Gestion Avanzada de Organizaciones y Economia
Social.

Cada solicitante podra presentar una Unica solicitud para las distintas ayudas contempladas en este programa.
La Comision Evaluadora que resuelve la concesion o denegacion de las ayudas estéa facultada para cambiar,

previa comunicacion al interesado/a, la modalidad de cualquier solicitud que no se ajuste al perfil académico e
investigador del solicitante.

Tercera.- Caracteristicas de las ayudas

3.1. Duracién de las ayudas de nuevaadjudicacién

La duracion de las ayudas sera de 12 meses, contados a partir de la fecha de adjudicacion de la ayuda segin
la resolucion de la convocatoria correspondiente y serd renovable anualmente hasta un maximo de 36 meses,
gue podran prorrogarse 12 meses mas, siempre que el Comité del Programa de Doctorado haya autorizado
previamente la prérroga de la tesis por un afio mas y exista disponibilidad financiera.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, aquel podra alcanzar una
duracion maxima de seis afos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad
investigadora y el impacto del grado de las limitaciones en el desarrollo de la actividad, previo informe favorable
del servicio publico de empleo competente, que a estos efectos podra recabar informe de los equipos técnicos
de valoracion y orientacion de la discapacidad competentes. A estos efectos, se consideraran personas con
discapacidad las previstas en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

El personal investigador predoctoral en formacion no podra ser contratado mediante esta modalidad, en la
misma o distinta entidad, por un tiempo superior al maximo posible de cuatro o seis afios, segun los casos.
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Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, si por haber estado ya contratado el trabajador bajo
esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, -0 de seis en el caso de personas con
discapacidad-, sea inferior a un afio, podra concertarse el contrato por el tiempo que reste hasta el maximo
establecido en cada caso.

3.2. Sequnda y tercera renovacion de las ayudas

Cuando el contrato resulte prorrogable, y el trabajador contintie desarrollando las actividades objeto del mismo,
se entendera prorrogado automaticamente, salvo informe desfavorable de evaluacion motivado emitido por la
comisién académica del programa de doctorado, 0 en su caso de la escuela de doctorado, hasta completar su
duracién maxima.

Cada renovacién sera por 12 meses y comprendera como maximo los 36 meses siguientes desde la finalizacién
de la nueva adjudicacion. No obstante, si por haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el
tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, -0 de seis en el caso de personas con discapacidad-, sea
inferior a un afo, podra concertarse la prérroga del contrato por el tiempo que reste hasta el maximo establecido
en cada caso.

3.3. Dotaciones de las ayudas, forma de pago y seguro

3.3.1. Dotaciones de las ayudas y forma de pago

Este programa incluye una Unica modalidad de ayuda que se articula mediante un contrato:

A. Ayuda. - El importe de las ayudas para el 2023-24 es el siguiente:

Periodo becay periodo de contrato

Exencion del importe de
Concepto Cuantia (*) matriculacion y del importe de
lectura de tesis

Las personas beneficiarias de esta
ayuda no abonaran cantidad alguna
Ayudas (*) | 22.000 euros brutos anuales en concepto de matricula en el
programa de doctorado ni en
concepto de lectura de tesis.

(*) Estas cuantias deberan ser ratificadas por el Consejo Rector antes del comienzo del nuevo curso.

B. Forma de pago

El pago de los importes de beca se hara de acuerdo con lo dispuesto en las normas laborales de Facultad
de Empresariales y disposiciones oficiales.

3.3.2.  Exclusion del seguro escolar

Al personal investigador en formacién beneficiario de este programa no le sera de aplicacion lo previsto
en el Real Decreto 270/1990, de 16 de febrero, por el que se incluyen en el régimen del seguro escolar el
alumnado que curse ensefianzas universitarias (programas de doctorado o masteres) conducentes al titulo
de Doctor.
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Cuarta.- Derechos del personal investigador en formacion

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 1 del citado Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, son derechos

del personal investigador en formacion beneficiario de este programa, con caracter general:

a) Disponer de libertad de pensamiento y expresion, asi como de la libertad para determinar los
métodos de resolucion de problemas, dentro del marco de las practicas y los principios éticos reconocidos
y de las limitaciones a estas libertades derivadas de determinadas circunstancias de investigaciéon o de
limitaciones operativas.

b)  Obtener de Facultad de Empresariales la colaboracion y el apoyo necesarios para el desarrollo de
actividades de formacion y especializacion cientifica y técnica correspondientes a su formacién.

c) El cumplimiento, por parte de Facultad de Empresariales de la observancia de las normativas
nacionales, estatales o sectoriales en materia de salud y seguridad laboral. Facultad de Empresariales
debera velar para que las condiciones laborales del personal investigador predoctoral en formacién,
incluido aquel con discapacidad, garanticen el rendimiento de la investigacién de conformidad con la
legislacion vigente y con los convenios colectivos nacionales, estatales o sectoriales. Asi mismo, se
compromete a proporcionar unas condiciones de trabajo que permitan al personal investigador predoctoral
en formacién conciliar la vida familiar, el trabajo y el desarrollo de las actividades profesionales.

d) Integrarse en los departamentos, institutos, organismos publicos y entidades en los que lleven a cabo
las actividades formativas y de investigacion, asi como cualquier otra actividad relevante para el desarrollo
profesional.

e) Participar, en laforma prevista en los Estatutos y demas Reglamentos de Facultad de Empresariales,
en los Organos de Gobierno y Representacion, en calidad de personal contratado, a fin de proteger y
defender sus intereses profesionales individuales y contribuir activamente a los trabajos colectivos.

f)  Participar en las convocatorias de bolsas y ayudas complementarias para asistencia reuniones
cientificas o para estancias de formacién y perfeccionamiento en centros diferentes a Facultad de
Empresariales, incluidas las que se financien con fondos propios de Facultad de Empresariales o de
terceros.

g) Ejercerlos derechos de propiedad intelectual y derechos de autor derivados de los resultados de las
actividades formativas y de especializacion y de acuerdo con su contribucién, conforme a lo establecido
en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abiril, y que se estableceran de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1.i) de la Ley 14/2011,
de 1 de junio. Los citados derechos seran independientes, compatibles y acumulables con otros derechos
que puedan derivarse de la actividad realizada, sin perjuicio de los condicionantes derivados de la obra
colectiva cuando el personal en formacién participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de
investigacion.

h) En cuanto a los posibles derechos del personal investigador predoctoral en formacion sobre la
propiedad industrial, se estara a lo que disponga la correspondiente convocatoria, en el marco de la Ley
24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Los referidos derechos no tendran en ninguin caso naturaleza salarial,
y se estableceran de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1.i) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

i) Obtener de Facultad de Empresariales las estrategias, practicas y procedimientos que permitan al
personal investigador predoctoral en formacion disfrutar de reconocimientos, menciones y/o citas, dentro
de sus contribuciones reales, como coautores y coautoras de informes, patentes, etc.

j)  Disponer de informacién clara sobre las personas a las que pueden dirigirse para consultar temas
relacionados con la ejecucidn de sus obligaciones, las cuales deben contar con la suficiente experiencia
para poder ofrecer al personal investigador predoctoral en formacion el apoyo adecuado aplicando los
procedimientos de progreso y revision necesarios.

k)  Contar con una persona responsable de la direccion de la tesis doctoral, designada por la entidad
empleadora.
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I)  Recibir de Facultad de Empresariales la informacién y formacién oportuna para que pueda cumplir la
normativa y obligaciones contenidas en el articulo 1 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

m)  El personal investigador en formacién de contrato disfrutara de los derechos de caracter laboral, asi
como los relativos a los de seguridad social, que se deriven del contrato formalizado.

n) Al personal investigador en formacion se le formalizara seguros complementarios iguales al resto del
personal de Facultad de Empresariales.

Quinta.- Obligaciones del personal investigador en formacion

El personal investigador en formacion, en el &mbito de este programa, tendra los siguientes deberes:

a) Cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en la convocatoria, realizar las actividades
previstas en sus programas de formacion y especializacion en la investigacion, asi como cumplir los
objetivos del programa de formacion y especializacion con aprovechamiento.

b)  Observar los principios y practicas éticas fundamentales correspondientes a sus disciplinas, asi
como las normas éticas recogidas en los diversos codigos deontoldgicos europeos, nacionales, sectoriales
o institucionales.

c) Procurar que su labor sea relevante para la sociedad. Evitar la duplicidad y falta de originalidad de
los resultados y el plagio de todo tipo, y respetar y cumplir los compromisos adquiridos en materia de
confidencialidad, propiedad industrial y explotacién de resultados, derivados de convenios que pudieren
suscribirse entre el alumno y Facultad de Empresariales; o entre el alumnado, Facultad de Empresariales
y terceras Instituciones interesadas en la investigacion que desarrolla el doctorando.

d) Mantener una relacion estructurada y regular con las personas que supervisen su trabajo y que
representen la unidad en la que trabajan.

e) Mantener registros de todos los resultados y hallazgos de los trabajos de investigacion y su
comunicacion mediante informes y seminarios, y el respeto en los trabajos asignados segun calendarios
acordados, objetivos fijados, presentacion de resultados o productos de la investigacion.

f) Actualizar y ampliar regularmente sus cualificaciones y competencias.

g) Seguir en todo momento practicas de trabajo seguras conformes a la legislacion nacional, incluida la
adopcion de las precauciones necesarias en materia de salud y seguridad; asi como cumplir con la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

h)  Conocer las exigencias legales europeas y nacionales vigentes en materia de proteccion y de
apertura de datos de investigacion y de confidencialidad, y adoptar las medidas necesarias para cumplirlos
en todo momento.

i)  Conocer la normativa europea, nacional, sectorial o institucional que rige las condiciones de
formacién o trabajo incluyendo la normativa sobre acceso abierto a resultados y publicaciones, derechos
de propiedad intelectual o industrial y las exigencias y condiciones de toda posible entidad patrocinadora
o financiadora, independientemente de la naturaleza del contrato.

i)  Entregar los resultados requeridos (tesis, publicaciones, datos, patentes, informes, desarrollo de
nuevos productos, etc.), de acuerdo con lo establecido en las condiciones del contrato predoctoral.

k) Atenerse a lo establecido en los Estatutos y Reglamentos Internos de Facultad de Empresariales,
especialmente en lo relativo a condiciones de trabajo y normas de prevencion de riesgos laborales.

I)  Asumir las obligaciones que le correspondan por razén de su inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social; asi como las derivadas de su contrato de trabajo.
7
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m)  Participar en tareas docentes, si el area de conocimiento en el que se integra asi lo requiere, con un
maximo de 60h anuales por afio de contrato, y un maximo de 180 horas durante la extension del contrato
predoctoral, sin que en ningun caso se desvirtle la finalidad investigadora de la ayuda.

n)  Hacer constar la financiacion de la Facultad de Empresariales, a través de una ayuda del Programa
de Formacion de Personal Investigador de Facultad de Empresariales, en todos los articulos,
comunicaciones a Congresos y demas publicaciones a que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el disfrute de la ayuda, incluida la tesis doctoral.

Sexta.- Suspension de las ayudas

1.- Se contempla la posibilidad de suspensién del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos
45y 46 del Estatuto de los Trabajadores. Esta suspension no comportara la ampliaciéon de la duraciéon de
la ayuda.

2.- La obtencion del titulo de Doctor supondra que queda extinguido el objeto de la ayuda y, en
consecuencia, la finalizacion de los derechos sobre la misma. Asimismo, dado el caracter de iniciacién y
formacion de investigadores de estas ayudas, la finalizacion de su periodo de vigencia, incluidas las
posibles renovaciones, supondra la imposibilidad de obtencién de una nueva ayuda de este programa.

Séptima.- Revocacion: causas y procedimiento de revocacioén

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones y requisitos establecidos en este programa o el
rendimiento inadecuado en el desarrollo de la tesis doctoral daran lugar a la revocacion inmediata de la
ayuda.

El procedimiento de revocacion contempla las siguientes fases:
e Fase 1: Apercibimiento verbal del/de la directora/a de tesis,
e Fase 2: Notificacion por escrito del/de la directora/a de tesis
¢ Fase 3: Notificacion por escrito de la Coordinacién Académica
e Fase 4: Notificacion por escrito de la Coordinacion General (si fuera necesario)

Enlasfases 1, 2,y 3 el personal investigador en formacion tendra derecho a ser oido y a presentar cuantas
alegaciones considere necesarias. Cada uno de los apercibimientos de la fase 1, 2 y 3 conllevara la
apertura de un plazo de 1 mes (30 dias naturales) para que el/la doctorando/a rectifique su conducta o
mejore su rendimiento. La notificacién de la Coordinacion General serd inapelable y conllevara la
revocacion automatica de la beca.

El procedimiento de revocacion se suspenderd automaticamente si el/la doctorado/a solicita
voluntariamente la baja como doctorando/a.

Octava.- Procedimiento de Difusion, Solicitud y Resolucion

8.1.Difusién

Para garantizar el acceso de todo el personal investigador en formacion a estas ayudas, este programa
de becas sera difundido a través de su publicacién en la pagina Web de la Facultad de Empresariales y
mediante la comunicacion por correo personalizado al alumnado alguno de los estudios amparados por la
presente convocatoria.
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8.2.Solicitud

En los siguientes apartados se regula el procedimiento a seguir para la solicitud por primera vez y las
solicitudes de primera, segunda y sucesivas renovaciones de las ayudas concedidas en el marco de este
Programa Predoctoral de Formacién del Personal Investigador.

8.2.1.Solicitud por primera vez

Formalizaciéon de las solicitudes

Las solicitudes de nueva adjudicacién se realizaran remitiendo a la Secretaria Académica de la Facultad
de Empresariales una instancia de solicitud segun modelo normalizado, acompafado de la siguiente
documentacion:

a)

b)

<)
d)

e)

D

Impreso de solicitud cumplimentado.

Certificado académico detallado y completo (ler, 2° ciclo y Master; o Grado y Master,
dependiendo del sistema educativo en el que se hayan completado los estudios anteriores),
donde se recojan las calificaciones y las fechas de obtencién de las mismas, la fecha en que
se han finalizado los estudios y la constancia expresa de que las materias relacionadas
constituyen el programa completo de la titulacion correspondiente. En caso de poseer mas de
una titulacién superior universitaria, solo se considerard, a efectos del célculo del expediente
académico, aquella que tenga mayor relacion con la formacién investigadora elegida. Las
restantes titulaciones Unicamente podran ser consideradas a efectos de la valoracion del
curriculum vitae del solicitante.

Los solicitantes y las solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero y posean
certificado académico extendido en idioma distinto a alguna de las dos lenguas oficiales de la
CAPV, deberan presentar el certificado académico acompafiado de la traduccion del mismo en
alguna de las dos lenguas oficiales de la CAPV. En este caso el certificado debera indicar
cuales son las calificaciones méaxima y minima dentro del sistema de evaluacion
correspondiente y cual es la calificacion minima necesaria para considerar superada la unidad
académica.

Curriculum vitae del solicitante.

Resguardo de matricula o documento acreditativo de hallarse matriculado en un Programa de
Doctorado o desarrollando la tesis doctoral.

Fotocopia del DNI o su equivalente en el caso de tratarse de ciudadanos de la Unién Europea.
Los ciudadanos de paises no pertenecientes a la Unidon Europea presentaran fotocopias
compulsadas del pasaporte y del permiso de residencia.

Certificado de empadronamiento (para extranjeros de paises no integrados en la Comunidad
Europea).

8.2.2.Solicitud de sucesivas renovaciones de las ayudas

Caracteristicas de las ayudas de renovacion

Las caracteristicas de las ayudas renovadas seran las descritas en la base 3.1 y la base 3.2 para cada
uno de los periodos correspondientes.

Formalizacién de las solicitudes

Las solicitudes de renovacion se realizaran remitiendo a la Secretaria Académica de esta Facultad de
Empresariales una instancia de solicitud de renovacion, segin modelo normalizado, acompafado de la
siguiente documentacién:

a)

Impreso de solicitud normalizado.
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b) Alumnado del Programa de Doctorado en Gestion Avanzada de Organizaciones y Economia Social:

o Enla primera renovacion: certificacién de haber obtenido evaluacién positiva en el Plan de
investigacion. Este documento debera ir acompafiado de la certificacion académica de las
calificaciones obtenidas, si las hubiere. En todo caso la solicitud de la ayuda debera ir
firmada por el solicitante de la renovacion y por el/la Tutor/a o Director/a del Proyecto de
Investigacion.

o Enlasegunday tercerarenovaciones: DOCUMENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL/DE LA
DOCTORANDO/A firmado por la persona doctoranda y el documento EVALUACION
DEL PROGRESO EN LA TESIS PARA LA OBTENCION DE LA BECA PREDOCTORA
firmado por el/la director/a de tesis. En todo caso las firmas deberan ser digitales.

c) Copia compulsada del Permiso de Trabajo para aquellos extranjeros en segunda o tercera
renovacion.

8.3.Lugar y plazos de solicitud

El plazo para presentar las instancias de solicitud y demas documentacion seré del 17 de al 21 de julio de
2023.

En caso de presentarse instancias y documentacion que no cumplan lo exigido a lo largo de estas bases,
los solicitantes seran requeridos para que en el plazo de 10 dias naturales subsanen las faltas o presenten
los documentos preceptivos, advirtiéndoles de que, si no lo hicieren, se entendera que desisten de su
solicitud.

A efectos de computo de los plazos dispuestos en las bases de esta convocatoria, la primera convocatoria
de becas predoctorales entrara en vigor el 17 de julio de 2023, previa publicacion en la Web de la Facultad
de Empresariales; la segunda, el 10 de noviembre de 2023; y la tercera, el 10 de marzo de 2024, en todos
los casos previa publicacion en la Web de esta Facultad de Empresariales.

8.4.Resolucidon de las solicitudes.

La resolucion de las solicitudes nuevas y de renovacion de las ayudas corresponde a la Comision
Evaluadora, previa comprobacion de que los solicitantes cumplen los requisitos correspondientes exigidos
en las bases 8.2.1 08.2.2.

La Comisién Evaluadora estaréa formada por la Coordinacion de Desarrollo de Personas, Coordinacién de
I+T y Coordinacion Cientifica.

8.5.Comunicacién de concesién o denegacion de la solicitud

Las resoluciones de adjudicacién se comunicaran por escrito a los solicitantes.

Décima.- Normativa aplicable

Para lo no dispuesto en el presente programa de becas, se estara a lo que determinen la normativa legal
vigente, y los Estatutos y Reglamentos Internos de la Facultad de Empresariales de Mondragon
Unibertsitatea.
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