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Competencias

Competencias basicas:

CB1: poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2: que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3: que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios.

Competencias Generales:

CG1 Creativa
CG2 Abiertas y con iniciativa

CG4 Conscientes y orientadas al futuro

Competencias Transversales:

CT2: Creativa y transformadora. Desarrollar varias ideas y oportunidades para crear valor,
incluyendo mejores soluciones a los desafios existentes y nuevos. Explorar y experimentar con
enfoques innovadores. Combinar los conocimientos y los recursos para lograr efectos valiosos.
Iniciar procesos que creen valor, aceptar los desafios y actuar y trabajar de forma
independiente para alcanzar los objetivos, atenerse a las intenciones y llevar a cabo las tareas
planificadas.

CT4: Aprendizaje a lo largo de la vida. Ser consciente de la importancia del aprendizaje a lo
largo de la vida y tener un alto grado de autoconocimiento para identificar y marcar sus
necesidades y objetivos utilizando para ello las estrategias de aprendizaje adecuadas. Actuar
con confianza en si misma, ser curiosa y auto-gestionar las herramientas y recursos
necesarios. Ser capaz de des-aprender, cambiando los conocimientos de siempre para
aprender cosas nuevas.

CT5: Mirada global. Conocer sus raices y tener curiosidad para comprender y respetar la
cultura e historia de otros paises. Creer que el plurilingliismo y todas las culturas tienen algo
que ensefiar y no conformarse con como se han hecho siempre las cosas, sino que quiere
probar nuevas y diferentes formas de hacer. Asumir con responsabilidad los problemas
existentes en su mundo y tener conciencia y trabajar por el medio ambiente y la justicia social
de todos los seres que la habitan.

CT7: Consciente y comprometida. Ser capaz de autorregularse y tener un autoconcepto realista
de si mismas y una autoestima equilibrada, es decir, personas que se conocen a si mismas y
también sus capacidades. Tener una vision amplia de las profesiones y de lo que se puede
hacer y tienen la capacidad de expresar a donde se quiere llegar. No llegaran a estructuras
cerradas y fijas, sino que tendran como valor el conocimiento de uno mismo, desde donde
mejoraran y seran cada vez mas libres e independientes.
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Competencias Especificas:

CE1 Innovacién en un mundo en transicion.

CE6 Metodologias y estrategias de mercado.

Resultados de aprendizaje

RAG1. El emprendimiento requiere mucha creatividad. Ser capaz de desarrollar soluciones
propias y poder dar respuesta a los requerimientos de los clientes. Encontrar nuevos puntos de
vista para generar multiples posibilidades de resolucion de problemas. Conocer técnicas que
permitan el desarrollo creativo y la capacidad de expresar ideas novedosas.

RAG2. La iniciativa es una actitud que se refuerza con las motivaciones intrinsecas. Ser
capaces de solucionar problemas de manera colaborativa. Establecer marcos de actuacion,
valores, sentido de proposito y referencias a futuro que dan guias de actuacion. Desarrollar
autonomia en la realizacién de tareas promoviendo el cambio y la innovacion.

RAG4. La auto-orientacion esta ligada a la actitud. Incentivar la disposicion a asumir tareas y
trabajar con ayuda de la motivacion personal. Ser conscientes de que en Ultima instancia cada
uno es responsable de su aprendizaje y desarrollo personal. Aprender a aprender, para crear
un plan de desarrollo profesional.

RAE11. Percibe y Conoce el papel que la innovacion abierta puede tener en los retos que
vivimos en la sociedad actual.

RAE12. Utiliza la innovacién como herramienta para afrontar la incertidumbre convirtiendo los
riesgos en retos pasando de la culpa a la responsabilidad y tomando las riendas de sus actos.

RAEG61. Disponer de vision holistica para liderar. Conoce los agentes que conforman el
ecosistema y es capaz de dinamizar y facilitar procesos de emprendimiento en el mismo.

REA62. Conocer y aplicar metodologias de desarrollo de proyectos agiles con el fin de
transicionar desde idea a modelo de negocio y posteriormente a empresa o desarrollo
intraemprendedor. Ser capaz de planificar, disefiar y ejecutar.

Contenidos

El contenido previsto para esta materia es el siguiente:

= Introduccién a los ecosistemas de emprendimiento: conceptos y componentes clave,
como los actores involucrados (emprendedores, inversores, aceleradoras, incubadoras,
etc.), los recursos disponibles y las normas.

= Analisis de los ecosistemas de emprendimiento: como se evallan los ecosistemas de
emprendimiento y qué factores pueden influir en su éxito o fracaso, como la
financiacion disponible, la diversidad de la comunidad emprendedora y el acceso a
redes y mentores.

= Agentes y alianzas: como se relacionan los diferentes actores de los ecosistemas de
emprendimiento, incluyendo cémo los emprendedores pueden trabajar con inversores,
mentores, proveedores, clientes y otros socios clave.

= Innovacion y cambio: como los ecosistemas de emprendimiento y los agentes que los
componen pueden impulsar la innovacion y el cambio social, y como pueden surgir
tensiones entre los objetivos econdmicos y sociales.
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Actividades formativas

Las actividades formativas planificadas para este médulo son las siguientes:

Talleres de conocimiento avanzado (1 ECTS, 20 horas)

Desarrollo de proyectos en equipo (1,5 ECTS, 37,5 horas)

Espacios de debate interdisciplinario para compartir el conocimiento de las diferentes
areas (0,5 ECTS, 12,5 horas)

Visitas a empresas (0,5 ECTS, 12,5 horas)

Apoyo del/la experto/a al emprendedor (apoyo individual, por equipo de proyectos o
empresa, participacion en training) (0,5 ECTS, 12,5 horas)

Lectura de libros y otras fuentes de informaciéon para la generacion de nuevo
conocimiento a través de la redaccion de ensayos (1 ECTS, 25 horas)

Participacion en talleres monograficos, cursos, eventos y ponencias tematicas (1
ECTS, 25 horas)
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