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Competencias 
 

Competencias básicas: 

CB3: que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 

de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 

conocimientos y juicios. 

 

Competencias Generales:  

CG6 Honestas y transparentes   

 

Competencias Transversales:  

CT3: Crítica y analítica. Capacidad de identificar, analizar y evaluar situaciones, ideas e 

información con el fin de formular respuestas a problemas, utilizando la lógica y el razonamiento 

para identificar las fortalezas y debilidades de las soluciones o enfoques posibles. 

 

Competencias Específicas:  

CE3 Orientadas a resultados. Dirección empresarial. Planificación, desarrollo e implementación 

de estrategias empresariales. 

 

 
 

Resultados de aprendizaje 
 

RAG6. Saber construir relaciones de confianza, habilidad indispensable para desarrollar el 
trabajo en equipo. Desarrollar principios éticos y valores que ayuden a crear una sociedad más 
íntegra y saludable. 
 
RAE31. Conocer y ser capaz de desarrollar una estructura de empresa, planificando, 
desarrollando e implementando técnicas y estrategias empresariales. 
 
REA32. Ser capaz de conocer, analizar la información jurídica y financiera de la empresa 
obteniendo conclusiones que se conviertan en motores de aplicación de mejoras orientadas al 
crecimiento del proyecto. 
 

Contenidos 

 

El contenido previsto para esta materia es el siguiente:  

▪  Definición de las formas jurídicas. 
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▪  Aspectos legales de la gestión de la empresa: Contratación, propiedad industrial, 
propiedad intelectual. 

▪  Gestión económico financiera de empresas (trámites de constitución, conceptos fiscales, 
registro de facturas, …) 

▪  Análisis de rentabilidad y estructura financiera: obligatoriedad de las cuentas anuales, 
diagnóstico económico de las mismas. 

▪  Plan de gestión y de negocio. Viabilidad a corto y largo. 
 
 

Actividades formativas 

 

▪  Las actividades formativas planificadas para este módulo son las siguientes: 

▪  Talleres de conocimiento avanzado (2 ECTS, 50 horas)   

▪  Espacios de debate interdisciplinario para compartir el conocimiento de las diferentes 
áreas (1 ECTS, 25 horas)   

▪  Apoyo del/la experto/a al emprendedor (1 ECTS, 25 horas) 

▪  Participación en talleres monográficos, cursos, eventos y ponencias temáticas (0,5 
ECTS, 12,5 horas) 
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