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Competencias

Competencias basicas:

CB1: poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2: que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3: que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Y juicios.

Competencias Generales:

CG2 Abiertas y con iniciativa

CG6 Honestas y transparentes

Competencias Transversales:

CT1: Cooperativa. Conocer los valores de la comunidad en la que vive, los respeta y los valora.
Orgullo de pertenencia a la comunidad y a la profesién. Analizar la repercusién que tendran las
actuaciones en el entorno. Ser solidario, y generoso, y sacrificarse por su entorno. Creer en la
dignidad de todas las personas y trabajar para lograrla o para que no se resquebraje. Participar
en las actividades o trabajos comunitarios, que ayuden a superar situaciones injustas. Ver al
préjimo con el mismo valor que se da a si mismo.

CT3: Critica y analitica. Capacidad de identificar, analizar y evaluar situaciones, ideas e
informacidn con el fin de formular respuestas a problemas, utilizando la I6gica y el razonamiento
para identificar las fortalezas y debilidades de las soluciones o enfoques posibles.

CT5: Mirada global. Conocer sus raices y tener curiosidad para comprender y respetar la cultura
e historia de otros paises. Creer que el plurilingiiismo y todas las culturas tienen algo que ensefiar
y no conformarse con cémo se han hecho siempre las cosas, sino que quiere probar nuevas y
diferentes formas de hacer. Asumir con responsabilidad los problemas existentes en su mundo
y tener conciencia y trabajar por el medio ambiente y la justicia social de todos los seres que la
habitan.

Competencias Especificas:

CEL1 Innovacién en un mundo en transicion.

CE2 Liderazgo emprendedor. Ejercer el liderazgo individual y de equipos en proyectos.
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Resultado de aprendizaje

RAG2. La iniciativa es una actitud que se refuerza con las motivaciones intrinsecas. Ser capaces
de solucionar problemas de manera colaborativa. Establecer marcos de actuacion, valores,
sentido de proposito y referencias a futuro que dan guias de actuacién. Desarrollar autonomia
en la realizacion de tareas promoviendo el cambio y la innovacion.

RAG6. Saber construir relaciones de confianza, habilidad indispensable para desarrollar el
trabajo en equipo. Desarrollar principios éticos y valores que ayuden a crear una sociedad mas
integra y saludable.

RAEL11. Percibe y Conoce el papel que la innovacion abierta puede tener en los retos que vivimos
en la sociedad actual.

RAE12. Utiliza la innovacion como herramienta para afrontar la incertidumbre convirtiendo los
riesgos en retos pasando de la culpa a la responsabilidad y tomando las riendas de sus actos.

RAE21. Toma consciencia de sus fortalezas y areas de mejora para conocer el tipo de liderazgo
que tiene, entendiendo la diversidad como palanca para un liderazgo emprendedor /
intraemprendedor en equipo.

RAE22. Liderazgo cooperativo por el bien comun analizando de forma sistémica el impacto
positivo y/o negativo de sus acciones en proyectos de equipo.

Contenidos

El contenido previsto para esta materia es el siguiente:

= Gestionar proyectos y situarlos para que sean complementarios a los objetivos y la vision
de la empresa.

= Conoce las bases de la planificacion estratégica y el cumplimiento de la misma. Tiene el
conocimiento basico de la gestion del cambio.

= Conoce y comprende teorias, métodos y herramientas que fomentan el proceso creativo,
entiende su propia creatividad.

= Teorias de innovacién a gran escala, es capaz de crear diversas ideas para dar
respuesta a los retos propuestos por los clientes y aporta nuevas soluciones tanto en la
organizacion como a los clientes.

Actividades formativas

Las actividades formativas planificadas para este médulo son las siguientes:

= Sesiones de aprendizaje (1,5 ECTS, 37,5 horas)

= Lectura de libros y otras fuentes de informacidon para la generacion de nuevo
conocimiento a través de la redaccion de ensayos (0,5 ECTS, 12,5 horas)

= Visitas a empresas (0,5 ECTS, 12,5 horas)
= Proyectos en equipos multidisciplinares (0,5 ECTS, 12,5 horas)
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