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Competencias

Competencias basicas:

CB3: que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB5: que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales:

CG2 Abiertas y con iniciativa

Competencias Transversales:

CT5: Mirada global. Conocer sus raices y tener curiosidad para comprender y respetar la cultura
e historia de otros paises. Creer que el plurilingiiismo y todas las culturas tienen algo que ensefiar
y no conformarse con cémo se han hecho siempre las cosas, sino que quiere probar nuevas y
diferentes formas de hacer. Asumir con responsabilidad los problemas existentes en su mundo
y tener conciencia y trabajar por el medio ambiente y la justicia social de todos los seres que la
habitan.

Competencias Especificas:

CE2 Liderazgo emprendedor. Ejercer el liderazgo individual y de equipos en proyectos.

Resultado de aprendizaje

RAG2. La iniciativa es una actitud que se refuerza con las motivaciones intrinsecas. Ser capaces
de solucionar problemas de manera colaborativa. Establecer marcos de actuacion, valores,
sentido de proposito y referencias a futuro que dan guias de actuacién. Desarrollar autonomia
en la realizacion de tareas promoviendo el cambio y la innovacion.

RAEZ21. Toma consciencia de sus fortalezas y areas de mejora para conocer el tipo de liderazgo
que tiene, entendiendo la diversidad como palanca para un liderazgo emprendedor /
intraemprendedor en equipo.

RAEZ22. Liderazgo cooperativo por el bien comin analizando de forma sistémica el impacto
positivo y/o negativo de sus acciones en proyectos de equipo.

Contenidos

El contenido previsto para esta materia es el siguiente:
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Conocer, gestionar y poner en practica el uso de las herramientas de aprendizaje
individual asi como asumir la importancia de este en la competitividad de las empresas
intensivas en conocimiento.

Conocer, profundizar y asumir posiciones de liderazgo dentro de la empresa.
Conocer la base del liderazgo operativo y tactico de una empresa.

Autoliderazgo personal para ponerlos al servicio de los proyectos, del equipo y de la
comunidad.

Asumir posiciones de liderazgo en proyectos internos de la empresa y externos con
clientes permitiéndole asimilar la importancia del liderazgo.

Actividades formativas

Las actividades formativas planificadas para este médulo son las siguientes:

Sesiones de aprendizaje (1,5 ECTS, 37,5 horas)

Lectura de libros y otras fuentes de informacion para la generacion de nuevo
conocimiento a través de la redaccion de ensayos (0,5 ECTS, 12,5 horas)

Visitas a empresas (0,5 ECTS, 12,5 horas)
Proyectos en equipos multidisciplinares (0,5 ECTS, 12,5 horas)
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