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1.2. Jakintzagaia: Enpresa sortzea eta antolatzea ll- 6 ECTS

= Iraupena eta aldi baterako
0000 o
o kokapena ikasketa
planaren barruan

Prestakuntza-jarduerak
eta ikasteko tresnak

— Edukien
— laburpen laburra
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Modulu honetako jakintzagaia, titulazioaren bigarren
mailan zehar ematen da.

@ Ikasketaren
emaitzak

Espezializazio tailerrak:
— Jabetza industrialg, jabetza intelektuala.
— Merkataritza elektronikoa.

— Merkataritzo-sozietateak.

Pertsona ekintzailea:

IE (ikasketa Emaitzak): Ekintzailea, bere enpresako
proiektu ekintzaileen legezko alderdiak diseinatu eta
formalizatzeko gai izango da, honen garapen egokia
eta bere negozio-ideien proiekzioa bermatzeko.
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— lkaskuntza-saioak (2.4 ECTS, 60 ordu)
- Murgiltze tailerrak (12 ECTS, 30 ordu)
— Simulazioak/Tailer prototipatuak (0.6 ECTS, 15 ordu)

— Diziplinarteko eztabaidaguneak, arloen ezagutza
partekatzeko (0,3 ECTS, 7,5 ordu)

— Konpetentziaren eskubidea.

— Enpresetara bisitak (0,3 ECTS, 7,5 ordu)

— Enpresaren likidazioa. Zorrak eta erantzukizun zibilak,
merkataritzakoak eta lanekoak.

- Pro)iektuok diziplina anitzeko taldeetan (12 ECTS, 30
ordu

— Soberakinen xedea: proiektuetan berrinbertitzeao.
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@ Konpetentziak

Oinarrizkoak

(1.0K) Bigarren hezkuntza orokorraren oinarritik
abiatzen den ikasketa-arlo batean ikasleek ezagutzak
badituztela eta ulertzen dituztela frogatu izana. Hau,
testuliburu aurreratuetan oinarritu arren, hainbat
aspektu barne hartzen ditu ere, bere ikasketa-
eremuaren abangoardiako ezagutzak edukitzea
inplikatzen duena.

(2.0K) Ikasleek, euren ezagutzak, bere lanean edo
lbokazioan, modu profesionalean aplikatzen jakin
beharko dute. Hauek, gai izan beharko dira, argudioak
elaboratzeko, defendatzeko, eta arazoei konponbidea
aurkitzeko, bere ikasketa arloaren barruan.
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Zeharkakoak
3. ZK: kritikoa eta analitikoa

Konpetentzia orokorrak
1. KO: sortzailea
4. KO: kontzienteak eta etorkizunera bideratuak

Gaitasun espezifikoak/profesionalak
7. KE: emaitzetara bideratuta
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