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Competencias

Competencias basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Competencias Generales / Personales:

CG2. Curiosidad y empatia

Competencias Especificas / Profesionales:

CE1. Entiende, conoce y aplica las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de
datos de diferente naturaleza y almacenamiento de datos.

CE5. Dispone y demuestra una vision muy profunda de los ambitos de gestién de las
organizaciones, de manera que conoce las implicaciones de la gestiéon de los datos en los
diferentes ambitos organizacionales.

Resultados de aprendizaje

RA2. Aptitud para hacerse preguntas, y empatizar con las problematicas y las inquietudes de las
personas que le rodean. Esta capacidad de escucha permite a la persona detectar oportunidades
e identificar problemas a solucionar.

RA7. Entender, conocer y aplicar las teorias, herramientas y procesos para la captura fuentes de
datos de diferente naturaleza.

RA12. Disponer y demostrar una vision muy profunda de los ambitos de gestion de las
organizaciones, de manera que conoce las implicaciones de la gestiéon de los datos en los
diferentes ambitos organizacionales.
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Contenidos

= Los modelos de negocio y lean startup.

= Cbmo los datos permiten nuevas fuentes de ingresos y de crecimiento empresarial.
= La monetizacién de los datos.

= |ntroduccién a la servitizacion.

Actividades formativas

Las acciones formativas planificadas para este médulo son las siguientes:

= Aprendizaje basado en retos (2 ECTS)
= Trabajo en equipo (0,25 ECTS)
= Metodologia del caso (0,75 ECTS)

Sistema de evaluacion

La evaluacion sera mediante el sistema de evaluacién continua a través de la cual se proporciona
una informacioén constante, tanto a los/las profesores como a los/las estudiantes, del proceso de
aprendizaje a lo largo del periodo académico:

= Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se
podran evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como maximo al
60% de la nota final.

= Las acciones formativas dirigidas a la adquisicion de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades (trabajos,
casos, retos, etc.) correspondiendo como minimo a un 40% de la nota final.

Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacion docente anual de
las materias en funcién de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

Bibliografia

= Ries, E., & Satbut, B. (2012). EI método lean startup.
= Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2011). Generacion de modelos de negocio.
= Lay, G. (Ed.). (2014). Servitization in industry. Springer.



