
 

208 
 

 

Módulo 8: Especialización y proyecto final 
 
Materia 8.3. Trabajo Final de Grado (30 ECTS) 
 

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 
 
Se imparte en el cuarto año de la titulación 
 

Resultados de aprendizaje 
 
RA5: La persona emprendedora es capaz de profundizar en conocimientos específicos a través de 
la búsqueda de información. Es hábil en el manejo de distintas fuentes de documentación científica y 
profesional,  acceso a diversos repositorios digitales y físicos, así como formatos (libros, artículos, 
publicaciones web,..).  
 
RA6: La persona emprendedora conoce las bases de la investigación en acción (action research) y 
es capaz de elaborar hipótesis de trabajo y validarlas a través del trabajo e investigación empírica en 
el desarrollo de proyectos.  
 
RA7: La persona emprendedora desarrolla con éxito los trabajos actividades específicos en el marco 
de su trabajo final de grado bien en el ámbito de una empresa ya existente (intraemprendimiento) o 
en el desarrollo de un proyecto propio de startup.  
 
RA8: La persona emprendedora cristaliza en una memoria final de grado el conocimiento, proceso, 
validación de hipótesis y resultados del proyecto desarrollado. Es capaz de presentar en documento 
escrito y presentación oral los principales hitos del proyecto así como los resultados y aprendizajes 
adquiridos. 
 
 
 

Competencias Asociadas 

Competencias Básicas: 
(CB4) Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público 
tanto especializado como no especializado 
 
(CB5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
 



 

209 
 

Competencias Transversales: 
CT2: Creativa y transformadora 
CT4: Aprendiz a lo largo de la vida
CT6: Resiliente 
 
Competencias Generales/ Personales: 
CG3: Valientes y perseverantes 
CG4: Conscientes y orientadas al futuro 
 
Competencias Específicas/ Profesionales: 
CE2: Digitales 
CE6: Visionarias 
CE7: Orientadas a resultados 
 

Actividades formativas y herramientas de aprendizaje
 

 Sesiones de diálogo en equipo para el crecimiento personal , el aprendizaje cooperativo y 
diseño de proyectos (1 ECTS, 25 horas) 

 Creación de proyectos empresariales dentro de la team company estableciendo relaciones 
de valor a largo plazo con los clientes( 1 ECTS, 25 horas) 

 Participación en cursos, eventos y ponencias temáticas (2 ECTS, 50 horas) 
 Talleres de inmersión y prototipado (1 ECTS, 25 horas) 
 Reuniones de seguimiento individuales, grupales y proceso de evaluación (1 ECTS, 25 

horas) 
 Aplicación de las TICs y plataformas digitales para el aprendizaje en red (2 ECTS, 50 horas) 
 Investigacion: busqueda de informacion, elaboracion de hipotesis y validación con 

evidencias empíricas (4 ECTS, 100 horas) 
 Desarrollo del trabajo final en el laboratorio o en una empresa a nivel local o internacional 

(11 ECTS, 275 horas) 
 Redacción de memoria final (7 ECTS, 150 horas) 

 
Contenidos formativos 
 
Su objetivo es elaborar y presentar un trabajo como ejercicio integrador de las competencias, tanto 
técnicas como transversales, trabajadas durante la titulación. existen dos posibles itinerarios en 
función de la naturaleza propia del proyecto: 
 
Desarrollo de proyecto empresarial: de nueva creación 
La persona emprendedora se integra en la incubadora y  venture builders de los laboratorios de 
MTA-MU y  desarrolla todo el proceso de creación de empresas desde el desarrollo de la idea de 



 

210 
 

negocio hasta el prototipado y primer testeo comercial. En esta unidad cuenta con una tutoría 
personal, de equipo y de empresa que acompaña el desarrollo de todo el proceso de creación de 
empresa durante todo el periodo. 
 
Desarrollo de proyecto empresarial: intraemprendizaje  
La persona emprendedora se integra en una empresa en marcha para afrontar el desarrollo de un 
proyecto de intraemprendizaje, es decir, un nuevo proyecto empresarial que tiene lugar dentro de la 
empresa. La persona emprendedora llevará a cabo todo el proceso de puesta en marcha de proyect 
estratégico de innovación y/o consecuente creación de empresa (spn off) desde su generación de 
ideas hasta el desarrollo del prototipo y primer testeo de comercialización. 
La empresa puede estar localizada en el entorno local o en el extranjero. En ambos casos el La 
persona emprendedora cuenta con una tutoría personal que acompaña el desarrollo de todo el 
proceso de creación de empresa.  
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