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Médulo 7: Incubacién de Startups e Intraemprendimiento: Inversion y Financiacion (25 ECTS)

Materia 7.2. Incubacion e intraemprendimiento: acceso a la inversion y financiacion (20 ECTS) OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Las materias que componen este modulo se imparten a lo largo del cuarto curso de la titulacion

Idioma
Euskera/Castellano/Inglés

Breve resumen de contenidos

o Ecosistema de inversion y financiacion para la incubacion
e Inversion en startups

e Pitch Structure

e Demo Day

¢ Prototipado rapido

¢ Investor Pitch Deck

Competencias Asociadas

Competencias Basicas
(CB3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre

temas relevantes de indole social, cientifica o ética

(CB5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Transversales
CT2 Creativa y Transformadora
CT5 Mirada Global

Competencias Generales/ Personales
CG1: Creativa
CG2: Abiertas y con iniciativa

Competencias Especificas/ Profesionales
CE2 Innovadoras
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CE3 Lideres Emprendedoras
CE4 Digitales
CE7 Conectadas

Resultados de aprendizaje
La persona emprendedora/ equipo emprendedor:

RA1: Dispone de los conocimientos y experiencias parciales necesarias para poder asumir el desarrollo de
una nuevo negocio o startup creando un equipo emprendedor multidisciplinar y propuesta de valor definida.

RA2: Es capaz de desarrolar un proyecto emprendedor innovador en equipo, desarrollando nuevos
productos/servicios y/o canales de distribucion y comercializacién, presentando los mismos a un panel de
potenciales inversores.

Actividades formativas

Sesiones de dialogo en equipo y talleres especificos en la materia (4,8 ECTS, 120 horas)
Lectura de libros y otras fuentes de informacién para la generacion de nuevo conocimiento
a través de la redaccién de ensayos (1,6 ECTS, 40 horas)

e Creacion de proyectos innovadores dentro de la team company estableciendo relaciones
de valor a largo plazo con los clientes (4,8 ECTS, 120 horas)
Participacion en cursos, eventos y ponencias tematicas (3,2 ECTS, 80 horas)
Reuniones de seguimiento individuales, grupales y proceso de evaluacion (3,2 ECTS, 80
horas)

e Aplicacion de las TICs y plataformas digitales (2,4 ECTS, 60 horas)

Sistema de evaluacion

Todas las materias se evaluaran mediante el sistema de evaluacion continua a través de la cual se
proporciona una informacién constante sobre el proceso de aprendizaje de la persona
emprendedora, el equipo y la empresa.

Tanto las personas entrenadoras del grado, como perfiles de expertas, asesoras y mentoras
participan activamente en dicho proceso de evaluacion, con el objetivo de garantizar la coherencia y
la validez del mismo.

Teniendo en cuenta que en cada una de las materias se valorara el desempefio tanto individual
como el de equipo, los criterios que regiran el sistema de evaluacion del grado son los siguientes:

- el trabajo individual se podra evaluar con evidencias que correspondan como maximo
al 30% de la nota final y,
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- el trabajo de equipo se evaluara con evidencias que correspondan como minimo a un
70% de la nota final.

El proceso de evaluacion se realizara dos veces al afio en una sesion de dialogo y se utilizaran las
siguientes herramientas:

10. Evaluacion del proceso de emprendimiento en equipo en todos los médulos de aprendizaje.
Se analizan y valoran y el cumplimiento de multiples indicadores en base a los resultados
de aprendizaje establecidos en los diferentes modulos.

11. Evaluacién 360° de perfil de competencias y desempefio individual. Es una sesion de
autoevaluacion personal y coevaluacion con el equipo y las entrenadoras utilizando
diferentes herramientas que ayuden a evaluar el perfil de habilidades de la titulacién dentro
de tres categorias: teampreneur, teamlearner y teamleader. En esta sesion se podra contar
con la opinién de otros agentes participantes en el proceso de aprendizaje como son los
clientes y usuarias.

12. Portfolio personal es un registro a través del cual se recogen todos los documentos y datos
necesarios que sirvan de evidencia en el proceso y en los resultados de aprendizaje de la
persona emprendedora.
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