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Médulo 1: Fundamentos de la creacion y gestion de la empresa

e Materia 1.1: Creacién y Organizacion de Empresa | (6 ECTS). FORMACION BASICA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

La materia que compone este modulo se imparte a lo largo del primer curso de la titulacion.

Idioma
Euskera/Castellano/Inglés

Breve resumen de contenidos

e Constitucion de una empresa (persona fisica y juridica, capacidad juridica y de obrar,
menores y matrimonio, empresario autonomo y sociedades mercantiles, asociacion sin
animo de lucro).

Organos y su funcionamiento (actas, modificacion de Junta directiva, asambleas).

Gestién de los 6rganos sociales: Junta Directiva y Asamblea. Actas. Modificaciones de JD,
Estatutos, etc.

Disefio legal de los proyectos: derecho administrativo sectorial.

Proteccién de datos.

Seguros y responsabilidad civil

Obligaciones y contratos. Garantias. Contratos mercantiles.

Competencias Asociadas

Competencias Basicas:

(CB1) Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

(CB2) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Competencias Transversales:
CT3: Critica y analitica

Competencias Generales:
CG1 Creativa
CG4 Conscientes y orientadas al futuro
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Competencias Especificas/ Profesionales
CET: Orientadas a resultados

Resultados de Aprendizaje
La persona emprendedora:
RA1: Es capaz de formalizar y tramitar los aspectos legales basicos referidos a la constitucion de

una entidad legal que le permita emprender y desarrollar proyectos de emprendimiento de contenido
basico.

Actividades formativas y herramientas de aprendizaje

- Sesiones de aprendizaje (2,4 ECTS, 60 horas)

- Talleres de inmersion (1,2 ECTS, 30 horas)

- Simulaciones/ Talleres prototipado (0.6 ECTS, 15 horas)

- Espacios de debate interdisciplinario para compartir el conocimiento de las diferentes areas
(0,3 ECTS, 7,5 horas)

- Visitas a empresas (0,3 ECTS, 7,5 horas)

- Proyectos en equipos multidisciplinares (1,2 ECTS, 30 horas)

Sistema de evaluacion

Todas las materias se evaluaran mediante el sistema de evaluacion continua a través de la cual se
proporciona una informacion constante sobre el proceso de aprendizaje de la persona
emprendedora, el equipo y la empresa.

Tanto las personas entrenadoras del grado, como perfiles de expertas, asesoras y mentoras
participan activamente en dicho proceso de evaluacion, con el objetivo de garantizar la coherencia y
la validez del mismo.

Teniendo en cuenta que en cada una de las materias se valorara el desempefio tanto individual
como el de equipo, los criterios que regiran el sistema de evaluacion del grado son los siguientes:

- el trabajo individual se podra evaluar con evidencias que correspondan como maximo al
30% de la nota final y,

- el trabajo de equipo se evaluara con evidencias que correspondan como minimo a un 70%
de la nota final.

El proceso de evaluacion se realizara dos veces al afio en una sesion de dialogo y se utilizaran las
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siguientes herramientas:

1. Evaluacion del proceso de emprendimiento en equipo en todos los modulos de aprendizaje.
Se analizan y valoran el cumplimiento de multiples indicadores en base a los resultados de
aprendizaje establecidos en los diferentes médulos.

2. Evaluacion 360° de perfil de competencias y desempefio individual. Es una sesion de
autoevaluacion personal y coevaluacién con el equipo y las entrenadoras utilizando
diferentes herramientas que ayuden a evaluar el perfil de habilidades de la titulacion dentro
de tres categorias: teampreneur, teamlearner y teamleader. En esta sesion se podra contar
con la opinién de otros agentes participantes en el proceso de aprendizaje como son los
clientes y usuarias.

3. Portfolio personal es un registro a través del cual se recogen todos los documentos y datos
necesarios que sirvan de evidencia en el proceso y en los resultados de aprendizaje de la
persona emprendedora.
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Webs de interés

Asociaciones: https://www.jusap.ejgv.euskadi.net

Noticias: http://www.noticias.juridicas.com
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