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Denominacion de la MATERIA Créditos ECTS

3.2. NUEVOS MERCADOS E 8 ECTS (200 horas), OBLIGATORIA
INTERNACIONALIZACION

Duracion, formato y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se impartira a lo largo del tercer curso de la titulacion.

Requisitos previos

No se establecen.

Idioma

Inglés

Competencias Basicas

CB1. Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y

defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Transversales

CT02 - CREATIVA Y TRANSFORMADORA .- Desarrollar varias ideas y oportunidades para
crear valor, incluyendo mejores soluciones a los desafios existentes y nuevos. Explorar y
experimentar con enfoques innovadores. Combinar los conocimientos y los recursos para
lograr efectos valiosos. Iniciar procesos que creen valor, aceptar los desafios y actuar y
trabajar de forma independiente para alcanzar los objetivos, atenerse a las intenciones y
llevar a cabo las tareas planificadas.

CTO07 - CONSCIENTE Y COMPROMETIDA.- Ser capaz de autorregularse y tener un
autoconcepto realista de si mismas y una autoestima equilibrada, es decir, personas que se
conocen a si mismas y también sus capacidades. Tener una visién amplia de las profesiones
y de lo que se puede hacer y tienen la capacidad de expresar a dénde se quiere llegar. No
llegaran a estructuras cerradas vy fijas, sino que tendran como valor el conocimiento de uno

mismo, desde donde mejoraran y seran cada vez mas libres e independientes.
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Competencias Generales / Personales:

CG1 - Es capaz de identificar sus puntos fuertes y débiles a la hora de relacionarse con los
demas comprometiéndose con su entorno

CG4 - Es capaz de guiar y motivar a las personas de su equipo para alcanzar un objetivo
comun

CG6 - Genera y aplica soluciones imaginativas fuera de los marcos establecidos para
desarrollar nuevas ideas y respuestas con el objetivo de transformar su entorno

Competencias Especificas / Profesionales:

CE3 - Conoce y aplica las herramientas, procesos y metodologias para la organizacion,
gestion de personas y del talento de las organizaciones (atraer, mantener, cohesion y
compromiso del talento)

CE4 - Conoce y aplica las herramientas, procesos y metodologias para la organizacion,
gestion y direccion de la funcién financiera, orientada a la optimizacion y aprovechamiento de
las oportunidades.

CE6 - Conoce y aplica las herramientas, procesos y metodologias de caracter internacional
de las organizaciones y de los proyectos empresariales

CE8 - Conoce y entiende las implicaciones de las nuevas tendencias en la gestion de
organizaciones

Resultados de aprendizaje

RA1_3 Le gusta asumir el protagonismo de su desarrollo personal/profesional y emprender
acciones ambiciosas encaminadas a una mejor calidad de vida propia y de los demas.

RA4_2 Entiende y contrasta que su liderazgo contribuye al desarrollo de las personas y los
equipos.

RAG6_2 Domina (las) herramientas para desarrollar alternativas creativas.

RA10_3 Es capaz de aplicar herramientas, procesos y metodologias para la gestion de
personas en las organizaciones

RA11_3 Es capaz de aplicar herramientas, procesos y metodologias para la organizacion,
gestion y direccién de la funcion financiera

RA13_2 Comprende y entiende herramientas, procesos y metodologias para
la internacionalizacion de las organizaciones y de los proyectos empresariales

RA15 2 Comprende las tendencias tecnoldgicas y no tecnoldgicas en la gestion del futuro
Breve resumen de contenidos

Médulo 1: REDEFINICION ESTRATEGICA

Diagndstico de internacionalizacion (Analisis externo e interno) - DAFO
Andlisis de los estados financieros
Estrategia de internacionalizacion
Proceso de implementacion de la estrategia

Niveles de la estrategia

Modulo 2: VISION GLOBAL
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Contexto global
Principales tendencias
Fuentes de informacion - herramientas
Tratados de Libre Comercio
Enfoque regional- PESTEL
Estudio de mercado- criterios para la seleccion del mercado

Médulo 3: EXPORTACION

Formas de entrada en nuevos mercados
Exportacién indirecta y directa, Alianzas y presencia

Financiacion internacional
Divisas (tipos de cambio, mercado de divisas y seguro de cambio)
Financiacion
Fiscalidad internacional
Crear una nueva cuenta bancaria
Métodos de pago

Médulo 4: IMPORTACION
Incoterms
Definicion y caracteristicas
Transporte internacional
Transporte, agentes y cargas
Documentos en los negocios internacionales
Incoterms uno a uno
Finanzas internacionales
Aduanas
Costes para la toma de decisiones
IVA
Compras internacionales: Homologacién de proveedores
Reto final - Challenge

Actividades formativas

Las acciones formativas planificadas para este médulo son las siguientes:

= Aprendizaje basado en retos (1 ECTS, 25 horas)

= Trabajo cooperativo: Desarrollo, redaccion y presentacion de actividades grupales
(1,5 ECTS, 37,5 horas)

» Desarrollo, redaccion y presentacion de trabajos individuales (1 ECTS, 25 horas)

= Talleres orientados a la adquisicion de las competencias especificas (1 ECTS, 25
horas)

= Recursos de aprendizaje online (0,5 ECTS, 12,5 horas)

= Actividades y dinamicas de reflexion tanto individual como grupal (0,5 ECTS, 12,5
horas)

= Estudio de casos y experiencias reales mediante ponentes externos (1 ECTS, 25
horas)

» Acompafiamiento, mentorizacion y seguimiento individual (0,5 ECTS, 12,5 horas)

» Feedback formativo (0,5 ECTS, 12,5 horas)

= Gamificacion (0,5 ECTS, 12,5 horas)
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Sistema de evaluacion

Todas las materias se evaluaran mediante el sistema de evaluacién continua a través del cual se
proporciona una informacion constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de
aprendizaje a lo largo del periodo académico. A modo indicativo los criterios que regiran el
sistema de evaluacion del grado son los siguientes:

- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisicién de conocimientos y en
las que predomine el estudio individual se podran evaluar con pruebas orales y/o escritas
que corresponderan como maximo al 40% de la nota final.

- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisicion de las competencias
practicas de las asignaturas se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolucion de retos, etc.) correspondiendo en su conjunto, como minimo a un
60% de la nota final.
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