ENPRESEN ADMINISTRAZIOAN ETA ZUZENDARITZAN GRADUA
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (1172

Mondragon Enpresagintza Fakultatea
Unibertsitatea Facultad de Empresariales

Denominacién de la MATERIA Créditos ECTS
6.1 TRABAJO FIN DE GRADO 30 ECTS (750 horas), Trabajo Fin de Grado

Duracién, formato y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se impartira a en el cuarto curso

Requisitos previos

No se establecen.

Competencias Bésicas

CB1. Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Transversales

CT02 - CREATIVA Y TRANSFORMADORA.- Desarrollar varias ideas y oportunidades para
crear valor, incluyendo mejores soluciones a los desafios existentes y nuevos. Explorar y
experimentar con enfoques innovadores. Combinar los conocimientos y los recursos para lograr
efectos valiosos. Iniciar procesos que creen valor, aceptar los desafios y actuar y trabajar de
forma independiente para alcanzar los objetivos, atenerse a las intenciones y llevar a cabo las

tareas planificadas.

Competencias Generales / Personales:

CG6 Genera y aplica soluciones imaginativas fuera de los marcos establecidos para desarrollar
nuevas ideas y respuestas con el objetivo de transformar su entorno

Competencias Especificas / Profesionales:

CE1 Conoce y aplica las herramientas, procesos y metodologias para la organizacion, gestion y
direccion de organizaciones de distintos tamanos y sectores de actividad.

CE9: Se comunica de manera eficaz, responsable y adecuada en las diversas situaciones
comunicativas que se producen en su ambito profesional, teniendo en cuenta el conocimiento y
uso de las herramientas a su disposicién y velando por el multilinglismo.
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Resultados de aprendizaje

RA6_3 Se muestra como una persona curiosa, inquieta e innovadora que busca la
transformacion de manera permanente ofreciendo soluciones creativas.

RA8_4 Es capaz de proponer, disefar y aplicar herramientas, procesos y metodologias para la
organizacién, gestion y direccion de organizaciones

RA16_4 Ser capaz de comunicar para impactar en los procesos de toma de decisiones

Breve resumen de contenidos

El alumno realizarda un PROYECTO EMPRESARIAL dentro de una organizacién como punto final al Grado,
donde propondra a un reto empresarial real metodologias y herramientas que ha ido aprendiendo a lo
largo del grado, o que tendra que aprender de manera especifica para la resolucién del mismo. Este
trabajo es individual.

Trabajo Fin de Grado

Objeto y finalidad del proyecto
Planificacion y gestidn del proyecto
Estructura

Tipos de investigacion

Busqueda de fuentes de informacion
Desarrollo

Comunicacion del proyecto

Actividades formativas

Las acciones formativas planificadas para este médulo son las siguientes:

» Aprendizaje basado en retos (16,5 ECTS, 412,5 horas)
= Desarrollo, redaccion y presentacién de trabajos individuales (3 ECTS, 75 horas)
» Acompafamiento, mentorizacién y seguimiento individual (1,5 ECTS, 37,5 horas)

= Experiencia dual dentro de la empresa (9 ECTS, 225 horas)

Sistema de evaluacion

El método que se utilizara sera el de la evaluacién continua. El caracter finalista e integrador de
conocimientos y capacidades de este modulo requiere del seguimiento peridédico y constante por
parte de los tutores (Universidad- Empresa- Instituciones) del desarrollo del trabajo realizado por
los/as alumnos/as; para ello la Facultad cuenta con la planificacién previa y los mecanismos de
control necesarios en cada fase del proyecto. - En cuanto al sistema de evaluacioén, la evaluacién
del trabajo realizado por el alumno se harad mediante: 1. Informe escrito (memoria), en la que se
evaluara la documentacion aportada (20%). En dicho informe se evaluaran los siguientes
aspectos: La organizacion de la Memoria, la claridad y correccién de la expresion y el contenido
del trabajo. 2. Defensa de la memoria ante un tribunal (80%). En dicha defensa se evaluaran los
siguientes aspectos: La organizacion de la presentacion, la claridad y la correccién de la expresién
y la defensa del proyecto.
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