
 

IKASGAIA 

5.4. LEHIAKORTASUNAREN ETA 
GARAPENAREN IKUSPEGI 
SISTEMIKOA 

 

ECTS Kredituak 

 15 ECTS (375 ordu), HAUTAZKOA 

Iraupena, formatua eta denbora-kokapena ikasketa-planaren barruan 

Ikasgai hau graduko bigarren urtean emango da. 

Aurretiko eskakizunak 

Ez dira zehazten 

Hizkuntzak: 

Gaztelera/Euskera 

Oinarrizko gaitasunak edo konpetentziak 
CB1. Ikasleek bigarren hezkuntza orokorraren oinarritik abiatzen den ikasketa-arlo batean 

ezagutzak badituztela eta ulertzen dituztela frogatzea, eta maila horretan, testuliburu 

aurreratuetan oinarritzen bada ere, beren ikasketa-eremuko abangoardiako ezagutzak 

dakartzaten alderdi batzuk ere sartzen dira. 

CB4. Ikasleek informazioa, ideiak, arazoak eta konponbideak transmititu ahal izatea publiko 

espezializatu bati zein espezializatu gabeari 

CB5. Ikasleek autonomia-maila handiko ondorengo ikasketei ekiteko beharrezkoak diren 

ikaskuntza-trebetasunak garatu izana. 

 

Zeharkako gaitasunak edo konpetentziak 

CT04 - BIZITZAN ZEHARREKO IKASKUNTZA.-  Bizitza osoan zehar, ikaskuntzak duen 

garrantziaz jabetzea eta norberaren beharrak eta helburuak identifikatzeko eta markatzeko 

autoezagutza-maila handia izatea, horretarako ikaskuntza-estrategia egokiak erabiliz. Bere 

buruarengan konfiantzaz jokatzea, bitxia izatea eta beharrezkoak diren tresnak eta baliabideak 

bere kabuz kudeatzea. Des- ikasteko gai izatea, betiko ezagutzak aldatuz gauza berriak ikasteko. 

 

CT06 - ERRESILIENTEA.- Lan munduan eta, oro har, gizartean dauden aldaketei eta 

ziurgabetasunei jarrera malguarekin aurre egitea etor daitekeenaren aurrean, horiek behar 

bezala onartu eta aurre egiteko. Zailtasunei arrazionaltasunetik aurre egitea, gauzak 

lehenengoan lortzen ez direla ulertuta, eta ekimenak eta iraunkortasunak ematen dituela 

emaitzak. 

 

CT07 - KONTZIENTEA ETA KONPROMETITUA.- Norbere burua erregulatzeko gai izatea, bere 

buruaren autokontzeptu errealista eta autoestimu orekatua izatea, hau da, bere burua eta bere 



gaitasunak ezagutzen dituzten pertsona izatea. Egin daitekeenari buruzko ikuspegi zabala izatea, 

eta nora iritsi nahi den adierazteko gaitasuna izatea. Ez dira egitura itxi eta finkoetara iritsiko, baizik 

eta nork bere burua ezagutzea izango dute helburu, eta hortik hobera egingo dute eta gero eta 

askeago eta independenteago izango dira. 

 

Konpetentzia orokorrak/pertsonalak: 

CG1. Bere indarguneak eta ahulguneak identifikatzeko gai da besteekin harremanetan jarriz eta 
ingurunearekin konprometituz. 

CG5. Ekimenez eta gogo biziz hartzen ditu bere gain erantzukizunak eta erronkak, eta garapen 
pertsonal eta profesional gisa aldaketak egiteko aukerak baliatzen ditu. 
 
Konpetentzia zehatzak/profesionalak: 
 
CE1. Tamaina eta jarduera-sektore desberdinetako erakundeak antolatzeko, kudeatzeko eta 
zuzentzeko tresnak, prozesuak eta metodologiak ezagutu eta aplikatzen ditu. 
 
CE9: Modu eraginkor, arduratsu eta egokian komunikatzen da bere lanbide-eremuan gertatzen 
diren komunikazio-egoeretan, eskura dituen tresnen ezagutza eta erabilera kontuan hartuta eta 
eleaniztasuna zainduta. 
 

Ikaste emaitzak 
RA1_2. Erakundearen helburuetan eta inguruneko jardueretan aktiboki parte hartzen du, 
konprometitu den zereginak erantzukizunez betez. 
 
RA5_2. Lantzen dituen egoeren alderdi positiboa balioesten du, eta malgutasunez egokitzen da 
zalantzazko egoeretara. 
 
RA8_2. Erakundeak antolatzeko, kudeatzeko eta zuzentzeko tresnak, prozesuak eta 
metodologiak ulertzen eta ulertzen ditu 
 
RA16_2. Pertsonei zuzenduta dago, entzuleen ezaugarriak kontuan hartuta. 
 



Edukien laburpena 
 
UD1: TENDENTZIAK 

● Ekonomiaren orientalizazioa 
● Larrialdi klimatikoa 
● Krisi demografikoa 
● Digitalizazioa, robotizazioa… 
● Arrakalak (soziala eta generoa) 

 
 
UD2: INGURUNE OROKORRA 

● Ingurune orokorraren analisia egitea PESTEL tresnaren bitartez  
 

UD3: INGURUNE LEHIAKORRA 
● Porterren 5 indarren bitartez ingurune lehiakorraren analisia egitea 

 
UD4: LURRALDE GARAPENA 

● Lurralde garapen ereduak  
● Lehiakortasun sistemikoa 
● Garapenaren kontzeptua 

 
UD5: GARAPEN EREDU ALTERNATIBOAK 

● Ekonomia zirkularra 
● Ekonomia feminista 
● Ekonomia kolaboratiboa eta digitala 
● Zilarrezko ekonomia 
● Slow movement 
● Cluster politika 
● Blue economy 

Prestakuntza-jarduerak – Tresnak – Metodologiak – Tresna informatikoak 

● Prestakuntza pilulak: 15 % 

● Banakako hausnarketak: 15 % 

● Talde lana eta talde-hausnarketak: 20 % 

● Ponentziak: 15 % 

● Erronka bidezko ikaskuntza: 30 % 

● Testak: 5% 



Ebaluazio sistema 

Irakasgai guztiak etengabeko ebaluazio-sistemaren bidez ebaluatuko dira. Sistema horren bidez, 
irakasleei eta ikasleei etengabeko informazioa ematen zaie ikasketa-prozesuan zehar. Adierazle 
gisa, hauek dira gradua ebaluatzeko sistema arautuko duten irizpideak: 
 
- Ezagutzak eskuratzera bideratutako prestakuntza-jarduerak, banakako azterketa nagusia bada, 
ahozkoa eta/edo idatzizko proben bidez ebaluatu ahal izango dira; proba horiek, gehienez, 
amaierako notaren% 40 izango dira. 
 
- Bestalde, irakasgaien gaitasun praktikoak eskuratzeko prestakuntza-ekintzak hainbat 
jardueraren bidez ebaluatuko dira (lanak, kasuak, erronken ebazpena, etab.), eta, guztira, 
amaierako notaren% 60 izango da gutxienez. 
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