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Denominacion de la MATERIA Créditos ECTS
1.5. GESTION CONTABLE Y LEGAL 12 ECTS (300 horas), FORMACION BASICA.

Duracién, formato y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se impartira a lo largo del primer ano de la titulacion.

Requisitos previos

No se establecen.

Idiomas

Castellano

Competencias Basicas

CB1. Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre

temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
Competencias Transversales

CTO03 - CRITICA Y ANALITICA - Capacidad de identificar, analizar y evaluar situaciones, ideas e
informacion con el fin de formular respuestas a problemas, utilizando la l6gica y el razonamiento

para identificar las fortalezas y debilidades de las soluciones o enfoques posibles.

CT04 - APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.- Ser consciente de la importancia del
aprendizaje a lo largo de la vida y tener un alto grado de auto-conocimiento para identificar y
marcar sus necesidades y objetivos utilizando para ello las estrategias de aprendizaje adecuadas.
Actuar con confianza en si misma, ser curiosa y auto-gestionar las herramientas y recursos
necesarios. Ser capaz de des- aprender, cambiando los conocimientos de siempre para aprender

cosas nuevas.

CTO06 - RESILIENTE.- Afrontar los cambios e incertidumbres que existen en el mundo profesional
y en la sociedad en general con actitud flexible ante lo que pueda venir, para aceptarlos y
afrontarlos adecuadamente. Hacer frente a las dificultades desde la racionalidad, entendiendo que
las cosas no se consiguen a la primera, y que es la iniciativa y la perseverancia lo que da
resultados.

CT07 - CONSCIENTE Y COMPROMETIDA.- Ser capaz de autorregularse y tener un
autoconcepto realista de si mismas y una autoestima equilibrada, es decir, personas que se
conocen a si mismas y también sus capacidades. Tener una visidon amplia de las profesiones y de

lo que se puede hacer y tienen la capacidad de expresar a dénde se quiere llegar. No llegaran a
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estructuras cerradas vy fijas, sino que tendran como valor el conocimiento de uno mismo, desde

donde mejoraran y seran cada vez mas libres e independientes.

Competencias Generales / Personales:

CG1 Es capaz de identificar sus puntos fuertes y débiles a la hora de relacionarse con los demas
comprometiéndose con su entorno

CG2 Analiza de manera ldgica y desde distintas vertientes y disciplinas, los retos complejos a
los que se tiene que enfrentar proponiendo soluciones creativas

CG5 Asume con iniciativa y entusiasmo responsabilidades y retos, aprovechando las
oportunidades de cambios como desarrollo personal y profesional

Competencias Especificas / Profesionales:

CE4 Conoce y aplica las herramientas, procesos y metodologias para la organizacion, gestion y
direccion de la funcién financiera, orientada a la optimizacién y aprovechamiento de las
oportunidades.

CE10 Autoconocimiento - Construye y aplica estrategias de aprendizaje para el crecimiento
personal y profesional

Resultados de aprendizaje

RA1_1 - Reconoce sus debilidades y fortalezas y lleva a cabo sus actividades bajo criterios éticos
y valores cooperativos.

RA2_1 Domina el proceso de identificacion de los aspectos claves de un reto complejo
RA5_1 Ante el futuro se muestra abierto al cambio.

RA11_1 Entiende el impacto financiero en las organizaciones

RA17_2 Incorpora habilidades de relacion con los demas, abriéndose al pensamiento lateral.

Breve resumen de contenidos
Derecho

1. Aspectos juridicos en la creacion de la empresa.
2. Contratos mercantiles y medios de pago (titulos valores).

Contabilidad

Teoria del patrimonio.

Ingresos y gastos.

Operaciones comerciales y valoracion de existencias.
Matematica de las operaciones financieras.

Ciclo contable.

Cobros y pagos comerciales.

Operaciones de inmovilizado.

Operaciones de cierre.

N>R~ ON =

Relaciones para la colaboracion

Modelos Mentales:
Enfoque Unico / Control Unilateral vs. Enfoque Mdltiple / Aprendizaje Mutuo.

Escucha:

Concepto de Escucha.

La escucha como competencia basica para las relaciones interpersonales.
Niveles de profundidad en la escucha.
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Corresponsabilidad en la escucha.

Obstaculos para escuchar.

Estructura de la indagacion para el escuchar efectivo.
Cuerpo y escucha.

Vivenciar el concepto de escucha.

Juicios y Afirmaciones:
Diferencias.

Intercambio de juicios.

Una posibilidad de aprendizaje.
Relacion con la escucha.

Inteligencias Multiples:
Inteligencias Multiples de Gardner.

4 elementos:

Conexion del Pensamiento, Corporalidad y Emocionalidad con la metafora de los 4 elementos
basicos de la naturaleza.

Posicionamiento personal y feedback en equipo.

Actividades formativas — Herramientas — Metodologias — Herramientas informaticas

(incluir horas / % dedicacién)

e Pildora formativa 20 %
e Test Mudle 5%

e Metodologia del caso 20 %
e Ejercicios practicos 25 %

e Utilizacion de Excel 15 %
e Contasol 10%

o Reflexion 5%

Sistema de evaluacion

Todas las materias se evaluaran mediante el sistema de evaluacién continua a través del cual
se proporciona una informacion constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso
de aprendizaje a lo largo del periodo académico. A modo indicativo los criterios que regiran el
sistema de evaluacién del grado son los siguientes:

- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisicion de conocimientos y en las que
predomine el estudio individual se podran evaluar con pruebas orales y/o escritas que
corresponderan como maximo al 40% de la nota final. Para ello se realizaran

- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisicion de las competencias
practicas de las asignaturas se evaluaran a través de la realizaciéon de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolucion de retos, etc.) correspondiendo en su conjunto, como minimo a un
60% de la nota final.
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Metamanagement de Fredy Kofman

Inteligencias multiples de Gardner
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