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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Mondragén Unibertsitatea Escuela Politécnica Superior 20006195

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Energiay Electronicade Potencia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Energiay Electronica de Potencia por la Mondragén Unibertsitatea

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Miren Irune Murgiondo Biain

Secretaria de la Escuela Politécnica Superior

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

153647502

CARGO

Jesus M@ Zabala Iturralde

RECTOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15891793N

CARGO

Vicente Atxa Uribe

DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

15983176Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Loramendi 4 20500 Arrasate/Mondragon 943794700
E-MAIL PROVINCIA FAX
izabala@mondragon.edu Gipuzkoa 943791536
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Gipuzkoa, AM 4 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Energiay Electronicade No Ver Apartado 1:
Potencia por la Mondragén Unibertsitatea Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Electricidad y energia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Mondragon Unibertsitatea
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

061 Mondragén Unibertsitatea
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
120 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
30 60 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Mondrag6n Unibertsitatea

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
20006195 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Palitécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
24 24

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

60.0

RESTO DE ANOS

20.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

60.0

RESTO DE ANOS

20.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.mondragon.edu/es/estudi os/master/master-universitario-en-energia-y-€l ectroni ca-de-potenciaftnormativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

1 - Redlizar actividades de disefio y desarrollo de sistemas avanzados de el ectrénica de potenciay maquinas el éctricas aplicados
alageneracion, amacenamiento, distribucion y transmisién de energia, alatraccion, alas energias renovablesy alaelectrénica
industrial.

2 - Dirigir y gestionar proyectos gque den soluciones innovadoras, sosteniblesy eficientes a probleméticas derivadas de la
integracion de sistemas de el ectronica de potencia

3 - Dirigir y gestionar proyectos de investigacion orientados a desarrollo cientifico-tecnol 6gico, en entornos multidisciplinaresy
multisectoriales, impulsando la gestion y transferencia del conocimiento generado.

4 - Desarrollar laasesoriay consultoriaen el @mbito de la electronica de potencia, atendiendo a las especificaciones de los clientes,
alaeficiencia energéticay alanormativa vigente.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientosy conclusiones a un publico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo coman.

C12 - Andlizar situaciones e informaciones complejas relacionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas y tomar las decisiones més adecuadas en |os contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades sociales y
€ticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |os recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

C8 - Adquirir conocimiento y destreza en la utilizacion de diferentes herramientas de disefio y andlisis de maquinas el éctricas.

C9 - Adquirir el conocimiento de una metodologia para el disefio de maquinas el éctricas.

C10 - Desarrollar el modelado el ectromagnético-dinamico de diferentes maguinas el éctricas.

C11 - Dominioy aplicacién de técnicas de control avanzadas méaguinas eléctricas de corriente aterna (AC).

C12 - Disefio de nuevas técnicas de control para maquinas AC.

C13 - Especificacion de un sistema de almacenamiento y los circuitos asociados.

C14 - Evaluacion de laviabilidad técnicay econdmica de una solucion basada en almacenamiento.

C15 - Especificacion y seleccion de sistemas de evacuacion de calor para convertidores electronicos y maquinas el éctricas.

C16 - Especificacion de una unidad de traccién ferroviaria

C17 - Evaluacion de laviabilidad técnicay econdmica de sistemas de traccidn para vehicul os el éctricos.

C18 - Especificacion de un accionamiento eléctrico y del sistema de control para aplicaciones de ascensor.

C30 - Comprender, exponer y transmitir informacion obtenida de distintas fuentes; y generar informacién y estrategias de
transmision del conocimiento elaborado por uno mismo, en castellano o euskera e inglés, y tanto en modo oral como escrito.
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C31 - Comprender aspectos practicos del funcionamiento interno de una empresa e integrarse en ella de modo auténomo,
comunicandose y colaborando adecuadamente con las personas de su ambito de actuacién. Asumir responsabilidad y adquirir
autonomia, de modo paulatino, para trabajar, tanto individualmente, como en equipo.

C32 - Desarrollar un proyecto relacionado con las competencias y las éreas de conocimiento de latitulacion.

C33 - Sintetizar y resolver problemas rel acionados con las competenciasy las areas de conocimiento de latitulacion; y aplicar
estrategias de aprendizaje en contextos variados y complejos, y transferir el conocimiento previo a situacionesy contextos nuevos.

C34 - 1.Caracterizar y definir los métodos de investigacion cientifica

C35 - Conocer, comprender y utilizar |as diferentes técnicas de andlisis existentes.

C36 - Conocer los elementos que constituyen los model os de simulacidn y su relacion con los lenguajes de programacion y
software de simulacion.

C37 - Modelar e comportamiento de sistemas reales mediante técnicas de simulacién y analizar |os resultados mediante técnicas
estadisticas.

C38 - Definir y determinar el estado del arte a objeto de identificar |a situacion actual y las tendencias, y proponer actuaciones
futuras identificando |as hip6tesis de trabajo, buscando, analizando y sel eccionando las fuentes bibliogréficas valiéndose de las
Bases de Datos y portales mas relevantes del ambito de la Ingenieria; asi como de los servicios de alertas electronicas y de las
fuentes de sumario electrénicos.

C39 - Redactar textos de caracter cientifico y técnico sobre temas trabajados en el master o en los proyectos de investigacion
realizados valiéndose de procesadores de documentos cientificos y técnicos, argumentando |as hipdtesis de investigacion, la
metodologia utilizada y las conclusiones extraidas.

C40 - Utilizar software especifico de simulacion parala gestion de proyectos.

C41 - Identificar y delimitar un proyecto de investigacion tutel ado.

C20 - Entender y andlizar la configuracién eléctrica de los parques edlicos, asi como conocer lafisicay mecanicadelas
aeroturbinas.

C21 - Conocer y especificar las diferentes topol ogias el éctricas de aeroturbinas, teniendo en cuenta el generador, el convertidor y €
disefio de la estrategia de control.

C22 - Evauar el grado de cumplimiento de las diferentes normativas que atafien a una aeroturbina para su conexion alared
eléctrica

C23 - Entender y andlizar diferentes formas de generacion de energia eléctrica a partir de las fuentes de energia renovables.

C24 - Conocer y analizar innovadores conceptos de co-generacion y micro-co-generacion de energia.

C25 - Dominio de la estructura, elementos y operacion del sistema de potencia el éctrico, y del funcionamiento del mercado
eléctrico.

C26 - Saber modelar el sistemaeléctrico, y calcular tensionesy flujos de potencia.

C27 - Saber analizar €l sistema eléctrico de potencia ante fallos (ssimétricos y asimétricos) y disefiar adecuadamente las
protecciones.

C28 - Especificacion del convertidor y disefio del control de los convertidores de conexion ared eléctrica.

C29 - Especificacion de convertidores para aplicaciones FACTS, HVDC y mejorade la calidad de la energia el éctrica.

C2 - Andlizar el comportamiento térmico del convertidor.

C3 - Construir y materializar el convertidor.

C4 - Evaluar e grado de cumplimiento de las diferentes normativas que atafien a un convertidor.

C5 - Disefiar e innovar sobre las técnicas de modulacion de un convertidor, con el objetivo de optimizar su funcionamiento y
prestaciones.

C6 - Desarrollar disefios de maquina ajustadas a los requisitos especificos de cada aplicacion con unas prestaciones
electromagnéticas y térmicas éptimas.

C7 - Adquirir conocimiento sobre las nuevas tendencias en el disefio y construccidn de maquinas eléctricas en referenciaalos
procesos de fabricacién, nuevos materiales de altas prestaciones y nuevas herramientas de disefio.

C1 - Dimensionar y disefiar eléctricamente los diferentes elementos que componen el convertidor.

C19 - Especificacion del accionamiento eléctrico para aplicaciones industrial es, aplicaciones de bombeo, propulsién marina,
maquina-herramientay gruas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

ACCESO A LOS ESTUDIOS

a) Podran acceder a este master ¢ sin formacion complementaria alguna- los alumnos que hayan cursado previamente los siguientes estudios y estén
en posesion de alguno de los titulos universitarios espafioles siguientes:

Ingeniero/as Técnico/as Industriales, especialidad de Electricidad

Ingeniero/as Técnico/as Industriales, especialidad de Electrénica Industrial

Ingeniero/as de Electrénica

Ingeniero/as en Automatica y Electrénica Industrial

Los alumnos en posesion de titulos de Grado y Masteres equivalentes a los enumerados

b) Podran acceder a este master los alumnos en posesion de los siguientes titulos que se detallan a continuacion, siempre que cursen ¢ de no haberlo
hecho antes las siguientes materias: Teoria de circuitos (6ECTS); Electrotecnia (6ECTS); Regulacién automatica (BECTS); Microprocesadores (6EC-
TS) y Convertidores estéticos (6ECTS)

Ingeniero Técnico de Minas

Ingeniero de Minas

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion

Ingeniero de Telecomunicacion

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Ingeniero en Informatica

Ingeniero Técnico Naval

Ingeniero Naval y Oceénico

Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo

Licenciado en Fisica

Ingeniero industrial

Los alumnos en posesion de titulos de Grado y Masteres equivalentes a los enumerados

¢) Podran acceder los estudiantes en posesion de un titulo superior extranjero, expedido por una institucion de educacién superior del Espacio Euro-
peo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. En este caso, se admitira el acceso di-

recto al Master o el acceso con formaciéon complementaria previa, en funcién de la equiparabilidad del titulo extranjero con los referidos en los aparta-
dos a) y b) anteriores.

d) Podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion
de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos uni-
versitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de

postgrado. En este caso, se admitird el acceso directo al Master o el acceso con formacién complementaria previa, en funcién de la equiparabilidad del
titulo extranjero con los referidos en los apartados a) y b) anteriores.

ADMISION EN LOS ESTUDIOS
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La admisién de los estudiantes se hara en funcién de los siguientes dos criterios: el curriculo académico de los alumnos (formacién previa acreditada)
y su expediente académico.

No se establecen criterios de acceso  ni condiciones o pruebas de acceso especiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

El procedimiento de acogida y orientacién dirigido a los estudiantes una vez matriculados se fundamenta en la combinacién de diversos mecanismos
de informacién y orientacién, y de atencién préxima al alumno, entre los que destacamos lo siguientes:

0 Acto Académico de presentacion del nuevo curso a alumnos.
o Reunién de toma de contacto, presentacion de objetivos y orientacion, con los alumnos.

o Interaccién alumno-profesor, y cauces para que los alumnos formulen sus dudas y tengan opcién de mejorar su rendimiento en las asignaturas en
clases de resolucion caracter practico.

o Atencion del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o para orientarles en la ejecucién de los trabajos individuales o de grupo que se
les han encomendado.

o Atencién en Secretaria de Ingenieria y Secretaria Académica.

o Sesiones informativas especificas a lo largo de todo el curso: orientacién sobre los itinerarios formativos del titulo, sobre las opciones de internacio-
nalizacién, sobre opciones de continuidad de estudios, etc.

o Informacién, asesoramiento y asistencia en la formalizacién de trdmites académico-administrativos, a los estudiantes que participen en programas de
internacionalizacion.

o Programa de becas y ayudas complementarias dirigido a los alumnos.

Los mecanismos enumerados propician el apoyo y la orientacién de los estudiantes una vez matriculados, y les orientan en el funcionamiento y organi-
zacion en todo lo relacionado con los estudios que cursan y el proyecto educativo en el que participan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 18

Marco normativo del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para el acceso y admisién de
estudiantes con ensefianzas oficiales iniciadas en Mondragén Unibertsitatea o en otra Universidad

Primero.- Reconocimiento de créditos

Primero.1.) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos
por el alumno en unas ensefianzas oficiales, en Mondragén Unibertsitatea o en otra Universidad, se computen
en las ensefianzas del Master universitario en energia y electrénica de potencia, a los efectos de la obtencion de
un titulo oficial.
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Esta Escuela Politécnica Superior podra reconocer créditos por ensefianzas cursadas en otras Universidades o
en otros titulos en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cur-
sadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son de caracter transversal, siempre que la
carga lectiva en créditos ECTS sea similar, a excepcién de los créditos correspondientes al trabajo fin de master.

Los créditos reconocidos segun lo recogido en el apartado primero.1) seran calificados con calificaciones numéri-
cas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

El anexo | recoge el procedimiento que se seguira para el reconocimiento de créditos a quienes estén en
posesion del resto de titulos oficiales de Licenciado o Ingeniero y tengan opcion de acceso al Master en
Energiay Electréonica de Potencia.

Primero. 2) Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades. En este caso el reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion
de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

Primero. 3) La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos
gue computaran a efectos de la obtencion del titulo de Master universitario en energia y electrénica de potencia,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El alumno deberéa acreditar documentalmente la experiencia laboral, presentando:
El extracto de la vida laboral actualizado.

Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante en
la que se haran constar minimamente: la duracion de la experiencia profesional, el &mbito laboral en el que se ha
aplicado el solicitante y las caracteristicas del desempefio laboral.

Declaracion realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las compe-
tencias profesionales adquiridas mediantes dicha actividad, los conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) para
las que solicita el reconocimiento.

b) La unidad minima de reconocimiento seré la asignatura y las competencias a ellas asociadas, no pudiendo reco-
nocerse unidades de ECTS que no constituyan una asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de mas-
ter no podran ser objeto de reconocimiento.

c¢) El tiempo de experiencia profesional requerido para el reconocimiento de créditos se ha establecido en funcion del
n° de créditos asignados a las distintas asignaturas (a excepcién de las practicas en empresa) y el modo de dedica-
cion a la actividad profesional desarrollada, plena o parcial, segun se recoge a continuacion:

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicacion plena (equivalente al Dedicacion parcial (equivalente
100% de la actividad profesional al 50% de la actividad profesional
desarrollada) desarrollada)

Unidad minima de reconocimiento: 12 meses 24 meses

Asignaturas de 3 ECTS (y las compe-
tencias asociadas)

Asignaturas de 3,5 ECTS (y las com- 14 meses 28 meses
petencias asociadas)

Asignaturas de 4 ECTS (y las compe- 16 meses 32 meses
tencias asociadas)

Asignaturas de 4,5 ECTS (y las com- 18 meses 36 meses
petencias asociadas)

Asignaturas de 5 ECTS (y las compe- 20 meses 40 meses
tencias asociadas)

Asignaturas de 5,5 ECTS (y las com- 22 meses 44 meses
petencias asociadas)
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Unidad méaxima de reconocimiento: 24 meses 48 meses
Asignaturas de 6 ECTS (y las compe-
tencias asociadas)

d) Podran reconocerse créditos correspondientes a las practicas en empresa, siempre que se acredite la adquisicion
de competencias del Master, aunque dichas competencias no hayan podido ser asignadas a asignaturas concretas o
la experiencia profesional no se haya considerado suficiente para reconocer todos los ECTS de la asignatura de que
se trate en cada caso.

Para este reconocimiento de se requerira la experiencia profesional, tal como se detalla a continuacion:

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicacion plena (equivalente al 100% de la actividad profesio-
nal desarrollada)

Unidad minima: 3 ECTS 12 meses

Por cada 0,5 ECTS adicionales 2 meses

Unidad maxima: 18 ECTS 72 meses

e) La solicitud escrita se completara con una entrevista con el interesado en la que el(los) profesor(es) de la(s)
asignatura(s) contrastaran la adquisicién, por parte del alumno, de los conocimientos y competencias del Master pa-
ra los que solicita el reconocimiento.

f) Los créditos reconocidos por la experiencia laboral y profesional no incorporaran ninguna calificacién, por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 18 ECTS.

Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada

estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en Mondra-
go6n Unibertsitatea o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Tercero.- Expediente Académico

En el expediente académico del alumno se recogeran todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales, de Mondragén Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtencién del titulo, sean transferidos, recono-
cidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos, se hara
constar la siguiente informacion referida a las ensefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), las ensefianzas ofi-
ciales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n° de créditos, y la califica-
cion obtenida. Esta Ultima informacién se omitird en el caso de los créditos reconocidos por la experiencia laboral o
profesional.

Cuarto.- Suplemento Europeo al titulo

El Suplemento Europeo al Titulo expedido a los alumnos reflejara todos los créditos obtenidos por el estudiante en
ensefianzas oficiales, de Mondragén Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtencion del titulo correspondien-
te, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas especificaciones que se han determinado para el
Expediente Académico.
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Procedimiento para determinar el reconocimiento de créditos por la experiencia laboral y profesional.

El procedimiento para determinar el reconocimiento de créditos por la experiencia laboral y profesional se iniciara a
instancia de la parte interesada, que debera cumplimentar la solicitud correspondiente y aportar la documentacion
acreditativa que se le exige, tal como se recoge en el Anexo Il .

11/69
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TOMA DE DECISIONES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOSPOR LA

EXPERIENCIA LABORAL

El equipo de titulo dispondra de la siguiente informacion para decidir sobre el reconocimiento de créditos:

Documentacion:

S La solicitud del interesado

S El extracto de la vida laboral actualizado.

S Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante
en la que se haran constar minimamente: la duracién de la experiencia profesional, el &mbito laboral en el que se ha
aplicado el solicitante y las caracteristicas del desempefio laboral.

S Declaracion realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las compe-
tencias profesionales adquiridas mediantes dicha actividad, los conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) para
las que solicita el reconocimiento.

S Los méritos que lleve acumulados a lo largo de su experiencia laboral (Participacion en proyectos de investigacion,

indicando su cometido en el mismo; Patentes; Publicaciones cientificas en revistas especializadas; Participacién co-
mo ponente en Congresos y Conferencias u Otros que el interesado considere relevantes)

Proceso:

Primero- El equipo de titulo analizara la informacién aportada por el solicitante y si fuera el caso, le pedira que la
complete.

Segundo.- El alumno se entrevistara con el equipo de titulo en el que se contrastara la veracidad de la documenta-
cién y que las competencias han sido realmente adquiridas por el solicitante

Tercero.- En funcion de la valoracion que el equipo de titulo haga de esta entrevista de contraste y de la documenta-
cién analizada, determinard si es reconocible la asignatura en su conjunto (alternativa 1) o s6lo un n° determi-
nado de créditos correspondientes a las practicas (alternativa 2).

Criterios para el reconocimiento de asignaturas o créditos:

a) Que el alumno cumpla el requisito relacionado con el tiempo de experiencia profesional requerido para el recono-
cimiento de créditos

b) El reconocimiento de créditos podré obtenerse por medio de la acumulacion de distintos tipos de méritos si estos
muestran ¢a juicio del equipo de titulo- el nivel cientifico-tecnolégico exigido.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se han establecido
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentacion en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados alas materias .

Realizacion de gjercicios individualmente y en equipo

Realizacion de practicas simulacion en ordenador, individual mente y en equipo.

Realizacion de practicas de laboratorio.

Realizacion de visitas aempresasy/o CCTT

Desarrollo, redaccién y presentacion en equipo, de proyectos (POPBL)

Pruebasy examenes.

Estudio Individual

Desarrollo, redaccion y presentacion de proyectos

Précticas de resolucion de probemas y proyectos en contextos reales

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

L as actividades formativas de presentacidn de conocimientos y estudio individual serén evaluadas con pruebas escritas.

Las actividades formativas en las que | os estudiantes realicen gjercicios y précticas seran evaluadas a partir de un perfil de
competencias que considere el trabajo desarrollado, la documentacion entregada (informes), la capacidad de expresion oral, y las
habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

Laevaluacion de los proyectos. Para ello se tendran en cuenta: (a) A lo largo del desarrollo del proyecto, la evaluacion continua,
tanto individual como de equipo, acerca del desempefio de lastareas.; (b) Al finalizar el proyecto, la solucién dada por €l equipo
de alumnos, asi como lamemoria del correspondiente.; (c) Finalmente, la defensa oral del proyecto atendiendo tanto alos
conaocimientos adquiridos como ala calidad de la exposicion, alajustificacion razonada de los principios y causas Ultimas que les
han llevado a proponer la solucion elegida.

Parala evaluacion del trabajo de investigacion (trabajo fin de master), el/la alumno/a debera redactar lamemoria del proyecto
deinvestigacion realizado, y presentarlo y defenderlo ante un tribunal de Proyecto de Investigacion constituido por 4 doctores
con acreditada experienciainvestigadora, entre los que al menos uno deberé ser externo alauniversidad y experto en el tema del
Proyecto de Investigacion.

Paralaevaluacion del trabajo fin de master el/la alumno/a debera redactar lamemoria del trabajo realizado, y presentarloy
defenderlo ante un tribunal constituido al efecto, entre los que al menos uno debera ser externo ala universidad, del ambito
profesional y experto en el temadel trabajo realizado. Se tomaran en cuenta: 8) Memorias de proyectos parala definicién de
procedimientos de toma de decisiones, la planificacién y organizacion del trabajo b) Exposiciones orales de las propuestas de
resolucion de problemas o planes de planificacion y organizacion. c) Gestion del proyecto d) Contenido del trabajo €) Presentacion
y defensadel Trabajo Fin de Master.

5.5NIVEL 1: 1° curso, 1° sem - DISENO, MODELADO Y ANAL. MAQ. ELECTR. Y CONV. ELECTR. POT.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DISENO, MODELADO Y ANALISISDE CONVERTIDORES ELECTRONICOS DE POTENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
13/69

csv: 170016533513907922914200



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4313046

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DISENO DE CONVERTIDORES ELECTRONICOS DE POTENCIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANALISISDE CONVERTIDORES ELECTRONICOS DE POTENCIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Definir los valores eléctricos y sus calibres de potencia de snubbers, protecciones, semiconductores, etc,
2.Realizar el andlisis térmico conjunto y separado de los diferentes elementos que componen el convertidor (semiconductor, refrigerador, etc¢,).

3.Disefiar y analizar el dimensionado mecénico y ensamblado de los diferentes elementos que componen el convertidor electrénico de potencia, aten-
diendo a los diferentes criterios constructivos existentes (aislamientos, térmicos, localizacién de cableados, distancia entre elementos, etcg,).

4. Realizar el estudio normativo del convertidor electrénico de potencia.
5.Comprender el funcionamiento de diferentes topologias avanzadas de convertidores y de sus modulaciones asociadas.

6.Conocer e implementar técnicas avanzadas de modulacion para diferentes topologias de convertidores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: DISENO DE CONVERTIDORES ELECTRONICOS DE POTENCIA

1.- Especificaciones de partida.

2.- Dimensionado eléctrico

- Estudio de los semiconductores y la conmutacion.

- High power semiconductor devices (IGBT, IGCT, IEGT, Thyristors, etc).

- Estudio de Drivers.

- Elementos de apoyo a la conmutacién, Snubbers.

- Serializacién y paralelizaciéon de semiconductores.

- Protecciones

- Componentes pasivos: bus DC, filtros L, filtros LC, crowbar, bus bar, link DC.

- Sensorizacion y protecciones (Seleccion e integracion en el convertidor, Corriente, Tensién, Temperaturas)
- Lay-out del convertidor completo (precarga, contactores, protecciones, potencia, filtros).

3.- Dimensionado térmico.

- Andlisis de pérdidas en semiconductores, componentes pasivos y lay-out (secciones de cable).
- Disefio térmico del disipador de calor y seleccién de componentes pasivos atendiendo al criterio térmico.
- Seleccion del sistemas de refrigeracion (conveccién natural,aire,agua,heat-pipe).

- Evacuacion del calor al ambiente.

4.- Dimensionado mecanico:

- Envolvente (IPxx¢, volumen, )

- Sistema mecénico y metodologia de apriete de los stacks/médulos de potencia.

- Disposicion del lay-out dentro de la envolvente

- Criterios de aislamiento.

5 .- Normativa

- Normas de Compatibilidad Electromagnética

- Normas de aislamiento eléctrico

- Normas referidas a la envolvente
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- Normas de vibraciones (transporte)
- Normas de condiciones climéaticas

- Ensayos en laboratorio

Asignatura: ANALISIS DE CONVERTIDORES ELECTRONICOS DE POTENCIA
1.- Andlisis de topologias de convertidor VSC:

- Two level converter (topology & PWM-SVM modulation).

- Diode Clamped Multilevel Converters (topology & PWM-SVM modulation).
- Cascaded Multilevel Converters (topology & PWM-SVM modulation).

- Flying capacitor Multilevel Converter (topology & PWM-SVM modulation).
- Hibrid Multilevel converter topologies (topology & PWM-SVM modulation).
- Matrix Converters (topology & PWM-SVM modulation).

- Modular Multilevel Converters (topology & PWM-SVM modulation).

2.- Andlisis de topologias de convertidor CSI:

- Clasico (topologia & PWM-SVM modulation).

- Topologias Multilevel.

3.- Técnicas avanzadas de modulacion:

- Sobre-modulacion.

- Cancelacion selectiva de arménicos.

- Otros.

ANALYSIS OF POWER ELECTRONIC CONVERTERS

1. Analysis of VSC converters topology

- Two level converter (topology & PWM-SVM modulation).

- Diode Clamped Multilevel Converters (topology & PWM-SVM modulation).
- Cascaded Multilevel Converters (topology & PWM-SVM modulation).

- Flying capacitor Multilevel Converter (topology & PWM-SVM modulation).
- Hibrid Multilevel converter topologies (topology & PWM-SVM modulation).
- Matrix Converters (topology & PWM-SVM modulation).

- Modular Multilevel Converters (topology & PWM-SVM modulation).

2. Analysis of CSI converters topology

Classic (topology & PWM-SVM modulation).

- Multilevel topologies.

3. Advanced modulation techniques

- Over-modulation.

- Selective cancelation of harmonics.

- Others.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientosy conclusiones a un publico especiaizado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo coman.

C12 - Andlizar situaciones e informaciones complejas relacionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas y tomar las decisiones més adecuadas en |os contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades sociales y
€ticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |os recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C2 - Analizar el comportamiento térmico del convertidor.

C3 - Construir y materializar el convertidor.

C4 - Evaluar €l grado de cumplimiento de las diferentes normativas que atafien a un convertidor.

C5 - Disefiar einnovar sobre las técnicas de modulacion de un convertidor, con el objetivo de optimizar su funcionamiento y
prestaciones.

C1 - Dimensionar y disefiar eléctricamente |os diferentes elementos que componen el convertidor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula, en clases 80 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias .

Redlizacion de gjercicios individualmente [42.5 60
y en equipo

Realizacion de practicas simulacion en 375 60
ordenador, individualmente y en equipo.

Realizacion de practicas de laboratorio. 75 100
Realizacion de visitas a empresas y/o 25 100
CCTT

Desarrollo, redaccién y presentacion en 55 60
equipo, de proyectos (POPBL)

Pruebasy examenes. 75 100
Estudio Individua 425 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual
seran evaluadas con pruebas escritas.

50.0

80.0

L as actividades formativas en las que los
estudiantes realicen gjercicios y practicas
seran evaluadas a partir de un perfil de
competencias que considere €l trabajo
desarrollado, la documentacion entregada
(informes), la capacidad de expresion oral,
y las habilidades y actitudes mostradas
durante el semestre.

10.0

30.0

Laevaluacion de los proyectos. Paraello
se tendran en cuenta: (a) A lo largo del
desarrollo del proyecto, laevaluacion
continua, tanto individual como de equipo,
acerca del desempefio de lastareas.;

(b) Al finalizar € proyecto, la solucién
dada por € equipo de alumnos, asi como
lamemoriadel correspondiente.; (c)
Finamente, ladefensaoral del proyecto
atendiendo tanto alos conocimientos
adquiridos como alacalidad dela
exposicion, alajustificacion razonada de
los principiosy causas Ultimas que les han
Ilevado a proponer la solucion elegida.

10.0

NIVEL 2: DISENO, MODELADO Y ANALISISDE MAQUINASELECTRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

11

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DISENO DE MAQUINASELECTRICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MODELADO Y ANALISISDE MAQUINASELECTRICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

quina.

2.Optimizar electromagnéticamente el disefio de maquina en elementos finitos.

4.Dimensionar y disefiar térmicamente las maquinas eléctricas.

5.Simular las maquinas eléctricas en MOTOR-CAD.

8.Estimar on-line / off-line los pardmetros de las maquinas eléctricas mediante observadores.

19/69

1.Definir y dimensionar las caracteristicas de los elementos (nimero de bobinados, material de los imanes, dimensiones, etc¢) que componen una ma-

3.Evaluar las prestaciones de las maquinas y obtener los pardmetros caracteristicos mediante analisis en elementos finitos.

6.Seleccionar los materiales adecuados en funcién de los requerimientos establecidos para cada disefio de maquina.

7.Aplicar la metodologia de disefio de maquinas de una forma coherente optimizando los recursos disponibles
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9.Ser capaz de plantear ecuaciones diferenciales con diferentes grados de precision, que rigen el comportamiento electromagnético-dinamico de dife-
rentes topologias de maquinas eléctricas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: DISENO DE MAQUINAS ELECTRICAS

1.- Disefio y dimensionado de los circuitos magnéticos del rotor y del estator.

2.- Andlisis de diferentes tipos de devanados: enteros/fraccionales, concéntricos/imbricados, concentrados, etc.

3.- Andlisis de materiales magnéticos: chapas eléctricas, imanes permanentes, materiales magnéticos de Ultima generacion como los Soft Magnetic
Composites (SMC).

4.- Optimizacién del disefio electromagnético y evaluacion de las prestaciones de la maquina mediante elementos finitos.
5.- Dimensionado térmico de maquinas eléctricas.

6.- Metodologia para el disefio de maquinas sincronas de imanes permanentes.

DISENO DE MAQUINAS ELECTRICAS

1.- Design of Rotor and Stator Magnetic Circuits.

2.- Analysis of different types of windings: integers/fractional, concentric/lap, concentrated, etc.

3.- Analysis of magnetic materials: electrical steels, permanent magnet, last generation magnetic materials as Soft Magnetic
Composites (SMC).

4.- Optimization of the electromagnet design and evaluation of the machine characterization using finite elements.

5.- Thermal sizing of electric machines.

6.- Design methodology for permanent magnet synchronous machines.

Asignatura: MODELADO Y ANALISIS DE MAQUINAS ELECTRICAS

1.- Caracterizacion de maquinas en elementos finitos y obtencién de los pardmetros para el modelado.
2.- Estimacion on-line/off-line de parametros.

3.- Estimadores y observadores de flujo

4.- Modelado electromagnético-dinamico de diferentes topologias de maquina:

- Maquinas de induccién

- M&quinas sincronas con excitacién auxiliar

- Maquinas sincronas de imanes permanentes en varias configuraciones (radial, axial, outer rotor)
- Maquinas sincronas de imanes permanentes directamente alimentadas por la red

- Maquinas doblemente alimentadas

- BLDC

- Maquinas reluctantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientos y conclusiones a un publico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo comun.

C12 - Analizar situaciones e informaciones complejas rel acionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas'y tomar las decisiones més adecuadas en los contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades sociales y
éticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |0s recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C8 - Adquirir conocimiento y destreza en la utilizacion de diferentes herramientas de disefio y andlisis de méqguinas el éctricas.

C9 - Adquirir el conocimiento de una metodologia para el disefio de méquinas eléctricas.

C10 - Desarrollar el model ado el ectromagnético-dinamico de diferentes maguinas el éctricas.

C6 - Desarrollar disefios de maquina ajustadas a los requisitos especificos de cada aplicacion con unas prestaciones
electromagnéticas y térmicas éptimas.

C7 - Adquirir conocimiento sobre las nuevas tendencias en el disefio y construccion de méquinas eléctricas en referenciaalos
procesos de fabricacion, nuevos materiales de altas prestaciones y nuevas herramientas de disefio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula, en clases 80 100
participativas, de conceptos y

procedimientos asociados a las materias .

Realizacion de gjercicios individualmente |42.5 60
y en equipo

Realizacion de practicas simulacion en 375 60
ordenador, individualmente y en equipo.

Realizacion de practicas de laboratorio. 75 100
Realizacion de visitas a empresas y/o 25 100
CCTT

Desarrollo, redaccion y presentacién en 55 60
equipo, de proyectos (POPBL)

Pruebasy examenes. 75 100
Estudio Individual 425 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual
serén eval uadas con pruebas escritas.

30.0

60.0

Las actividades formativas en las que los
estudiantes realicen gjerciciosy précticas
serén evaluadas a partir de un perfil de

10.0
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competencias que considere € trabajo
desarrollado, la documentacion entregada
(informes), la capacidad de expresion oral,
y las habilidades y actitudes mostradas
durante el semestre.

Identificador : 4313046

Laevaluacion de los proyectos. Paraello
se tendran en cuenta: (a) A lo largo del
desarrollo del proyecto, laevaluacion
continua, tanto individual como de equipo,
acerca del desempefio de lastareas.;

(b) Al finalizar e proyecto, la solucién
dada por € equipo de alumnos, asi como
lamemoriadel correspondiente.; (c)
Finamente, ladefensaoral del proyecto
atendiendo tanto alos conocimientos
adquiridos como alacalidad dela
exposicion, alajustificacion razonada de
los principios y causas Ultimas que les han
Ilevado a proponer la solucion elegida.

30.0

60.0

NIVEL 2: TECNOLOGIASY PRINCIPIOSAVANZADOSDE LA ENERGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ACCIONAMIENTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

22169
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANALISISTERMICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Analizar estrategias avanzadas de control para maquinas AC

2.Implementar algoritmos de control en tiempo real para maquinas AC

3.Validar mediante simulacion y experimentacion las prestaciones de controles avanzados de maquinas AC.
4.Calcular el calentamiento de maquinas eléctricas y de convertidores de potencia ante condiciones reales de funcionamiento en la aplicacién

5.Calcular distintos dispositivos de evacuacion de calor (intercambiadores aire-aire, agua-aire, heat-pipe).

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: ACCIONAMIENTOS
1.- Control vectorial.

- Maquinas sincronas.

- M&quinas asincronas.

- Maquinas doblemente alimentadas.

2.- Técnicas directas de control (DTC, DPC y DSC).

- Maquinas sincronas.
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- M&quinas asincronas.

- Maquinas doblemente alimentadas.

3.- Controles predictivos de maquinas AC.

- Consideraciones generales.

- Estructura de control general.

4.- Control de maquinas reluctantes.

- Control vectorial.

- Control directo (DTC).

5.- Control adaptativo de méaquinas AC.

- Consideraciones generales.

- Control con estimacién de parametros on-line.
6.- Control Sensorless de maquinas AC.

7.- Debilitamiento de flujo de maquinas AC.

- Estrategia de flujado general atendiendo a la aplicacion.
- Estrategia de debilitamiento a altas velocidades.
8.- Diferentes tipos de cargas.

9. Aplicaciones de accionamientos eléctricos
DRIVES

1.- Vector control.

- Synchronous machines.

- Asynchronous machines.

- Doubly fed machines.

2.- Direct technique control (DTC, DPC y DSC).
- Synchronous machines.

- Asynchronous machines.

- Doubly fed machines.

3.- Predictive control for AC machines.

- Introduction.

- General control structure.

4.- Control of reluctance machines.

- Vector control.

- Direct control (DTC).

5.- Adaptive control of AC machines.

- Introduction.

- On-line parameter estimation control.

6.- Sensorless control for AC machines.

7.- Flux weakening of AC machines.

- Flux strategy based on the application.
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- Weakening strategy for high speeds.
8.- Different types of loads.

9. Applications of electric drives

Asignatura: ANALISIS TERMICO

1.- Teoria general de la transferencia de calor.

2.- Fluido-dinadmica.

3.- Dispositivos de evacuacion de calor en convertidores.

4.- Dispositivos de evacuacion de calor en maquina

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientos y conclusiones a un publico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo coman.

C12 - Andlizar situaciones e informaciones complejas relacionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas y tomar las decisiones més adecuadas en |os contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades sociales y
€ticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |0s recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C11 - Dominio 'y aplicacion de técnicas de control avanzadas méguinas eléctricas de corriente alterna (AC).

C12 - Disefio de nuevas técnicas de control para maquinas AC.

C15 - Especificacion y seleccion de sistemas de evacuacion de calor para convertidores el ectronicos y maquinas eléctricas.

C19 - Especificacion del accionamiento eléctrico para aplicaciones industrial es, aplicaciones de bombeo, propulsién marina,
maguina-herramientay gruas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula, en clases 59 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias .

Readlizacion de gercicios individuamente |30 60
y en equipo
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Realizacion de practicas simulacion en 285 60
ordenador, individualmente y en equipo.

Realizacion de practicas de laboratorio. 5 100
Realizacion de visitas a empresas y/o 25 100
CCTT

Desarrollo, redaccion y presentacién en 40 60
equipo, de proyectos (POPBL)

Pruebasy examenes. 5 100
Estudio Individual 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual
serén eval uadas con pruebas escritas.

30.0

60.0

Las actividades formativas en las que los
estudiantes realicen gjerciciosy précticas
serén evaluadas a partir de un perfil de
competencias que considere el trabgjo
desarrollado, la documentacion entregada
(informes), la capacidad de expresion oral,
y las habilidades y actitudes mostradas
durante el semestre.

10.0

Laevaluacion de los proyectos. Paraello
se tendran en cuenta: (a) A lo largo del
desarrollo del proyecto, la evaluacién
continua, tanto individual como de equipo,
acerca del desempefio de lastareas;

(b) Al finalizar € proyecto, la solucién
dada por €l equipo de alumnos, asi como
lamemoriadel correspondiente.; (c)
Finalmente, la defensa oral del proyecto
atendiendo tanto a los conocimientos
adquiridos como alacalidad dela
exposicion, alajustificacion razonada de
los principios y causas Ultimas que les han
Ilevado a proponer la solucién elegida.

30.0

60.0

55NIVEL 1: 1° curso, 2° sem - GENERACION ENERGIA, LA RED ELECTRICA Y ANALISISDE APLICAC. |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TECNOLOGIASY PRINCIPIOSAVANZADOS DE LA ENERGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ALMACENAMIENTO DE ENERGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje:

RMG127 Eleccion de tecnologias de almacenamiento para cada aplicacion

RMG128 Dimensionado de los sistemas de almacenamiento

RMG129 Especificacion de las topologias de convertidor asociadas los sistemas de almacenamiento

RMG130 Disefio de los sistemas de gestion de Baterias y Ultracapacidades

55.1.3 CONTENIDOS

Almacenamiento de energia

1. Eleccién detecnologias de almacenamiento para cada aplicacion:

Conocer las tecnologias mas comunes para el almacenamiento de la energia eléctrica.
Conocer las aplicaciones con mayor potencial de desarrollo actual y futuro de los sistemas de almacenamiento.

Adgquirir nociones para la seleccién de una o varias tecnologias de almacenamiento dependiendo de la aplicacién y sus especificaciones.

1. Dimensionado delos sistemas de almacenamiento
Comprender los criterios y limitaciones para el dimensionado de un sistema de almacenamiento.

Saber dimensionar un sistema de almacenamiento para una aplicacién dada.
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1. Disefio delossistemas de gestion de Bateriasy Ultracapacidades
Comprender la necesidad de la gestién de los sistemas de almacenamiento.
Conocer las variables principales a controlar por un sistema de gestién.

Saber disefiar un BMS para un sistema de almacenamiento que lo requiera.

1. Especificacion de lastopologias de convertidor asociadas a los sistemas de almacenamiento
Conocer las topologias de conexién de los distintos sistemas de almacenamiento eléctrico.

Disefiar la conexion de un sistema de almacenamiento en una aplicacion dada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientosy conclusiones a un pblico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo coman.

C12 - Andlizar situaciones e informaciones complejas relacionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas y tomar las decisiones més adecuadas en |os contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades sociales y
€ticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |os recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C13 - Especificacion de un sistema de almacenamiento y |os circuitos asociados.

C14 - Evaluacion de laviabilidad técnicay econdmica de una solucion basada en almacenamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula, en clases 35 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias .

Realizacion de gercicios individualmente |20 60

y en equipo

Realizacion de practicas simulacion en 18 60

ordenador, individualmente y en equipo.

Realizacion de practicas de laboratorio. 35 100

Readlizacion de visitas a empresas y/o 5 60

CCTT

Desarrollo, redaccion y presentacién en 35 100

equipo, de proyectos (POPBL)

Pruebasy examenes. 15 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual
serén eval uadas con pruebas escritas.

30.0

60.0

Las actividades formativas en las que los
estudiantes realicen gjerciciosy précticas
serén evaluadas a partir de un perfil de
competencias que considere el trabgjo
desarrollado, la documentacion entregada
(informes), la capacidad de expresion oral,
y las habilidades y actitudes mostradas
durante el semestre.

10.0

Laevaluacion de los proyectos. Paraello
se tendran en cuenta: (a) A lolargo del
desarrollo del proyecto, la evaluacién
continua, tanto individual como de equipo,
acerca del desempefio de lastareas.;

(b) Al finalizar € proyecto, la solucion
dada por €l equipo de alumnos, asi como
lamemoriadel correspondiente.; (c)
Finalmente, la defensa oral del proyecto
atendiendo tanto a los conocimientos
adquiridos como alacalidad dela
exposicion, alajustificacion razonada de
los principios y causas Ultimas que les han
Ilevado a proponer la solucién elegida.

30.0

60.0

NIVEL 2: APLICACIONESDE TRACCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TRACCION ELECTRICA FERROVIARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ELECTROMOVILIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Electromovilidad

RMG131 Dimensiona y simula los sistemas de traccién de un vehiculo eléctrico y de un ascensor
RMG136 Evalla la viabilidad técnica y econdémica de sistemas de traccion.
RMG 137 Controla la energia en aplicaciones de transporte

RMG138 Disefia y gestiona ECUs (Electronic Controller Unit)
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RMG139 POPBL

Traccion eléctrica ferroviaria

RMG131 Dimensiona sistemas de traccién ferroviarios

RMG132 Analiza mediante simulaciéon comportamiento de un sistema de traccion ferroviario
RMG133 Analiza sistemas de infraestructura ferroviaria

RMG134 Analiza y simula los sistemas y componentes que forman parte de un sistema ferroviario eléctrico

55.1.3 CONTENIDOS

Traccién eléctrica ferroviaria

Estructura general de la infraestructura eléctrica ferroviaria.
Cadena de traccién y componentes auxiliares de tren eléctrico.
Topologias de conversién de potencia.

Disefio y control de motores de traccién ferroviaria

Electromovilidad

Transporte vertical:

Introduccién al ascensor

Descripcion del ascensor

Sistema mecéanico de un ascensor

Sistema de control de un ascensor

Accionamiento eléctrico de un ascensor

Vehiculo eléctrico:

The vehicle motion equation

Vehicle energy and fuel consumption Basic Concepts
Models of electric and Hybrid-Electric Propulsion systems
Hybrid and electric vehicle subsystems

Dynamic modeling.

ECU design constrains: Instrumentation

Vehicle communications: CAN protocol

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientos y conclusiones a un publico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo coman.

C12 - Analizar situaciones e informaciones complejas rel acionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucién
de problemasy tomar |as decisiones mas adecuadas en |os contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades sociales y

éticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |0s recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C16 - Especificacion de una unidad de traccién ferroviaria

C17 - Evaluacion de laviabilidad técnicay econdmica de sistemas de traccién para vehicul os el éctricos.

C18 - Especificacion de un accionamiento eléctrico y del sistema de control para aplicaciones de ascensor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula, en clases 75 100
participativas, de conceptosy

procedimientos asociados a las materias .

Readlizacion de gjercicios individualmente [26.5 60
y en equipo

Realizacion de practicas simulacion en 455 60
ordenador, individualmente y en equipo.

Realizacion de practicas de laboratorio. 75 100
Realizacion de visitas a empresas y/o 3 100
CCTT

Desarrollo, redaccién y presentacion en 30 60
equipo, de proyectos (POPBL)

Pruebasy examenes. 75 100
Estudio Individual 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual
seran evaluadas con pruebas escritas.

30.0

60.0

Las actividades formativas en las que los
estudiantes realicen gjercicios y préacticas
serén evaluadas a partir de un perfil de
competencias que considere € trabajo
desarrollado, la documentacion entregada
(informes), la capacidad de expresion oral,
y las habilidades y actitudes mostradas
durante el semestre.

10.0

Laevaluacion de los proyectos. Paraello
se tendran en cuenta: (a) A lo largo del
desarrollo del proyecto, laevaluacion

30.0
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continua, tanto individual como de equipo,
acerca del desempefio de lastareas.;

(b) Al finalizar € proyecto, la solucién
dada por € equipo de alumnos, asi como
lamemoriadel correspondiente.; (c)
Finamente, ladefensaoral del proyecto
atendiendo tanto alos conocimientos
adquiridos como alacalidad dela
exposicion, alajustificacion razonada de
los principiosy causas Ultimas que les han
Ilevado a proponer la solucion elegida.

Identificador : 4313046

NIVEL 2: GENERACION DE LA ENERGIA

ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GENERACION DE ENERGIA EO

LICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Generacién de energia edlica

RMG146 Entender y conocer los fundamentos basicos de la conversion de energia mediante aeroturbinas.

RMG147 Entender y conocer las aeroturbinas de velocidad variable basadas en la maquina de induccion.

RMG148 Entender y conocer las aeroturbinas de velocidad variable basadas en la maquina de induccién doblemente alimentada.

RMG149 Entender y conocer las aeroturbinas de velocidad variable basadas en maquinas sincronas.

RMG150 POPBL

Generacion de energia eléctrica

RMG152 - Conocer los diferentes sistemas de generacion eléctrica que componen el "mix" de generacion

RMG153 - Realizar el disefio de un sistema de co#generacion de energia doméstico

RMG154 - Profundizar en el andlisis de los métodos de generacion de energia eléctrica a través de fuentes renovables

RMG155 - Disefiar un sistema completo de generacién fotovoltaico.

RMG156 - Modelar y simular diferentes formas de generacién de energia asi como analizar su conexionado con la red eléctrica

RMG157 - POPBL

55.1.3 CONTENIDOS

Generacion de energia eblica

1.- Introduccién a las aeroturbinas de velocidad variable 1.
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2.- Introduccion a las aeroturbinas de velocidad variable 2.
3.- Modelado de aeroturbinas de velocidad variable.

4.- Codigos de red.

Identificador : 4313046

5.- Sistemas de generacién de energia edlica de velocidad variable con maquinas de induccion de jaula de ardilla.

6.- Sistemas de generacién de energia edlica de velocidad variable con generadores sincronos.

7.- Sistemas de generacion de energia edlica de velocidad variable con generadores de induccién doblemente alimentados

WIND ENERGY GENERATION

1.- Introduction to WECS 1.

2.- Introduction to WECS 2.

3.- Modelling of Variable Speed Wind Turbines.

4.- Grid codes.

5.- Variable Speed Wind Energy System with Squirrel Cage Induction Generators.

6.- Variable Speed Wind Energy System with Synchronous Generators.

7.- Variable Speed Wind Energy System with Doubly Fed Induction Generators.

Generacion de energia eléctrica

1. Introduccion al sistema eléctrico de potencia
Estructura del sistema eléctrico

Operacion del sistema eléctrico (operador del sistema)
Funcionamiento del mercado eléctrico

SmartGrids/Generacion distribuida/DER, etc.

2. Generacion de energia eléctrica
Centrales térmicas clasicas

Centrales térmicas de ciclo combinado
Centrales nucleares

Centrales hidroeléctricas

Generacion en régimen especial
Centrales de energia solar térmica.
Centrales de energia solar fotovoltaica.
Minicentrales hidraulicas.

Centrales de energia de la biomasa.
Centrales de energia de energia geotérmica.
Centrales de energia de las olas.
Centrales de energia de las mareas.
Centrales de la energia maremotérmica.

Micro-generacion.
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Micro-cogeneracion (stirling).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientosy conclusiones a un publico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo coman.

C12 - Andlizar situaciones e informaciones complejas relacionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas y tomar las decisiones més adecuadas en |os contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades sociales y
éticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |0s recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C20 - Entender y analizar la configuracion eléctrica de los parques edlicos, asi como conocer lafisicay mecanicade las
aeroturbinas.

C21 - Conocer y especificar las diferentes topol ogias el éctricas de aeroturbinas, teniendo en cuenta el generador, €l convertidor y €l
disefio de la estrategia de control.

C22 - Evauar e grado de cumplimiento de las diferentes normativas que atafien a una aeroturbina para su conexion alared
eléctrica

C23 - Entender y andlizar diferentes formas de generacién de energia eléctrica a partir de las fuentes de energia renovabl es.

C24 - Conocer y analizar innovadores conceptos de co-generacion y micro-co-generacion de energia.

C25 - Dominio de la estructura, elementosy operacion del sistema de potencia eléctrico, y del funcionamiento del mercado
eléctrico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula, en clases 60 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias .

Realizacion de gerciciosindividualmente |35 60
y en equipo
Realizacion de practicas simulacion en 36 60
ordenador, individualmente y en equipo.
Realizacion de practicas de laboratorio. 6 100
Realizacion de visitas a empresas y/o 125 100
CCTT
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Desarrollo, redaccién y presentacion en 385 60
equipo, de proyectos (POPBL)

Pruebasy examenes. 7 100
Estudio Individual 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual
seran evaluadas con pruebas escritas.

30.0

60.0

Las actividades formativas en las que los
estudiantes realicen gjercicios y préacticas
serén evaluadas a partir de un perfil de
competencias que considere € trabajo
desarrollado, la documentacion entregada
(informes), la capacidad de expresion oral,
y las habilidades y actitudes mostradas
durante el semestre.

10.0

Laevaluacion de los proyectos. Paraello
se tendran en cuenta: (a) A lo largo del
desarrollo del proyecto, laevaluacion
continua, tanto individual como de equipo,
acerca del desempefio de lastareas.;

(b) Al finalizar € proyecto, la solucién
dada por € equipo de alumnos, asi como
lamemoriadel correspondiente.; (c)
Finamente, ladefensaoral del proyecto
atendiendo tanto alos conocimientos
adquiridos como alacalidad dela
exposicion, alajustificacion razonada de
los principios y causas Ultimas que les han
Ilevado a proponer la solucion elegida.

30.0

60.0

NIVEL 2: LA RED ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: APLICACIONES DE CONVERTIDORES CONECTADOSA LA RED ELECTRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Transporte y distribucién de energia eléctrica
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RMG151 Entender la estructura y operacion del sistema eléctrico, asi como el funcionamiento del mercado eléctrico y los elementos que componen las
lineas de transporte y distribucién, la configuracién de las subestaciones, y el aparellaje asociado.

RMG152 Saber modelar el sistema eléctrico, y calcular tensiones y flujos de potencia.

RMG153 Saber analizar el sistema eléctrico de potencia ante fallos (simétricos y asimétricos) y disefiar adecuadamente las protecciones.

Aplicaciones de convertidores conectados a red

RMG158 - Realizar y analizar el modelado de un convertidor

RMG159 - Realizar y analizar el control vectorial para convertidores conectados a una red ideal.
RMG160 - Realizar y analizar el control vectorial dual, para convertidores sometidos a faltas de red.
RMG161 - Realizar y analizar diferentes aplicaciones industriales

RMG162 - POPBL

5.5.1.3 CONTENIDOS

Transporte y distribucidn de energia eléctrica

1. Subestaciones de transformacion
Configuracion de las subestaciones
Transformadores de potencia

Aparellaje de mando y proteccion
Instalaciones de puesta a tierra

2. El alternador sincrono

3. Andlisis de los sistemas de potencia
Representacion unifilar de los sistemas eléctricos
Valores por unidad

Modelo de admitancia y célculo de redes
Célculo de flujos de potencia

4. Fallos en el sistema de potencia
Cortocircuitos simétricos

Componentes simétricas y redes de secuencia
Fallos asimétricos

Aplicaciones de convertidores conectados ala red eléctrica

Tema 1: Modelado de convertidores conectados a la red eléctrica

Red + Filtro + Convertidor
Ejercicios + simulaciones

Tema 2: Control de convertidores trifasicos conectados a redes ideales

Sistemas de sincronizacion con lared (SRF-PLL)

Control vectoria de corriente

Control de potencia. Generacion de consignas de corriente.
Control de tension de bus

Limites del convertidor ante redes equilibradas

Ejercicios + simulaciones

Tema 3: Control de convertidores trifasicos conectados a redes desequilibradas

Problemética asociada alos desequilibrios
Sistemas avanzados de sincronizacién con lared
Control vectorial dual de corriente (DVCC)
Control de potencias ante redes desequilibradas
Limites del convertidor ante redes desequilbradas
Ejercicios + simulaciones

Tema 4: Aplicaciones industriales

Active Front End (AFE)
Filtrado Activo
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. Flexible AC Transmission Systems (FACTS)
. High Voltage Direct Current (HVDC) Transmission Systems

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientos y conclusiones a un publico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo comun.

C12 - Analizar situaciones e informaciones complejas rel acionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas'y tomar |as decisiones més adecuadas en |os contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades sociales y
€ticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |os recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C26 - Saber modelar el sistema eléctrico, y calcular tensiones y flujos de potencia.

C27 - Saber analizar €l sistema eléctrico de potencia ante fallos (simétricos y asimétricos) y disefiar adecuadamente las
protecciones.

C28 - Especificacion del convertidor y disefio del control de los convertidores de conexion ared eléctrica.

C29 - Especificacion de convertidores para aplicaciones FACTS, HVDC y mejorade la calidad de la energia el éctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula, en clases 60 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias .

Realizacion de gercicios individualmente |30 60
y en equipo

Realizacion de practicas simulacion en 22 60
ordenador, individualmente y en equipo.

Realizacion de practicas de laboratorio. 7 100
Realizacion de visitas a empresas y/o 5 100
CCTT

Desarrollo, redaccion y presentacién en 50 60
equipo, de proyectos (POPBL)

Pruebasy examenes. 6 100
Estudio Individual 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientos 'y estudio individual
serén eval uadas con pruebas escritas.

30.0

60.0

Las actividades formativas en las que los
estudiantes realicen gjercicios y précticas
serén evaluadas a partir de un perfil de
competencias que considere €l trabajo
desarrollado, la documentacion entregada
(informes), la capacidad de expresion oral,
y las habilidades y actitudes mostradas
durante el semestre.

10.0

Laevaluacion de los proyectos. Paraello
se tendrén en cuenta: (8) A lo largo del
desarrollo del proyecto, laevaluacion
continua, tanto individual como de equipo,
acerca del desempefio de lastareas.;

(b) Al finalizar €l proyecto, la solucion
dada por el equipo de alumnos, asi como
lamemoriadel correspondiente.; (c)
Finalmente, ladefensa oral del proyecto
atendiendo tanto a los conocimientos
adquiridos como alacalidad dela
exposicion, alajustificacion razonada de
los principios y causas Ultimas que les han
Ilevado a proponer la solucion elegida

30.0

60.0

5.5NIVEL 1: 2° curso, 1° sem - PRACTICAS DE PROFESIONALIZACION Y METODOL OGIA DE LA INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS DE PROFESIONALIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: PRACTICASI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: PRACTICASII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Desarrolla un proyecto del &mbito de la energia y electrénica de potencia en un contexto de aplicacién préctica.
2.Gestiona su trabajo dentro de un entorno de trabajo.
3.Se relaciona con diferentes agentes multidisciplinares con el objetivo de llevar a cabo su investigacion.

4.Expone, y argumenta y defiende ante un tribunal los resultados obtenidos en el trabajo desarrollado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS

- Plan de seguridad y prevencion de riesgos laborales
- Organizacion de la empresa

- Estructura organizativa

- Practicas en la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura de PRACTICAS | es para ambos itinerarios (académico y de investigacion) pero la asignatura de PRACTICAS Il es sélo para los alum-
nos del itinerario académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientosy conclusiones a un publico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo coman.

C12 - Andlizar situaciones e informaciones complejas relacionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas y tomar las decisiones més adecuadas en |os contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades sociales y
éticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |os recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C30 - Comprender, exponer y transmitir informacion obtenida de distintas fuentes; y generar informacion y estrategias de
transmision del conocimiento elaborado por uno mismo, en castellano o euskera e inglés, y tanto en modo oral como escrito.

C31 - Comprender aspectos préacticos del funcionamiento interno de una empresa e integrarse en ella de modo auténomo,
comunicandose y colaborando adecuadamente con las personas de su ambito de actuacion. Asumir responsabilidad y adquirir
autonomia, de modo paulatino, paratrabajar, tanto individual mente, como en equipo.

C32 - Desarrollar un proyecto relacionado con las competencias y las areas de conocimiento de latitulacion.

C33 - Sintetizar y resolver problemas relacionados con las competenciasy las areas de conocimiento de latitulacion; y aplicar
estrategias de aprendizaje en contextos variados y complejos, y transferir el conocimiento previo a situacionesy contextos nuevos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas de resolucion de probemas y
proyectos en contextos reales

750

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de conocimientosy estudio individual
seran evaluadas con pruebas escritas.

L as actividades formativas de presentacion

100.0

100.0

NIVEL 2: TECNICASINSTRUMENTALESY NUMERICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA INVESTIGACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: MODELIZACION Y SIMULACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.Analizar los resultados de los modelos de simulacion.

1.Analizar y comprender las caracteristicas, usos, ventajas y desventajas de los métodos cuantitativos en la actividad cientifica.

2.Desarrollar el modelo analitico, numérico y/o empirico de un sistema real mediante herramientas informaticas de simulacién.

4.Realizar un trabajo de simulacién que englobe los contenidos de la materia del curso sobre un problema real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA INVESTIGACION

- Caracteristicas de la investigacion cientifica. Fases de la investigacion cientifica.
- El método y la elaboracién de teorias cientificas.
- El método hipotético-deductivo.

- El método experimental y su disefio

Asignatura: MODELIZACION Y SIMULACION
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- Modelado de sistemas mediante simulacién
- Software de simulacion
- Analisis de resultados

- Disefio de experimentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estas asignaturas son del itinerario investigacion

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientos y conclusiones a un pblico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo comun.

C12 - Andlizar situaciones e informaciones complgjas relacionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas y tomar las decisiones més adecuadas en |os contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades sociales y
éticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |os recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C34 - 1.Caracterizar y definir los métodos de investigacion cientifica.

C35 - Conocer, comprender y utilizar las diferentes técnicas de andlisis existentes.

C36 - Conocer los elementos que constituyen los model os de simulacion y su relacion con los lenguajes de programacion y
software de simulacion.

C37 - Modelar & comportamiento de sistemas real es mediante técnicas de simulacién y analizar los resultados mediante técnicas
estadisticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula, en clases 435 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias .
Realizacion de gerciciosindividualmente |23 60
y en equipo
Realizacion de practicas simulacion en 21 60
ordenador, individualmente y en equipo.
Realizacion de practicas de laboratorio. 35 100
Realizacion de visitas a empresas y/o 25 100
CCTT
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Desarrollo, redaccién y presentacion en 30 60
equipo, de proyectos (POPBL)

Pruebasy examenes. 3 100
Estudio Individual 235 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual
seran evaluadas con pruebas escritas.

30.0

60.0

Las actividades formativas en las que los
estudiantes realicen gjercicios y préacticas
serén evaluadas a partir de un perfil de
competencias que considere € trabajo
desarrollado, la documentacion entregada
(informes), la capacidad de expresion oral,
y las habilidades y actitudes mostradas
durante el semestre.

10.0

Laevaluacion de los proyectos. Paraello
se tendran en cuenta: (a) A lo largo del
desarrollo del proyecto, laevaluacion
continua, tanto individual como de equipo,
acerca del desempefio de lastareas.;

(b) Al finalizar € proyecto, la solucién
dada por € equipo de alumnos, asi como
lamemoriadel correspondiente.; (c)
Finamente, ladefensaoral del proyecto
atendiendo tanto alos conocimientos
adquiridos como alacalidad dela
exposicion, alajustificacion razonada de
los principios y causas Ultimas que les han
Ilevado a proponer la solucion elegida.

30.0

60.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS METODOL OGICOSDE LA INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: PAUTASMETODOL OGICASPARA LA ELABORACION DE UNA TESISDOCTORAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: PRODUCCION Y REDACCION DE TEXTOS CIENTIFICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Generar documentos utilizando procesadores de documentos cientificos y técnicos.

2.Utilizar las técnicas y métodos de Gestion de Proyectos, que nos permitan realizar una gestion eficaz, completa y coherente de los mismos.
3.Profundizar en las diferentes tipologias de proyectos, especialmente en los de investigacion

4.Analizar la gestion de proyectos en un entorno web utilizando una herramienta de desarrollo Web.

5.Utilizar las fuentes publicas de financiacién y los documentos asociados para la solicitud y los descargos técnicos y econémicos.

6.Conocer la problemética asociada a la cadena de medida en el disefio y planificacion de ensayos.

7.Utilizar técnicas de tratamiento de resultados asociados a la realizaciéon de ensayos.

8.Identificar la estructura y utilizar las expresiones, sintaxis, léxico, y - en general - los modos de redaccién de los articulos y trabajos especializados de
las areas que abarca esta materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: PAUTAS METODOLOGICAS PARA LA ELABORACION DE UNA TESIS DOCTORAL
- Introduccién a la historia de la ciencia: corrientes, herramientas y métodos de investigacion

- La ciencia y la tecnologia en el contexto del siglo XXI|

- La divulgacién y comunicacion cientifica: pasado y presente

- Consideraciones previas sobre el proceso de elaboracién de una TD,

- Definicién y determinacion del problema,
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- Hipétesis de investigacion,

- Busqueda de fuentes y citacion,

- Estilos de investigacion,

- Elaboracion del proyecto de investigacion,

- Elementos que componen una TD,

- Aspectos formales, internos e indicadores de calidad.

- Pautas para la defensa oral

Asignatura: PRODUCCION Y REDACCION DE TEXTOS CIENTIFICOS
- ¢ Qué es un texto cientifico?
- Estructura del texto cientifico
- Gramatica y Iéxico del texto cientifico (en castellano, euskara e inglés)

- Procesadores de textos

Asignatura: GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
- Gestion de proyectos (técnica y econémica),

- Planificacién, Contabilidad,

- Asignacion de recursos,

- Fuentes publicas de financiacion,

- Planteamiento de un proyecto,

- Estado del arte,

- Divulgacion,

- Publicaciones,

- Propiedad Industrial

- Patentes

Asignatura: TRABAJO DE INVESTIGACION
- Objeto y finalidad del proyecto

- Planificacién y gestion del proyecto

- Estructura

- Tipos de investigacion

- Busqueda de fuentes de informacion

- Desarrollo

- Comunicacién del proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estas asignaturas son del itinerario investigacion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientos y conclusiones a un publico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo comun.

C12 - Analizar situaciones e informaciones complejas rel acionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas 'y tomar las decisiones més adecuadas en |os contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades socialesy
éticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |os recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

55.15.3 ESPECIFICAS

C38 - Definir y determinar el estado del arte a objeto de identificar la situacion actual y las tendencias, y proponer actuaciones
futuras identificando |as hipdtesis de trabajo, buscando, analizando y seleccionando las fuentes bibliogréficas valiéndose de las
Bases de Datos y portales mas rel evantes del &mbito de lalngenieria; asi como de los servicios de alertas electronicasy delas
fuentes de sumario electronicos.

C39 - Redactar textos de carécter cientifico y técnico sobre temas trabajados en el méster o en los proyectos de investigacion
realizados valiéndose de procesadores de documentos cientificos y técnicos, argumentando las hip6tesis de investigacion, la
metodologia utilizada y |as conclusiones extraidas.

C40 - Utilizar software especifico de simulacion parala gestion de proyectos.

C41 - Identificar y delimitar un proyecto de investigacion tutelado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula, en clases 65 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias .

Realizacion de gjercicios individuamente |35 60
y en equipo

Realizacion de practicas simulacion en 30 60
ordenador, individualmente y en equipo.

Realizacion de practicas de laboratorio. 5 100
Readlizacion de visitas a empresas y/o 5 100
CCTT

Desarrollo, redaccion y presentacién en 45 60
equipo, de proyectos (POPBL)

Pruebasy examenes. 5 100
Estudio Individual 35 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual
seran evaluadas con pruebas escritas.

30.0

60.0

L as actividades formativas en las que los
estudiantes realicen gjercicios y practicas
seran evaluadas a partir de un perfil de
competencias que considere €l trabajo
desarrollado, la documentacion entregada
(informes), la capacidad de expresion oral,
y las habilidades y actitudes mostradas
durante el semestre.

10.0

Laevaluacion de los proyectos. Paraello
se tendran en cuenta: (a) A lo largo del
desarrollo del proyecto, laevaluacion
continua, tanto individual como de equipo,
acerca del desempefio de lastareas.;

(b) Al finalizar € proyecto, la solucién
dada por € equipo de alumnos, asi como
lamemoriadel correspondiente.; (c)
Finamente, ladefensaoral del proyecto
atendiendo tanto alos conocimientos
adquiridos como alacalidad dela
exposicion, alajustificacion razonada de
los principiosy causas Ultimas que les han
Ilevado a proponer la solucion elegida.

30.0

60.0

Paralaevaluacion del trabgjo de
investigacion (trabajo fin de méster), el/
laaumno/a debera redactar lamemoria
del proyecto de investigacion realizado, y
presentarlo y defenderlo ante un tribunal
de Proyecto de Investigacion constituido
por 4 doctores con acreditada experiencia
investigadora, entre los que a menos

uno deberd ser externo ala universidad

y experto en el temadel Proyecto de
Investigacion.

100.0

100.0

5.5 NIVEL 1: 2° curso, 2° sem - TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS DE PROFESIONALIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA_064 Aplicar las técnicas, métodos y herramientas estudiadas en la resoluciéon de un problema industrial

RA_066 Analizar el impacto de las tecnologias y el producto disefiado en la sociedad

RA_070 Defender el trabajo realizado durante el proyecto mediante un informe y una presentacion profesional

RA_071 Desarrollar las capacidades de aprendizaje autodirigido mediante el estudio individual de tecnologias punteras
RA_083 Aplicar los conocimientos adquiridos sobre la gestion de equipos aumentando la eficiencia de trabajo

RA_084 Comparar diferentes tecnologias y elegir la mas adecuada segun los requisitos de la aplicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1 Objeto y finalidad del proyecto

2 Planificacion y gestién del proyecto
3 Estructura

4 Tipos de investigacion

5 Busqueda de fuentes de informacion
6 Desarrollo

7 Comunicacion del proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es para los alumnos del itinerario académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

53/69

csv: 170016533513907922914200



Identificador : 4313046

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientos y conclusiones a un publico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo comun.

C12 - Analizar situaciones e informaciones complejas rel acionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas'y tomar las decisiones més adecuadas en los contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades sociales y
éticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |0s recursos humanosy
materiales requeridos parala puesta en marcha de los mismos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C30 - Comprender, exponer y transmitir informacion obtenida de distintas fuentes; y generar informacion y estrategias de
transmision del conocimiento elaborado por uno mismo, en castellano o euskera e inglés, y tanto en modo oral como escrito.

C31 - Comprender aspectos préacticos del funcionamiento interno de una empresa e integrarse en ella de modo auténomo,
comunicandose y colaborando adecuadamente con las personas de su ambito de actuacién. Asumir responsabilidad y adquirir
autonomia, de modo paulatino, paratrabajar, tanto individual mente, como en equipo.

C32 - Desarrollar un proyecto relacionado con las competencias y las areas de conocimiento de latitulacion.

C33 - Sintetizar y resolver problemas relacionados con las competenciasy las areas de conocimiento de latitulacion; y aplicar
estrategias de aprendizaje en contextos variados y complejos, y transferir el conocimiento previo a situacionesy contextos nuevos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo, redaccién y presentacion de 750 60
proyectos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Paralaevaluacion del trabgjo fin de 100.0 100.0
méster el/la alumno/a debera redactar
lamemoriadel trabgjo realizado, y
presentarlo y defenderlo ante un tribunal
consgtituido al efecto, entre los que

al menos uno debera ser externo ala
universidad, del ambito profesiona y
experto en el temadel trabgjo realizado.
Se tomaran en cuenta: @) Memorias

de proyectos parala definicion de
procedimientos de toma de decisiones, la
planificacion y organizacion del trabajo
b) Exposiciones orales de |las propuestas
de resolucion de problemas o planes de
planificacion y organizacion. ¢) Gestion
del proyecto d) Contenido del trabajo €)
Presentacion y defensadel Trabajo Fin de
Méster.

NIVEL 2: FUNDAMENTOSMETODOL OGICOSDE LA INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

54769

csv: 170016533513907922914200



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4313046

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO DE INVESTIGACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA_065 Aplicar las técnicas, métodos y herramientas estudiadas en la resolucién de un problema de investigacién
RA_067 Analizar el impacto de las tecnologias y métodos investigados en la sociedad

RA_070 Defender el trabajo realizado durante el proyecto mediante un informe y una presentacion profesional

RA_071 Desarrollar las capacidades de aprendizaje autodirigido mediante el estudio individual de tecnologias punteras
RA_082 Realizar un trabajo de investigacién que englobe los contenidos de la materia del curso sobre un problema real
RA_083 Aplicar los conocimientos adquiridos sobre la gestion de equipos aumentando la eficiencia de trabajo

RA_084 Comparar diferentes tecnologias y elegir la mas adecuada segun los requisitos de la aplicacién
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1 Objeto y finalidad del proyecto

2 Planificacién y gestién del proyecto
3 Estructura

4 Tipos de investigacion

5 Busqueda de fuentes de informacion
6 Desarrollo

7 Comunicacién del proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es para los alumnos del itinerario de investigacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

C10 - Comunicar sus conocimientos, razonamientos y conclusiones a un piblico especializado y no especializado de un modo claro
y sin ambiguiedades.

C11 - Liderar equipos de trabajo de forma eficaz y eficiente parala consecucion del objetivo comun.

C12 - Analizar situaciones e informaciones complejas rel acionadas con su area de estudio, valorar distintas alternativas de solucion
de problemas'y tomar las decisiones més adecuadas en |os contextos planteados tomando en cuenta | as responsabilidades socialesy
éticas que puedan derivarse de las mismas.

C13 - Identificar las oportunidades de desarrollo de nuevos productos y negocios, y priorizar y organizar |os recursos humanosy
material es requeridos parala puesta en marcha de |os mismos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C30 - Comprender, exponer y transmitir informacion obtenida de distintas fuentes; y generar informacion y estrategias de
transmision del conocimiento elaborado por uno mismo, en castellano o euskera e inglés, y tanto en modo oral como escrito.

C31 - Comprender aspectos practicos del funcionamiento interno de una empresa e integrarse en ella de modo auténomo,
comunicandose y colaborando adecuadamente con las personas de su &mbito de actuacion. Asumir responsabilidad y adquirir
autonomia, de modo paulatino, paratrabagjar, tanto individualmente, como en equipo.

C32 - Desarrollar un proyecto relacionado con las competencias y las éreas de conocimiento de latitulacion.

C33 - Sintetizar y resolver problemas relacionados con las competenciasy las areas de conocimiento de latitulacion; y aplicar
estrategias de aprendizaje en contextos variados y complejos, y transferir el conocimiento previo a situacionesy contextos nuevos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo, redaccion y presentacion de 750 60
proyectos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Paralaevaluacion del trabgjo de 100.0 100.0
investigacion (trabajo fin de master), el/
la alumno/a debera redactar lamemoria
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del proyecto de investigacion realizado, y
presentarlo y defenderlo ante un tribunal
de Proyecto de Investigacion constituido
por 4 doctores con acreditada experiencia
investigadora, entre los que a menos

uno deberd ser externo ala universidad

y experto en el temadel Proyecto de
Investigacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313046

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Mondragén Unibertsitatea Otro personal 100 0 46
docente con
contrato laboral
Mondragon Unibertsitatea Profesor Titular | 100 60 54

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

5

0

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

dizaje.

- Los resultados del TFM (trabajo Fin de Méaster)

Progreso y losresultados de aprendizaje de los estudiantes

La actitud y aportacién a la dindmica de aprendizaje del grupo alo largo de todo el curso.

- Los resultados obtenidos en las estancias de movilidad (si las hubiere)

La actitud y aportacion a la dindmica de aprendizaje del grupo

Resultados obtenidos en las estancias de movilidad
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El progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos se mediran con los siguientes mecanismos:

- Los resultados obtenidos por los alumnos en las pruebas y trabajos realizados individualmente o en equipos de trabajo

- La participacion de los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje sera fundamental, entendida como una participacion que enriquece y que
contribuye a la dindmica de aprendizaje del grupo. Tanto es asi que supondra el 20% de la nota de practicamente todas las materias del master. Los
responsables de las materias estableceran los mecanismos y criterios para medir esta actitud y aportaciones.

Los resultados obtenidos por los alumnos en las pruebas y trabajos realizados individualmente o en equipos de trabajo.

- Como se ha indicado en el apartado PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS de esta memoria al describir los médulos y materias que constituyen
el plan de estudios, uno de los mecanismos que se utilizara para evaluar el progreso de los estudiantes es el desarrollo de pruebas y trabajos indivi-
duales o en equipos de trabajo asignados por los profesores y que les permitan evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias.

En estos trabajos se les exigira analizar, valorar e incluso resolver casos y problemas reales de empresa, o incluso desarrollar propuestas de empren-

- Las estancias de movilidad exigiran al alumno el tener que valerse de las capacidades y competencias adquiridas a lo largo de los estudios de Més-
ter. Académicamente, deberan desenvolverse con solvencia en los estudios que cursen en el extranjero y cumplir los objetivos que se le planteen.

Se le valoraran especialmente la capacidad demostrada para aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en entor-
nos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio; y la capacidad para comuni-
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Resultados obtenidos en el TFM y en las précticas externas
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car sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

- A todos los alumnos se les exigira la realizacién de un trabajo fin de master interdisciplinar como sintesis de los estudios o un trabajo de investigacion

(dependiendo del itinerario elegido), que deberan desarrollarlo en la empresa. Al concluir el TFM el alumno debe presentar y defender su trabajo ante

un tribunal (tal como se ha indicado al describir los médulos y materias del titulo), en el que participan profesionales colaboradores.
En este contexto, |os mecanismos que se plantean deben entenderse como resultados de aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de |os estudiantes: los dos pri-
meros, de carécter interno; los otros dos restantes, de carécter externo; y que tienen especial relevancia por cuanto que el alumno deberd desenvolverse en situacionesy
contextos muy similares alos que se le plantearn, o incluso se le plantean ya, en su desempefio profesional.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://ww.mondragon.edu/es/estudios/master/master-universitario-en-energia-y-
electronica-de-potencial#calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Plan 2010 Asignatur as superada

Almacenamiento de energia S2
Generacion de energia edlica S2

Generacion, transportey distribu- ~ S2
cion de laenergia el éctrica

Generacion de energia mediante 3
fuentes renovablesy co-generacion

Aplicaciones de Convertidoresco- =~ S3
nectados alared eléctrica

Transporte vertical 2
Vehiculo eléctrico 2
Traccion eléctrica ferroviaria 2
Précticas en empresa S3
Aplicaciones industriales 3

Plan 2014 Asignatura adaptada

Almacenamiento de energia
Generacion de energia edlica

Transportey distribucion dela
energiaeléctrica

Generacion de energia eléctrica

Aplicaciones de convertidores co-
nectados alared eléctrica

Electromovilidad

Traccion eléctrica ferroviaria
Précticas |

Précticas|

45

45
15

15

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4310188-20009241

Unibertsitatea

Méster Universitario en Tecnologias de lainformacion y las Comunicaciones -Mondragon

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15983176Q Vicente Atxa Uribe

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén

EMAIL MOVIL FAX CARGO

batxa@eps.mondragon.edu 943794700 943791536 DIRECTORDE LA
ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15891793N Jesus M2 Zabala [turralde

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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izabala@mondragon.edu

943794700

943791536

RECTOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

153647502 Miren lrune Murgiondo Biain

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mmurgiondo@eps.mondragon.efif843794700 943791536 Secretariade laEscuela
Politécnica Superior

60/ 69

csv: 170016533513907922914200



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Respuestay 2.Justificacion.pdf
HASH SHA1 :AE065017DEE67613498466747EB765ADB4739148

Codigo CSV :169977665544379367062417
Ver Fichero: Respuestay 2.Justificacion.pdf

61/69

Identificador : 4313046

csv: 170016533513907922914200


https://sede.educacion.gob.es/cid/169977665544379367062417.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.Sist-inform.pdf
HASH SHA1 :45531F399C3D8FC672663A8A 1FAB11AEF54EEB7B

Caodigo CSV :154280234309846247528142
Ver Fichero: 4.1.Sist-inform.pdf

62 /69

Identificador : 4313046

csv: 170016533513907922914200


https://sede.educacion.gob.es/cid/154280234309846247528142.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombr e :5.Plandeestudios.pdf
HASH SHA1 :502081B86D2637FA CFF70352C803F45525945C83

Codigo CSV :152416744332628780289013
Ver Fichero: 5.Plandeestudios.pdf

63/ 69

Identificador : 4313046

csv: 170016533513907922914200


https://sede.educacion.gob.es/cid/152416744332628780289013.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. Profesorado.pdf
HASH SHA1 :9166FCF8B9B953D7676067A45216C6CBA9891FEF

Codigo CSV :45005074790633345878255
Ver Fichero: 6.1. Profesorado.pdf

64 /69

Identificador : 4313046

csv: 170016533513907922914200


https://sede.educacion.gob.es/cid/45005074790633345878255.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :135880C15000A BO33COFSECD529E87FFCCEAC2DE

Caodigo CSV :45005082278651055124167
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf

65/ 69

Identificador : 4313046

csv: 170016533513907922914200


https://sede.educacion.gob.es/cid/45005082278651055124167.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1. Justificacion.pdf
HASH SHA1:9D6831A19BD6C5FCE3BBB876A41A79A5A27ADAD3

Caodigo CSV :45005091957333214765751
Ver Fichero: 7.1. Justificacion.pdf

66/ 69

Identificador : 4313046

csv: 170016533513907922914200


https://sede.educacion.gob.es/cid/45005091957333214765751.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1. Resultados previstos.pdf
HASH SHA1 :959C6BD6ED2AADC2A2A468FDF5141B7FF144D043

Cadigo CSV :45005109336082923563790
Ver Fichero: 8.1. Resultados previstos.pdf

67/69

Identificador : 4313046

csv: 170016533513907922914200


https://sede.educacion.gob.es/cid/45005109336082923563790.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10.cal endario.pdf
HASH SHA1 :8C6F31FEA 128645A COABAOSE91A486A ESEB 25647

Caodigo CSV :152417027951723977953084
Ver Fichero: 10.calendario.pdf

68/ 69

Identificador : 4313046

csv: 170016533513907922914200


https://sede.educacion.gob.es/cid/152417027951723977953084.pdf

69/ 69

Identificador : 4313046

csv: 170016533513907922914200



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME PROVISIONAL DE ANECA DE 28/04/2015

7 de mayo de 2015

Denominacion: Master Universitario en Energia y Electronica de Potencia
Universidad solicitante: Mondragon Unibertsitatea
Centro: Escuela Politécnica Superior
Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
Expediente n°: 4627/2011
ID titulo: 4313046

Con fecha de 28/04/2015 se recibid la propuesta de informe de evaluacion de la solicitud de MODIFICACION del plan de
estudios ya verificado del titulo Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia por la Mondragon Unibertsitatea.
Este concluye con una relacion de aspectos que necesariamente deben ser subsanados, sin posibilidad de nuevas
iteraciones, a fin de obtener un informe favorable. Los siguientes:

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION

En la memoria verificada no habia reconocimiento por Titulos Propios y ahora se han incluido 18 créditos. Se debe incluir
esta modificacion en el formulario de modificaciones o eliminarla. En el caso de que se mantenga dicho reconocimiento, se
debe justificar detalladamente los criterios que se van a utilizar para el mismo asi como la descripcién de los Titulos Propios
que pretendan ser objeto de reconocimiento.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las competencias C1 "Dimensionar y disefiar eléctricamente los diferentes elementos que componen el convertidor" y C19
"Especificacion del accionamiento eléctrico para aplicaciones industriales, aplicaciones de bombeo, propulsion marina,
maquina herramienta y griias" no han sido asignadas a ninguna materia. Se debe resolver este aspecto.

Con el fin de atender a este requerimiento de la Comision de evaluacion, se ha procedido segun se detalla a continuacion:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION

Como aprecia la Comision de evaluacion, en la memoria verificada no se contemplaba reconocer ECTS por titulos propios, y
el equipo de titulo tampoco lo contempla ahora, en esta modificacion. De ahi que la informacion grabada en el recuadro en
el que debe especificarse el n° de ECTS reconacidos por titulos propios obedece a una errata (en vez de 18 debe ser 0),
que ya ha sido subsanada en la aplicacién VERIFICA.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

A.- La competencia C1 "Dimensionar y disefiar eléctricamente los diferentes elementos que componen el convertidor” se
adquiere con las asignaturas ‘DISENO DE CONVERTIDORES ELECTRONICOS DE POTENCIA, y ‘ANALISIS DE
CONVERTIDORES ELECTRONICOS DE POTENCIA'.

B.- La competencia C19 "Especificacion del accionamiento eléctrico para aplicaciones industriales, aplicaciones de hombeo,
propulsion marina, maquina herramienta y gruas" se adquiere con la asignatura ‘ACCIONAMIENTOS'.

Sin embargo estas asociaciones, -por error de omision-, no se recogieron en el detalle del plan de estudios del apartado 5.5.
de la aplicacién VERIFICA. La omision ya ha sido subsanada.

Arrasate / Mondragén, 7 de mayo de 2015
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

Transcurridos varios afios desde la implantacion del titulo, el equipo de disefio ha considerado conveniente hacer una revisién del proyecto
inicial y modificar aquellos aspectos que hayan sido identificados por los colectivos implicados, especialmente el PDi y los alumnos.

Alcance de la modificacién

En la tabla siguiente se muestra el alcance de la modificacidn realizada:

1.- Reduccidén de los ECTS de varias asignaturas y reordenacion de los contenidos de las mismas. Sin embargo, las competencias del master
siguen siendo la misma.

2.- Modificacién de la denominacion de varias asignaturas
3.- Cambio de semestre de varias asignaturas.
4. Eliminacién del plan de estudios de varias asignaturas

5. Modificacién de la asignatura Practicas (de 20ECTS), para dividirla en dos (Practicas | y Practicas Il, de 15 ECTS cada una de ellas). Con esto

Todo ellos se resume en el cuadro siguiente:

Cambios marcados en rojo

Plan 2010 (S2+S3) Plan 2014 (S2)

Almacenamiento de energia S2 5 Almacenamiento de energia S2 4
Generacién de energia edlica S2 6 Generacién de energia edlica S2 5
Generacion, transporte y distribucién de la energia S2 6 Transporte y distribucion de la energia eléctrica S2 4
eléctrica
Generacion de energia mediante fuentes renovables y S3 4 Generacion de energia eléctrica S2 4
co-generacion
Aplicaciones de Convertidores conectados a la red S3 6 Aplicaciones de convertidores conectados a la red eléctrica S2 4
eléctrica
Transporte vertical S2 4 Estas 2 asignaturas se agrupan en 1:
Vehiculo eléctrico S2 4 o Electromovilidad S2 | 45
Traccion eléctrica ferroviaria S2 5 Traccion eléctrica ferroviaria S2 | 45
Préacticas en empresa S3 | 20 | Esta asignatura se divide en 2:

. Précticas |

. Précticas Il
Aplicaciones industriales S3 5 Précticas | S3 | 15

Cambio de la denominacion de 2 materias:

Aplicaciones de traccion y accionamientos JAplicaciones de traccién

Generacion de la energia eléctrica mediante fuentes renovables |Generacion de la energia eléctrical

Estas modificaciones han traido como consecuencia la modificacidn de los siguientes apartados y

subapartados de la memoria:
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS. Se ha actualizado la distribucién de los créditos del Plan de Estudios.

2. JUSTIFICACION. Se han expuesto brevemente las modificaciones propuestas en la presente memoria de

titulo.

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS. Se han actualizado las tablas de relacién entre las
competencias y las materias del titulo, y se ha actualizado el esquema que representa la organizacion

temporal del mismo.

5.5. MODULOS / MATERIAS. Se han detallado los cambios introducidos en las asignaturas nuevas o
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modificadas.
La modificacion de las denominaciones de las asignaturas se han aplicado a todo el documento.

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION. Se hace constar que la implantacién se hara con arreglo a las

modificaciones previstas en esta memoria.

ANTECEDENTES

Coincidiendo con el reconocimiento y la puesta en marcha de la Universidad MONDRAGON UNIBERTSITATEA y de Centros que la integran, entre
ellos esta Escuela Politécnica Superior, en el curso 1997-1998 se implantaron —en el dmbito de la electrdnica- los dos titulos que se detallan a
continuacion:

+ Ingenieria Técnica Industrial, especialidad de Electrénica Industrial
4 Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial (ensefianzas de sélo 22 ciclo).

La nueva ordenacion universitaria surgida del RD 1393/2007 indujo a esta Universidad a sustituir las ensefianzas de Ingenieria Técnica Industrial

en Electrénica Industrial por las ensefianzas de Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial. El plan de estudios de este grado se estructuré de
la siguiente manera:

#+ 3 afos de formacién comun

4+ un 42 afo orientado a distintos itinerarios, en los que se incluyé una parte de la formacién mas generalista del referido titulo
de Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial (asignaturas tales como: tratamiento digital de sefial;
electromagnetismo y electréonica de potencia; mdaquinas en régimen transitorio; electrénica industrial; y modelado,
simulacion y control de convertidores estaticos).

Ya en ese momento se visualiza que los graduados de ingenieria en electrénica industrial que deseen proseguir estudios de Master podran optar
entre dos alternativas:

# cursar el Master en Ingenieria Industrial, de corte generalista y con las atribuciones profesionales que la legislacion vigente
reconoce al Ingeniero Industrial; o
% cursar un master de especializacién.

El Master universitario en energia y electrénica de potencia que se presenta en esta memoria responde a la segunda de las alternativas.

POR QUE EL MASTER EN ENERGIA Y ELECTRONICA DE POTENCIA

El proceso de elaboracién del Plan Estratégico 2009-2012 requeria identificar el mapa de titulaciones (la oferta académica) de esta EPS a nivel
de Master. Para los ambitos de la Electrdnica, la Informatica y las Telecomunicaciones se debatieron diferentes alternativas, entre ellas la de
plantear tres masteres diferenciados que dieran continuidad a cada una de las titulaciones de Grado, por un lado; o bien concentrar los
esfuerzos en masteres de especializacion alineados con las lineas de investigacion en las que esta Institucion sea (o pueda llegar a ser) un
referente, por otro.

Finalizado todo el proceso de debate y de identificacion de los objetivos y retos estratégicos del cuatrienio indicado, entre los retos estratégicos
del Plan se recogid el siguiente:

Reto Estrategia

Investigacion colaborativa de excelencia Apostar por la energia eléctrica como campo de aplicacion
de la electrénica de potencia y los sistemas empotrados

csv: 169977665544379367062417





La asuncidn, despliegue y desarrollo de este reto estratégico conllevd la adopcidn de otros acuerdos como es el de alinear la actividad docente
del ambito de los masteres con el disefio e implantacidn de sendos masteres relacionados, uno de ellos, con la electrénica de potencia y, otro,
con los sistemas empotrados.

En las siguientes lineas y apartados de este capitulo trataremos de explicar de ddnde surge la apuesta por este Master universitario en energia 'y
electrdnica de potencia.

A)

B)

Necesidades identificadas por el Cluster de Energia.

El Cluster de Energia esta formado por mas de 80 socios, figurando como socio de honor el Departamento de Industria, Comercio y Turismo
del Gobierno Vasco. Los socios fundadores del cluster son: Alstom Hydro Espaiia S.L., ArcelorMittal Sestao, S.A.; BBK; Consorcio de Aguas;
Elecnor S.A.; Ente vasco de Energia; Guascor; lberdrola; ldom Ingenieria y Consultoria S.A.; Ingeteam Corporacién S.A.; Ormazabal;
Petréleos del Norte, S.A. (PETRONOR); SENER Grupo de Ingenieria S.A;

Este Cluster de Energia, a través de Prospektiker, realiz6 un estudio de la adecuacién entre la oferta y demanda de profesionales y
necesidades de formacion en el sector de la energia. El resultado de este trabajo se recoge en el documento Diagnéstico de la adecuacion
entre la oferta y demanda de profesionales y necesidades de formacion en el sector de la energia (cluster de energia).

Alo largo del mismo y en concreto en el apartado titulado ‘DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION’, se identifican las necesidades de
las empresas del sector, que podrian resumirse de la siguiente manera:

+ Las empresas necesitan profesionales con elevado nivel de especializacion (competencias técnicas) en determinadas areas o
especialidades, algunas de las cuales no estén siendo cubiertas por las Universidades, como son:

- Energias renovables

- Sistemas de almacenamiento de energia eléctrica (electroquimica y electromagnética) y térmica de sistemas
- Control de plantas energéticas — Sistemas de control de plantas renovables (solares, plantas de potencia)

- Energia eléctrica: transporte, subestaciones, distribucion

- Electromagnetismo y electrotecnia

- Disefio, simulacién y control de mdquinas eléctricas (estdticas y dindmicas)

- Aplicacion de sistemas de comunicacion en cuadros eléctricos

- Convertidores electrdnicos de potencia

& Pero, ademas, deben estar provistos de otra serie de competencias transversales, entre las que prioriza (resultado de las
encuestas realizadas a las empresas) las siguientes:

- Capacidad de aprendizaje

- Comunicacion

- Liderazgo

- Trabajo en equipo y capacidad de gestionar proyectos
- Profundizacidn en las actitudes

Necesidades identificadas por Asociacion de Industrias de las Tecnologias Electronicas y de la Informacién del Pais Vasco (GAIA), que en la
actualidad aglutina a mas de 200 empresas que ofrecen productos y servicios en el ambito electrénico, informdtico y de
telecomunicaciones; y que tiene como mision impulsar el desarrollo y el crecimiento del Sector Electrénico-Informatico y de
Telecomunicaciones, y favorecer la asimilacién y utilizacion eficiente de las tecnologias del sector con el objetivo de colaborar en el
desarrollo de la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento.

Entre las acciones formativas priorizadas por GAIA en el subsector de la Electrdnica, se encuentran subrayadas como prioritarias, las
siguientes:

Subsector Electrénica
- Electrénica de Potencia
- Sistema de Energia Renovables
- Domdtica
- Energia solar térmica y fotovoltaica

Y en un segundo lugar:

- Montajes electrénicos
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- Interpretacion de esquemas eléctricos

- Electronica digital

- Electrénica analitica

- Electrénica de mantenimiento

- Lenguajes de programacion para equipos de testelectrénicos

C) Existencia en la Escuela Politécnica Superior de diversas areas de conocimiento desarrolladas en torno a la linea de investigacion de Energia
Eléctrica; linea de investigacion por la que ya se habia hecho previamente una apuesta decidida.

INTERES ACADEMICO DEL TiTULO

Desde el punto de vista académico, el Master universitario en energia y electrénica de potencia se orienta a la formacion de profesionales
especializados en el estudio y analisis especifico de aplicaciones de la electrdnica de potencia (generacion de energia, renovables, aplicaciones
industriales, traccion, etc...); en el estudio y analisis especifico de convertidores electrénicos de potencia (disefio, modelado, control y analisis); y
en el estudio y andlisis especifico de maquinas eléctricas (disefio, modelado, control y andlisis). Esta capacitacion técnica se ha estructurado a
través de las siguientes materias del plan de estudios:

Materias N2 ECTS % EN LA
OFERTADOS TITULACION
Disefio, modelado y andlisis de

L convertidores electronicos de potencia 11 6,11%
Disefio, modelado y andlisis de maquinas
eléctricas 11 6,11%
COMUNES Tecnologias y principios avanzados de la
energia eléctrica 12 6,67%
Aplicaciones de traccién 9 5,00%
Generacion de la energia eléctrica 9 5,00%
M.06  Lared eléctrica 8 4,44%
lTINEBARIO Practicas de profesionalizacion
ACADEMICO 60 33,33%
Técnicas instrumentales y numéricas 6 3,33%
ITINERARIO Fundamentos metodoldgicos de la
INVESTIGACION investigacion 39 21,67%
Practicas de profesionalizacion 15 8,33%
Total 180

Se trata de una formacion alineada con las necesidades de las empresas y con la linea de investigacion de energia eléctrica de esta Escuela
Politécnica Superior.

INTERES CIENTIFICO DEL TiTULO

El master que se presenta en esta Memoria contempla la inclusién de dos itinerarios: un itinerario de especializacion académica y otro
orientado a la iniciacion en tareas de investigacion. Las asignaturas que cursaran los alumnos en uno y otro itinerarios y las actividades
formativas que realizaran para la adquisicion de las competencias seran distintas, pero ambos itinerarios estaran soportados por una linea de
investigacion en creciente desarrollo; en la que la especializacién académica ensanchard las areas de investigacion, y la investigacion perfilara
los ambitos de especializacion académica. A continuacion se resumen las actividades desarrolladas por dicha linea en los ultimos afios.

Descripcién de la linea de investigacién ENERGIA ELECTRICA

DENOMINACION

Energia eléctrica (www.mondragon.edu\enele)
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RETOS

El escenario actual de la energia necesita de la Electrénica de Potencia como una tecnologia clave para su
desarrollo, siendo sus principales retos:

> Sistemas de Generacidn de energia limpia, fiables y eficientes

> Redes de distribucidn eléctricas flexibles, que permiten la integracion de energia proveniente de
fuentes renovables de manera 6ptima y evitando las interrupciones de suministro

> Nuevos accionamientos industriales disefiados y adaptados a cada aplicaciéon que permitan la
reduccion de costes

> Sistemas de traccidn eléctrica seguros y eficientes

AREAS DE INVESTIGACION

®  Estudios Prospectivos y de Tendencias

La Linea de I+T en Energia Eléctrica de la Universidad de Mondragdn centra su actividad en la gestion de la energia eléctrica en aplicaciones
orientadas a la generacion distribuida (generacion, transmision y distribucion), la traccidn (ferroviaria, naval) o los bienes de equipo eléctricos
(control de procesos industriales, maquina herramienta, elevacion).

El grupo de investigacion desarrolla conocimientos cientifico-tecnolégicos en torno a los sistemas basados en la Electrénica de Potencia aplicados
al control de la energia eléctrica, e investiga en los siguientes ambitos:

- Aplicacion de los nuevos componentes electrénicos de potencia (IGBT, IGCT, conexidn serie-paralelo, etc.).
- Desarrollo de nuevas topologias de convertidores electrénicos (convertidores multinivel, nuevas topologias, etc.).
- Desarrollo de dispositivos de mejora de la calidad de suministro conectados a la red de Media Tension (FACTS, Custom Power).

- Estudio de la problematica de coordinacién de los componentes eléctrico- electronicos en el marco de la Generacidn Distribuida. (PLL, DTC,
etc.)

- Modelado, simulacién y control de maquinas eléctricas. (Control escalar, control vectorial, DTC, Predictivo, etc.)
- Anadlisis maquinas eléctricas

- Disefio de maquinas eléctricas

TESIS DOCTORALES

Finalizadas :

[1] G. Ugalde, “New topologies in Permanent Magnet Machines for direct drive applications” MU-EPS 2009.

[2] I. Baraia “Series Connection of Power Semiconductors for Medium Voltage Applications”. MU-EPS 2009.

[3] G. Almandoz, “Advanced Design Methodology Oriented to the Application for Multipolar Permanent Magnet Machines” MU-EPS 2008.

[4] G. Abad, “Predictive direct control techniques of the doubly fed induction machine for wind energy generation applications”. MU-EPS 2008.

[5] 1. Sarasola, “Control robusto de una maquina de induccién doblemente alimentada por el estator en aplicaciones de generacién de energia a
velocidad variable”. MU-EPS 2008.

[6]J. A. Barrena, "Disefio y control de un equipo DSTATCOM mediante un convertidor multinivel de puentes en H en cascada". MU-EPS 2007.
[7] A. Escalada, “Design, Modelling and Control of Linear Induction Machine in an Elevator-Doors Drive”. MU-EPS 2007.

[8] S. Aurtenetxea, “Predictive control of 2LVSI and 3LNPC VS| based on direct power control for MV gridconnected power application.”MU-EPS
2007.

[9] M. Santos “Aportaciones al control centralizado de un parque edlico”. MU-EPS 2007.
[10] J. Galarza “Control de un compensador de huecos e interrupciones breves de estructura monoconvertidor”. MU-EPS 2006.

[11] H. Camblong “Minimizacién del impacto de las perturbaciones de origen edlico sobre la produccién de electricidad en aerogeneradores de
velocidad variable”. MU-EPS 2003.

[12] J. Poza “Theorical model, design and control for a Brushless Doubly fed Machine for the Variable Speed Generation”. MU-EPS 2003. (pdf)
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En curso:

[1] A. Milo “Control Activo de redes de distribucién de baja tension” Started in Sept. 2006.

[2] A. Goikoetxea “Operacion y Control de la Generacidn Distribuida en Media Tension” Started in Sept. 2007.

[3] M. Zubiaga “Conexion y transporte de energia de parques edlicos off-shore". Started in Sept. 2007.

[4] E. Solas, “Design and Specification of an Offshore Wind Farm”. Started in Sept. 2008.

[5]J. M. Canales, "Testing of High Power Medium Voltage Converters." Started in Sept. 2008.

[6] M. Aguirre, “Sensorless control of permanent magnet sysnchronous machine for railway applications.” Started in Oct. 2009.

[7] A. Egea, “New Designing Concepts for Axial Flux Permanent Magnet Machines with Flux-Weakening high Capability”. Started in Sept. 2009.
[8] M.Oyarbide, " Energy Storage Systems based on electrochemical devices". Started in Oct. 2009.

[9] P. Madina “Advanced design methodology of synchronous permanent magnet motors for direct-drive train traction applications”. Started in
Sept. 2009.

[10] A. Sanchez, "Analysis of High Power conversion structures for Medium Voltage systems”. Started in Sept. 2009.

[11] Aitor Laka “Medium voltage high power converters, for FACTS applications”. Started in Sept. 2009.

PUBLICACIONES

Libros (aceptado, en edicién)

G Abad, J. Lopez, M. A. Rodriguez, L. Marroyo, G. Iwanski, “Doubly Fed Induction Machine: Modeling and Control for Wind Energy Generation
Applications,” 550pp, Wiley Science.

Revistas con indice de impacto
2010

[17] G. Abad, M. A. Rodriguez, J. Poza, and J. M. Canales, "Direct Torque Control for Doubly Fed Induction Machine-Based Wind Turbines Under
Voltage Dips and Without Crowbar Protection", IEEE transaction on Energy Conversion, Vol 24. No 3. 2010.

[16] G. Abad, M. A. Rodriguez, G. Iwanski and J. Poza, "Direct Power Control of Doubly-Fed-Induction-Generator-Based Wind Turbines Under
Unbalanced Grid Voltage" IEEE Trans. Pow. Electron, vol. 25, no.2, Feb 2010.

2009

[15] M. Bobrowska-Rafal, K. Rafal, G. Abad, and M. Jasinski, "Control of PWM rectifier under grid voltage dips" Bulletin of the Polish Academy of
Science. vol 57. No4. 2009.

[14] J. Poza, E. Oyarbide, M. A. Rodriguez, |. Sarasola, “Vector Control Design and Experimental Evaluation for the Brushless Doubly-Fed Machine”,
IET Proceedings Electric Power Applications, July 2009, Vol. 3, Issue 4, p. 247-256.

2008

[13] G. Abad, M.A. Rodriguez., J. Poza, “Three level NPC Converter based Predictive Direct Power Control of the Doubly Fed Induction Machine at
Low Constant Switching Frequency”, IEEE Trans. Ind. Electron, vol. 55, no.12, Dec. 2008.

[12] G. Abad, M.A. Rodriguez., J. Poza, “Two Level VSC Based Predictive Direct Torque Control of the Doubly Fed Induction Machine with Reduced
Torque and Flux Ripples at Low Constant Switching Frequency”, IEEE Trans. Pow. Electron, vol. 23, no.3, May 2008.

[11] G. Abad, M.A. Rodriguez and J. Poza, “Two Level VSC Based Predictive Direct Power Control of the Doubly Fed Induction Machine with
Reduced Power Ripple at Low Constant Switching Frequency,” IEEE Trans. Energy. Conversion. vol. 23, no. 2, June 2008.

[10] Estanis Oyarbide, Josu Galarza, Sergio Aurtenetxea, Miguel Rodriguez. “Second Order Predictive Direct Control of a Voltage Source Inverter
coupled to a LC filter”. IET Power Electronics, Vol. 1, No. 1, pp. 38—49. March 2008.

[9] Jon Andoni Barrena, Luis Marroyo, Miguel Angel Rodriguez, José Ramén Torrealday. “Individual Voltage Balancing Strategy for PWM Cascaded
H-Bridge Converter Based STATCOM”. IEEE Transactions on Industrial Electronics Vol 55, No.1, Pg 21-29, January 2008.

[8] J.L. Rodriguez-Amenedo, S. Arnaltes, M.A. Rodriguez. “Operation and Coordinated Control of Fixed and Variable Speed Wind Farms”. Elsevier,
Renewable Energy. Volume 33, Issue 3, Pages 406-414, March 2008.

2007

[7] O. Bennouna, N. Héraud, M. Rodriguez, H. Camblong. “Data reconciliation and gross error detection applied to wind power”. Proceedings of the
Institution of Mechanical Engineers, Part I: Journal of Systems and Control Engineering. Professional Engineering Publishing. Volume 221, Number 3
/ 2007. Pages 497-506. ISSN0959-6518.

[6] Sergio Aurtenechea, Miguel Angel Rodriguez, Estanis Oyarbide, José Ramén Torrealday. “Predictive Control Strategy for DC/AC Converters
Based on Direct Power Control”. IEEE Transactions on Industrial Electronics Vol.54, No. 3, Pg 1261-1271, June 2007.

2006
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[5] H. Camblong, I. Martinez Alegria, M. Rodriguez, G. Abad. “Experimental evaluation of wind turbines maximum power point tracking
controllers”. Energy Conversion and Management Vol 47, Issues 18-19, November 2006, Pg 2846-2858.

[4] Javier Poza, Estanis Oyarbide, Daniel Roye, Miguel Rodriguez. “Unified Reference Frame dg Model of the Brushless Doubly-Fed Machine”. IEE
Proceedings Electric Power Applications. Vol 153, Issue 5, Pg 726-734. September 2006.

[3] H. Camblong, G. Tapia, M. Rodriguez. “Robust digital control of a wind turbine for rated-speed and variable-power operation regime”. IEE
Proceedings Control Theory & Applications Vol 153, Issue 1, Pg 81-91. January 2006.

2005

[2] O. Bennouna, N. Héraud, H. Camblong, M. Rodriguez. “Diagnosis of the Doubly-Fed Induction Generator of a Wind Turbine”. Wind Engineering,
Vol 29, Pg 431-447. September 2005.

[1] H. Camblong, M. Rodriguez Vidal, J. R. Puiggali. “Principles of a Simulation Model for a Variable-Spedd Pitch-Regulated Wind Turbine”. Wind
Engineering, Vol 28, Pg 157-175. March 2004.

Patentes

[1] J.Galarza, J.A.Barrena, |.Baraia, U.Iraola. “Método de control para el apagado de una pluralidad de transistores de potencia dispuestos en serie
(Control method for a plurality of series connected power transistors)”.Spanish patent pending No. P201030482.

[2] G. Abad, M.A. Rodriguez, J. Poza, "Método de control para una instalacion edlica de generacion eléctrica (Control method for a wind energy
generation installation)", Spanish patent pending No. P200900158.

Congresos internacionales (solo afios 2008 y 2009)
2009

[62] M. Zubiaga,G. Abad, J.A. Barrena, S. Aurtenetxea, A. Carcar, “Spectral Analysis of a Transmission System based on AC Submarine Cables for an
Offshore Wind Farm” in Conf. IECON 2009. Porto, Portugal.

[61] M. Z. M. Zubiaga,G. Abad, J.A. Barrena, S. Aurtenetxea, A. Cércar, “Spectral Analysis of a Transmission System based on AC Submarine Cables
for an Offshore Wind Farm” in Conf. IECON 2009. Porto, Portugal.ubiaga,G. Abad, J.A. Barrena, S. Aurtenetxea, A. Carcar, Evaluation and selection
of AC transmission lay-outs for large offshore wind farms" in Conf. EPE 2009. Barcelona, Spain.

[60] G. Ugalde, G. Almandoz, J. Poza, A. Gonzalez, “Computation of Iron Losses in Permanent Magnet Machines by Multi-Domain Simulations” in
Conf. EPE 2009. Barcelona. Spain.

[59] A. Milicua, S. Piasecki, M. Bobrowska, K. Rafat, G. Abad, "Coordinated Control for Grid Connected Power Electronic Converters Under the
Presence of Voltage Dips and Harmonics" in Conf. EPE 2009. Barcelona. Spain.

[58] I.Baraia, J.L.Thomas, J.A.Barrena, J.Galarza, M.A.Rodriguez. “Efficiency Comparison between a Hybrid Cascaded Connected Seven Level
Converter and a Standard Cascaded Connected Seven Level Converter for STATCOM Applications at 15 kV Utility Grids”. EPE 2009, Barcelona,
Spain.

[57] M. Zubiaga, G. Abad, J. A. Barrena, A. Carcar, S. Aurtenetxea, "Evaluacion de soluciones para la conexién e integracién de energia de parques
edlicos offshore," in SAAEI 09 Leganés, 2009.

[56] E. Solas, G. Abad, J. A. Barrena, A. Cércar, S. Aurtenetxea, "Estado del arte y analisis de topologias de convertidor para transmisién de energia
mediante HVDC-VSC en parques edlicos sobre el mar," in SAAEI 09 Leganés, 2009.

[55] J.M.Canales, l.Aizpuru, J.A.Barrena, |.Zamakona "Circuito de Ensayo Sintético para el testeo en condiciones nominales de TCR de Media
Tension", SAAEIO9, Leganés.

[54] A.Laka, J.M.Canales, J.A. Barrena "VRLA Battery Health Estimation Scheme" ECMSS09, Mondragon.

[53] I.Aizpuru, J.M.Canales, J.A.Barrena, I.Zamakona "Synthetic Test Circuit for testing nominal conditions in Medium Voltage TCR Thryistor Valves"
ECMSS09, Mondragon.

[52] I.Baraia, J.A.Barrena, J.M.Canales, J.Galarza "Review and Analisys of the Problems Related to the Series Connection of IGBTs" ECMSS09,
Mondragon.

[51] A. Goikoetxea, J. A. Barrena, M. A. Rodriguez, and G. Abad, "Active Substation Design to Maximize DG Integration," in PowerTech, Bucharest
(Romania), 2009.

[50] A. Milicua, S. Piasecki, M. Rolak, M. Bobrowska, K. Rafal, "Comprehensive Study of Active Filter based on Experimental Analysis" ECMS09,
Mondragon, Spain.

[49] G. Ugalde, G. Almandoz, J.Poza, A. Gonzalez, "Flux Weakening of Surface Permanent Magnet Machines in Over-Torque Operation
Mode," International Symposium on Advanced Electromechanical Motion Systems, 2009, Lille, France.

[48] A. Egea, G. Almandoz, G. Ugalde, J. Poza, "Eddy Current Losses Analysis in Permanent Magnets of Synchronous Machines with Concentrated
Windings", ECMS 2009, Mondragon, Spain.

[47] M. Bobrowska, K. Rafal, A. Milicua, M. P.Kazmierkowski "Improved Voltage Oriented Control of AC-DC Converter under Balanced and
Unbalanced Grid Voltage Dips" in Conf. Eurocon 2009. Saint Petersburg, Rusia.

[46] K. Rafal, M. Bobrowska, J. A. Barrena, M. P.Kazmierkowski, "Component Minimized AC/DC/AC Converter with DC-Link Capacitors Voltages
Balancing" in Conf. Eurocon 2009. Saint Petersburg, Rusia.

[45] A. Goikoetxea, J. A. Barrena, M. A. Rodriguez, G. Abad "Benefits of distributed energy storage working in parallel to distributed energy
resources" in ICREPQ 09 Valencia, 2009.
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2008

[44] A. Goikoetxea, M. Rodriguez, H. Bindner, A. Milo. “Design of control strategies to improve grid integration in fixed speed wind energy systems
with battery storage”. ICREPQ 2008 , Santander.

[43] Gaizka Ugalde, Javier Poza, Miguel Angel Rodriguez, Antonio Gonzalez. “Space Harmonic Modeling of Fractional Permanent Magnet Machines
from Star of Slots”, ICEM’08- XVIII International Conference on Electrical Machines, Vilamoura, Portugal.

[42] J. A. Barrena, L. Marroyo, M.A. Rodriguez, J. R. Torrealday, "Comparison of DC-Bus Voltage Balancing Strategies for Three-Phase DSTATCOM
Based on Cascaded H-Bridge Multilevel Converter". PESC 2008. Island of Rodhes.

[41] J.M.Canales, |.Baraia, J.A.Barrena, I.Zamakona, J.Pérez*. "Disefio Eléctrico, Térmico y Mecanico de Interruptor Estatico a Tiristores para Media
Tension". SAAEI 2008. Cartagena.

[40] J.M.Canales, |.Baraia, J.A.Barrena, I.Zamakona, J.Pérez*. "Disefio Eléctrico, Térmico y Mecanico de Interruptor Estatico a Tiristores para Media
Tension". SAAEI 2008. Cartagena.

[39] I. Baraia, J.A. Barrena, M. Sanzberro, J. Galarza." Comparison of Voltage Mode Driving and Current Mode Driving of IGBTs". SAAEI 2008.
Cartagena.

[38] I. Baraia, J.A. Barrena, J.M. Canales, J. Galarza."Control activo por puerta para la conexion en serie de IGBTs". SAAEI 2008. Cartagena.

[37] Gaizka Almandoz, Javier Poza, Miguel Angel Rodriguez, Antonio Gonzalez, “Analytic Model of a PMSM Considering Spatial Harmonics”,
SPEEDAM, Ischia 2008.

[36] Gaizka Almandoz, Javier Poza, Ewen Ritchie, Antonio Gonzalez. “Experimental Prediction of Iron Losses in Electromagnetic Devices”.
Conferencia: IEEE International Magnetic Conference ITERMAG 2008, Madrid, 4-8 de Mayo 2008.

[35] G. Abad, M.A. Rodriguez., J. Poza, “High Power and Medium Voltage Wind Turbines based on Predictive Direct Control techniques”, EPE Wind
Energy Chapter Seminar, Delft 2008.

[34] A. Milo, A. Martinez, M. Rodriguez, A. Goikoetxea. “Dynamic power flow tool development for low voltage networks analysis with high
penetration level of distributed generation”. ICREPQ 2008 , Santander.

[33] A. Goikoetxea, M. Rodriguez, H. Bindner, A. Milo. “Design of control strategies to improve grid integration in fixed speed wind energy systems
with battery storage”. ICREPQ 2008 , Santander.

PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR

9 DOCTORES EN PLANTILLA

MAS DE 8 DOCTORES COLABORADORES DE DIFERENTES EMPRESAS (CAF, INGETEAM, ORONA, ORMAZABAL, ETC...)

8 INGENIEROS EN PLANTILLA

MAS DE 5 INGENIEROS COLABORADORES DE DIFERENTES EMPRESAS (CAF, INGETEAM, ORONA, ORMAZABAL, ETC...)

RECURSOS / MEDIOS

o LABORATORIO DE BAJA TENSION. Se dispone de una infraestructura que permite trabajar en la media tension.

Se dispone también de las siguientes plataformas experimentales para el desarrollo de ensayos:

1.- Five level cascaded converter (1kVDC, 100kVA).

2.- Four level NPC converter (12kVDC, 300kVA).

3.- Three level NPC converter (1.2kVDC, 50kVA) with FPGA+dSPACE1103.
4.- Two level converter (1.2VDC, 50kVA) with FPGA+dSPACE1103.

5.- Two level converter (1.2VDC, 50kVA) with FPGA+dSPACE1103.

6.- Opposition method (1kA) based test bench.

7.- Doubly fed induction machines test bench (15kW).

8.- Brushless doubly fed machine (15kW) test bench.

9.- Linear induction machine test bench.

10.- Synchronous / asynchronous machine test bench.

11.- Soft switching 6.6kVA ARCP converter.
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o LABORATORIO DE MEDIA TENSION: Se dispone de un laboratorio de media tensién pionero a nivel estatal
(existen muy pocos a nivel de universidades y de empresas), que permite trabajar en el rango de la media

tension (superior a 1000V). Dicho laboratorio esta dotado del siguiente equipamiento:

1.- 2 Input transformers. 30kV/2x690V, 50Hz, 2MVA.

2.- Voltage selection cabinet:

-- Configurable 3 phase AC systems:

From 690VAC to 4780VAC (15 levels). 4AMVA.
-- Configurable DC systems with diode rectifiers:
From 931VDC to 6452VDC. (15 levels). AMVA.

3.- Protection system.

-- 2 current breakers of 30kV.

---1 current breaker of 12kV.

-- 9 current breakers of 4kV.

-- 9 current breakers of 690V.

4.- Test area.

---Seismic mass for vibration isolation for high power electrical machines.
-- Fence for risk protection.

5.- Test control room.

Equipments

1.- Diode rectifiers of 1800VDC - 1200A.

2.- Configurable resistors of 50 kW and 12kV.

3.- Reversible DC -voltage source from 50V to 1.5kV, 50kW.
4.- 5mH, 700A and 7kV Inductances.

5.- Measurements system based on National Instruments PX| system, oscilloscopes and high isolation current and voltage sensors.

o LABORATORIO DE NUEVOS DESARROLLOS ASOCIADOS AL VEHICULO ELECTRICO: Se dispone de un laboratorio

para el desarrollo del vehiculo eléctrico, equipado con:

1.- Elevador automatizado de vehiculos.
2.- Dos prototipos de vehiculo eléctrico.

3.- Diversos packs de baterias de diferentes tecnologias.

® Diverso software para el desarrollo, simulacién y prototipado rapido en plataformas experimentales.

1.- FLUX 2D-3D.

2.- PSCAD.

3.- SABER.

4.- PSIM.

5.- Matlab — Simulink.

6.- Control Desk — dSPACE.

POSICIONAMIENTO DE LA LINEA DE INVESTIGACION EN LAS REDES DE EXCELENCIA MAS IMPORTANTES DE SU AMBITO
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VIl Programa Marco Europeo. (http://cordis.europa.eu/fp7/home_en.html)

Desde su creacidn, los programas marco europeos vienen incluyendo de manera destacada el ambito de la Energia (en concreto la
energia eléctrica también), potenciando e incentivando acciones en el sector, por medio de gran cantidad de proyectos europeos.

Es obvio que la mayoria de los proyectos financiados por Administraciones publicas se hallen alineados con las tematicas definidas en

este Programa; y esta linea de investigacion concurre a las distintas convocatorias publicas a través de las que se financian dichos
proyectos.

Asociaciones de ingenieros electrdnicos y eléctricos.
Los investigadores de la linea pertenecen a las siguientes asociaciones:

IEEE (Instituto de ingenieros eléctricos y electrénicos) (http://www.ieee.org/index.html)

Esta Asociacion mundial para el desarrollo tecnoldgico es la mas grande del mundo: tras crearse hace mas de un siglo en EEUU, tiene
ramificaciones en practicamente todos los paises del mundo y es el referente lider a nivel mundial.

Practicamente todos los investigadores y doctorandos de la linea de Energia Eléctrica son miembros de este Instituto. Varios de ellos son
revisores de articulos de congresos y de revistas (de diferentes ambitos e indice de impacto).

IET (http://www.theiet.org/) : Gran Bretafia. 3 PDI de la linea son miembros de esta asociacidn y revisores de revistas.

Por otro lado, las siguientes revistas, congresos, consorcios editoriales, etc... contribuyen a establecer, divulgar y estandarizar el
conocimiento dentro de la energia y la electrénica de potencia. Por eso, las fuentes de consulta, conocimiento y produccion cientifica de
la linea de investigacién y de este Master se orientan a los consorcios editoriales, revistas y congresos internacionales que se relacionan a
continuacion; todos ellos referentes ineludibles en el ambito de la energia y la electrdnica de potencia.

Consorcios editoriales.
A nivel de consulta, destacamos los siguientes:

- Oxford University Press.

- McGraw Hill.

- Wiley Science.

- CRCPress.

- |EEE press.

- Springer.

- Prentice-Hall.

- Morgan & Claypool Publishers.
- Elsevier.

Revistas cientificas:
A nivel de consulta y de produccidn cientifica de la linea, las siguientes:
- |EEE Transaction on Industrial Electronics.

- |EEE Transaction on Power Electronics.
- |EEE Transaction on industry applications
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- IEE Transactions on Power Systems

- IEE Transactions on Energy Conversion.
- |EEE Transaction on Power Delivery.

- |EEE Transaction on Magnetics.

- |EEE Transaction on Robotics.

Congresos internacionales:
Se participa con ponencias orales y escritas en los siguientes:

- ISIE, "IEEE International Symposium on Industrial Electronics"

- EPE, "European Conference on Power Electronics and Applications", (http://www.epe-association.orgl)

- APEC, "Applied Power Electronics Conference and Exposition", (http://www.apec-conf.org/)

- PCIM, "POWER CONVERSION CONFERENCE & INTELLIGENT MOTION", (http://www.zm-com.com/)

- EPE-PEMC, "European Power Electronics & Motion Control"

- PESC, "Power Electronics Specialists Conference", (http://www.pels.org/)

- IECON, "International Conference on Industrial Electronics, Control, and Instrumentation"

- ICFA, "International Conference on Failure Analysis".

- UPEC, "Universities' Power Engineering Conference", (.http://www.ee.qub.ac.uk/)

- EAEEIE, "European Association for Education in Electrical and Information Engineering".

- IASTED, "International Association of Science and Technology for Development", (http://www.iasted.com/)

- COMPUMAG & IEEE Transaction on Magnetics.

- PCC, "Power Conversion Conference".

- ISEM, "International Symposium on Applied Electromagnetics and Mechanics", (http://www.lgep.supelec.fr/ISEM/).

- CIPS, "International Conference on Integrated Power Systems",
(http://www.vde.com/de/fg/etg/fachthemen/fb5/cips2002e_p1.htm).

De todo ello se concluye que es una linea en desarrollo creciente y que con su labor investigadora puede amparar sélidamente este Master.

INTERES PROFESIONAL DEL TiTULO

Lo expuesto anteriormente acerca de los estudios realizados por el Cluster de Energia y la Asociacion GAIA en relacién a las necesidades
formativas en el ambito universitario detectadas por las empresas del sector basta por si mismo para justiciar el interés profesional del titulo.
Sin embargo, una vez que se elabord la propuesta del titulo y se identificaron las competencias del mismo, el equipo de disefio del master quiso
conocer de primera mano el posicionamiento de las empresas del sector con respecto a esta propuesta de Master. Con este fin, a finales del afio
2009 y primeros del 2010 se realizé una serie de encuestas a diferentes egresados y empresas (lkerlan, Orona, Ingeteam, Ormazabal y Trainelec)
que vienen colaborando con la Universidad desde tiempo atras, tanto en el dmbito académico como en el de investigacidn.

Dichas encuestas se materializaron en formato de entrevista seleccionando a las personas con mas amplia experiencia en su respectivo sector
industrial:

La entrevista se estructurd en dos partes: en la primera se explicaba a la empresa las siguientes cuestiones de caracter general:

- La nueva estructura de estudios de grado + master que establece el RD 1393/2007 y que se empez6 a implantar en MONDRAGON
UNIBERTSITATEA con la puesta en marcha de varias ensefianzas conducentes a la obtencidn del titulo de Grado.

- La propuesta de Master universitario en energia y electrénica de potencia que nos ocupa, haciendo hincapié en las competencias
que adquiriran los alumnos, los contenidos tedricos y practicos que trabajaran, las metodologias de aprendizaje, la estructura, etc...

- Se hizo especial esfuerzo en exponer las diferencias entre la estructura existente en esta Escuela Politécnica Superior en el ambito
de la Electrénica (Ingenieria técnica industrial, especialidad de Electrénica Industrial + Ingenieria en Automdtica y Electrénica
Industrial (ensefianzas de sélo 22 ciclo)) y el nuevo sistema universitario (Grado en ingenieria en electrénica industrial + Master
universitario en energia y electréonica de potencia ), atendiendo a las competencias nuevas que adquieren los alumnos, las
competencias que pierden peso con respecto a la estructuracion anterior, los nuevos perfiles profesionales que se pretenden, etc...

Tras esta exposicion introductoria, se planteaban una bateria de cuestiones bajo guién y finalmente se realizaba un debate o contraste abierto.

Sin animo de ser exhaustivos, las conclusiones mas destacadas son las siguientes:
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- Las encuestas reflejan unanimidad absoluta en considerar un acierto la tematica y orientacion elegida para el master: la energia y la
electrdnica de potencia.
- Muestran un elevado interés en identificar formulas de colaboraciéon y apoyo entre sus empresas y el master, para poder contribuir a
una mejora de la calidad de la formacion recibida por los alumnos.
- Realizan diferentes aportaciones especificas respecto al contenido y competencias que deberan adquirir los alumnos:
0 larecomendacién de profundizar y orientar los contenidos al entorno de desarrollo y produccion de las empresas
0 la recomendacién de incluir e incidir -en la medida de lo posible- en tematicas como: la red eléctrica, la implementacién de
algoritmos en plataformas hardware, la redaccién y documentacion rigurosa, la compatibilidad electromagnética (EMI), y la
capacidad para evaluar y discernir la viabilidad de diferentes alternativas; solicitando que se incluyan en el plan de estudios
conocimientos, actitudes y competencias relacionados con estas tematicas.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto a lo largo de este epigrafe, esta Institucion considera que el Mdaster universitario en energia y electrénica de potencia
reune los elementos requeridos para ser homologado, oficializado e inscrito en el RUCT.

Referentes externos

Referentes nacionales e internacionales

Son numerosas las Universidades en las que existen implantadas ensefianzas de posgrado (masteres o programas de de posgrado) relacionadas
con las areas de la energia o de la electrénica de potencia. A manera de ejemplo, sélo en la UE las siguientes:

En Espafia:
»  UPNA Programa Oficial de Posgrado en Energias Renovables: Generacidn Eléctrica (60 ECTS)
Universidad del Pais Vasco: Master en Generacidn energética (60 ECTS).
Universidad Politécnica de Madrid: Master Titulo Propio Energias Renovables y Medio Ambiente (60 ECTS)

UPC (Barcelona): Master de Ingenieria en Energia (120 ECTS)

YV V VY V

Universidad de Sevilla: Master oficial en Sistemas de energia eléctrica (60 ECTS)

En el resto de la UE:
»  Chalmers (Suecia): Master in Electric Power Engineering (120 ECTS)
EPFL (Ecole Politechnique Federal Lausanne) Suiza: Master in Power Conversion and Systems (60 ECTS)
TU DELFT (Holanda): Master in Track Electrical Power Engineering (120 ECTS)
RWTH Aachen (Alemania): Master of Science in Electrical Power Engineering (120 ECTS)
Laperalta (Finlandia): Master degree programme in Electrical Engineering (120 ECTS)
NTNU (Noruega): MSc in Electric Power Engineering (120 ECTS)
DTU (Dinamarca, Copenague): MSc in Wind Energy (120 ECTS)
Aalborg (Dinamarca): M.Sc. in Energy Engineering (120 ECTS)
Varsovia (Polonia): European Master on Advanced Robotics (120 ECTS)

Eindhoven TU (Holanda): Master's degree program Sustainable Energy Technology (60 ECTS)

vV V. .V ¥V ¥V ¥V ¥V V V V

University of Manchester (UK): M.Sc.in Electrical Power Engineering, Power Systems Engineering and Economics, Sustainable
Electricity Systems (60 ECTS)

Como podrd verse, la tematica de la energia y la electrénica de potencia es una temdtica habitual en practicamente todas ellas. Sin embargo, en
pocas se cierra el ciclo completo de la electrénica de potencia, tal y como se plantea en este master: “andlisis detallado de aplicaciones, que
integra tanto el disefio como el control de la maquina y el convertidor”.

En el cuadro siguiente se resumen las similitudes y diferencias entre los masteres propuestos por varias de estas Universidades y el propuesto
en esta memoria; y se trata de subrayar el diferencial que aporta este master (en los casos en que lo hace). La comparacidon se centra en las
cuestiones de contenido, ya que se carece de informacion referida a las competencias y metodologias que se trabajaran en dichos masteres.
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UNIVERSIDADES DE REFERENCIA

UPNA (Navarra)

Universidad Politécnica de Madrid (UPM)

UPC (Barcelona)

Universidad de Sevilla

Chalmers (Suecia)

EPFL (Ecole Politechnique Federal Lausanne) Suiza

RWTH Aachen (Alemania)

NTNU (Noruega)

DTU (Dinamarca, Copenague)

Aalborg (Dinamarca)

SIMILITUDES CON MASTER
DE ENERGIA Y ELECTRONICA
DE POTENCIA DE MU

Ambos abordan las energias
renovables

Ambos abordan las energias
renovables

Ambos abordan los
accionamientos, las maquinas
eléctricas, los convertidores

y las energias renovables.

Es muy similar

Ambos abordan los
accionamientos, los
convertidores y la electrénica
de potencia

Ambos abordan los
accionamientos, los
convertidores y la electrénica
de potencia

Ambos abordan los
accionamientos, las maquinas
eléctricas, los convertidores y

la electrénica de potencia

Ambos abordan los
accionamientos, las maquinas
eléctricas, los convertidores y

la electrénica de potencia
aunque en MU con mayor
profundidad.

Ambos abordan los
accionamientos, las maquinas
eléctricas, los convertidores y

la generacién de energia
edlica

Ambos abordan los
accionamientos, las maquinas
eléctricas, los convertidores y

las energias renovables.

DIFERENCIAS CON
MASTER DE ENERGIA Y
ELECTRONICA DE
POTENCIA DE MU

El de UPNA es muy
especializado en energias
renovables. El de MU
abarca mas aplicaciones.
El de UPM es muy
especializado en energias
renovables. El de MU
abarca mas aplicaciones.
La UPC mediante
itinerarios (no obligatorio
para todos los alumnos)
consigue una mayor
especializacién en la
generacion de energia
mediante fuente nucleary
renovable.

Es muy similar

El de MU aborda mas
aplicaciones, pero
Chalmers aborda la media
y alta tension.

En EPFL se aborda mas
ampliamente el control y
con un caracter general. En
MU se abordan mas
detalles-especificos de
aplicaciones (renovables, la
red, almacenamiento,
transporte, etc...)

En MU se abordan mas
aplicaciones, pero RTWH
aborda la media y alta
tension.

En MU se abordan mas
aplicaciones; pero NTNU
aborda la media y alta
tension.

DTU aborda mas
especificamente la
generacion de energia
edlica
En MU se abordan algunas
aplicaciones diferentes.
Aalborg ademas aborda la
media y alta tension.

APORTACIO N DIFERENCIAL
DEL MASTER DE ENERGIA Y
ELECTRONICA DE POTENCIA DE
MU

Se estudian con mayor detalle
las maquinas, los convertidores
y las diferentes aplicaciones
donde se utilizan.

Se estudian con mayor detalle
las mdaquinas, los convertidores
y las diferentes aplicaciones
donde se utilizan.

Se aborda con més detalle el
disefio de las maquinas
eléctricas y los convertidores.

Se aborda con més detalle el
disefio de las maquinas
eléctricas.

Se aborda con més detalle el
disefio de las maquinas
eléctricas y los convertidores;
asi como la especializacion en
varias aplicaciones.

Mayor nivel de profundizacion
en las aplicaciones concretas

Mayor nivel de profundizacion
en las aplicaciones concretas

Se aborda con més detalle el
disefio de las maquinas
eléctricas y los convertidores;
asi como la especializacion en
varias aplicaciones.

Se aborda con més detalle el
disefio de las maquinas
eléctricas y los convertidores;
asi como la especializacion en
varias aplicaciones.

Se aborda con més detalle el
disefio de las maquinas
eléctricas y los convertidores

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Como se ha indicado anteriormente, la propuesta de este Master universitario surge como consecuencia de la elaboracién del Plan Estratégico

(2009-2012) de la Escuela Politécnica Superior.

Para la elaboracién de dicho Plan se establecieron unos equipos de reflexion y un plan de trabajo detallado con objetivos especificos:

¢ Se identificaron dos niveles de reflexion articulados en torno a 4 equipos de trabajo, uno por cada Unidad Estratégica de Gestion

(Formacién Reglada, Formacién Continua e Investigacion), mds un equipo plenario representacion de los tres anteriores.
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Y se siguid la siguiente dinamica:

Reuniéon 1. EQUIPO CABECERA. Reunion en la que se hizo una revision de la estrategia seguida en el periodo 2004-2008, Directrices
MONDRAGON UNIBERTSITATEA (MU) para la Escuela Politécnica Superior (EPS), Andlisis interno “procesos de soporte” formulacién de la
MISION, VISION Y VALORES e Identificacién de preocupaciones estratégicas globales para la EPS.

Reunién 1. MESAS DE REFLEXION. Una Mesa para cada Unidad Estratégica de Gestion (Formacién reglada; Continua e Investigacion).

Ponencia de expertos (2 h) y Analisis y Diagndstico de la Situacion.

Reunion 2. EQUIPO CABECERA. Repaso del andlisis de las 3 Unidad Estratégica de Gestion, identificacion de RETOS, definicién de directrices

para las Unidad Estratégica de Gestion e identificacidn, si procede, de RETOS a ser desarrollados por el Equipo de Cabecera.

Reunién 2. MESAS DE REFLEXION. Concrecién de retos de cada Unidad Estratégica de Gestidn y su despliegue, Objetivos, estrategias,

indicadores, y responsables.

Reunion 3. EQUIPO CABECERA. Despliegue de retos generales, concrecion de objetivos, estrategias, indicadores y responsables.

Reunién 3. MESAS DE REFLEXION. Finalizacion de la concrecidn de los retos de las Unidad Estratégica de Gestion.

Reunién 4. EQUIPO CABECERA. Anilisis del despliegue de cada una de las Unidad Estratégica de Gestidn y finalizacion del despliegue de
retos asignados al Equipo cabecera. Tras esta reunion, se trabajé en la concrecidén de datos de indicadores, proyeccion numérica y mapa
estratégico.

© Reunion plenaria FINAL. En la que se expuso la sintesis del P.E. incluido el mapa, proyeccidon numérica e indicadores.

En paralelo, a través de los participantes en las mesas de reflexion de cada Unidad Estratégica de Gestion, se generd una dindmica de
participacién de todo el personal de la Escuela; y se convocaron 3 jornadas dedicadas a reuniones abiertas de 2 h. de duracién para informar,
recabar impresiones y debatir las reflexiones y retos estratégicos que iban surgiendo. A su vez, los alumnos fueron informados en una sesién

especifica convocada al efecto.

Para la elaboracién del plan de estudios se establecié un plan de disefio de titulo y una dindmica de reuniones a dos niveles:

4+  Reuniones de los PDI de los Departamentos y Areas de conocimiento con responsabilidad en la titulacién para debatir y elaborar
propuestas para el disefio del plan de estudios.

4+ Reuniones de consulta, debate y contraste abiertas a todo el colectivo (PDI y PAS) de esta Escuela Politécnica Superior, con motivo de la
elaboracion del Plan Estratégico 2009-2012:

4+ Reuniones de consulta, debate y elaboraciéon de propuestas de representantes del personal académico con los responsable de
Coordinacion Académica de la Escuela Politécnica Superior.
Consultas a los alumnos miembros del Consejos Rectores de MGEP, en el que tienen asignada un 1/3 de representacion.

4+  Reuniones del Equipo de Coordinacién Académica en las que se han ido validando las propuestas del equipo de disefio del titulo.

La informacion resultante de esta dinamica es diversa tanto en alcance como en contenido. Entre otras se hallan: el Plan Estratégico de esta
EPS, las convocatorias de las reuniones que se han realizado; las actas de las reuniones y los acuerdos (y consensos) alcanzados en las mismas; y

las distintas versiones del plan de estudios.

a) Procedimiento seguido para la aprobacién del plan de estudios

El procedimiento de aprobacién del plan de estudios se ha vertebrado a dos niveles:
A nivel de la Escuela Politécnica Superior.
4 Lavalidacion de la propuesta definitiva del plan de estudios, previo a su aprobacion en los Organos competentes, ha correspondido a
la Coordinacion Académica y a los Coordinadores de los Departamentos Universitarios.
+ La aprobacion en los Organos competentes se ha realizado en el siguiente orden: en primer lugar en el Equipo de Coordinacién
Académica, a continuacion en el Equipo de Coordinacion General, y por dltimo en el Consejo Rector.
A nivel de la Universidad.

Con una secuencia similar, la propuesta de plan de estudios fue aprobada en el Comité Académico de Mondragdn Unibertsitatea, en el Consejo
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de Direccién de Mondragdén Unibertsitatea, y en el Consejo Rector de la Universidad (Organos en los que se hallan representadas todas las

Facultades que integran MU y el propio Rectorado).

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Los citados en el epigrafe ‘Interés académico, cientifico o profesional del mismo’.
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10.Calendario de implantacién de la titulacion

Calendario de implantacion

Las nuevas ensefianzas de Master se implantaran en el curso 2011-12.

Titulacién curso 2011-12 2012-13

Master Universitario en Energia y
Electrénica de Potencia

Curso de implantacion

Las modificaciones introducidas en esta memoria entrardn en vigor en el curso 2015-16.
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Sistemas de informacidn previa a la matriculacidn y procedimientos de acogida accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion

El proceso MFRPI.- PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE TITULACIONES definido por la EPS-MU en su Sistema de Garantia
Interna de la Calidad tiene por objeto ‘Garantizar la publicacion periddica de la informacidn actualizada y de calidad relativa a
las titulaciones orientada a los grupos de interés’. Para ello, cuenta con las siguientes entradas o inputs:

-La oferta educativa y planificacion

-Los objetivos de las titulaciones

-Las actividades de aprendizaje y evaluacion

-El Plan de Gestidn

-La Politica y Objetivos de Calidad, SST y MA

-Los criterios de acceso y admisién de estudiantes

-Las actuaciones de orientacion a los estudiantes

-La movilidad / insercién laboral

-Las practicas de profesionalizacion

-Los recursos materiales y servicios de apoyo

-Los resultados de la ensefianza

-Acciones de mejora identificadas en el proceso con respecto a la ejecucidn del mismo en afios anteriores.

Con todas estas entradas define los mecanismos de obtencion de informacidn sobre las titulaciones y programas; recopila la
informacidn que debe publicar; la elabora; identifica los soportes mas adecuados para cada caso; y define el plan de acciones de
difusidn publica.

El citado proceso recoge que la informacion publicada en los distintos soporte se orienta a los diferentes grupos de interés:
-Los alumnos/as potenciales

-Los Centros de ensefianza secundaria

-las Universidades de destino

-La Sociedad

-Las Instituciones publicas

-Las empresas y centros tecnoldgicos

Se trata, pues, de un proceso que contempla tanto la fase previa a la matriculacidn de los alumnos como su orientacién
académica y profesional en la medida que aquellos avanzan en el titulo. De ahi que en este apartado nos cefiiremos a exponer
los sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida accesibles y orientacion de los estudiantes de

nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y la titulacién.

Informacidn previa a la matriculacion

La informacidn requerida por los estudiantes para decidir qué y donde estudiar (perfil, objetivos, competencias, requisitos de
acceso, admision, plan de estudios, etc.) se materializa a través de las siguientes acciones y/o soportes documentales:

- Edicion de catdlogos del titulo.- Cada titulo edita un catdlogo con el fin de ilustrar en él las caracteristicas
especificas del titulo. Estos catdlogos se entregan a los alumnos en las Jornadas de Puertas Abiertas (JPAs), en las
oficinas de informacion, y en los Foros y Ferias en los que se presentan la Universidad y la oferta académica.

- Presentaciones publicas organizadas por MONDRAGON UNIBERTSITATEA.- En ocasiones, en lugar de atraer el
alumnado potencial al Centro mediante las JPAs, es la Universidad la que acerca la oferta y la informacion a los
potenciales alumnos y a sus prescriptores.

- Presencia en foros y ferias.- Como se ha indicado mds arriba, es habitual la presencia de la Universidad en Foros y
Ferias organizados ‘ex profeso’ para facilitar a los alumnos potenciales la posibilidad de acceder a la informacion
de las distintas Universidades y comparar las ofertas académicas de unas y otras.

- Difusion en la Web.- La web y la pdgina web del titulo se revisan y se actualizan cada vez con mds detalle y
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esmero, con el fin de recoger la informacion que mds relevante pueda resultar al alumnado potencial. En ella se da
una informacion de conjunto de la titulacion.

- Jornadas de puertas abiertas.- Muchos alumnos (y en ocasiones también sus prescriptores) suelen querer conocer
‘in situ” y de ‘primera mano’ la titulacién, conocer a los interlocutores, apreciar la calidad de las instalaciones
(comunes y especificas de la titulacion), etc.. Con este fin se define un plan de JPAs que se comunica previamente
mediante diferentes canales.

- Atencién personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.- Cuando los alumnos (y/o sus
prescriptores) lo requieren se atiende a titulo personal a los alumnos con el fin de responder a sus dudas (o
aclararlas) en relacion a la informacion del titulo que les interese.

- Inscripcion del alumno.- Algunos de los titulos (normalmente mds propio del Grado que del Mdster) ofrecen a los
alumnos informacion sobre el proceso mismo de inscripcion y matricula, sobre las condiciones de acceso, y el perfil
de ingreso mds adecuado al titulo, etc. con el fin de orientar al alumnado potencial en la eleccion de las
enseflanzas que desee cursar.

- Automatricula en modo local o virtual.- Cuando los alumnos pertenecen a colectivos con alguna singularidad, p.
ejemplo, deportistas de alto rendimiento, alumnos con alguna discapacidad, otros que deseen cursar el titulo con
dedicacion parcial, etc., si lo desean o lo solicitan, se les orienta en el momento de formalizar la matricula con el fin

de adecuarla a sus circunstancias especificas.

Como se ha indicado previamente, estas actuaciones se enmarcan en un plan de acciones de difusion publica que contempla los
objetivos que se pretenden, las acciones que se han planificado, los responsables de su ejecucidn y su asignacién
presupuestaria, asi como los indicadores que mediran la eficacia de las acciones y el grado de cumplimiento de los objetivos con

el fin de identificar acciones mejoras para futuras ediciones.

Orientacidén de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y la titulacidn

La labor de orientacién previa descrita anteriormente se completa con un plan de orientacion dirigido a los alumnos de nuevo

ingreso en la titulacion e incluso en la Universidad. Esta plan contiene los siguientes elementos:

-Un plan de acogida propiamente dicho.- Se trata de una presentacidén que busca contextualizar la Universidad, la Escuela
Politécnica Superior y la titulacion concreta en el marco de las actividades de docencia e investigacidn de la Institucidon y en la

oferta académica de la Universidad.

-Un indice tematico que contiene informacién practica habitualmente requerida por los alumnos en el dia a dia, con enlace a
otros documentos que la completan o matizan. A lo largo del mismo se informa a los alumnos sobre aspectos tales como:
calendario del curso, horarios de clases y aulas asignadas, normativa académica, mecanismos para garantizar la cercania del
alumno con el profesor y el Centro, sistemas de informacion (accesos, instalaciones de software especifico en los ordenadores
de los alumnos, y normativa de sistemas de informacion), informacién sobre seguridad y salud, becas a las que tienen derecho y

donde y cémo solicitarlas, etc..

-Un diptico de acogida donde se le da informacidn para contactar con las personas de referencia para él como son: el
coordinador de titulo, la secretaria de ingenieria, la Secretaria Académica, el Coordinador Académico, el Secretario del Consejo
de Alumnos. Ademas, en este diptico se detalla el calendario de actividades que se desarrollaran en la fase de acogida que

normalmente se prolongan durante varios dias.
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I. Planificacion de la ensenanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 0.0 Obligatorias 60.0
Optativas 30.0 Practicas externas 0.0
Trabajo de fin de master 30.0

EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Con el fin de lograr los objetivos y competencias recogidos en los apartados anteriores, las ensefianzas se han estructurado en dos
cursos, que suman 120 ECTS.

En el diseio del plan de estudios se ha dado especial importancia a la coordinacion horizontal y vertical del plan de estudios, con el fin
de garantizar el progreso coherente del alumno en las distintas disciplinas y evitar la existencia de vacios, solapamientos y
duplicidades.

Al objeto de evidenciar y dejar patente este objetivo primordial de coordinacidn que subyace en el plan de estudios, en el apartado
5.3. de la memoria se presentan 4 mddulos, atendiendo a la estructura semestral del plan de estudios; y se presentan y detallan 9
materias correspondientes a la coordinacidn vertical.

Los mddulos de coordinacion horizontal engloban las materias que configuran el semestre. Con ellos se ilustra:

e |ainterrelacion entre las materias que cursara paralelamente el alumno en esa unidad temporal; y la interdisciplinariedad
que puede establecerse entre ellas para el desarrollo y resolucion de problemas y proyectos que permitan al alumno la
adquisicion de competencias tanto técnicas como de cardcter transversal. Por ello cada mdédulo lleva asociado un Proyecto-
taller que profundiza en la adquisiciéon de las competencias relacionadas con la tematica central del mddulo, aplicando la
metodologia POPBL (Proyect Oriented Problem Based Learning).

e Eln2de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre.

e Los 2 itinerarios formativos entre los que podra elegir el alumno.

Con la coordinacidn vertical (materias) se da idea de la secuencia seguida en la profundizacién en los conocimientos y en el desarrollo
de las competencias del Master.

Tomados aisladamente el conjunto de mdédulos de coordinacion horizontal por un lado, y el conjunto de materias de coordinacion
vertical por otro, se obtiene una visidn parcial del plan de estudios. De ahi que se haya optado por presentar en esta memoria la
informacién referida a ambos ejes de coordinacion: porque la coordinacidn horizontal y la vertical se complementan mutuamente,
dando pleno sentido al plan de estudios y a los objetivos y competencias que el Master habra alcanzado al finalizar los estudios.

Coordinacién horizontal: Ordenacién temporal y secuenciacién de los médulos

El primer curso entero es comun a todos los alumnos y se ha divido en dos semestres agrupando las materias y asignaturas en dos
mddulos, uno por semestre:

Maddulo I: Disefio, modelado y analisis de maquinas eléctricas y convertidores electrénicos de potencia. (30 ECTS) (1er. semestre)

Maddulo Il: Generacion de energia, la red eléctrica y analisis de aplicaciones. (30 ECTS) (22 semestre)
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El segundo curso se ha estructurado en torno a dos médulos:

Médulo I11: Practicas de profesionalizacion y metodologia de la investigacion. (ler. semestre) y Médulo IV: TRABAJO FIN DE MASTER (30 ECTS
y 30 ECTS respectivamente), con el que se han configurado dos itinerarios:

#+ Itinerario A: especializaciéon académica
# Itinerario B: iniciacion en tareas de investigacion

Estructura del Master:

ler. Curso ler. semestre: Médulo I: Disefio, modelado y analisis de maquinas eléctricas y
convertidores electrénicos de potencia. (30 ECTS)

(Comun a todos

los alumnos) 22 semestre: Mddulo Il: Generacidn de energia, la red eléctrica y analisis de aplicaciones I.
(30 ECTS)
" Itinerario A: especializacién académica
c
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Coordinacidn vertical: Materias del plan de estudios

Los conocimientos y competencias que deben adquirir los alumnos a lo largo de Master se han agrupado en las siguientes materias
con el peso porcentual con respecto al total del plan de estudios que se detalla.

Materias N2 ECTS % EN LA
OFERTADOS TITULACION
Disefio, modelado y andlisis de convertidores

M.01 - .
electrénicos de potencia 11 6,11%
Disefio, modelado y analisis de maquinas eléctricas 11 6,11%
Tecnologias y principios avanzados de la energia
COMUNES eléctrica 12 6,67%
Aplicaciones de traccion 9 5,00%
Generacion de la energia eléctrica 9 5,00%
M.06 La red eléctrica 8 4,44%
ITINERARIO Précticas de profesionalizacién
ACADEMICO 60 33,33%
Técnicas instrumentales y numéricas 6 3,33%
ITINERARIO Fundamentos metodoldgicos de la investigacion 39 21,67%
INVESTIGACION & & 1,67%

Practicas de profesionalizacién 15 8,33%
Total 180
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Detalle de las modificaciones introducidas en las asignaturas:

. Almacenamiento de energia (se reduce de 5 ECTS a 4 ECTS)

Se ha eliminado la parte de aplicaciones de la asignatura porque volvia a repetirse méas adelante en las asignaturas ‘Vehiculo eléctrico’ y ‘Transporte
vertical’ (que en la actualidad se han integrado en una nueva asignatura ‘Electromovilidad’).

. Generacion de energia edlica (se reduce de 6 ECTS a 5 ECTS)

Se ha dado un nuevo enfoque a la asignatura hacia la optimizaciéon de las técnicas de control de las distintas maquinas eléctrica utilizadas en
aeroturbinas,

. Generacion, transporte y distribucion de la energia eléctrica (se reduce de 6 ECTS a 4 ECTS) y se cambia el nombre Transporte y
distribucion de la energia eléctrica.

Se eliminara la parte del sistema eléctrico y generacion, porque se ha integrado en la asignatura de ‘Generacién de energia eléctrica’.

. Generacion de energia mediante fuentes renovables y co-generacion (se mantienen los 4 ECTS pero se cambian contenidos), se pasa del
semestre 3 al semestre 2 y se cambia el nombre Generacién de energia eléctrica.

Se cambia el nombre para integrar la parte de generacién mediante centrales convencionales, que antes estaba en otra asignatura. Ademas, los
contenidos sobre energias renovables se daban en ambas asignaturas, repitiendo conceptos y tecnologias. Por otro lado, se reduce el peso que se le
daba en la asignatura a la cogeneracion.

. Aplicaciones de Convertidores conectados a la red eléctrica (se reduce de 6 ECTS a 4 ECTS), se pasa del semestre 3 al semestre 2

La reduccion del n° de ECTS obedece a que el contenido de la asignatura se centra sobre todo en el convertidor, y no tanto en las aplicaciones y red
eléctrica que ya se ven en otras asignaturas.

. Transporte vertical y Vehiculo eléctrico se agrupan en Electromovilidad (se reduce de 8 ECTS a 4,5 ECTS).
Se han encontrado bastantes similitudes en ambas asignaturas, de manera que se repetian conceptos que posteriormente eran aplicados en el
vehiculo eléctrico y en ascensores. Se ha decidido unificar la asignatura, para que se expliquen conceptos y calculos comunes, y posteriormente se
apliquen en cada caso.

. Traccion eléctrica ferroviaria (se reduce de 5 ECTS a 4,5 ECTS)
Se reduce ligeramente al ajustar contenidos.

. Préacticas (se incrementan 10 ECTS en itinerario académico, y 15 ECTS en itinerario investigacion)

Se considera que las practicas aportan una experiencia importante, ademas de competencias transversales importantes de desarrollar en un master de
especializacion, por ello, se decide reforzar las practicas, incrementando su peso en el master.

Cambios en las materias del titulo

. Materia Generacién de la energia eléctrica mediante fuentes renovables, se le quita el matiz de ‘mediante fuentes renovables’.

. Materia Aplicaciones de traccién y accionamientos, se le quita la especificacion de ‘y accionamientos’.

Con todo ello se ha configurado el siguiente Plan de Estudios en el que se han coloreado en rojo las

asignaturas nuevas o modificadas.
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PLAN DE ESTUDIOS
Master Universitario en ENERGIA Y ELECTRONICA DE POTENCIA

1. er CURSO
ler. Semestre:

Mddulo I: Disefio, modelado y analisis de maquinas eléctricas y convertidores electrénicos de potencia.

Materia ASIGNATURA TIPO ECTS
ASO1  Disefio de convertidores electrénicos de potencia OB 5
AS02  Andlisis de convertidores electrénicos de potencia OB 6
Disefio de Maquinas Eléctricas OB 6
Modelado y analisis de Maquinas Eléctricas OB 5
Accionamientos 0B 5
Analisis térmico oB 3
Total 30
22 CURSO
32 Semestre:
Mddulo lll: : Practicas de profesionalizacion y dologia de la i
A ELEGIR: Materia ASIGNATURA TIPO ECTS
ITINERARIO Practicas | oP 15
ACADEMICO Practicas Il op 15
Métodos cuantitativos para la investigacion oP 3
Modelizacién y simulacion oP 3
ITINERARIO Pautas metodoldgicas para la elaboracién de una tesis doctoral opP 3
INVESTIGACION Produccién y redaccion de textos cientificos oP 3
Gestion de Proyectos de investigacion oP 3
Précticas | oP 15
Total 60
Nota: los alumnos de cada itinerario tienen que completar 30 ECTS
ECTS
OB.- OBLIGATORIA 60
OP.- OPTATIVA 30
TFM.- TRABAJO FIN DE MASTER 30
Total 120
Materias N2 ECTS % EN LA
OFERTADOS ~ TITULACION
M.01  Disefio, modelado y analisis de convertidores electrénicos de potencia 1 6.11%
,11%
Disefio, modelado y andlisis de maquinas eléctricas 11 6,11%
COMUNES Tecnologias y principios avanzados de la energia eléctrica 12 6,67%
Aplicaciones de traccion 9 5,00%
Generacion de la energia eléctrica 9 5,00%
M.06 La red eléctrica 8 4,44%
ITINERARIO Précticas de profesionalizacién
ACADEMICO P 60 33,33%
ITINERARIO o Iécr;icas instrumentdal(le? v nun;érlicz?s o 369 231,3:79;
INVESTIGACION K un gmentos mett? oldgicos de la investigacion ,67%
Préacticas de profesionalizacion 15 8,33%
Total 180

292 Semestre:

Mddulo II: Generacion de energia, la red eléctrica y andlisis de aplicaciones |

Materia ASIGNATURA TIPO ECTS
Almacenamiento de energia OB 4
Traccidn eléctrica ferroviaria OB 4,5
Electromovilidad OB 4,5
Generacion de energia edlica OB 5
AS11 Transporte y distribucion de la energia eléctrica OB 4
Generacién de energia eléctrica oB 4
AS13  Aplicaciones de convertidores conectados a la red eléctrica OB 4
Total 30
42 Semestre:
Médulo IV: TRABAJO FIN DE MASTER
AELEGIR: Materia ASIGNATURA TIPO ECTS
ITINERARIO .
ACADEMICO TRABAJO FIN DE MASTER TFM 30
ITINERARIO .
INVESTIGACION TRABAJO DE INVESTIGACION TFM 30
Total 60

Nota: los alumnos de cada itinerario tienen que completar 30 ECTS
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PROPUESTA COHERENTE Y FACTIBLE

Como podra comprobarse en el apartado 5.3. los mddulos/materias contemplan la dedicacion de los estudiantes a las distintas
actividades formativas que se han planificado para la consecucién de las competencias, tal como corresponde al concepto de crédito
ECTS.

Igualmente podrd comprobarse que en los médulos/materias se han previsto las competencias técnicas y de cardcter transversal que
el alumno adquirira con el mismo, asi como los resultados de aprendizaje previstos. A su vez estas competencias y resultados de
aprendizaje tienen coherencia con los objetivos y funciones profesionales del titulo.

La coordinacidn horizontal y vertical de las materias configuran una propuesta coherente y factible que garantiza la adquisicion de las
competencias del titulo.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

El mecanismo de coordinacion docente mas importante es el trabajo en equipo de los profesores del titulo. El equipo de profesores
(equipo de gestion del titulo) de cada semestre se constituye en un nucleo permanente de coordinacion, y de debate y consenso de
criterios, que realiza las siguientes funciones:

Antes de que comience el semestre:

¢ Planifica la organizacion académica, semana a semana, de los profesores del semestre.

¢ Planifica la dedicacidn -coordinada y equilibrada- del alumno, semana a semana (previendo tanto la dedicacién en el
horario lectivo como en el no lectivo): horas de teoria, de ejercicios, practicas, POPBL que deben realizar.

¢ Establece el sistema de evaluacién que se aplicara en el semestre.

¢ Informa a los alumnos de ambas cuestiones.

A lo largo del semestre:

¢ Se reune quincenalmente con todo el equipo de profesores del titulo para verificar si se han cumplido las previsiones
semanales y propone acciones de mejora.

¢ Informa a los alumnos de las cuestiones relacionadas con el desarrollo de las ensefianzas.

¢ Consensua los criterios de evaluacidn que se aplicaran.

¢ Lleva a cabo la docencia planificada.

¢ Evaluta a los alumnos segun los criterios acordados.

Al término del semestre:

¢ Valora el desarrollo docente del semestre: analiza los problemas surgidos y propone acciones de mejora para presentarl$§
al equipo de coordinacion del titulo.

¢ Analiza la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si fuera el caso, propone acciones de mejor

¢ Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos) sobre el nivel de satisfaccién c
respecto al desarrollo del semestre. Analiza las fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y propone acciones

mejora para presentarlas al equipo de coordinacion del titulo.
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Observancia de las directrices del plan de estudios sefialadas en el articulo 12 del R.D. 1393/2007
La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:

v" El plan de estudios consta de 120 ECTS, y en él se ha incluido toda la informacidn tedrica y préctica que el
estudiante debe adquirir.
v'  Las ensefianzas concluyen con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de master de 30 ECTS, esto es, dentro
de los limites establecidos por el citado articulo.
v' El presente titulo se adscribe a la rama de Ingenieria y Arquitectura.
v' Se propone como titulo sin atribuciones profesionales.
Por todo lo expuesto en este epigrafe, entiende que la presente propuesta es congruente, coherente y factible; y respeta

las directrices del articulo 12 del R.D. 1393/2007.

Practicas externas

En el plan de estudios se han previsto 20 ECTS de Practicas en Empresa asociadas al Trabajo Fin de Master, obligatorias para los
alumnos y las alumnas que opten por este itinerario académico. Dichas prdcticas las realizardn en las empresas que se relacionan a
continuacidn. Se trata de instituciones en las que los alumnos que cursan las ensefianzas actuales de Ingenieria Técnica en Electrdnica
Industrial e Ingenieria en Automadtica y Electrénica Industrial vienen haciendo el Proyecto Fin de Carrera en los ultimos 5 afos:

RELACION DE EMPRESAS CON ACUERDOS PARA PRACTICAS Y TFM
ALTUNA MDL, S.L.

AURRELAN,S.L.

AUTOMATISMOS E INSTALACIONES ELECTRICAS
BATZ, S.COOP.LTDA.

CALDERERIA SARRALLE, S.A.

CIDETEC-CENTRO DE TECNOLOGIAS ELECTROQUIMICAS
CIKAUTXO, S.COOP.

CONSONNI, S.COOP.

COPRECI

ELEVADORES GOIAN

EMBEGA

FAGOR ARRASATE

FAGOR EDERLAN, S.COOP.

FAGOR ELECTRODOMESTICOS (GARAGARTZA)
GAIKI, S.L.

GEYSER GASTECH, S.A.

IDEKO, S.COOP.

IKERLAN, S.COOP.

INGETEAM TECHNOLOGY S.A.

LEAKO, S.A.

METALURGICA CERRAJERA MONDRAGON S.A.
MONDRAGON ASSEMBLY
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MONDRAGON SISTEMAS DE INFORMACION (ANDOAIN)
NATRA - ZAHOR, S.A.U.

ORONA - EIC, S.Coop.

PIERBURG SA

SARRALLE

SMC ESPANA, S.A.

TRAINELEC

TRAINTIC, S.L.

TUBOPLAST HISPANIA S.A. (MINANO)

ULMA Cy E, S.COOP. (ULMA PACKAGING)

ULMA Manutencién (Handling Systems)

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida: Movilidad Erasmus o similar

< Acuerdos y convenios de colaboracién activos

Esta Escuela acredita una larga tradicion en la movilidad de estudiantes. Inicialmente los graduados accedian a
Universidades extranjeras con el fin de proseguir estudios de segundo o ciclo y/o doctorados. En la actualidad la
movilidad se ha integrado en el programa formativo, y los créditos cursados en las Universidades de destino son

reconocidos a efectos curriculares.

En el titulo de Master Universitario en energia y electrénica de potencia que nos ocupa, la movilidad se ha previsto
en el 22 curso: bien para acumular créditos correspondientes a otras asignaturas de este curso, bien para realizar el

Trabajo Fin de Master (TFM), o con ambos fines.

En el marco del programa Erasmus y para el drea de conocimiento de Electrénica en la actualidad existe movilidad

con las siguientes Instituciones:

UNIVERSIDADES

F TOULOUS12 ECOLE NATIONALE SUPERIEUR D'ELECTROTECHN FRANCIA

PL WROCLAWO02 POLITECHNIKA WROCLAWSKA POLONIA

N TRONDHEO1 NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECH NORUEGA

PL WARSZAWO02 WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONIA

F GRENOBL22 INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE FRANCIA

SZ EPFL ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERALE DE LAUSANNE SUIZA

F GRENOBL36 ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS FRANCIA

CZ BRNOO1 VYSOKE UCENi TECHNICKE V BRNO REPUBLICA CHECA
DK ALBORGO1 AALBORG UNIVERSITET DINAMARCA

1 TORINOO2 POLITECNICO DI TORINO ITALIA

EMPRESAS Y CENTROS DE INVESTIGACION

FAGOR BRANT FAGOR BRANDT FRANCIA

D AACHENO1 WZL AACHEN GMBH ALEMANIA

D RISOE LAB. RISOE NATIONAL LABORATORY DINAMARCA
CT RU AREVA AREVA T&D TECHNOLOGY CENTER REINO UNIDO

OTROS PAISES NO INTEGRADOS EN LA UE

UNIVERSIDAD
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M COALCO01 TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO MEXICO

Se trata de listas abiertas que en los proximos afios se ampliaran considerablemente, ya que el Proyecto Educativo en
el ambito de la energia y la electrénica de potencia contempla que el 90% de los alumnos realice una estancia en el

extranjero a lo largo de los estudios de Grado o Master.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Departamento de Relaciones
Internacionales. Brevemente, y de modo atemporal, se detallan las acciones planificadas para la gestién de la

movilidad de estudiantes propios:

4 Prevision nimero de plazas ERAMUS estudios: con la administracién Publica (gestion de ayudas), y con las
Universidades (gestion de plazas disponibles).

+ Previsién n2 de plazas ERASMUS practicas: con la administracion Publica (gestion de ayudas), y con las empresas
(gestidn de plazas disponibles).

+ Difusién entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacion de afios anteriores, y solicitud de

cumplimentacion de encuesta de intereses y preferencias.

Tratamiento de la informacidn resultante y asignacion de plazas en funcidn de las preferencias.

Formalizacidn tramites administrativos previos (Escuela Politécnica Superior, alumno y Universidad de destino).

Estancia en el extranjero: Ajuste Learning Agreement (en el caso de Erasmus estudios).

= F £ &

Reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de formacién en la Institucion

extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la Universidad de destino.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida

4+ Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas impartidas en castellano e
inglés).

Difusién de la oferta en la web

Recepcidn de solicitudes de estudiantes de acogida

Admisidn de estudiantes de acogida

= & =

Incorporacion de estudiantes de acogida en esta EPS (presentacion de la Instituciéon y del entorno, ayuda en la
gestidon de alojamiento, asesoramiento académico sobre la pertinencia de las materias elegidas en funcién de la
formacidn previa)

Suscripcién de los convenios y Learning Agreement

Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.
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El Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos de los estudiantes propios se basa en los siguientes

presupuestos:

& Alumnoy coordinador de titulo acuerdan qué materias/asignaturas cursara el alumno a lo largo de su estancia y

qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en esta Escuela.

La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

El alumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar los motivos de dicha
modificacién.

Si el coordinador de titulo considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacion.

Cuando el alumno finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los créditos dejados de cursar en esta
Escuela con una carga lectiva total en créditos similar a la que acredita haber obtenido en la Institucion
extranjera (segun el Learning Agreement).

+ Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran calificados con calificaciones
numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones
de las materias correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de movilidad serd la media ponderada
del producto entre la calificacion obtenida por el alumno en cada una de las materias por el nimero de créditos
asignado a cada una de ellas.

4+ Como se ha indicando anteriormente, en el expediente académico del alumno se recogeran también los créditos
reconocidos. En este caso se hara constar la siguiente informacion referida a las ensefianzas de procedencia:
la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas
obtenidas y el n2 de créditos, y la calificacion obtenida.

+ En el Suplemento Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado especifico, las estancias de
movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y la rama a la que estas se

adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n2 de créditos, y la calificacion obtenida.

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida: Acuerdos de Doble Diploma

ACUERDO DE DOBLE DIPLOMA CON ENSEEIHT de Toulouse (Ecole Nationale Supérieure d'Electronique, d'Electrotechnique,
d'Informatique, d'Hydraulique, et des Télécommunications)

Se ha previsto el establecimiento de un acuerdo de Doble Diploma con la Ecole Nationale Supérieure d'Electronique,

d'Electrotechnique, d'Informatique, d'Hydraulique, et des Télécommunications de Toulouse (ENSEEIHT) con el fin de que los
alumnos y alumnas que culminen los estudios obtengan los siguientes titulos oficiales:

0  Por parte de MONDRAGON UNIBERTSITATEA: Master universitario en energia y electronica de potencia
0  Por parte del ENSEEIHT de Toulouse: Master Nouvelles Technologies de I'Energie

0  Por parte del ENSEEIHT de Toulouse: Dipléme d’Ingénieur

A lo largo de este epigrafe se expone el marco normativo establecido para el doble Diploma. En primer lugar, detallando lo g
concierne a los alumnos de la EPS; en segundo, a los alumnos del ENSEEIHT de Toulouse.

Alumnos de la EPS

A continuacion se exponen: a) los requisitos exigidos por el ENSEEIHT a los alumnos que cursen esta oferta formativa b) los requisit
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exigidos por esta Escuela Politécnica Superior; c) el itinerario formativo; y d) la planificacidon de las estancias en cada una de las
Instituciones.

A) Doble Diploma: Master universitario en energia y electrénica de potencia - Master Nouvelles Technologies de I'Energie

a) Requisitos exigidos por el ENSEEIHT:

- REQUISITOS DE ADMISION EN EL DOBLE DIPLOMA:
1) Haber cursado y superado los 60 ECTS del 1er. curso del Master universitario en energia y electrdnica de potencia de
MONDRAGON UNIBERTSITATEA.
2) Acreditar el nivel B2 (del Marco de referencia del Consejo de Europa), o equivalente, de Francés.
- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TITULO Master Nouvelles Technologies de I'Energie: Cursar un afio
académico en la institucidn francesa ENSEEIHT.

b) Requisitos exigidos por MONDRAGON UNIBERTSITATEA:

- REQUISITOS DE ADMISION EN EL DOBLE DIPLOMA: Los especificados en el capitulo IV de esta memoria, que son los
requisitos generales de acceso al Master universitario en energia y electrénica de potencia.

- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TITULO DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA: Cursar en la EPS el 1er. Curso
del Master universitario en energia y electrénica de potencia.

c) ltinerario Formativo que cursardn los alumnos de esta Escuela Politécnica Superior:

c.1. Para obtener el titulo ‘Master universitario en energia y electrénica de potencia’ por Mondragon Unibertsitatea al
amparo del acuerdo de Doble Diploma, los alumnos deberan cursar el ler. curso de dicho Master en esta Escuela Politécnica
Superior:

c.2. Para obtener el titulo ‘Master Nouvelles Technologies de I'Energie’ por el ENSEEIHT al amparo del acuerdo de Doble
Diploma, los alumnos deberan cursar las siguientes materias en aquella institucién:

Semestre 1 Semestre 2
Matiére ECTS Matiére ECTS
® Vibration des structures industrielles 3 2 g = Stagedefin d'étude 30
o
% 4 Machines Thermiques 3 s O E Total 30
3 g Matériaux 3
g 8 Modélisation et Simulation systéeme 3
© Total 12
5 Gestion de production 3
S o E Modélisation des Flux et Simulation 3
'g S § Projet 5 GI / Maintenance Industrielle 3
g @ -g Techniques speciales 3
s O Total 12
= coB Plaques et coques / mécanique non linéaire 3
% 3 3 g @ [Conception optimale 3
E_ ?'E b g [Plan d'expérience 3
5 2
@ §@ @ 2 |JMéthodes de conception 3
" 6=20
o Total 12
=3
= Mécanique des fluides compressibles / Microfluidique 3
= 2 @ Energie Nucléaire / BE Numérique 3
-% % Energie Solaire / BE Numérique 3
& ;’; TURBOMACHINES 3
g ] Conception structure com posite Energétique 3
Total 15
@ Psychologie sociale - Gestion des Ressources Humaines 3
< Anglais de spécialité 3
g 2 Modules d'ouverture 3
=@ Lo . .
9 5 Activités physiques et sportives 3
= Total 12

d) Planificacién de las estancias requeridas para el itinerario Formativo que cursaran estos alumnos al amparo del Dob
Diploma:
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B) Doble Diploma: Mdster universitario en energia y electrénica de potencia - Dipldme d’Ingénieur

a) Requisitos exigidos por el ENSEEIHT:

- REQUISITOS DE ADMISION EN EL DOBLE DIPLOMA:
1) Haber cursado y superado los 60 ECTS del ler. curso del Master universitario en energia y electrénica de potencia
de MONDRAGON UNIBERTSITATEA.
2) Acreditar el nivel B2 (del Marco de referencia del Consejo de Europa), o equivalente, de Francés.
- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TITULO Dipléme d’Ingénieur: Cursar dos afios académicos en la institucion
francesa ENSEEIHT.

b)  Requisitos exigidos por MONDRAGON UNIBERTSITATEA:

- REQUISITOS DE ADMISION EN EL DOBLE DIPLOMA: Los especificados en el capitulo IV de esta memoria, que son los
requisitos generales de acceso al Master universitario en energia y electrénica de potencia.

- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TITULO DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA: Cursar el ler. Curso del
Master universitario en energia y electrénica de potencia en la EPS.

c) Itinerario Formativo que cursardn los alumnos de esta Escuela Politécnica Superior:

c.1. Para obtener el titulo ‘Master universitario en energia y electrénica de potencia’ por Mondragon Unibertsitatea al
amparo del acuerdo del Doble Diploma, los alumnos deberan cursar el ler. curso de dicho Master en esta Escuela
Politécnica Superior:

1.erCURSD
ler, Semestre: 22 Sarmestre:
Mddulo I: Disefin, modelado y ardlisis de mequireseléctricazy corwertidoreselect rnicos de potercia. Mddulo II: Geremcidnde energia, a red & léctricay ardlizide aplicacio nes|
Materia  ASIGMATLURA TIFQ ECTS NMateria_ ASIGMATURA TIFO ECTS
A501  Disefin de convertidores electrinicos de potencia [ol:] s Alrmace ramiento de erergia o8 4
230! Andlisis de convertidores electrinicos de potencia 08 3 Traccidnelctrica ferroviaria el:} 4.5
23 Dis efin de Maquinas Eléctricas 08 3 Elect rormowilidad o8 4.5
Modeladoy andlisis de M3 quinas Eléctricas 08 5 Geremcidnde erergia edlica =1 c
Accionamientos [al:] 5 #5111 Trersponey distribusidnde Is erergia eléotrica cB 4
I Andlis s térmico [ol:] k] EI3% Il G reracicn de energia eléctrica o8 4
Total 20 #5813 Aplicacio nesde cormertidoresconectadosa la red eléctrica on a

Total

w
=1

c.2. Para obtener el titulo ‘Dipldme d’Ingénieur ’ por el ENSEEIHT al amparo del acuerdo de Doble Diploma, los alumnos
deberdn cursar las siguientes materias en aquella institucién:
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Semestre 1 Semestre 2

Matiére ECTS Matiére ECTS
Conception et analyse de 2ge Stage de fin 30
Modélisation systémique en = E
Bond Graph = Total an

Commande optimale

Conception par optimisation
Ecoconception, ACY, gestion

de projet g
CO2, séquestration

Bureau d’études et Recherches
“Conception procédés™

Bureau d'études et Recherches

“Bond Graph Actionneur EHA™

CO2, séquestration

Total 3
Composants électrochimiques

Bases de I'Electrochimie

Interfaces électrifiées, 5
électrocatalyse

Bureau d’études et Recherches

“Piles i combustibles™

Total 1]

Conception systémique et

Ecoconception

Composants
Electrochimique
5

Tronc commun

x dicamtralirfr st &

Hybridatinn insrqbtigns dos rrrtimer 5

Systémes hybridés

Bureau d°études et Recherches
"Systémes énergétiques

Total 7]
Systémes photovoltaiques

Systémes éoliens

Réseaur
Electriques et
hybridation

Systémes i biocombustibles 5
Bureau d’études et Recherches
“Systémes a biocombustibles™
Total b

Energies
renouvelables

B _T 12
E E'g w | Anglais

[= T

e & |Tota 12

Y haber cursado previamente el 42 curso de GRADO en el ENSEEIHT.

d) Planificacién de las estancias requeridas para el itinerario Formativo que cursaran estos alumnos al amparo del Doble

Diploma:
i
Mastern 2og ENSEEIHTH 1]
leg MU-EPSH o
Gradon 48 ENSEEIHTE 1]
3eg MU-EPS4 5 o
2op MU-EPS, 1 o
lom MU-EPS1 1 1}

EPS; --EN-EPS-u-otra-institucion-nacional ¥

Alumnos del ENSEEIHT de Toulouse
A continuacién se exponen: a) los requisitos exigidos por el ENSEEIHT de Toulouse a los alumnos que cursen esta oferta formativa

los requisitos exigidos por esta Escuela Politécnica Superior; c) el itinerario formativo; y d) la planificacion de las estancias en cada u
de las Instituciones.
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A) Doble Diploma: Master universitario en energia y electrdnica de potencia - Dipléme d’Ingénieur

a) Requisitos exigidos por el ENSEEIHT de Toulouse:
- REQUISITOS DE ADMISION EN EL DOBLE DIPLOMA:
1) Haber cursado y superado 19, 29, 32 y 42 del Dipléme D’Ingénieur del ENSEEIHT

- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TiTULO Dipléme d’Ingénieur: Haber cursado y superado 12, 22, 32 y 42 del
Diplome D’Ingénieur del ENSEEIHT.

b) Requisitos exigidos por esta MONDRAGON UNIBERTSITATEA:
- REQUISITOS DE ADMISION EN EL DOBLE DIPLOMA:
A) Tener cursados y superados 240 ECTS de 19, 29, 32 y 42 del Dipldme D’Ingénieur del ENSEEIHT.

B) Acreditar el nivel B2 (del Marco de referencia del Consejo de Europa), o equivalente, de Espafiol.

- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TITULO DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA: Cursar el ler. y 22 Cursos; esto
es, el Master universitario en energia y electrénica de potencia de MONDRAGON UNIBERTSITATEA integramente.

c) Itinerario Formativo que cursaran los alumnos del ENSEEIHT:

Para obtener el titulo ‘Master universitario en energia y electrénica de potencia’ por Mondragon Unibertsitatea al amparo
del acuerdo del Doble Diploma, los alumnos deberan cursar el Master completo de esta Escuela Politécnica Superior.

d) Planificacion de las estancias requeridas para el itinerario Formativo que cursaran estos alumnos al amparo del Doble

Diploma:
Master 20 ENSEEIHT
19 MU-EPS
Grado 49 ENSEEIHT
32 MU-EPS;
20 MU-EPS;
19 MU-EPS;

EPS;.- En EPS u otra institucién nacional

Gestion de la movilidad del estudiante:

El proceso MFRME.- Gestidn de la movilidad del estudiante, del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de esta Escuela
Politécnica Superior, recoge la secuencia de acciones que se requieren para la gestion de la movilidad de los estudiantes,
entre las que se encuentran las siguientes:

0 Informacién de la oferta: Dobles Diplomas existentes, n2 de plazas ofertadas, requisitos, conocimiento de idiomas
requeridos...

0 Formacion previa en el idioma extranjero (cuando se requiera).

0 Seleccion de los alumnos

0 Ayuday apoyo en los tramites

§28780289013

Seguimiento.- El Equipo de Relaciones Internacionales (RRII) de esta Escuela Politécnica Superior velard por el cumplimiento de |
programas y del convenio en los términos establecidos; asi como por los resultados (no estrictamente académicos) del Dob
Diploma.
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Derecho a titulo.- Tal como se prevé a lo largo del convenio entre ambas Instituciones, los alumnos que cursen estudios al amparo de
este Doble Diploma obtendran los titulos referidos cuando superen la formacion exigida por ambas Instituciones. Si el alumno que
ha iniciado estudios de Doble Diploma no llegara a completarlos, podra reorientar su formacion con el fin de obtener uno de los
titulos de cualquiera de las Instituciones.

En el anexo Il se ha recogido el compromiso de ambas Instituciones de firmar el convenio de Doble Diploma si se concede a
MONDRAGON UNIBERTSITATEA del titulo Master en energia y electrénica de potencia.
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V1. Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Personal académico

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En las siguientes lineas se exponen los mecanismos de que dispone esta Institucion para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad. Para ello se resumiran los procesos relacionados con la gestion de las personas, de donde concluiremos que

los propios procesos son el aval mas importante con que cuenta esta Institucion para garantizar la igualdad y la no discriminacion.

Esta EPS considera que la Gestidon de las Personas es una cuestién clave en Gestion de la Instituciéon. No en vano todas las cuestiones referidas al
reconocimiento de las personas, el desarrollo de estas dentro de la Institucidn y las actuaciones desde la inteligencia emocional estan adquiriendo una
relevancia inusitada en la empresa actual. Por eso, para garantizar que la gestion es adecuada y de calidad, tiene definida su politica de personal en los

siguientes términos

POLITICA Y OBJETIVOS DE PDI Y PAS

Para el PE del cuatrienio 2009-2012 se aprobd la siguiente Politica y Objetivos de PDI y PAS:

POLITICA'Y OBJETIVOS DE PDI'Y PAS

Mondragon Goi Eskola Politeknikoa José Maria Arizmendiarrieta S. Coop. (MGEP), es un proyecto compartido, integrado en MU y MONDRAGON,
que cuenta con personas altamente implicadas en el cumplimiento de su Mision. Nuestro modelo organizativo estd inspirado en nuestra esencia
cooperativa y por lo tanto desarrollamos una organizacion basada en las personas, cuyos pilares son: la confianza, la comunicacion y el trabajo en
equipo fundamentado en la autogestion, el compromiso, el liderazgo distribuido, la generosidad y la capacidad de decision.

Conscientes de la importancia de las personas en el desarrollo de nuestro proyecto compartido, MGEP fomenta, evalta y valora en las personas de
la Institucion la actitud positiva-constructiva, la responsabilidad, el compromiso, la disponibilidad, la flexibilidad y su capacidad de liderazgo y
motivacion. Y se tienen en cuenta tanto en el desarrollo de las personas ya integradas en MGEP como en la seleccion e incorporacion de nuevas
personas.

En MGEP prestamos especial atencion a la capacidad pedagdgica, la capacidad cientifico-tecnoldgica, la generacion de nuevas oportunidades de
negocio, la capacidad de gestion y la calidad en el servicio de todas las personas que se incorporan a la Institucion, porque nuestra Mision es
transformar la sociedad a través de la Formacion Reglada, la Formacién Continua y la Investigacion y Transferencia. Todo ello con una clara
orientacion al cliente y a su satisfaccion.

La Formacién Reglada en un modelo lingiiistico trilinglie y la internacionalizacion de la investigacion requieren el desarrollo de una politica de
seleccion, formacion y capacitacion de las personas de MGEP en tres idiomas: Euskera, Castellano e Inglés.

La ley Orgdnica de Universidades, la excelencia en la investigacion y la calidad de la docencia, requieren la incorporacion creciente de PDIs con
titulacion de doctor. Para cumplir con este requisito, MGEP fomentard la incorporacion de doctores, promoverd que el PDI obtenga el grado de
Doctor e impulsard el incremento de Personal Investigador en Formacion (PIF).

El reto de desarrollar la actividad de Formacion Continua en linea con el aprendizaje a lo largo de toda la vida y acorde con la formacion
especializada requerida por las empresas, nos exige la integracion también de personas con titulacion superior y experiencia profesional
contrastada.

Por todo ello, el Equipo de Coordinacion General se compromete a gestionar nuestra institucion liderando e impulsando esta Politica en
cooperacion con otras instituciones y agentes, aportando todos los medios a su alcance necesarios para el cumplimiento de los objetivos previstos
en ella materializandola en el Plan de Gestién anual.

El Equipo de Coordinacion General y en su nombre: Vicente Atxa Uribe.
Arrasate-Mondragdn, 1 de abril de 2009

Igualmente tiene definidos varios procesos encaminados a la materializacion de dicha politica. Los siguientes:
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& Captacion, seleccidn, y contratacion de PDI y PAS cuya mision es:

= Incorporar personas que respondan al perfil requerido para el desarrollo de las actividades que se les asignen.

& Consolidacidn societaria de PDI y PAS, cuya mision es:

= Incorporar personas capacitadas como socios trabajadores

& Evaluacion, promocion, reconocimiento y retribucion de PDI y PAS, cuya mision es:

= Mejorar el desempefio y la aportacién de las personas al desarrollo de MGEP

& Formacion de PDI y PAS, cuya misidn es:

= Ampliar el conocimiento y formacién de las personas para el desarrollo profesional alineado con la estrategia de MGEP.

& Gestion de la participacion de colaboradores externos en la docencia, cuya mision es:

= Incorporar personal colaborador especializado y/o con experiencia contrastada

Como puede verse, son procesos concatenados entre si que configuran la vision especifica de esta Escuela para la gestidn de las personas. Del mismo modo
puede apreciarse que todos ellos giran en torno a la PERSONA (sean hombres o mujeres). Y, desde esta perspectiva, tanto la contrataciéon del nuevo personal
como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y del PAS) de esta Institucidn, se hacen en funcién de indicadores que para nada tienen que ver con el sexo
o la mayor o menor capacidad fisica, sino con el correcto desempefio profesional y el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan de
Gestion. Ni en sus textos ni en su espiritu se observan actuaciones que conculquen ninguno de los principios recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; ni en la Convencién de Naciones Unidas sobre la

eliminacidn de todas las formas de discriminacion sobre la mujer.

Para el desarrollo de la docencia en este titulo, se disponen del siguiente PDI

Categoria Experiencia Tipo de Adecuacion a los ambitos de Informacién adicional
vinculacion con conocimiento

la universidad

SUPONEN EL 60% SOBRE
EL PERSONAL DE LA
TITULACION. 4 DE ELLOS
CON EVALUACION
POSITIVA ANECA Y/O

UNIQUAL.
EL 100 % DE
4 CON EXPERIENCIA LOS DOCTORES P
ENTRE 10 Y 15 ANOS; 4, SOCIOS (FIJOS) ° PEE(-I)—E],;ECCH\E/ITEQI:I’QRDEEA DE
12 DOCTORES ENTRE 5Y 10 ANOS; 3, Y CON .
ENTRE 2 Y 5 ANOS: Y 1 DEDICACION A ELECTRONICA; 2, A CIENCIAS IMPARTEN EL 54% DE LOS
< 2 AROS JORNADA BASICAS; 1, A ORGANIZACION. CR_II_EII_DFLT&?:I%ENLA
COMPLETA

LA FORMACION DEL
ITINERARIO DE
INICIACION EN TAREAS
DE INVESTIGACION SERA
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COMPETENCIA EXCLUSIVA
DE PARTE DE ESTE
COLECTIVO DE
DOCTORES AFECTO A LA
TITULACION; Y 15
CREDITOS DE ESTE
ITINERARIO SON
COMUNESS A TODOS LOS
MASTERES QUE TENGAN
INTEGRADO EL
ITINERARIO DE
INVESTIGACION

SUPONEN EL 40% SOBRE
EL PERSONAL DE LA

1 CO~N EXPERIENCIA > EL 62% SON TITULACION
8 INGENIEROS Y 20 ANOS; 1, ENTRE 15 Y SOCIOS (FIJOS)
LICENCIADOS 20 ANOS; 3, ENTRE 10 Y CON LOS 8 PERTENECEN AL AREA DE

Y 15 ANOS; 2, ENTRE 2 DEDICACION A CONOCIMIENTO DE ELECTRONICA

Y5 ANO§; Yi<2 JORNADA IMPARTEN EL 46% DE LOS
ANOS COMPLETA .
CREDITOS DE LA
TITULACION
OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
Tipo de vinculacidn con la universidad Formacion y experiencia profesional

8 DOCTORES DE OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS
TECNOLOGICOS O DE LABORATORIOS COLABORAN EN LA TUTELA
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE LOS ALUMNOS.

SON INVESTIGADORES CON EXPERIENCIA CONTRASTADA EN LA
DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

SON DIRECTORES DE PROYECTO; INVESTIGADORES; JEFES DE
MAS DE 20 PROFESIONALES QUE AL AMPARO DEL CONVENIO %QR'I\R}\R%E;% BLEEFH%%\EIE-SE‘P I\MXIE%E éBI@RES JEFES
UNIVERSIDAD-EMPRESA COLABORAN EN LA DIRECCION DE Q&&MT(AA %B?\PTQMB&\ H Eﬁﬂmgﬁ-&9§ PoCRQ'Bs

TRABAJOS FIN MASTER E&E%%IBS%EQ ﬁ% A %E&%yl cﬁ{ﬁ%LAéSYFlN
P ESULTADOS DE LOS PFC) EN LA CODIRECCION

DE TRABAJOS FIN DE CARRERA.
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Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ACTIVIDAD

Finanzas

Compras y almacén
Servicios
Académicos

Gestion de Edificios
y mantenimiento
laboratorios
Sistemas de
Informacion

Colegio Mayor
Secretarias de
Direccién
Biblioteca

Prevencion riesgos
laborales

TOTAL
Porcentaje con
respecto al total

(*)

Dpto. Electrénica e
Informatica

Dpto. Mecanica y
Produccion
Industrial

TOTAL
Porcentaje con
respecto al total

(*)

socio

5

2

18

29

LICENC.

contrat.

2

1

8,06

total

7

3

1

23

37,1

DIPLOM.

socio

0

0

4,84

INGENIERO/A

contrat.

0

0

3,23

total

0

0

8,06

ING.

TECNICO/A

socio contrat.

0

0

3,23

0

0

0

CFGS O FP2

total

3,23

Hace referencia al total del PAS de la Escuela Politécnica Superior; y por lo tanto con dedicacion parcial a esta titulacion.
INFORMACION SOBRE LOS/AS TECNICOS LABORATORIO

Hace referencia al total de los técnicos de laboratorio de la Escuela Politécnica Superior; y por lo tanto con dedicacién parcial a esta

ING. TECNICO/A

titulacion.

total Téc. Lab. (*)

3

100

Nota aclaratoria: El personal 'socio’ es fijo; y el personal 'contrat.' lo esta 'por cuenta ajena' y se trata de personal eventual.
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VIl. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico,
técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES.

|MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Aulas de docencia|

Para los préximos 2 afios se ha hecho la siguiente previsién de alumnado en este Master:

Curso/afio académico Afio 2011-12 Afio 2012-13
12 24 26
20 20
TOTAL ALUMNOS EN
, 24 46
MASTER

Los alumnos y alumnas matriculados en el Master Universitario en energia y electrénica de potencia contaran con aulas de capacidad para

40 alumnos/grupo que garantiza la adecuacion en cantidad a las previsiones de alumnado.

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafién, ordenador (o terminal) y acceso a red. Son adecuadas en calidad
a las necesidades del grupo de alumnos que deben acoger en cada caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia:

clases participativas, trabajo en equipo, etc.

Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los alumnos del titulo disponen
(compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones de la Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo en la
biblioteca, de dos salas de proyectos y de 16 salas de ordenadores conectados a red, que garantizan el uso individual de los ordenadores.

Ademads, en el campus existe conexién a red inaldmbrica.

En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacidn de que disponen y se explica el funcionamiento de las aulas
informaticas en horario lectivo y no lectivo. Las necesidades de aulas y equipos informaticos para la docencia las gestiona el Departamento
responsable de la gestidn de horarios; y el uso discrecional por parte del alumnado es atendido por los propios alumnos, en funcién de la
disponibilidad de los citados recursos; informacién que es publica y a la que puede accederse desde todos los PCs de la Escuela y desde la

Secretaria Virtual.

Finalmente, existe una “Normativa para la utilizacion de los recursos informaticos de la EPS” recogida en la Intranet que tiene por objeto:
1) Proteger la reputacidn y buen nombre de esta EPS en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los
sistemas y mdquinas de nuestra organizacién y de las demds; 3) Evitar situaciones que puedan causar a la EPS algin tipo de
responsabilidad civil o penal; 4) Preservar la privacidad y seguridad de nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de los

recursos informéticos de la EPS; y 6) Proteger la labor realizada por las personas que trabajan en nuestros servicios informaticos.
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Laboratorios y espacios experimentales: adecuacion y equipamiento|

Los alumnos del titulo de Master Universitario en energia y electrénica de potencia disponen para las practicas en el Centro Educativo de

los siguientes laboratorios, talleres y espacios experimentales, con el equipamiento que se detalla para cada uno de ellos:

in fc?rﬂzstica laboratorios TOTAL
Superficie m2 superficie m2 superficie m2 | superficie m2

Laboratorio de Microinformatica | 108 108
Laboratorio de Microinformética Il 108 108
Laboratorio de Electronica Analégica y Digital | 99 99
Laboratorio de Electronica Analégica y Digital Il 95 95
Laboratorio de Electrénica General | 43 43
Laboratorio de Electronica General Il 43 43
Laboratorio de Electrénica General Ill 43 43
Laboratorio de Automatica Industrial 73 73
Laboratorio de Automatismos Eléctricos 93 93
Laboratorio de Integracién de Sistemas y Robética 92 92
Laboratorio de Control de Maquinas 42 42
Laboratorio de Electrénica de Potencia | 43 43
Laboratorio de Electrénica de Potencia Il 85 85
Laboratorio de Instrumentacion 87 87
Laboratorio de Maquinas Eléctricas 117 117
Laboratorio de Automatizaciéon y Comunicaciones Industriales 126 126
Laboratorio de Media Tensién 189 189

TOTAL 216 1272 1488

%  Laboratorio de Microinformatica I:
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC. Orientado a exposicion tedrico-practica y ejercicios.

’0

’0

Laboratorio de Microinformatica II:
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC. Orientado a exposicion tedrico-practica y ejercicios.

X3

’0

Laboratorio de Electrénica Analdgica y Digital I:
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con fuente de alimentacién, osciloscopio y generador de funciones.

Orientado a précticas y espacio experimental.

’0

’0

Laboratorio de Electrénica Analdgica y Digital Il:
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con fuente de alimentacién, osciloscopio y generador de funciones.
Orientado a précticas y espacio experimental.

’0

’0

Laboratorio de Electrénica General I:
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Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.

’0

’0

Laboratorio de Electrénica General II:
Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.

’0

’0

Laboratorio de Electrénica General IlI:
Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.

X3

’0

Laboratorio de Automatica Industrial:
Cuenta con 12 puestos, equipado cada uno de ellos con una maqueta didactica de regulacidn de un sistema fisico. Orientado
a practicas y espacio experimental.

’0

’0

Laboratorio de Automatismos Eléctricos:
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un panel de aparallaje doméstico y automatismo eléctrico.
Orientado a practicas.

’0

’0

Laboratorio de Integracidn de Sistemas y Robdtica:
Cuenta con 4 puestos, y contiene un proceso automatizado donde se integran distintos sistemas. Orientado a précticas y
espacio experimental.

’0

’0

Laboratorio de Control de Maquinas:
Cuenta con 8 puestos, equipados cada uno de ellos con osciloscopio y maqueta didéctica de control de maquina. Orientado
a practicas y espacio experimental.

’0

’0

Laboratorio de Electrénica de Potencia I:
Cuenta con 8 puestos, equipados cada uno de ellos con osciloscopio y maqueta didactica de convertidor estatico. Orientado
a practicas y espacio experimental.

’0

’0

Laboratorio de Electrénica de Potencia Il:
Cuenta con prototipos de convertidores estaticos, instrumentacion general, cargas pasivas y bancadas de maquinas.

Orientado a espacio experimental, trabajos Fin de Grado y Master dentro de la Linea de Investigacion de Energia.

+  Laboratorio de Instrumentacidn:
Cuenta con 16 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC con software y hardware para adquisicién y tratamiento de
sefiales. Orientado a practicas y espacio experimental.

%  Laboratorio de Maquinas Eléctricas:
Cuenta con 6 puestos, equipados cada uno de ellos con una bancada de dos maquinas enfrentadas de 20 Kw cada una.
Orientado a practicas.

+  Laboratorio de Automatizacion y Comunicaciones Industriales:
Cuenta con 17 puestos, equipados cada uno de ellos con autémata, PC y red de comunicacion. Orientado a ejercicios,
practicas y espacio experimental.

< Laboratorio de Media Tensién:

Se trata de un espacio adecuado en cuanto a protecciones y altas medidas de seguridad para trabajar con potencia y rangos
de tensidén de hasta 4780 Vac. Orientado a espacio experimental, trabajos Fin de Grado y Master dentro de la Linea de
Investigacion de Energia.

Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan las practicas planificadas a lo largo de los estudios, los grupos de teoria se
desdoblan en grupos de practicas de 12 a 24 alumnos en funcién de la materia y los laboratorios utilizados. Y si en las practicas se requiere
el uso de equipamiento especializado los alumnos realizan las practicas en grupos de 3 6 4 alumnos, para realizar de forma rotativa las

practicas planificadas.

csv: 45005091957333214765751





GOl ESKOLA
POLITEKNIKOA
POLITECNICA
surerior, | MONDRAGON

UNIBERTSITATEA

Recursos de simulacién y experimentacion|

Mediante las siguientes plataformas de simulacién, los alumnos tienen la posibilidad de validar y evaluar en una primera instancia los
desarrollos tedricos y analiticos realizados.

Plataformas de simulacién disponibles:

- Elementos finitos.

o Flux 2D.
o Flux 3D.
- Plataformas genéricas de simulacidn.
o Matlab.
O  PSCAD.
0] SABER.
o] PSIM.

Tras la validacién y evaluacion en simulacion de los desarrollos realizados, los alumnos deberdn validar experimentalmente dichos desarrollos.
Para este segundo estadio de validacidn los alumnos dispondran de plataformas experimentales, que constan de los siguientes recursos basicos:

Plataformas de experimentacion

Plataformas de prototipado rapido:

- 6 plataformas dSPACEs 1103 y 1104, de implementacidn, control y evaluacion de algoritmos de control.
- 1 plataforma national Instruments PXI, de adquisicion de datos y de implementacion de algoritmos de control y medida (valores
eficaces, valores medios, filtrado de medidas instantdneas, FFTs, espectros, etc... ).

Plataformas de disefio de mdquinas.

- Caracterizador de materiales ferro-magnéticos.
- Bobinadoras.
- Montaje y evaluacién de mdaquinas eléctricas.

Plataformas de disefio de convertidores.

- Convertidores comerciales.

- Drives comerciales.

- Gama de semiconductores y drivers de diferentes tensiones y potencias.
- Medidor de aislamientos (Fuente tensién de alta tension).

Plataformas de bancadas de motores enfrentados.

- Sincronos de diferentes topologias.
- Asincronos.
- Doblemente alimentadas.

|Medios materiales y servicios disponibles en las Instituciones colaboradoras|

Los alumnos cursan parcialmente los estudios en otras Instituciones, bien cuando participan en programas de movilidad, bien cuando

realizan las practicas externas en las empresas.

Los programas de movilidad al amparo del programa Erasmus se realizan en Universidades y laboratorios de Investigacidn, de prestigio y
calidad reconocidos a nivel europeo. No obstante, el Departamento de Relaciones Internacionales verifica ‘in situ’ estos extremos con

visitas periddicas a los alumnos a lo largo de su estancia en el extranjero, y a través de las encuestas de satisfaccién cumplimentadas por

csv: 45005091957333214765751





GO ESKOLA
POLITEKNIKOA
ESC UELA m

FOLTECNCA | MONDRAGON

UNIBERTSITATEA

los alumnos que participan en los programas de movilidad.

En el caso de las practicas externas en empresas asociadas al TFM, a los estudiantes que participan en ellas se les asigna un director y un
tutor: el director orienta al alumno en los aspectos técnicos del proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae siempre en
una persona de la Escuela, son principalmente, velar por que el trabajo retina los requisitos académicos exigidos, y por que el alumno
cuenta en la empresa con los materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo del TFM. Actualmente la tutoria de

PFC se lleva a cabo con ayuda de la plataforma Moodle.

Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que exponen su nivel de satisfaccion en relacion los
medios materiales y servicios de los que ha dispuesto para el desarrollo del TFM. Cuando la satisfaccién no es la adecuada se emprenden

las acciones de mejora que el Comité de Trabajo Fin de Master estime adecuadas al caso.

Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de satisfaccion que sirve también como contraste

externo del perfil profesional y de las competencias adquiridas por nuestro alumnado.

|Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios|

El personal académico con docencia en este titulo (20 profesores) pertenece a 2 Departamentos: el de Mecanica y Produccion Industrial y

el de Electrdnica e Informatica, distribuido en las areas de conocimiento de Electrdnica, Ciencias Basicas, y Organizacion Industrial.

La superficie total estimada en m2 para el desarrollo y coordinacién de las funciones del docente e investigador (PDI) suman en torno a

1500 m2 lo que hace un ratio de 11,53 m2 por persona. Todos los puestos de trabajo estan dotados de ordenador y acceso a la red.

El personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Escuela Politécnica Superior cuenta con una superficie total de 768,12 m2, lo que
hace un ratio de 12,19 m2/persona. También para este colectivo la dotacién de medios y recursos es adecuada: todos los puestos de

trabajo tienen un ordenador de uso exclusivo con punto de conexidn a la red y una impresora por cada 3 personas.

Ademas de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias salas de reuniones multifuncionales que

incrementan la superficie a disposicion tanto del PDI como del PAS.

Biblioteca y acceso a fondos documentales|

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje y la Investigacion de 1650 m2, equipada con red inalambrica, en el que se

encuentran los siguientes equipamientos: 294 puestos de trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores.

Ofrece a los usuarios 62 PC/terminales para dar acceso, segun el perfil establecido para cada usuario, a todas las aplicaciones informaticas

necesarias para el desarrollo de su formacidn. Cuenta también con impresoras, lectores de CD, lectores de DVD, escaner, etc..

El horario de apertura habitual es de 7:45h. a 24:00h., excepto en los periodos de exdmenes que permanece abierta hasta las 2:00h.,

adecuando el horario a las necesidades de los alumnos.

Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, los siguientes recursos de informacién:

v'Acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a otros catalogos.
v'Acceso a la informaciéon mas relevante en el mundo de la ingenieria a través del portal Engineering Village, con acceso a

Compendex e Inspect, Portal ISI Web of Knowledge, Bases de Datos del CSIC, etc.
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v'Acceso a revistas electrénicas.
v'Acceso al servicio de alertas de sumarios electrénicos; asi como a servicios de alertas electrénicas de otras Universidades con las
que colabora (Dialnet), y a grandes fuentes de sumarios electrénicos (Ingenta...).

v'Acceso a Refwoks (aplicacién para la gestién de referencias bibliograficas).

Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes:

v'Informacion bibliografica especializada.

v'Préstamo interbibliotecario.

v'Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inaldmbrica; de ordenadores portatiles; de videocadmaras; y de equipos
de reproduccién, tratamiento y edicidon de imagenes.

v'Cursos de formacion a alumnos, profesores e investigadores para la utilizacién de la biblioteca y los recursos de informacién que

esta ofrece.

[otras instalaciones al servicio de los alumnos|

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con la formacién académica de los alumnos ni a

ninguna ensefianza en concreto, contribuyen a su integracidn en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales como:

v'El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacidad para 280 estudiantes. Ofrece a los alumnos alojamiento y formacidn
complementaria
v'Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS que requieran de estos servicios).

v'Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario.

|Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios, y su actualizaci6n|

Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de mantenimiento desarrollada a distintos niveles por el

departamento de Gestidn de Edificios de esta Escuela Politécnica Superior es fundamental. Entre otras destacamos:

v'el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y laboratorios,

v'la responsabilidad de limpieza y celaduria de los edificios,

vla responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, proponiendo la incorporacién de las nuevas tecnologias de la
informacion, y haciendo especial hincapié en la ergonomia del puesto del alumno,

v'la prevencién de riesgos laborales y la gestién medioambiental,

El PG econdémico anual, contempla la Prevision de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de la Institucién como de cada Unidad Estratégica
de Gestion; y la Previsién de Inversiones en funcién de las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas
presupuestarias se destinan a la remodelacion de espacios, la renovacion, la adaptacion a las normas de seguridad y a la adecuacion a la
norma de accesibilidad universal y disefio para todos. Merced a estas continuas mejoras todos los espacios exteriores del Campus y todos
los edificios en los que se ubican las aulas y espacios experimentales que requieren los alumnos del titulo estan adaptados a dicha norma

de accesibilidad.

Por lo que concluimos este capitulo indicando que la titulacién dispone de todos los recursos materiales y servicios requeridos para el

desarrollado de las actividades formativas planificadas; y que se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
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mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos

de su actualizacion.

Prevision

Convenios de colaboraciéon con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo)
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Toulouse le 7 juillet 2010

MONDRAGON UNIBERTSITATEA, Loramendi
4, Aptdo. 23, 20500 Mondragon (Espagne),
representée par son Recteur, M. losu Zabala
lturralde

MONDRAGON GOl ESKOLA POLITEKNIKOA,
Loramendi 4, Aptdo. 23, 20500 Mondragon
(Espagne), representée par son Directeur,

M. Vicente Atxa Uribe

et

'INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE
TOULOUSE, allée Emile Monso - ZAC du
Palays - BP 34038 - 31029 Toulouse cedex
(France), représentée par son Président,

Presidente, Professeur Gilbert Casamatta

lIs EXPOSENT:

1-  Qui Mondragon Unibertsitatea et dans
son nom le Recteur D. losu Zabala
lturralde au nom de D. Vicente Atxa
Uribe et de IInstitute National

Polytechnigue de Toulouse ont décidé

conjointement une convention de

double Dipléme pour accorder les

titres suivants :

®  Master en « Energia y Electrénica de
Potencia » de Mondragon

Unibertsitatea, « Diplome

En Toulouse a 7 de julio de 2010

MONDRAGON UNIBERTSITATEA,
Loramendi 4, Aptdo. 23, 20500 Mondragon
(Espafia), representada por el Rector, D.
losu Zabala Iturralde

MONDRAGON GOl ESKOLA
POLITEKNIKOA, Loramendi 4, Aptdo. 23,
20500 Mondragon {Espafia), representada

por su Director, D. Vicente Atxa Uribe

FINSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE
TOULOUSE, aliée Emile Monso - ZAC du
Palays - BP 34038 - 31029 Toulouse cedex
(Francia), representada por :su Presidente,

Profesor Gilbert Casamatta

EXPONEN:

1-  Que Mondragon Unibertsitatea y en
su nombre el Rector D. losu Zabala
lturralde conjuntamente con

Mondragon Goi Eskola Politeknikoa y

en su nombre D. Vicente Atxa Uribe y

del Instituto Nacional Politécnico de

Toulouse han acordado un convenio

de Doble Diploma para otorgar los

titulos siguientes:

e Master en Energia y Electronica de
Potencia de Mondragon

Unibertsitatea, “Diplome

105





2-

d'Ingénieur » de l'Institute National
Polytechnique de Toulouse et
Master « Nouvelles Technologies de
Energie » de |'Institute National

Polytechnigue de Toulouse.

aux éléves qui satisferont aux conditions
d'acces et admission, et aux conditions
de formation et de séjour rassemblées
dans cet accord pour chacune des

options.

Qui les deux institutions ont rédigé
cette convention dans le cadre de son
autonomie et en accord avec les
iégislations en vigueur des pays oli sont

situées les deux universités,

Qui cette convention, souscrit déja par
Mondragon Goi Eskola Politeknikoa et
Mondragon Unibertsitatea, se
présentera pour son approbation dans
le Comité Académique et le Conseil
Directeur de Mondragon
Unibertsitatea, une fois abtenue
'homologation du  Ministere de
I'Education et de l'autorisation
correspondante de la Communauté
Autonome, aprés laquelle elle sera
dlment signée par le représentant de
I'Institute National Polytechnique de

Toulouse.

d’Ingenieur” del Instituto
Nacional Politécnico de Toulouse
s Master " Nauvelles
Technologies de UEnergie” del
Instituto Nacional Politécnico de

Toulouse.

a los alumnos que cumplan los
requisitos de acceso y admision, y los
requisitos de formacién y de estancia
recogidos en dicho acuerdo para cada

una de las opciones.

2- Que ambas instituciones han
redactado este convenio en el
ambito de su autonomia y acorde
con las legislaciones vigentes de los
paises en los que radican ambas

universidades.

3- Que diche convenio, suscrito ya por
Mondragon Goi Eskola Politeknikoa
y Mondragon Unibertsitatea, se
presentard para su aprobacidn en
el Comité Académico y el Consejo
Rector de Mondragon
Unibertsitatea, una vez se obtenga
la homologacidn del Ministerio de
Educacion y de la autorizacién
correspondiente de la Comunidad
Auténoma, ftras el que serd
debidamente firmado por el
representante del Instituio

Nacional Politécnico de Toulouse.
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4-  Que I'entrée en vigueur de ce qui est
stipulé dans cette convention sera ep
tout cas soumis 3 I'approbation du
Conseil de PENSEEIHT dans le cas ge
I'Institute National Polytechnique de
Toulouse gt a  I'obtention de
I'évaluation positive  de I'Agence
Nationale de I'Evaluation g Qualité et
I'Accréditation (ANECA), I'Agence
Basque Qualité ot Accréditation
(UNIQUAL) et homologation ultérieure
du Ministére de I'tducation (MEC).

Pour tout cela ils SOLLICITENT :

1-Que dans le processus de Vérification par
ANECA 3 auguel on soymet le titre de
Master en Ingenieria Industrial » de
Mondragon Unibertsitates sont pris ep
considération jeg termes rassembiés dans ce
dernier, comme  partie intégrante du
Programme d'stydes académigue des éléves
potentiels dy Master en Ingénierie
Industrial » qui  veulent volontairement
participer ay Programme formatjf de ce

Double Dipléme.

Signé 3 Toulouse Je 7 juillet 2010

4- Que |3 entrada en vigor de I
estipulado  ep este  convenio
quedard en todo casp Supeditada g
la aprobacién da| Consejo de|
ENSEEIHT en ¢ Caso del Institutg
Nacionai Politécnico de Toulouse 1%
a la obtencign de I3 evaluacign
Positiva de |3 Agencia Nacional de
la  Evaluacién de la Caligad 1%
Acreditacign (ANECA), Ia Agencia
Vasca de Calidad y Acreditacién
(UNIQUAL} y subsiguiente
homologacisn del  Ministerio de
Educacion {MEC).

Por todo ellg SOLICITAN:

1- Que en g proceso de verificacién por
Parte de ANECA Que se somete ¢
titulo  de Méster ep Ingenierfa
Industria| de Mondragon
Unibertsitateg Sean tenidos en Cuenta
ios términos recogidos en g mismo,
COMo parte integrante del curriculum
académico de Jog Potencialeg alumnos
del Méster en ingenieria Industrial que
voluntariamente quieran acogerse a
Programa formativo de este Doble

Diploma,

Firmado en Toulouse e 7 de julio, 2010
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Por Mondragon Unibertsitatea

| Rector;D, losu Zabala Ide

oi Eskola Politeknikoa

Por Mondragon

T,
s,

Professeur Alain Ayache
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VIIIl. Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION: TASA DE GRADUACION, TASA DE ABANDONO, TASA DE
EFICIENCIA.

Debido al caracter del titulo, el perfil del titulo que pretende y los conocimientos que aborda, se ha entendido que las estimaciones de tasa de
graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se propongan pueden basarse en la experiencia previa de esta Universidad en las

ensefianzas de segundo ciclo a las que en cierta manera sustituiran este master, esto es, la Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial.

é Tasa de graduacion

Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un

afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.
Datos procedentes de Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial (utilizados como referencia para este Master)

% estudiantes finalizan % estudiantes finalizan en  Tasa de graduacion

en tiempo previsto tiempo previsto mds un afio
Cohorte ingreso 2005-06 89% 9% 97%
Cohorte ingreso 2004-05 92% 7% 98%

é Tasa de abandono

Se entiende por tasa de abandono la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron

obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Datos procedentes de Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial (utilizados como referencia para este Master)

% Tasa de abandono
Cohorte ingreso 2005-06 3%
Cohorte ingreso 2004-05 2%

é Tasa de eficiencia

Se entiende por tasa de eficiencia la relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que

realmente han tenido que matricularse.

Datos procedentes de Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial (utilizados como referencia para este Master)

% Tasa de eficiencia
Cohorte ingreso 2005-06 90%
Cohorte ingreso 2004-05 90%

Es presumible que los estudiantes que accedan a estas ensefianzas de Master Universitario sean alumnos recién titulados en estudios previos de
Grado o similares que cursardn las ensefianzas con dedicacion completa. Por ello, se proponen las tasas de graduacion, de abandono y de

eficiencia que se detallan a continuacion.

Tasa de graduacion 90.0 Tasa de abandono 5.0 Tasa de eficiencia 90.0
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