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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Mondragón Unibertsitatea Escuela Politécnica Superior 20006195

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Energía y Electrónica de Potencia

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Energía y Electrónica de Potencia por la Mondragón Unibertsitatea

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e

ingeniería de la telecomunicación

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN Secretaria de la Escuela Politécnica Superior

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VICENTE ATXA URIBE RECTOR

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS GARCIA CRESPO DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Loramendi 4 20500 Arrasate/Mondragón 629175687

E-MAIL PROVINCIA FAX

batxa@mondragon.edu Gipuzkoa 943791536

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Gipuzkoa, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Energía y Electrónica de
Potencia por la Mondragón Unibertsitatea

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ingeniería y Arquitectura

ÁMBITO

Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de la telecomunicación

AGENCIA EVALUADORA

Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

Si

ADJUNTO CONVENIO MENCIÓN DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Mondragón Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

061 Mondragón Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

15 60 15

1.4-1.9 Mondragón Unibertsitatea
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

20006195 Escuela Politécnica Superior Si Si

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

24

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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24 24

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo principal del Máster en Energía y Electrónica de Potencia es formar profesionales altamente cualificados en:
· El estudio y análisis específico de aplicaciones de la electrónica de potencia (generación de energía, renovables, aplicaciones industriales, tracción, etc...)

· El estudio y análisis específico de convertidores electrónicos de potencia (diseño, modelado, control y análisis).

· El estudio y análisis específico de máquinas eléctricas (diseño, modelado, control y análisis).

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Expertos en estudio y análisis específico de aplicaciones de la electrónica de potencia, convertidores electrónicos de potencia, y máquinas eléctricas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

MGR125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Competencias

MGR126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos o
cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MGR127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MGR128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MGR129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MGR130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

MGRA01 - Diseñar el convertidor de potencia, seleccionando los componentes adecuados y validandolo experimentalmente TIPO:
Competencias

MGRA02 - Analizar el funcionamiento e implementar diferentes técnicas de modulación de convertidores avanzados TIPO:
Habilidades o destrezas
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MGRA03 - Diseña, valida y evalua prestaciones, de técnicas de control avanzadas para máquinas eléctricas de corriente alterna.
TIPO: Competencias

MGRA04 - Especificación y selección de sistemas de evacuación de calor para Convertidores Electrónicos y Máquinas Eléctricas
TIPO: Competencias

MGRA05 - Analizar, caracterizar y modelar los sistemas de almacenamiento de energía y sus circuitos asociados TIPO:
Habilidades o destrezas

MGRA06 - Entiende y analiza los fundamentos físicos de generación de energía de las aeroturbinas y sus configuraciones eléctricas
de conversión más comunes. TIPO: Conocimientos o contenidos

MGRA07 - Entender y analizar diferentes formas de generación de energía eléctrica a partir de las fuentes de energía renovables,
así como innovadores conceptos de co-generación y micro-co-generación de energía. TIPO: Conocimientos o contenidos

MGRA08 - Diseñar maquinas electricas ajustadas a las especificaciones, utilizando las herramientas de diseño adecuadas TIPO:
Competencias

MGRA09 - Saber analizar, caracterizar y modelar las máquinas eléctricas de corriente alterna y sus aplicaciones asociadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

MGRA10 - Saber analizar, modelar y controlar los sistemas de tracción ferroviaria y su infraestructura de alimentación eléctrica
TIPO: Habilidades o destrezas

MGRA11 - Analizar, especificar y diseñar sistemas de tracción y control para aplicaciones de movilidad eléctrica TIPO:
Competencias

MGRA12 - Dominio de la operación, cálculo de tensiones y flujos de potencia, y análisis de fallos de los sistemas eléctricos de
potencia. TIPO: Competencias

MGRA13 - Especificación y control de convertidores conectados a la red eléctrica para aplicaciones de mejora de la calidad de la
energía eléctrica. TIPO: Competencias

MGRA19 - Demostrar capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica TIPO: Competencias

MGRA20 - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Energía y Electrónica de Potencia de
naturaleza profesional en el que se sinteticen los resultados de aprendizaje adquiridos en las enseñanzas. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

ACCESO A LOS ESTUDIOS

a) Podrán acceder a este máster ¿sin formación complementaria alguna- los alumnos que hayan cursado previamente los siguientes estudios y estén
en posesión de alguno de los títulos universitarios españoles siguientes:

Ingeniero/as Técnico/as Industriales, especialidad de Electricidad

Ingeniero/as Técnico/as Industriales, especialidad de Electrónica Industrial

Ingeniero/as de Electrónica

Ingeniero/as en Automática y Electrónica Industrial

Los alumnos en posesión de títulos de Grado y Másteres equivalentes a los enumerados

b) Podrán acceder a este máster los alumnos en posesión de los siguientes títulos que se detallan a continuación, siempre que cursen ¿de no haberlo
hecho antes las siguientes materias: Teoría de circuitos (6ECTS); Electrotecnia (6ECTS); Regulación automática (6ECTS); Microprocesadores (6EC-
TS) y Convertidores estáticos (6ECTS)

Ingeniero Técnico de Minas

Ingeniero de Minas

Ingeniero Técnico de Telecomunicación

Ingeniero de Telecomunicación
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Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas

Ingeniero en Informática

Ingeniero Técnico Naval

Ingeniero Naval y Oceánico

Licenciado en Náutica y Transporte Marítimo

Licenciado en Física

Ingeniero industrial

Los alumnos en posesión de títulos de Grado y Másteres equivalentes a los enumerados

c) Podrán acceder los estudiantes en posesión de un título superior extranjero, expedido por una institución de educación superior del Espacio Euro-
peo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster. En este caso, se admitirá el acceso di-
recto al Máster o el acceso con formación complementaria previa, en función de la equiparabilidad del título extranjero con los referidos en los aparta-
dos a) y b) anteriores.

d) Podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación
de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos uni-
versitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. En este caso, se admitirá el ac-
ceso directo al Máster o el acceso con formación complementaria previa, en función de la equiparabilidad del título extranjero con los referidos en los
apartados a) y b) anteriores.

Se establece una reserva de un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa.

Podrán acceder, con carácter excepcional y matrícula condicionada, aquellos alumnos y alumnas a quienes les resten por superar el TFG (o equiva-
lente) y como máximo hasta 9 créditos ECTS. Las circunstancias que comporten esta excepcionalidad se recogerán en la normativa del Máster. Y el
Órgano que resolverá la pertinencia de la excepcionalidad será el Comité Académico.

En virtud de los Programas Académicos de recorridos sucesivos (PARS) definidos entre diferentes Grados de MGEP se autoriza el acceso al Máster a
alumnos del PARS siguiente de Mondragon Unibertsitatea:

Denominación PARS ECTS totales

PARS en Máster Universitario en Energía y Electrónica de Po-

tencia, vía Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial

330

Los y las alumnas que haya sido admitidas para realizar el PARS, realizarán el TFG de 12 ECTS conjuntamente con 18 ECTS de prácticas (en
total 30 ECTS), en el mismo curso o en cursos sucesivos -siempre que sea posible en una empresa-, al amparo de un convenio de colaboración
o de un contrato de formación. Simultanearán el desarrollo de los 30 ECTS descritos con la actividad lectiva del Máster en turnos alternos al de
la docencia en el Máster.

El o la alumna dispondrá al menos de 1 curso académico para desarrollar el TFG. Al término de dicho curso, tendrá la opción de presentar y de-
fender la memoria de TFG. Si aprueba el TFG, podrá iniciar el TFM del Máster; en caso contrario, deberá esperar a superar aquel para iniciar el
TFM. Si transcurridos dos cursos desde el inicio del TFG no lo ha superado, deberá abandonar el PARS.

Con este modo de proceder se garantiza que la persona que cursa el PARS aborda de forma secuencial el TFG y el TFM, y que no podrá ob-
tener el título de Máster Universitario si previamente no ha obtenido el título universitario oficial de Graduado o Graduada, tal y como estable-
ce la Disposición adicional novena. #Programas académicos con recorridos sucesivos en el ámbito de la Ingeniería y la Arquitectura#, del RD
822/2021.

ADMISIÓN EN LOS ESTUDIOS

La admisión de los estudiantes se hará en función de los siguientes dos criterios: el currículo académico de los alumnos (formación previa acreditada)
y su expediente académico.

No se establecen criterios de acceso ni condiciones o pruebas de acceso especiales.
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3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 13,5

DESCRIPCIÓN

Marco normativo del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para el acceso y admisión de
estudiantes con enseñanzas oficiales iniciadas en Mondragón Unibertsitatea o en otra Universidad (según
lo regulado por el artículo 10 del RD 822/2021).

Primero.- Reconocimiento de créditos

Primero.1.) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptación de los créditos que, habiendo sido obtenidos
por el alumno en unas enseñanzas oficiales, en Mondragón Unibertsitatea o en otra Universidad, se computen
en las enseñanzas del Máster universitario en energía y electrónica de potencia, a los efectos de la obtención de
un título oficial.

Esta Escuela Politécnica Superior podrá reconocer créditos por enseñanzas cursadas en otras Universidades o
en otros títulos en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cur-
sadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son de carácter transversal, siempre que la
carga lectiva en créditos ECTS sea similar, a excepción de los créditos correspondientes al trabajo fin de máster.

Los créditos reconocidos según lo recogido en el apartado primero.1) serán calificados con calificaciones numéri-
cas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

El anexo I recoge el procedimiento que se seguirá para el reconocimiento de créditos a quienes estén en
posesión del resto de títulos oficiales de Licenciado o Ingeniero y tengan opción de acceso al Máster en
Energía y Electrónica de Potencia.

Primero. 2) Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas universitarias
conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades. En este caso el reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación
de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

Primero. 3) La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos
que computarán a efectos de la obtención del título de Máster universitario en energía y electrónica de potencia,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El alumno deberá acreditar documentalmente la experiencia laboral, presentando:

El extracto de la vida laboral actualizado.

Certificación del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante en
la que se harán constar mínimamente: la duración de la experiencia profesional, el ámbito laboral en el que se ha
aplicado el solicitante y las características del desempeño laboral.
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Declaración realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las compe-
tencias profesionales adquiridas mediantes dicha actividad, los conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) para
las que solicita el reconocimiento.

b) La unidad mínima de reconocimiento será la asignatura y las competencias a ellas asociadas, no pudiendo reco-
nocerse unidades de ECTS que no constituyan una asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de más-
ter no podrán ser objeto de reconocimiento.

c) El tiempo de experiencia profesional requerido para el reconocimiento de créditos se ha establecido en función del
nº de créditos asignados a las distintas asignaturas (a excepción de las prácticas en empresa) y el modo de dedica-
ción a la actividad profesional desarrollada, plena o parcial, según se recoge a continuación:

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicación plena (equivalente al

100% de la actividad profesional

desarrollada)

Dedicación parcial (equivalente

al 50% de la actividad profesional

desarrollada)

Unidad mínima de reconocimiento:

Asignaturas de 3 ECTS ( y las compe-

tencias asociadas)

12 meses 24 meses

Asignaturas de 3,5 ECTS ( y las com-

petencias asociadas)

14 meses 28 meses

Asignaturas de 4 ECTS ( y las compe-

tencias asociadas)

16 meses 32 meses

Asignaturas de 4,5 ECTS ( y las com-

petencias asociadas)

18 meses 36 meses

Asignaturas de 5 ECTS ( y las compe-

tencias asociadas)

20 meses 40 meses

Asignaturas de 5,5 ECTS ( y las com-

petencias asociadas)

22 meses 44 meses

Unidad máxima de reconocimiento:

Asignaturas de 6 ECTS ( y las compe-

tencias asociadas)

24 meses 48 meses

d) Podrán reconocerse créditos correspondientes a las prácticas en empresa, siempre que se acredite la adquisición
de competencias del Máster, aunque dichas competencias no hayan podido ser asignadas a asignaturas concretas o
la experiencia profesional no se haya considerado suficiente para reconocer todos los ECTS de la asignatura de que
se trate en cada caso.

Para este reconocimiento de se requerirá la experiencia profesional, tal como se detalla a continuación:

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicación plena (equivalente al 100% de la actividad profesio-

nal desarrollada)

Unidad mínima: 3 ECTS 12 meses

Por cada 0,5 ECTS adicionales 2 meses

Unidad máxima: 13,5 ECTS 54 meses

e) La solicitud escrita se completará con una entrevista con el interesado en la que el(los) profesor(es) de la(s)
asignatura(s) contrastarán la adquisición, por parte del alumno, de los conocimientos y competencias del Máster pa-
ra los que solicita el reconocimiento.

f) Los créditos reconocidos por la experiencia laboral y profesional no incorporarán ninguna calificación, por lo que
no computarán a efectos de baremación del expediente.

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, a 18 ECTS.
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Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada

estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en Mondra-
gón Unibertsitatea o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

Tercero.- Expediente Académico

En el expediente académico del alumno se recogerán todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas
oficiales, de Mondragón Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtención del título, sean transferidos, recono-
cidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos, se hará
constar la siguiente información referida a las enseñanzas de procedencia: la(s) universidad(es), las enseñanzas ofi-
ciales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el nº de créditos, y la califica-
ción obtenida. Esta última información se omitirá en el caso de los créditos reconocidos por la experiencia laboral o
profesional.

Cuarto.- Suplemento Europeo al título

El Suplemento Europeo al Título expedido a los alumnos reflejará todos los créditos obtenidos por el estudiante en
enseñanzas oficiales, de Mondragón Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtención del título correspondien-
te, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas especificaciones que se han determinado para el
Expediente Académico.

Procedimiento para determinar el reconocimiento de créditos por la experiencia laboral y profesional.

El procedimiento para determinar el reconocimiento de créditos por la experiencia laboral y profesional se iniciará a
instancia de la parte interesada, que deberá cumplimentar la solicitud correspondiente y aportar la documentación
acreditativa que se le exige, tal como se recoge en el Anexo II .

TOMA DE DECISIONES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR LA EXPERIENCIA LABORAL

El equipo de título dispondrá de la siguiente información para decidir sobre el reconocimiento de créditos:

Documentación:

S La solicitud del interesado

S El extracto de la vida laboral actualizado.

S Certificación del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante
en la que se harán constar mínimamente: la duración de la experiencia profesional, el ámbito laboral en el que se ha
aplicado el solicitante y las características del desempeño laboral.

S Declaración realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las compe-
tencias profesionales adquiridas mediantes dicha actividad, los conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) para
las que solicita el reconocimiento.

S Los méritos que lleve acumulados a lo largo de su experiencia laboral (Participación en proyectos de investigación,
indicando su cometido en el mismo; Patentes; Publicaciones científicas en revistas especializadas; Participación co-
mo ponente en Congresos y Conferencias u Otros que el interesado considere relevantes)

Proceso:
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Primero- El equipo de título analizará la información aportada por el solicitante y si fuera el caso, le pedirá que la
complete.

Segundo.- El alumno se entrevistará con el equipo de título en el que se contrastará la veracidad de la documenta-
ción y que las competencias han sido realmente adquiridas por el solicitante

Tercero.- En función de la valoración que el equipo de título haga de esta entrevista de contraste y de la documenta-
ción analizada, determinará si es reconocible la asignatura en su conjunto (alternativa 1) o sólo un nº determi-
nado de créditos correspondientes a las prácticas (alternativa 2).

Criterios para el reconocimiento de asignaturas o créditos:

a) Que el alumno cumpla el requisito relacionado con el tiempo de experiencia profesional requerido para el recono-
cimiento de créditos

b) El reconocimiento de créditos podrá obtenerse por medio de la acumulación de distintos tipos de méritos si estos
muestran ¿a juicio del equipo de título- el nivel científico-tecnológico exigido.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida: Movilidad Erasmus o similar

Acuerdos y convenios de colaboración activos
Esta Escuela acredita una larga tradición en la movilidad de estudiantes. Inicialmente los graduados accedían a
Universidades extranjeras con el fin de proseguir estudios de segundo o ciclo y/o doctorados. En la actualidad la
movilidad se ha integrado en el programa formativo, y los créditos cursados en las Universidades de destino son
reconocidos a efectos curriculares.
En el título de Máster Universitario en energía y electrónica de potencia que nos ocupa, la movilidad se ha previsto
en el 2º curso: bien para acumular créditos correspondientes a otras asignaturas de este curso, bien para realizar el
Trabajo Fin de Máster (TFM), o con ambos fines.
En el marco del programa Erasmus y para el área de conocimiento de Electrónica en la actualidad existe movilidad
con las siguientes Instituciones:

UNIVERSIDADES
F TOULOUS12 ÉCOLE NATIONALE SUPÉRIEUR D'ÉLECTROTECHN FRANCIA
PL WROCLAW02 POLITECHNIKA WROCLAWSKA POLONIA
N TRONDHE01 NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECH NORUEGA
PL WARSZAW02 WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONIA
F GRENOBL22 INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE FRANCIA
SZ EPFL ECOLE POLYTECHNIQUE FÉDÉRALE DE LAUSANNE SUIZA
F GRENOBL36 ECOLE NATIONALE SUPÉRIEURE D'INGÉNIEURS FRANCIA
CZ BRNO01 VYSOKÉ UCENÍ TECHNICKÉ V BRNO REPUBLICA CHECA
DK ALBORG01 AALBORG UNIVERSITET DINAMARCA
I TORINO02 POLITECNICO DI TORINO ITALIA

EMPRESAS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN
FAGOR BRANT FAGOR BRANDT FRANCIA
D AACHEN01 WZL AACHEN GMBH ALEMANIA
D RISOE LAB. RISOE NATIONAL LABORATORY DINAMARCA
CT RU AREVA AREVA T&D TECHNOLOGY CENTER REINO UNIDO

OTROS PAÍSES NO INTEGRADOS EN LA UE:

UNIVERSIDAD

M COALCO01 TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO MEXICO

Se trata de listas abiertas que en los próximos años se ampliarán considerablemente, ya que el Proyecto Educativo en
el ámbito de la energía y la electrónica de potencia contempla que el 90% de los alumnos realice una estancia en el
extranjero a lo largo de los estudios de Grado o Máster.

Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios

La planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes corresponde al Departamento de Relaciones
Internacionales. Brevemente, y de modo atemporal, se detallan las acciones planificadas para la gestión de la
movilidad de estudiantes propios:
Previsión número de plazas ERAMUS estudios: con la administración Pública (gestión de ayudas), y con las
Universidades (gestión de plazas disponibles).
Previsión nº de plazas ERASMUS prácticas: con la administración Pública (gestión de ayudas), y con las empresas
(gestión de plazas disponibles).
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Difusión entre el alumnado, de la oferta de internacionalización de años anteriores, y solicitud de
cumplimentación de encuesta de intereses y preferencias.
Tratamiento de la información resultante y asignación de plazas en función de las preferencias.
Formalización trámites administrativos previos (Escuela Politécnica Superior, alumno y Universidad de destino).
Estancia en el extranjero: Ajuste Learning Agreement (en el caso de Erasmus estudios).
Reconocimiento y acumulación de créditos ECTS, una vez finalizado el período de formación en la Institución
extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la Universidad de destino.

Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes de acogida
Determinación de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas impartidas en castellano e
inglés).
Difusión de la oferta en la web
Recepción de solicitudes de estudiantes de acogida
Admisión de estudiantes de acogida
Incorporación de estudiantes de acogida en esta EPS (presentación de la Institución y del entorno, ayuda en la
gestión de alojamiento, asesoramiento académico sobre la pertinencia de las materias elegidas en función de la
formación previa)
Suscripción de los convenios y Learning Agreement
Orientación, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS.
El Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos de los estudiantes propios se basa en los siguientes
presupuestos:
Alumno y coordinador de título acuerdan qué materias/asignaturas cursará el alumno a lo largo de su estancia y
qué materias se le reconocerán cuando se reincorpore a los estudios en esta Escuela.
La propuesta se recoge en el Learning Agreement.
El alumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar los motivos de dicha
modificación.
Si el coordinador de título considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificación.
Cuando el alumno finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los créditos dejados de cursar en esta
Escuela con una carga lectiva total en créditos similar a la que acredita haber obtenido en la Institución
extranjera (según el Learning Agreement).
Los créditos reconocidos según lo recogido en los apartados anteriores, serán calificados con calificaciones
numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones
de las materias correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de movilidad será la media ponderada
del producto entre la calificación obtenida por el alumno en cada una de las materias por el número de créditos
asignado a cada una de ellas.
Como se ha indicando anteriormente, en el expediente académico del alumno se recogerán también los créditos
reconocidos. En este caso se hará constar la siguiente información referida a las enseñanzas de procedencia:
la(s) universidad(es), las enseñanzas oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas
obtenidas y el nº de créditos, y la calificación obtenida.
En el Suplemento Europeo al Título se harán constar expresamente, en apartado específico, las estancias de
movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las enseñanzas oficiales y la rama a la que estas se
adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el nº de créditos, y la calificación obtenida.
Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida: Acuerdos de Doble Diploma

ACUERDO DE DOBLE DIPLOMA CON ENSEEIHT de Toulouse (École Nationale Supérieure d'Électronique, d'Électrotechnique,
d'Informatique, d'Hydraulique, et des Télécommunications)

Se ha previsto el establecimiento de un acuerdo de Doble Diploma con la École Nationale Supérieure d'Électronique,
d'Électrotechnique, d'Informatique, d'Hydraulique, et des Télécommunications de Toulouse (ENSEEIHT) con el fin de que los
alumnos y alumnas que culminen los estudios obtengan los siguientes títulos oficiales:
o Por parte de MONDRAGON UNIBERTSITATEA: Máster universitario en energía y electrónica de potencia
o Por parte del ENSEEIHT de Toulouse: Master Nouvelles Technologies de l'Energie
o Por parte del ENSEEIHT de Toulouse: Diplôme d#Ingénieur
A lo largo de este epígrafe se expone el marco normativo establecido para el doble Diploma. En primer lugar, detallando lo que concierne a los alum-
nos de la EPS; en segundo, a los alumnos del ENSEEIHT de Toulouse.

Alumnos de la EPS.

A continuación se exponen: a) los requisitos exigidos por el ENSEEIHT a los alumnos que cursen esta oferta formativa b) los requisitos exigidos por
esta Escuela Politécnica Superior; c) el itinerario formativo; y d) la planificación de las estancias en cada una de las Instituciones.

A) Doble Diploma: Máster universitario en energía y electrónica de potencia # Master Nouvelles Technologies de l#Energie

a) Requisitos exigidos por el ENSEEIHT:
- REQUISITOS DE ADMISIÓN EN EL DOBLE DIPLOMA:
1) Haber cursado y superado los 60 ECTS del 1er. curso del Máster universitario en energía y electrónica de potencia de MONDRAGON UNIBERTSI-
TATEA.
2) Acreditar el nivel B2 (del Marco de referencia del Consejo de Europa), o equivalente, de Francés.
- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TÍTULO Master Nouvelles Technologies de l#Energie: Cursar un año académico en la institución
francesa ENSEEIHT.

b) Requisitos exigidos por MONDRAGON UNIBERTSITATEA:
- REQUISITOS DE ADMISIÓN EN EL DOBLE DIPLOMA: Los especificados en el capítulo IV de esta memoria, que son los requisitos generales de ac-
ceso al Máster universitario en energía y electrónica de potencia.
- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TÍTULO DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA: Cursar en la EPS el 1er. Curso del Máster uni-
versitario en energía y electrónica de potencia.

c) Itinerario Formativo que cursarán los alumnos de esta Escuela Politécnica Superior:

c.1. Para obtener el título #Máster universitario en energía y electrónica de potencia# por Mondragon Unibertsitatea al
amparo del acuerdo de Doble Diploma, los alumnos deberán cursar el 1er. curso de dicho Máster en esta Escuela Politécnica Superior:
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c.2. Para obtener el título #Master Nouvelles Technologies de l#Energie# por el ENSEEIHT al amparo del acuerdo de Doble
Diploma, los alumnos deberán cursar las siguientes materias en aquella institución:
d) Planificación de las estancias requeridas para el itinerario Formativo que cursarán estos alumnos al amparo del
B) Doble Diploma: Máster universitario en energía y electrónica de potencia # Diplôme d#Ingénieur
a) Requisitos exigidos por el ENSEEIHT:

- REQUISITOS DE ADMISIÓN EN EL DOBLE DIPLOMA:
1) Haber cursado y superado los 60 ECTS del 1er. curso del Máster universitario en energía y electrónica de potencia
de MONDRAGON UNIBERTSITATEA.
2) Acreditar el nivel B2 (del Marco de referencia del Consejo de Europa), o equivalente, de Francés.
- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TÍTULO Diplôme d#Ingénieur: Cursar dos años académicos en la institución francesa ENSEEIHT.
b) Requisitos exigidos por MONDRAGON UNIBERTSITATEA:
- REQUISITOS DE ADMISIÓN EN EL DOBLE DIPLOMA: Los especificados en el capítulo IV de esta memoria, que son los
requisitos generales de acceso al Máster universitario en energía y electrónica de potencia.
- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TÍTULO DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA: Cursar el 1er. Curso del Máster universitario en
energía y electrónica de potencia en la EPS.
c) Itinerario Formativo que cursarán los alumnos de esta Escuela Politécnica Superior:
c.1. Para obtener el título #Máster universitario en energía y electrónica de potencia# por Mondragon Unibertsitatea al
amparo del acuerdo del Doble Diploma, los alumnos deberán cursar el 1er. curso de dicho Máster en esta Escuela
Politécnica Superior:
c.2. Para obtener el título #Diplôme d#Ingénieur # por el ENSEEIHT al amparo del acuerdo de Doble Diploma, los alumnos deberán cursar las siguien-
tes materias en aquella institución:
Y haber cursado previamente el 4º curso de GRADO en el ENSEEIHT.

Alumnos del ENSEEIHT de Toulouse
A continuación se exponen: a) los requisitos exigidos por el ENSEEIHT de Toulouse a los alumnos que cursen esta oferta formativa b)
los requisitos exigidos por esta Escuela Politécnica Superior; c) el itinerario formativo; y d) la planificación de las estancias en cada una
de las Instituciones.

A) Doble Diploma: Máster universitario en energía y electrónica de potencia # Diplôme d#Ingénieur

a) Requisitos exigidos por el ENSEEIHT de Toulouse:
- REQUISITOS DE ADMISIÓN EN EL DOBLE DIPLOMA:
1) Haber cursado y superado 1º, 2º, 3º y 4º del Diplôme D#Ingénieur del ENSEEIHT

- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TÍTULO Diplôme d#Ingénieur: Haber cursado y superado 1º,
2º, 3º y 4º del Diplôme D#Ingénieur del ENSEEIHT.

b) Requisitos exigidos por MONDRAGON UNIBERTSITATEA:

- REQUISITOS DE ADMISIÓN EN EL DOBLE DIPLOMA:
A) Tener cursados y superados 240 ECTS de 1º, 2º, 3º y 4º del Diplôme D#Ingénieur del ENSEEIHT.
B) Acreditar el nivel B2 (del Marco de referencia del Consejo de Europa), o equivalente, de
Español.

- REQUISITOS DE ESTANCIA PARA OBTENER EL TÍTULO DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA: Cursar el 1er. y 2º Cursos; esto es, el Máster
universitario en energía y electrónica de potencia de MONDRAGON UNIBERTSITATEA
íntegramente.

c) Itinerario Formativo que cursarán los alumnos del ENSEEIHT:

Para obtener el título #Máster universitario en energía y electrónica de potencia# por Mondragon
Unibertsitatea al amparo del acuerdo del Doble Diploma, los alumnos deberán cursar el Máster
completo de esta Escuela Politécnica Superior.

Gestión de la movilidad del estudiante:
El proceso MFRME.# Gestión de la movilidad del estudiante, del Sistema de Garantía Interna de la
Calidad de esta Escuela Politécnica Superior, recoge la secuencia de acciones que se requieren para
la gestión de la movilidad de los estudiantes, entre las que se encuentran las siguientes:

o Información de la oferta: Dobles Diplomas existentes, nº de plazas ofertadas, requisitos,
conocimiento de idiomas requeridos
o Formación previa en el idioma extranjero (cuando se requiera).
o Selección de los alumnos
o Ayuda y apoyo en los trámites

Seguimiento.# El Equipo de Relaciones Internacionales (RRII) de esta Escuela Politécnica Superior
velará por el cumplimiento de los programas y del convenio en los términos establecidos; así como
por los resultados (no estrictamente académicos) del Doble Diploma.

Derecho a título.# Tal como se prevé a lo largo del convenio entre ambas Instituciones, los alumnos
que cursen estudios al amparo de este Doble Diploma obtendrán los títulos referidos cuando superen
la formación exigida por ambas Instituciones. Si el alumno que ha iniciado estudios de Doble
Diploma no llegara a completarlos, podrá reorientar su formación con el fin de obtener uno de los
títulos de cualquiera de las Instituciones.
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: 1º curso, 1º sem - DISEÑO, MODELADO Y ANÁL. MÁQ. ELÉCTR. Y CONV. ELECTR. POT.

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: DISEÑO, MODELADO Y ANÁLISIS DE CONVERTIDORES ELECTRÓNICOS DE POTENCIA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DISEÑO DE CONVERTIDORES ELECTRÓNICOS DE POTENCIA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANALISIS DE CONVERTIDORES ELECTRÓNICOS DE POTENCIA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGRA01 - Diseñar el convertidor de potencia, seleccionando los componentes adecuados y validandolo experimentalmente TIPO:
Competencias

MGRA02 - Analizar el funcionamiento e implementar diferentes técnicas de modulación de convertidores avanzados TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DISEÑO, MODELADO Y ANÁLISIS DE MÁQUINAS ELÉCTRICAS
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DISEÑO DE MAQUINAS ELÉCTRICAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MODELADO Y ANALISIS DE MÁQUINAS ELÉCTRICAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGRA08 - Diseñar maquinas electricas ajustadas a las especificaciones, utilizando las herramientas de diseño adecuadas TIPO:
Competencias

MGRA09 - Saber analizar, caracterizar y modelar las máquinas eléctricas de corriente alterna y sus aplicaciones asociadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TECNOLOGÍAS Y PRINCIPIOS AVANZADOS DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ACCIONAMIENTOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANÁLISIS TERMICO

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGRA03 - Diseña, valida y evalua prestaciones, de técnicas de control avanzadas para máquinas eléctricas de corriente alterna.
TIPO: Competencias

MGRA04 - Especificación y selección de sistemas de evacuación de calor para Convertidores Electrónicos y Máquinas Eléctricas
TIPO: Competencias

NIVEL 2: PRÁCTICAS DE PROFESIONALIZACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas de Formación DUAL I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyecto de Semestre I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Competencias

MGR126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos o
cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MGR127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MGR128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MGR129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MGR130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 1: 1º curso, 2º sem - GENERACIÓN ENERGÍA, LA RED ELÉCTRICA Y ANÁLISIS DE APLICAC. I

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: TECNOLOGÍAS Y PRINCIPIOS AVANZADOS DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ALMACENAMIENTO DE ENERGÍA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MGRA05 - Analizar, caracterizar y modelar los sistemas de almacenamiento de energía y sus circuitos asociados TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: APLICACIONES DE TRACCIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRACCIÓN ELÉCTRICA FERROVIARIA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ELECTROMOVILIDAD

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MGRA10 - Saber analizar, modelar y controlar los sistemas de tracción ferroviaria y su infraestructura de alimentación eléctrica
TIPO: Habilidades o destrezas

MGRA11 - Analizar, especificar y diseñar sistemas de tracción y control para aplicaciones de movilidad eléctrica TIPO:
Competencias

NIVEL 2: GENERACIÓN DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GENERACIÓN DE ENERGÍA EÓLICA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MGRA06 - Entiende y analiza los fundamentos físicos de generación de energía de las aeroturbinas y sus configuraciones eléctricas
de conversión más comunes. TIPO: Conocimientos o contenidos

MGRA07 - Entender y analizar diferentes formas de generación de energía eléctrica a partir de las fuentes de energía renovables,
así como innovadores conceptos de co-generación y micro-co-generación de energía. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: LA RED ELÉCTRICA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: APLICACIONES DE CONVERTIDORES CONECTADOS A LA RED ELÉCTRICA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MGRA12 - Dominio de la operación, cálculo de tensiones y flujos de potencia, y análisis de fallos de los sistemas eléctricos de
potencia. TIPO: Competencias

MGRA13 - Especificación y control de convertidores conectados a la red eléctrica para aplicaciones de mejora de la calidad de la
energía eléctrica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: PRÁCTICAS DE PROFESIONALIZACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas de Formación DUAL II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Proyecto de Semestre II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Competencias

MGR126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos o
cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MGR127 - Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e industriales
TIPO: Competencias

MGR128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MGR129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MGR130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

NIVEL 1: 2º curso, 1º sem - PRÁCTICAS DE PROFESIONALIZACIÓN Y METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: PRÁCTICAS DE PROFESIONALIZACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PRÁCTICAS EN EMPRESA I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas de Formación DUAL III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Competencias

MGR128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MGR129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MGR130 - Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya
reflexión sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo
requiere (calidad, plazos,...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas TIPO: Competencias

MGRA01 - Diseñar el convertidor de potencia, seleccionando los componentes adecuados y validandolo experimentalmente TIPO:
Competencias

MGRA02 - Analizar el funcionamiento e implementar diferentes técnicas de modulación de convertidores avanzados TIPO:
Habilidades o destrezas

MGRA03 - Diseña, valida y evalua prestaciones, de técnicas de control avanzadas para máquinas eléctricas de corriente alterna.
TIPO: Competencias

MGRA04 - Especificación y selección de sistemas de evacuación de calor para Convertidores Electrónicos y Máquinas Eléctricas
TIPO: Competencias

MGRA05 - Analizar, caracterizar y modelar los sistemas de almacenamiento de energía y sus circuitos asociados TIPO:
Habilidades o destrezas

MGRA06 - Entiende y analiza los fundamentos físicos de generación de energía de las aeroturbinas y sus configuraciones eléctricas
de conversión más comunes. TIPO: Conocimientos o contenidos

MGRA07 - Entender y analizar diferentes formas de generación de energía eléctrica a partir de las fuentes de energía renovables,
así como innovadores conceptos de co-generación y micro-co-generación de energía. TIPO: Conocimientos o contenidos

MGRA08 - Diseñar maquinas electricas ajustadas a las especificaciones, utilizando las herramientas de diseño adecuadas TIPO:
Competencias

MGRA09 - Saber analizar, caracterizar y modelar las máquinas eléctricas de corriente alterna y sus aplicaciones asociadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

MGRA10 - Saber analizar, modelar y controlar los sistemas de tracción ferroviaria y su infraestructura de alimentación eléctrica
TIPO: Habilidades o destrezas

MGRA11 - Analizar, especificar y diseñar sistemas de tracción y control para aplicaciones de movilidad eléctrica TIPO:
Competencias
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MGRA12 - Dominio de la operación, cálculo de tensiones y flujos de potencia, y análisis de fallos de los sistemas eléctricos de
potencia. TIPO: Competencias

MGRA13 - Especificación y control de convertidores conectados a la red eléctrica para aplicaciones de mejora de la calidad de la
energía eléctrica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: FUNDAMENTOS METODOLÓGICOS DE LA INVESTIGACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PAUTAS METODOLÓGICAS PARA LA ELABORACIÓN DE UNA TESIS DOCTORAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PRODUCCIÓN Y REDACCIÓN DE TEXTOS CIENTÍFICOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MODELIZACIÓN Y SIMULACIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA INVESTIGACIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGR125 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Competencias

MGR126 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos, poco conocidos o
cambiantes dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

MGR128 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

MGR129 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo TIPO: Competencias

MGRA19 - Demostrar capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica TIPO: Competencias

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE MASTER

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGRA20 - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Energía y Electrónica de Potencia de
naturaleza profesional en el que se sinteticen los resultados de aprendizaje adquiridos en las enseñanzas. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Desarrollo y redacción de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc. relativas a proyectos/prácticas/retos/análisis de casos realizados/investigaciones experimentales individualmente y/o en equipos

Estudio personal y desarrollo flexible de conceptos y materias empleando dinámicas activas, para impulsar un aprendizaje más significativo

Realización de pruebas, presentaciones, defensas, exámenes y/o puntos de control

Realización / Resolución de proyectos/retos/casos... para dar solución a problemas en contextos interdisciplinares, reales y/o simulados, individualmente y/o en equipos

Prácticas de simulación en ordenador, individualmente y/o en equipo

Presentación del profesor/a en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las materias

Realización de ejercicios y resolución de problemas individualmente y/o en equipo

Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios, individualmente y/o en equipos

Realización de seminarios, debates y/o talleres para profundizar y/o compartir experiencias.

Realización de juegos de rol

Realización de visitas y/o viajes de aprendizaje a otros centros universitarios, laboratorios, empresas y/o CCTT

Sesiones de tutorización y seguimiento de las actividades formativas

Lectura y análisis personal y/o compartido de publicaciones relevantes y actuales (libros, artículos, catálogos, legislación, etc) propias de la especialidad

Realización de pruebas de autoevaluación en un contexto de aprendizaje autónomo y continuo

Realización de investigación experimental en su campo de estudio.

Elaboración de portfolio

Elaboración de mapas conceptuales

Realización de prácticas en entornos reales y redactar la memoria correspondiente

METODOLOGÍAS DOCENTES

1.- Aprendizaje basado en problemas / proyectos

2.- Prácticas guiadas y autónomas

3.- Aprendizaje #learn by doing#

4.- Lección magistral participativa

5.- Metodología de la observación

6.- Aprendizaje personal / individual

7.- Aprendizaje cooperativo y/o colaborativo

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Para la evaluación del trabajo fin de máster el/la alumno/a deberá redactar la memoria del trabajo realizado, y presentarlo y defenderlo ante un tribunal constituido al
efecto, entre los que al menos uno deberá ser externo a la universidad, del ámbito profesional y experto en el tema del trabajo realizado. Se tomarán en cuenta: a) Memo-
rias de proyectos para la definición de procedimientos de toma de decisiones , la planificación y organización del trabajo b) Exposiciones orales de las propuestas de re-
solución de problemas o planes de planificación y organización. c) Gestión del proyecto d) Contenido del trabajo e) Presentación y defensa del Trabajo Fin de Máster.
Para la evaluación del trabajo de investigación (trabajo fin de máster), el/la alumno/a deberá redactar la memoria del proyecto de investigación realizado, y presentar-
lo y defenderlo ante un tribunal de Proyecto de Investigación constituido por 4 doctores con acreditada experiencia investigadora, entre los que al menos uno deberá ser
externo a la universidad y experto en el tema del Proyecto de Investigación. La evaluación de los proyectos. Para ello se tendrán en cuenta: (a) A lo largo del desarrollo
del proyecto, la evaluación continua, tanto individual como de equipo, acerca del desempeño de las tareas.; (b) Al finalizar el proyecto, la solución dada por el equipo de
alumnos, así como la memoria del correspondiente.; (c) Finalmente, la defensa oral del proyecto atendiendo tanto a los conocimientos adquiridos como a la calidad de
la exposición, a la justificación razonada de los principios y causas últimas que les han llevado a proponer la solución elegida. Las actividades formativas en las que los
estudiantes realicen ejercicios y prácticas serán evaluadas a partir de un perfil de competencias que considere el trabajo desarrollado, la documentación entregada (infor-
mes), la capacidad de expresión oral, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre. Las actividades formativas de presentación de conocimientos y estudio
individual serán evaluadas con pruebas escritas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Plan 2010 Asignaturas superada Plan 2014 Asignatura adaptada

Almacenamiento de energía S2 5 Almacenamiento de energía S2 4

Generación de energía eólica S2 6 Generación de energía eólica S2 5

Generación, transporte y distribu-

ción de la energía eléctrica

S2 6 Transporte y distribución de la

energía eléctrica

S2 4

Generación de energía mediante

fuentes renovables y co-generación

S3 4 Generación de energía eléctrica S2 4

Aplicaciones de Convertidores co-

nectados a la red eléctrica

S3 6 Aplicaciones de convertidores co-

nectados a la red eléctrica

S2 4

Transporte vertical S2 4 Electromovilidad S2 4,5

Vehículo eléctrico S2 4

Tracción eléctrica ferroviaria S2 5 Tracción eléctrica ferroviaria S2 4,5

Prácticas en empresa S3 20 Prácticas I S3 15

Aplicaciones industriales S3 5 Prácticas I S3 15

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4310188-20009241 Máster Universitario en Tecnologías de la información y las Comunicaciones -Mondragón
Unibertsitatea

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.mondragon.edu/es/master-universitario-energia-electronica-potencia/
programas-informes-evaluacion

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

https://www.mondragon.edu/es/master-universitario-energia-electronica-potencia

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30627545D CARLOS GARCIA CRESPO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

cgarcia@mondragon.edu 629172615 943791536 DIRECTOR DE LA
ESCUELA POLITÉCNICA
SUPERIOR

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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15983176Q VICENTE ATXA URIBE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

batxa@mondragon.edu 629175687 943791536 RECTOR

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15364750Z MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mmurgiondo@mondragon.edu 690825555 943791536 Secretaria de la Escuela
Politécnica Superior

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 5
Nombre :FAVORABLE+ADENDA+CONVENIOfirmado-comprimido.pdf

HASH SHA1 :C7F7DF76BBCFEA906E67FF87229920D76DAD16CB

Código CSV :693203804071975595942929
Ver Fichero: FAVORABLE+ADENDA+CONVENIOfirmado-comprimido.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/693203804071975595942929.pdf
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Justificación modificaciones M2MG+alegaciones.pdf

HASH SHA1 :91E64395B4279C72C86E7D7CD013F3AB1B0813EF

Código CSV :718042213184951426577287
Ver Fichero: Justificación modificaciones M2MG+alegaciones.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/718042213184951426577287.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :M2MG Estructura Curricular Mención DUAL lite.pdf

HASH SHA1 :3AC381CAF7B97DA05FD8B7A2A8807C19482DA19C

Código CSV :718042793151164908347831
Ver Fichero: M2MG Estructura Curricular Mención DUAL lite.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/718042793151164908347831.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. PLANIFICAIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.pdf

HASH SHA1 :E4DF38C6EB5BCC1FAF9CF577DA8AF81F4AB364FB

Código CSV :718042917692188663364292
Ver Fichero: 4.1. PLANIFICAIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/718042917692188663364292.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :6.1. Profesorado.pdf

HASH SHA1 :9166FCF8B9B953D7676067A45216C6CBA9891FEF

Código CSV :45005074790633345878255
Ver Fichero: 6.1. Profesorado.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/45005074790633345878255.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 :135880C15000AB033C0F8ECD529E87FFCCEAC2DE

Código CSV :45005082278651055124167
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/45005082278651055124167.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios.pdf

HASH SHA1 :B576FD972146742302E9CF43DA5E42F958FB2809

Código CSV :728111322443920314033216
Ver Fichero: 6.1. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/728111322443920314033216.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1. Calendario.pdf

HASH SHA1 :174B7537630DCE58DDBCA01D3638B7785764CA85

Código CSV :684131254020659201332366
Ver Fichero: 7.1. Calendario.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/684131254020659201332366.pdf
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :INFORME modific M2MMG Comité Académico Signed.pdf

HASH SHA1 :EBC4EA703A9843656EAB9DFEBB93AB6678F3590C

Código CSV :684293629498514456660737
Ver Fichero: INFORME modific M2MMG Comité Académico Signed.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/684293629498514456660737.pdf
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Unibasq, conforme a lo establecido en los artículos 22, 32 y 33 y en la Disposición transitoria


octava del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su


calidad (en lo sucesivo RD 822/2021) y el “Protocolo de evaluación para la inclusión de la


Mención Dual de la Red Española de Agencias de Calidad Universitaria (REACU)”, aprobado


en la reunión de REACU de 2 de marzo de 2022, ha procedido a evaluar la inclusión de la


Mención Dual en el título de Máster arriba indicado. Interesa subrayar que esta solicitud de


Modificación se ha realizado al amparo de la moratoria técnica establecida por el Ministerio


de Universidades, según la cual se permitió de forma transitoria que hasta el 1 de abril de


2022 las universidades pudieran solicitar modificaciones sustanciales de sus Planes de


Estudio sin que por ese motivo tuvieran que actualizar toda la Memoria del título a los


requisitos establecidos en el RD 822/2021, tal y como se requiere en la Disposición


transitoria quinta de esta disposición legal. Dado que esta Modificación se ha tramitado por


el mencionado procedimiento excepcional, la Agencia recomienda que una vez que el nuevo


aplicativo del Ministerio de Universidades adaptado al RD 822/2021 esté en funcionamiento,


la Universidad adapte el contenido de la Memoria relacionado con la Modificación para la


inclusión de la Mención Dual.


La evaluación de la Modificación se ha realizado de forma colegiada por una comisión tal


como establece el RD 822/2021, formada por académicos y académicas, estudiantes y


profesionales, seleccionados acorde a los criterios que pueden consultarse en la web de


Unibasq y se ha considerado otorgar INFORME FAVORABLE a la modificación solicitada.


A continuación, se recoge una síntesis del resultado de la evaluación realizada, estructurada


conforme a las dimensiones que se consignan en el “Protocolo de evaluación para la


inclusión de la Mención Dual de REACU”.


1. Diseño del Proyecto Formativo Común


En la solicitud presentada en su día por la Escuela Politécnica Superior para la obtención del


Sello de Calidad Dual o en alternancia de Unibasq se dejaba constancia de que el proyecto


formativo presentado estaba justificado, entre otros, por su interés académico, científico,


profesional y social. Se constataba, asimismo, que el proyecto formativo se desarrolla


complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, incluyéndose


un listado de entidades seleccionadas como posibles destinos para el itinerario dual.
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Los objetivos del proyecto formativo están definidos y alineados con los objetivos del Máster


Universitario en Energía y Electrónica de Potencia por Mondragon Unibertsitatea y su


justificación y orientados hacia una adecuada capacitación del estudiantado para mejorar su


formación integral y empleabilidad. Se constata, asimismo, que el Proyecto Formativo


Común cuenta con la supervisión y el liderazgo formativo del centro universitario y que


cumple con un diseño suficiente en cuanto a su estructuración y programación, teniendo


siempre presente la unicidad del plan de estudios y la necesaria convergencia o articulación


de la actividad formativa en el centro universitario y en la entidad colaboradora (empresa,


organización, institución y administración). En este sentido, se constata que existe una


colaboración activa con distintas entidades. Se ha de destacar, por ejemplo, la que se


mantiene por parte de la Escuela Politécnica Superior con distintas empresas para la


promoción de la formación dual, en general, y el co-desarrollo del Proyecto Formativo


Común en particular; se ha de subrayar que se trata de una colaboración y co-desarrollo de


Proyectos que tiene una larga tradición dadas las características singulares de Mondragon


Unibertsitatea, un proyecto estrechamente vinculado a la Experiencia Cooperativa de


Mondragon.


En el sitio web de la Escuela Politécnica Superior se incluye información específica sobre la


formación universitaria dual que ofrece. Sin embargo, se trata de una información que no


está actualizada a la entrada en vigor del RD 822/2021, probablemente debido a la fase de


transición relacionada con la propia solicitud de Modificación sustancial evaluada en este


Informe; con todo, se trata de unas deficiencias que se deberán subsanar a la mayor


brevedad posible. Dada su trascendencia, estas cuestiones relacionadas con el contenido y


despliegue del programa formativo y la información pública disponible serán objeto de


especial seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluación.


El centro universitario especifica el número de plazas por curso ofertadas para el proyecto


formativo y dicha oferta es coherente con la disponibilidad de recursos materiales para el


aprendizaje, de personal académico y de apoyo a la docencia y de personal tutor en las


entidades. Dada la importancia de la información pública relacionada con este aspecto, el


centro debe informar sobre el número de alumnos/as que previsiblemente podrán optar a la


inclusión de la Mención Dual en el Suplemento Europeo al Título (SET) de manera previa al


inicio de cada uno de los cursos académicos.


Con base en la información aportada en la solicitud de Modificación, con la disponible en la


solicitud de Sello de Calidad Dual o en alternancia de Unibasq y en el seguimiento específico


realizado por la Agencia en el curso académico 2020-2021, el diseño del total de créditos del


Proyecto Formativo Común que está previsto que se desarrollen en una entidad


colaboradora (empresa, organización, institución o administración) se considera que es


compatible con el cumplimiento del requisito porcentual de créditos para el Plan de Estudios
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establecido por el RD 822/2021 y el Protocolo de REACU, si bien se deberán realizar una


serie de matizaciones descriptivas al respecto en la Memoria de la titulación, en línea de lo


que se subraya también a continuación. Se trata además de una cuestión relacionada con el


diseño de modelo general de Proyecto Formativo Común asociado a la inclusión de la


Mención Dual del RD 822/2021, y que la Universidad que ofrece el título deberá definir en


breve en el marco de la II Estrategia Vasca Universidad+Empresa 2022-2026 acordada para


el Sistema Universitario Vasco, tratándose de un modelo general que está previsto que sea


evaluado por la Agencia. Dada su relevancia estas cuestiones serán objeto de especial


seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluación.


De la información aportada por el centro universitario y la Universidad en este trámite y en


otros trámites previos —entre otros relacionados con la solicitud del Sello de Calidad Dual o


en Alternancia de Unibasq— se constata que en el proyecto formativo se prevé la firma de


un Convenio Marco de Colaboración Educativa entre la Universidad y la entidad


colaboradora en la que el/la estudiante desarrolle parte de su formación. En el mismo se


contempla la inclusión de la Mención Dual en el SET del alumnado que lo curse,


garantizando que la relación que se establezca entre el/la estudiante y la entidad se haga


conforme al contrato laboral especificado en la legislación aplicable. Dada su trascendencia,


todas estas cuestiones como otras relacionadas que pudieran afectar a la estructuración y


diseño del Proyecto Formativo Común, serán objeto de especial seguimiento en los distintos


procedimientos de evaluación, pero siempre desde la perspectiva específica de los


procedimientos generales de Verificación, Seguimiento, Modificación y Acreditación, sin


perjuicio de la exclusiva responsabilidad de la Universidad de observar las exigencias


impuestas por el Ordenamiento jurídico, en general, y por la Legislación laboral, en


particular.


En línea de lo recomendado en el encabezado de este Informe, cuando se modifique la


Memoria de la titulación para adaptarla al RD 822/2021, la Universidad deberá adecuar la


descripción del Proyecto Formativo Común que el Centro viene desplegando en lo que se


refiere a este apartado y al resto de apartados del Informe, al que desplegará para la


inclusión de la Mención Dual en el SET de la alumna o del alumno correspondiente. Esta


cuestión será objeto de especial seguimiento en los distintos procedimientos generales de


evaluación.


2. Criterios de acceso del estudiantado


De la información aportada por el centro universitario y la Universidad en este trámite y en


otros trámites previos se constata que la Universidad cuenta con mecanismos que


formalicen e informen claramente al estudiantado sobre las vías de acceso, los


procedimientos de admisión y abandono del proyecto formativo.
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V. 2


No obstante, debe significarse que la información vigente en el sitio web del título es


insuficiente y debe ser mejorada. Asimismo, se constata que se prevé que los criterios de


selección del programa formativo sean públicos y de naturaleza académica, estén descritos


con claridad, no induzcan a confusión y sean coherentes con los objetivos del programa. Por


otra parte, cabe advertir que en la actualidad no existe información pública alguna sobre los


criterios de selección. Dada su trascendencia esta cuestión será objeto de especial


seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluación.


Se observa que en el diseño previsto por la Universidad del Proyecto Formativo Común


existe la posibilidad de que el o la estudiante que haya elegido cursar el proyecto formativo


pueda, si lo considera oportuno, abandonarlo y volver al “itinerario general”, dado que existe


dicho “itinerario”, siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos en el


Proyecto Formativo Común.


3. Criterios de colaboración con las entidades


De la información aportada por el centro universitario y la Universidad en este trámite y en


otros trámites previos se constata que la Universidad tiene prevista la suscripción de


Convenios Marco de Colaboración Educativa que cumplen con los requisitos establecidos,


tales como la inclusión de las obligaciones de las partes que lo suscriben, los mecanismos


de tutoría y supervisión, los sistemas de evaluación, y el resto de las condiciones que se


consideran necesarias para la correcta realización del Proyecto Formativo Común. Tal y


como se ha expresado en el apartado primero de este informe, dada su trascendencia esta


cuestión será objeto de especial seguimiento en los distintos procedimientos generales de


evaluación.


4. Personal académico, de apoyo a la docencia y de tutorización en la entidad


De la información general y específica aportada se constata que el profesorado, el personal


de apoyo a la docencia y el personal tutor de las distintas entidades que se prevé que


puedan colaborar en el Proyecto Formativo Común deberán ser adecuados para asegurar


que se alcancen los objetivos y se adquieran los resultados de aprendizaje del proyecto


formativo. De dicha información se desprende, asimismo, que está previsto que cada


estudiante tenga al menos una persona tutora designada por la universidad y otra persona


tutora designada por la entidad para supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto


formativo, bajo el liderazgo de la persona tutora universitaria. Dada la trascendencia de la


labor conjunta de tutorización en la entidad esta cuestión será objeto de especial


seguimiento en los distintos procedimientos generales de evaluación.
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5. Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad


Se constata que los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios previstos


tanto en la universidad como en la entidad colaboradora para el desarrollo de las actividades


previstas en el proyecto formativo son suficientes y adecuados para asegurar los resultados


de aprendizaje previstos. En su día, para la solicitud del Sello de Calidad Dual o en


Alternancia el centro universitario ya adjuntó el listado de entidades previstas y justificó que


acreditaban condiciones suficientes para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.


En las cartas de adhesión proporcionadas en su momento se establecía también que las


entidades contaban con la infraestructura y los recursos necesarios para llevar a cabo el plan


formativo.


                       


Lo establecido en esta propuesta de Informe provisional en segunda interacción podrá


ser objeto de alegaciones que deberán presentarse en un plazo de 15 días hábiles.


Iñaki Heras


EL DIRECTOR DE UNIBASQ


Vitoria, a 17/06/2022:
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ANEXO I 


MODELO ‘CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE 
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE MONDRAGON 
UNIBERTSITATEA y CAF POWER & AUTOMATION’ 
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ANEXO II 


MODELO ‘ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITÉNICA SUPERIOR 
DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y CAF POWER & AUTOMATION PARA EL DESARROLLO 
DE PRÁCTICAS DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN DUAL’ 
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ANEXO III 


MODELO ‘ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITÉNICA SUPERIOR 
DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y CAF POWER & AUTOMATION’ 
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Id:16751 
 
MONDRAGON UNIBERTSITATEKO GOI ESKOLA 
POLITEKNIKOAREN eta CAF POWER & 
AUTOMATION, S.L. ARTEKO HEZKUNTZAKO 
LANKIDETZA HITZARMENAREN ERANSKINA 
 
Ondoren aipatutako Mondragon Unibertsitateko Goi 
Eskola Politekniko (GEP)ko ikaslea, aukeratua izan da, 
CAF POWER & AUTOMATION, S.L.an, ED 592/2014-ren 
arabera kanpo praktika akademikoa egiteko.Helburua 
ikasleek beren prestakuntza akademikoan eskuratu 
dituzten jakintzak aplikatu eta osatu,jarduera 
profesionalak gauzatzeko prestatzen dituzten gaitasunak 
eskuratzea eta beren enpleagarritasuna eta ekintzailetza-
gaitasuna hobetzea da.Praktikaren ezaugarriak ondorengo 
formazio proiektuan jasotzen dira. 
 
 
 


ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION 
EDUCATIVA ENTRE LA ESCUELA POLITECNICA 
SUPERIOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA y 
CAF POWER & AUTOMATION, S.L. 
 
El/la estudiante de la Escuela Politécnica Superior de 
Mondragon Unibertsitatea (EPS) abajo indicado, ha sido 
asignado/a para realizar la práctica académica externa 
bajo el RD 592/2014 en .CAF POWER & AUTOMATION, 
S.L. El objetivo es que los estudiantes apliquen y 
complementen los conocimientos adquiridos en su 
formación académica, adquieran competencias que les 
preparen para el ejercicio de actividades profesionales y 
mejoren su empleabilidad y capacidad de emprendimiento 
Las características de la práctica se detallan en el 
siguiente Proyecto Formativo. 
 
 


 
Ikaslea/Estudiante : AGUIRREZABALA MOLINA MIKEL NAN/DNI:58014190W 
 
Praktika mota eta Iraupena/Tipo de Práctica y Duración: 


CURRICULUM KANPOKOA EXTRACURRICULAR 
Orduak: 68 ordu Horas: 68 horas 
Gizarte Segurantzan RLCE : 9927 Seguridad Social RLCE : 9927 
Hasiera Data: 2023/09/18 Fecha Inicio: 18/09/2023 
Bukaera Data: 2023/09/30 Fecha Fin: 30/09/2023 
CURRICULARRAK CURRICULARES 
ECTS: 60 ECTS ECTS: 60 ECTS 
Gizarte Segurantzan RLCE : 9928 Seguridad Social RLCE : 9928 
Hasiera Data: 2023/10/01 Fecha Inicio: 01/10/2023 
Bukaera Data: Proiektua aurkeztu arte. Fecha Fin: Hasta la presentación 
Gehienez 2024/07/31 del proyecto. Tope 31/07/2024 


Lan jarduna / Jornada: 34 ordu astean / horas semana 
 
Hileko ikasleak jaso beharreko gutxieneko zenbatekoa / 
Cuantía mensual mínima a percibir por el estudiante: 1.071 € gordin/brutos  
 
Enpresako tutorea / Tutor Empresa:Ane Galparsoro 
 
Enpresako Tutorearen dedikazioa / Dedicación del Tutor Empresa: 40 ordu/horas urteko/anuales 
(siendo una dedicación proporcional a la duraciónde la práctica / Praktikaren iraupenaren araberako dedikazioa izanik) 
 
MU-GEPeko tutorea / Tutor MU-EPS:SARASOLA, Izaskun  
 
Praktikak egingo dituen lekua / Lugar donde desarrollara las prácticas: 
CAF POWER & AUTOMATION, S.L. 
Pº Mikeletegi 58, 2º, Parque tecn. de San Sebastian 
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN 


 
FORMAZIO PROIEKTUA / PROYECTO FORMATIVO 
 
TITULUA/TITULO:  
Optimización del ajuste de control mediante simulaciones 
 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCION : 


hoy el ajuste del control tanto del inversor como del rectificador lo hacemos de manera manual mediante un protocolo 
definido para ello. Se ha identificado la necesidad de automatizar tanto en ajuste como la validación para conseguir agilizar 
el proceso y obtener unos resultados más homogéneos. 
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HELBURUAK / OBJETIVOS: 
mediante la actualización de las simulaciones existentes en CAF P&A, analizar posibles mejoras en el ajuste tanto para 
la parte del rectificador como para el inversor generando casos de test para aplicarlos a las simulaciones y así poder 
optimizar el proceso de ajuste y comprobación del control. 
 
FASEAK / FASES: 
Rectificador:  
• Integración de tests de compatibilidad EMC en herramienta Simulink Test (orain arte egin duna Sinmulink Test-era 
amoldatzea)  
• Ajuste automático del control del rectificador:  
o Generar casos de test que respondan a un proceso de obtención/ajuste de parámetros del control de un rectificador 
siguiendo criterios de ajuste establecidos en guía de ajuste  
o Proponer método de iteración para ejecución de testing en simulación para obtener unos parámetros de control partiendo 
sólo de inputs de sistema básicos  
o Validación en pruebas HIL del método de ajuste propuesto en los puntos anteriores  
• Proponer mejoras de prestaciones del control del rectificador para mejorar la estabilidad en casos de ondas 
distorsionadas en Vcat AC  
Rectificador + Inversor:  
• Generar y optimizar modelo de tren completo (Trafo+4 rectificadores+4inversores) para validación final de las propuestas 
realizadas  
• Analizar prestaciones del algoritmo Beatless del inversor ante las situaciones de ondas distorsionadas y proponer 
mejoras/alternativas para para mejorar su efecto en las prestaciones de par  
• Análisis de la influencia de las distorsiones de red AC en el dc-link y su efecto en el espectro de par de los motores  
• Generar set de casos de test significativos de sistema completo (AC+rectificador+inversro) que garanticen el diagnóstico 
de comportamiento del sistema ante situaciones de condiciones normales y situaciones de inestabilidades de bus debido 
a catenaria con ondas distorsionadas 
 


EPS  CAF POWER & AUTOMATION, S.L.  ALUMNO(S) 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. :Carlos Garcia Crespo 


 


 
 
 
 
 
 
 
Fdo. : Oihana Gonzalez de Pardo Urcelay 


 
 
 
 
 
 
 
Fdo.: Aguirrezabala 
Molina Mikel 
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28 de febrero de 2024 


 


Denominación: Máster Universitario en Energía y Electrónica de Potencia por Mondragón Unibertsitatea 


Universidad solicitante: Mondragon Unibertsitatea 


Centro: Escuela Politécnica Superior 


Rama de conocimiento: Ingeniería y Arquitectura 


ID título: 4313046 


 
 
Con fecha de 06/02/2024 se recibió el informe provisional de evaluación de la modificación de plan de 
estudios propuesta para el Máster Universitario en Análisis de Datos, Ciberseguridad y Computación en la 
Nube, que concluye con una síntesis del resultado de la evaluación realizada, estructurada conforme al 
“INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS” presentado por 
Mondragon Unibertsitatea. 
 
La evaluación de las modificaciones se ha realizado de forma colegiada por una comisión tal como establece 
el RD 822/2021, formada por académicos y académicas, estudiantes y profesionales, seleccionados acorde a 
los criterios que pueden consultarse en la web de Unibasq y se ha considerado otorgar INFORME 
DESFAVORABLE a las modificaciones solicitadas. 
 


A continuación se transcriben los apartados que la Comisión de evaluación las propuestas de la Comisión y las 
cuestiones que requiere completar o rectificar: 
 


 


I.- Modificación notificada por la Universidad: 2 
 
Valoración: 
 


La solicitud hace referencia al modelo Dual definido según consta en el Protocolo de Unibasq 
asociado al reconocimiento o Sello de Calidad de formación universitaria dual de diciembre 2017, 
es decir, de forma previa a la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por 
el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad (en lo sucesivo, RD 822/2021). La propuesta se debe revisar con base 
en un modelo de la Universidad actualizado que sea coherente con la normativa aplicable. Deben 
también considerarse las recomendaciones trasladadas con relación al procedimiento de inclusión 
de la Mención Dual regulada por el RD 822/2021 a las universidades del Sistema Universitario Vasco 
(SUV) por parte de la Agencia en el seno del grupo de trabajo Universidad+Empresa relacionado 
con la Estrategia Vasca Universidad+Empresa para 2022-2026. (…) 


 


Requerimiento 1:  
Adecuar el modelo DUAL que se propone para el Máster con el fin de que sea coherente con la normativa aplicable, 
tomando en consideración también las recomendaciones trasladadas con relación al procedimiento de inclusión de la 
Mención Dual regulada por el RD 822/2021 a las universidades del Sistema Universitario Vasco (SUV) por parte de la 
Agencia en el seno del grupo de trabajo Universidad+Empresa. 
 
 


(…) No queda clara la interpretación que el Centro realiza de lo que supone la estancia del 
alumnado en las entidades a los meros efectos de la inclusión de la Mención Dual de acuerdo con 
el RD 822/2021. Se pide que lo especificado se aclare, en especial en lo que atañe a la vinculación 
entre empresa y alumnado que se realizará en el marco de una relación laboral retribuida por la 
empresa o entidad en la que se cursa la formación, bajo las condiciones detalladas en el RD 
822/2021 y recogidas en la modalidad contractual. Dada su trascendencia, todas estas cuestiones 
como otras relacionadas deberán recogerse en el Contrato de Formación en Alternancia (Real 
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre). Se trata de una cuestión que afecta de forma muy 
relevante a la estructuración y diseño del Proyecto Formativo Común asociado a la inclusión de la 
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Mención dual asociada al RD 822/2021. Tras la especificación y adaptación de forma fehaciente 
de esta cuestión, sería en todo caso objeto de especial seguimiento en los distintos 
procedimientos de evaluación, pero siempre desde la perspectiva específica de los 
procedimientos generales de Verificación, Seguimiento, Modificación y Acreditación, sin perjuicio 
de la exclusiva responsabilidad de la Universidad de observar las exigencias impuestas por el 
Ordenamiento jurídico, en general, y por la Legislación laboral, en particular. (…) 
 
Requerimiento 2:  
Aclarar que la estancia de el o la alumna en la entidad se hará al amparo de un contrato de formación en alternancia, tal 
como disponen el Real Decreto 822/2021 y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre1. 


 
 
(…) Cabe señalar que un aspecto clave relacionado con la Mención Dual regulada por el Real Decreto 
822/2021 consiste en que la información pública sobre este ámbito debe ser clara y se debe evitar 
la generación de confusión y de falsas expectativas. Se debe establecer un compromiso, en ese 
sentido, para que el centro incluya, de aprobarse la inclusión de dicha Mención Dual en todo 
momento una nota informativa tipo en el sentido transmitido por la Agencia en las reuniones del 
seno grupo de trabajo Universidad+Empresa relacionado con la Estrategia Vasca 
Universidad+Empresa para 2022-2026. 
 
Requerimiento 3:  
Establecer un compromiso de que, en caso de obtener la evaluación favorable para la Mención DUAL para este título, el 
centro incluya una nota informativa tipo, en el sentido transmitido por la Agencia en las reuniones del seno grupo de 
trabajo Universidad+Empresa relacionado con la Estrategia Vasca Universidad+Empresa para 2022-2026. 
 
 
 
_________________________ 
 


Para atender a estos requerimientos, se ha procedido tal y como se detalla a continuación: 


 
 


Requerimiento 1:  
El modelo de la Formación DUAL de la EPS-MU para la obtención de la mención DUAL se ha recogido en el documento 


“ESTRUCTURA CURRICULAR ESPECÍFICA PARA LA MENCIÓN DUAL DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ENERGÍA Y 


ELECTRÓNICA DE POTENCIA” y se ha anexado en el apartado 1.12 de la aplicación VERIFICA. 


Dado que no todos los y las alumnas que accedan al Máster podrán realizar Formación DUAL, a las asignaturas “Prácticas 
I” y “Prácticas II” del itinerario general se les ha dado el carácter de optativas para diferenciar a aquellos alumnos que 
realicen Formación DUAL de los que cursen las prácticas del itinerario general. Con esta modificación el número de ECTS 
por tipo requeridos ha pasado a ser el siguiente: 
 


Máster Universitario en 
Energía y Electrónica de 


Potencia  


Propuesta inicial Propuesta alegaciones 


ECTS  
Requeridos 


ECTS  
Requeridos 


OB.-  OBLIGATORIA 60 52 


OP.- OPTATIVA 15 23 


TFM.- 
TRABAJO FIN DE 
MÁSTER 15 15 


  Total 90 90 


 
Esta información se ha grabado en la SEDE en el apartado [1.4-1.9] Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas 
y plazas; y, se ha adjuntado el nuevo esquema del plan de estudios en el apartado 4.1. Estructura básica de las enseñanzas. 


 
1 Si bien la LOSU, en su Disposición transitoria décima (‘Adaptación de los títulos oficiales con mención dual previos a la regulación legal del modelo de 
contratación formativa en alternancia’), concede a las Universidades con Mención Dual un período transitorio hasta el curso 2026-2027, para la adaptación 
de su actividad formativa en la entidad colaboradora al modelo de contratación laboral formativa en alternancia 
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Requerimiento 2: 
El Centro responsable tiene muy claros los requisitos del RD 822/2021 para la Mención Dual, tanto en lo referido (1) a la 
complementariedad de la formación dual con la formación adquirida en el Centro; como en lo referido (2) a la vinculación 
entre la empresa y el/a alumno/a en cada caso, que deberá realizarse en el marco de una relación laboral retribuida bajo 
las condiciones detalladas en el RD 822/2021 y recogidas en la modalidad contractual. 


(1) En lo referido a la complementariedad de la formación dual con la formación adquirida en el Centro, el proyecto
formativo que se desarrollará en la entidad servirá para profundizar en los conocimientos/contenidos, y/o en
las habilidades/destrezas/, y/o en las competencias adquiridas con las asignaturas cursadas (todas o parte de
ellas) en la fase formativa desarrollada en el Centro Formativo; y para adquirir conocimientos, habilidades o
destrezas y/o competencias adicionales que se complementan en el Centro Formativo porque las adquiere
parcialmente en la Formación DUAL.


(2) En lo referido a la vinculación entre la empresa y el/a alumno/a en cada caso, la Escuela Politécnica Superior de
Mondragon Unibertsitatea ya ha iniciado una intensa campaña de comunicación dirigida a las empresas
colaboradas sobre el nuevo marco regulatorio de la Formación DUAL.
De hecho, aunque la LOSU en su Disposición transitoria décima (‘Adaptación de los títulos oficiales con mención
dual previos a la regulación legal del modelo de contratación formativa en alternancia’) concede a las
Universidades con Mención Dual un período transitorio hasta el curso 2026-2027, para la adaptación de su
actividad formativa en la entidad colaboradora al modelo de contratación laboral formativa en alternancia; y
aunque está pendiente un desarrollo legislativo específico para la Formación Universitaria Dual o en Alternancia
(FUDA), en la Escuela Politécnica Superior varios/as alumnas ya han suscrito contratos de formación en
alternancia2 para diferentes títulos de Máster con entidades, para el desarrollo de la Formación DUAL.
La ausencia del desarrollo legislativo aludido ha generado dudas y dificultades que superar en la firma de estos
primeros contratos de Formación DUAL: por ejemplo, la relación laboral con la empresa se rige por el calendario
laboral anual de la empresa, pero la formación académica por el calendario académico del Centro Formativo3.
Son conceptos que a las entidades les está siendo difícil de integrar de ahí que en algunos de los contratos se
hayan producido erratas que esta Institución quisiera evitar en el futuro.


Requerimiento 3: 


El modelo de FUDA definido por la Universidad considera en su diseño y despliegue el cumplimiento de todos los ESG, 
con una consideración especial al Criterio 1.8. Información pública, dada la situación de transición normativa existente. 
Por este motivo en caso de obtener la evaluación positiva para la inclusión de la mención DUAL, la EPS de MU 
se compromete a incluir la siguiente nota informativa en el SET del alumnado: 


Esta titulación oficial de Grado/Máster cuenta con el Sello de Calidad Dual de Unibasq. Para más 
información sobre las implicaciones de este reconocimiento puede consultar este enlace: 
www.unibasq.eus/zigiluak 
Asimismo, esta titulación oficial de Máster cuenta con la posibilidad de incluir la Mención Dual en el 
Suplemento Europeo del Título de la persona titulada de acuerdo al RD 822/2021, siempre que esta cumpla 
con los requisitos establecidos en el Proyecto de Formación Universitaria Dual asociado al título. Para más 
información sobre dicho Proyecto y las plazas previstas en él para el curso 2024-2025 se puede consultar 
esta dirección web: https://www.mondragon.edu/es/master-universitario-energia-electronica-potencia 


Mondragon-Arrasate, 28 de febrero de 2024 


2 Se adjunta un ejemplo suscrito para un alumno del Máster Universitario en Energía y Electrónica de Potencia. 
3 En el ejemplo aportado se hace referencia a la jornada de 20 horas/semana porque la entidad ha tomado en cuenta únicamente la jornada laboral; pero 
realmente el alumno tendrá una jornada de 40 horas/semana (20 horas en la entidad y 20 horas en el Centro Formativo). En esta misma línea, también el 
anexo contiene erratas, porque se indica que la formación académica es de 25 horas/semana cuando es de 20 horas. Del mismo modo, se indica que el 
segundo curso se realizará íntegramente en la entidad con una jornada de 34 horas/semana para hacer el TFM (15 ECTS), cuando en realidad esa jornada 
incluye TFM (15 ECTS) y prácticas de Formación DUAL (15 ECTS), en total 30 ECTS.
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1.10 Justificación del título 
 
1.10.1. Justificación de las modificaciones (Plan 2024) 


 
MODIFICACIONES REALIZADAS  
 
A continuación se muestran las modificaciones realizadas en el plan de estudios tal y como se recogen en la 
aplicación VERIFICA: 
 


Código Descripción 


1.10 - Justificación del interés 
del título 


-Previo a la justificación propiamente dicha del título se ha incluido este subapartado para 
detallar las razones de esta modificación 


1.1-1.3 - Denominación, 
ámbito, 
menciones/especialidades y 
otros datos básicos 


-Adscribir el título a un ámbito de conocimiento: Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e 
ingeniería de la telecomunicación. -Menciones: El título cuenta con la mención DUAL (verificada 
favorablemente por UNBASQ (con fecha de efectos en el RUCT:1 de julio de 2022). -Se ha 
adjuntado el informe favorable de evaluación de la solicitud de modificación para la inclusión de 
la mención DUAL y el convenio de la formación DUAL. -No incluye menciones adicionales . 


1.4-1.9 - Universidades, 
centros, modalidades, 
créditos, idiomas y plazas 


-Se ha indicado que el centro responsable es La Escuela Politécnica Superior de Mondragon 
Unibertsitatea. -Se ha indicado que el número de plazas, tanto del título como del centro, es 24. 
-Se propone modificar el nº de ECTS del título, reduciéndolo de 120 a 90 ECTS. Como 
consecuencia, la distribución de ECTS entre los distintos tipos de asignatura también se modifica 
y la duración de la mención DUAL se reduce de 60 a 30 ECTS. 


1.14 - Perfiles fundamentales 
de egreso y profesiones 
reguladas 


-Se ha indicado el perfil de egreso. 


1.11-1.13 - Objetivos 
formativos, estructuras 
curriculares específicas y de 
innovación docente 


-Se han indicado los objetivos formativos. 


2 - Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


-Se han detallado los resultados de aprendizaje que adquirirán los y las estudiantes. -Adecuación 
de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento 
con lo establecido por el artículo 4.2 del RD 822/2021. -Clasificar los resultados de aprendizaje 
según lo dispuesto por el Anexo II.2 del RD 822/2021. 


3.1 - Requisitos de acceso y 
criterios de admisión 


-Contemplar la reserva del 5% de las plazas ofertadas en el título para estudiantes con un grado 
de discapacidad reconocida >=33%. -Establecer un procedimiento de matrícula condicionada 
para el acceso a un Máster Universitario. En virtud de este procedimiento, se autoriza el acceso 
al Máster a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un máximo de 9 ECTS además del 
TFG). -Autorizar el acceso al Máster a alumnos del PARS en Máster Universitario en Energía y 
Electrónica de Potencia, vía Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial. 


3.3 - Movilidad de los 
estudiantes propios y de 
acogida 


-Se ha detallado la información relativas a las iniciativas de movilidad que desarrolla el título. 


4.1 - Estructura básica de las 
enseñanzas 


-Se ha detallado el plan de estudios modificado de 90 ECTS y se ha relacionado cada uno de los 
resultados de aprendizaje con la/las asignatura/s correspondiente/s. 
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Código Descripción 


4.2 - Actividades y 
metodologías docentes 


Se han detallado las actividades y metodologías docentes que se utilizarán en el título 


7.1 - Cronograma de 
implantación 


-Se ha detallado el cronograma de implantación de esta modificación. 


8.2 - Información pública -Se ha facilitado el link al enlace de la página web del título. 


11 - Informe del SIGC -Se ha aportado el informe favorable del SGIC. 


 
  


Sin embargo, varias de esas modificaciones son debidas a que en la nueva aplicación se ha tenido que grabar toda 
la información relativa al título, no a que los responsables de este hayan propuesto modificar esos apartados en 
concreto. Es el caso, por ejemplo, de los siguientes: 
 
 
1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas. Se ha grabado la información, pero sin proponer 
ninguna modificación. 
 
3.3 - Movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Se ha grabado la información, pero sin proponer ninguna 
modificación. 
 
8.2 - Información pública. Se ha facilitado una vez más el link, pero es el mismo de antes. 
 
1.11-1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente. Se ha grabado la 
información, pero sin proponer ninguna modificación.  
 
 
 
Con lo que se concluye que la modificación real del plan de estudios tiene el siguiente alcance: 
 


Código Descripción 


1.10 - Justificación del 
interés del título 


-Previo a la justificación propiamente dicha del título se ha incluido este subapartado para 
detallar las razones de esta modificación 


1.1-1.3 - Denominación, 
ámbito, 
menciones/especialidades 
y otros datos básicos 


-Adscribir el título a un ámbito de conocimiento: Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e 
ingeniería de la telecomunicación. -Menciones: El título cuenta con la mención DUAL (verificada 
favorablemente por UNBASQ (con fecha de efectos en el RUCT:1 de julio de 2022). -Se ha 
adjuntado el informe favorable de evaluación de la solicitud de modificación para la inclusión 
de la mención DUAL y el convenio de la formación DUAL. -No incluye menciones adicionales . 


1.4-1.9 - Universidades, 
centros, modalidades, 
créditos, idiomas y plazas 


-Se ha indicado que el centro responsable es La Escuela Politécnica Superior de Mondragon 
Unibertsitatea. -Se ha indicado que el número de plazas, tanto del título como del centro, es 24. 
-Se propone modificar el nº de ECTS del título, reduciéndolo de 120 a 90 ECTS. Como 
consecuencia, la distribución de ECTS entre los distintos tipos de asignatura también se modifica 
y la duración de la mención DUAL se reduce de 60 a 30 ECTS. 
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Código Descripción 


2 - Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


-Se han detallado los resultados de aprendizaje que adquirirán los y las estudiantes. -Adecuación 
de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento 
con lo establecido por el artículo 4.2 del RD 822/2021. -Clasificar los resultados de aprendizaje 
según lo dispuesto por el Anexo II.2 del RD 822/2021. 


3.1 - Requisitos de acceso 
y criterios de admisión 


-Contemplar la reserva del 5% de las plazas ofertadas en el título para estudiantes con un grado 
de discapacidad reconocida >=33%. -Establecer un procedimiento de matrícula condicionada 
para el acceso a un Máster Universitario. En virtud de este procedimiento, se autoriza el acceso 
al Máster a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un máximo de 9 ECTS además del 
TFG). -Autorizar el acceso al Máster a alumnos del PARS en Máster Universitario en Energía y 
Electrónica de Potencia, vía Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial. 


4.1 - Estructura básica de 
las enseñanzas 


-Se ha detallado el plan de estudios modificado de 90 ECTS y se ha relacionado cada uno de los 
resultados de aprendizaje con la/las asignatura/s correspondiente/s. 


4.2 - Actividades y 
metodologías docentes 


Se han detallado las actividades y metodologías docentes que se utilizarán en el título 


7.1 - Cronograma de 
implantación 


-Se ha detallado el cronograma de implantación de esta modificación. 


11 - Informe del SIGC -Se ha aportado el informe favorable del SGIC. 


 
 
 
 
JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES 


 


Las modificaciones se deben fundamentalmente a dos motivos: 


 


1.- La necesidad de adaptar el título al RD 822/2021. 


 


Con este fin se han modificado los siguientes apartados de la memoria: 


 


Código Descripción 


1.10 - Justificación del interés 
del título 


-Previo a la justificación propiamente dicha del título se ha incluido este subapartado para 
detallar las razones de esta modificación 


1.1-1.3 - Denominación, 
ámbito, 
menciones/especialidades y 
otros datos básicos 


-Adscribir el título a un ámbito de conocimiento: Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e 
ingeniería de la telecomunicación.  


-Menciones: El título cuenta con la mención DUAL (verificada favorablemente por UNBASQ (con 
fecha de efectos en el RUCT:1 de julio de 2022).  


-Se ha adjuntado el informe favorable de evaluación de la solicitud de modificación para la 
inclusión de la mención DUAL y el convenio de la formación DUAL. -No incluye menciones 
adicionales . 


2 - Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


-Se han detallado los resultados de aprendizaje que adquirirán los y las estudiantes. -Adecuación 
de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento 
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Código Descripción 


con lo establecido por el artículo 4.2 del RD 822/2021. -Clasificar los resultados de aprendizaje 
según lo dispuesto por el Anexo II.2 del RD 822/2021. 


3.1 - Requisitos de acceso y 
criterios de admisión 


-Contemplar la reserva del 5% de las plazas ofertadas en el título para estudiantes con un grado 
de discapacidad reconocida >=33%. -Establecer un procedimiento de matrícula condicionada 
para el acceso a un Máster Universitario. En virtud de este procedimiento, se autoriza el acceso 
al Máster a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un máximo de 9 ECTS además del 
TFG). -Autorizar el acceso al Máster a alumnos del PARS en Máster Universitario en Energía y 
Electrónica de Potencia, vía Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial. 


7.1 - Cronograma de 
implantación 


-Se ha detallado el cronograma de implantación de esta modificación. 


11 - Informe del SIGC -Se ha aportado el informe favorable del SGIC. 


 


 


2.- La iniciativa de los responsables del título de reducir la duración del Máster (de 120 a 90 ECTS) 


 


Los responsables del título proponen reducir los ECTS del título, pasando de 120 a 90 ECTS. Se presenta esta 
propuesta, entre otras, por las siguientes razones: 


 


-Tal y como se diseñó el plan de estudios en el origen, el 2º curso del Máster (60 ECTS) la dedican los y las alumnas 
a la realización de prácticas en empresa (30 ECTS) y al desarrollo del TFM (30 ECTS), normalmente en las empresas 
o en los grupos de investigación del Centro Educativo. Sin embargo, tras 12 años de andadura, tanto las empresas 
como el alumnado consideran que podría reducirse la duración de ese 2º curso (de 60 a 30 ECTS), propiciando una 
más rápida incorporación de los y las egresadas al mundo laboral.  


En esta propuesta de modificación el 1er. curso del Máster se dedicará a impartir/cursar los 60 ECTS obligatorios del 
plan de estudios (como hasta la fecha); y el 2º, a cursar 30 ECTS (15 de ellos de Prácticas y otros 15 del TFM). 


 


-Se ha consultado cuál es la tendencia del sistema universitario español (SUE) en lo que respecta a la duración de los 
Másteres de la rama de Ingeniería y Arquitectura. Según el Ministerio de Universidades1 este es el panorama del 
SUE: 


 


Oferta de Másteres de entre 60 y 90 ECTS (rama de Ingeniería y Arquitectura): 


 
 


 
1Fuente: 


https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Tabla.htm?path=/Universitaria/EUCT/2022/Titulaciones//l0/&file=Titulaciones_Master_Rama_
Univ.px&type=pcaxis&L=0 
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Esto es, en España existen 510 Másteres de la rama de Ingeniería y Arquitectura con una duración entre [60,90) 
ECTS. 


 


 


Oferta de Másteres de entre [90 y 120) ECTS (rama de Ingeniería y Arquitectura): 


 
 


 
 


Esto es, en España existen 203 Másteres de la rama de Ingeniería y Arquitectura con una duración entre [90,120) 
ECTS. 


 


 


Oferta de Másteres de 120 ó más ECTS (rama de Ingeniería y Arquitectura): 
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Esto es, en España existen 143 Másteres de la rama de Ingeniería y Arquitectura con una duración de 120 ó más 
ECTS. 


 


Así pues, de una oferta total de 856 Másteres de la rama indicada, solo el 16,7% son de 120 (ó más) ECTS. El resto, 
(83,29%), es de una duración inferior. En la medida en que la duración de los Grados de la rama de Ingeniería y 
Arquitectura se estabiliza en 240 ECTS, los Másteres de duración inferior a 120 ECTS parecen resultar más atractivos 
para los agentes implicados (universidad, alumnos/as y empresas). De hecho, Mondragon Unibertsitatea, en el 
presente curso 2022-23 oferta 9 másteres de la rama de Ingeniería y Arquitectura, de los cuales solo 3 (incluido este 
que se propone reducir), esto es, el 33% es de 120 ECTS. 


 


 


La reducción de ECTS del Máster ha conllevado las siguientes modificaciones (de las enumeradas anteriormente): 


 


Código Descripción 


4.1 - Estructura básica de las 
enseñanzas 


-Se ha detallado el plan de estudios modificado de 90 ECTS y se ha relacionado cada uno de los 
resultados de aprendizaje con la/las asignatura/s correspondiente/s. 


4.2 - Actividades y 
metodologías docentes 


-Se han detallado las actividades y metodologías docentes que se utilizarán en el título 


1.4-1.9 - Universidades, 
centros, modalidades, 
créditos, idiomas y plazas 


-Se ha indicado que el centro responsable es La Escuela Politécnica Superior de Mondragon 
Unibertsitatea. -Se ha indicado que el número de plazas, tanto del título como del centro, es 24. 
-Se propone modificar el nº de ECTS del título, reduciéndolo de 120 a 90 ECTS. Como 
consecuencia, la distribución de ECTS entre los distintos tipos de asignatura también se modifica 
y la duración de la mención DUAL se reduce de 60 a 30 ECTS. 


 


 


2.- Ligeros ajustes realizados en el Plan de estudios. 


 


Como se verá en el apartado 4.1 de la memoria, los responsables del título han incluido dos cuatro asignaturas 
obligatorias optativas nuevas en el plan de estudios (‘Prácticas I’, y “Proyecto de Semestre I” por un lado; y ‘Prácticas 
II’ y “Proyecto de Semestre II” por otro, del primer semestre y segundo semestre respectivamente), reduciendo ECTS 
del resto de asignaturas del semestre correspondiente. 


Se trata de asignaturas de carácter práctico que los y las estudiantes podrán realizarlas en el Centro Educativo o en 
las empresas, en este segundo caso en un contexto real. 
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ESTRUCTURA CURRICULAR ESPECÍFICA PARA LA MENCIÓN DUAL DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
ENERGÍA Y ELECTRÓNICA DE POTENCIA 


INTRODUCCIÓN 


Atendiendo a lo recogido en el “Protocolo de evaluación para la inclusión de la mención dual” de REACU 
la información relativa a la Mención Dual debe incluirse en el apartado 1.12 de la Memoria 
(correspondiente a “1.12 Estructuras curriculares específicas, justificación de sus objetivos”). A 
continuación se recoge el contenido de esta estructura curricular específica para la Mención DUAL del 
Máster Universitario en Energía y Electrónica de Potencia. 


1.- Diseño del proyecto formativo común 


1.1. El porqué de la Formación DUAL 


Que la metodología dual o en alternancia es relevante para la formación de un Máster adscrito a la rama 
de Ingeniería y Arquitectura es indudable. Muestra de ello son los estudios de investigación realizados 
en torno a esta metodología, como es el caso del Work Based Learning as Integrated Curriculum 
(WBLIC1); las redes temáticas creadas; el caso de la NETWBL2; o el caso de las asociaciones mundiales 
como la WACE3. Muestra de ello es igualmente, el arraigo de esta metodología en la Enseñanza 
Universitaria Superior de diferentes países de Europa como Francia, Alemania, etc. 


1 Work Based Learning as Integrated Curriculum (WBLIC) es un proyecto de investigación internacional que se desarrolló entre octubre de 
2011 y septiembre de 2013 cuyo objetivo fue identificar las prácticas más relevantes de aprendizaje basado en el trabajo en entornos de 
educación superior. Investigadores de la Universidad de Leeds Beckett (Reino Unido) lideraron el proyecto financiado por el programa de 
aprendizaje permanente de la Unión Europea que promueve integrar en el diseño curricular el aprendizaje basado en trabajo. Esta integración 
en el diseño curricular fue percibida como uno de los factores clave en la mejora y adecuación de la capacitación de los futuros graduados y 
las necesidades de los empleadores. 
El proyecto se centró en la transferencia de conocimiento en relación con el diseño curricular integrado, identificando los principios de 
buenas prácticas y promoviendo el desarrollo de nuevas asociaciones de empresas con instituciones de educación superior para el diseño y 
ejecución de programas de aprendizaje basado en trabajo.  
Las entidades que participaron en el proyecto fueron las siguientes: 


• Universidad de Leeds Beckett, Reino Unido
• 3S, Austria 
• FH Joanneum university of Applied Sciences, Austria
• Jaume 1 University, España 
• Vassan ammattikorkeakoulu Oy University, Finlandia
• Deutsche Angestellten-Akademie, Alemania 
• Czech Technical University, Republica Checa 
• Cracow University of Economics, Polonia


2 NetWBL (http://www.net-wbl.eu/?page_id=26) es una red de 29 agencias nacionales Europeas coordinadas por la agencia nacional 
alemana en el BIBB (Federal Institute for Vocational Education and Training). Está financiada por la Dirección General de Educación y 
Cultura (DG EAC) de la Comisión Europea. Tiene como objetivo fortalecer las prácticas existentes de aprendizaje basado en el trabajo en 
los sistemas de educación y formación vocacional y enseñanza superior. La red se dirige a los actores clave involucrados en aprendizaje 
basado en el trabajo en cada país europeo, teniendo en cuenta los diferentes sistemas de formación profesional y los sistemas de educación 
superior y reglamentos legislativos. 
Esta red celebra conferencias anuales desde 2014: 


• European Monitoring Conference “Work-based Learning and Apprenticeships” http://www.net-wbl.eu/?page_id=49 (Bruselas,
2014) 


• 2nd European Monitoring Conference “NetWBL Work-based Learning Toolkit goes live! “ http://www.net-
wbl.eu/?page_id=199 (Vilna, 2015) 


• 3rd European Monitoring Conference NetWBL “Work-based Learning 2020” http://www.net-wbl.eu/?page_id=245 (Berlin,
2016) 


3 Es la asociación mundial para educación cooperativa e integrada en el trabajo (World Association for Cooperative &Work –Integrated 
Education) http://www.waceinc.org/. El objetivo de la organización es unir las principales instituciones de enseñanza superior, los 
empleadores y las autoridades públicas, para avanzar en todas las formas de aprendizaje en el que la educación se integra con experiencia 
de trabajo profesional. 
Auspiciadas por el WACE se celebran varias conferencias y simposios tomando como eje central el aprendizaje basado en el trabajo. 
Destacar las celebradas más recientemente: 
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Por otro lado, la II Estrategia Vasca Universidad+Empresa 2022-2026, para atender a sus tres objetivos 
principales (1.- Talento transformador; 2.- Transferencia de conocimiento; y 3.- Seguimiento y 
evaluación), identificó cinco líneas prioritarias de actuación, entre ellas la Formación Universitaria Dual 
Vasca.  
Para el desarrollo de estos objetivos y líneas prioritarias de actuación se proponen diez acciones, entre 
ellas, la acción 2 siguiente: 
 


Acción 2: Impulso de la oferta de formación dual e i-dual universitaria.  
▪ Incremento de la oferta de titulaciones duales universitarias hasta alcanzar las 80 


titulaciones, en las que participarán 1.000 empresas y 10.000 alumnos y alumnas;  


Mondragon Unibertsitatea, como agente partícipe del grupo de trabajo Universidad+Empresa, 
relacionado con la II Estrategia Vasca Universidad+Empresa para 2022-2026, quiere y debe contribuir a 
la consecución de los objetivos establecidos con la mencionada Estrategia. 
 
En este contexto, la Formación DUAL se ha convertido en uno de los elementos vertebradores más 
importantes del perfil de egreso de los titulados de Grado y Máster de la Escuela Politécnica Superior, 
por los siguientes beneficios que comporta a los y las alumnas: 


 
1.‐ En la Formación Dual el aprendizaje reduce el tiempo de transferencia del contenido teórico 
a la práctica. 
2.‐ El Centro Formativo deja de ser la fuente de conocimiento única, y la experiencia del alumno 
es vivida y no contada o transmitida por terceros. 
3.‐ El o la estudiante consigue un mayor conocimiento del ‘know how’ de la empresa. 
4.‐ El o la estudiante conoce de primera mano la profesión (o desempeño profesional que puede 
encontrar), y las posibilidades y sus límites. 
5.‐ Integración en el mundo laboral, combinando el expediente académico y las competencias 
adquiridas en la empresa. 
6.‐ Asunción de responsabilidades en la empresa. El alumno se siente útil y es un trabajador más 
de la empresa en virtud del contrato de formación en alternancia exigido por el RD822/2021 
(aunque la disposición transitoria de la LOSU 2023 establece que “las universidades que a la entrada 
en vigor de esta ley orgánica cuenten con títulos oficiales con mención DUAL, dispondrán de un periodo 
transitorio hasta el curso 2026-2027, para la adaptación de su actividad formativa en la entidad 
colaboradora al modelo de contratación laboral formativa en alternancia”). 
7.‐ Adquisición de otras competencias de carácter más transversal. 
8.‐ Mayor oportunidad de motivación de los alumnos en relación a la titulación. 
9.‐ Existencia de un proyecto formativo muy orientado a los objetivos y competencias definidos 
en el plan de estudios, con una atención personalizada e intensa del tutor de entidad/empresa. 
10.- La retribución que comporta el contrato de formación en alternancia suscrito entre el 
alumno y la empresa. 


 
 


1.2. Diseño, seguimiento y evaluación del proyecto formativo a desarrollar en la entidad/empresa 


El objetivo es que con la Formación DUAL los y las alumnas adquieran los siguientes resultados del 
aprendizaje que la ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) tiene 
identificados para los Ingenieros de nivel de Máster: 
 


Relativos al análisis en Ingeniería 


 Capacidad para analizar nuevos y complejos productos, procesos y sistemas de ingeniería 
dentro de un contexto multidisciplinar más amplio; seleccionar y aplicar los métodos más 
adecuados de análisis, de cálculo y experimentales ya establecidos, así como métodos 
innovadores e interpretar de forma crítica los resultados de dichos análisis. 


 
• 19th WACE World conference on cooperative & Work-Integrated Education (Kyoto Japón, 2015) 


http://www.waceinc.org/kyoto2015/index.html 
• 10th WACE International Symposium on cooperative & Work-Integrated Education (Trollhattan Suecia, 2014 


http://www.waceinc.org/uwest2014/index.html 
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 La capacidad de concebir nuevos productos, procesos y sistemas. 


 Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingeniería definidos de 
forma incompleta, y/i en conflicto, que  admitan diferentes soluciones válidas, que 
requiera considerar conocimientos más allá de los propios de su disciplina y tener en 
cuenta  las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e 
industriales; seleccionar y aplicar los métodos más adecuados de análisis, de cálculo y 
experimentales, así como los más innovadores para la resolución de problemas. 


 Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingeniería en áreas 
emergentes de su especialidad. 


 


Relativos a la capacidad de realizar Proyectos de ingeniería  


 Capacidad para proyectar, desarrollar y diseñar nuevos productos complejos (piezas, 
componentes, productos acabados, etc.), procesos y sistemas con especificaciones 
definidas de forma incompleta, y/o conflicto, que requieren la integración de 
conocimiento de diferentes disciplinas y considerar los aspectos sociales, de salud y 
seguridad, ambientales, económicos e industriales; seleccionar y aplicar las metodologías  
apropiadas o utilizar la creatividad para desarrollar nuevas metodologías de  proyecto. 


 Capacidad para proyectar aplicando el conocimiento y la comprensión de vanguardia de 
su especialidad de ingeniería. 


 
Relativos a la investigación e innovación  


 Capacidad para identificar, encontrar y obtener los datos requeridos. 


 Capacidad para realizar búsquedas bibliográficas, consultar y utilizar con criterio bases de 
datos y otras fuentes de información, para llevar a cabo simulaciones con el objetivo de 
realizar investigaciones sobre temas complejos de su especialidad.   


 Capacidad para consultar y aplicar códigos de buenas prácticas y de seguridad de su 
especialidad.   


 Capacidad y destreza de alto nivel para proyectar y llevar a cabo investigaciones 
experimentales, interpretar datos con criterio y extraer conclusiones.   


 Capacidad para investigar sobre la aplicación de las tecnologías más avanzadas en su 
especialidad.   


 


Relativos a la aplicación práctica de la ingeniería  


 Completo conocimiento de las técnicas aplicables y métodos de análisis, proyecto e 
investigación y de sus limitaciones. 


 Competencias prácticas, como el uso de herramientas informáticas para resolver 
problemas complejos realizar proyectos de ingeniería complejos y diseñar y dirigir 
investigaciones complejas.   


 Completo conocimiento de aplicación de materiales, equipos y herramientas, tecnología 
y procesos de ingeniería y sus limitaciones.   


 Capacidad para aplicar normas de la práctica de la ingeniería. 


 Conocimiento y comprensión de las implicaciones sociales, de salud y seguridad, 
ambientales, económicas e industriales de la práctica de la ingeniería.   


 Conocimiento y comprensión crítica sobre temas económicos, de organización y gestión 
(como gestión de proyectos, gestión del riesgo y del cambio).   
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Relativos a la capacidad de elaborar juicios  


 Capacidad para integrar conocimientos y manejar conceptos complejos, para formular 
juicios con información limitada o incompleta, que incluya reflexión sobre responsabilidad 
ética y social relacionada con la aplicación de su conocimiento y opinión. 


 Capacidad para gestionar complejas actividades técnicas o profesionales o proyectos que 
requieren nuevos enfoques de aproximación, asumiendo la responsabilidad de las 
decisiones adoptadas.   


 


Relativos a la Comunicación y Trabajo en Equipo  


 Capacidad para utilizar distintos métodos para comunicar sus conclusiones, de forma clara 
y sin ambigüedades, y el conocimiento y los fundamentos lógicos que las sustentan, a 
audiencias especializadas y no especializadas con el tema, en contextos nacionales e 
internacionales. 


 Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales como miembro o líder de 
un equipo que pueda estar formado por personas de distintas disciplinas y niveles, y que 
puedan utilizar herramientas de comunicación virtual.   


 


Relativos a la necesidad de formación continua 


 Capacidad para acometer la formación continua propia de forma independiente. 


 Capacidad para adquirir conocimientos ulteriores de forma autónoma. 


 
El proyecto formativo, orientado a la adquisición de estos resultados de aprendizaje de la ENAEE, de 
carácter general, y a los más específicos de este Máster (recogidos en el apartado 2 de la Memoria de 
verificación), lo diseñan para cada alumno/a el tutor académico y el tutor/a de la entidad/empresa, con 
una orientación práctica y complementaria a la adquirida en el Centro Formativo, y se recoge como 
anexo al contrato del/de la alumno/a. 
 
Dicho proyecto formativo consta de 38 ECTS (incluido el TFM de 15 ECTS). La formación en el Centro 
Formativo y en la entidad/empresa se compaginan a lo largo de la semana, en horarios alternos, con 
una duración máxima de 20 h/semana para cada una de las actividades.  
 
Las asignaturas que integran la Formación DUAL son las siguientes:  


 


COD. ASIGNAT. DENOMINACIÓN ASIGNATURA TIPO Nº ECTS 


AS22 Prácticas de Formación DUAL I Optativa 4 


AS23 Prácticas de Formación DUAL II Optativa 4 


AS24 Prácticas de Formación DUAL III Optativa 15 
AS25 TRABAJO FIN DE MÁSTER (DUAL) TFM 15 


 
 
Como en cualquier otra actividad académica, la progresión de los alumnos hacia el logro de los 
resultados de aprendizaje es objeto de seguimiento y evaluación. En este caso este seguimiento y 
evaluación lo hacen conjuntamente el o la tutora del Centro Formativo y el o la tutora de la 
entidad/empresa. 
 
 


2. Criterios de acceso del estudiantado 


2.1 Acceso a la Formación DUAL 


Se establece el siguiente número de plazas para la Mención DUAL: 14.  
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La Formación DUAL comienza con la realización de prácticas de formación DUAL en el primer curso del 
Máster. Para la distribución del alumnado entre las distintas entidades, se recaban, por un lado, las 
solicitudes de los propios alumnos para realizar Formación DUAL; y, por otro, las ofertas de las 
entidades colaboradoras. El coordinador de prácticas del título envía a las empresas oferentes la 
relación de alumnos interesados en la Formación DUAL y son estas quienes –tras entrevistarse con 
los/las interesados/as, solicitarles el CV, etc.‐, eligen al alumno o la alumna. 
 
Puede suceder también que el o la alumna proponga una empresa concreta para hacer la Formación 
DUAL. En estos casos la persona responsable de coordinar la Formación DUAL del título debe validarla.  
 
La empresa que contrate a un alumno o alumna, si el desempeño de este en la entidad es adecuado, 
podrá hacerlo por un máximo de dos años. De esta manera, los y las alumnas del Máster en el primer 
curso tienen una doble opción: 


 
1. Realizar prácticas al uso, 
2. Realizar proyectos de semestre, o 
3. Realizar prácticas de Formación DUAL 
 


 
 


Y en el segundo curso, tres opciones: 
1. Optar por la Mención DUAL 
2. Optar por el Itinerario Académico que incluye prácticas en empresa al uso, u 
3. Optar por el Itinerario de Investigación 


 


 
 


El o la alumna que opta por la Formación DUAL en el primer curso del Máster podrá continuar con la 
Mención DUAL en el segundo en función de los siguientes criterios: 
 
• Desempeño del alumno en la Formación DUAL en el primer curso. 
• Resultados académicos obtenidos hasta el momento por el alumno. 
 
El Órgano responsable de establecer dichos criterios de admisión es el Comité de Prácticas y TFG/TFM. 
 
En este sentido, el coordinador de título y, en última instancia, el Comité de Prácticas y TFG/TFM 
asumen la responsabilidad de garantizar a todas las personas matriculadas en la Formación DUAL, el 
desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios en una entidad o institución. 
 
Los méritos que se tienen en cuenta en cada uno de los criterios son los siguientes: 
 
• a) Desempeño del alumno o alumna en la Formación DUAL del primer curso: se tienen en cuenta las 
valoraciones dadas por las empresas en los aspectos detallados a continuación. 
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Aspectos a 
evaluar 


Valoración Observaciones 
Introducir nota 


de 1 a 10 


TRABAJO 
REALIZADO EN LA 


EMPRESA Y 
DISPOSICIÓN 


PERSONAL  


Administración de trabajos.     


 Sentido de la responsabilidad.     


 Facilidad de adaptación.     


 Implicación personal.     


 Creatividad e iniciativa     


 Motivación.     


   Promedio NOTA 


Aspectos a 
evaluar 


Baremación Observaciones 
Introducir 


SI / NO / A VECES 


Receptividad a las 
críticas. 


Actitud manifestada cuando ha recibido 
críticas en relación al desarrollo técnico 


de las prácticas o en relación a 
cualquiera de los criterios de 


evaluación. 


    


Puntualidad. 


Ha sido puntual al inicio y fin de su 
actividad de prácticas diaria, así como 


en las citas, reuniones, visitas, etc, a las 
que haya sido convocado en relación 


con las prácticas. 


    


Relaciones con su 
entorno laboral. 


Establecer un clima positivo de relación 
y colaboración con el entorno, 


valorando la comunicación como uno de 
los aspectos más esenciales en su 


profesión. 


    


Capacidad de 
trabajo en 


equipo. 


Se refiere a la capacidad demostrada 
para trabajar de forma coordinada y 
complementaria con las personas del 


entorno de las prácticas para el logro de 
un objetivo común. 


    


 
• b) Resultados académicos obtenidos hasta el momento por el alumno. 
 


Los requisitos de estos criterios se han establecido de la siguiente manera: 
 


 Criterio 1: Desempeño del alumno en la Formación DUAL del primer curso. Debe haber obtenido 
una valoración mayor o igual a 5 puntos sobre 10 en los aspectos a evaluar. 


 Criterio 2: Resultados académicos obtenidos hasta el momento por el alumno. Debe haber 
superado todo primero del Máster o tener como máximo 7,5 ECTS pendientes, según establece 
la normativa académica de Máster. 
 


Para poder continuar con la Formación DUAL en segundo debe haber superado ambos criterios. 
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No obstante, el o la estudiante que haya elegido cursar la Mención DUAL de este Máster, podrá -si lo 
considera oportuno- abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad 
de los créditos definidos para la obtención de la Mención DUAL en el respectivo plan de estudios.  
 
Los alumnos que se reincorporen al itinerario general deberán completar, con otras asignaturas 
optativas del plan de estudios, los ECTS que les resten para acumular los 90 exigidos por el título. 
 


2.2. Obtención de la Mención DUAL 


Para obtener la Mención DUAL el o la alumna deberá haber acumulado 38 ECTS de Formación 
DUAL. 


 


 


3. Criterios de colaboración con las entidades 


3.1. Colaboración de las entidades/empresas (marco de colaboración general) 
 


En el ciclo de vida del título las empresas (o entidades) participan de forma muy activa (y estrecha) con 
la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea (MU-EPS). En la tabla siguiente se ha 
reflejado, coloreando el recuadro correspondiente) la interacción permanente existente en la actualidad 
entre las empresas y MU-EPS. 


 
 
ÁMBITO DE 
PARTICIPACIÓN 


ACTIVIDAD GRADO 
(todos) 


MÁSTER 
(todos) 


 


Vigilancia 
tecnológica, 
concepción, 
diseño y 
divulgación del 
título 


1.- Participación de las empresas en el Foro Tecnológico 
organizado por MU-EPS. En él están invitadas a participar 
todas las empresas que, de una u otra manera, colaboran 
con MU-EPS. 
MU-EPS convoca, con carácter bianual, al foro tecnológico 
para alinear las iniciativas puestas en marcha en las 
empresas con las iniciativas puestas en marcha en la 
Universidad, y a la inversa. 


  


2.- Representantes de empresas participan en el diseño del 
título, en concreto, en la fase de contraste con las empresas 
para verificar que el plan de estudios y las competencias 
asociadas permiten la adquisición del perfil de egreso. 


  


3.- Representantes de diferentes empresas colaboran en 
las Jornadas de Puertas Abiertas de MU-EPS animando a los 
futuros alumnos y alumnas a realizar estudios de ingeniería. 


  


4.- Representantes de empresas colaboran en la difusión 
(entre los alumnos de 1º y 2º de Grado) del Programa de 
Formación Dual. 


  


 


Implantación del 
título 


5.- Entre las actividades previstas en el título, en diferentes 
asignaturas se programan visitas a empresas.  


  


6.- Los PBLs (proyectos semestrales) realizados por los 
alumnos responden a necesidades de las empresas. 


  


7.- Las empresas firman convenios marco (hasta el 2015, 
eran individuales) para acoger a los alumnos en prácticas y 
en Formación DUAL. 


  


8.- Los tutores de las empresas con los que se han suscrito 
convenios tutorizan las prácticas, TFGs/TFMs y la 
Formación DUAL de los alumnos. 


  


9.- Los tutores de las empresas con los que se han suscrito 
convenios colaboran en la evaluación de las prácticas, 
TFGs/TFMs y la Formación DUAL de los alumnos. 


  


10.- Los tutores de las empresas cumplimentan la encuesta 
de satisfacción sobre las prácticas, TFGs/TFMs y la 
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Formación DUAL desarrollados por los alumnos en su 
empresa. 


11.- Diferentes tutores de empresa participan en un 
Comisión de seguimiento de la formación dual de Grado y 
Máster (una reunión anual con el Comité de Prácticas, 
TFGs/TFMs, y la Formación DUAL de MU-EPS). 


  


12.- Diferentes profesionales de empresa imparten ‘Máster 
Class’ / sesiones formativas especializadas en diferentes 
títulos. 


  


Orientación 
profesional 


13.- Representantes de diferentes empresas colaboran con 
los títulos ayudando a visualizar a los alumnos y las 
alumnas, las funciones y cometidos de los futuros 
egresados en el ámbito de la especialidad del título. 


  


 


Procesos de 
acreditación del 
título 


14.- Representantes de empresas realizan con MU-EPS el 
contraste para verificar que el perfil de egreso del título 
sigue siendo relevante. 


  


15.- Representantes de empresas toman parte en las 
audiencias que convoca el panel de visita, en el marco del 
proceso de acreditación del título. 


  


 
Como puede verse, las empresas son agentes activos en la vida del título y en el proceso de enseñanza-
aprendizaje.  
 


3.2. Colaboración de las entidades/empresas (en el desarrollo de la Formación DUAL) 
 


A continuación se recogen más concretamente las funciones de la empresa (o del tutor o tutora de estas, 
según proceda) en relación al programa de Formación DUAL. 


 
Entidad/ 
Empresa 


Tutor de 
entidad/ 
empresa 


Funciones de la entidad/empresa y del tutor o tutora de entidad/empresa en el 
Programa DUAL 


  1a.-Proponer a MGEP oportunidades de realizar la Formación DUAL en sus 
dependencias, especifica el tipo de Formación DUAL que ofrece y los títulos más 
afines para cubrirlas  


  1b.- La entidad propone a MGEP la oferta de Formación DUAL (título del proyecto 
formativo y objetivos del mismo); así como el tutor de la entidad. 


  2.- Elegir al alumno que desarrollará la Formación DUAL en sus dependencias y 
propone al tutor de la entidad. 


  3.- Suscribir el convenio (convenio marco4 + adenda + anexo), conjuntamente con 
la entidad, MGEP y el alumno. 


  4.- Suscribir con el/la alumno/a el contrato de Formación DUAL universitaria. 


  5.- Definir5 el proyecto formativo y el plan de trabajo del alumno (tareas y 
actividades que desarrollará y plazo) y su propio plan de trabajo como supervisor 
de la Formación DUAL. 


  6.- Abonar al alumno el salario estipulado.  


  7.- Poner a disposición del alumno los recursos materiales e infraestructuras 
indispensables para el desarrollo de las tareas y actividades previstas en el 
proyecto formativo. 


  8.- Garantizar que el alumno recibe la formación sobre seguridad y riesgos 
laborales. 


  9.- Supervisar el trabajo del alumno y el desarrollo de la Formación DUAL (desde el 
punto de vista técnico), orientándolo, animándolo y guiándolo en las dificultades 
surgidas a lo largo del mismo. 


  10.- Responder/resolver las incidencias surgidas a lo largo de la Formación DUAL. 
  11.- Coordinar su supervisión con la coordinación del tutor académico, para 


garantizar la coherencia y unicidad de criterios entre el tutor académico y el tutor 
de entidad. 


  12.- Participar en las reuniones de la Comisión mixta, si fuera el caso. 


 
4 Si no existía previamente. 


5 Esta definición se realiza conjuntamente con el tutor académico y el estudiante. 
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  13.- Evaluar los descargos parcial y final, elaborados por los y las alumnas relativos 
a la Formación DUAL. 


  14.- Dar el visto bueno preliminar para la presentación del TFG/TFM integrado la 
Formación DUAL (una vez leído y valorado el descargo final realizado por el 
alumno) 


  15.- Participar en el tribunal que evalúa el TFG/TFM integrado en la Formación 
DUAL. 


  16.- Cumplimentar una encuesta de satisfacción relativa al TFG/TFM integrado la 
Formación DUAL. 


 


 


4. Personal académico, de apoyo a la docencia y de tutorización en la entidad 


4.1. Perfil del profesorado académico participante en la Formación DUAL y la formación recibida 
sobre dicho modelo.  
 


El profesorado académico que participa en la Formación DUAL es profesorado del título y aquellos 
profesores y profesoras sin experiencia en la tutorización de Formación DUAL reciben formación similar 
a la que recibe el tutor o tutora de la entidad y que se detalla en el apartado siguiente. 
 


 
4.2. Perfil del tutor o tutora de la entidad y la formación recibida sobre el modelo de Formación 
DUAL.  


 
Para ser tutor o tutora de la entidad se ha definido el siguiente perfil: 
1.- Doctor/a en el ámbito de conocimiento del Grado/Máster de que se trate en cada caso. 
2.- Titulación de Ingeniero / Licenciado: entre 1 y 2 años de experiencia. 
3.- Titulación de Ingeniero Técnico o equivalente: entre 2 y 4 años de experiencia. 
4.- Titulación de Formación Profesional de Grado Superior (FP2, Módulo Profesional Nivel III, CFGS, o 
equivalentes): entre 8 y 12 años de experiencia. 
5.- Titulación de Bachillerato: entre 12 y 15 años de experiencia. 
 
Anualmente se organiza una formación de 12 horas dirigida a los nuevos tutores /mentores que se 
incorporan y no acreditan experiencia en la tutoría de Formación DUAL. Esta formación comprende las 
actividades contempladas en la adenda al convenio marco que se suscribe con las empresas. 


 
PROGRAMA DE FORMACIÓN DE TUTORES / MENTORES PARA LA FORMACIÓN DUAL 


 
        Acción  
       formativa 


Sesión de 
formación 


1.- Legislación que regula Formación DUAL. 


Sesión 1 = 4 h. 1.- Lectura del RD 822/2021, de 28 de septiembre, con especial atención a los 
apartados referidos a continuación: 
-El proyecto formativo,  
-Derechos y deberes de los estudiantes en Formación DUAL 
-La tutorización de la Formación DUAL, incluyendo los derechos y deberes establecidos 
-Evaluación de la Formación DUAL 
2.- Presentación del plan de estudios del título en cada caso y, en especial, de las 
asignaturas y los resultados de aprendizaje involucrados en el proyecto formativo de la 
Formación DUAL. 
3.- Al final de la sesión se entregará al tutor un resumen de la sesión. 
 


        Acción  
       formativa 


Sesión de 
formación 


2.- Lectura comentada de las Guías Académico-administrativas de la Formación DUAL 


Sesión 2 = 4 h. 1. Lectura comentada de las Guías académico-administrativas de la Formación DUAL, 
con especial atención a los siguientes apartados: 
-El rol del tutor en las tares que el alumno debe desarrollar a lo largo de la Formación 
DUAL 
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-Diferenciar el rol del tutor en la Formación DUAL, en función de la autonomía que va 
alcanzando el alumno. 
-Planificación y entregables exigidos a los alumnos a lo largo de la Formación DUAL 
(descargo parcial, descargo final y memoria). 
-Evaluación:  
a) Mecanismos de evaluación (exposiciones orales y escritas, tareas a realizar, 
resolución de problemas…) 
b) Compartir plantillas de evaluación y explicar su rol en la evaluación 
2.- Al final de la sesión se entregará al tutor un resumen de las Guías. 


        Acción  
       formativa 


Sesión de 
formación 


3.-Presentación y lectura de los documentos más relevantes de la Formación DUAL 


Sesión 3= 2h 1.- Recopilación de los documentos de la Formación DUAL 
- Descargo parcial y final 
- Memoria de la Formación DUAL 
- Plantillas de evaluación (Formación DUAL) 


Sesión 4= 2h Resumen final. - El tutor en formación hace un resumen de los conceptos adquiridos a 
lo largo de las sesiones anteriores. 


 
Una vez incorporados como tutores y tutoras de entidad su participación o continuidad en los próximos 
cursos se decide en función de lo establecido en el proceso ‘MDPSB Gestión de la participación de 
colaboradores externos en la docencia’ del SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD de la EPS – MU 
de Mondragon Unibertsitatea. 
 


 
4.3. Obligaciones que tanto el tutor o tutora de la entidad y el profesorado adquieren 


 
A todo lo expuesto, deben añadirse las obligaciones que tanto el tutor o tutora de la entidad y el 
profesorado adquieren, y que se especifican en el convenio con la entidad, o bien en un documento 
anexo firmado por quienes participan como tutores en la Formación DUAL.  
 


 


5. Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad 


5.1. Relación de empresas/entidades para la Formación DUAL del título 
 


Se relacionan las entidades con las que Mondragon Goi Eskola Politeknikoa tiene suscrito un convenio 
de colaboración. En todas ellas ha habido al menos un alumno o una alumna del Máster Universitario 
en Energía y Electrónica de Potencia, habiéndose constatado a través de las encuestas de los alumnos 
que estos han contado con las instalaciones e infraestructuras de material y de personal adecuadas para 
el desarrollo de la Formación DUAL. 


 


CAF POWER & AUTOMATION, S.L. 


CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO, S.L. 


COPRECI, S.COOP. 


EDERTEK, S. COOP. 


FAGOR ARRASATE, S.COOP. 


FAGOR EDERLAN S.COOP.LTDA. 


FUNDACIÓN CIDETEC 


FUNDACIÓN TEKNIKER 


GKN DRIVELINE ZUMAIA, S.A. 


IKERLAN, S.COOP. 


INGETEAM POWER TECHNOLOGY, S.A. 


IRIZAR E-MOBILITY, S.L. 


IRIZAR, S.COOP. 
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JEMA ENERGY, S.A. 


MONDRAGON ASSEMBLY, S.COOP. 


ORONA - EIC. S.COOP. 


SORALUCE, S.Coop. 


ULMA Embedded Solutions, S. Coop. 


ULMA MANUTENCIÓN, S.COOP. 


 
 
5.2. Justificación de que las entidades cuentan con recursos suficientes, tanto humanos como 
materiales.  


 
Esta circunstancia es verificada a lo largo del proceso de asignación de la Formación DUAL a los alumnos. 
 
a) Recursos Humanos.- Cuando la empresa se ofrece como candidata para acoger a un alumno en 
Formación DUAL propone quién será su tutor en la entidad. Cada vez más empresas disponen de un 
colectivo de trabajadores que se va paulatinamente ‘especializando’ en la tutorización de Formación 
DUAL, configurando una especie de banco de tutores para acoger a los alumnos.  
 
b) Recursos Materiales.- Que las empresas en las que los alumnos realizan la Formación DUAL cuentan 
con los recursos materiales requeridos es incuestionable. Esta afirmación viene avalada por la 
continuidad de la empresa acogiendo a los alumnos. Si las empresas no proveyeran a los alumnos de los 
recursos necesarios, la Escuela Politécnica Superior actuaría inmediatamente, hasta el punto –si fuera 
necesario- de denunciar el convenio anticipadamente. En los esporádicos casos en los que los alumnos 
han manifestado tener problemas de recursos materiales, han sido debidos a circunstancias 
sobrevenidas que se han resuelto inmediatamente. 
 
De hecho, en el momento de asignar la Formación DUAL, se emplaza al alumno a que comunique a la 
Coordinadora de Ingeniería una incidencia, si transcurridos 15 días desde que se la ha asignado la 
empresa, esta no ha puesto a su disposición los recursos requeridos. 
 
Por último, cuando el alumno concluye la Formación DUAL se le solicita cumplimentar una encuesta en 
la que, entre otras cuestiones, se le pide su nivel de satisfacción con los recursos materiales. Si en las 
respuestas de los alumnos se detectara que no han dispuesto de los medios necesarios, se obraría en 
consecuencia exigiéndole a la empresa cumplir los compromisos adquiridos, so riesgo de rescindir el 
convenio.   
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ANEXO I 
 
EJEMPLO DE CONTRATO Y ANEXO FIRMADOS PARA EL CURSO 2023-24 PARA UN ALUMNO DEL 
MÁSTER 
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4.1. ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS 


 


 Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia 


Formación básica 0.0 Obligatorias 52.0 


Optativas 23.0 Prácticas externas 0.0 


Trabajo de fin de máster 15.0 


 


EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Con el fin de lograr los objetivos y competencias recogidos en los apartados anteriores, las enseñanzas se han estructurado 
en dos cursos, que suman 90 ECTS. 


En el diseño del plan de estudios se ha dado especial importancia a la coordinación horizontal y vertical del plan de 
estudios, con el fin de garantizar el progreso coherente del alumno en las distintas disciplinas y evitar la existencia de 
vacíos, solapamientos y duplicidades.  


Al objeto de evidenciar y dejar patente este objetivo primordial de coordinación que subyace en el plan de estudios, en el 
apartado 5.3. de la memoria se presentan 4 módulos, atendiendo a la estructura semestral del plan de estudios; y se 
presentan y detallan 9 materias correspondientes a la coordinación vertical. 


Los módulos de coordinación horizontal engloban las materias que configuran el semestre. Con ellos se ilustra: 


• la interrelación entre las materias que cursará paralelamente el alumno en esa unidad temporal; y la 
interdisciplinariedad que puede establecerse entre ellas para el desarrollo y resolución de problemas y proyectos 
que permitan al alumno la adquisición de competencias tanto técnicas como de carácter transversal. Por ello 
cada módulo lleva asociado un Proyecto-taller que profundiza en la adquisición de las competencias relacionadas 
con la temática central del módulo, aplicando la metodología POPBL (Proyect Oriented Problem Based Learning). 


• El nº de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre. 


• Los 2 itinerarios formativos entre los que podrá elegir el alumno. 


Con la coordinación vertical (materias) se da idea de la secuencia seguida en la profundización en los conocimientos y en 
el desarrollo de las competencias del Máster.   


Tomados aisladamente el conjunto de módulos de coordinación horizontal por un lado, y el conjunto de materias de 
coordinación vertical por otro, se obtiene una visión parcial del plan de estudios. De ahí que se haya optado por presentar 
en esta memoria la información referida a ambos ejes de coordinación: porque la coordinación horizontal y la vertical se 
complementan mutuamente, dando pleno sentido al plan de estudios y a los objetivos y competencias que el Máster 
habrá alcanzado al finalizar los estudios.  


 


Coordinación horizontal: Ordenación temporal y secuenciación de los módulos 


El primer curso entero es común a todos los alumnos y se ha divido en dos semestres agrupando las materias y asignaturas 
en dos módulos, uno por semestre: 


C
SV


: 7
18


04
29


17
69


21
88


66
33


64
29


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718042917692188663364292





 


 


 
2 


Módulo I: Diseño, modelado y análisis de máquinas eléctricas y convertidores electrónicos de potencia. (30 ECTS) (1er. 
semestre) 


Módulo II: Generación de energía, la red eléctrica y análisis de aplicaciones. (30 ECTS) (2º semestre) 


El segundo curso se ha estructurado en torno a dos módulos: 


Módulo III: Prácticas de profesionalización y metodología de la investigación. (1er. semestre) y Módulo IV: TRABAJO FIN 
DE MÁSTER (30 ECTS y 30 ECTS respectivamente), con el que se han configurado dos itinerarios:  


 Itinerario A: especialización académica 
 Itinerario B: iniciación en tareas de investigación 


Estructura del Máster: 


1er. Curso 


(Común a 
todos los 
alumnos) 


1er. semestre: Módulo I: Diseño, modelado y análisis de máquinas 


eléctricas y convertidores electrónicos de potencia. (30 ECTS)  


2º semestre: Módulo II: Generación de energía, la red eléctrica y análisis 


de aplicaciones I.   (30 ECTS)  


2º Curso 
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Itinerario A: especialización académica 


60 E 30 CTS 


Itinerario B: iniciación en tareas de 


investigación 


60 E 30 CTS 


 


Coordinación vertical: Materias del plan de estudios 


Los conocimientos y resultados de aprendizaje que deben adquirir los alumnos a lo largo de Máster se han agrupado en 
las siguientes materias con el peso porcentual con respecto al total del plan de estudios que se detalla. 


 Materias  Nº ECTS % EN LA  
TITULACIÓN    OFERTADOS 


COMUNES  


M.01 
Diseño, modelado y análisis de convertidores 
electrónicos de potencia 11 6,11% 


M.02 
Diseño, modelado y análisis de máquinas 
eléctricas 11 6,11% 


M.03 
Tecnologías  y principios avanzados de la 
energía eléctrica 12 6,67% 


M.04 Aplicaciones de tracción 9 5,00% 


M.05 Generación de la energía eléctrica 9 5,00% 


M.06 La red eléctrica 8 4,44% 
     


ITINERARIO 
ACADÉMICO 


M.09 Prácticas de profesionalización 
60 33,33% 
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ITINERARIO 
INVESTIGACIÓN 


M.08 Técnicas instrumentales y numéricas 6 3,33% 


M.07 
Fundamentos metodológicos de la 
investigación 39 21,67% 


M.09 Prácticas de profesionalización 15 8,33% 
 


 Total 180  


 


M.01 
Diseño, modelado y análisis de convertidores electrónicos 
de potencia 9 10,00% 


M.02 Diseño, modelado y análisis de máquinas eléctricas 9 10,00% 


M.03 Tecnologías y principios avanzados de la energía eléctrica 11,5 12,78% 


M.04 Aplicaciones de tracción 8 8,89% 


M.05 Generación de la energía eléctrica 7,5 8,33% 


M.06 La red eléctrica 7 7,78% 


M.09 Prácticas de profesionalización 
54 60,00% 


M.08 TFM 30 33,33% 


M.07 Fundamentos metodológicos de la investigación 15 16,67% 


 Total 151  


 


Detalle de las modificaciones introducidas en las asignaturas: 


1er. CURSO 


1er. Semestre: 


Módulo I: Diseño, modelado y análisis de máquinas eléctricas y convertidores electrónicos de potencia.  


ASIGNATURA TIPO ECTS Modificación realizada 


Diseño de convertidores 
electrónicos de potencia 


OB 4,5 
Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Análisis de convertidores 
electrónicos de potencia 


OB 4,5 
Se reduce 1,5 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Diseño de Máquinas Eléctricas OB 4,5 
Se reduce 1,5 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Modelado y análisis de Máquinas 
Eléctricas 


OB 4,5 
Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Accionamientos OB 4,5 
Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Análisis térmico OB 3,5 Se incrementa 0,5 ECTS  


Prácticas I OP 4 
Nueva asignatura creada para realizar las prácticas fuera del 
marco de la Formación DUAL 


Proyecto de Semestre I OP 4 
Nueva asignatura creada para realizar proyectos 
interdisciplinares que aglutinan las asignaturas del semestre 
en un contexto académico 


Prácticas de Formación DUAL I OP 4 
Nueva asignatura creada para realizar las prácticas de 
Formación DUAL 


2º Semestre:  


Módulo II: Generación de energía, la red eléctrica y análisis de aplicaciones I 


ASIGNATURA TIPO ECTS Modificación realizada 
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Almacenamiento de energía OB 3,5 
Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Tracción eléctrica ferroviaria OB 4 
Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Electromovilidad  OB 4 
Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Generación de energía eólica OB 4 
Se reduce 1 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Transporte y distribución de la 
energía eléctrica  


OB 3,5 
Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Generación de energía eléctrica OB 3,5 
Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Aplicaciones de convertidores 
conectados a la red eléctrica 


OB 3,5 
Se reduce 0,5 ECTS y los contenidos prácticos de esta 
asignatura se incluyen en la asignatura 'Prácticas I' 


Prácticas II OP 4 
Nueva asignatura creada para realizar las prácticas fuera del 
marco de la Formación DUAL 


Proyecto de Semestre II OP 4 
Nueva asignatura creada para realizar proyectos 
interdisciplinares que aglutinan las asignaturas del semestre 
en un contexto académico 


Prácticas de Formación DUAL II OP 4 
Nueva asignatura creada para realizar las prácticas de 
Formación DUAL 


 Total 30  
2º CURSO 


3er. Semestre: 


Módulo III: Prácticas de profesionalización y metodología de la investigación 


ASIGNATURA TIPO ECTS  


Prácticas en empresa I 
OP 15 Se reduce 15 ECTS  


TRABAJO FIN DE MÁSTER TFM 15 Se reduce15 ECTS  


Métodos cuantitativos para la 
investigación 


OP 3 
 


Modelización y simulación OP 3  
Pautas metodológicas para la 
elaboración de una tesis doctoral 


OP 3 
 


Producción y redacción de textos 
científicos 


OP 3 
 


Gestión de Proyectos de 
investigación 


OP 3 
 


 Total 30  


 


Con todo ello se ha configurado el siguiente Plan de Estudios  


 


PLAN DE ESTUDIOS 


Con todo ello se ha configurado el siguiente plan de estudios: 


  Master Universitario en ENERGÍA Y ELECTRÓNICA DE POTENCIA   
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  1. er CURSO         


  1er. Semestre:      2º Semestre:    


  


Módulo I: Diseño, modelado y 
análisis de máquinas eléctricas y 
convertidores electrónicos de 
potencia.     


Módulo II: Generación de 
energía, la red eléctrica y 
análisis de aplicaciones I  


 


Mat
eria ASIGNATURA TIPO ECTS   


Mat
eria ASIGNATURA TIPO ECTS 


 AS01 


Diseño de 
convertidores 
electrónicos de 
potencia 


OB 5 


  AS07 


Almacenamiento de 
energía 


OB 4 


 AS02 


Análisis de 
convertidores 
electrónicos de 
potencia 


OB 6 


  AS08 


Tracción eléctrica 
ferroviaria 


OB 4,5 


 AS03 
Diseño de Máquinas 
Eléctricas 


OB 6 
  AS09 


Electromovilidad  OB 4,5 


 AS04 


Modelado y análisis 
de Máquinas 
Eléctricas 


OB 5 


  AS10 


Generación de energía 
eólica 


OB 5 


 AS05 
Accionamientos OB 5 


  AS11 


Transporte y 
distribución de la 
energía eléctrica  


OB 4 


 AS06 
Análisis térmico OB 3 


  AS12 
Generación de energía 
eléctrica 


OB 4 


   Total 30   


AS13 


Aplicaciones de 
convertidores 
conectados a la red 
eléctrica 


OB 4 


         Total 30 


  2º CURSO         


  3º Semestre:      4º Semestre:    


  


Módulo III: : Prácticas de profesionalización 
y metodología de la investigación   


Módulo IV: TRABAJO 
FIN DE MÁSTER   


A 
ELEGIR:  


Mat
eria ASIGNATURA TIPO ECTS  


A 
ELE
GIR:  


Mat
eria ASIGNATURA TIPO ECTS 


ITINERA
RIO 


ACADE
MICO 


AS14 


Prácticas I OP 15  


ITIN
ERA
RIO 
ACA
DE


MIC
O 


AS21 
TRABAJO FIN DE 
MÁSTER 


TFM 30 


AS15 


Prácticas II OP 15  


ITIN
ERA
RIO 
INV
ESTI
GA
CIÓ
N 


AS22 
TRABAJO DE 
INVESTIGACIÓN 


TFM 30 
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ITINERA
RIO 


INVESTI
GACIÓN 


AS16 
Métodos cuantitativos 
para la investigación 


OP 3 
    Total 60 


AS17 
Modelización y 
simulación 


OP 3 
      


AS18 


Pautas metodológicas 
para la elaboración de 
una tesis doctoral 


OP 3 


   


Nota: los alumnos de cada itinerario 
tienen que completar 30 ECTS 


AS19 


Producción y 
redacción de textos 
científicos 


OP 3 


      


AS20 
Gestión de Proyectos 
de investigación 


OP 3 
      


AS14 Prácticas I OP 15       


   Total 60       


  


Nota: los alumnos de cada itinerario 
tienen que completar 30 ECTS    


 
  


  
 


     
 


  


  
 


     
 


  


   ECTS        


 OB.-  OBLIGATORIA 60        


 OP.- OPTATIVA 30        


 


TFM.
- 


TRABAJO FIN DE 
MÁSTER 30        


  Total 120        


           
 Materias 


Nº 
ECTS 


% EN 
LA  


TITU
LACI
ÓN 


      


   OFERT
ADOS       


COMUN
ES  


M.01 


Diseño, modelado y 
análisis de 
convertidores 
electrónicos de 
potencia 11 


6,11
%       


M.02 
Diseño, modelado y 
análisis de máquinas 
eléctricas 11 


6,11
%       


M.03 
Tecnologías  y 
principios avanzados 
de la energía eléctrica 12 


6,67
%       


M.04 
Aplicaciones de 
tracción 9 


5,00
%       


M.05 
Generación de la 
energía eléctrica 9 


5,00
%       


M.06 La red eléctrica 
8 


4,44
%                  


ITINERA
RIO 


ACADÉ
MICO 


M.09 
Prácticas de 
profesionalización 


60 
33,3
3%                  
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ITINERA
RIO 


INVESTI
GACIÓN 


M.08 
Técnicas 
instrumentales y 
numéricas 6 


3,33
%       


M.07 
Fundamentos 
metodológicos de la 
investigación 39 


21,6
7%       


M.09 
Prácticas de 
profesionalización 15 


8,33
%       


 
 Total 180        


 


 


Las asignaturas Prácticas I (1er.semestre) y Prácticas II (2º semestre) podrán realizarse en el Centro Educativo o en la 
empresa, en un contexto real. 


PROPUESTA COHERENTE Y FACTIBLE 


Como podrá comprobarse, los módulos/materias contemplan la dedicación de los estudiantes a las distintas actividades 
formativas que se han planificado para la consecución de las competencias, tal como corresponde al concepto de crédito 
ECTS. 


Igualmente podrá comprobarse que en los módulos/materias se han previsto las competencias técnicas y de carácter 
transversal que el alumno adquirirá con el mismo, así como los resultados de aprendizaje previstos. A su vez estas 
competencias y resultados de aprendizaje tienen coherencia con los objetivos y funciones profesionales del título. 


La coordinación horizontal y vertical de las materias configuran una propuesta coherente y factible que garantiza la 
adquisición de las competencias del título. 
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MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 


El mecanismo de coordinación docente más importante es el trabajo en equipo de los profesores del título. El equipo de 
profesores (equipo de gestión del título) de cada semestre se constituye en un núcleo permanente de coordinación, y de 
debate y consenso de criterios, que realiza las siguientes funciones: 


Antes de que comience el semestre: 


 Planifica la organización académica, semana a semana, de los profesores del semestre. 


 Planifica la dedicación -coordinada y equilibrada- del alumno, semana a semana (previendo tanto la dedicación 


en el horario lectivo como en el no lectivo): horas de teoría, de ejercicios, prácticas, POPBL que deben realizar. 


 Establece el sistema de evaluación que se aplicará en el semestre. 


 Informa a los alumnos de ambas cuestiones. 


 


A lo largo del semestre: 


 Se reúne quincenalmente con todo el equipo de profesores del título para verificar si se han cumplido las 


previsiones semanales y propone acciones de mejora. 


 Informa a los alumnos de las cuestiones relacionadas con el desarrollo de las enseñanzas. 


 Consensua los criterios de evaluación que se aplicarán. 


 Lleva a cabo la docencia planificada. 


 Evalúa a los alumnos según los criterios acordados. 


 


Al término del semestre: 


 Valora el desarrollo docente del semestre: analiza los problemas surgidos y propone acciones de mejora para 


presentarlas al equipo de coordinación del título. 


 Analiza la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si fuera el caso, propone acciones 


de mejora. 


 Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos) sobre el nivel de satisfacción 


con respecto al desarrollo del semestre. Analiza las fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y 


propone acciones de mejora para presentarlas al equipo de coordinación del título. 


 


Observancia de las directrices del plan de estudios señaladas en el artículo 12 del R.D. 1393/2007 


La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:  


✓ El plan de estudios consta de 120 ECTS, y en él se ha incluido toda la información teórica y práctica que 


el estudiante debe adquirir. 


C
SV


: 7
18


04
29


17
69


21
88


66
33


64
29


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718042917692188663364292





 


 


 
9 


✓ Las enseñanzas concluyen con la elaboración y defensa de un trabajo de fin de máster de 30 ECTS, esto 


es, dentro de los límites establecidos por el citado artículo. 


✓ El presente título se adscribe a la rama de Ingeniería y Arquitectura. 


✓ Se propone como título sin atribuciones profesionales.  


Por todo lo expuesto en este epígrafe, entiende que la presente propuesta es congruente, coherente y factible; 


y respeta las directrices del artículo 12 del R.D. 1393/2007. 


 


OBSERVANCIA DE LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE ESTUDIOS SEÑALADAS EN EL R.D. 822/2021, DE 28 DE SETIEMBRE 


La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices: 


✓ En plan de estudios consta de 90 ECTS, y en él se ha incluido toda la información teórica y práctica que el 


estudiante debe adquirir. 


✓ Las enseñanzas concluyen con la elaboración y defensa de un trabajo de fin de máster de 15 ECTS, esto es, 


dentro de los límites establecidos por el citado R.D. 


✓ El presente título se adscribe a la rama de Ingeniería y Arquitectura y al ámbito de conocimiento ‘Ingeniería 


eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de la telecomunicación.’ 


✓ Se propone como título SIN ATRIBUCIONES PROFESIONALES. 


Por todo lo expuesto en este epígrafe, entiende que la presente propuesta respeta las directrices del R.D. 822/2021. 


 


Prácticas externas 


 
 
En el plan de estudios se han previsto 20 15 ECTS de Prácticas en Empresa asociadas al Trabajo Fin de Máster, obligatorias para los 
alumnos y las alumnas que opten por este itinerario académico. Dichas prácticas las realizarán en las empresas que se relacionan a 
continuación. Se trata de instituciones en las que los alumnos que cursan las enseñanzas actuales de Ingeniería Técnica en Electrónica 
Industrial e Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial vienen haciendo el Proyecto Fin de Carrera en los últimos 5 años: 
 
 


RELACIÓN DE EMPRESAS CON ACUERDOS PARA PRÁCTICAS Y TFM 


ALTUNA MDL, S.L. 


AURRELAN,S.L. 


AUTOMATISMOS E INSTALACIONES ELÉCTRICAS 


BATZ, S.COOP.LTDA. 


CALDERERÍA SARRALLE, S.A. 


CIDETEC-CENTRO DE TECNOLOGÍAS ELECTROQUÍMICAS 


CIKAUTXO, S.COOP. 


CONSONNI, S.COOP. 


COPRECI 


ELEVADORES GOIAN 


EMBEGA 


FAGOR ARRASATE 
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FAGOR EDERLAN, S.COOP. 


FAGOR ELECTRODOMESTICOS (GARAGARTZA) 


GAIKI, S.L. 


GEYSER GASTECH, S.A. 


IDEKO, S.COOP. 


IKERLAN, S.COOP. 


INGETEAM TECHNOLOGY S.A. 


LEAKO, S.A. 


METALURGICA CERRAJERA MONDRAGON S.A. 


MONDRAGON ASSEMBLY 


MONDRAGON SISTEMAS DE INFORMACION (ANDOAIN) 


NATRA - ZAHOR, S.A.U. 


ORONA - EIC, S.Coop. 


PIERBURG SA 


SARRALLE 


SMC ESPAÑA, S.A. 


TRAINELEC 


TRAINTIC, S.L. 


TUBOPLAST HISPANIA S.A. (MIÑANO) 


ULMA C y E, S.COOP. (ULMA PACKAGING) 


ULMA Manutención (Handling Systems) 
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VI. Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles 


Personal académico 


 


MECANISMOS  DE  QUE  SE  DISPONE  PARA  ASEGURAR  LA  IGUALDAD  ENTRE  HOMBRES  Y  MUJERES  Y  LA  NO  DISCRIMINACIÓN  DE  PERSONAS  CON 
DISCAPACIDAD 
 


En  las  siguientes  líneas  se  exponen  los  mecanismos  de  que  dispone  esta  Institución  para  asegurar  la  igualdad  entre  hombres  y  mujeres  y  la  no 


discriminación de personas con discapacidad. Para ello se resumirán los procesos relacionados con la gestión de las personas, de donde concluiremos que 


los propios procesos son el aval más importante con que cuenta esta Institución para garantizar la igualdad y la no discriminación. 


 


Esta  EPS  considera  que  la Gestión  de  las  Personas  es  una  cuestión  clave  en Gestión  de  la  Institución. No  en  vano  todas  las  cuestiones  referidas  al 


reconocimiento de  las personas, el desarrollo de estas dentro de  la  Institución y  las actuaciones desde  la  inteligencia emocional están adquiriendo una 


relevancia  inusitada en  la empresa actual. Por eso, para garantizar que  la gestión es adecuada y de calidad, tiene definida su política de personal en  los 


siguientes términos  


POLÍTICA Y OBJETIVOS DE PDI Y PAS 


 
 
Para el PE del cuatrienio 2009‐2012 se aprobó la siguiente Política y Objetivos de PDI y PAS: 


 


POLITICA Y OBJETIVOS DE PDI Y PAS 


Mondragon Goi Eskola Politeknikoa José Maria Arizmendiarrieta S. Coop. (MGEP), es un proyecto compartido,  integrado en MU y MONDRAGON, 
que cuenta con personas altamente  implicadas en el cumplimiento de su Misión. Nuestro modelo organizativo está  inspirado en nuestra esencia 
cooperativa y por lo tanto desarrollamos una organización basada en las personas, cuyos pilares son: la confianza, la comunicación y el trabajo en 
equipo fundamentado en la autogestión, el compromiso, el liderazgo distribuido, la generosidad y la capacidad de decisión. 
Conscientes de la importancia de las personas en el desarrollo de nuestro proyecto compartido, MGEP fomenta, evalúa y valora en las personas de 
la  Institución  la actitud positiva‐constructiva,  la  responsabilidad, el  compromiso,  la disponibilidad,  la  flexibilidad  y  su  capacidad de  liderazgo  y 
motivación. Y se tienen en cuenta tanto en el desarrollo de  las personas ya  integradas en MGEP como en  la selección e  incorporación de nuevas 
personas. 
En MGEP prestamos especial atención a  la capacidad pedagógica,  la capacidad científico‐tecnológica,  la generación de nuevas oportunidades de 
negocio,  la  capacidad de gestión y  la  calidad en el  servicio de  todas  las personas que  se  incorporan a  la  Institución, porque nuestra Misión es 
transformar  la  sociedad  a  través  de  la  Formación  Reglada,  la  Formación  Continua  y  la  Investigación  y  Transferencia.  Todo  ello  con  una  clara 
orientación al cliente y a su satisfacción. 
La Formación Reglada en un modelo  lingüístico  trilingüe  y  la  internacionalización de  la  investigación  requieren el desarrollo de una política de 
selección, formación y capacitación de las personas de MGEP en tres idiomas: Euskera, Castellano e Inglés. 
La  ley Orgánica de Universidades,  la excelencia en  la  investigación y  la calidad de  la docencia,  requieren  la  incorporación creciente de PDIs con 
titulación de doctor. Para cumplir con este requisito, MGEP  fomentará  la  incorporación de doctores, promoverá que el PDI obtenga el grado de 
Doctor e impulsará el incremento de Personal Investigador en Formación (PIF). 
El  reto  de  desarrollar  la  actividad  de  Formación  Continua  en  línea  con  el  aprendizaje  a  lo  largo  de  toda  la  vida  y  acorde  con  la  formación 
especializada  requerida  por  las  empresas,  nos  exige  la  integración  también  de  personas  con  titulación  superior  y  experiencia  profesional 
contrastada. 
Por  todo  ello,  el  Equipo  de  Coordinación  General  se  compromete  a  gestionar  nuestra  institución  liderando  e  impulsando  esta  Política  en 
cooperación con otras instituciones y agentes,  aportando todos los medios a su alcance necesarios para el cumplimiento de los objetivos previstos 
en ella materializándola en el Plan de Gestión anual. 
 
 
El Equipo de Coordinación General y en su nombre: Vicente Atxa Uribe. 
Arrasate‐Mondragón, 1 de abril de 2009 


 


 


Igualmente tiene definidos varios procesos encaminados a la materialización de dicha política. Los siguientes:  
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 Captación, selección, y contratación de PDI y PAS cuya misión es:  
 


 Incorporar personas que respondan al perfil requerido para el desarrollo de las actividades que se les asignen.   


 


 Consolidación societaria de PDI y PAS, cuya misión es: 
 
 Incorporar personas capacitadas como socios trabajadores 


 
 Evaluación, promoción, reconocimiento y retribución de PDI y PAS, cuya misión es: 


 
 Mejorar el desempeño y la aportación de las personas al desarrollo de MGEP 


 


 Formación de PDI y PAS, cuya misión es: 
 


 Ampliar el conocimiento y formación de las personas para el desarrollo profesional alineado con la estrategia de MGEP. 


 
 Gestión de la participación de colaboradores externos en la docencia, cuya misión es:  


 
 Incorporar personal colaborador especializado y/o con experiencia contrastada 


 


 
Como puede verse, son procesos concatenados entre sí que configuran la visión específica de esta Escuela para la gestión de las personas. Del mismo modo 


puede apreciarse que todos ellos giran en torno a la PERSONA (sean hombres o mujeres). Y, desde esta perspectiva, tanto la contratación del nuevo personal 


como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y del PAS) de esta Institución, se hacen en función de indicadores que para nada tienen que ver con el sexo 


o la mayor o menor capacidad física, sino con el correcto desempeño profesional y el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan de 


Gestión. Ni en sus textos ni en su espíritu se observan actuaciones que conculquen ninguno de los principios recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 


de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; ni en la Convención de Naciones Unidas sobre la 


eliminación de todas las formas de discriminación sobre la mujer. 


 


 
Para el desarrollo de la docencia en este título, se disponen del siguiente PDI  


 


Categoría Experiencia Tipo de 


vinculación con 


la universidad 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


Información adicional 


12 DOCTORES 


4 CON EXPERIENCIA 
ENTRE 10 Y 15 AÑOS; 4, 
ENTRE 5 Y 10 AÑOS;  3, 
ENTRE 2 Y 5 AÑOS; Y 1, 


< 2 AÑOS 


EL 100 % DE 
LOS DOCTORES 
SOCIOS (FIJOS) 


Y CON 
DEDICACIÓN A 


JORNADA 
COMPLETA 


9 PERTENECEN AL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO DE 


ELECTRÓNICA; 2, A CIENCIAS 
BÁSICAS; 1, A ORGANIZACIÓN. 


SUPONEN EL 60% SOBRE 
EL PERSONAL DE LA 


TITULACIÓN. 4 DE ELLOS 
CON EVALUACIÓN 


POSITIVA ANECA Y/O 
UNIQUAL. 


 


IMPARTEN EL 54% DE LOS 
CRÉDITOS DE LA 


TITULACIÓN 


 


LA FORMACIÓN DEL 
ITINERARIO DE 


INICIACIÓN EN TAREAS 
DE INVESTIGACIÓN SERÁ  
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COMPETENCIA EXCLUSIVA 
DE PARTE DE ESTE 


COLECTIVO DE 
DOCTORES AFECTO A LA 


TITULACIÓN; Y  15 
CRÉDITOS DE ESTE 
ITINERARIO SON 


COMUNESS A TODOS LOS 
MÁSTERES QUE TENGAN 


INTEGRADO EL 
ITINERARIO DE 
INVESTIGACIÓN 


8 INGENIEROS Y 
LICENCIADOS 


 


1 CON EXPERIENCIA > 
20 AÑOS; 1, ENTRE 15 Y 
20 AÑOS;   3, ENTRE 10 
Y 15 AÑOS; 2, ENTRE 2 


Y 5 AÑOS; Y 1, < 2 
AÑOS 


EL 62% SON 
SOCIOS (FIJOS) 


Y CON 
DEDICACIÓN A 


JORNADA 
COMPLETA 


LOS 8 PERTENECEN AL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO DE ELECTRÓNICA  


SUPONEN EL 40% SOBRE 
EL PERSONAL DE LA 


TITULACIÓN 


 


IMPARTEN EL 46% DE LOS 
CRÉDITOS DE LA 


TITULACIÓN 


 


 


OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 


Tipo de vinculación con la universidad  Formación y experiencia profesional 


8 DOCTORES DE OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS 


TECNOLOGICOS O DE LABORATORIOS COLABORAN EN LA TUTELA 


DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN DE LOS ALUMNOS. 


SON INVESTIGADORES CON EXPERIENCIA CONTRASTADA EN LA 


DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 


MÁS DE 20 PROFESIONALES QUE AL AMPARO DEL CONVENIO 


UNIVERSIDAD‐EMPRESA COLABORAN EN LA DIRECCIÓN DE 


TRABAJOS FIN MASTER 


SON DIRECTORES DE PROYECTO; INVESTIGADORES; JEFES 
DE PLANTA; RESPONSABLE DE DEPARTAMENTOS,.. CON 
EXPERIENCIA CONTRASTADA (MEDIANTE ENCUESTAS Y 
POR LOS RESULTADOS DE LOS PFC) EN LA CODIRECCIÓN 
DE TRABAJOS FIN DE CARRERA. 


 


 


SON DIRECTORES DE PROYECTO; INVESTIGADORES; JEFES DE 


PLANTA; RESPONSABLE DE DEPARTAMENTOS,.. CON 


EXPERIENCIA CONTRASTADA (MEDIANTE ENCUESTAS Y POR LOS 


RESULTADOS DE LOS PFC) EN LA CODIRECCIÓN DE TRABAJOS FIN 


DE CARRERA. 
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VI. Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles 


PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  


 


INFORMACIÓN SOBRE EL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS                            


                                


ACTIVIDAD  LICENC.  DIPLOM.  INGENIERO/A 
ING. 


TÉCNICO/A  CFGS Ó FP2 


   socio   contrat.  total  socio   contrat.  total  socio   contrat.   total  socio  contrat.   total  socio   contrat.  total 


Finanzas  5  2  7  2  0  2  0  0  0  0  0  0  0  1  1 


Compras y almacén  2  1  3  2  0  2  0  0  0  0  0  0  0  1  1 
Servicios 


Académicos  3  0  3  2  1  3  1  0  1  0  0  0  2  3  5 


Gestión de Edificios 
y mantenimiento 


laboratorios  1  0  1  2  2  4  0  0  0  1  0  1  7  3  10 
Sistemas de 
Información  1  0  1  0  0  0  2  2  4  1  0  1  0  0  0 


Colegio Mayor  3  0  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 
Secretarías de 


Dirección  1  1  2  2  0  2  0  0  0  0  0  0  2  0  2 


Biblioteca  2  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 
Prevención riesgos 


laborales  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 


TOTAL  18  5  23  10  3  13  3  2  5  2  0  2  11  8  19 
Porcentaje con 


respecto al total  29  8,06  37,1  16,1  4,84  20,97  4,84  3,23  8,06  3,23  0  3,23  17,7  12,90  30,6 


(*)   Hace referencia al total del PAS de la Escuela Politécnica Superior; y por lo tanto con dedicación parcial a esta titulación.  
INFORMACIÓN SOBRE LOS/AS TÉCNICOS LABORATORIO                                  


  


 
 


ING. TÉCNICO/A                       


   socio   contrat.   total  total Téc. Lab. (*)                     
Dpto. Electrónica e 


Informática  3  0  3  3                         


Dpto. Mecánica y 
Producción 
Industrial  5  1  6  6                         


TOTAL  8  1  9  9                       
Porcentaje con 


respecto al total  88,9  0,11  100  100                       


                                


(*)  


 
 
Hace referencia al total de los técnicos de laboratorio de la Escuela Politécnica Superior; y por lo tanto con dedicación parcial a esta 
titulación.  


                               
 
 
Nota aclaratoria: El personal 'socio' es fijo; y el personal 'contrat.' lo está 'por cuenta ajena' y se trata de personal eventual.     
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VI. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


Justificación de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento científico, 
técnico o artístico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologías, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades 
formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos 


 


JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES. 
 


MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD 


Aulas de docencia:  


Para los próximos 2 años se ha hecho la siguiente previsión de alumnado en este Máster: 


Curso/año académico Año 2011-12 Año 2012-13 


1º 24 26 


2º  20 


TOTAL ALUMNOS EN 


MÁSTER 
24 46 


 


Los alumnos y alumnas matriculados en el Máster Universitario en energía y electrónica de potencia contarán con aulas de capacidad para 


40 alumnos/grupo que garantiza la adecuación en cantidad a las previsiones de alumnado. 


Todas las aulas de teoría están dotadas de pizarra, retroproyector, cañón, ordenador (o terminal) y acceso a red. Son adecuadas en calidad 


a las necesidades del grupo de alumnos que deben acoger en cada caso y a las metodologías previstas para el desarrollo de la docencia: 


clases participativas, trabajo en equipo, etc. 


Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los alumnos del título disponen 


(compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones de la Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo en la 


biblioteca, de dos salas de proyectos y de 16 salas de ordenadores conectados a red, que garantizan el uso individual de los ordenadores. 


Además, en el campus existe conexión a red inalámbrica. 


En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de información de que disponen y se explica el funcionamiento de las aulas 


informáticas en horario lectivo y no lectivo. Las necesidades de aulas y equipos informáticos para la docencia las gestiona el Departamento 


responsable de la gestión de horarios; y el uso discrecional por parte del alumnado es atendido por los propios alumnos, en función de la 


disponibilidad de los citados recursos; información que es pública y a la que puede accederse desde todos los PCs de la Escuela y desde la 


Secretaría Virtual.  


Finalmente, existe una “Normativa para la utilización de los recursos informáticos de la EPS” recogida en la Intranet que tiene por objeto: 


1) Proteger la reputación y buen nombre de esta EPS en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los 


sistemas y máquinas de nuestra organización y de las demás; 3) Evitar situaciones que puedan causar a la EPS algún tipo de 


responsabilidad civil o penal; 4)  Preservar la privacidad y seguridad de nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de los 


recursos informáticos de la EPS; y 6) Proteger la labor realizada por las personas que trabajan en nuestros servicios informáticos. 
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Laboratorios y espacios experimentales: adecuación y equipamiento 


Los alumnos del título de Máster Universitario en energía y electrónica de potencia  disponen para las prácticas en el Centro Educativo de 


los siguientes laboratorios, talleres y espacios experimentales, con el equipamiento que se detalla para cada uno de ellos: 


 
aulas 


informática 
laboratorios TOTAL 


Superficie m2 superficie m2 superficie m2 superficie m2 


Laboratorio de Microinformática I 108  108 


Laboratorio de Microinformática II 108  108 


Laboratorio de Electrónica Analógica y Digital I  99 99 


Laboratorio de Electrónica Analógica y Digital II  95 95 


Laboratorio de Electrónica General I  43 43 


Laboratorio de Electrónica General II  43 43 


Laboratorio de Electrónica General III  43 43 


Laboratorio de Automática Industrial  73 73 


Laboratorio de Automatismos Eléctricos  93 93 


Laboratorio de Integración de Sistemas y Robótica  92 92 


Laboratorio de Control de Máquinas  42 42 


Laboratorio de Electrónica de Potencia I  43 43 


Laboratorio de Electrónica de Potencia II  85 85 


Laboratorio de Instrumentación  87 87 


Laboratorio de Máquinas Eléctricas  117 117 


Laboratorio de Automatización y Comunicaciones Industriales  126 126 


Laboratorio de Media Tensión  189 189 


TOTAL 216 1272 1488 


 


❖ Laboratorio de Microinformática I: 
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC. Orientado a exposición teórico-práctica y ejercicios. 


❖ Laboratorio de Microinformática II: 
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC. Orientado a exposición teórico-práctica y ejercicios. 


❖ Laboratorio de Electrónica Analógica y Digital I: 
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con fuente de alimentación, osciloscopio y generador de funciones. 


Orientado a prácticas y espacio experimental. 


❖ Laboratorio de Electrónica Analógica y Digital II: 
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con fuente de alimentación, osciloscopio y generador de funciones. 


Orientado a prácticas y espacio experimental. 


❖ Laboratorio de Electrónica General I: 
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Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado. 


❖ Laboratorio de Electrónica General II: 
Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado. 


❖ Laboratorio de Electrónica General III: 
Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado. 


❖ Laboratorio de Automática Industrial: 
Cuenta con 12 puestos, equipado cada uno de ellos con una maqueta didáctica de regulación de un sistema físico. Orientado 


a prácticas y espacio experimental. 


❖ Laboratorio de Automatismos Eléctricos: 
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un panel de aparallaje doméstico y automatismo eléctrico. 


Orientado a prácticas. 


❖ Laboratorio de Integración de Sistemas y Robótica: 
Cuenta con 4 puestos, y contiene un proceso automatizado donde se integran distintos sistemas. Orientado a prácticas y 


espacio experimental. 


❖ Laboratorio de Control de Máquinas: 
Cuenta con 8 puestos, equipados cada uno de ellos con osciloscopio y maqueta didáctica de control de máquina. Orientado 


a prácticas y espacio experimental. 


❖ Laboratorio de Electrónica de Potencia I: 
Cuenta con 8 puestos, equipados cada uno de ellos con osciloscopio y maqueta didáctica de convertidor estático. Orientado 


a prácticas y espacio experimental. 


❖ Laboratorio de Electrónica de Potencia II: 
Cuenta con prototipos de convertidores estáticos, instrumentación general, cargas pasivas y bancadas de máquinas. 


Orientado a espacio experimental, trabajos Fin de Grado y Máster dentro de la Línea de Investigación de Energía. 


❖ Laboratorio de Instrumentación: 
Cuenta con 16 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC con software y hardware para adquisición y tratamiento de 


señales. Orientado a prácticas y espacio experimental. 


❖ Laboratorio de Máquinas Eléctricas: 
Cuenta con 6 puestos, equipados cada uno de ellos con una bancada de dos máquinas enfrentadas de 20 Kw cada una. 


Orientado a prácticas. 


❖ Laboratorio de Automatización y Comunicaciones Industriales: 
Cuenta con 17 puestos, equipados cada uno de ellos con autómata, PC y red de comunicación. Orientado a ejercicios, 


prácticas y espacio experimental. 


❖ Laboratorio de Media Tensión: 
Se trata de un espacio adecuado en cuanto a protecciones y altas medidas de seguridad para trabajar con potencia y rangos 


de tensión de hasta 4780 Vac. Orientado a espacio experimental, trabajos Fin de Grado y Master dentro de la Línea de 


Investigación de Energía. 


 


 


Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan las prácticas planificadas a lo largo de los estudios, los grupos de teoría se 


desdoblan en grupos de prácticas de 12 a 24 alumnos en función de la materia y los laboratorios utilizados. Y si en las prácticas se requiere 


el uso de equipamiento especializado los alumnos realizan las prácticas en grupos de 3 ó 4 alumnos, para realizar de forma rotativa las 


prácticas planificadas. 
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Recursos de simulación y experimentación 


Mediante las siguientes plataformas de simulación, los alumnos tienen la posibilidad de validar y evaluar en una primera instancia los 


desarrollos teóricos y analíticos realizados.  


Plataformas de simulación disponibles: 


- Elementos finitos. 


o Flux 2D. 


o Flux 3D. 


- Plataformas genéricas de simulación. 


o Matlab. 


o PSCAD. 


o SABER. 


o PSIM. 


Tras la validación y evaluación en simulación de los desarrollos realizados, los alumnos deberán validar experimentalmente dichos desarrollos. 


Para este segundo estadio de validación los alumnos dispondrán de plataformas experimentales, que constan de los siguientes recursos básicos: 


Plataformas de experimentación 


Plataformas de prototipado rápido:  


- 6 plataformas dSPACEs 1103 y 1104, de implementación, control y evaluación de algoritmos de control. 


- 1 plataforma national Instruments PXI, de adquisición de datos y de implementación de algoritmos de control y medida (valores 


eficaces, valores medios, filtrado de medidas instantáneas, FFTs, espectros, etc… ). 


Plataformas de diseño de máquinas. 


- Caracterizador de materiales ferro-magnéticos. 


- Bobinadoras. 


- Montaje y evaluación de máquinas eléctricas. 


Plataformas de diseño de convertidores. 


- Convertidores comerciales. 


- Drives comerciales. 


- Gama de semiconductores y drivers de diferentes tensiones y potencias. 


- Medidor de aislamientos (Fuente tensión de alta tensión). 


Plataformas de bancadas de motores enfrentados. 


- Síncronos de diferentes topologías. 


- Asíncronos. 


- Doblemente alimentadas. 


 


 


 


Medios materiales y servicios disponibles en las Instituciones colaboradoras 


Los alumnos cursan parcialmente los estudios en otras Instituciones, bien cuando participan en programas de movilidad, bien cuando 


realizan las prácticas externas en las empresas.  


Los programas de movilidad al amparo del programa Erasmus se realizan en Universidades y laboratorios de Investigación, de prestigio y 


calidad reconocidos a nivel europeo. No obstante, el Departamento de Relaciones Internacionales verifica ‘in situ’ estos extremos con 


visitas periódicas a los alumnos a lo largo de su estancia en el extranjero, y a través de las encuestas de satisfacción cumplimentadas por 
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los alumnos que participan en los programas de movilidad.  


En el caso de las prácticas externas en empresas asociadas al TFM, a los estudiantes que participan en ellas se les asigna un director y un 


tutor: el director orienta al alumno en los aspectos técnicos del proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae siempre en 


una persona de la Escuela, son principalmente, velar por que el trabajo reúna los requisitos académicos exigidos, y por que el alumno 


cuenta en la empresa con los materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo del TFM. Actualmente la tutoría de 


PFC se lleva a cabo con ayuda de la plataforma Moodle. 


Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que exponen su nivel de satisfacción en relación los 


medios materiales y servicios de los que ha dispuesto para el desarrollo del TFM. Cuando la satisfacción no es la adecuada se emprenden 


las acciones de mejora que el Comité de Trabajo Fin de Máster estime adecuadas al caso.  


Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de satisfacción que sirve también como contraste 


externo del perfil profesional y de las competencias adquiridas por nuestro alumnado. 


 


Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios 


El personal académico con docencia en este título (20 profesores) pertenece a 2 Departamentos: el de Mecánica y Producción Industrial y 


el de Electrónica e Informática, distribuido en las áreas de conocimiento de Electrónica, Ciencias Básicas, y Organización Industrial. 


La superficie total estimada en m2 para el desarrollo y coordinación de las funciones del docente e investigador (PDI) suman en torno a 


1500 m2 lo que hace un ratio de 11,53 m2 por persona. Todos los puestos de trabajo están dotados de ordenador y acceso a la red.  


El personal de Administración y Servicios (PAS) de la Escuela Politécnica Superior cuenta con una superficie total de 768,12 m2, lo que 


hace un ratio de 12,19 m2/persona. También para este colectivo la dotación de medios y recursos es adecuada: todos los puestos de 


trabajo tienen un ordenador de uso exclusivo con punto de conexión a la red y una impresora por cada 3 personas.  


Además de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias salas de reuniones multifuncionales que 


incrementan la superficie a disposición tanto del PDI como del PAS.  


 


Biblioteca y acceso a fondos documentales 


La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje y la Investigación de 1650 m2, equipada con red inalámbrica, en el que se 


encuentran los siguientes equipamientos: 294 puestos de trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores.   


Ofrece a los usuarios 62 PC/terminales para dar acceso, según el perfil establecido para cada usuario, a todas las aplicaciones informáticas 


necesarias para el desarrollo de su formación. Cuenta también con impresoras, lectores de CD, lectores de DVD, escáner, etc..  


El horario de apertura habitual es de 7:45h. a 24:00h., excepto en los períodos de exámenes que permanece abierta hasta las 2:00h., 


adecuando el horario a las necesidades de los alumnos.  


Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, los siguientes recursos de información: 


✓ Acceso al catálogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a otros catálogos. 


✓ Acceso a la información más relevante en el mundo de la ingeniería a través del portal Engineering Village, con acceso a 


Compendex e Inspect, Portal ISI Web of Knowledge, Bases de Datos del CSIC, etc. 
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✓ Acceso a revistas electrónicas. 


✓ Acceso al servicio de alertas de sumarios electrónicos; así como a servicios de alertas electrónicas de otras Universidades con las 


que colabora (Dialnet), y a grandes fuentes de sumarios electrónicos (Ingenta…). 


✓ Acceso a Refwoks (aplicación para la gestión de referencias bibliográficas). 


 


Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes: 


✓ Información bibliográfica especializada. 


✓ Préstamo interbibliotecario. 


✓ Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inalámbrica; de ordenadores portátiles; de videocámaras; y de equipos 


de reproducción, tratamiento y edición de imágenes. 


✓ Cursos de formación a alumnos, profesores e investigadores para la utilización de la biblioteca y los recursos de información que 


esta ofrece. 


 


Otras instalaciones al servicio de los alumnos 


Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con la formación académica de los alumnos ni a 


ninguna enseñanza en concreto, contribuyen a su integración en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales como: 


✓ El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacidad para 280 estudiantes. Ofrece a los alumnos alojamiento y formación 


complementaria 


✓ Locales comunes, cafetería y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS que requieran de estos servicios). 


✓ Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario. 


 


Mecanismos para garantizar la revisión y el mantenimiento de los materiales y servicios, y su actualización 


Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de mantenimiento desarrollada a distintos niveles por el 


departamento de Gestión de Edificios de esta Escuela Politécnica Superior es fundamental. Entre otras destacamos:  


✓ el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y laboratorios, 


✓ la responsabilidad de limpieza y celaduría de los edificios,  


✓ la responsabilidad sobre el equipamiento didáctico de las aulas, proponiendo la incorporación de las nuevas tecnologías de la 


información, y haciendo especial hincapié en la ergonomía del puesto del alumno, 


✓ la prevención de riesgos laborales y la gestión medioambiental,  


 


El PG económico anual, contempla la Previsión de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de la Institución como de cada Unidad Estratégica 


de Gestión; y la Previsión de Inversiones en función de las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas 


presupuestarias se destinan a la remodelación de espacios, la renovación, la adaptación a las normas de seguridad y a la adecuación a la 


norma de accesibilidad universal y diseño para todos. Merced a estas continuas mejoras todos los espacios exteriores del Campus y todos 


los edificios en los que se ubican las aulas y espacios experimentales que requieren los alumnos del título están adaptados a dicha norma 


de accesibilidad. 


Por lo que concluimos este capítulo indicando que la titulación dispone de todos los recursos materiales y servicios requeridos para el 


desarrollado de las actividades formativas planificadas; y que se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la revisión y el 
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mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras, así como los mecanismos 


de su actualización.  


 


Previsión 


 
 


Convenios de colaboración con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo) 


 


 


C
SV


: 7
28


11
13


22
44


39
20


31
40


33
21


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=728111322443920314033216



				2024-03-18T08:48:59+0100

		España












7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACIÓN DEL TÍTULO. 
 
 
 


La implantación del título modificado se hará de forma progresiva, de acuerdo con la 


temporalidad prevista en el plan de estudios, previéndose en paralelo la amortización 


del plan del 2014. Así: 


 
 
 


Cronograma de implantación del título 
 
 
 


 
 Titulación 2024-25 2025-26 


 
Máster Universitario en Energía y Electrónica 
de Potencia 


1º  
1º y 2º - 
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Denominación: Máster Universitario en Energía y Electrónica de Potencia 


Centro: Escuela Politécnica Superior 
Rama de conocimiento: Ingeniería y Arquitectura 


ID título: 4313046 
 
 
FECHA DEL INFORME: 31 DE OCTUBRE DE 2023 
 
 
El Comité Académico de Mondragon Goi Eskola Politeknikoa es el órgano encargado de velar por la garantía de la Calidad de los 
programas formativos de CFGS, Grado, Máster y Doctorado de la Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea. 
 
Dicho Comité está formado por las siguientes personas: 


Miembros del Comité Académico 
Abete, Jose Manuel (Vocal) Aginagalde, Maialen (Vocal) 
Aretxaga, Gorka (Vocal) Arrasate, Xabier (Vocal) 
Barrutia, Haritz (Vocal) Errasti, Nekane (Presidenta del Comité) 
Gomendio, Amaia (Vocal) Iriarte, Ion (Vocal) 
Madina, Patxi (Vocal) Murgiondo, Miren (Secretaria del Comité) 
Sagarna, Xabier (Vocal) Sueiro, Urko (Vocal) 
Vicente, Jose Ignacio (Vocal)   


 
 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 30 del RD 822/2021, de 28 de setiembre, por el que se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, este Comité, reunido en sesión ordinaria el 
pasado 19 de octubre de 2023, evaluó la propuesta de modificación sustancial del título Máster Universitario en Energía y 
Electrónica de Potencia (ID título: 4313046), emitiendo un informe FAVORABLE. 
 
 
 
CONTENIDO DEL INFORME 
 
Las modificaciones propuestas por el Título y consideradas por este Comité son las siguientes: 
 


Código Descripción 


1.10 - Justificación del 
interés del título 


-Previo a la justificación propiamente dicha del título se ha incluido este subapartado para 
detallar las razones de esta modificación 


1.1-1.3 - Denominación, 
ámbito, 
menciones/especialidades 
y otros datos básicos 


-Adscribir el título a un ámbito de conocimiento: Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e 
ingeniería de la telecomunicación. -Menciones: El título cuenta con la mención DUAL 
(verificada favorablemente por UNBASQ (con fecha de efectos en el RUCT:1 de julio de 2022). -
Se ha adjuntado el informe favorable de evaluación de la solicitud de modificación para la 
inclusión de la mención DUAL y el convenio de la formación DUAL. -No incluye menciones 
adicionales . 


1.4-1.9 - Universidades, 
centros, modalidades, 


-Se ha indicado que el centro responsable es La Escuela Politécnica Superior de Mondragon 
Unibertsitatea. -Se ha indicado que el número de plazas, tanto del título como del centro, es 
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Código Descripción 


créditos, idiomas y plazas 24. -Se propone modificar el nº de ECTS del título, reduciéndolo de 120 a 90 ECTS. Como 
consecuencia, la distribución de ECTS entre los distintos tipos de asignatura también se 
modifica y la duración de la mención DUAL se reduce de 60 a 30 ECTS. 


2 - Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


-Se han detallado los resultados de aprendizaje que adquirirán los y las estudiantes. -
Adecuación de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su 
alineamiento con lo establecido por el artículo 4.2 del RD 822/2021. -Clasificar los resultados 
de aprendizaje según lo dispuesto por el Anexo II.2 del RD 822/2021. 


3.1 - Requisitos de acceso 
y criterios de admisión 


-Contemplar la reserva del 5% de las plazas ofertadas en el título para estudiantes con un grado 
de discapacidad reconocida >=33%. -Establecer un procedimiento de matrícula condicionada 
para el acceso a un Máster Universitario. En virtud de este procedimiento, se autoriza el acceso 
al Máster a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un máximo de 9 ECTS además 
del TFG). -Autorizar el acceso al Máster a alumnos del PARS en Máster Universitario en Energía 
y Electrónica de Potencia, vía Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial. 


4.1 - Estructura básica de 
las enseñanzas 


-Se ha detallado el plan de estudios modificado de 90 ECTS y se ha relacionado cada uno de los 
resultados de aprendizaje con la/las asignatura/s correspondiente/s. 


4.2 - Actividades y 
metodologías docentes Se han detallado las actividades y metodologías docentes que se utilizarán en el título 


7.1 - Cronograma de 
implantación -Se ha detallado el cronograma de implantación de esta modificación. 


11 - Informe del SIGC -Se ha aportado el informe favorable del SGIC. 


 
 
VALORACIONES DEL COMITÉ 
 
 
Modificación del apartado 1.10 - Justificación del interés del título  
-Previo a la justificación propiamente dicha del título se ha incluido este subapartado para detallar las razones de esta 
modificación. 
 
Valoración: 
El subpartado incluido para detallar las razones de la modificación es pertinente y ayuda a contextualizar la propuesta de título 
modificado. 
 
 
 
Modificación del apartado 1.1-1.3 - Denominación, ámbito, menciones/especialidades y otros datos básicos 
-Adscribir el título a un ámbito de conocimiento: Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de la telecomunicación.  
-Menciones: El título cuenta con la mención DUAL (verificada favorablemente por UNBASQ (con fecha de efectos en el RUCT:1 
de julio de 2022). 
-Se ha adjuntado el informe favorable de evaluación de la solicitud de modificación para la inclusión de la mención DUAL y el 
convenio de la formación DUAL. 
-No incluye menciones adicionales 
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Valoración: 
-El Comité Académico considera adecuado adscribir el título al ámbito de conocimiento propuesto. 
 
-La mención DUAL ya le había sido verificada al título con anterioridad; pero –para no afectar a la formación más académica 
del título-, los responsables del título han optado por reducir la formación DUAL de 60 ECTS, que se estructuraba en 30 ECTS 
de prácticas y 30 de TFM, a 30 ECTS (15 de prácticas y 15 de TFM).  
El Comité Académico considera adecuada la propuesta en cuanto que la reducción propuesta no afecta al núcleo formativo ni 
temático del título. 
 
-Los responsables del título explicitan que no se proponen menciones adicionales. 
 
 
 
Por todo lo expuesto, el Comité Académico consideran adecuadas las modificaciones realizadas en este apartado.  
 
 
Modificación del apartado 1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas. 
-Se ha indicado que el centro responsable es La Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea.  
-Se ha indicado que el número de plazas, tanto del título como del centro, es 24.  
-Se propone modificar el nº de ECTS del título, reduciéndolo de 120 a 90 ECTS. Como consecuencia, la distribución de ECTS 
entre los distintos tipos de asignatura también se modifica y la duración de la mención DUAL se reduce de 60 a 30 ECTS. 
 
Valoración: 
-El Comité Académico comprueba que no se ha modificado el Centro responsable del título ni se ha modificado el nº de plazas 
ofertadas. La inclusión de esta información viene motivada por la actualización de la aplicación VERIFICA. 
 
-Por lo que respecta a la reducción del nº de ECTS del plan de estudios, el Comité Académico considera que la justificación 
realizada es suficiente y adecuada: han analizado la oferta general de Másteres de la rama de Ingeniería y Arquitectura, han 
argumentado que la reducción del tiempo de acceso al mercado laboral de los egresados, y han demostrado la no afección al 
perfil de egreso del titulado. 
En este punto es preciso indicar que, si bien la reducción de 15 ECTS de prácticas optativas podría considerarse una modificación 
no sustancial (por tratarse de ECTS optativos), la reducción de 15 ECTS al TFM es una modificación remarcable. No obstante, 
también es cierto que en la oferta de Másteres del SUE no es frecuente encontrar másteres con TFMs de 30 ECTS de duración, 
por lo que la reducción no cuestiona la relevancia del TFM en el marco del título. 
 
Por todo lo expuesto, el Comité Académico considera acptables las modificaciones realizadas en este apartado.  
 
 
Modificación del apartado 2 - Resultados del proceso de formación y aprendizaje 
-Se han detallado los resultados de aprendizaje que adquirirán los y las estudiantes.  
-Adecuación de los resultados de aprendizaje y de las actividades académicas para garantizar su alineamiento con lo establecido 
por el artículo 4.2 del RD 822/2021.  
-Clasificar los resultados de aprendizaje según lo dispuesto por el Anexo II.2 del RD 822/2021. 
 
Valoración: 
Los responsables del título han identificado los resultados de aprendizaje del título.  
 
Diferentes asignaturas del Máster pueden (y deben) inducir a la reflexión sobre cuestiones relacionadas con los principios y 
valores democráticos y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como son ‘Generación de energía eléctrica’, de 3,5 
ECTS; ‘Transporte y distribución de la energía eléctrica, de 3,5 ECTS; ‘Almacenamiento de energía’, de 3,5 ECTS, 
‘Electromovilidad’, de 3,5 ECTS, etc. 
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Por otro lado, diferentes actividades formativas, como son, 
-‘Desarrollo y redacción de memorias, informes, presentaciones, material audiovisual, etc. relativas a 
proyectos/prácticas/retos/análisis de casos realizados/investigaciones experimentales individualmente y/o en equipos’;  
-‘Realización / Resolución de proyectos/retos/casos... para dar solución a problemas en contextos interdisciplinares, reales y/o 
simulados, individualmente y/o en equipo’; 
-‘Lectura y análisis personal y/o compartido de publicaciones relevantes y actuales (libros, artículos, catálogos, legislación, etc.) 
propias de la especialidad’, y 
-‘Realización de prácticas en entornos reales y redactar la memoria correspondiente’,  
 
van a permitir a los y las alumnas reflexionar sobre los principios y valores arriba citados y sobre los ODS. 
 
En coherencia con las actividades formativas arriba citadas, varios de los Resultados de Aprendizaje previstos en el plan de 
estudios inciden en aspectos tales como, 
- ‘Demostrar capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre los ODS, los derechos humanos y derechos 
fundamentales, y sobre las implicaciones y responsabilidades sociales, de salud y seguridad, ambientales, económicas e 
industriales’ (Resultado de aprendizaje MGR127)’, ó 
- Trabajar con las personas, implicándolas y dirigiéndolas en una dinámica dirigida a un objetivo común que incluya reflexión 
sobre su responsabilidad ética y social, con una visión global del trabajo a desarrollar y de las características que el mismo 
requiere (calidad, plazos, ...), asumiendo la responsabilidad de las decisiones adoptadas (Resultado de aprendizaje MGR130)’. 
 
El Comité Académico considera que este alineamiento entre asignaturas, actividades y Resultados de Aprendizaje va a permitir 
a los responsables del título cumplir con los principios rectores del título a los que se refiere el artículo 4 del RD 822/2021, y a 
los y las alumnas adquirir una formación integral. 
 
Por todo lo expuesto, la propuesta de modificación se considera adecuada. 
 
 
Modificación 3.1 - Requisitos de acceso y criterios de admisión  
-Contemplar la reserva del 5% de las plazas ofertadas en el título para estudiantes con un grado de discapacidad reconocida 
>=33%.  
-Establecer un procedimiento de matrícula condicionada para el acceso a un Máster Universitario. En virtud de este 
procedimiento, se autoriza el acceso al Máster a alumnos con créditos pendientes del Grado (hasta un máximo de 9 ECTS 
además del TFG). – 
Autorizar el acceso al Máster a alumnos del PARS en Máster Universitario en Energía y Electrónica de Potencia, vía Grado en 
Ingeniería en Electrónica Industrial. 
 
Valoración: 
-Los responsables del título han previsto una reserva del 5% de las plazas ofertadas para las situaciones previstas en el artículo 
18, apartado 6, del RD 822/2021. 
 
-Los responsables del título han propuesto establecer un procedimiento de matrícula condicionada para el acceso al Máster 
Universitario. Esta propuesta ha sido aprobada por el Comité Académico y se ha constatado que el proceso MFRPA.- Definición 
de perfiles y admisión de estudiantes, y el procedimiento ADSEL.- Admisión, Selección y Matriculación, ya tienen incorporado el 
mecanismo de matrícula condicionada. 
 
-Los responsables del título de Grado incluido en el PARS y los del Máster Universitario en Energía y Electrónica de Potencia, 
han optado por proponer un programa académico de recorrido sucesivo, que se implantará como experiencia piloto al amparo 
de la disposición adicional novena del RD 822/2021. 
 
Consultada la normativa de los PARS, el Comité Académico considera relevante, en especial, que se haya optado por limitar el 
nº de plazas ofertadas, y que los y las alumnas admitidas en los PARS deban completar el TFG de Grado antes de iniciar el TFM 
de Máster. 
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La iniciativa del diseño de este PARS se considerada adecuada. Pero, al tratarse de una experiencia piloto, se aconseja que el 
desarrollo de este PARS sea objeto de especial seguimiento, sobre todo en los primeros años de implementación. 
 
 
Por lo demás, todas estas modificaciones se ajustan a lo establecido por el RD 822/2021. 
 
 


Modificación del apartado 4.1 - Estructura básica de las enseñanzas 
-Se ha detallado el plan de estudios modificado de 90 ECTS y se ha relacionado cada uno de los resultados de aprendizaje con 
la/las asignatura/s correspondiente/s. 
 
Valoración: 
 
Las modificaciones propuestas que suponen la modificación sustancial del título son: 
 
a) La reducción del nº de ECTS del TFM de 30 a 15. 
b) La inclusión de nuevas asignaturas obligatorias (Prácticas I, en el S1; y Prácticas II, en el S2), de 4 ECTS cada una de ellas, 


que se han creado reduciendo ECTS al resto de asignaturas de cada uno de los semestres de 1º. No obstante, la aportación 
más relevante de estas dos nuevas asignaturas es que los y las alumnas podrán realizarlas en el Centro Educativo o en las 
empresas. El Comité académico considera adecuada la propuesta por cuanto que ofrece la oportunidad de integrar mejor 
la formación en el Centro Educativo con la formación en las entidades (empresas). 


c) A cada asignatura se le han asociado uno o más resultados de aprendizaje. 
 
El Comité Académico estima que la reducción del número de ECTS del título (d 120 a 90 ECTS) no menoscaba el enfoque y los 
contenidos principales del título; y que la asociación de los resultados de aprendizaje a las asignaturas es adecuada, por lo que 
acepta la propuesta.  
 


 
 


Modificación del apartado 4.2 - Actividades y metodologías docentes 
-Se han detallado las actividades y metodologías docentes que se utilizarán en el título  
 
Valoración: 
 
El Comité Académico estima que el abanico de actividades y metodologías docentes es amplio y adecuado a la propuesta del 
título. 
 
 
Modificación del apartado 7.1 - Cronograma de implantación 
 
-Se ha detallado el cronograma de implantación de esta modificación 
 
Valoración: 
Los responsables del título proponen que la modificación entre en vigor el curso 2024-25, y abordarla escalonadamente (el 1er. 
curso en el 2024-25 y el 2º n el 2025-26). 
 
El Comité Académico considera adecuada la propuesta. 
 
 
 
 
 
Modificación del apartado 11 - Informe del SIGC 


C
SV


: 6
84


29
36


29
49


85
14


45
66


60
73


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=684293629498514456660737





 
 


INFORME PRECEPTIVO DE MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE PLAN DE ESTUDIOS IMPARTIDO EN UN CENTRO 
UNIVERSITARIO ACREDITADO INSTITUCIONALMENTE 


 


P á g i n a  6 | 6 
 


- Se ha aportado el informe favorable del SGIC 
 


Valoración: 
En opinión del Comité Académico, este informe del SGIC valora todas las modificaciones propuestas por los responsables del 
título. 
 
 
 
 
 
 
 
Además de las modificaciones presentadas por los responsables del título, otros aspectos del título no modificados, constatan 
la adecuación de este Máster a lo dispuesto por el RD 822/2021, tales como:  
 
 


Aspecto Requisito del RD 822/2021 
El Máster es de 90 ECTS Artículo 17.1 
El TFM es de 15 ECTS Artículo 17.4 
El número de ECTS máximo que puede acumular el alumno con las 
prácticas académicas externas es 15 ECTS, esto es, un tercio de la 
carga crediticia total que conforma el Plan de Estudios. 


Artículo 17.3 


El Máster cuenta con la mención DUAL (esta última verificada 
previamente) Artículo 22  


El Máster se imparte en modalidad PRESENCIAL. Artículo 17.5 
 
 
 
 
 
 
Por todo lo expuesto el Comité concluyó el presente informe con valoración FAVORABLE. 
 
 
 


 
 
 


Fmdo.: 
 


Miren I. Murgiondo, 
Secretaria del Comité Académico 
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