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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Mondragón Unibertsitatea Escuela Politécnica Superior 20006195

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ingeniería Mecatrónica

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ingeniería Mecatrónica por la Mondragón Unibertsitatea

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN Secretaria de la Escuela Politécnica Superior

Tipo Documento Número Documento

NIF 15364750Z

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VICENTE ATXA URIBE RECTOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 15983176Q

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS GARCIA CRESPO DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 30627545D

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Loramendi 4 20500 Arrasate/Mondragón 943794700

E-MAIL PROVINCIA FAX

batxa@mondragon.edu Gipuzkoa 943791536

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9



Identificador : 2503651

2 / 214

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Gipuzkoa, AM 2 de marzo de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ingeniería Mecatrónica por
la Mondragón Unibertsitatea

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería y profesiones
afines

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Mondragón Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

061 Mondragón Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 54

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

66 48 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Mondragón Unibertsitatea
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

20006195 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Politécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

40 40 40

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO
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40 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 48.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20.0 48.0

RESTO DE AÑOS 20.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.mondragon.edu/es/estudios/grados/grado-en-ingenieria-mecatronica/#guias

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG01 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrónica

CG02 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar.

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de la metodología de administración por proyectos para la efectiva
ejecución de la planificación.

CG05 - Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los requerimientos técnicos, económicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislación vigente.

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CG07 - Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemas y procesos industriales transmitiendo conocimientos,
actitudes, habilidades y las estrategias de adquisición de las mismas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometría; geometría diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y optimización.

CE02 - Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, termodinámica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería.

CE03 - Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informáticos con aplicación en ingeniería.

CE04 - Capacidad de visión espacial y conocimiento de las técnicas de representación gráfica, tanto por métodos tradicionales de
geometría métrica y geometría descriptiva, como mediante las aplicaciones de diseño asistido por ordenador.
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CE05 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Organización y gestión de
empresas.

CE06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Prevención de riesgos
laborales y protección ambiental

CE07 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulación de sistemas dinámicos.

CE08 - Conocimiento y capacidad para la aplicación de los fundamentos y principios de la elasticidad y resistencia de materiales.

CE09 - Conocimiento de los principios de teoría de máquinas y mecanismos de transmisión, accionamientos eléctricos y sus
aplicaciones

CE10 - Comprender y analizar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos productivos y sistemas automatizados,
participando en diferentes equipos de trabajo y generando la documentación técnica apropiada, describiendo las soluciones
existentes y transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado.

CE11 - Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad.

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y sistemas automatizados.

CE13 - Conocimiento y capacidad de aplicación los principios básicos de la mecánica de fluídos y de la termodinámica aplicada a
la resolución de problemas de ingeniería.

CE14 - Conocimientos de instrumentación electrónica, regulación automática y técnicas de control y su aplicación a la
automatización industrial.

CE15 - Comprender, analizar y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos productivos y sistemas
automatizados, identificando las posibles alternativas, participando en diferentes equipos de trabajo y generando la documentación
técnica apropiada, interpretando las posibles soluciones y transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.

CE16 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos y personas.

CE17 - Conocimientos y capacidades para el ensayo de máquinas y sistemas mecánicos

CE18 - Capacidad para diseñar sistemas de control y automatización industrial.

CE19 - Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CE20 - Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos productivos y sistemas
automatizados, proponiendo las alternativas más adecuadas, asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de
trabajo y generando la documentación técnica apropiada, argumentando y justificando las conclusiones y soluciones presentadas y
transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado.

CETFG - Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ámbito de las Tecnologías específicas de la Ingeniería Mecatrónica, de naturaleza profesional, en el que se sinteticen
e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Condiciones de acceso y condiciones de admisión

Acceso a los estudios

Podrán acceder a los estudios de Grado en Ingeniería Mecatrónica los estudiantes que reúnan alguno de los siguientes requisitos:

[Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias
oficiales de Grado] [«BOE» núm. 138, de 7 de junio de 2014, páginas 43307 a 43323 (17 págs.)]

1. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

1. Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

1. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
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1. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

1. Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, sin per-
juicio de lo dispuesto en el artículo 4.

1. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

1. Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

1. Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

1. Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

1. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

1. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

1. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

1. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013,
de 9 de diciembre.

Admisión

Cumplidos los requisitos anteriores, la admisión se realizará dando prioridad a los alumnos que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

1. Alumnos en posesión de un título de Bachillerato (modalidad de Ciencias) o de otro declarado equivalente.
2. Alumnos en posesión de un título oficial de Técnico Superior de Formación Profesional de las siguientes familias y titulaciones:

a. Familia Instalación y Mantenimiento
i. Mecatrónica Industrial (LOE)

ii. Mantenimiento de Equipo Industrial (LOGSE)
b. Familia Electricidad ¿ Electrónica

i. Automatización y Robótica Industrial (LOE)
ii. Sistemas de Regulación y Control Automáticos (LOGSE)

iii. Sistemas electrotécnicos y automatizados (LOE)
iv. Instalaciones Electrotécnicas (LOGSE)
v. Mantenimiento electrónico (LOE)

vi. Desarrollo de Productos Electrónicos (LOGSE)
c. Familia Fabricación Mecánica

i. Programación de la producción en fabricación mecánica (LOE)
ii. Producción por Mecanizado (LOGSE)

iii. Diseño en fabricación mecánica (LOE)
iv. Desarrollo de Proyectos Mecánicos (LOGSE)
v. Construcciones metálicas (LOE)

vi. Construcciones Metálicas (LOGSE)

Proceso de admisión

Cumplidos los requisitos anteriores, la admisión se realizará según la nota media de expediente de Bachillerato o de la Formación Profesional de Gra-
do Superior, según corresponda. Quienes hayan obtenido el título en la 1ª convocatoria tendrán prioridad frente a los que la aprobaran en la segunda
o sucesivas.

Igualmente se dará prioridad a los alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido por la Universidad frente a los inscritos en plazo extraordinario.

Para alumnos en posesión de un título de Bachillerato o de otro declarado equivalente o en posesión de un título oficial de Técnico Superior de Forma-
ción Profesional de las familias y titulaciones mencionadas anteriormente, la nota de admisión se calcula de la siguiente forma:
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Nota de admisión = 70% Nota media de expediente del título de Bachiller o de Formación Profesional de Grado Superior + 5% Idoneidad del estudio
previo + 25% Nota de pruebas específicas

· Pruebas específicas: Pruebas donde se valorarán las competencias transversales y el conocimiento de idioma extranjero (inglés) del alumno.

En el caso de estudiantes mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza, la prueba específica con-
templará en todo caso una entrevista personal con el candidato.

Las plazas ofertadas para el Grado en Ingeniería Mecatrónica se adjudicarán de la siguiente manera:

· El 50% de las plazas se reservarán para alumnos en posesión de un título oficial de Técnico Superior de Formación Profesional de las familias y titulaciones indi-
cadas anteriormente o, -en defecto del título de Formación Profesional pero siempre que se acredite cualquiera otro de los requisitos de acceso establecidos por el
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio para el acceso al Sistema Universitario Español-, experiencia laboral contrastada de 10 años en las áreas de conocimiento
de alguna de las titulaciones de Técnico Superior de Formación Profesional referidas anteriormente.

· El 50% de las plazas serán para alumnos en posesión del título de Bachiller o de otro declarado equivalente que no acrediten la experiencia laboral indicada en el
punto anterior.

Si adjudicadas las plazas de cada colectivo con las solitudes recibidas, quedaran plazas vacantes, estas se adjudicarán en función de la nota de admi-
sión.

El órgano que llevará a cabo el proceso de admisión es el Equipo de Coordinación Académica, formado por:

¿ La Coordinadora de Ingeniería

¿ 9 PDIs, coordinadores de las distintas enseñanzas de Grado de la Escuela Politécnica Superior.

¿ La Secretaria Académica

Condiciones o pruebas de acceso especiales

Los alumnos y alumnas de habla extranjera que desean acceder a los estudios de este grado deberán acreditar el conocimiento de castellano y euska-
ra con un nivel equivalente al B2 del MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

En el caso de inglés, cuando los alumnos accedan a las enseñanzas podrán acreditar mediante el título o certificación correspondiente el conocimien-
to del idioma, o en su defecto, realizar una prueba que permita identificar su nivel de conocimiento. A quienes no acrediten un nivel equivalente al B1,
se les recomendará cursar la asignatura Inglés I (o incluso Inglés II, en función de que en 1º acredite ¿mediante la realización de una segunda prue-
ba al final del primer semestre- la consecución del nivel B1). Es decir, en este caso, la Universidad establece la recomendación de cursar el idioma pa-
ra contribuir a la adquisición del nivel que posteriormente se le requerirá en las asignaturas impartidas en ese idioma (todo ello al margen del esfuerzo
adicional que deba hacer el alumno para alcanzar el nivel recomendado).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

Mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes

El procedimiento de acogida y orientación dirigido a los estudiantes una vez matriculados se fundamenta en la combinación de diversos mecanismos
de información y orientación, y de atención próxima al alumno, entre los que destacamos lo siguientes:

· Acto Académico de presentación del nuevo curso a alumnos.

· Reunión de toma de contacto, presentación de objetivos y orientación, con los alumnos.

· Reunión de toma de contacto, presentación de objetivos y orientación, con los padres de alumnos de 1er curso de nuevo ingreso.

· Interacción alumno-profesor, y cauces para que los alumnos formulen sus dudas y tengan opción de mejorar su rendimiento en las asignaturas en clases de reso-
lución de ejercicios y problemas, desdobles de prácticas.

· Atención al alumnado con dificultades académicas en las materias de Ciencias Básicas (Matemáticas y Física, especialmente).

· Atención del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o para orientarles en la ejecución de los trabajos individuales o de grupo que se les han enco-
mendado.

· Atención en Servicios Académicos.

· Sesiones informativas específicas a lo largo de todo el curso: orientación sobre los itinerarios formativos del título, sobre las opciones de movilidad, sobre opcio-
nes de continuidad de estudios, salidas profesionales, etc.
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· Información, asesoramiento y asistencia en la formalización de trámites académico-administrativos, a los estudiantes que participen en programas de movilidad
nacional e internacional.

· Programa de becas y ayudas complementarias dirigido a los alumnos.

Los mecanismos enumerados propician el apoyo y la orientación de los estudiantes una vez matriculados y les orientan en el funcionamiento y organi-
zación en todo lo relacionado con los estudios que cursa y el proyecto educativo en el que participan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 66

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad de acuerdo con el artículo 13
del RD 1393/2007

Marco normativo del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para el acceso y admisión de es-
tudiantes que deseen cursar el Grado en Ingeniería Mecatrónica

Primero.- Reconocimiento de créditos

Primero.1) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptación de los créditos que, habiendo sido obtenidos
por el alumno en unas enseñanzas oficiales, en Mondragón Unibertsitatea o en otra Universidad, se computen en
las enseñanzas del Grado en Ingeniería Mecatrónica, a los efectos de la obtención de un título oficial.

Esta Escuela Politécnica Superior podrá reconocer créditos por enseñanzas cursadas en otras Universidades o en
otros títulos en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son de carácter transversal, siempre que la carga
lectiva en créditos ECTS sea similar, a excepción de los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

En cualquier caso la unidad mínima de reconocimiento será la asignatura.

Los créditos reconocidos según lo recogido en los apartados primero.1) serán calificados con calificaciones numéri-
cas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

Primero.2) Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores
oficiales no universitarias, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Los criterios para el reconocimiento de créditos son los establecidos por Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior:

1. El reconocimiento de estudios se realizará teniendo en cuenta la adecuación de las competencias, conocimientos y resultados
de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtención del título de Grado en Ingeniería Mecatrónica y los módulos o
materias del correspondiente título de Técnico Superior.

2. Cuando el título del que proceda el alumno se halle entre los relacionados en el perfil de ingreso recomendado (todos ellos
guardan una relación directa con el Grado) se reconocerán 60 ó 66 ECTS (dependiendo del CFGS concreto).
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3. En el resto de casos en el que no existe relación directa no se garantiza ningún reconocimiento de créditos.

Asimismo, se han establecido los siguientes límites al reconocimiento de créditos:

1. El procedimiento de reconocimiento de créditos en ningún caso podrá comportar la obtención directa del Grado en Ingeniería
Mecatrónica a través del reconocimiento de la totalidad de sus enseñanzas.

2. En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento o convalidación los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Gra-
do.

3. El nº de ECTS reconocidos en el Grado en Ingeniería Mecatrónica no podrá ser superior a 144 ECTS.
4. En cualquier caso la unidad mínima de reconocimiento será la asignatura.

A partir de estos criterios, hasta la fecha, se han identificado las siguientes propuestas de reconocimiento:

Nº de ECTS reconocidos en Grado por créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias

Nº mínimo de ECTS reconocidos Nº máximo de ECTS reconocidos

0 66 (* Ver nota final)

Reconocimiento de créditos entre CFGS y Grados afines

A.- Reconocimiento de créditos entre los CFGS de las familias de Fabricación Mecánica e Instalación y Manteni-
miento Industrial en el Grado en Ingeniería Mecatrónica

A.1- Familia FABRICACIÓN MECÁNICA (LOGSE y LOE)

Relación de Ciclos Formativos de Grado Superior LOGSE afines al Grado en Ingeniería Mecatrónica:

-Técnico Superior en Construcciones Metálicas

-Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecánicos

-Técnico Superior en Producción por Mecanizado

Relación de Ciclos Formativos de Grado Superior LOE afines al Grado en Ingeniería Mecatrónica:

-Técnico Superior en Construcciones Metálicas

-Técnico Superior en Diseño en Fabricación Mecánica

-Técnico Superior en Programación de la Producción en Fabricación Mecánica

A.2.- Familia MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCIÓN (LOGSE)

Relación de Ciclos Formativos de Grado Superior LOGSE afines al Grado en Ingeniería Mecatrónica:

-Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial

A.3.- Familia INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (LOE)
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Relación de Ciclos Formativos de Grado Superior LOGSE afines al Grado en Ingeniería Mecatrónica:

-Técnico Superior en Mecatrónica Industrial

A los alumnos procedentes de los Ciclos referidos en A.1., A.2., y A.3. se les reconocerán las siguientes asignaturas
del Plan de estudios:

Enseñanzas de Grado Curso Denominación asignatura Nº ECTS TIPO

1º Representación Gráfica 6 FB

2º Empresa 6 FB

2º Tecnologías de Fabricación 6 OP

2º Elementos Mecánicos 3 OP

2º Proyecto Mecatrónico 6 OP

2º Sistemas Mecánicos 6 OP

2º Introducción a Sistemas de Ges-

tión Industrial: Mantenimiento

3 OP

2º Condiciones laborales y

seguridad laboral. Protec-

ción del medio ambiente

6 FB

2º Tecnología Mecánica 6 OP

2º Laboratorio de Tecno-

logías de Fabricación

6 OP

2º Introducción a la Automatización 3 OP

2º Introducción a Sistemas de

Gestión Industrial: Calidad

4.5 OP

Grado en Ingeniería Mecatrónica

2º Laboratorio de Montaje de

Sistemas Mecatrónicos I

4.5 OP

TOTAL ECTS RECONOCIDOS 66

B.- Reconocimiento de créditos entre los CFGS de la familia de Electricidad y Electrónica en el Grado en Ingeniería
Mecatrónica

B.1- Familia ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA (LOGSE y LOE)

Relación de Ciclos Formativos de Grado Superior LOE afines al Grado en Ingeniería Mecatrónica:

-Técnico Superior en Automatización y Robótica Industrial

-Técnico Superior en Mantenimiento Electrónico

-Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Relación de Ciclos Formativos de Grado Superior LOGSE afines al Grado en Ingeniería Mecatrónica:

-Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrónicos

-Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
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-Técnico Superior en Sistemas de Regulación y Control Automáticos

A los alumnos procedentes de los Ciclos referidos en B.1. se les reconocerán las siguientes asignaturas del Plan de
estudios:

Enseñanzas de Grado Curso Denominación asignatura Nº ECTS TIPO

2º Empresa 6 FB

2º Fundamentos de In-

geniería Eléctrica

6 OP

2º Máquinas Eléctricas 6 OP

2º Proyecto Mecatrónico 6 OP

2º Sistemas eléctricos de potencia 6 OP

2º Condiciones laborales y

seguridad laboral. Protec-

ción del medio ambiente

6 FB

2º Fundamentos de In-

geniería Electrónica

6 OP

2º Laboratorio de Montaje de

Sistemas Mecatrónicos II

4.5 OP

2º Documentación técni-

ca de sistemas eléctricos

4.5 OP

2º Mantenimiento y repara-

ción de equipos eléctricos

4.5 OP

Grado en Ingeniería Mecatrónica

2º Montaje y puesta en mar-

cha de equipos electrónicos

4.5 OP

TOTAL ECTS RECONOCIDOS 60

La descripción detallada de las enseñanzas oficiales no universitarias referidas que serán objeto de reconocimiento
en el Grado en Ingeniería Mecatrónica se han recogido en el Anexo I al final de este documento.

Los créditos reconocidos según lo recogido en los apartados primero.1) y primero.2) serán calificados con calificacio-
nes numéricas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

Primero.3) Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas universitarias conducentes
a la obtención de títulos propios, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

Nº de ECTS reconocidos en Grado por créditos cursados en otras enseñanzas universitarias de títulos propios

Nº mínimo de ECTS reconocidos Nº máximo de ECTS reconocidos

0 36

En cualquier caso la unidad mínima de reconocimiento será la asignatura.
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A continuación se indican las materias que son susceptibles de reconocimiento por créditos cursados en Títulos Pro-
pios.

A.- Asignaturas comunes:

· Fundamentos metodológicos (6 ECTS)- COMÚN
· Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del medio ambiente. (6 ECTS) COMUN

B.- Asignaturas del ámbito de la Mecánica

· Laboratorio de tecnologías de fabricación (6 ETS). Mecánica
· Laboratorio de montaje de sistemas mecatrónicos I (4, 5 ECTS)- Mecánica
· Tecnologías de Fabricación (6 ECTS)- Mecánica
· Tecnología Mecánica (6 ECTS- Mecánica

C.- Asignaturas del ámbito de la Electricidad y Electrónica

· Fundamentos de Ingeniería Electrónica (6 ECTS)- Electricidad y Electrónica
· Laboratorio de montaje de sistemas mecatrónicos II (4, 5 ECTS)- Electricidad y Electrónica
· Máquinas eléctricas (6 ECTS)- Electricidad y Electrónica
· Sistemas eléctricos de potencia (6 ECTS)- Electricidad y Electrónica

De manera que a los alumnos se les podrían reconocer hasta un máximo de 34,5 ECTS si su formación en títulos
propios se alinea con un ámbito concreto, y hasta 36 ECTS si dicha formación es de carácter interdisciplinar:

COMUNES De ámbito específico TOTAL

22,5 ECTS (Mecánica,) 34,5 ECTS12 ECTS

22,5 ECTS (Electricidad y Electrónica) 34,5 ECTS

Nº ECTS reconocibles por formación ad-

quirida en títulos propios

36 ECTS entre las asignaturas COMUNES o de los ámbitos indicados 36 ECTS

Primero. 4) La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos
que computarán a efectos de la obtención del título de Grado en Ingeniería Mecatrónica, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

1. El alumno deberá acreditar documentalmente la experiencia laboral, presentando:

· El extracto de la vida laboral actualizado.

· Certificación del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante, en la que
se harán constar mínimamente: la duración de la experiencia profesional, el ámbito laboral en el que se ha aplicado el solici-
tante y las características del desempeño laboral.

· Declaración realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las competencias pro-
fesionales adquiridas mediante dicha actividad, los conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) para las que solicita el re-
conocimiento.

1. La unidad mínima de reconocimiento será la asignatura y las competencias a ellas asociadas, no pudiendo reconocerse unida-
des de ECTS que no constituyan una asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de grado no podrán ser objeto
de reconocimiento.

2. Los criterios utilizados para el reconocimiento de créditos por la experiencia profesional acreditada serán:

· Estar en posesión de un título universitario oficial (español o extranjero)

· El tiempo de experiencia profesional

· El modo de dedicación a la actividad profesional desarrollada, plena (equivalente al 100% de la actividad profesional desa-
rrollada) o parcial (equivalente al 50% de la actividad profesional desarrollada).
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1. La solicitud escrita se completará con una entrevista con el interesado en la que el(los) profesor(es) de la(s) asignatura(s)
contrastarán la adquisición, por parte del alumno, de los conocimientos y competencias para los que solicita el reconocimien-
to.

De la combinación de dichos tres criterios recogidos en el punto c) surge la siguiente tabla, que recoge el tiempo de
experiencia profesional requerido para los casos en que los estudiantes y las estudiantes se hallan en posesión de
un título universitario oficial:

Tiempo requerido para el reconocimiento de créditos:

Reconocimiento de créditos por la experiencia profesional

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicación plena (equivalente al 100% de la activi-
dad profesional desarrollada)

Dedicación parcial (equivalente al 50% de la activi-
dad profesional desarrollada)

Podrán reconocerse hasta un máximo de 4,5 ECTS
correspondientes a asignaturas del plan de estudios
(y las competencias asociadas)

12 meses 24 meses

A continuación se indican las materias que son susceptibles de reconocimiento por experiencia laboral y profesional
acreditada:

A.- Asignaturas comunes:

· Fundamentos metodológicos (6 ECTS)- COMÚN
· Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del medio ambiente. (6 ECTS) COMUN

B.- Asignaturas del ámbito de la Mecánica

· Laboratorio de tecnologías de fabricación (6 ETS). Mecánica
· Laboratorio de montaje de sistemas mecatrónicos I (4, 5 ECTS)- Mecánica
· Tecnologías de Fabricación (6 ECTS)- Mecánica
· Tecnología Mecánica (6 ECTS- Mecánica

C.- Asignaturas del ámbito de la Electricidad y Electrónica

· Fundamentos de Ingeniería Electrónica (6 ECTS)- Electricidad y Electrónica
· Laboratorio de montaje de sistemas mecatrónicos II (4, 5 ECTS)- Electricidad y Electrónica
· Máquinas eléctricas (6 ECTS)- Electricidad y Electrónica
· Sistemas eléctricos de potencia (6 ECTS)- Electricidad y Electrónica

De manera que a los alumnos se les podrían reconocer hasta un máximo de 34,5 ECTS si su experiencia laboral se
alinea con un ámbito concreto, y hasta 36 ECTS si su experiencia profesional es más interdisciplinar:

COMUNES De ámbito específico TOTAL

22,5 ECTS (Mecánica,) 34,5 ECTS12 ECTS

22,5 ECTS (Electricidad y Electrónica) 34,5 ECTS

Nº ECTS reconocibles por experiencia

profesional o laboral

36 ECTS entre las asignaturas COMUNES o de los ámbitos indicados 36 ECTS

Podrán reconocerse créditos correspondientes a las prácticas en empresa, siempre que se acredite la adquisición de
competencias del Grado, aunque dichas competencias no hayan podido ser asignadas a asignaturas concretas o la
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experiencia profesional no se haya considerado suficiente para reconocer todos los ECTS de la asignatura de que
se trate en cada caso.

Reconocimiento de créditos por las prácticas en empresa

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicación plena (equivalente al 100% de la actividad profesional desarrollada)

Unidad mínima: 12 ECTS 6 años

Unidad máxima: 36 ECTS 18 años

Los créditos reconocidos por los casos contemplados en los apartados primero. 3) y primero. 4), no computarán a
efectos de baremación del expediente.

Primero. 5). Podrán reconocerse hasta 6 ECTS del Plan de estudios por la participación en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. A efectos de lo anterior, la Escue-
la Politécnica Superior publicará anualmente las actividades que den opción a dicho reconocimiento, indicando para
cada una de ellas el nº de créditos reconocible y los mecanismos para acreditar la participación en dichas activida-
des.

Primero. 6) Se establecen los siguientes límites al reconocimiento de créditos:

· El Trabajo Fin de Grado no podrá reconocerse bajo ningún concepto.

· El número máximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional y laboral y por las
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de títulos propios no podrá ser superior, en su conjunto, a 36 ECTS.

Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en Mondragón Unibertsitatea o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtención de
un título oficial.

Tercero.- Expediente Académico

En el expediente académico del alumno se recogerán todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas
oficiales, de Mondragón Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtención del título, sean transferidos, recono-
cidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos, se hará
constar la siguiente información referida a las enseñanzas de procedencia: la(s) universidad(es), las enseñanzas ofi-
ciales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el nº de créditos, y la califica-
ción obtenida. Esta última información se omitirá en el caso de los créditos reconocidos por la experiencia laboral o
profesional.

Cuarto.- Suplemento Europeo al título

El Suplemento Europeo al Título expedido a los alumnos reflejará todos los créditos obtenidos por el estudiante en
enseñanzas oficiales, de Mondragón Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtención del título correspondien-
te, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas especificaciones que se han determinado para el
Expediente Académico.

ANEXO I.- DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS ENSEÑANZAS OFICIALES NO UNIVERSITARIAS REFERIDAS
QUE SERÁN OBJETO DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO EN INGENIERÍA MECATRÓNICA

Asignaturas comunes (independientemente del perfil de acceso de los alumnos)

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9



Identificador : 2503651

16 / 214

Leyenda de títulos CFGS:

T1 MECATRÓ-

NICA IN-

DUSTRIAL

T2 PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN

EN FABRICACIÓN MECÁNICA

T3 DISEÑO EN

FABRICA-

CIÓN ME-

CÁNICA

T4 CONSTRUC-

CIONES ME-

TÁLICAS

T5 AUTOMA-

TIZACIÓN

Y ROBÓTI-

CA INDUS-

TRIAL

T6 SISTEMAS

ELECTRO-

TÉCNICOS

Y AUTOMA-

TIZADOS

T7 MANTENI-

MIENTO

ELECTRÓ-

NICO

1.- ASIGNATURAS COMU-
NES

Asignatura reconocida: Condiciones laborales y seguridad laboral. Protec-

ción del medio ambiente (6 ECTS; Tipo: FB; Materia: Empresa)

Título Técni-

co Superior

Módulo Pro-

fesional

Contenidos Básicos nº de créditos total del módu-

lo profesional

nº de créditos total asociados

a temática (estimación)

nº mínimo de créditos común

en títulos analizados

T1 FORMA-

CIÓN Y

ORIENTA-

CIÓN LA-

BORAL

1. PROCESO DE INSER-

CIÓN LABORAL Y

APRENDIZAJE A LO LAR-

GO DE LA VIDA

2. GESTIÓN DEL CON-

FLICTO Y EQUIPOS DE

TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-

RALES DERIVADAS DEL

CONTRATO DE TRABAJO

4. SEGURIDAD SOCIAL,

EMPLEO Y DESEMPLEO

5. EVALUACIÓN DE RIES-

GOS PROFESIONALES

6. PLANIFICACIÓN DE LA

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS EN LA EMPRESA

5 6,5 6
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7. APLICACIÓN DE MEDI-

DAS DE PREVENCIÓN Y

PROTECCIÓN EN LA EM-

PRESA

SISTEMAS

MECÁNI-

COS

9

SISTE-

MAS ELÉC-

TRICOS Y

ELECTRÓ-

NICOS

9

PROCESOS

DE FABRI-

CACIÓN

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS LABORALES Y PRO-

TECCIÓN AMBIENTAL

10

FORMA-

CIÓN Y

ORIENTA-

CIÓN LA-

BORAL

1. PROCESO DE INSER-

CIÓN LABORAL Y

APRENDIZAJE A LO LAR-

GO DE LA VIDA

2. GESTIÓN DEL CON-

FLICTO Y EQUIPOS DE

TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-

RALES DERIVADAS DEL

CONTRATO DE TRABAJO

4. SEGURIDAD SOCIAL,

EMPLEO Y DESEMPLEO

5. EVALUACIÓN DE RIES-

GOS PROFESIONALES

6. PLANIFICACIÓN DE LA

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS EN LA EMPRESA

7. APLICACIÓN DE MEDI-

DAS DE PREVENCIÓN Y

PROTECCIÓN EN LA EM-

PRESA

5

EJECUCIÓN

DE PRO-

CESOS DE

FABRICA-

CIÓN

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS LABORALES Y PRO-

TECCIÓN AMBIENTAL

9

T2

GESTIÓN

DE LA CA-

LIDAD,

PREVEN-

CIÓN DE

RIESGOS

LABORA-

LES Y PRO-

TECCIÓN

AMBIEN-

TAL

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS LABORALES

PROTECCIÓN DEL MEDIO

AMBIENTE

GESTIÓN DE LOS RESI-

DUOS INDUSTRIALES

9

10,5

T3 FORMA-

CIÓN Y

ORIENTA-

CIÓN LA-

BORAL

1. PROCESO DE INSER-

CIÓN LABORAL Y

APRENDIZAJE A LO LAR-

GO DE LA VIDA

2. GESTIÓN DEL CON-

FLICTO Y EQUIPOS DE

TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-

RALES DERIVADAS DEL

CONTRATO DE TRABAJO

4. SEGURIDAD SOCIAL,

EMPLEO Y DESEMPLEO

5. EVALUACIÓN DE RIES-

GOS PROFESIONALES

5 6
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6. PLANIFICACIÓN DE LA

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS EN LA EMPRESA

7. APLICACIÓN DE MEDI-

DAS DE PREVENCIÓN Y

PROTECCIÓN EN LA EM-

PRESA

TÉCNICAS

DE FABRI-

CACIÓN

MECÁNICA

7. PREVENCIÓN DE RIES-

GOS, SEGURIDAD Y PRO-

TECCIÓN MEDIOAMBIEN-

TAL

11

FORMA-

CIÓN Y

ORIENTA-

CIÓN LA-

BORAL

1. PROCESO DE INSER-

CIÓN LABORAL Y

APRENDIZAJE A LO LAR-

GO DE LA VIDA

2. GESTIÓN DEL CON-

FLICTO Y EQUIPOS DE

TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-

RALES DERIVADAS DEL

CONTRATO DE TRABAJO

4. SEGURIDAD SOCIAL,

EMPLEO Y DESEMPLEO

5. EVALUACIÓN DE RIES-

GOS PROFESIONALES

6. PLANIFICACIÓN DE LA

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS EN LA EMPRESA

7. APLICACIÓN DE MEDI-

DAS DE PREVENCIÓN Y

PROTECCIÓN EN LA EM-

PRESA

5

PROCESOS

DE MECA-

NIZADO,

CORTE Y

CONFOR-

MADO EN

CONSTRUC-

CIONES ME-

TÁLICAS

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS LABORALES Y PRO-

TECCIÓN AMBIENTAL

11

PROCESOS

DE UNIÓN

Y MONTAJE

EN CONS-

TRUCCIO-

NES METÁ-

LICAS

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS LABORALES Y PRO-

TECCIÓN AMBIENTAL

12

T4

GESTIÓN

DE LA CA-

LIDAD,

PREVEN-

CIÓN DE

RIESGOS

LABORA-

LES Y PRO-

TECCIÓN

AMBIEN-

TAL

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS LABORALES

PROTECCIÓN DEL MEDIO

AMBIENTE

GESTIÓN DE LOS RESI-

DUOS INDUSTRIALES

9

11
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FORMA-

CIÓN Y

ORIENTA-

CIÓN LA-

BORAL

1. PROCESO DE INSER-

CIÓN LABORAL Y

APRENDIZAJE A LO LAR-

GO DE LA VIDA

2. GESTIÓN DEL CON-

FLICTO Y EQUIPOS DE

TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-

RALES DERIVADAS DEL

CONTRATO DE TRABAJO

4. SEGURIDAD SOCIAL,

EMPLEO Y DESEMPLEO

5. EVALUACIÓN DE RIES-

GOS PROFESIONALES

6. PLANIFICACIÓN DE LA

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS EN LA EMPRESA

7. APLICACIÓN DE MEDI-

DAS DE PREVENCIÓN Y

PROTECCIÓN EN LA EM-

PRESA

5

SISTEMAS

ELÉCTRI-

COS, NEU-

MÁTICOS E

HIDRÁULI-

COS

10

SISTEMAS

SECUEN-

CIALES

PROGRA-

MABLES

10

SISTEMAS

DE MEDIDA

Y REGULA-

CIÓN

10

T5

SISTEMAS

DE POTEN-

CIA

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS, SEGURIDAD Y PRO-

TECCIÓN MEDIOAMBIEN-

TAL

12

7

FORMA-

CIÓN Y

ORIENTA-

CIÓN LA-

BORAL

1. PROCESO DE INSER-

CIÓN LABORAL Y

APRENDIZAJE A LO LAR-

GO DE LA VIDA

2. GESTIÓN DEL CON-

FLICTO Y EQUIPOS DE

TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-

RALES DERIVADAS DEL

CONTRATO DE TRABAJO

4. SEGURIDAD SOCIAL,

EMPLEO Y DESEMPLEO

5. EVALUACIÓN DE RIES-

GOS PROFESIONALES

6. PLANIFICACIÓN DE LA

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS EN LA EMPRESA

7. APLICACIÓN DE MEDI-

DAS DE PREVENCIÓN Y

PROTECCIÓN EN LA EM-

PRESA

5T6

PROCESOS

EN INS-

TALACIO-

NES DE

INFRAES-

TRUCTU-

RAS COMU-

NES DE TE-

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS, SEGURIDAD Y PRO-

TECCIÓN MEDIOAMBIEN-

TAL

8

6,5
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LECOMUNI-

CACIONES

TÉCNI-

CAS Y PRO-

CESOS EN

INSTALA-

CIONES

ELÉCTRI-

CAS

12

TÉCNI-

CAS Y PRO-

CESOS EN

INSTALA-

CIONES DO-

MÓTICAS Y

AUTOMÁTI-

CAS

12

FORMA-

CIÓN Y

ORIENTA-

CIÓN LA-

BORAL

1. PROCESO DE INSER-

CIÓN LABORAL Y

APRENDIZAJE A LO LAR-

GO DE LA VIDA

2. GESTIÓN DEL CON-

FLICTO Y EQUIPOS DE

TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-

RALES DERIVADAS DEL

CONTRATO DE TRABAJO

4. SEGURIDAD SOCIAL,

EMPLEO Y DESEMPLEO

5. EVALUACIÓN DE RIES-

GOS PROFESIONALES

6. PLANIFICACIÓN DE LA

PREVENCIÓN DE RIES-

GOS EN LA EMPRESA

7. APLICACIÓN DE MEDI-

DAS DE PREVENCIÓN Y

PROTECCIÓN EN LA EM-

PRESA

5

MANTENI-

MIENTO DE

EQUIPOS

DE VOZ Y

DATOS

6. CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS DE PRE-

VENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES Y AMBIEN-

TALES EN LA REPARA-

CIÓN DE EQUIPOS ELEC-

TRÓNICOS DE VOZ Y DA-

TOS

9

MANTENI-

MIENTO DE

EQUIPOS

DE ELEC-

TRÓNI-

CA INDUS-

TRIAL

8. CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS DE PRE-

VENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES Y AMBIEN-

TALES EN LA REPARA-

CIÓN DE EQUIPOS DE

ELECTRÓNICA INDUS-

TRIAL

10

MANTENI-

MIENTO DE

EQUIPOS

DE AUDIO

6. CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS DE PRE-

VENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES Y AMBIEN-

TALES EN LA REPARA-

CIÓN DE EQUIPOS DE AU-

DIO

6

T7

TÉCNI-

CAS Y PRO-

CESOS DE

MONTAJE Y

MANTENI-

MIENTO DE

EQUIPOS

6. CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS DE PRE-

VENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES Y AMBIEN-

TALES EN LA REPARA-

CIÓN DE EQUIPOS ELEC-

TRÓNICOS

12

7

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9



Identificador : 2503651

21 / 214

ELECTRÓ-

NICOS

Asignatura reconocida: Empresa (6 ECTS;

Tipo: FB; Materia: Empresa)

Título Técni-

co Superior

Módulo Pro-

fesional

Contenidos Básicos nº de créditos total del módu-

lo profesional

nº de créditos total asociados

a temática (estimación)

nº mínimo de créditos común

en títulos analizados

T1

T2

T3

T4

T5

T6

T7

EMPRESA E

INICIATIVA

EMPRENDE-

DORA

1. INICIATIVA EMPREN-

DEDORA

2. IDEAS EMPRESARIA-

LES, EL ENTORNO Y SU

DESARROLLO

3. VIABILIDAD Y PUESTA

EN MARCHA DE UNA EM-

PRESA

4. FUNCIÓN ADMINIS-

TRATIVA

4 4 4

Asignatura reconocida: Proyecto Mecatrónico (6 ECTS; Tipo: FB; Materia:

Proyectos Mecatrónicos)

Título Técni-

co Superior

Módulo Pro-

fesional

Resultados de Aprendizaje

(No se detallan los contenidos

básicos en los Diseños Curri-

culares Base. En su defecto se

enumeran los resultados de

aprendizaje)

nº de créditos total del módu-

lo profesional

nº de créditos total asociados

a temática (estimación)

nº mínimo de créditos común

en títulos analizados
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T1

T2

T3

T4

T5

T6

T7

PROYECTO

DE (ASO-

CIADO AL

PERFIL DEL

TÍTULO)

Identifica necesidades del sec-

tor productivo, relacionándo-

las con proyectos tipo que las

puedan satisfacer

Diseña proyectos relacionados

con las competencias expresa-

das en el título, incluyendo y

desarrollando las fases que lo

componen.

Planifica la implementación o

ejecución del proyecto, deter-

minando el plan de interven-

ción y la documentación aso-

ciada.

Define los procedimientos pa-

ra el seguimiento y control

en la ejecución del proyecto,

justificando la selección de

variables e instrumentos em-

pleados.

Presenta y defiende el proyec-

to, utilizando eficazmente las

competencias técnicas y per-

sonales adquiridas durante la

elaboración del proyecto y du-

rante el proceso de aprendiza-

je en el ciclo formativo.

5 5 5

2.- Asignaturas reconocibles a los alumnos procedentes de las FAMILIAS FABRICACIÓN MECÁNICA e INS-
TALACIÓN Y MANTENIMIENTO

Leyenda de títulos CFGS:

T1 MECATRÓ-

NICA INDUS-

TRIAL

T2 PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN

FABRICACIÓN MECÁNICA

T3 DISEÑO EN

FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

T4 CONSTRUC-

CIONES ME-

TÁLICAS

T5 AUTOMATI-

ZACIÓN Y

ROBÓTICA

INDUSTRIAL

T6 SISTEMAS

ELECTRO-

TÉCNICOS Y

AUTOMATI-

ZADOS

T7 MANTENI-

MIENTO

ELECTRÓNI-

CO
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RECONOCIMIENTO CRÉDITOS CFGS de FAMILIAS FA-
BRICACIÓN MECÁNICA e INSTALACIÓN Y MANTENI-
MIENTO

Asignatura reconocida: Representación Gráfica (6 ECTS; Tipo:

FB; Materia: Expresión Gráfica)

Asignatura reconocida: Sistemas mecánicos (6 ECTS; Tipo: OP;

Materia: Ingeniería Mecánica)

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

REPRESEN-

TACIÓN

GRÁFICA DE

SISTEMAS

MECATRÓNI-

COS

1. REPRESEN-

TACIÓN DE

PRODUCTOS

MECÁNICOS

2. ESPECIFI-

CACIÓN DE

LAS CARAC-

TERÍSTICAS

DE PRODUC-

TOS MECÁ-

NICOS

4. ELABORA-

CIÓN DE DO-

CUMENTA-

CIÓN GRÁFI-

CA

8T1

SIMULACIÓN

DE SISTE-

MAS MECA-

TRÓNICOS

DISEÑO DE

PROTOTIPOS

MECATRÓNI-

COS

5

9

T2 INTERPRE-

TACIÓN

GRÁFICA

INTERPRE-

TACIÓN DE

FORMAS RE-

PRESENTA-

DAS EN PLA-

NOS DE FA-

BRICACIÓN

INTERPRE-

TACIÓN DE

INFORMA-

CIÓN TÉCNI-

CA

CROQUIZA-

CIÓN

7 7

T3 REPRESEN-

TACIÓN

GRÁFICA EN

FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

1. REPRESEN-

TACIÓN DE

PRODUCTOS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

2. ESPECIFI-

CACIÓN DE

LAS CARAC-

TERÍSTICAS

DE PRODUC-

TOS DE FA-

BRICACIÓN

MECÁNICA

9 8

7
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4. DIBUJO

ASISTIDO

POR OR-

DENADOR

(CAD) DE

PRODUCTOS

MECÁNICOS

T4 REPRESEN-

TACIÓN

GRÁFICA EN

FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

REPRESEN-

TACIÓN DE

PRODUCTOS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

ESPECIFICA-

CIÓN DE LAS

CARACTE-

RÍSTICAS DE

PRODUCTOS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

DIBUJO ASIS-

TIDO POR

ORDENADOR

(CAD) DE

PRODUCTOS

MECÁNICOS

9 8

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Resultados de

Aprendizaje

(No se detallan

los contenidos

básicos en los

Diseños Curri-

culares Base.

En su defecto

se enumeran

los resultados

de aprendizaje)

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 FORMACIÓN

EN CENTROS

DE TRABAJO

1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionándolas

con la produc-

ción y comer-

cialización de

los productos

que obtiene

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de

su actividad

profesional, de

acuerdo con

las caracterís-

ticas del pues-

to de trabajo y

con los proce-

dimientos esta-

blecidos en la

empresa.

3. Determina

las característi-

cas de los sis-

temas mecatró-

nicos a partir

de un antepro-

22 5 5
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yecto o condi-

ciones dadas,

aplicando la re-

glamentación

y normativa co-

rrespondientes.

5. Supervisa el

montaje de los

sistemas me-

catrónicos, co-

laborando en

su ejecución y

respetando los

protocolos de

seguridad y ca-

lidad estable-

cidos en la em-

presa.

T2 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionando con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que fa-

brica.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos de la

empresa.

4. Prepara y po-

ne a punto las

máquinas, equi-

pos, utillajes y

herramientas

que intervienen

en el proceso

de fabricación

y montaje apli-

cando las técni-

cas y procedi-

mientos reque-

ridos.

5. Mide dimen-

siones y verifi-

ca característi-

cas de las pie-

zas fabricadas

siguiendo las

instrucciones

establecidas en

el plan de con-

trol.
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T3 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionando con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que fa-

brica.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos de la

empresa.

3. Elabora pla-

nos de fabrica-

ción de produc-

tos aplicando

las normas de

representación

gráfica y apli-

cando las técni-

cas de CAD.

4. Desarrolla

elementos o

productos de

fabricación me-

cánica a partir

de especifica-

ciones de inge-

niería y normas

establecidas.

T4 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa rela-

cionándola con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tienen.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos en la

empresa.

3. Desarrolla

elementos o

productos de

construcciones

metálicas e ins-

talaciones de

tubería indus-
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trial a partir de

especificacio-

nes de ingenie-

ría y normas

establecidas.

Asignatura reconocida: Tecnologías de Fabricación (6 ECTS; Tipo:

OP; Materia: Ingeniería de Procesos de Fabricación)

Asignatura reconocida: Laboratorio de Tecnologías de fabricación

(6 ECTS; Tipo: OP; Materia: Ingeniería de Procesos de Fabricación)

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 PROCESOS

DE FABRICA-

CIÓN

1. RECO-

NOCIMIEN-

TO DE LAS

PRESTA-

CIONES DE

LAS MÁQUI-

NAS-HERRA-

MIENTA

2. DETERMI-

NACIÓN DE

PROCESOS

DE FABRICA-

CIÓN

5. MECANI-

ZADO CON

HERRAMIEN-

TAS MANUA-

LES

6. MECA-

NIZADO

CON MÁQUI-

NAS-HERRA-

MIENTA DE

ARRANQUE

DE VIRUTA

7. SOLDADU-

RA EN AT-

MÓSFERA

NATURAL Y

PROYECCIÓN

10 8

T2 DEFINICIÓN

DE PRO-

CESOS DE

MECANIZA-

DO, CON-

FORMADO Y

MONTAJE

PROCESOS

DE MECANI-

ZADO

PROCESOS

DE CONFOR-

MADO

VALORA-

CIÓN DE

COSTES DE

MECANIZA-

DO, CON-

FORMADO Y

MONTAJE

10 10,5

8
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EJECUCIÓN

DE PRO-

CESOS DE

FABRICA-

CIÓN

ORGANIZA-

CIÓN DEL

TRABAJO

PREPARA-

CIÓN DE

MÁQUINAS,

EQUIPOS,

UTILLAJES Y

HERRAMIEN-

TAS

OPERACIO-

NES DE ME-

CANIZADO,

CONFORMA-

DO Y MON-

TAJE

9

T3 TÉCNICAS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

1. PROCESOS

DE FABRI-

CACIÓN POR

ARRANQUE

DE VIRUTA

2. PROCESOS

DE FABRI-

CACIÓN POR

MECANIZA-

DOS ESPE-

CIALES

3. PROCESOS

DE FABRI-

CACIÓN POR

CORTE Y

CONFORMA-

DO

4. PROCESOS

DE FUNDI-

CIÓN Y MOL-

DEO

5. PROCESOS

DE SOLDA-

DURA

11 8

DEFINICIÓN

DE PRO-

CESOS DE

CONSTRUC-

CIONES ME-

TÁLICAS

DEFINICIÓN

DE LOS PRO-

CESOS DE

MECANIZA-

DO, CONFOR-

MADO, COR-

TE TÉRMI-

CO Y TRAZA-

DO EN CONS-

TRUCCIONES

METÁLICAS

VALORA-

CIÓN DE

COSTES DE

MECANIZA-

DO, CON-

FORMADO Y

MONTAJE

ORGANIZA-

CIÓN DE LOS

RECURSOS

10T4

PROCESOS

DE MECANI-

ZADO, COR-

TE Y CON-

FORMADO

EN CONS-

TRUCCIONES

METÁLICAS

ORGANIZA-

CIÓN DE LOS

PROCESOS

DE MECANI-

ZADO, COR-

TE Y CON-

FORMADO

EN CONS-

11

14
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TRUCCIONES

METÁLICAS

PREPARA-

CIÓN DE

MÁQUINAS,

EQUIPOS,

UTILLAJES Y

HERRAMIEN-

TAS

OPERACIO-

NES DE ME-

CANIZADO,

CORTE (ME-

CÁNICO Y

TÉRMICO),

TRAZADO Y

CONFORMA-

DO

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Resultados de

Aprendizaje

(No se detallan

los contenidos

básicos en los

Diseños Curri-

culares Base.

En su defecto

se enumeran

los resultados

de aprendizaje)

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 FORMACIÓN

EN CENTROS

DE TRABAJO

1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionándolas

con la produc-

ción y comer-

cialización de

los productos

que obtiene

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de

su actividad

profesional, de

acuerdo con

las caracterís-

ticas del pues-

to de trabajo y

con los proce-

dimientos esta-

blecidos en la

empresa.

4. Planifica el

montaje de sis-

temas mecatró-

nicos, estable-

ciendo etapas y

distribuyendo

los recursos, a

partir de la do-

cumentación

técnica del pro-

yecto.

5. Supervisa el

montaje de los

sistemas me-

catrónicos, co-

laborando en

22 4 4
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su ejecución y

respetando los

protocolos de

seguridad y ca-

lidad estable-

cidos en la em-

presa.

6. Realiza la

puesta en mar-

cha o servicio

de los sistemas

mecatrónicos,

supervisándo-

los y colabo-

rando en su eje-

cución, siguien-

do los procedi-

mientos esta-

blecidos.

T2 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa rela-

cionándola con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tienen.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos en la

empresa.

3. Desarrolla

elementos o

productos de

construcciones

metálicas e ins-

talaciones de

tubería indus-

trial a partir de

especificacio-

nes de ingenie-

ría y normas

establecidas.

4. Determina

procesos de

mecanizado

estableciendo

la secuencia y

variables del

proceso a par-

tir de los reque-

rimientos del

producto a fa-

bricar.

5. Prepara y po-

ne a punto las

máquinas, equi-

pos, utillajes y

herramientas

que intervienen

en el proceso
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de fabricación

y montaje apli-

cando las técni-

cas y procedi-

mientos reque-

ridos.

T3 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionando con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que fa-

brica.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos de la

empresa.

4. Desarrolla

elementos o

productos de

fabricación me-

cánica a partir

de especifica-

ciones de inge-

niería y normas

establecidas.

T4 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa rela-

cionándola con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tienen.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos en la

empresa.

3. Desarrolla

elementos o

productos de

construcciones

metálicas e ins-

talaciones de

tubería indus-

trial a partir de

especificacio-

nes de ingenie-
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ría y normas

establecidas.

4. Determina

procesos de

mecanizado

estableciendo

la secuencia y

variables del

proceso a par-

tir de los reque-

rimientos del

producto a fa-

bricar.

5. Prepara y po-

ne a punto las

máquinas, equi-

pos, utillajes y

herramientas

que intervienen

en el proceso

de fabricación

y montaje apli-

cando las técni-

cas y procedi-

mientos reque-

ridos.

Asignatura reconocida: Elementos Mecánicos (3 ECTS; Tipo: OP;

Materia: Ingeniería mecánica)

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

SISTEMAS

MECÁNICOS

1. MONTAJE

Y PUESTA A

PUNTO DE

SISTEMAS

MECÁNICOS

9T1

ELEMENTOS

DE MÁQUI-

NAS

1. DETERMI-

NACIÓN DE

LA FUNCIÓN

DE LAS PAR-

TES Y LOS

ELEMENTOS

DE SISTE-

MAS MECÁ-

NICOS

2. RELACIÓN

DE SOLUCIO-

NES CONS-

TRUCTIVAS

CON LAS

FUNCIONES

QUE DESEM-

PEÑAN

4. SELEC-

CIÓN DE

COMPONEN-

TES COMER-

CIALES DE

ELEMENTOS

MECÁNICOS

5. CÁLCULO

DE CADENAS

6

5 1
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CINEMÁTI-

CAS

T2 DEFINICIÓN

DE PRO-

CESOS DE

MECANIZA-

DO, CON-

FORMADO Y

MONTAJE

PROCESOS

DE MONTAJE

10 1

T3 DISEÑO DE

PRODUCTOS

MECÁNICOS

1. SELEC-

CIÓN DE

ELEMENTOS

DE MÁQUI-

NAS

2. DISEÑO DE

PRODUCTOS

MECÁNICOS

4. DIMENSIO-

NADO DE

ELEMENTOS

Y UTILLAJES

18 8

T4 DISEÑO DE

CONSTRUC-

CIONES ME-

TÁLICAS

DISEÑO DE

ELEMENTOS

DE ESTRUC-

TURAS ME-

TÁLICAS

DISEÑO DE

ELEMENTOS

DE CALDE-

RERÍA

DISEÑO DE

ELEMENTOS

DE TUBERÍA

INDUSTRIAL

16 3

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Resultados de

Aprendizaje

(No se detallan

los contenidos

básicos en los

Diseños Curri-

culares Base.

En su defecto

se enumeran

los resultados

de aprendizaje)

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 FORMACIÓN

EN CENTROS

DE TRABAJO

1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionándolas

con la produc-

ción y comer-

cialización de

los productos

que obtiene

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de

su actividad

profesional, de

acuerdo con

las caracterís-

ticas del pues-

to de trabajo y

con los proce-

dimientos esta-

22 2 2
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blecidos en la

empresa.

3. Determina

las característi-

cas de los sis-

temas mecatró-

nicos a partir

de un antepro-

yecto o condi-

ciones dadas,

aplicando la re-

glamentación

y normativa co-

rrespondientes.

5. Supervisa el

montaje de los

sistemas me-

catrónicos, co-

laborando en

su ejecución y

respetando los

protocolos de

seguridad y ca-

lidad estable-

cidos en la em-

presa.

6. Realiza la

puesta en mar-

cha o servicio

de los sistemas

mecatrónicos,

supervisándo-

los y colabo-

rando en su eje-

cución, siguien-

do los procedi-

mientos esta-

blecidos.

T2 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionando con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que fa-

brica.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos de la

empresa.

4. Prepara y po-

ne a punto las

máquinas, equi-

pos, utillajes y

herramientas

que intervienen

en el proceso

de fabricación

y montaje apli-

cando las técni-

cas y procedi-
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mientos reque-

ridos.

T3 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionando con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que fa-

brica.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos de la

empresa.

3. Elabora pla-

nos de fabrica-

ción de produc-

tos aplicando

las normas de

representación

gráfica y apli-

cando las técni-

cas de CAD.

4. Desarrolla

elementos o

productos de

fabricación me-

cánica a partir

de especifica-

ciones de inge-

niería y normas

establecidas.

T4 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa rela-

cionándola con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tienen.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos en la

empresa.

3. Desarrolla

elementos o

productos de

construcciones

metálicas e ins-
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talaciones de

tubería indus-

trial a partir de

especificacio-

nes de ingenie-

ría y normas

establecidas.

5. Prepara y po-

ne a punto las

máquinas, equi-

pos, utillajes y

herramientas

que intervienen

en el proceso

de fabricación

y montaje apli-

cando las técni-

cas y procedi-

mientos reque-

ridos.

Asignatura reconocida: Tecnología Mecánica (6 ECTS; Tipo: OP;

Materia: Ingeniería Mecánica)

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 SISTEMAS

HIDRÁULI-

COS Y NEU-

MÁTICOS

1. IDENTIFI-

CACIÓN Y

CARACTE-

RÍSTICAS

FÍSICAS Y

FUNCIONA-

LES DE LOS

COMPONEN-

TES NEUMÁ-

TICOS

2. IDENTIFI-

CACIÓN Y

CARACTE-

RÍSTICAS

FÍSICAS Y

FUNCIONA-

LES DE LOS

COMPONEN-

TES HIDRÁU-

LICOS

3. CONFIGU-

RACIÓN DE

SISTEMAS

NEUMÁTI-

COS/ELEC-

TRO-NEU-

MÁTICOS O

HIDRÁULI-

COS/ELEC-

TRO-HI-

DRÁULICOS

4. MONTA-

JE DEL AU-

TOMATIS-

MO NEUMÁ-

TICO/ELEC-

TRO-NEU-

8 8 3
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MÁTICO E

HIDRÁULI-

CO/ELEC-

TRO-HI-

DRÁULICO

5. AJUSTES

Y REGLAJES

MECÁNICOS

EN LOS SIS-

TEMAS HI-

DRÁULICOS

Y NEUMÁTI-

COS

6. DIAGNOSIS

DEL ESTADO

DE ELEMEN-

TOS NEUMÁ-

TICOS/ELEC-

TRO-NEU-

MÁTICOS E

HIDRÁULI-

COS/ELEC-

TRO-HI-

DRÁULICOS

7. DIAGNOSIS

Y CORREC-

CIÓN DE

AVERÍAS

DE LOS SIS-

TEMAS HI-

DRÁULI-

COS/ELEC-

TRO-HI-

DRÁULICOS

Y NEUMÁTI-

COS/ELEC-

TRO-NEUMÁ-

TICOS

T2 PROGRAMA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMÁTICOS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

AUTOMATI-

ZACIÓN DE

PROCESOS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

PROGRAMA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMÁTICOS

PREPARA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMATIZA-

DOS

9 3

T3 AUTOMATI-

ZACIÓN DE

LA FABRICA-

CIÓN

1. DEFINI-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMATIZA-

DOS

2. ELECCIÓN

DE ACTUA-

DORES

3. ELECCIÓN

DE CAPTA-

DORES

4. DISEÑOS

DE ESQUE-

MAS

5 REPRESEN-

TACIÓN DE

ESQUEMAS

12 6
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T4 PROGRAMA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMÁTICOS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

AUTOMATI-

ZACIÓN DE

PROCESOS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

PROGRAMA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMÁTICOS

PREPARA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMATIZA-

DOS

9 3

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 PROCESOS

DE FABRICA-

CIÓN

4. CONTROL

DE DIME-

NSIONES,

GEOME-

TRÍAS Y SU-

PERFICIES

DE PRODUC-

TOS

10 1

T2 VERIFICA-

CIÓN DE

PRODUCTOS

CONTROL DI-

MENSIONAL

CONTROL DE

CARACTE-

RÍSTICAS

CALIBRA-

CIÓN

9 6

DISEÑO DE

PRODUCTOS

MECÁNICOS

5. VERIFICA-

CIÓN DEL

DISEÑO DE

ELEMENTOS,

UTILLAJES

Y MECANIS-

MOS

18

DISEÑO DE

ÚTILES DE

PROCESADO

DE CHAPA

Y ESTAMPA-

CIÓN

18

DISEÑO DE

MOLDES Y

MODELOS

DE FUNDI-

CIÓN

8

T3

DISEÑO DE

MOLDES PA-

RA PRODUC-

TOS POLIMÉ-

RICOS

5. VERIFICA-

CIÓN DEL

DISEÑO DE

ÚTILES DE

PROCESADO

8

5,5

T4 PROCESOS

DE UNIÓN Y

MONTAJE EN

CONSTRUC-

CIONES ME-

TÁLICAS

PREPARA-

CIÓN DE

MÁQUINAS,

EQUIPOS,

UTILLAJES Y

12 1

1
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HERRAMIEN-

TAS

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

ELEMENTOS

DE MÁQUI-

NAS

3. OBTEN-

CIÓN DE DA-

TOS DE MA-

TERIALES

6T1

PROCESOS

DE FABRICA-

CIÓN

3. SELEC-

CIÓN DE MA-

TERIALES DE

MECANIZA-

DO

10

2,5

T2 DEFINICIÓN

DE PRO-

CESOS DE

MECANIZA-

DO, CON-

FORMADO Y

MONTAJE

PROCESOS

DE MECANI-

ZADO

PROCESOS

DE CONFOR-

MADO

10 3

DISEÑO DE

PRODUCTOS

MECÁNICOS

3. SELEC-

CIÓN DE MA-

TERIALES

18

DISEÑO DE

ÚTILES DE

PROCESADO

DE CHAPA

Y ESTAMPA-

CIÓN

3. SELEC-

CIÓN DE MA-

TERIALES

PARA ÚTI-

LES DE PRO-

CESADO DE

CHAPA Y ES-

TAMPACIÓN

18

DISEÑO DE

MOLDES Y

MODELOS

DE FUNDI-

CIÓN

3. SELEC-

CIÓN DE MA-

TERIALES

PARA MOL-

DES Y MODE-

LOS

8

T3

DISEÑO DE

MOLDES PA-

RA PRODUC-

TOS POLIMÉ-

RICOS

3. SELEC-

CIÓN DE MA-

TERIALES

PARA LA FA-

BRICACIÓN

DE MOLDES

PARA POLÍ-

MEROS

8

8

T4 DISEÑO DE

CONSTRUC-

CIONES ME-

TÁLICAS

SELECCIÓN

DE MATE-

RIALES PA-

RA CONS-

TRUCCIONES

METÁLICAS

16 3,5

2,5

Asignatura reconocida: Laboratorio de Montaje de sistemas meca-

trónicos I (4,5 ECTS; Tipo: OP; Materia: Electromecánica)
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Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 SISTEMAS

MECÁNICOS

1. MONTAJE

Y PUESTA A

PUNTO DE

SISTEMAS

MECÁNICOS

3. DIAGNÓS-

TICO DE DIS-

FUNCIONES

EN LOS SIS-

TEMAS ME-

CÁNICOS

4. MANTE-

NIMIENTO

CORRECTI-

VO DE SISTE-

MAS MECÁ-

NICOS

5. DIAGNÓS-

TICO DE ELE-

MENTOS

CON DISFUN-

CIONES

9 6

DEFINICIÓN

DE PRO-

CESOS DE

MECANIZA-

DO, CON-

FORMADO Y

MONTAJE

PROCESOS

DE MONTAJE

VALORA-

CIÓN DE

COSTES DE

MECANIZA-

DO, CON-

FORMADO Y

MONTAJE

10T2

EJECUCIÓN

DE PRO-

CESOS DE

FABRICA-

CIÓN

OPERACIO-

NES DE ME-

CANIZADO,

CONFORMA-

DO Y MON-

TAJE

9

3

T3 TÉCNICAS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

6. PROCESOS

POR MONTA-

JE

11 2

DEFINICIÓN

DE PRO-

CESOS DE

CONSTRUC-

CIONES ME-

TÁLICAS

DEFINICIÓN

DE LOS PRO-

CESOS DE

UNIÓN Y

MONTAJE EN

CONSTRUC-

CIONES ME-

TÁLICAS

VALORA-

CIÓN DE

COSTES DE

MECANIZA-

DO, CON-

FORMADO Y

MONTAJE

10T4

PROCESOS

DE UNIÓN Y

MONTAJE EN

CONSTRUC-

CIONES ME-

TÁLICAS

ORGANIZA-

CIÓN DEL

TRABAJO

EN LA EJE-

CUACIÓN DE

PROCESOS

12

5

2
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DE UNIÓN Y

MONTAJE

PREPARA-

CIÓN DE

MÁQUINAS,

EQUIPOS,

UTILLAJES Y

HERRAMIEN-

TAS

OPERA-

CIONES DE

UNIÓN Y

MONTAJE

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Resultados de

Aprendizaje

(No se detallan

los contenidos

básicos en los

Diseños Curri-

culares Base.

En su defecto

se enumeran

los resultados

de aprendizaje)

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 FORMACIÓN

EN CENTROS

DE TRABAJO

1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionándolas

con la produc-

ción y comer-

cialización de

los productos

que obtiene

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de

su actividad

profesional, de

acuerdo con

las caracterís-

ticas del pues-

to de trabajo y

con los proce-

dimientos esta-

blecidos en la

empresa.

4. Planifica el

montaje de sis-

temas mecatró-

nicos, estable-

ciendo etapas y

distribuyendo

los recursos, a

partir de la do-

cumentación

técnica del pro-

yecto.

5. Supervisa el

montaje de los

sistemas me-

catrónicos, co-

laborando en

su ejecución y

respetando los

protocolos de

22 2,5 2,5
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seguridad y ca-

lidad estable-

cidos en la em-

presa.

6. Realiza la

puesta en mar-

cha o servicio

de los sistemas

mecatrónicos,

supervisándo-

los y colabo-

rando en su eje-

cución, siguien-

do los procedi-

mientos esta-

blecidos.

T2 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionando con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que fa-

brica.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos de la

empresa.

4. Prepara y po-

ne a punto las

máquinas, equi-

pos, utillajes y

herramientas

que intervienen

en el proceso

de fabricación

y montaje apli-

cando las técni-

cas y procedi-

mientos reque-

ridos.

T3 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionando con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que fa-

brica.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-
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bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos de la

empresa.

4. Desarrolla

elementos o

productos de

fabricación me-

cánica a partir

de especifica-

ciones de inge-

niería y normas

establecidas.

5. Verifica que

el desarrollo

del producto

cumple con las

especificacio-

nes del diseño

y normas esta-

blecidas.

T4 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa rela-

cionándola con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tienen.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos en la

empresa.

4. Determina

procesos de

mecanizado

estableciendo

la secuencia y

variables del

proceso a par-

tir de los reque-

rimientos del

producto a fa-

bricar.

5. Prepara y po-

ne a punto las

máquinas, equi-

pos, utillajes y

herramientas

que intervienen

en el proceso

de fabricación

y montaje apli-

cando las técni-

cas y procedi-

mientos reque-

ridos.
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Asignatura reconocida: Introducción a la automatización (3 ECTS;

Tipo: OP; Materia: Automatización)

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 INTEGRA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS

1. IDENTIFI-

CACIÓN Y

FUNCIONES

DE LOS ELE-

MENTOS DEL

LAZO DE RE-

GULACIÓN

2. INTEGRA-

CIÓN DE AU-

TÓMATAS

PROGRAMA-

BLES

3. INTEGRA-

CIÓN DE MA-

NIPULADO-

RES Y ROBO-

TS

4. INTEGRA-

CIÓN DE CO-

MUNICACIO-

NES INDUS-

TRIALES

13 7

T2 PROGRAMA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMÁTICOS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

AUTOMATI-

ZACIÓN DE

PROCESOS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

PROGRAMA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMÁTICOS

PREPARA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMATIZA-

DOS

CONTROL

Y SUPER-

VISIÓN

9 6

T3 AUTOMATI-

ZACIÓN DE

LA FABRICA-

CIÓN

1. DEFINI-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMATIZA-

DOS

2. ELECCIÓN

DE ACTUA-

DORES

3. ELECCIÓN

DE CAPTA-

DORES

4. DISEÑOS

DE ESQUE-

MAS

5 REPRESEN-

TACIÓN DE

ESQUEMAS

12 6

6
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T4 PROGRAMA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMÁTICOS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

AUTOMATI-

ZACIÓN DE

PROCESOS

DE FABRICA-

CIÓN MECÁ-

NICA

PROGRAMA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMÁTICOS

PREPARA-

CIÓN DE SIS-

TEMAS AU-

TOMATIZA-

DOS

CONTROL

Y SUPER-

VISIÓN

9 6

Asignatura reconocida: Introducción a sistemas de Gestión Indus-

trial: Calidad (4,5 ECTS; Tipo: OP; Materia: Organización y Ges-

tión)

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 PROCESOS

Y GESTIÓN

DE MANTE-

NIMIENTO Y

CALIDAD

5. DETERMI-

NACIÓN DE

LAS ACCIO-

NES PARA LA

IMPLANTA-

CIÓN Y EL

MANTENI-

MIENTO DE

SISTEMAS

DE ASEGU-

RAMIENTO

DE LA CALI-

DAD

6. APLICA-

CIÓN DE

PLANES PA-

RA EL ESTA-

BLECIMIEN-

TO Y MAN-

TENIMIENTO

DE LOS MO-

DELOS DE

EXCELENCIA

EMPRESA-

RIAL

7. PREPARA-

CIÓN DE RE-

GISTROS DE

CALIDAD

7 2

T2 GESTIÓN DE

LA CALIDAD,

PREVENCIÓN

DE RIESGOS

LABORALES

Y PROTEC-

CIÓN AM-

BIENTAL

ASEGURA-

MIENTO DE

LA CALIDAD

GESTIÓN DE

LA CALIDAD

9 4

2
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DISEÑO DE

PRODUCTOS

MECÁNICOS

5. VERIFICA-

CIÓN DEL

DISEÑO DE

ELEMENTOS,

UTILLAJES

Y MECANIS-

MOS

18

DISEÑO DE

ÚTILES DE

PROCESADO

DE CHAPA

Y ESTAMPA-

CIÓN

8

DISEÑO DE

MOLDES Y

MODELOS

DE FUNDI-

CIÓN

8

T3

DISEÑO DE

MOLDES PA-

RA PRODUC-

TOS POLIMÉ-

RICOS

5. VERIFICA-

CIÓN DEL

DISEÑO DE

ÚTILES DE

PROCESADO

12

2

T4 GESTIÓN DE

LA CALIDAD,

PREVENCIÓN

DE RIESGOS

LABORALES

Y PROTEC-

CIÓN AM-

BIENTAL

ASEGURA-

MIENTO DE

LA CALIDAD

GESTIÓN DE

LA CALIDAD

9 4

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Resultados de

Aprendizaje

(No se detallan

los contenidos

básicos en los

Diseños Curri-

culares Base.

En su defecto

se enumeran

los resultados

de aprendizaje)

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 FORMACIÓN

EN CENTROS

DE TRABAJO

1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionándolas

con la produc-

ción y comer-

cialización de

los productos

que obtiene

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de

su actividad

profesional, de

acuerdo con

las caracterís-

ticas del pues-

to de trabajo y

con los proce-

dimientos esta-

blecidos en la

empresa.

22 2,5 2,5
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3. Determina

las característi-

cas de los sis-

temas mecatró-

nicos a partir

de un antepro-

yecto o condi-

ciones dadas,

aplicando la re-

glamentación

y normativa co-

rrespondientes.

7. Controla las

intervencio-

nes de manteni-

miento de los

sistemas me-

catrónicos, co-

laborando en

su ejecución,

verificando el

cumplimiento

de los objetivos

programados

y optimizan-

do los recursos

disponibles.

8. Supervisa la

reparación de

averías y dis-

funciones en

equipos y siste-

mas, colaboran-

do en su ejecu-

ción, y verifi-

cando la aplica-

ción de técnicas

y procedimien-

tos de manteni-

miento correc-

tivo.

T2 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionando con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que fa-

brica.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos de la

empresa.

5. Mide dimen-

siones y verifi-

ca característi-

cas de las pie-

zas fabricadas

siguiendo las

instrucciones

establecidas en
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el plan de con-

trol.

T3 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionando con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que fa-

brica.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos de la

empresa.

5. Verifica que

el desarrollo

del producto

cumple con las

especificacio-

nes del diseño

y normas esta-

blecidas.

T4 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa rela-

cionándola con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tienen.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos en la

empresa.

3. Desarrolla

elementos o

productos de

construcciones

metálicas e ins-

talaciones de

tubería indus-

trial a partir de

especificacio-

nes de ingenie-

ría y normas

establecidas.
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Asignatura reconocida: Introducción a sistemas de Gestión Indus-

trial: Mantenimiento (3 ECTS; Tipo: OP; Materia: Organización y

Gestión)

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 PROCESOS

Y GESTIÓN

DE MANTE-

NIMIENTO Y

CALIDAD

1. ESTABLE-

CIMIEN-

TO DE PRO-

CESOS DE

MONTAJE Y

MANTENI-

MIENTO

2. ELABO-

RACIÓN DE

PLANES DE

MONTAJE Y

DE GAMAS

DE MANTE-

NIMIENTO

3. ELABORA-

CIÓN DEL

CATÁLO-

GO DE RE-

PUESTOS

Y EL PRO-

GRAMA DE

GESTIÓN Y

APROVISIO-

NAMIENTO

4. ELABORA-

CIÓN DEL

PRESUPUES-

TO DE MON-

TAJE Y MAN-

TENIMIENTO

DE INSTALA-

CIONES

9 5

PROGRAMA-

CIÓN DE LA

PRODUC-

CIÓN

MANTENI-

MIENTO

8T2

EJECUCIÓN

DE PRO-

CESOS DE

FABRICA-

CIÓN

MANTENI-

MIENTO DE

MÁQUINAS Y

EQUIPOS

9

2

T3 DISEÑO DE

MOLDES Y

MODELOS

DE FUNDI-

CIÓN

2. DISEÑO DE

MOLDES Y

MODELOS

8 1

PROGRAMA-

CIÓN DE LA

PRODUC-

CIÓN

MANTENI-

MIENTO

8T4

PROCESOS

DE MECANI-

ZADO, COR-

TE Y CON-

FORMADO

EN CONS-

MANTENI-

MIENTO DE

MÁQUINAS Y

EQUIPOS

11

4

1
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TRUCCIONES

METÁLICAS

PROCESOS

DE UNIÓN Y

MONTAJE EN

CONSTRUC-

CIONES ME-

TÁLICAS

MANTENI-

MIENTO DE

MÁQUINAS Y

EQUIPOS

12

Título Técnico

Superior

Módulo Profe-

sional

Resultados de

Aprendizaje

(No se detallan

los contenidos

básicos en los

Diseños Curri-

culares Base.

En su defecto

se enumeran

los resultados

de aprendizaje)

nº de créditos total del módulo

profesional

nº de créditos total asociados a

temática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T1 FORMACIÓN

EN CENTROS

DE TRABAJO

1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionándolas

con la produc-

ción y comer-

cialización de

los productos

que obtiene

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de

su actividad

profesional, de

acuerdo con

las caracterís-

ticas del pues-

to de trabajo y

con los proce-

dimientos esta-

blecidos en la

empresa.

7. Controla las

intervencio-

nes de manteni-

miento de los

sistemas me-

catrónicos, co-

laborando en

su ejecución,

verificando el

cumplimiento

de los objetivos

programados

y optimizan-

do los recursos

disponibles.

8. Supervisa la

reparación de

averías y dis-

funciones en

equipos y siste-

mas, colaboran-

do en su ejecu-

ción, y verifi-

cando la aplica-

ción de técnicas

22 2 2
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y procedimien-

tos de manteni-

miento correc-

tivo.

T2 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionando con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que fa-

brica.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos de la

empresa.

4. Prepara y po-

ne a punto las

máquinas, equi-

pos, utillajes y

herramientas

que intervienen

en el proceso

de fabricación

y montaje apli-

cando las técni-

cas y procedi-

mientos reque-

ridos.

T3 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, re-

lacionando con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que fa-

brica.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos de la

empresa.

4. Desarrolla

elementos o

productos de

fabricación me-

cánica a partir

de especifica-

ciones de inge-
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niería y normas

establecidas.

5. Verifica que

el desarrollo

del producto

cumple con las

especificacio-

nes del diseño

y normas esta-

blecidas.

T4 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa rela-

cionándola con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tienen.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las carac-

terísticas del

puesto de tra-

bajo y procedi-

mientos esta-

blecidos en la

empresa.

5. Prepara y po-

ne a punto las

máquinas, equi-

pos, utillajes y

herramientas

que intervienen

en el proceso

de fabricación

y montaje apli-

cando las técni-

cas y procedi-

mientos reque-

ridos.

3.- Asignaturas reconocidas a los alumnos procedentes de los Ciclos Formativos pertenecientes a la familia
de ELECTRICIDAD y ELECTRÓNICA

Leyenda de títulos CFGS:

T1 ME-

CA-

TRÓ-

NICA

IN-

DUS-

TRIAL

T2 PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN

EN FABRICACIÓN MECÁNICA

T3 DISE-

ÑO

EN

FA-
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BRI-

CA-

CIÓN

ME-

CÁNI-

CA

T4 CONS-

TRUC-

CIO-

NES

ME-

TÁLI-

CAS

T5 AU-

TO-

MA-

TIZA-

CIÓN

Y RO-

BÓ-

TICA

IN-

DUS-

TRIAL

T6 SISTE-

MAS

ELEC-

TRO-

TÉC-

NICOS

Y AU-

TO-

MA-

TIZA-

DOS

T7 MAN-

TENI-

MIEN-

TO

ELEC-

TRÓ-

NICO

RECONOCIMIENTO CRÉDITOS CFGS de FAMILIA
ELECTRICIDAD - ELECTRÓNICA

Asignatura reconocida: Fundamentos de ingeniería electróni-

ca (6 ECTS; Tipo: FB; Materia: Electrónica Industrial)

Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T5 SISTE-

MAS

DE

ME-

1. RECONOCI-

MIENTO DE

DISPOSITIVOS

10 2 2
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DIDA

Y RE-

GU-

LA-

CIÓN

DE MEDIDA Y

REGULACIÓN

3. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

LOS SISTE-

MAS DE ME-

DIDA Y RE-

GULACIÓN

T6 SISTE-

MAS

Y CIR-

CUI-

TOS

ELÉC-

TRI-

COS

5. CARACTE-

RIZACIÓN DE

CIRCUITOS

ELECTRÓNI-

COS ANALÓ-

GICOS

8 2

T7 CIR-

CUI-

TOS

ELEC-

TRÓ-

NICOS

ANALÓ-

GICOS

1. CARACTE-

RIZACIÓN DE

COMPONEN-

TES ELEC-

TRÓNICOS

3. DETERMI-

NACIÓN DE

LA ESTRUC-

TURA DE

CIRCUITOS

ANALÓGICOS

4. PROPUES-

TA DE SOLU-

CIONES CON

CIRCUITOS

ELECTRÓNI-

COS ANALÓ-

GICOS

14 8

Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T5 SISTE-

MAS

DE

ME-

DIDA

Y RE-

GU-

LA-

CIÓN

1. RECONOCI-

MIENTO DE

DISPOSITIVOS

DE MEDIDA Y

REGULACIÓN

3. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

LOS SISTE-

MAS DE ME-

DIDA Y RE-

GULACIÓN

10 2

T6 TÉC-

NI-

CAS Y

PRO-

CESOS

EN

INS-

TALA-

CIO-

NES

1. CARACTE-

RIZACIÓN DE

LAS INSTA-

LACIONES IN-

DUSTRIALES

Y SISTEMAS

AUTOMÁTI-

COS

12 2

2
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DO-

MÓTI-

CAS

Y AU-

TO-

MÁTI-

CAS

T7 MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

DE

ELEC-

TRÓ-

NICA

IN-

DUS-

TRIAL

1. IDENTIFI-

CACIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

EQUIPOS DE

ELECTRÓNI-

CA INDUS-

TRIAL

2. DETERMI-

NACIÓN DE

LOS BLOQUES

EN EQUIPOS

DE POTENCIA

Y CONTROL

3. CARACTE-

RIZACIÓN DE

LOS BLOQUES

FUNCIONA-

LES DE LOS

SISTEMAS LÓ-

GICOS PRO-

GRAMABLES

10 2

Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Resultados de

Aprendizaje (No

se detallan los

contenidos bási-

cos en los Dise-

ños Curricula-

res Base. En su

defecto se enu-

meran los resul-

tados de apren-

dizaje)

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T5 FOR-

MA-

CIÓN

EN

CEN-

TROS

DE

TRA-

BAJO

1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, rela-

cionándolas con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tiene.

5. Supervisa el

montaje de las

instalaciones,

colaborando en

su ejecución y

respetando los

protocolos de

seguridad y cali-

dad establecidos

en la empresa.

6. Realiza la

puesta en mar-

cha o servicio

de instalaciones

y equipos, su-

pervisándola y

colaborando en

su ejecución, si-

22 2 2
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guiendo los pro-

cedimientos es-

tablecidos.

T6 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa rela-

cionándolas con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tiene.

5. Supervisa el

montaje de las

instalaciones,

colaborando en

su ejecución y

respetando los

protocolos de

seguridad y cali-

dad establecidos

en la empresa.

6. Realiza la

puesta en mar-

cha o servicio

de las instalacio-

nes y equipos,

supervisando y

colaborando en

su ejecución, y

siguiendo los

procedimientos

establecidos.

T7 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de la

empresa relacio-

nándolas con el

tipo de servicio

que presta.

5. Mantiene

equipos de elec-

trónica indus-

trial, identifican-

do su utilización

y sustituyendo

elementos.

Asignatura reconocida: Fundamentos de ingeniería eléctrica

(6 ECTS; Tipo: FB; Materia: Física)

Asignatura reconocida: Sistemas eléctricos de potencia (6

ECTS; Tipo: OP; Materia: Tecnología eléctrica)

Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T5 SISTE-

MAS

1. DETERMI-

NACIÓN DE

12 3 3
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DE

PO-

TEN-

CIA

PARÁMETROS

CARACTERÍS-

TICOS DE LOS

SISTEMAS

ELÉCTRICOS

T6 SISTE-

MAS

Y CIR-

CUI-

TOS

ELÉC-

TRI-

COS

1. DETERMI-

NACIÓN DE

PARÁMETROS

CARACTERÍS-

TICOS EN LOS

CIRCUITOS

DE CORRIEN-

TE ALTERNA

(C.A.)

4. TÉCNICAS

DE MEDIDA

DE INSTALA-

CIONES ELEC-

TROTÉCNI-

CAS

8 3

T7 CIR-

CUI-

TOS

ELEC-

TRÓ-

NICOS

ANALÓ-

GICOS

2. APLICA-

CIÓN DE TÉC-

NICAS DE

MEDIDA Y

VISUALI-

ZACIÓN DE

SEÑALES

ELÉCTRICAS

ANALÓGICAS

14 3

Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T5 DO-

CU-

MEN-

TA-

CIÓN

TÉC-

NICA

2. REPRESEN-

TACIÓN DE

INSTALACIO-

NES ELÉCTRI-

CAS AUTO-

MATIZADAS

5 1

T6 DO-

CU-

MEN-

TA-

CIÓN

TÉC-

NICA

EN

INS-

TALA-

CIO-

NES

ELÉC-

TRI-

CAS

2. REPRESEN-

TACIÓN DE

INSTALACIO-

NES ELÉCTRI-

CAS

6 1

T7 TÉC-

NI-

CAS Y

PRO-

CESOS

DE

MON-

1. DIBUJO DE

ESQUEMAS

DE CIRCUITO

ELECTRÓNI-

COS

12 2

1
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TA-

JE Y

MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

ELEC-

TRÓ-

NICOS

Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Resultados de

Aprendizaje (No

se detallan los

contenidos bási-

cos en los Dise-

ños Curricula-

res Base. En su

defecto se enu-

meran los resul-

tados de apren-

dizaje)

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T5 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, rela-

cionándolas con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tiene.

5. Supervisa el

montaje de las

instalaciones,

colaborando en

su ejecución y

respetando los

protocolos de

seguridad y cali-

dad establecidos

en la empresa.

6. Realiza la

puesta en mar-

cha o servicio

de instalaciones

y equipos, su-

pervisándola y

colaborando en

su ejecución, si-

guiendo los pro-

cedimientos es-

tablecidos.

T6

FOR-

MA-

CIÓN

EN

CEN-

TROS

DE

TRA-

BAJO

1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa rela-

cionándolas con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tiene.

5. Supervisa el

montaje de las

instalaciones,

22 8 8
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colaborando en

su ejecución y

respetando los

protocolos de

seguridad y cali-

dad establecidos

en la empresa.

6. Realiza la

puesta en mar-

cha o servicio

de las instalacio-

nes y equipos,

supervisando y

colaborando en

su ejecución, y

siguiendo los

procedimientos

establecidos.

T7 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de la

empresa relacio-

nándolas con el

tipo de servicio

que presta.

5. Mantiene

equipos de elec-

trónica indus-

trial, identifican-

do su utilización

y sustituyendo

elementos.

Asignatura reconocida: Máquinas eléctricas (6 ECTS; Tipo:

OP; Materia: Tecnología eléctrica)

Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T5 SISTE-

MAS

DE

PO-

TEN-

CIA

2. RECONOCI-

MIENTO DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

LAS MÁQUI-

NAS ELÉCTRI-

CAS

4. INSTALA-

CIÓN Y CO-

NEXIONADO

DE MOTORES

ELÉCTRICOS

6. MANTENI-

MIENTO DE

MÁQUINAS

ELÉCTRICAS

12 6

T6 SISTE-

MAS

Y CIR-

CUI-

TOS

ELÉC-

2. IDENTIFI-

CACIÓN DE

LAS CARAC-

TERÍSTICAS

FUNDAMEN-

TALES DE

8 3

3
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TRI-

COS

LAS MÁQUI-

NAS ROTATI-

VAS DE C.A.

3. CARACTE-

RIZACIÓN DE

TRANSFOR-

MADORES

T7 MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

DE

ELEC-

TRÓ-

NICA

IN-

DUS-

TRIAL

1. IDENTIFI-

CACIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

EQUIPOS DE

ELECTRÓNI-

CA INDUS-

TRIAL

10 3

Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Resultados de

Aprendizaje (No

se detallan los

contenidos bási-

cos en los Dise-

ños Curricula-

res Base. En su

defecto se enu-

meran los resul-

tados de apren-

dizaje)

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T5 FOR-

MA-

CIÓN

EN

CEN-

TROS

DE

TRA-

BAJO

1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, rela-

cionándolas con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tiene.

5. Supervisa el

montaje de las

instalaciones,

colaborando en

su ejecución y

respetando los

protocolos de

seguridad y cali-

dad establecidos

en la empresa.

6. Realiza la

puesta en mar-

cha o servicio

de instalaciones

y equipos, su-

pervisándola y

colaborando en

su ejecución, si-

guiendo los pro-

cedimientos es-

tablecidos.
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T6 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa rela-

cionándolas con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tiene.

5. Supervisa el

montaje de las

instalaciones,

colaborando en

su ejecución y

respetando los

protocolos de

seguridad y cali-

dad establecidos

en la empresa.

6. Realiza la

puesta en mar-

cha o servicio

de las instalacio-

nes y equipos,

supervisando y

colaborando en

su ejecución, y

siguiendo los

procedimientos

establecidos.

T7 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de la

empresa relacio-

nándolas con el

tipo de servicio

que presta.

5. Mantiene

equipos de elec-

trónica indus-

trial, identifican-

do su utilización

y sustituyendo

elementos.

Asignatura reconocida: Documentación técnica de sistemas

eléctricos (4.5 ECTS; Tipo: OP; Materia: Tecnología Eléctrica)

Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados
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T5 DO-

CU-

MEN-

TA-

CIÓN

TÉC-

NICA

1. IDENTIFI-

CACIÓN DE

LA DOCU-

MENTACIÓN

TÉCNICO-AD-

MINISTRATI-

VA DE INS-

TALACIONES

YSISTEMAS

3. ELABORA-

CIÓN DE LA

DOCUMENTA-

CIÓN GRÁFI-

CA DE PRO-

YECTOS DE

INSTALACIO-

NES AUTO-

MÁTICAS

4. CONFEC-

CIÓN DE

PRESUPUES-

TOS DE INS-

TALACIONES

Y SISTEMAS

AUTOMÁTI-

COS

5. ELABORA-

CIÓN DE DO-

CUMENTOS

DEL PROYEC-

TO

6. ELABORA-

CIÓN DE MA-

NUALES Y

DOCUMEN-

TOS ANEJOS

A LOS PRO-

YECTOS DE

INSTALACIO-

NES

5 4

T6 DO-

CU-

MEN-

TA-

CIÓN

TÉC-

NICA

EN

INS-

TALA-

CIO-

NES

ELÉC-

TRI-

CAS

1. IDENTIFI-

CACIÓN DE

LA DOCU-

MENTACIÓN

TÉCNICO-AD-

MINISTRATI-

VA DE LAS

INSTALACIO-

NES Y SISTE-

MAS

3. ELABORA-

CIÓN DE LA

DOCUMENTA-

CIÓN GRÁFI-

CA DE PRO-

YECTOS DE

INSTALACIO-

NES ELEC-

TROTÉCNI-

CAS

4. GESTIÓN

DE LA DOCU-

MENTACIÓN

GRÁFICA DE

PROYECTOS

DE INSTALA-

CIONES ELEC-

TROTÉCNI-

CAS

5. CONFEC-

CIÓN DE

6 5

2,5
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PRESUPUES-

TO

6. ELABORA-

CIÓN DE DO-

CUMENTOS

DEL PROYEC-

TO

7. CONFEC-

CIÓN DE PLA-

NES, MANUA-

LES Y ESTU-

DIOS

T7 CIR-

CUI-

TOS

ELEC-

TRÓ-

NICOS

ANALÓ-

GICOS

6. ELABORA-

CIÓN DE DO-

CUMENTA-

CIÓN DE CIR-

CUITOS ELEC-

TRÓNICOS

14 2,5

Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Resultados de

Aprendizaje (No

se detallan los

contenidos bási-

cos en los Dise-

ños Curricula-

res Base. En su

defecto se enu-

meran los resul-

tados de apren-

dizaje)

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

T5 FOR-

MA-

CIÓN

EN

CEN-

TROS

DE

TRA-

BAJO

1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa, rela-

cionándolas con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tiene.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las caracte-

rísticas del pues-

to de trabajo y

procedimientos

establecidos en

la empresa.

3. Determina las

características

de las instalacio-

nes a partir de

un anteproyecto

o condiciones

dadas, aplican-

do la reglamen-

tación y norma-

tiva correspon-

dientes.
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T6 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de

la empresa rela-

cionándolas con

la producción

y comercializa-

ción de los pro-

ductos que ob-

tiene.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional de acuer-

do a las caracte-

rísticas del pues-

to de trabajo y

procedimientos

establecidos en

la empresa.

3. Determina las

características

de las instalacio-

nes a partir de

un anteproyecto

o condiciones

dadas, aplican-

do la reglamen-

tación y norma-

tiva correspon-

diente.

T7 1. Identifica la

estructura y or-

ganización de la

empresa relacio-

nándolas con el

tipo de servicio

que presta.

2. Aplica hábi-

tos éticos y la-

borales en el

desarrollo de su

actividad profe-

sional, de acuer-

do a las caracte-

rísticas del pues-

to de trabajo y

procedimientos

establecidos en

la empresa.

5. Mantiene

equipos de elec-

trónica indus-

trial, identifican-

do su utilización

y sustituyendo

elementos.

Asignatura reconocida: Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos (4.5 ECTS; Tipo: OP;

Materia: Electrónica Industrial)

Asignatura reconocida: Laboratorio de Montaje de sistemas

mecatrónicos II (4.5 ECTS; Tipo: OP; Materia: Electromecáni-

ca)
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Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

SISTE-

MAS

ELÉC-

TRI-

COS,

NEU-

MÁTI-

COS

E HI-

DRÁU-

LICOS

3. MONTAJE

DE CIRCUI-

TOS DE AU-

TOMATISMOS

ELÉCTRICOS

CABLEADOS,

NEUMÁTICOS

E HIDRÁULI-

COS

4. INTEGRA-

CIÓN DE CIR-

CUITOS ELÉC-

TRICOS CA-

BLEADOS,

NEUMÁTICOS

E HIDRÁULI-

COS

5. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

LOS SISTE-

MAS SECUEN-

CIALES ELÉC-

TRICOS CA-

BLEADOS,

NEUMÁTICOS

E HIDRÁULI-

COS

10

SISTE-

MAS

SE-

CUEN-

CIA-

LES

PRO-

GRA-

MA-

BLES

4. PROGRA-

MACIÓN DE

SISTEMAS SE-

CUENCIALES

5. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DEL

SISTEMA SE-

CUENCIAL

10

SISTE-

MAS

DE

ME-

DIDA

Y RE-

GU-

LA-

CIÓN

2. MONTAJE Y

DESARROLLO

DE SISTEMAS

DE MEDIDA Y

REGULACIÓN

10

T5

SISTE-

MAS

DE

PO-

TEN-

CIA

4. INSTALA-

CIÓN Y CO-

NEXIONADO

DE MOTORES

ELÉCTRICOS

5. VERIFICA-

CIÓN Y PUES-

TA EN MAR-

CHA DEL SIS-

TEMA DE PO-

TENCIA

12

17 15
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IN-

FOR-

MÁ-

TICA

IN-

DUS-

TRIAL

1. MONTAJE Y

CONFIGURA-

CIÓN DE UN

SISTEMA IN-

FORMÁTICO

3. INSTALA-

CIÓN Y CON-

FIGURACIÓN

DE REDES LO-

CALES DE OR-

DENADORES

5

SISTE-

MAS

PRO-

GRA-

MA-

BLES

AVAN-

ZA-

DOS

2. MONTA-

JE DE SISTE-

MAS DE RE-

GULACIÓN

DE MAGNITU-

DES EN LAZO

CERRADO

4. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

LOS SISTE-

MAS DE CON-

TROL ANALÓ-

GICO PRO-

GRAMADO

5

CO-

MU-

NICA-

CIO-

NES

IN-

DUS-

TRIA-

LES

3. INSTALA-

CIÓN Y CON-

FIGURACIÓN

DE REDES LO-

CALES DE OR-

DENADORES

11

INTE-

GRA-

CIÓN

DE

SISTE-

MAS

DE

AU-

TO-

MA-

TIZA-

CIÓN

IN-

DUS-

TRIAL

3. INTEGRA-

CIÓN DE ELE-

MENTOS DEL

SISTEMA AU-

TOMÁTICO

4. EJECUCIÓN

DE OPERA-

CIONES DE

AJUSTE, PA-

RAMETRIZA-

CIÓN Y PRO-

GRAMACIÓN

5. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DEL

SISTEMA AU-

TOMÁTICO

6. LOCALI-

ZACIÓN DE

AVERÍAS EN

EL SISTEMA

AUTMÁTICO

11

T6 PRO-

CESOS

EN

INS-

TALA-

CIO-

NES

DE IN-

FRAES-

TRUC-

TU-

3. INSTALA-

CIÓN DE IN-

FRAESTRUC-

TURAS DE TE-

LECOMUNI-

CACIONES

4. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

LAS INSTA-

8 15
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RAS

CO-

MU-

NES

DE

TELE-

CO-

MU-

NICA-

CIO-

NES

LACIONES DE

ICT

TÉC-

NI-

CAS Y

PRO-

CESOS

EN

INS-

TALA-

CIO-

NES

ELÉC-

TRI-

CAS

3. MONTAJE

DE LAS INS-

TALACIONES

ELÉCTRICAS

DE INTERIOR

4. TÉCNICAS

Y MONTA-

JE DE REDES

ELÉCTRICAS

Y ALUMBRA-

DO EXTERIOR

5. VERIFICA-

CIONES DE

INSTALACIO-

NES DE EDI-

FICIOS DESTI-

NADOS A VI-

VIENDAS, LO-

CALES DE PÚ-

BLICA CON-

CURRENCIA

O INDUSTRIA-

LES

12

SISTE-

MAS

Y CIR-

CUI-

TOS

ELÉC-

TRI-

COS

1. DETERMI-

NACIÓN DE

PARÁMETROS

CARACTERÍS-

TICOS EN CIR-

CUITOS DE

CA

3. CARACTE-

RIZACIÓN DE

TRANSFOR-

MADORES

4. TÉCNICAS

DE MEDIDA

DE INSTALA-

CIONES ELEC-

TROTÉCNI-

CAS

5. CARACTE-

RIZACIÓN DE

CIRCUITOS

ELECTRÓNI-

COS ANALÓ-

GICOS

6. CARACTE-

RIZACIÓN DE

CIRCUITOS

ELECTRÓNI-

COS DIGITA-

LES

8

TÉC-

NI-

CAS Y

PRO-

CESOS

EN

INS-

3. MONTAJE

DE INSTALA-

CIONES AU-

TOMÁTICAS

4. IMPLEMEN-

TACIÓN Y CA-

RACTERÍSTI-

12
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TALA-

CIO-

NES

DO-

MÓTI-

CAS

Y AU-

TO-

MÁTI-

CAS

CAS DE AU-

TOMATISMOS

INDUSTRIA-

LES PROGRA-

MADOS

5. INSTALA-

CIÓN Y MON-

TAJE DE AU-

TOMATISMOS

EN VIVIEN-

DAS Y EDIFI-

CIOS

DESA-

RRO-

LLO

DE

RE-

DES

ELÉC-

TRI-

CAS Y

CEN-

TROS

DE

TRA-

NS-

FOR-

MA-

CIÓN

6. DEFINICIÓN

DE PRUEBAS

Y ENSAYOS

DE TRANS-

FORMADO-

RES Y CEN-

TROS DE TRA-

NSFORMA-

CIÓN

10

CON-

FIGU-

RA-

CIÓN

DE

INS-

TALA-

CIO-

NES

DO-

MÓTI-

CAS

Y AU-

TO-

MÁTI-

CAS

4. CONFIGU-

RACIÓN DE

SISTEMAS

DOMÓTICOS

11

CON-

FIGU-

RA-

CIÓN

DE

INS-

TALA-

CIO-

NES

ELÉC-

TRI-

CAS

4. CONFIGU-

RACIÓN DE

INSTALACIO-

NES ELÉCTRI-

CAS EN BAJA

TENSIÓN

7. CONFIGU-

RACIÓN DE

INSTALACIO-

NES SOLARES

FOTOVOLTAI-

CAS

11

T7 CIR-

CUI-

TOS

ELEC-

TRÓ-

NICOS

ANALÓ-

GICOS

2. APLICA-

CIÓN DE TÉC-

NICAS DE

MEDIDA Y

VISUALI-

ZACIÓN DE

SEÑALES

ELÉCTRICAS

ANALÓGICAS

5. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

14 24
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CIRCUITOS

ELECTRÓNI-

COS ANALÓ-

GICOS

EQUI-

POS

MI-

CRO-

PRO-

GRA-

MA-

BLES

2. MONTAJE

DE CIRCUI-

TOS DIGITA-

LES COMBI-

NACIONALES

3. MONTAJE

DE CIRCUI-

TOS DIGITA-

LES SECUEN-

CIALES

4. CONFIGU-

RACIÓN DE

DISPOSITIVOS

PERIFÉRICOS

Y AUXILIA-

RES

5. CONFIGU-

RACIÓN DE

CIRCUITOS

DIGITALES

MICROPRO-

GRAMABLES

14

MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

DE

RA-

DIO-

CO-

MU-

NICA-

CIO-

NES

2. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

EQUIPOS DE

RADIOCOMU-

NICACIONES

9

MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

DE

VOZ

Y DA-

TOS

2. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

EQUIPOS

DE TRANS-

MISIÓN, VOZ

Y DATOS

4. OPTIMI-

ZACIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

EQUIPOS Y

SISTEMAS

9

MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

DE

AU-

DIO

2. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

EQUIPOS DE

PREVIAMPLI-

FICACIÓN Y

MEZCLAS

3. COMPRO-

BACIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

EQUIPOS DE

PROCESADO,

DISTRIBU-

6
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CIÓN Y AM-

PLIFICACIÓN

MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

DE VI-

DEO

1. VERIFICA-

CIÓN DEL

FUNCONA-

MIENTO DE

EQUIPOS DE

VIDEO

6

TÉC-

NI-

CAS Y

PRO-

CESOS

DE

MON-

TA-

JE Y

MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

ELEC-

TRÓ-

NICOS

3. OBTEN-

CIÓN DE PLA-

CAS DE CIR-

CUITO IM-

PRESO

4. CONSTRUC-

CIÓN DE CIR-

CUITOS ELEC-

TRÓNICOS

5. PUESTA A

PUNTO DE

CIRCUITOS

ELECTRÓNI-

COS

12

Asignatura reconocida: Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos (4.5 ECTS; Tipo: OP;

Materia: Electrónica Industrial)

Título

Técni-

co Su-

perior

Módu-

lo Pro-

fesio-

nal

Contenidos Bá-

sicos

nº de créditos total del módulo pro-

fesional

nº de créditos total asociados a te-

mática (estimación)

nº mínimo de créditos común en

títulos analizados

SISTE-

MAS

ELÉC-

TRI-

COS,

NEU-

MÁTI-

COS

E HI-

DRÁU-

LICOS

6. REPARA-

CIÓN DE AVE-

RÍAS EN LOS

SISTEMAS SE-

CUENCIALES

ELÉCTRICOS

CABLEADOS

10

SISTE-

MAS

SE-

CUEN-

CIA-

LES

PRO-

GRA-

MA-

BLES

6. REPARA-

CIÓN DE AVE-

RÍAS

10

T5

SISTE-

MAS

DE

ME-

4. DIAGNÓS-

TICO DE AVE-

RÍAS EN LOS

SISTEMAS DE

10

11 7
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DIDA

Y RE-

GU-

LA-

CIÓN

MEDIDA Y

REGULACIÓN

SISTE-

MAS

DE

PO-

TEN-

CIA

6. MANTENI-

MIENTO DE

MÁQUINAS

ELÉCTRICAS

12

IN-

FOR-

MÁ-

TICA

IN-

DUS-

TRIAL

6. DIAGNÓS-

TICO DE AVE-

RÍAS EN SIS-

TEMAS Y

PROGRAMAS

INFORMÁTI-

COS

5

SISTE-

MAS

PRO-

GRA-

MA-

BLES

AVAN-

ZA-

DOS

5. REPARA-

CIÓN DE AVE-

RÍAS EN SIS-

TEMAS DE

CONTROL

ANALÓGICO

PROGRAMA-

DO

5

RO-

BÓ-

TICA

IN-

DUS-

TRIAL

5. REPARA-

CIÓN DE AVE-

RÍAS EN EN-

TORNOS IN-

DUSTRIALES

ROBOTIZA-

DOS Y/O DE

CONTROL DE

MOVIMIENTO

5

CO-

MU-

NIA-

CIO-

NES

IN-

DUS-

TRIA-

LES

7. REPARA-

CIÓN DE DIS-

FUNCIONES

EN SISTEMAS

DE COMUNI-

CACIÓN IN-

DUSTRIAL

11

INTE-

GRA-

CIÓN

DE

SISTE-

MAS

DE

AU-

TO-

MA-

TIZA-

CIÓN

IN-

DUS-

TRIAL

7. PLANIFI-

CACIÓN DEL

MANTENI-

MIENTO DE

INSTALACIO-

NES ELÉCTRI-

CAS EN EDIFI-

CIOS Y LOCA-

LES

8. GESTIÓN

DEL MANTE-

NIMIENTO DE

UNA INSTA-

LACIÓN AU-

TOMÁTICA

11

T6 PRO-

CESOS

EN

INS-

TALA-

CIO-

NES

DE IN-

5. MANTENI-

MIENTO DE

INSTALACIO-

NES DE IN-

FRAESTRUC-

TURAS CO-

MUNES DE

8 7
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FRAES-

TRUC-

TU-

RAS

CO-

MU-

NES

DE

TELE-

CO-

MU-

NICA-

CIO-

NES

TELECOMU-

NICACIONES

TÉC-

NI-

CAS Y

PRE-

CESOS

EN

INS-

TALA-

CIO-

NES

ELÉC-

TRI-

CAS

6. DIAGNOSIS

DE AVERÍAS

EN INSTALA-

CIONES ELÉC-

TRICAS

7. REPARA-

CIÓN DE AVE-

RÍAS DE ELE-

MENTOS Y

SISTEMAS

UTILIZADOS

EN LAS INS-

TALACIONES

ELÉCTRICAS

8. MANTENI-

MIENTO DE

LAS INSTALA-

CIONES ELÉC-

TRICAS EN

EDIFICIOS

12

TÉC-

NI-

CAS Y

PRO-

CESOS

EN

INS-

TALA-

CIO-

NES

DO-

MÓTI-

CAS

Y AU-

TO-

MÁTI-

CAS

6. DIAGNÓS-

TICO DE AVE-

RÍAS EN INS-

TALACIONES

INDUSTRIA-

LES Y SISTE-

MAS AUTO-

MÁTICOS

7. REALIZA-

CIÓN DEL

MANTENI-

MIENTO PRE-

DICTIVO Y

PREVENTIVO

EN INSTALA-

CIONES AU-

TOMÁTICAS

12

GES-

TIÓN

DEL

MON-

TAJE

Y DEL

MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

INS-

TALA-

CIO-

NES

ELÉC-

TRI-

CAS

6. PLANIFI-

CACIÓN DEL

MANTENI-

MIENTO Y

GESTIÓN DE

RESIDUOS

6

T7 EQUI-

POS

6. MANTENI-

MIENTO DE

14 16
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MI-

CRO-

PRO-

GRA-

MA-

BLES

CIRCUITOS

ELECTRÓNI-

COS DIGITA-

LES

MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

DE

RE-

DIO-

CO-

MU-

NICA-

CIO-

NES

4. PREVEN-

CIÓN DE DIS-

FUNCIONES

EN EQUIPOS

Y MÓDULOS

5. DETECCIÓN

DE AVERÍAS

EN EQUIPOS

Y SISTEMAS

6. RESTITU-

CIÓN DEL

FUNCIONA-

MIENTO DE

EQUIPOS DE

RADIOCOMU-

NICACIONES

9

MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

DE

VOZ

Y DA-

TOS

5. RESTABLE-

CIMIENTO

DEL FUNCIO-

NAMIENTO

DE EQUIPOS

DE TRANS-

MISIÓN, VOZ

Y DATOS

9

MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

DE

ELEC-

TRÓ-

NICA

IN-

DUS-

TRIAL

6. DETECCIÓN

DE AVERÍAS

Y DISFUNCIO-

NES EN EQUI-

POS INDUS-

TRIALES

7. REPARA-

CIÓN DE

EQUIPOS IN-

DUSTRIALES

10

MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

DE

AU-

DIO

4. DETECCIÓN

DE AVERÍAS

Y DISFUNCIO-

NES EN EQUI-

POS Y SISTE-

MAS DE AU-

DIO

5. REPARA-

CIÓN DE AVE-

RÍS EN EQUI-

POS DE AU-

DIO Y DIS-

POSITIVOS

ELECTRO-

ACÚSTICOS

6
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MAN-

TENI-

MIEN-

TO DE

EQUI-

POS

DE VI-

DEO

2. MANTENI-

MIENTO DE

EQUIPOS DE

CAPTACIÓN

DE VÍDEO

3. PUESTA

EN SERVICIO

DE EQUIPOS

AVERIADOS

DE CAPTA-

CIÓN DE VÍ-

DEO

4. MANTENI-

MIENTO DE

EQUIPOS DE

GRABACIÓN

Y ALMACE-

NAMIENTO

DE VÍDEO

5. REPARA-

CIÓN DE

AVERÍAS EN

EQUIPOS DE

GRABACIÓN

Y ALMACE-

NAMIENTO

DE VÍDEO

6. MANTENI-

MIENTO DE

EQUIPOS DE

VISUALIZA-

CIÓN DE VÍ-

DEO

7. REPARA-

CIÓN DE

AVERÍAS EN

EQUIPOS DE

VISUALIZA-

CIÓN DE VÍ-

DEO

6

IN-

FRAES-

TRUC-

TU-

RAS Y

DESA-

RRO-

LLO

DEL

MAN-

TENI-

MIEN-

TO

ELEC-

TRÓ-

NICO

1. REALIZA-

CIÓN DE PLA-

NES DE MAN-

TENIMIENTO

DE EQUIPOS

Y SISTEMAS

ELECTRÓNI-

COS

2. GESTIÓN

DE LAS OPE-

RACIONES

DE MANTENI-

MIENTO DE

EQUIPOS Y

SISTEMAS

5. GESTIÓN

DEL TALLER

DE MANTENI-

MIENTO

4

-------

(*) Nota final

[1] El Apartado 2 del artículo 5 del RD 1618/2011, establece que
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¿2. Las relaciones directas de los títulos universitarios de grado con los títulos de grado de enseñanzas artísticas, de
técnico superior y de técnico deportivo superior se concretarán mediante un acuerdo entre las universidades que los
impartan y la Administración educativa correspondiente.

Las relaciones que se establezcan deberán respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2, así como
los criterios generales que determine el Ministro de Educación.

Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administración educativa tendrán efectos en todo el territorio na-
cional, deberán ser comunicados al Ministerio de Educación y serán objeto de publicación oficial.¿

MONDRAGON UNIBERTSITATEA ha tramitado la solicitud de la firma del acuerdo correspondiente recientemente.
Actualmente se halla a la espera de la firma de dicho acuerdo.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1-Presentación en el aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las materias.

2-Resolución de ejercicios y problemas individualmente y en equipo * (Pueden necesitar la utilización de software específico)

3-Resolución de ejercicios multidisciplinares o estudio de casos en equipo * (Pueden necesitar la utilización de software específico)

4-Realización de prácticas en talleres y/o laboratorios de la Facultad o de la empresa (WBL)

5-Realización de prácticas en ordenador.

6-Desarrollo, redacción y presentación de proyectos en equipo, prácticas WBL y del trabajo final de grado individual ** (Pueden
necesitar la utilización de software específico, o incluso la realización de algunas prácticas en talleres o laboratorios)

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y examenes

8-Visitas a laboratorios, empresas y/o CCTT.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

1-Pruebas escritas y orales individuales para la evaluación de competencias técnicas de la materia.

2-Informes de realización de ejercicios, estudio de casos, prácticas de ordenador y laboratorio.

3-Documentación entregada, resultados obtenidos, presentación y defensa técnica realizada y habilidades y actitudes mostradas por
el alumno en las asignaturas prácticas WBL, en el proyecto semestral y en el trabajo final de grado.

5.5 NIVEL 1: 1er curso - 1er semestre

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATEMÁTICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cálculo I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

MATEMATICAS Cálculo I POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

MATEMATICAS Cálculo I POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

MATEMATICAS Cálculo I POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

MATEMATICAS Cálculo I POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

MATEMATICAS Cálculo I POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

MATEMATICAS Cálculo I RA01 Utiliza el cálculo diferencial para resolver problemas

de optimización, cálculo aproximado y propagación

de errores, de forma numérica si es necesario.

MATEMATICAS Cálculo I RA02 Emplea el cálculo integral para resolver problemas

físicos y geométricos, de forma numérica si es nece-

sario

5.5.1.3 CONTENIDOS

CÁLCULO I

1. Funciones básicas, resolución analítica y numérica de ecuaciones
a. Descripción de funciones básicas
b. Resolución de inecuaciones
c. Resolución numérica de ecuaciones: método de bisección

2. Números complejos
a. Representación binómica y ejercicios
b. Representación polar y ejercicios

3. Límites y continuidad de funciones
a. Definición de límite e indeterminaciones
b. Continuidad de funciones

4. Derivación y sus aplicaciones
a. Interpretación geométrica
b. Función derivada
c. Problemas de variación respecto del tiempo
d. Problemas de optimización
e. Resolución numérica de ecuaciones: método de Newton-Raphson

5. Integración analítica y numérica, y sus aplicaciones
a. Integrales indefinidas
b. Integrales definidas
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c. Integración numérica: método del trapecio y la regla de Simpson

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometría; geometría diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y optimización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

53 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

32 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 27 80

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

38 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

65.0 75.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

15.0 25.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: COMUNICACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos metodológicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

COMUNICACIÓN Fundamentos Metodológicos POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

COMUNICACIÓN Fundamentos Metodológicos POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

COMUNICACIÓN Fundamentos Metodológicos POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

COMUNICACIÓN Fundamentos Metodológicos POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9



Identificador : 2503651

80 / 214

COMUNICACIÓN Fundamentos Metodológicos POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

COMUNICACIÓN Fundamentos Metodológicos RA06 Trabaja en equipo con responsabilidad, actitud coope-

rativa y participativa, primando los objetivos comunes

frente a los personales.

COMUNICACIÓN Fundamentos Metodológicos RA07 Estructura y redacta informes correctamente y realiza

presentaciones ante público general tanto en euskera

como en castellano.

COMUNICACIÓN Fundamentos Metodológicos RA08 Utiliza las TICs para el trabajo en equipo, intercambio

de la información, redacción de informes, presenta-

ciones orales, videos, bibliografía y planificación del

proyecto.

COMUNICACIÓN Fundamentos Metodológicos RA09 Identifica sus propias necesidades formativas en su

campo de estudio, y organiza su propio aprendizaje

con autonomía.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos Metodológicos

Trabajo en equipo

Comunicación efectiva

Comunicación oral

Comunicación escrita

Comunicación y documentación técnica

Herramientas TICs

Herramientas para aprender a aprender

Visitas a empresas

Conferencias sobre la Ingeniería Mecatrónica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrónica

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

18 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

20 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilización
de software específico)

12.5 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

12.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

75 60

8-Visitas a laboratorios, empresas y/o
CCTT.

12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

5.0 15.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 40.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

55.0 65.0

NIVEL 2: FISICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de ingeniería eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Física I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

FISICA Física I POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

FISICA Física I POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

FISICA Física I POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

FISICA Física I POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

FISICA Física I POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

FISICA Física I RA03 Modeliza, calcula y analiza el equilibrio estático de

sólidos

FISICA Física I RA04 Describe, calcula y analiza las características del mo-

vimiento de la partícula y de sólidos en el plano

FISICA Física I RA05 Identifica, calcula y analiza sistemas de fuerzas que

no están en equilibrio estático y la variación en el mo-

vimiento que generan éstas sobre la partícula y los só-

lidos

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica RA14 Resuelve circuitos de corriente continua y alterna mo-

nofásica

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica RA15 Comprende las leyes del electromagnetísmo y aplica

sus principios en los problemas de la ingeniería

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de ingeniería eléctrica

ELECTROSTÁTICA

Carga eléctrica. Ley de Coulomb

Campo eléctrico. Flujo. Ley de Gauss

Potencial eléctrico. Energía electrostática

Condensadores

CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA

Corriente eléctrica. Resistencias. Efecto Joule

Fuerza electromotriz. Ley de Ohm. Potencia eléctrica

Técnicas de análisis de circuitos. Leyes de Kirchoff, teoremas de Thévenin y Norton
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CIRCUITOS DE CORRIENTE ALTERNA

Impedancia compleja: inductancia y capacitancia

Análisis de circuitos simples de corriente alterna

Fasores y diagramas vectoriales

Resolución de circuitos de corriente alterna

Potencia activa, reactiva y aparente

Factor de potencia y corrección del factor de potencia

Electromagnetismo

Magnetismo y electromagnetismo

Circuitos magnéticos

Fuerza electromagnética

Fuerza electromotriz

Inducción electromagnética. Inductancia

Aplicaciones: transformadores y motores

------------------------------------

Física I

ESTÁTICA

Fuerzas y momentos

Equilibrio

Fuerzas de contacto: normal y rozamiento

CINEMÁTICA

Movimiento rectilíneo

Movimiento rectilíneo: componente tangencial y normal

Casos prácticos: movimiento parabólico y movimiento circular

Movimiento relativo

Cinemática del sólido rígido

CINÉTICA

2. ley de Newton

Cinética del sólido rígido. Momento de inercia

Métodos energéticos

Movimiento armónico simple. Vibraciones

INTRODUCCIÓN A LA TERMODINÁMICA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas según su perfil de acceso.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

--------
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* La asignatura FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA la podrán cursar los alumnos en el 1º semestre del 1º curso ó en el 1º semestre del 2º
curso, según el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capítulo 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, termodinámica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

85 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

67 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilización
de software específico)

37 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

25 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

36 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

50 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

55.0 65.0
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2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 35.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: INFORMATICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informática técnica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

INFORMATICA Informática técnica POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

INFORMATICA Informática técnica POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

INFORMATICA Informática técnica POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

INFORMATICA Informática técnica POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

INFORMATICA Informática técnica POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

INFORMATICA Informática técnica RA141 Desarrolla programas para resolver problemas hacien-

do uso de estructuras de control de flujo, operadores

lógicos, arrays, estructuras de datos, funciones y fi-

cheros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informática técnica

Introducción a la informática y entorno de desarrollo

Sistemas numéricos

Datos y estructuras básicas de control

Descomposición de algoritmos, funciones y estructuración del programa en ficheros.

Manejo de arrays y Estructura de Datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informáticos con aplicación en ingeniería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

50 100
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2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

35 30

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

20 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

45 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

80.0 90.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologías de fabricación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación RA10 Conoce los procesos de fabricación por conformado

existentes comprendiendo sus ventajas y limitaciones

así como sus principales variables

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación RA11 Conoce los procesos de fabricación por arranque de

viruta existentes comprendiendo sus ventajas y limita-

ciones así como sus principales variables

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación RA12 Es capaz de seleccionar y desarrollar el proceso de

fabricación óptimo para un componente mecánico que

tenga una geometría y material dados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologías de fabricación

# PROCESOS DE CONFORMADO

Siderurgia

Tecnologías de unión

Transformación de chapa: corte, doblado, embutición

Procesos de Forja: forja libre, forja en estampa, laminación, extrusión, trefilado
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Procesos de Fundición: en arena, en coquilla, especiales

Transformación de polímeros

Sinterizado y fabricación aditiva

# PROCESOS DE MECANIZADO

Introducción a los procesos por arranque de viruta

Torneado

Fresado

Taladrado

Herramientas de corte (básico)

Condiciones de corte (básico)

Interpretación de hojas de proceso

Tecnologías abrasivas

Procesos No Convencionales de arranque de viruta

Procesos lineales de arranque de viruta

Programación CNC

Fabricación aditiva

# PRÁCTICAS CONFORMADO Y MECANIZADO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas según su perfil de acceso.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

-------

* La asignatura TECNOLOGÍAS DE FABRICACIÓN la podrán cursar los alumnos en el 1º semestre del 1º curso ó en el 1º semestre del 2º curso, se-
gún el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capítulo 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS).

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Tecnologías de fabricación CE21 Conocimientos básicos de los sistemas de producción y fabricación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

42 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

27 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

15 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

30 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

36 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

65.0 75.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

15.0 25.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 1er curso - 2º semestre

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de ingeniería electrónica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica RA138 Analiza circuitos no lineales con modelos simplifica-

dos de diodos reales y de transistores en DC y AC.
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ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica RA139 Diseña, calcula, simula e implementa circuitos analó-

gicos mediante amplificadores operacionales, fuentes

de alimentación y amplificadores de potencia.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica RA140 Comprende los conceptos básicos de la regulación y

diseña circuitos analógicos con amplificadores opera-

cionales para aplicaciones de regulación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de ingeniería electrónica

1. Análisis de circuitos no lineales con diodos reales

2. Transistor bipolar: polarización y análisis en pequeña señal

3. Fuentes de alimentación lineales

4. Amplificadores de potencia

5. Amplificador operacional ideal

6. Introducción a la regulación

- Regulación mediante amplificadores operacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas según su perfil de acceso.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

------

* La asignatura FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA la podrán cursar los alumnos en el 2º semestre del 1º curso ó en el 2º semestre del
2º curso, según el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capítulo 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS).

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Fundamentos de ingeniería electrónica CE24 Conocimientos de los fundamentos de la electrónica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

42.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden

42 30
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necesitar la utilización de software
específico)

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

22.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

18 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

55.0 65.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 35.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Expresión Gráfica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9



Identificador : 2503651

95 / 214

No No

NIVEL 3: Representación gráfica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

EXPRESION GRAFICA Representación Gráfica POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

EXPRESION GRAFICA Representación Gráfica POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

EXPRESION GRAFICA Representación Gráfica POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

EXPRESION GRAFICA Representación Gráfica POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

EXPRESION GRAFICA Representación Gráfica POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

EXPRESION GRAFICA Representación Gráfica RA18 Representa y acota diferentes tipos de piezas respetan-

do las normas de dibujo técnico

EXPRESION GRAFICA Representación Gráfica RA19 Acota correctamente pieza de un conjunto mecánico,

indicando las tolerancias para su correcto funciona-

miento.

EXPRESION GRAFICA Representación Gráfica RA20 Entiende la función y funcionamiento de un conjunto

mecánico y representar correctamente las piezas de

cualquier conjunto siguiendo las normas de represen-

tación

5.5.1.3 CONTENIDOS

Representación Gráfica

# NORMALIZACIÓN

Sistemas de Proyección

Cortes y secciones

Acotación
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# CAD 3D. SolidWorks

# TOLERANCIAS

Dimensionales

Superficiales

Geométricas

# CONJUNTOS Y ELEMENTOS MECÁNICOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Capacidad de visión espacial y conocimiento de las técnicas de representación gráfica, tanto por métodos tradicionales de
geometría métrica y geometría descriptiva, como mediante las aplicaciones de diseño asistido por ordenador.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

20 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

73 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilización
de software específico)

12 50

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

24 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

21 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

50.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 40.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: FISICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Física

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Física II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

FISICA Física II POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

FISICA Física II POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

FISICA Física II POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

FISICA Física II POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

FISICA Física II POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

FISICA Física II RA21 Modelizar, calcular y analizar el equilibrio estático de

estructuras y máquinas.

FISICA Física II RA22 Analizar el movimiento de un mecanismo y determi-

nar las solicitaciones que rigen su movimiento

FISICA Física II RA23 Conocer los conceptos básicos de la vibraciones me-

cánicas y analizar el movimiento vibratorio de siste-

mas con un grado de libertad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Física II

1. Equilibrio estático de sistemas mecánicos

1.1. Estructuras

1.2. Máquinas

2. Análisis de mecanismos

2.1. Modelización de mecanismos

2.2. Cinemática de mecanismos

2.3. Cinética de mecanismos

3. Vibraciones mecánicas

3.1. Fundamentos

3.2. Sistemas de 1 grado de libertad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, termodinámica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

40 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

37 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilización
de software específico)

25 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

20 80

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

28 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

65.0 75.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

15.0 25.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnología mecánica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.
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INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica RA26 Distingue entre los diferentes tipos de material enten-

diendo los fundamentos de ciencia, tecnología y quí-

mica de materiales, comprendiendo la relación entre la

microestructura, la síntesis o procesado y las propie-

dades de los materiales

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica RA27 Conoce y aplica las técnicas y aparatos de medida y

control utilizados en la industria manufacturera

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica RA28 Identifica los componentes y describe las funciones

que cumplen en un sistema de potencia fluidica e in-

terpreta los circuitos y diagramas en los que estos se

representan

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnología mecánica

# CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS MATERIALES

Aleaciones metálicas

Materiales poliméricos

Métodos experimentales

# METROLOGÍA

Precisión-Veracidad-Repetibilidad

Calibres

Micrómetros

Reloj comparador

Rugosímetros (de contacto y óptico)

Prácticas metrología

# SISTEMAS FLUIDICOS INDUSTRIALES

Instalaciones de aire comprimido

Producción y distribución de aire

Válvulas y esquemas neumáticos

Fluidos para aplicaciones de transmisión de potencia FLUIDICA (hidráulica y neumática).

Bombas hidráulicas de desplazamiento

Actuadores hidráulicos

Válvulas hidráulicas (direccionales, presión, caudal, bloqueo, proporcionales,¿)

Acumulador hidráulico y neumático

Circuitos hidráulicos de máquinas industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas según su perfil de acceso.

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

-----

* La asignatura TECNOLOGÍA MECÁNICA la podrán cursar los alumnos en el 2º semestre del 1º curso ó en el 2º semestre del 2º curso, según el perfil
de acceso del alumno (ver plan de estudios del capítulo 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS).

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet
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Tecnología mecánica CE23 Conocimientos aplicado de la ingeniería de materiales, metrología y sis-

temas fluídicos industriales

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

35 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

48 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

15 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

20 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

32 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

50.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 40.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas

10.0 20.0
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prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas aplicadas a la ingeniería

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cálculo II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

MATEMATICAS Cálculo II POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

MATEMATICAS Cálculo II POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

MATEMATICAS Cálculo II POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

MATEMATICAS Cálculo II POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

MATEMATICAS Cálculo II POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

MATEMATICAS Cálculo II RA16 Modeliza y resuelve problemas geométricos, físicos y

de ingeniería mediante ecuaciones diferenciales.

MATEMATICAS Cálculo II RA17 Utiliza el álgebra lineal para modelizar y resolver pro-

blemas de ingeniería, utilizando software matemático.

MATEMATICAS Matemáticas aplicadas a la Ingeniería POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

MATEMATICAS Matemáticas aplicadas a la Ingeniería POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

MATEMATICAS Matemáticas aplicadas a la Ingeniería POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

MATEMATICAS Matemáticas aplicadas a la Ingeniería POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

MATEMATICAS Matemáticas aplicadas a la Ingeniería POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

MATEMATICAS Matemáticas aplicadas a la Ingeniería RA24 Conoce y aplica los fundamentos de la estadística y

el análisis vectorial a la resolución de problemas de

ingeniería.

MATEMATICAS Matemáticas aplicadas a la Ingeniería RA25 Aplica herramientas matemáticas para la resolucición

del régimen transitorio y permanente de circuitos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matemáticas aplicadas a la Ingeniería
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Estadística descriptiva.

Varianza normal. Inferencia

Regresión lineal

Estimación de intervalos de confianza

Análisis vectorial

Respuesta temporal de sistemas de primer y segundo grado (ecuaciones diferenciales)

Respuesta frecuencial de sistemas de primer y segundo grado

- Transformada de Laplace y aplicaciones

- Funciones de transferencia

- Aplicaciones de las series de Fourier

----------------

CÁLCULO II

1. Ecuaciones diferenciales ordinarias y ecuaciones diferenciales en derivadas parciales
a. Ecuaciones diferenciales de primer orden
b. Ecuaciones diferenciales de segundo orden
c. Resolución numérica de ecuaciones diferenciales: método de Euler para resolución de ecuaciones diferenciales de primer orden

2. Resolución de sistemas lineales de ecuaciones diferenciales
a. Método de resolución de Gauss, resolución Gauss - Jordan
b. Ecuaciones vectoriales
c. Métodos numéricos

3. Cálculo matricial y determinantes
a. Operaciones matriciales
b. Matrices inversas
c. Determinantes

4. Espacios vectoriales
a. Subespacios, bases, dimensión
b. Aplicaciones lineales, representación matricial
c. Cambios de base

5. Valores y vectores propios
a. Valores y vectores propios
b. Diagonalización
c. Sistemas lineales de ecuaciones diferenciales

6. Producto interno, norma y ortogonalidad
a. Producto interno. Longitudes. Ángulos
b. Proyecciones y complementos ortogonales
c. Método Gram-Schmidt. Bases ortonormales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE01 - Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometría; geometría diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y optimización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

62 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

36 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilización
de software específico)

34 50

5-Realización de prácticas en ordenador. 53 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

40 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

75 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

55.0 65.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 35.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2º curso - 1er semestre

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: FISICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de ingeniería eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.
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FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica RA14 Resuelve circuitos de corriente continua y alterna mo-

nofásica

FISICA Fundamentos de ingeniería eléctrica RA15 Comprende las leyes del electromagnetísmo y aplica

sus principios en los problemas de la ingeniería

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de ingeniería eléctrica

ELECTROSTÁTICA

Carga eléctrica. Ley de Coulomb

Campo eléctrico. Flujo. Ley de Gauss

Potencial eléctrico. Energía electrostática

Condensadores

CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA

Corriente eléctrica. Resistencias. Efecto Joule

Fuerza electromotriz. Ley de Ohm. Potencia eléctrica

Técnicas de análisis de circuitos. Leyes de Kirchoff, teoremas de Thévenin y Norton

CIRCUITOS DE CORRIENTE ALTERNA

Impedancia compleja: inductancia y capacitancia

Análisis de circuitos simples de corriente alterna

Fasores y diagramas vectoriales

Resolución de circuitos de corriente alterna

Potencia activa, reactiva y aparente

Factor de potencia y corrección del factor de potencia

Electromagnetismo

Magnetismo y electromagnetismo

Circuitos magnéticos

Fuerza electromagnética

Fuerza electromotriz

Inducción electromagnética. Inductancia

Aplicaciones: transformadores y motores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

------

* La asignatura FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA la podrán cursar los alumnos en el 1º semestre del 1º curso ó en el 1º semestre del 2º
curso, según el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capítulo 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS).

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Fundamentos de ingeniería eléctrica CE26 Conocimientos y capacidad para el análisis de sistemas eléctricos
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, termodinámica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

42.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

33.5 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilización
de software específico)

18.5 50

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

12.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

18 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

55.0 65.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 35.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes

10.0 20.0
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mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introducción a sistemas de gestión industrial: Mantenimiento

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mante-

nimiento

POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mante-

nimiento

POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mante-

nimiento

POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mante-

nimiento

POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mante-

nimiento

POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mante-

nimiento

RA43 Establece fases de un proceso de mantenimiento de

instalaciones de maquinaria y equipos industriales

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mante-

nimiento

RA44 Elabora planes de mantenimientos de instalaciones in-

dustriales, estableciendo los procedimientos de segui-

miento y control

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mante-

nimiento

RA45 Elabora catálogos de repuestos y programas de aprovi-

sionamiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mantenimiento

ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE MANTENIMIENTO

Métodos de planificación y programación del mantenimiento

Procesos de mantenimiento

ELABORACIÓN DE GAMAS DE MANTENIMIENTO

Normativa y seguridad

Sistemas informatizados de gestión

GESTIÓN Y APROVISIONAMIENTO

Sistemas de organización del almacén de mantenimiento

Codificación de respuestos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura INTRODUCCIÓN A SISTEMAS DE GESTIÓN INDUSTRIAL: MANTENIMIENTO se ha diseñado para los alumnos que acceden con un
CFGS de las familias: Fabricación Mecánica, Instalación y Mantenimiento

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mantenimiento CE29 Conocimientos básicos sobre los métodos y sistemas de gestión del man-

tenimiento

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de la metodología de administración por proyectos para la efectiva
ejecución de la planificación.
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

22 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

20 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 8 80

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

65.0 75.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

15.0 25.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: PROYECTOS MECATRONICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proyecto Mecatrónico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

PROYECTOS MECATRONICOS Proyecto Mecatrónico POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

PROYECTOS MECATRONICOS Proyecto Mecatrónico POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

PROYECTOS MECATRONICOS Proyecto Mecatrónico POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

PROYECTOS MECATRONICOS Proyecto Mecatrónico POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

PROYECTOS MECATRONICOS Proyecto Mecatrónico POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

PROYECTOS MECATRONICOS Proyecto Mecatrónico RA37 Identifica necesidades del sector productivo, relacio-

nándolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
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PROYECTOS MECATRONICOS Proyecto Mecatrónico RA38 Planifica la implementación del proyecto, desarrollan-

do las fases que lo componen.

PROYECTOS MECATRONICOS Proyecto Mecatrónico RA39 Define los procedimientos para el seguimiento del

proyecto.

PROYECTOS MECATRONICOS Proyecto Mecatrónico RA40 Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmen-

te las competencias técnicas y personales adquiridas

durante la elaboración del proyecto y durante el proce-

so de aprendizaje

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proyecto Mecatrónico

Metodología POPBL: definición de objetivos y planificación

Trabajo en equipo

Gestión de las Fases de un Proyecto

Búsqueda avanzada de información

Herramientas TICs

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura PROYECTO MECATRÓNICO se ha diseñado para los alumnos que acceden con un CFGS de las familias: Fabricación Mecánica, Insta-
lación y Mantenimiento, Electricidad y Electrónica

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrónica

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

15 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

24.5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

5 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 7.5 80
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6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

78 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

20 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

5.0 15.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 40.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

55.0 65.0

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Elementos mecánicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas mecánicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

INGENIERIA MECANICA Elementos Mecánicos POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico
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INGENIERIA MECANICA Elementos Mecánicos POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

INGENIERIA MECANICA Elementos Mecánicos POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

INGENIERIA MECANICA Elementos Mecánicos POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

INGENIERIA MECANICA Elementos Mecánicos POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

INGENIERIA MECANICA Elementos Mecánicos RA41 Conoce elementos de máquina mecánicos y sus fun-

ciones, identificando los parámetros de selección de

los mismos

INGENIERIA MECANICA Elementos Mecánicos RA42 Selecciona elementos de máquina mecánicos a partir

de catálogos comerciales, valorando sus condiciones

operativas

INGENIERIA MECANICA Sistemas Mecánicos POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

INGENIERIA MECANICA Sistemas Mecánicos POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

INGENIERIA MECANICA Sistemas Mecánicos POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

INGENIERIA MECANICA Sistemas Mecánicos POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

INGENIERIA MECANICA Sistemas Mecánicos POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

INGENIERIA MECANICA Sistemas Mecánicos RA34 Interpreta e indica correctamente las tolerancias sobre

un componente mecánico

INGENIERIA MECANICA Sistemas Mecánicos RA35 Identifica y representa los elementos mecánicos y sus

aplicaciónes

INGENIERIA MECANICA Sistemas Mecánicos RA36 Interpreta y representa conjuntos y despieces mecáni-

cos empleando las adecuadamente las herramientas

informáticas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elementos Mecánicos

# ELEMENTOS DE UNIÓN Y RACORDAJE

# ELEMENTOS DE GUIADO ROTATIVO

Elementos de guiado por rozamiento

Elementos de guiado por rodadura

# ELEMENTOS DE GUIADO LINEAL

Elementos de guiado por rozamiento

Elementos de guiado por rodadura

# ELEMENTOS DE ESTANQUEIDAD

Estanqueidad estática

Estanqueidad dinámica

---------------------------------

Sistemas Mecánicos

# TOLERANCIAS

Tolerancias geométricas
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# REPRESENTACIÓN DE CONJUNTOS MECÁNICOS EN 3D (SOLID WORKS)

Representación e interpretación de conjuntos partiendo de 2D

Representación de conjuntos partiendo de conjunto real

Representación de despieces y acotación (Solid Works)

# ELEMENTOS MECÁNICOS

Representación y aplicaciones de elementos mecánicos (descriptivo)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura ELEMENTOS MECÁNICOS se ha diseñado para los alumnos que acceden con un CFGS de las familias: Fabricación Mecánica, Instala-
ción y Mantenimiento

y la asignatura SISTEMAS MECÁNICOS se ha diseñado para los alumnos que acceden con un título oficial de Bachiller o equivalente, o con un CFGS
de las familias: Fabricación Mecánica, Instalación y Mantenimiento

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

-------

Estas asignaturas (optativas), permitirán a los alumnos adquirir las siguientes competencias, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Elementos Mecánicos CE28 Conocimientos básicos sobre elementos de máquina

Sistemas Mecánicos CE27 Capacidad para la representación e interpretación de conjuntos mecáni-

cos y elementos mecánicos empleando herramientas de diseño asistido

por ordenador

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG05 - Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los requerimientos técnicos, económicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislación vigente.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

40 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

88 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

8 80
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6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

47 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

42 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

50.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 40.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: TECNOLOGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas eléctricos de potencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Máquinas eléctricas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

TECNOLOGIA ELECTRICA Máquinas eléctricas POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico
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TECNOLOGIA ELECTRICA Máquinas eléctricas POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

TECNOLOGIA ELECTRICA Máquinas eléctricas POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

TECNOLOGIA ELECTRICA Máquinas eléctricas POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

TECNOLOGIA ELECTRICA Máquinas eléctricas POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

TECNOLOGIA ELECTRICA Máquinas eléctricas RA123 Analiza transformadores monofásicos, trifásicos y

transformadores de medida.

TECNOLOGIA ELECTRICA Máquinas eléctricas RA124 Analiza máquinas de corriente continua y selecciona

la máquina apropiada para una aplicación real.

TECNOLOGIA ELECTRICA Máquinas eléctricas RA125 Analiza máquinas de corriente alterna. Selecciona el

motor y los componentes necesarios para implementar

la maniobra eléctrica necesaria para la puesta en mar-

cha de diferentes tipos de máquina.

TECNOLOGIA ELECTRICA Sistemas eléctricos de potencia POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

TECNOLOGIA ELECTRICA Sistemas eléctricos de potencia POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

TECNOLOGIA ELECTRICA Sistemas eléctricos de potencia POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

TECNOLOGIA ELECTRICA Sistemas eléctricos de potencia POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

TECNOLOGIA ELECTRICA Sistemas eléctricos de potencia POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

TECNOLOGIA ELECTRICA Sistemas eléctricos de potencia RA126 Comprende y analiza circuitos de corriente alterna

trifásica

TECNOLOGIA ELECTRICA Sistemas eléctricos de potencia RA127 Representa circuitos eléctricos de potencia mediante

software de CAD eléctrico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas eléctricos de potencia

1. ANÁLISIS DE CIRCUITOS DE CORRIENTE ALTERNA TRIFÁSICA

- Características de sistemas trifásicos

- Conexión en estrella y en triángulo

- Potencias en cargas trifásicas

- Corrección del factor de potencia

- Prácticas de maniobras básicas con lógica cableada

- Aplicaciones

2. REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE SISTEMAS ELÉCTRICOS DE POTENCIA

- Simbología

- Aparamenta

- Software de CAD eléctrico. Esquemas con lógica cableada

----------------------

Máquinas eléctricas

1. TRANSFORMADORES
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1.1 Transformador monofásico

1.2 Transformador trifásico

2. MÁQUINAS ELÉCTRICAS

2.1 Máquina DC

2.2 Máquina AC

2.2.1 Máquinas síncronas

2.2.1 Máquinas asíncronas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas MÁQUINAS ELÉCTRICAS y SISTEMAS ELÉCTRICOS DE POTENCIA se han diseñado para los alumnos que acceden con un título
oficial de Bachiller o equivalente, o con un CFGS de la familia Electricidad y Electrónica

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

-------

Estas asignaturas (optativas), permitirán a los alumnos adquirir las siguientes competencias, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Máquinas eléctricas CE25 Conocimiento y utilización de los principios de teoría de circuitos y má-

quinas eléctricas

Sistemas eléctricos de potencia CE26 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG05 - Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los requerimientos técnicos, económicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislación vigente.

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

72 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

62 30
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4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

46 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

40 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

80 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

55.0 65.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 35.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Tecnologías de fabricación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación RA10 Conoce los procesos de fabricación por conformado

existentes comprendiendo sus ventajas y limitaciones

así como sus principales variables

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación RA11 Conoce los procesos de fabricación por arranque de

viruta existentes comprendiendo sus ventajas y limita-

ciones así como sus principales variables

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Tecnologías de fabricación RA12 Es capaz de seleccionar y desarrollar el proceso de

fabricación óptimo para un componente mecánico que

tenga una geometría y material dados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologías de fabricación

# PROCESOS DE CONFORMADO

Siderurgia

Tecnologías de unión
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Transformación de chapa: corte, doblado, embutición

Procesos de Forja: forja libre, forja en estampa, laminación, extrusión, trefilado

Procesos de Fundición: en arena, en coquilla, especiales

Transformación de polímeros

Sinterizado y fabricación aditiva

# PROCESOS DE MECANIZADO

Introducción a los procesos por arranque de viruta

Torneado

Fresado

Taladrado

Herramientas de corte (básico)

Condiciones de corte (básico)

Interpretación de hojas de proceso

Tecnologías abrasivas

Procesos No Convencionales de arranque de viruta

Procesos lineales de arranque de viruta

Programación CNC

Fabricación aditiva

# PRÁCTICAS CONFORMADO Y MECANIZADO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

------

* La asignatura TECNOLOGÍAS DE FABRICACIÓN la podrán cursar los alumnos en el 1º semestre del 1º curso ó en el 1º semestre del 2º curso, se-
gún el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capítulo 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS).

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Tecnologías de fabricación CE21 Conocimientos básicos de los sistemas de producción y fabricación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

42 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

27 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

15 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

30 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

36 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

65.0 75.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

15.0 25.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

EMPRESA Empresa POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

EMPRESA Empresa POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

EMPRESA Empresa POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

EMPRESA Empresa POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

EMPRESA Empresa POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

EMPRESA Empresa RA29 Conoce el concepto de empresa, el marco institucional

y jurídico, y la organización de empresas.

EMPRESA Empresa RA30 Realiza el cálculo de la cuenta de resultados, balance

y ratios y es capaz de obtener un diagnóstico de la

situación económica, financiera y patrimonial de la

empresa.

EMPRESA Empresa RA31 Calcula los principales indicadores para el estudio de

la viabilidad de los proyectos de inversión.

EMPRESA Empresa RA32 Realiza y analiza el desglose de costes de un producto

ó servicio.
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EMPRESA Empresa RA33 Utiliza diferentes herramientas técnicas e informáticas

en la toma de decisiones empresariales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Empresa

# CONOCIMIENTOS BÁSICOS EN TORNO A LA EMPRESA

¿Qué es una empresa?

¿Cuál es el objetivo de una empresa?

Entorno de la empresa: entorno general, entorno específico y responsabilidad social

Tipos de empresa

Formas jurídicas de la empresa

Organización interna de la empresa

# ANALIZANDO EL ESTADO ECONÓMICO FINACIERO DE LA EMPRESA

Subsistema financiero

Estado económico financiero de una empresa

Analizando el estado financiero (gastos e ingresos)

Analizando el estado financiero (¿Cómo es el estado financiero de la empresa?)

Proceso contable

Estructura de balance de situación

Indicadores del estado financiero

Indicadores del estado económico

# ANÁLISIS DE COSTES Y FUENTES DE FINANCIACIÓN

Full costing, direct costing

Fuentes de financiación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Organización y gestión de
empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

37.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

35 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilización
de software específico)

17.5 50

5-Realización de prácticas en ordenador. 12.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

22.5 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

50.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 40.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2º curso - 2º semestre

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9



Identificador : 2503651

130 / 214

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de ingeniería electrónica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica RA138 Analiza circuitos no lineales con modelos simplifica-

dos de diodos reales y de transistores en DC y AC.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica RA139 Diseña, calcula, simula e implementa circuitos analó-

gicos mediante amplificadores operacionales, fuentes

de alimentación y amplificadores de potencia.
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ELECTRONICA INDUSTRIAL Fundamentos de ingeniería electrónica RA140 Comprende los conceptos básicos de la regulación y

diseña circuitos analógicos con amplificadores opera-

cionales para aplicaciones de regulación.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

ELECTRONICA INDUSTRIAL Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos RA129 Planifica y elabora el mantenimiento de equipos elec-

trónicos

ELECTRONICA INDUSTRIAL Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos RA130 Detecta, diagnostica y repara averías en equipos elec-

trónicos

ELECTRONICA INDUSTRIAL Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

ELECTRONICA INDUSTRIAL Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos RA131 Realiza el montaje de equipos electrónicos junto con

la programación y parametrización de todos sus siste-

mas de control

ELECTRONICA INDUSTRIAL Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos RA132 Verifica el buen funcionamiento, asegurando la puesta

en marcha de todo el sistema en su conjunto

5.5.1.3 CONTENIDOS

Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos

1. MONTAJE DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS INDUSTRIALES

2. EJECUCIÓN DE OPERACIONES DE AJUSTE, PARAMETRIZACIÓN Y PROGRAMACIÓN

3. VERIFICACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS

------------------

Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos

1. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS

2. DIAGNÓSTICO DE AVERÍAS EN EQUIPOS ELECTRÓNICOS

3. REPARACIÓN DE AVERÍAS DE ELEMENTOS Y SISTEMAS UTILIZADOS EN EQUIPOS ELECTRÓNICOS

------------------

Fundamentos de ingeniería electrónica

1. Análisis de circuitos no lineales con diodos reales

2. Transistor bipolar: polarización y análisis en pequeña señal
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3. Fuentes de alimentación lineales

4. Amplificadores de potencia

5. Amplificador operacional ideal

6. Introducción a la regulación

- Regulación mediante amplificadores operacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS y MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS ELEC-
TRÓNICOS se ha diseñado para los alumnos que acceden con un CFGS de la familia Electricidad y Electrónica

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

------

* La asignatura FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA la podrán cursar los alumnos en el 2º semestre del 1º curso ó en el 2º semestre del
2º curso, según el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capítulo 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS).

-------

Estas asignaturas (optativas), permitirán a los alumnos adquirir las siguientes competencias, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Fundamentos de ingeniería electrónica CE24 Conocimientos de los fundamentos de la electrónica.

Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos CE36 Capacidad para planificar y elaborar el mantenimiento de diferentes equi-

pos electrónicos, detectando, diagnosticando y reparando las posibles

averías en dichos equipos.

Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos CE37 Capacidad para planificar y elaborar el montaje y la puesta en marcha de

equipos electrónicos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

72.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

87 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

122.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL

68 60
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y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

20.0 30.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

60.0 70.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introducción a sistemas de gestión industrial: Calidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad RA58 Determina acciones con el objetivo de implantar y

mantener los sistemas de aseguramiento de la calidad

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad RA59 Aplica planes para el establecimiento y mantenimien-

to de los modelos de excelencia empresarial, interpre-

tando la norma en la que se basa

ORGANIZACIÓN Y GESTION Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad RA60 Prepara registros de calidad para el control y mejora

del proceso y/o producto

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Homologación y certificación

Sistemas de aseguramiento de la calidad

Indicadores y objetivos

Auditorías

Control de calibración de equipos y elementos de medición

GESTIÓN DE LA CALIDAD

Modelo EFQM
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Sistemas de autoevaluación

Herramientas de calidad total

Plan de mejora

REGISTROS DE CALIDAD

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura INTRODUCCIÓN A SISTEMAS DE GESTIÓN INDUSTRIAL: CALIDAD se ha diseñado para los alumnos que acceden con un CFGS de
la familias: Fabricación Mecánica, Instalación y Mantenimiento

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad CE31 Conocimientos básicos de los sistemas de aseguramiento de la calidad

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de la metodología de administración por proyectos para la efectiva
ejecución de la planificación.

CG05 - Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los requerimientos técnicos, económicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislación vigente.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

35.5 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

28 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 15 80

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

34 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

65.0 75.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

15.0 25.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: ELECTROMECANICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laboratorio de montaje de sistemas mecatrónicos I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laboratorio de montaje de sistemas mecatrónicos II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I RA142 Realiza instalaciones de sistemas eléctricos automati-

zados, interpretando planos, esquemas y procedimien-

tos.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I RA143 Utiliza diferentes instrumentos para la verificación y

medida de variables eléctricas
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ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I RA57 Monta, ajusta y pone a punto sistemas mecatrónicos,

interpretando planos, esquemas y procedimientos de

montaje y desmontaje.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I

# MÉTODOS Y TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS MECÁNICOS

Elementos de unión

Elementos de guiado

Guiado rotativo: rodamientos

Guiado lineal: guias de rodadura y guias de deslizamiento

Elementos de transmisión de movimiento

Correas y cadenas

Engranes

Husillos a bolas

Elementos de estanqueidad

# TÉCNICAS DE VERIFICACIÓN Y MEDICIÓN DE MAGNITUDES EN SISTEMAS MECÁNICOS

Herramientas de medición

# PUESTA EN MARCHA Y AJUSTE DEL SISTEMA

----------------

Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II

INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS AUTOMATIZADOS

- Interpretación de planos eléctricos

- Cableado de instalaciones eléctricas automatizadas para diferentes aplicaciones

TÉCNICAS DE VERIFICACIÓN Y MEDICIÓN DE MAGNITUDES EN SISTEMAS ELÉCTRICOS/ELECTRÓNICOS

- Instrumentación de medida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura LABORATORIO DE MONTAJE DE SISTEMAS MECATRÓNICOS I se ha diseñado para los alumnos que acceden con un título oficial
de Bachiller o equivalente, o con un CFGS de las familias: Fabricación Mecánica, Instalación y Mantenimiento

y la asignatura LABORATORIO DE MONTAJE DE SISTEMAS MECATRÓNICOS II ese ha diseñado para los alumnos que acceden con un título oficial
de Bachiller o equivalente, o con un CFGS de la familia Electricidad y Electrónica

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

-------
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Estas asignaturas (optativas), permitirán a los alumnos adquirir las siguientes competencias, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I CE33 Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas

mecánicos

Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II CE34 Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas

eléctrico / electrónicos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de la metodología de administración por proyectos para la efectiva
ejecución de la planificación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

30 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

45 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

100 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

50 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

30.0 40.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

50.0 60.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica

10.0 20.0
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realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

NIVEL 2: TECNOLOGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Documentación técnica de sistemas eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentación técnica de sistemas eléctricos POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentación técnica de sistemas eléctricos POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentación técnica de sistemas eléctricos POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentación técnica de sistemas eléctricos POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentación técnica de sistemas eléctricos POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentación técnica de sistemas eléctricos RA128 Elabora la documentación técnica de sistemas eléctri-

cos siguiendo las especificaciones establecidas y las

normativas vigentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Documentación técnica de sistemas eléctricos

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICO-ADMINISTRATIVA DE INSTALACIONES Y SISTEMAS ELÉCTRICOS

2. REPRESENTACIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS

3. ELABORACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN GRÁFICA DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS

4. CONFECCIÓN DE PRESUPUESTOS DE INSTALACIONES Y SISTEMAS ELÉCTRICOS

5. ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS DEL PROYECTO

6. ELABORACIÓN DE MANUALES Y DOCUMENTOS ANEJOS A LOS PROYECTOS DE INSTALACIONES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DE SISTEMAS ELÉCTRICOS se ha diseñado para los alumnos que acceden con un CFGS de la familia
Electricidad y Electrónica

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Documentación técnica de sistemas eléctricos CE35 Conocimiento y capacidad para organizar y gestionar proyectos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG05 - Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los requerimientos técnicos, económicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislación vigente.

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.
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CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

30 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

42.5 30

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

25 25

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

15 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

30.0 40.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

50.0 60.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: AUTOMATIZACION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introducción a la automatización

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

AUTOMATIZACION Introducción a la Automatización POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

AUTOMATIZACION Introducción a la Automatización POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

AUTOMATIZACION Introducción a la Automatización POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

AUTOMATIZACION Introducción a la Automatización POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

AUTOMATIZACION Introducción a la Automatización POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

AUTOMATIZACION Introducción a la Automatización RA55 Diseña en un entorno CAD, utilizando simbología

y normas de representación estándar, automatismos

eléctricos cableados o programados consistentes en

los circuitos necesarios, catálogo propio, informe, pre-

supuesto y armario eléctrico.
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AUTOMATIZACION Introducción a la Automatización RA56 Monta automatismos neumático/electro-neumático e

hidráulico/electro-hidráulico, interpretando la docu-

mentación técnica, y realizando las pruebas y ajustes

funcionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Automatización

AUTOMATISMOS ELÉCTRICOS PROGRAMABLES

Lógica cableada vs. Programable

Introducción a controladores programables: relé programable

Software de CAD eléctrico: esquemas con lógica programable

MONTAJE DE ESQUEMAS ELECTRONEUMÁTICOS

MONTAJE DE ESQUEMAS ELECTROHIDRAULICOS

PRÁCTICAS DE HIDRAULICA CONVENCIONAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura INTRODUCCIÓN A LA AUTOMATIZACIÓN se ha diseñado para los alumnos que acceden con un título oficial de Bachiller o equivalen-
te, o con un CFGS de las familias: Fabricación Mecánica, Instalación y Mantenimiento

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Introducción a la Automatización CE32 Conocimientos básicos sobre los fundamentos de la automatización

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

12 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

8 30
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4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

30 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 10 80

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

15 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

40.0 50.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

40.0 50.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laboratorio de tecnologías de fabricación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Laboratorio de Tecnologías de fabricación POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Laboratorio de Tecnologías de fabricación POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Laboratorio de Tecnologías de fabricación POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Laboratorio de Tecnologías de fabricación POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Laboratorio de Tecnologías de fabricación POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Laboratorio de Tecnologías de fabricación RA49 Determina procesos de fabricación, analizando y justi-

ficando la secuencia y variables del proceso

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Laboratorio de Tecnologías de fabricación RA50 Opera las herramientas, máquinas y equipos que inter-

vienen en el proceso de fabricación, relacionando su

funcionamiento con las condiciones del proceso y las

características del producto final

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Laboratorio de Tecnologías de fabricación RA51 Prepara máquinas de control numérico (CNC), selec-

cionando los útiles y aplicando las técnicas o procedi-

mientos requeridos.

INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION Laboratorio de Tecnologías de fabricación RA52 Controla dimensiones, geometrías y superficies de

productos, comparando las medidas con las especifi-

caciones del producto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laboratorio de Tecnologías de fabricación

# SELECCIÓN DE MATERIALES DE MECANIZADO

# MECANIZADO CON HERRAMIENTAS MANUALES

Limado, taladrado, serrado, escariado, roscado, remachado, punzonado¿

# PREPARACIÓN DE MÁQUINAS, EQUIPOS, UTILLAJES Y HERRAMIENTAS

# OPERACIONES CON MÁQUINAS-HERRAMIENTA DE ARRANQUE DE VIRUTA
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# PROGRAMACIÓN DE CONTROL NUMÉRICO

Programación de CNC-ISO.

# OPERACIONES DE CONFORMADO

# SOLDADURA EN ATMÓSFERA NATURAL Y PROYECCIÓN

# CONTROL DE DIMENSIONES, GEOMETRÍAS Y SUPERFICIES DE PRODUCTOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura LABORATORIO DE TECNOLOGÍAS DE FABRICACIÓN se ha diseñado para los alumnos que acceden con un título oficial de Bachiller
o equivalente, o con un CFGS de las familias: Fabricación Mecánica, Instalación y Mantenimiento

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Laboratorio de Tecnologías de fabricación CE30 Conocimientos y aplicación de tecnologías, herramientas y sistemas de

producción y fabricación

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

30 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

40 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

50 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

30 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

30.0 40.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

50.0 60.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnología mecánica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica RA26 Distingue entre los diferentes tipos de material enten-

diendo los fundamentos de ciencia, tecnología y quí-

mica de materiales, comprendiendo la relación entre la

microestructura, la síntesis o procesado y las propie-

dades de los materiales

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica RA27 Conoce y aplica las técnicas y aparatos de medida y

control utilizados en la industria manufacturera

INGENIERIA MECANICA Tecnología mecánica RA28 Identifica los componentes y describe las funciones

que cumplen en un sistema de potencia fluidica e in-

terpreta los circuitos y diagramas en los que estos se

representan

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnología mecánica

# CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS MATERIALES

ALEACIONES METÁLICAS

MATERIALES POLIMÉRICOS

MÉTODOS EXPERIMENTALES

# METROLOGÍA

Precisión-Veracidad-Repetibilidad

Calibres

Micrómetros

Reloj comparador

Rugosímetros (de contacto y óptico)

Prácticas metrología

# SISTEMAS FLUIDICOS INDUSTRIALES
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Instalaciones de aire comprimido

Producción y distribución de aire

Válvulas y esquemas neumáticos

Fluidos para aplicaciones de transmisión de potencia FLUIDICA (hidráulica y neumática).

Bombas hidráulicas de desplazamiento

Actuadores hidráulicos

Válvulas hidráulicas (direccionales, presión, caudal, bloqueo, proporcionales,¿)

Acumulador hidráulico y neumático

Circuitos hidráulicos de máquinas industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

------

* La asignatura TECNOLOGÍA MECÁNICA la podrán cursar los alumnos en el 2º semestre del 1º curso ó en el 2º semestre del 2º curso, según el perfil
de acceso del alumno (ver plan de estudios del capítulo 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS).

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Tecnología mecánica CE23 Conocimientos aplicado de la ingeniería de materiales, metrología y sis-

temas fluídicos industriales

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

35 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

48 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

15 80
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6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

20 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

32 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

50.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 40.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

NIVEL 2: EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del medio ambiente

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

EMPRESA Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección

del medio ambiente

POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno práctico

EMPRESA Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección

del medio ambiente

POPBL01 Aplica la metodología apropiada para dar solución al

problema y realizar el proyecto.

EMPRESA Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección

del medio ambiente

POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para

aprender y dar solución al problema planteado me-

diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-

so.

EMPRESA Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección

del medio ambiente

POPBL03 Redacta la memoria del proyecto de forma clara y

concisa; respetando las especificaciones recogidas en

la guía de comunicación escrita y utilizando las herra-

mientas informáticas apropiadas.

EMPRESA Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección

del medio ambiente

POPBL04 Presenta y defiende el proyecto en público de forma

clara y concisa; utilizando las recomendaciones de la

guía para comunicación oral y mediante el uso apro-

piado de soporte visual.

EMPRESA Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección

del medio ambiente

RA46 Conoce e interpreta la legislación laboral y de preven-

ción de riesgos laborales básica y los aspectos legales

referentes a seguridad de máquinas

EMPRESA Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección

del medio ambiente

RA47 Evalúa los riesgos de las máquinas

EMPRESA Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección

del medio ambiente

RA48 Identifica, clasifica y gestiona los residuos, las aguas

y las emisiones atmosféricas generados por la empresa

proponiendo una minimización de su impacto

5.5.1.3 CONTENIDOS

Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del medio ambiente

1. Ley 31/95 de prevención de riesgos laborales.

2. RD 39/97 de servicios de prevención

3. RD1215/95 de seguridad de equipos de trabajo

4. Marcado CE de máquinas. RD1644/2006 de comercialización de máquinas

5. El Estatuto de los trabajadores

6. Conceptos básicos de aguas. Tratamientos.

7. Conceptos básicos de residuos. Tratamiento.

8. Conceptos básicos de emisiones atmosféricas. Tratamiento.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CTR3 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías,
ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Prevención de riesgos
laborales y protección ambiental

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

50 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

50 30

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

50 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

65.0 75.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

15.0 25.0

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 3º curso - 1er semestre

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: IDIOMAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Euskara teknikoa I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9



Identificador : 2503651

156 / 214

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

IDIOMAS Euskara teknikoa I RA75 Redacta informes técnicos de forma clara, concisa y

estructurada siguiendo las especificaciones estableci-

das haciendo énfasis en la coherencias entre los distin-

tos apartados

IDIOMAS Euskara teknikoa I RA76 Redacta informes técnicos de forma clara, concisa y

gramaticalmente correcta haciendo un buen uso del

lenguaje

IDIOMAS Euskara teknikoa I RA77 Presenta y defiende sus ideas de forma clara, concisa

y estructurada haciendo uso apropiado del lenguaje

IDIOMAS Inglés I RA69 Comprender conversaciones, documentales y exposi-

ciones orales en inglés

IDIOMAS Inglés I RA70 Realizar presentaciones en inglés ante público no es-

pecializado / especializado

IDIOMAS Inglés I RA71 Redactar informes, posters, y resúmenes de trabajos o

proyectos desarrollados en ingles

5.5.1.3 CONTENIDOS

Euskara teknikoa I

Normas y uso de la lengua: introducción

Normas de la Real Academia de la Lengua Vasca

Desarrollo léxico del Euskera

------------------

Inglés I

PRONUNCIATION Vowel Sounds Word stress Consonants at the start of syllables Consents at the end of syllables Syllables: Plurals and other -s en-
dings Syllables: Adding past time endings Stress in two-syllable words

USE OF ENGLISH Reporting people¿s words and thoughts Reporting statements Reporting offers, suggestions etc. Prepositions of time and place
Connecting and linking words Time Condition Cause, reason , purpose and result Concession and contrast Addition Text-referring words Vocabulary
Uncountable nouns Words that only occur in the plural Countable and uncountable nouns with different meanings Collective nouns Making uncountable
nouns countable Phrasal verbs: come, get, go, look, make Idioms

READING/LISTENING/SPEAKING/WRITING ACTIVITIES

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El alumno deberá elegir 1 asignaturas de entre las 3 optativas de este semestre (Inglés I, Euskara Teknikoa I, Humanidades y ciencias sociales I)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

72 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 10 80

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

43 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

40.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

40.0 60.0

NIVEL 2: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Humanidades y ciencias sociales I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Humanidades y ciencias sociales I RA72 Analiza la dimensión económica y social de la socie-

dad actual con un punto de vista crítico

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Humanidades y ciencias sociales I RA73 Analiza el impacto de la labor de un ingeniero en la

sociedad (medio ambiente, sostenibilidad social, sos-

tenibilidad económica)

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Humanidades y ciencias sociales I RA74 Aplica la metodología PBL y el trabajo en equipo pa-

ra la resolución de problemas y proyectos tecnológi-

cos, y redacta, presenta y defiende el proyecto correc-

tamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Humanidades y ciencias sociales I

Pensamiento social

Tendencias de la sociedad actual

Cooperativismo

Ciencia, tecnología y sociedad

Deontología para ingenieros
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Formación metodológica sobre resolución de problemas y comunicación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignaturas de entre las 3 optativas de este semestre (Inglés I, Euskara Teknikoa I, Humanidades y ciencias sociales I)

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Humanidades y ciencias sociales I CE22 Conocimientos básicos y aplicación de tecnologías medioambientales y

sostenibilidad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

23 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

10 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilización
de software específico)

20 50

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

12 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

10 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

40.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

40.0 60.0
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NIVEL 2: PROYECTOS MECATRONICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados I

RA66 Comprender y analizar conceptos y herramientas de

Ingeniería Mecatrónica en un entorno industrial

PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados I

RA67 Trabajar en equipo con responsabilidad, actitud

cooperativa y participativa.
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PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados I

RA68 Estructurar y redactar informes correctamente y reali-

zar presentaciones ante público especializado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados I

Técnicas de montaje de equipos productivos: elementos mecánicos (elementos de transmisión, elementos de guiado, elementos de estanqueidad¿) en
contextos conocidos

Introducción a parámetros y sistemas de procesos de fabricación: procesos de conformado, procesos de mecanizado, mecanizado, soldadura

Introducción a automatización de líneas, equipos o procesos productivos

Demos de automatización y programación de parámetros de equipo productivos, procesos de fabricación o sistemas automatizados.

Introducción a la puesta a punto de equipos productivos o procesos productivos

Medición, ensayo y verificación de componentes / subconjuntos / conjuntos mecánicos o parámetros sobre procesos productivos acompañado por ex-
pertos de la empresa: herramientas, técnicas y elementos de medición / monitorización / ensayo.

Diagnosis de disfunciones de los equipos productivos de mecanismos y sistemas sencillos

Diagnosis, verificación y reparación de averías de sistemas automatizados sencillos

Introducción a la gestión de proyectos y métodos de trabajo de los departamentos de la empresa

Seguridad y salud laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se realizará en la empresa empleando la metodología WBL

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrónica

CG02 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar.

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de la metodología de administración por proyectos para la efectiva
ejecución de la planificación.

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Comprender y analizar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos productivos y sistemas automatizados,
participando en diferentes equipos de trabajo y generando la documentación técnica apropiada, describiendo las soluciones
existentes y transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

230 80

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9



Identificador : 2503651

162 / 214

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

70 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

100.0 100.0

NIVEL 2: ELECTROMECANICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas electromecánicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ELECTROMECANICA Sistemas electrómecánicos RA62 Analiza la cinemática y la dinámica de sistemas me-

cánicos lineales y rotacionales utilizando diferentes

sistemas de transmisión.

ELECTROMECANICA Sistemas electrómecánicos RA63 Distingue los diferentes tipos de cargas de un acciona-

miento, el modo en el que operan y determina el punto

de trabajo en régimen permanente.

ELECTROMECANICA Sistemas electrómecánicos RA64 Dimensiona y selecciona el accionamiento adecuado

para una aplicación dada a partir de un ciclo de traba-

jo.

ELECTROMECANICA Sistemas electrómecánicos RA65 Analiza convertidores DC-AC, convertidores DC-DC

y convertidores DC-AC.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas electrómecánicos

1. ELEMENTOS MECÁNICOS DE TRANSMISIÓN

- Modelizado de sistemas de transmisión

- Elementos de transmisión y transformación de movimiento (dimensionado)

2. TIPOS DE CARGA DE UN ACCIONAMIENTO

- Par constante, lineal, cuadrático

- Potencia constante

- Punto de trabajo

- Operación en cuatro cuadrantes

3. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE UN ACCIONAMIENTO

4. TIPOS DE ACCIONAMIENTOS

- Accionamientos DC, Brushless, AC

5. CONVERTIDORES ELECTRÓNICOS

- Convertidores AC-DC, DC-DC, DC-AC

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG05 - Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los requerimientos técnicos, económicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislación vigente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE09 - Conocimiento de los principios de teoría de máquinas y mecanismos de transmisión, accionamientos eléctricos y sus
aplicaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

40 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

57.5 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilización
de software específico)

12.5 50

5-Realización de prácticas en ordenador. 15 80

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

40.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

40.0 60.0

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elasticidad y resistencia de materiales
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

INGENIERIA MECANICA Elasticidad y resistencia de materiales RA61 Determinar las solicitaciones sobre elementos estruc-

turales y dimensionarlos en base a criterios de resis-

tencia y rigidez

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elasticidad y resistencia de materiales

1. Solicitaciones y esfuerzos internos. Diagramas de esfuerzos

2. Fundamentos de la elasticidad

3. Tracción/compresión

4. Cortadura

5. Torsión

6. Flexión

7. Solicitaciones compuestas. Criterios de rotura

Materials Strength and elasticity

1. Internal Requests and Efforts. Effort Diagrams

2. Basics of elasticity

3. Traction / compression

4. Shear

5. Torsión

6. Bending

7. Combined loadings. Breaking Criteria

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Conocimiento y capacidad para la aplicación de los fundamentos y principios de la elasticidad y resistencia de materiales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

40 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

36.5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

15 80

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

21 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

70.0 90.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

10.0 30.0

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelado y simulación de sistemas dinámicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ELECTRONICA INDUSTRIAL Modelado y simulación de sistemas dinámicos RA135 Modela el comportamiento dinámico de sistemas mul-

tifísicos simples mediante funciones de transferencia.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Modelado y simulación de sistemas dinámicos RA136 Simula el comportamiento dinámico de sistemas mul-

tifísicos simples

ELECTRONICA INDUSTRIAL Modelado y simulación de sistemas dinámicos RA137 Aplica y ajusta los parámetros de controladores bási-

cos en una aplicación simple de control

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelado y simulación de sistemas dinámicos

1. Modelado de sistemas dinámicos continuos

1.1 Descripción matemática del comportamiento de un sistema

1.2 Función de transferencia

1.3 Representación gráfica de los sistemas

1.4 Modelado matemático de sistemas físicos. Ejemplos

2. Respuesta temporal de los sistemas dinámicos

2.1 Respuesta libre y respuesta forzada

2.2 Régimen transitorio y régimen permanente
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2.3 Sistemas de primer orden

2.4 Sistemas de segundo orden

2.5 Estabilidad

2.6 Respuesta del sistema controlado: precisión

3. Simulación de Sistemas dinámicos

3.1 Simulación mediante ordenador

3.2 Estructura interna de un simulador

3.3 Resolución numérica de ecuaciones diferenciales

3.4 Simulación en Matlab (toolbox "Control") y Simulink

4. Automática cualitativa

4.1 Automatización. Control de sistemas

4.2 Concepto de sistema

4.3 Comportamiento de los sistemas dinámicos

4.4 Acciones básicas de control

Modelling and simulation of dynamic systems

1. Time-continuous dynamic system modelling

1.1 Mathematical modelling of system response

1.2 Transfer-function

1.3 System grafical representation

1.4 Mathematical modelling of systems. Examples.

2. Temporal response of dynamic systems

2.1 Natural response and forced response

2.2 Transient state and steady state

2.3 First order systems

2.4 Second order systems

2.5 Stability

2.6 Response of the controlled system: precision

3. Simulation of dynamic systems

3.1 Computer based simulation

3.2 Internal structure of a simulator

3.3 Numerical solution of differential equations

3.4 Simulation in Matlab (toolbox "Control") and Simulink

4. Principles of regulation

4.1 Regulation. Control of systems

4.2 Concept of a system

4.3 Dynamic systems behavior

4.4 Basic control actions

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrónica

CG05 - Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los requerimientos técnicos, económicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislación vigente.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulación de sistemas dinámicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

40 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

40 30

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

32.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

80.0 100.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 3º curso - 2º semestre

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: IDIOMAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Euskara teknikoa II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

IDIOMAS Euskara teknikoa II RA100 Redacta informes técnicos de forma clara, concisa y

estructurada siguiendo las especificaciones estableci-

das haciendo énfasis en la coherencias entre los distin-

tos apartados

IDIOMAS Euskara teknikoa II RA101 Redacta informes técnicos de forma clara, concisa y

gramaticalmente correcta haciendo un buen uso del

lenguaje

IDIOMAS Euskara teknikoa II RA102 Presenta y defiende sus ideas de forma clara, concisa

y estructurada haciendo uso apropiado del lenguaje

IDIOMAS Inglés II RA94 Comprender conversaciones, documentales y exposi-

ciones orales en inglés

IDIOMAS Inglés II RA95 Realizar presentaciones en inglés ante público no es-

pecializado / especializado

IDIOMAS Inglés II RA96 Redactar informes, posters, y resúmenes de trabajos o

proyectos desarrollados en ingles

5.5.1.3 CONTENIDOS

Euskara teknikoa II

Normas y uso de la lengua: introducción

Normas de la Real Academia de la Lengua Vasca

Desarrollo léxico del Euskera

--------------------------

Inglés II

PRONUNCIATION Vowel Sounds Word stress Consonants at the start of syllables Consents at the end of syllables Syllables: Plurals and other -s en-
dings Syllables: Adding past time endings Stress in two-syllable words

USE OF ENGLISH Reporting people¿s words and thoughts Reporting statements Reporting offers, suggestions etc. Prepositions of time and place
Connecting and linking words Time Condition Cause, reason , purpose and result Concession and contrast Addition Text-referring words Vocabulary
Uncountable nouns Words that only occur in the plural Countable and uncountable nouns with different meanings Collective nouns Making uncountable
nouns countable Phrasal verbs: come, get, go, look, make Idioms

READING/LISTENING/SPEAKING/WRITING ACTIVITIES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignaturas de entre las 3 optativas de este semestre (Inglés II, Euskara Teknikoa II, Humanidades y ciencias sociales II)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar.
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

25 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

72 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 10 80

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

43 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

40.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

40.0 60.0

NIVEL 2: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Humanidades y ciencias sociales II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Humanidades y ciencias sociales II RA97 Analiza la dimensión económica y social de la socie-

dad actual con un punto de vista crítico

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Humanidades y ciencias sociales II RA98 Analiza el impacto de la labor de un ingeniero en la

sociedad (medio ambiente, sostenibilidad social, sos-

tenibilidad económica)

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Humanidades y ciencias sociales II RA99 Aplica la metodología PBL y el trabajo en equipo pa-

ra la resolución de problemas y proyectos tecnológi-

cos, y redacta, presenta y defiende el proyecto correc-

tamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Humanidades y ciencias sociales II

Pensamiento social

Tendencias de la sociedad actual

Cooperativismo

Ciencia, tecnología y sociedad

Deontología para ingenieros

Formación metodológica sobre resolución de problemas y comunicación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno deberá elegir 1 asignaturas de entre las 3 optativas de este semestre (Inglés II, Euskara Teknikoa II, Humanidades y ciencias sociales II)

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico
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-------

Esta asignatura (optativa), permitirá a los alumnos adquirir la siguiente competencia, además de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Humanidades y ciencias sociales II CE22 Conocimientos básicos y aplicación de tecnologías medioambientales y

sostenibilidad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

23 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

10 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilización
de software específico)

20 50

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

12 60

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

10 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

40.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

40.0 60.0

NIVEL 2: PROYECTOS MECATRONICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados II

RA91 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingeniería

Mecatrónica en un entorno industrial

PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados II

RA92 Trabajar en equipo con responsabilidad, actitud

cooperativa y participativa.

PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados II

RA93 Estructurar y redactar informes correctamente y reali-

zar presentaciones ante público especializado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados II

Técnicas de montaje de equipos productivos: elementos mecánicos (elementos de transmisión, elementos de guiado, elementos de estanqueidad¿)

Procesos de fabricación: procesos de conformado, procesos de mecanizado, mecanizado, soldadura
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Automatización de líneas, equipos o de procesos productivos

Programación de sistemas automatizados

Puesta a punto de equipos o procesos productivos

Medición, ensayo y verificación de componentes / subconjuntos / conjuntos mecánicos o de parámetros sobre procesos productivos: herramientas, téc-
nicas y elementos de medición / monitorización / ensayo.

Diagnosis, verificación y reparación de averías de equipos productivos o sistemas automatizados

Gestión de proyectos y métodos de trabajo de los departamentos de la empresa

Seguridad y salud laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se realizará en la empresa empleando la metodología WBL

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrónica

CG02 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar.

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de la metodología de administración por proyectos para la efectiva
ejecución de la planificación.

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Comprender, analizar y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos productivos y sistemas
automatizados, identificando las posibles alternativas, participando en diferentes equipos de trabajo y generando la documentación
técnica apropiada, interpretando las posibles soluciones y transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un público
tanto especializado como no especializado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

230 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

70 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

100.0 100.0

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentación y control

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ELECTRONICA INDUSTRIAL Instrumentación y control RA133 Diseña e implementa sistemas de medición en aplica-

ciones industriales

ELECTRONICA INDUSTRIAL Instrumentación y control RA134 Implementa sistemas básicos de control en lazo cerra-

do en aplicaciones industriales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instrumentación y control

1. MEDIDA Y TRATAMIENTO DE SEÑALES

- Conceptos básicos de instrumentación

- Medición de magnitudes eléctricas

- Medición de temperatura

- Medición de desplazamiento

- Medición de fuerza

2. CONTROL

- Modelado de sistemas lineales

- Comportamiento dinámico de sistemas

- Control mediante lazo cerrado de sistemas industriales

- Controladores básicos (P, PI, PID)

- Aplicaciones industriales

Instrumentation and Control

1. SIGNAL MEASUREMENT AND PROCESSING

- Instrumentation basic notions

- Electrical variables measurements

- Temperature measurements

- Displacement measurements

- Force measurements

2. CONTROL

- Lineal systems modelling

- System dynamic behaviour

- Closed loop control of industrial systems

- Basic controllers (P, PI, PID)

- Industrial applications

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG05 - Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los requerimientos técnicos, económicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislación vigente.

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Conocimientos de instrumentación electrónica, regulación automática y técnicas de control y su aplicación a la
automatización industrial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

40 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

40 30

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

32.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

80.0 100.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

0.0 20.0

NIVEL 2: INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingeniería térmica y de fluidos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS Ingeniería térmica y de fluídos RA86 Conocer los distintos métodos de análisis de la diná-

mica de fluidos y aplicar los conceptos básicos y ecua-

ciones principales para analizar los componentes de

los sistemas fluídicos industriales y optimizar su ren-

dimiento.

INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS Ingeniería térmica y de fluídos RA87 Examinar la transferencia de calor en sólidos

INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS Ingeniería térmica y de fluídos RA88 Examinar la transferencia de calor entre una superficie

y un fluido que se está moviendo sobre ella.

INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS Ingeniería térmica y de fluídos RA89 Examina la transferencia por radiación térmica de los

materiales

INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS Ingeniería térmica y de fluídos RA90 Diseñar y dimensionar los componentes de la transfe-

rencia de calor entre fluidos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingeniería térmica y de fluídos

MECÁNICA DE FLUIDOS

Introducción a la mecánica de Fluidos

Propiedades de los fluidos

Hidrostática

Hidrodinámica (concepto de volumen de control)

Aplicaciones

TRANSFERENCIA DE CALOR

Conceptos básicos de la Termodinámica

Mecanismos de transferencia de calor

Conducción
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Convección

Radiación

Intercambiadores de calor

Thermal and Fluid engineering

FLUID MECHANICS

Introduction to Fluid Mechanics

Properties of fluids

Hydrostatic

Hydrodynamics (concept of control volume)

Applications

HEAT TRANSFER

Basic Concepts of Thermodynamics

Mechanisms of heat transfer

Conduction

Convection

Radiation

Heat exchangers

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Conocimiento y capacidad de aplicación los principios básicos de la mecánica de fluídos y de la termodinámica aplicada a
la resolución de problemas de ingeniería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

17 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

26 30

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización

10 60
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de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

22 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

50.0 70.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

30.0 50.0

NIVEL 2: AUTOMATIZACION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Automatización industrial básica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

AUTOMATIZACION Automatización industrial básica RA82 Diseña y desarrolla el programa de un dispositi-

vo de control programable (relé o autómata), se-

gún la normativa sobre lenguajes de programación

IEC-61131-3, para implementar y poner en marcha

un sistema automático secuencial según las especifica-

ciones.

AUTOMATIZACION Automatización industrial básica RA83 Programa y desarrolla funciones avanzadas del autó-

mata programables (funciones numéricas, parametri-

zables y señales analógicas)

AUTOMATIZACION Automatización industrial básica RA84 Planifica e implementa soluciones técnicas básicas,

elabora la documentación asociada y defiende sus co-

nocimientos en el campo de la automatización indus-

trial.

AUTOMATIZACION Automatización industrial básica RA85 Identificar las propiedades de los fluidos y analizar el

comportamiento hidrostático de estos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Automatización industrial básica

AUTÓMATAS PROGRAMABLES

Conceptos previos

Entorno de programación (TIA Portal de Siemens)

Programación por diagrama de contactos

Metodología Grafcet

Programación gráfica

Tratamiento Numérico

METODOLOGÍA GEMMA

Introducción

Descripción y análisis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y sistemas automatizados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

15 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

12 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

6 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 23 80

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

19 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

40.0 65.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

35.0 60.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de mantenimiento y calidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ORGANIZACIÓN Y GESTION Gestión de mantenimiento y calidad RA78 Identificar y aplicar diferentes herramientas y estrate-

gias para asegurar la Calidad y el Cero Defectos en los

procesos productivos.

ORGANIZACIÓN Y GESTION Gestión de mantenimiento y calidad RA79 Identificar y aplicar las diferentes técnicas que se utili-

zan para la planificación y mejora de la Calidad.

ORGANIZACIÓN Y GESTION Gestión de mantenimiento y calidad RA80 Plantea sistemas de recogida de datos y analiza los da-

tos recogidos para mejorar continuamente la disponi-

bilidad de los medios productivos

ORGANIZACIÓN Y GESTION Gestión de mantenimiento y calidad RA81 Selecciona el plan de mantenimiento adecuado en ba-

se a criterios objetivos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestión de mantenimiento y calidad

# Calidad

Introducción; la calidad y su evolución

Cero defectos (autocontrol, poka-yoke, control estadístico de procesos ¿estadística básica y estudios de capacidad)

# Gestión del mantenimiento

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Introducción y objetiovos de la gestión del mantenimiento

Tipos de mantenimiento y técnicas utilizadas

Indicadores de la gestión del mantenimiento

IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE MANTENIMIENTO

Organización del mantenimiento correctivo y preventivo

Control de la gestión del mantenimiento

GMAO (GESTION DEL MANTENIMIENTO ASISTIDO POR ORDENADOR)

FILOSOFIAS : GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO

Tpm (Total Productive Maintenance)
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7 pasos del mantenimiento autonómo

Rcm (Reliability Centered Maintenance)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de la metodología de administración por proyectos para la efectiva
ejecución de la planificación.

CG05 - Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los requerimientos técnicos, económicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislación vigente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

37 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

12.5 30

5-Realización de prácticas en ordenador. 42.5 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

20.5 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

60.0 75.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

25.0 40.0

5.5 NIVEL 1: 4º curso - 1er semestre

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROYECTOS MECATRONICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados III

RA112 Aplicar los conceptos y proponer las herramientas

de Ingeniería Mecatrónica en un entorno industrial,

identificando sus propias necesidades de formación y

organizando su aprendizaje con autonomía.

PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados III

RA113 Trabajar en equipo con responsabilidad, actitud

cooperativa y participativa.

PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados III

RA114 Estructurar y redactar informes correctamente y reali-

zar presentaciones ante público especializado.

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9



Identificador : 2503651

188 / 214

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados III

Técnicas de montaje de equipos productivos: elementos mecánicos (elementos de transmisión, elementos de guiado, elementos de estanqueidad¿) en
nuevos contextos

Sistemas avanzados de procesos de fabricación: procesos de conformado, procesos de mecanizado, mecanizado, soldadura

Aplicaciones de automatización y programación de parámetros de líneas, equipos o procesos de fabricación.

Programación avanzada de sistemas automatizados

Puesta a punto avanzada de equipos y procesos productivos

Medición, ensayo y verificación de componentes / subconjuntos / conjuntos mecánicos o de parámetros sobre procesos productivos en autonomía: he-
rramientas, técnicas y elementos de medición / monitorización / ensayo.

Diagnosis de disfunciones de los equipos productivos de mecanismos y sistemas complejos

Diagnosis, verificación y reparación de averías de sistemas automatizados complejos

Gestión avanzada de proyectos y métodos de trabajo de los departamentos de la empresa

Seguridad y salud laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se realizará en la empresa empleando la metodología WBL

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrónica

CG02 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar.

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de la metodología de administración por proyectos para la efectiva
ejecución de la planificación.

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos productivos y sistemas
automatizados, proponiendo las alternativas más adecuadas, asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de
trabajo y generando la documentación técnica apropiada, argumentando y justificando las conclusiones y soluciones presentadas y
transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9



Identificador : 2503651

189 / 214

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

230 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

70 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

100.0 100.0

NIVEL 2: AUTOMATIZACION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas robotizados y visión artificial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9



Identificador : 2503651

190 / 214

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Automatización industrial avanzada

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

AUTOMATIZACION Automatización industrial avanzada RA109 Conocer las redes industriales, bus de campo, protoco-

los de comunicación y conceptos básicos de la comu-

nicación industrial

AUTOMATIZACION Automatización industrial avanzada RA110 Diseña, desarrolla y valida los interfaces hombre-má-

quina (SCADA) que cumplan con los requisitos espe-

cificados

AUTOMATIZACION Automatización industrial avanzada RA111 Diseña el sistema de automatización y supervisión de

una aplicación real, evaluando el riesgo, definiendo

e implementando la solución técnica requerida según

la norma EN ISO 13.849-1 relativa a la seguridad de

máquinas.

AUTOMATIZACION Sistemas robotizados y visión artificial RA144 Diseña, implementa y valida un sistema de visión arti-

ficial para una aplicación industrial.

AUTOMATIZACION Sistemas robotizados y visión artificial RA145 Simula, utiliza y programa robots en aplicaciones in-

dustriales.

AUTOMATIZACION Sistemas robotizados y visión artificial RA146 Obtiene el modelo cinemático y dinámico de un robot

de n grados de libertad. Diseña y valida técnicas de

control basados en visión para robots de n grados de

libertad.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas robotizados y visión artificial

1. VISIÓN ARTIFICIAL

Diferentes fuentes de imagen

Calibración de imagen

Tratamiento de imagen

Mejora de calidad de imagen (limpiar imagen o eliminar ruido, ¿)

Segmentación de imagen

Clasificación de imágenes

Transformación de coordenadas en imágenes

2. ROBÓTICA

Historia de la Robótica

Transformación de coordenadas

Cinemática de robots de 6 ejes.

Cinemática inversa de robots de 6 ejes

Jacobianos en Robótica y Peculiaridades de los Jacobianos (Relaciones de las velocidades)

3. ROBÓTICA, VISIÓN Y CONTROL

Dinámica y Control de robots.

Visión Artificial 3D: Visión estéreo.

Control basado en visión (robot de 6 ejes)

Robotic systems and artificial vision

1. ARTIFICIAL VISION

Different image sources

Image calibration

Image processing

Image quality improvement

Image segmentation

Image clasification

Coordinate transformation in images

2. ROBOTICS

History of robotics

Coordinate transformation

Kinematics of six-axes robots

Inverse kinematics of six-axes robots

Jacobian matrixes in robotics and their peculiarities

3. ROBOTICS, VISION AND CONTROL

Dynamics and control of robots

3D artificial vision: stereo vision
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Vision based control (six-axes robot)

-----------------

Automatización industrial avanzada

PROGRAMACIÓN AVANZADA DE AUTÓMATAS

COMUNICACIONES INDUSTRIALES

SISTEMAS DE SUPERVISIÓN-SCADA

SEGURIDAD EN MÁQUINAS

Advanced industrial automation

ADVANCED AUTOMATIC PROGRAMMING

INDUSTRIAL COMMUNICATIONS

SUPERVISION SYSTEMS-SCADA

SAFETY IN MACHINES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Capacidad para diseñar sistemas de control y automatización industrial.

CE19 - Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

50 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

51 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

43.5 80

5-Realización de prácticas en ordenador. 22 80
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7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

58.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

40.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

40.0 60.0

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y ensayo de sistemas mecánicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

INGENIERIA MECANICA Diseño y ensayo de sistemas mecánicos RA107 Conocer y emplear técnicas y herramientas para el en-

sayo y monitorizado de salud de componentes mecá-

nicos y máquinas

INGENIERIA MECANICA Diseño y ensayo de sistemas mecánicos RA108 Dimensionar y diseñar conjuntos mecánicos basados

en elementos mecánicos partiendo de especificaciones

definidas y elaborar documentación técnica correspon-

diente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diseño y ensayo de sistemas mecánicos

# ENSAYOS MECÁNICOS

Instrumentación, sensores y estensometría

Análisis tiempo vs frecuencia (monitorización máquinas)

Verificación sistemas (CAE, Solidworks simulation)

# DISEÑO MECÁNICO

Rodamientos

Dimensionado de rodamientos

Diseño de conjuntos basados en rodamientos

Detección de fallos en rodamientos

Acoplamientos

Ejes

Diseño de ejes

Alineación de ejes

Mechanical Systems design and testing

# MECHANICAL TESTING

Instrumentation, sensors and estensometry

Time vs frequency analysis (machine monitoring)

Systems Verification (CAE)

# MECHANICAL DESIGN

Bearings

Bearing sizing

Design of bearing-based assemblies

Detection of bearing failures

Couplings

Shafts

Shaft Design
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Shaft alignment

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrónica

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG05 - Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los requerimientos técnicos, económicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislación vigente.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Conocimientos y capacidades para el ensayo de máquinas y sistemas mecánicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

24 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

52.5 30

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

11 80

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

25 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

20.0 40.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

60.0 80.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de proyectos y personas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ORGANIZACIÓN Y GESTION Gestión de proyectos y personas RA103 Gestionar el tiempo y los recursos humanos y materia-

les para la consecución de los objetivos de un proyec-

to.

ORGANIZACIÓN Y GESTION Gestión de proyectos y personas RA104 Identificar las principales características de la cultura

de una empresa para poder adaptar y mejorar las estra-

tegias y herramientas de organización y gestión más

adecuadas

ORGANIZACIÓN Y GESTION Gestión de proyectos y personas RA105 Identificar y entender las buenas prácticas en la direc-

ción eficaz y eficiente a personas y equipos por medio

de un liderazgo transformador

ORGANIZACIÓN Y GESTION Gestión de proyectos y personas RA106 Identificar herramientas y actuaciones para lograr la

automotivación y motivación de las personas y enten-
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der cómo aplicar sistemas de reconocimiento a los co-

laboradores

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestión de proyectos y personas

# Gestión de las Fases de un Proyecto

Introducción

Definición

Planificación

Ejecución

Seguimiento y Control

Finalización y Cierre

# Gestión de personas

Cultura empresarial

Liderazgo y tratamiento de conflictos

Motivación

Project and People Management

# Managing the Phases of a Project

Introduction

Definition

Planning

Execution

Monitoring and Control

Completion and Closing

# People Management

Corporate culture

Leadership and conflict management

Motivation

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de la metodología de administración por proyectos para la efectiva
ejecución de la planificación.

CG07 - Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemas y procesos industriales transmitiendo conocimientos,
actitudes, habilidades y las estrategias de adquisición de las mismas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos y personas.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentación en el aula en clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

37 100

2-Resolución de ejercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilización de software
específico)

37.5 30

3-Resolución de ejercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilización
de software específico)

18.5 50

7-Estudio y trabajo individual, pruebas y
examenes

19.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
para la evaluación de competencias
técnicas de la materia.

40.0 60.0

2-Informes de realización de ejercicios,
estudio de casos, prácticas de ordenador y
laboratorio.

40.0 60.0

5.5 NIVEL 1: 4º curso - 2º semestre

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROYECTOS MECATRONICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados IV

RA115 Aplicar los conceptos y proponer las herramientas

de Ingeniería Mecatrónica en un entorno industrial,

identificando sus propias necesidades de formación y

organizando su aprendizaje con autonomía.

PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados IV

RA116 Trabajar en equipo con responsabilidad, actitud

cooperativa y participativa.

PROYECTOS MECATRONICOS Ingeniería de equipos productivos y sistemas automa-

tizados IV

RA117 Estructurar y redactar informes correctamente y reali-

zar presentaciones ante público especializado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados IV

Técnicas de montaje de equipos productivos: elementos mecánicos (elementos de transmisión, elementos de guiado, elementos de estanqueidad¿) en
nuevos contextos

Sistemas avanzados de procesos de fabricación: procesos de conformado, procesos de mecanizado, mecanizado, soldadura

Aplicaciones de automatización y programación de parámetros de líneas, equipos o procesos de fabricación.

Programación avanzada de sistemas automatizados

Puesta a punto avanzada de equipos y procesos productivos

Medición, ensayo y verificación de componentes / subconjuntos / conjuntos mecánicos o de parámetros sobre procesos productivos en autonomía: he-
rramientas, técnicas y elementos de medición / monitorización / ensayo.

Diagnosis de disfunciones de los equipos productivos de mecanismos y sistemas complejos

Diagnosis, verificación y reparación de averías de sistemas automatizados complejos

Gestión avanzada de proyectos y métodos de trabajo de los departamentos de la empresa

Seguridad y salud laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se realizará en la empresa empleando la metodología WBL

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG01 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrónica

CG02 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar.

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de la metodología de administración por proyectos para la efectiva
ejecución de la planificación.

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos productivos y sistemas
automatizados, proponiendo las alternativas más adecuadas, asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de
trabajo y generando la documentación técnica apropiada, argumentando y justificando las conclusiones y soluciones presentadas y
transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

4-Realización de prácticas en talleres y/o
laboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

380 80

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

70 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

100.0 100.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado RA119 Resuelve la problemática planteada demostrando alto

nivel de autonomía en el desarrollo del Trabajo Fin de

Grado.

TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado RA120 Analiza los resultados obtenidos y extrae las conclu-

siones del proyecto
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TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado RA121 Estructura y redacta correctamente la documentación

relativa al trabajo final de grado.

TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado RA122 Presenta y defiende correctamente ante un tribunal el

trabajo final de grado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado

Análisis del problema

Definición de objetivos

Planificación y Gestión del proyecto

Tareas y prácticas asociadas con el tema central del trabajo fin de grado

Desarrollo del proyecto

Análisis de los resultados obtenidos

Documentación del proyecto

Final Year Project

Analysis of the problem

Definition of objectives

Project Planning and Management

Tasks and practices associated with the central theme of the final year project

Project development

Analysis of the obtained results

Project Documentation

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartirá en un único idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrónica

CG02 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar.

CG03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
sistemas mecatrónicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de la metodología de administración por proyectos para la efectiva
ejecución de la planificación.

CG05 - Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los requerimientos técnicos, económicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislación vigente.

CG06 - Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante la integración del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CG07 - Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemas y procesos industriales transmitiendo conocimientos,
actitudes, habilidades y las estrategias de adquisición de las mismas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CETFG - Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ámbito de las Tecnologías específicas de la Ingeniería Mecatrónica, de naturaleza profesional, en el que se sinteticen
e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

6-Desarrollo, redacción y presentación
de proyectos en equipo, prácticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilización
de software específico, o incluso la
realización de algunas prácticas en talleres
o laboratorios)

300 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

3-Documentación entregada, resultados
obtenidos, presentación y defensa técnica
realizada y habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
prácticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Mondragón Unibertsitatea Otro personal
docente con
contrato laboral

100 15 15

Mondragón Unibertsitatea Profesor Titular 100 35 30

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

79 21 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8. Resultados previstos

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos se medirán con los siguientes mecanismos:

1. La actitud y aportación a la dinámica de aprendizaje del grupo a lo largo de todo el curso.

· Los resultados obtenidos por los alumnos en las pruebas y trabajos realizados individualmente o en equipos de trabajo

· ü Los resultados obtenidos en las estancias de movilidad (si las hubiere)

· ü Los resultados del TFG (trabajo Fin de Grado)

1. La actitud y aportación a la dinámica de aprendizaje del grupo

· La participación de los alumnos en el proceso de enseñanza-aprendizaje será fundamental, entendida como una participación que enriquece y que contribuye a la dinámica de aprendizaje del grupo. Los responsables

de las materias establecerán los mecanismos y criterios para medir esta actitud y aportaciones.

1. Los resultados obtenidos por los alumnos en las pruebas y trabajos realizados individualmente o en equipos de trabajo.

· Como se ha indicado en el apartado PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS de esta memoria al describir las materias y asignaturas que constituyen el plan de estudios, uno de los mecanismos que se utilizará

para evaluar el progreso de los estudiantes es el desarrollo de pruebas y trabajos individuales o en equipos de trabajo asignados por los profesores y que les permitan evaluar la adquisición de los contenidos y compe-

tencias.

En estos trabajos se les exigirá analizar, valorar e incluso resolver casos y problemas reales de empresa, o incluso desarrollar propuestas de emprendizaje.

1. Resultados obtenidos en las estancias de movilidad

· Las estancias de movilidad exigirán al alumno el tener que valerse de las capacidades y competencias adquiridas a lo largo de los estudios de Grado. Académicamente, deberán desenvolverse con solvencia en los es-

tudios que cursen en el extranjero y cumplir los objetivos que se le planteen.

Se le valorarán especialmente la capacidad demostrada para aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisci-

plinares) relacionados con su área de estudio; y la capacidad para comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin am-

bigüedades.

1. Resultados obtenidos en las prácticas realizadas en la modalidad WBL y en el TFG

· A todos los alumnos se les exigirá la realización de 54 ECTS de prácticas externas en la modalidad WBL y un trabajo fin de Grado interdisciplinar de 12 ECTS como síntesis de los estudios, que deberán desarrollarlo

en la empresa o centros tecnológicos. Al concluir estas actividades, el alumno debe presentar y defender su trabajo ante un tribunal (tal como se ha indicado al describir las materias y asignaturas del título), en el que

participan los tutores académicos, los mentores de empresa y otros profesionales de la empresa en la que el alumno haya realizado las prácticas y/o el TFG.

En este contexto, los mecanismos que se plantean deben entenderse como resultados de aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes: los dos primeros, de carácter interno; los otros dos restantes, de ca-

rácter externo; y que tienen especial relevancia por cuanto que el alumno deberá desenvolverse en situaciones y contextos muy similares a los que se le plantearán, o incluso se le plantean ya, en su desempeño profesional.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
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ENLACE http://www.mondragon.edu/es/estudios/grados/grado-en-ingenieria-mecatronica/#calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Dado que actualmente en esta EPS no existen implantados estudios equivalentes no se proponen mecanismos de adaptación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30627545D CARLOS GARCIA CRESPO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

cgarcia@mondragon.edu 943794700 943791536 DIRECTOR DE LA
ESCUELA POLITÉCNICA
SUPERIOR

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15983176Q VICENTE ATXA URIBE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

batxa@mondragon.edu 943794700 943791536 RECTOR

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15364750Z MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mmurgiondo@mondragon.edu 943794700 943791536 Secretaria de la Escuela
Politécnica Superior
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificación y RESPUESTA ALEGACIONES 2.pdf

HASH SHA1 :FB6354312770310D6DF1CDF144307EEE0C51BFEF

Código CSV :259583668849256362061318
Ver Fichero: 2. Justificación y RESPUESTA ALEGACIONES 2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.- Sistemas de información previa.pdf

HASH SHA1 :585F921E14EFDD561271CD5FE685DCF05DF108D8

Código CSV :248051124451850302470804
Ver Fichero: 4.1.- Sistemas de información previa.pdf

cs
v:

 2
59

58
37

48
01

85
57

33
54

83
06

9

https://sede.educacion.gob.es/cid/248051124451850302470804.pdf


Identificador : 2503651

208 / 214

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Estructura y organización del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :6311188957D8AF86C267C3813BDB1C45B26770A4

Código CSV :259416613614956231423766
Ver Fichero: 5. Estructura y organización del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1.Personal Docente Investigador (PDI) completo.pdf

HASH SHA1 :0DEF0D49A157A89369386CBEAA4286687A309A7E

Código CSV :259416708601711830592117
Ver Fichero: 6.1.Personal Docente Investigador (PDI) completo.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS.pdf

HASH SHA1 :4B532A06887A7DD6B85F09C855146AE6A81E7029

Código CSV :248066602218244112528756
Ver Fichero: 6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS y ADENDAS.pdf

HASH SHA1 :7D8498D3BF1F6923430D2332B91BB5C19900D61A

Código CSV :259416681989513364378705
Ver Fichero: 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS y ADENDAS.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1. Estimacion de los valores cuantitativos.pdf

HASH SHA1 :7AC0D92F63F3BF1B831D78E3C1E29A3F0F7F940F

Código CSV :248061269708616325337447
Ver Fichero: 8.1. Estimacion de los valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1. Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 :2410CAE8B0851C8DA24276223B9C2763061BB8DC

Código CSV :248063559411130152432009
Ver Fichero: 10.1. Cronograma de implantación.pdf
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE UNIBASQ DE 19/07//2017 
 


1 
 


21 de julio de 2017 


 


Denominación: Grado en Ingeniería Mecatrónica 


Universidad solicitante: Mondragon Unibertsitatea 


Centro: Escuela Politécnica Superior 


Rama de conocimiento: Ingeniería y Arquitectura 


Expediente nº: 9646/2017 


ID título: 2503651 


 


 


Con fecha de 19/07/2017 se recibió el informe de evaluación tras la 1ª alegación realizada por el equipo de diseño del 
título, para la verificación del título Grado en Ingeniería Mecatrónica, que concluye con una relación de mejoras que 
deben realizarse para obtener informe favorable.  
 


Las siguientes: 


 


MEJORAS 


 


 
CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
MODIFICACIÓN 1: 
 
La parte correspondiente a "métodos numéricos; algorítmica numérica” de la competencia 
CE01 no está suficientemente desarrollada. Se debe subsanar este aspecto. 
 
 


Para dar respuesta a estos requerimientos se ha procedido como sigue: 
 
 
 
MODIFICACIÓN 1: 
 
Se han desglosado con mayor detalle los contenidos de las asignaturas Cálculo I y Cálculo II, 
relacionados con la parte correspondiente a "métodos numéricos; algorítmica numérica” de la 
competencia CE01. Así: 
 
CÁLCULO I 


1. Funciones básicas, resolución analítica y numérica de ecuaciones 


1.1. Descripción de funciones básicas 


1.2. Resolución de inecuaciones 


1.3. Resolución numérica de ecuaciones: método de bisección 


2. Números complejos 


2.1. Representación binómica y ejercicios 


2.2. Representación polar y ejercicios 


3. Límites y continuidad de funciones 


3.1. Definición de límite e indeterminaciones 


3.2. Continuidad de funciones 
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4. Derivación y sus aplicaciones 


4.1. Interpretación geométrica 


4.2. Función derivada 


4.3. Problemas de variación respecto del tiempo 


4.4. Problemas de optimización 


4.5. Resolución numérica de ecuaciones: método de Newton‐Raphson 


5. Integración analítica y numérica, y sus aplicaciones 


5.1. Integrales indefinidas 


5.2. Integrales definidas 


5.3. Integración numérica: método del trapecio y la regla de Simpson 


 
 
 
 
CÁLCULO II 


1. Ecuaciones diferenciales ordinarias y ecuaciones diferenciales en derivadas parciales 


1.1. Ecuaciones diferenciales de primer orden 


1.2. Ecuaciones diferenciales de segundo orden 


1.3. Resolución numérica de ecuaciones diferenciales: método de Euler para resolución de 


ecuaciones diferenciales de primer orden 


2. Resolución de sistemas lineales de ecuaciones diferenciales 


2.1. Método de resolución de Gauss, resolución Gauss ‐ Jordan  


2.2. Ecuaciones vectoriales 


2.3. Métodos numéricos 


3. Cálculo matricial y determinantes 


3.1. Operaciones matriciales 


3.2. Matrices inversas  


3.3. Determinantes 


4. Espacios vectoriales 


4.1. Subespacios, bases, dimensión 


4.2. Aplicaciones lineales, representación matricial 


4.3. Cambios de base 


5. Valores y vectores propios 


5.1. Valores y vectores propios 


5.2. Diagonalización 


5.3. Sistemas lineales de ecuaciones diferenciales 


6. Producto interno, norma y ortogonalidad 


6.1. Producto interno. Longitudes. Ángulos 


6.2. Proyecciones y complementos ortogonales  


6.3. Método Gram‐Schmidt. Bases ortonormales. 


 


Esta información se ha grabado en el apartado contenidos (5.5.1.3) de la aplicación VERIFICA. 
 


Mondragon-Arrasate, 21 de julio de 2017 
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10 de julio de 2017 


 


Denominación: Grado en Ingeniería Mecatrónica 


Universidad solicitante: Mondragon Unibertsitatea 


Centro: Escuela Politécnica Superior 


Rama de conocimiento: Ingeniería y Arquitectura 


Expediente nº: 9646/2017 


ID título: 2503651 


 


 


Con fecha de 20/06/2017 se recibió el informe de evaluación para la verificación del título Grado en Ingeniería 
Mecatrónica, que concluye con una relación de mejoras que deben realizarse para obtener informe favorable.  
 


Las siguientes: 


 


MEJORAS 


 


 
CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
 


Se debe modificar el contenido de la competencia "CETFG Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y 
defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ámbito de la Ingeniería en Organización 
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas" 
para circunscribirlo al ámbito de la titulación y no de la Ingeniería de Organización Industrial. 
 
 
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


MODIFICACIÓN 1: 
 
Para el acceso de personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una 
enseñanza se debe incluir en el proceso de admisión la preceptiva entrevista personal que indica la legislación vigente. 
 
MODIFICACIÓN 2: 
 
Con relación a los créditos reconocibles por enseñanzas superiores no universitarias, dado que el número que se 
solicita es mayor de 30, se debe aportar el acuerdo suscrito y firmado con la comunidad autónoma a efectos de lo 
señalado en el R.D. 1618/2011. 
 
MODIFICACIÓN 3: 
 
Se deben indicar las materias que son susceptibles de reconocimiento por experiencia laboral y profesional acreditada. 
 
MODIFICACIÓN 4: 
 
Se deben indicar las materias que son susceptibles de reconocimiento por créditos cursados en Títulos Propios. 
 
  


cs
v:


 2
59


58
36


68
84


92
56


36
20


61
31


8







ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE UNIBASQ DE 20/06//2017 
 


2 
 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
MODIFICACIÓN 1: 
 
Se deben asignar créditos a la materia física del primer curso primer semestre. 
 
MODIFICACIÓN 2: 
 


Ninguna de las tres materias de física incluidas en el plan de estudios desarrollan contenidos relativos a "Comprensión y 
dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la termodinámica" incluidos la competencia CE02. Se 
debe corregir este aspecto. 
 


MODIFICACIÓN 3: 
 
Los contenidos de las materias Mod.1 Mat.1 - MATEMÁTICAS y Mod.2 Mat.5 -MATEMÁTICAS no reflejan contenidos 
de la competencia CE01 relativos a Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: geometría diferencial; ecuaciones en 
derivadas parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica. Se debe corregir este aspecto. 
 
MODIFICACIÓN 4: 
 
Los contenidos de fundamentos de Ingeniería Eléctrica de la Materia 3 - FÍSICA del primer periodo son coincidentes con 
los del MÓDULO 3 - 2º curso - 1er semestre Materia 1 - FÍSICA. Se debe aclarar este aspecto. 
 
MODIFICACIÓN 5: 
 
Se debe especificar si se contemplan o no acciones de movilidad, y en el caso de que no se contemplen, eliminar las 
referencias de los apartados donde se mencionan como en los procesos de acogida e información previa, por ejemplo. 
 
 
CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
MODIFICACIÓN 1: 
 
Se deben aportar convenios que regulen la participación de otras entidades en el desarrollo de las actividades 
formativas descritas en el plan de estudios, en particular las prácticas curriculares. 
 


CRITERIO 11: MEMORIA ECONÓMICA 
 
MODIFICACIÓN 1: 
 
Se debe aportar una breve descripción de los Ingresos, Gastos e Inversiones asociados al título. 


 


 


Y se nos solicitan las siguientes RECOMENDACIONES: 


 


 


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


RECOMENDACIÓN 1: 
 
En el caso de que se permita acceso a alumnos de bachillerato sin experiencia profesional, se recomienda establecer 
mecanismos de nivelación con los que posean experiencia profesional. 
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
 
RECOMENDACIÓN 1: 
 


Se recomienda incrementar el número de profesores doctores del título. 


 


RECOMENDACIÓN 2: 
 
Se recomienda indicar qué mecanismos se establecen para asegurar la competencia lingüística del profesorado, 
especialmente para impartir asignaturas en inglés. 
 


 


 


--------------------------------------------------- 


Para dar respuesta a estos requerimientos se ha procedido como sigue: 


 


 


 
 
CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
 


Se ha modificado el contenido de la competencia "CETFG Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y 
defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ámbito de la Ingeniería en Organización 
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas" 
para circunscribirlo al ámbito de la titulación y no al de la Ingeniería de Organización Industrial, quedando como sigue: 
 
“CETFG Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, 
consistente en un proyecto en el ámbito de las Tecnologías específicas de la Ingeniería mecatrónica, de 
naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas" 
 
Esta nueva redacción se ha grabado en el apartad CCOMPETENCIAS de la aplicación VERIFICA. 
 
 
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


MODIFICACIÓN 1: 
Para el acceso de personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una 
enseñanza en el proceso de admisión se ha incluido la preceptiva entrevista personal que indica la legislación vigente. 
 
Esta modificación se ha incluido en el apartado 4.2. de la memoria del título. 
 
MODIFICACIÓN 2: 
 
Con relación a los créditos reconocibles por enseñanzas superiores no universitarias, y dado que el número que se 
solicita es mayor de 30, adjunto al presente pliego de alegaciones se anexan:  
a) Un escrito firmado por Dª Miren Artaraz Miñón que explica en qué trámite se halla la firma del acuerdo entre la 
Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco (Departamento de Educación) y Mondragon 
Unibertsitatea para el reconocimiento de créditos entre las titulaciones de Formación Profesional de Grado Superior 
impartidas en la Comunidad Autónoma del País Vasco y las titulaciones universitarias de Grado impartidas por 
Mondragon Unibertsitatea. 
b) El texto del acuerdo entre ambas instituciones. 
c) El acuerdo del Consejo Rector de Mondragon Unibertsitatea previo a la firma del acuerdo interinstitucional. 
d) Las tablas de reconocimiento de créditos entre los Ciclos Formativos de Grado Superior y las titulaciones de Grado 
de Mondragon Unibertsitatea. 
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Debido a que el apartado 4.4. debe grabarse directamente en la aplicación Verifica (sin opción de adjuntar ficheros), los 
documentos a), b), c) y d) indicados, se han anexado a este documento de alegaciones. 
 
MODIFICACIÓN 3: 
 
La información solicitada se ha incluido en el apartado 4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
DE LA MEMORIA. 
 
 
MODIFICACIÓN 4: 
 
La información solicitada se ha incluido en el apartado 4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
DE LA MEMORIA. 
 
 
CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
MODIFICACIÓN 1: 
 
Se han asignado créditos a la materia física del primer curso primer semestre. 
 
MODIFICACIÓN 2: 
 


En la asignatura FÍSICA I de la materia de ‘Física’ se han incluido contenidos relativos a "Comprensión y dominio de los 
conceptos básicos sobre las leyes generales de la termodinámica" según indica la competencia CE02.  
 


MODIFICACIÓN 3: 
 
a) En la asignatura Cálculo I se han añadido los siguientes contenidos: 
-Funciones básicas y resolución analítica y numérica de ecuaciones (modifica parcialmente la redacción anterior) 
-Integración analítica y numérica, y sus aplicaciones (modifica parcialmente la redacción anterior) 
 
Debido a la inclusión de estos nuevos contenidos alguno(s) del/ de los resultados de aprendizaje se han reformulado. 
 
b) En la asignatura Cálculo II se han añadido los siguientes contenidos 
-Ecuaciones diferenciales ordinarias y ecuaciones diferenciales en derivadas parciales (modifica parcialmente la 
redacción anterior) 
-Resolución de sistemas lineales de ecuaciones diferenciales 
 
Debido a la inclusión de estos nuevos contenidos alguno(s) del/ de los resultados de aprendizaje se han reformulado. 
 
b) En la asignatura Matemáticas aplicadas a la Ingeniería se han añadido los siguientes contenidos 
-Análisis vectorial  
 
Debido a la inclusión de estos nuevos contenidos alguno(s) del/ de los resultados de aprendizaje se han reformulado. 
 
 
 
MODIFICACIÓN 4: 
 
Los contenidos de fundamentos de ‘Ingeniería Eléctrica’ de la Materia 3 - FÍSICA del primer periodo son coincidentes 
con los del MÓDULO 3 - 2º curso - 1er semestre Materia 1 - FÍSICA., porque la asignatura se ha repetido en ambos 
módulos, dando a los alumnos la posibilidad de cursarla en cualquiera de los dos semestres. Esta explicación se ha 
incluido en el apartado de ‘Observaciones’ de dichas asignaturas en la aplicación VERIFICA. Y sucede lo mismo con las 
asignaturas ‘Fundamentos de Ingeniería Electrónica’, ‘Tecnología Mecánica’ y ‘Tecnologías de Fabricación’. 
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MODIFICACIÓN 5: 
 
Con el fin de aclarar la duda suscitada en el Comité de Evaluación en relación a las acciones de movilidad, se ha 
mejorado la redacción del subapartado 5.4. (estancias de movilidad) correspondiente. 
 
 
CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


MODIFICACIÓN 1: 
 
Se han aportado 12 adendas a los convenios marco existentes entre MGEP y la Institución con las que se especifica y 
detalla a este título la participación de otras entidades en el desarrollo de las prácticas curriculares del plan de estudios. 
Se trata de las siguientes: 
 


Relación de empresas 
1. Fagor Arrasate 
2. Ulma Packaging 
3. Fagor Automation 
4. Indaux Group 
5. Ulma Handling 
6. Mondragon Assembly 
7. Erreka Group 
8. Fagor Ederlan S. Coop 
9. Cikautxo S. Coop 
10. Danobat Group 
11. Copreci S. Coop 
12. Orkli S.Coop 


 
 


CRITERIO 11: MEMORIA ECONÓMICA 


 


MODIFICACIÓN 1: 
 
Se ha aportado una breve descripción de los ingresos y gastos asociados al título. Esta información se ha incluido en el 
subapartado 7.3. del apartado 7. (RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS). La descripción de las inversiones prevista 
ya se hallaba incluida anteriormente en el subapartado 7.2. 


 


Y se nos solicitan las siguientes RECOMENDACIONES: 


 


 


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


RECOMENDACIÓN 1: 
 
Como se ha indicado en el apartado 4.2. de la memoria, el 50% de las plazas se reservan para alumnos de Bachillerato 
y el otro 50% para alumnos en posesión del título de Técnico Superior de Formación Profesional. Y se indicaba que, si 
hubiera alumnos sin título de Formación Profesional pero con experiencia laboral contrastada de 10 años en las áreas 
de conocimiento de alguna de las titulaciones de Técnico Superior de Formación Profesional, estos serían equiparados 
a los Técnicos Superiores. Sin embargo, se espera que el número de alumnos de estas características (alumnos sin 
título de FP pero con experiencia laboral significativa) sea muy reducido.  
 
De ahí que la previsión del equipo de diseño del título es que lo que realmente va a diferenciar a los alumnos que 
accedan al Grado será el hecho de estar o no en posesión de un título de Formación Profesional de los ámbitos 
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referidos en el perfil de ingreso recomendado. En este contexto, el equipo de diseño de título prevé la necesidad de 
establecer mecanismos de nivelación en dos sentidos: 
 
a) De los alumnos de Bachillerato con respecto a los de Formación Profesional, debido a la formación tecnológica que 
los segundos ya tendrán adquirida previo a su acceso al Grado. En este caso el mecanismo de nivelación es la 
formación cuantificada en 60 ó 66 ECTS (dependiendo de la familia de acceso) que deberán cursar los alumnos de 
Bachillerato (en 2º Grado) y de la que quedarán exentos los alumnos con Formación Profesional (por el reconocimiento 
de ECTS detallado en el apartado 4.4. de la memoria). 
 
b) De los alumnos de Formación Profesional con respecto a los de Bachillerato, debido a la formación más vasta y 
actualizada con las que accederá este último colectivo de alumnos en materias tales como Matemáticas y Física. Para 
nivelar este desequilibrio se han previsto clases paralelas de refuerzo dirigidas especialmente (que no exclusivamente) 
a los alumnos de Formación Profesional. 
 
Si a lo largo de la implantación del título, se apreciara que el colectivo de alumnos con experiencia profesional previa al 
acceso al Grado es numeroso y de peso importante en el título (por ejemplo, >=20%), se analizarán diferentes 
mecanismos de nivelación de los alumnos de Bachillerato sin experiencia profesional con respecto a los alumnos con 
experiencia profesional. Se irá informando de estas acciones en los informes de seguimiento anuales. 
 
 
CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
 
RECOMENDACIÓN 1: 
 


Se ha establecido un plan de acciones para incrementar el número de profesores doctores del título. Se ha incluido 
como anexo 4 en el apartado 6.1. PERSONAL ACADÉMICO de la memoria del título.  
Se irá informando de estas acciones en los informes de seguimiento anuales. 
 
 


RECOMENDACIÓN 2: 
 
Se han explicitado los mecanismos que se establecerán para asegurar la competencia lingüística del profesorado, 
especialmente para impartir asignaturas en inglés. Se ha incluido como anexo 5 en el apartado 6.2. PERSONAL 
ACADÉMICO de la memoria del título. 
Se irá informando de estas acciones en los informes de seguimiento anuales. 
 
 


 


 


 


 


 


 


 


Mondragon-Arrasate, 10 de julio de 2017 


cs
v:


 2
59


58
36


68
84


92
56


36
20


61
31


8







 


 


ANEXO A 
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ANEXO B 
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Donostia-San Sebastián, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ 
Zuzenean 012 


HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 


ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL 
PAÍS VASCO (DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN) Y MONDRAGON UNIBERTSITATEA PARA 
EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS ENTRE LAS TITULACIONES DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR, IMPARTIDAS EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL 
PAÍS VASCO, Y LAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE GRADO IMPARTIDAS POR 
MONDRAGON UNIBERTSITATEA.  
 
 


En Vitoria-Gasteiz, a __ de _______ de 2017 
 
 


De una parte, Dª Cristina Uriarte Toledo, en calidad de su cargo de Consejera de Educación, 
para el que fue nombrada mediante Decreto 31/2016, de 26 de noviembre, del lehendakari del 
Gobierno Vasco, y actuando en nombre y representación del Gobierno Vasco. 


De otra parte, D. Vicente Atxa Uribe, Rector Magnífico de Mondragon Unibertsitatea, tiene 
facultad para firmar este acuerdo en representación de Mondragon Unibertsitatea con CIF – 
F20560991 reconocida oficialmente por la Ley 4 del 30 de mayo de 1997 e inscrita en el Registro 
de Cooperativas de Euskadi, al Folio 860, Asiento 1 y numero de inscripción 96.0.059. 


Las partes se reconocen capacidad jurídica suficiente y poder bastante para obligarse en este 
Acuerdo, y a tal efecto  


EXPONEN 


 


Que el presente Acuerdo se suscribe por la Comunidad Autónoma del País Vasco con arreglo a 
sus competencias de desarrollo legislativo y ejecución de la enseñanza en todos sus niveles y 
grados, modalidades y especialidades, atribuidas por el artículo 16 de su Estatuto de Autonomía. 
Estas competencias son ejercidas, en el ámbito de la Administración autonómica, por el 
Departamento de Educación, de acuerdo con el Decreto 79/2017, de 11 de abril, por el que se 
establece su estructura orgánica y funcional. 


Que la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su artículo 44.3, establece que los 
alumnos que superen las enseñanzas de Formación Profesional de Grado Superior obtendrán el 
título de Técnico Superior lo que les permitirá el acceso, previa superación de un procedimiento 
de admisión, a los estudios universitarios de grado. Por su parte, en su artículo 44.6 establece 
que el Gobierno regulará el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los Ciclos 
formativos de Grado medio y superior de la Formación Profesional y el resto de enseñanzas y 
estudios oficiales, oídos los correspondientes órganos colegiados. 


Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el 
ámbito de la Educación Superior, dispone en su artículo 3.2 que corresponde a las universidades 
el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de enseñanzas superiores artísticas, 
deportivas o de formación profesional, a efectos de cursar programas de estudios conducentes 
a la obtención de títulos universitarios de grado. 
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Asimismo, el artículo 4 del citado Real Decreto señala "1. El reconocimiento de estudios se 
realizará teniendo en cuenta la adecuación de las competencias, conocimientos y resultados de 
aprendizaje entre las materias conducentes a la obtención de títulos degrado y los módulos o 
materias del correspondiente título de Técnico Superior. 2. Cuando entre los títulos alegados y 
aquellos a los que conducen las enseñanzas que se pretenden cursar exista una relación directa, 
las autoridades competentes garantizarán el reconocimiento de un número mínimo de créditos 
ECTS variable en función de la duración de los currículos o planes de estudio, de conformidad 
con lo dispuesto en el anexo 1”. 
 
Por otra parte, en el artículo 5 del mencionado Real Decreto se dispone que "1. A efectos de lo 
dispuesto en el artículo 4.2, se entenderá que existe una relación directa entre las titulaciones 
pertenecientes a diferentes enseñanzas que aparecen relacionadas en el anexo 2, sin perjuicio 
de lo dispuesto en el apartado siguiente. 2. Las relaciones directas de los títulos universitarios 
de grado con los títulos de grado de enseñanzas artísticas, de técnico superior y de técnico 
deportivo superior se concretarán mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan 
y la Administración educativa correspondiente." 
 
Asimismo, una vez determinados por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte los criterios 
generales para establecer las relaciones directas de los títulos universitarios de grado con los 
títulos de técnico superior, los reconocimientos de créditos establecidos al amparo del presente 
Acuerdo deberán ser objeto de revisión y, cuando proceda, de actualización. 
 
La normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de Mondragon Unibertsitatea 
(Acuerdo del Consejo Rector de Mondragon Unibertsitatea de 26 de abril de 2017) establece que 
podrán ser objeto de reconocimiento los títulos de técnica o técnico superior de formación 
profesional. 
 
Que el Departamento de Educación del Gobierno Vasco y Mondragon Unibertsitatea, en el 
ámbito de sus competencias educativas y según lo establecido en el artículo 3 del Real Decreto 
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación 
Superior, tienen la voluntad de establecer las relaciones, a efectos de reconocimiento, de 
determinados Títulos de Técnico Superior y determinados Títulos Universitarios de Grado. 
 
En consecuencia, dados los ámbitos de competencia de ambas instituciones así corno la 
coincidencia de objetivos para el reconocimiento de estudios en el ámbito de la educación 
superior, el Departamento de Educación del Gobierno Vasco y Mondragon Unibertsitatea 
acuerdan suscribir el presente Acuerdo para el reconocimiento de créditos entre los títulos de 
técnico superior y los títulos universitarios de Grado, con sujeción a las siguientes 
 
 


CLAÚSULAS 
 


Primera. Objeto 
 
La firma de este Acuerdo tiene por objeto la colaboración entre las partes para el reconocimiento 
por parte de Mondragon Unibertsitatea de los estudios oficialmente acreditados de los Ciclos 
formativos de Formación Profesional de Grado superior, impartidos en la Comunidad Autónoma 
del País Vasco, a efectos de cursar los estudios conducentes a la obtención de Títulos 
Universitarios de Grado que imparte. Los reconocimientos concretos se especifican en el anexo 
de este Acuerdo. 
 
Segunda. Ámbito de aplicación 
 
Este Acuerdo será de aplicación a los titulados Técnicos Superiores de los Ciclos Formativos 
impartidos en la Comunidad Autónoma del País Vasco, que accedan a los estudios Universitarios 
de Grado de Mondragon Unibertsitatea.  
 
Las tablas que se adjuntan en el Anexo se han diseñado de acuerdo con los planes de estudio 
de ciclos superiores aprobados según la Ley Orgánica de Educación 2/2006, si bien, en los casos 
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en que el real decreto por el que se aprueba el plan de estudios de dicha enseñanza establezca 
qué enseñanzas aprobadas según ordenaciones anteriores (entre otras según la Ley orgánica 
1/1990 de Ordenación General del Sistema Educativo) son equivalentes a efectos profesionales 
y académicos, los reconocimientos contenidos en el Anexo serán de igual aplicación a dichas 
enseñanzas. 
 
Tercera. Obligaciones 
 
Ambas partes asumen, mediante la firma del presente Acuerdo, las siguientes obligaciones: 
 


a) Acordar el reconocimiento de los créditos de las titulaciones universitarias de Grado 
a los titulados en los Ciclos Formativos de Grado Superior, que recoge la Tabla del 
Anexo a este Acuerdo. 


b) Revisar y, en su caso,  actualizar la Tabla que figura en el Anexo, en el caso de que 
las titulaciones se modifiquen, se incorporen nuevas titulaciones o que el Ministerio 
de Educación, Cultura y Deporte determine los criterios generales previstos en el 
artículo 5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, para establecer las 
relaciones directas de los títulos universitarios de grado que den acceso al ejercicio 
de una profesión regulada, con los títulos de técnico superior; en este caso 
cualquiera de las dos partes podrá instar a la revisión y actualización, cuando así 
proceda, del presente acuerdo, así como de las relaciones directas y reconocimiento 
de créditos establecidos en su aplicación 
 


c) Comprobar cuando el reconocimiento se solicite para cursar enseñanzas 
conducentes a la obtención de un título que dé acceso al ejercicio de una profesión 
regulada, que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los 
currículos y planes de estudios cuya superación garantiza la cualificación profesional 
necesaria, tal y como dispone el artículo 6.4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de 
noviembre. 
 


Cuarta. Comisión mixta de seguimiento 
 
Se crea una Comisión mixta de seguimiento compuesta por dos representantes del 
Departamento de Educación, designados por su Consejera, y dos representantes de la 
Universidad, designados por su Rector. La Presidencia de la Comisión corresponderá cada año 
alternativamente al o a la representante de mayor rango de cada una de las partes, ejerciéndola 
en primer lugar el Departamento de Educación. Por su parte, la Secretaría se ejercerá con 
alternancia anual, correspondiendo en cada caso a un o una representante nombrado o 
nombrada por la parte que ese año no ejerza la Presidencia. Los dos representantes restantes 
actuarán como vocales en las reuniones de la Comisión.  
 
La Comisión Mixta resolverá en primera instancia los problemas de interpretación y cumplimiento 
del Acuerdo que pudieran plantearse. Además, propondrá la actualización de la Tabla que figura 
en el Anexo, de acuerdo con lo establecido en la Cláusula Tercera del presente Acuerdo. 
 
La Comisión se reunirá, al menos, una vez al año y siempre que cualquiera de las partes 
firmantes lo solicite. 
 
Quinta. Vigencia y extinción 
 
Este Acuerdo surtirá efectos a partir de la fecha de su firma y mantendrá su vigencia durante 
cuatro años, prorrogable tácitamente por otros cuatro años, siempre y cuando cualquiera de las 
partes firmantes no proceda a su denuncia o se produzca alguna de las causas de resolución de 
los convenios que contempla el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 
 
La denuncia, en su caso, habrá de ser comunicada a la otra parte con una antelación mínima de 
un mes con respecto a la fecha inicial prevista para la finalización o para para su prórroga. 
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Sexta. Publicación 
 
El Departamento de Educación, de conformidad con lo establecido en el artículo 5.2 del Real 
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, comunicará al Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte el Acuerdo suscrito con Mondragon Unibertsitatea, y lo publicará en el Boletín Oficial del 
País Vasco. 
 
Séptima. Naturaleza y Jurisdicción 
 
El presente Acuerdo tiene naturaleza administrativa y se rige por lo establecido en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
Las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicación e interpretación del presente Acuerdo y 
que no se resuelvan por la Comisión Mixta que se crea, serán sometidas a los tribunales de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo por duplicado, en el lugar y fecha 
arriba indicados. 
 
 


LA CONSEJERA DE EDUCACIÓN 
 
 
 
 
 
 


Fdo.: Cristina Uriarte Toledo 
 


  EL RECTOR DE MONDRAGON 
UNIBERTSITATEA 


 
 
 
 
 


Fdo.: Vicente Atxa Uribe 
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ACUERDO DEL CONSEJO RECTOR DE MONDRAGON 
UNIBERTSITATEA PREVIO A LA FIRMA DEL CONVENIO 
ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN CON LA CONSEJERÍA 


DE EDUCACIÓN, POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y CULTURA 


  
 
 
 
  


ACCESO A GRADO DE MONDRAGON 
UNIBERTSITATEA DESDE CICLOS FORMATIVOS 


DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO 
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La disposición adicional primera, apartado 3 de la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de 
marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, establece que las 
Universidades deberían convalidar al menos 30 créditos ECTS a quienes posean 
el título de Técnico Superior de Formación Profesional, o equivalente a efectos 
académicos, y están cursando enseñanzas universitarias de Grado relacionadas 
con dicho título. 


En un primer momento, los reconocimientos automáticos de los Ciclos Formativos 
de Grado Superior corresponderá a los ciclos aprobados según la Ley Orgánica 
de Educación 2/2006 (LOE) cuyo currículo haya sido publicado ya en el BOPV, si 
bien, en los casos en que el real decreto por el que se aprueba el plan de 
estudios de dicha enseñanza establezca qué enseñanzas aprobadas según 
ordenaciones anteriores (entre otras según la Ley orgánica 1/1990 de Ordenación 
General del Sistema Educativo) son equivalentes a efectos profesionales y 
académicos, los reconocimientos contenidos en el Anexo serán de igual 
aplicación a dichas enseñanzas. 


Para la elaboración de dichas propuestas se han tenido en cuenta !as 
consideraciones siguientes: 


• La vinculación entre los Grados y los Ciclos Formativos de FP adaptados 
a la LOE establecida en la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo. 


• Los resultados de aprendizaje de los ciclos formativos que deben 
corresponder a las competencias fundamentales del Grado. 


• Las competencias de los ciclos formativos que deben abarcar las 
establecidas en los Grados (al menos un 75% de coincidencia y que la 
carga de trabajo del Titulado Superior de Formación profesional, medida 
en ECTS, no sea inferior a la del Grado). 


• La vinculación propuesta en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de 
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la 
Educación Superior. 


• La afinidad entre los estudios de formación profesional y de la universidad. 


Por todo ello, el Consejo Rector aprueba las normas de reconocimiento 
siguientes: 


 


Primera.- 


Se reconocerán los créditos cursados por titulados superiores de Formación 
Profesional por créditos de Grados impartidos en Mondragon Unibertsitatea que 
se recogen en el anexo a esta normativa. En dicho anexo se reconocerán 
créditos de títulos afines  (mínimo 30 créditos) y no afines. 


Segunda.- 


Las Comisiones de Reconocimiento de Créditos de cada uno de los Centros de la 
Universidad elaborarán las propuestas sobre la posible convalidación de créditos 
de solicitudes de estudiantes de Ciclos Superiores de Formación Profesional 
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cuyos planes de estudios no estén adaptados todavía a la LOE (publicados en 
BOE y BOPV) y de las titulaciones no afines. Los Comités Académicos de cada 
Centro adoptarán las resoluciones que correspondan sobre dichas solicitudes de 
reconocimiento de créditos, teniendo en cuenta los criterios indicados en el 
preámbulo a este acuerdo y utilizarán como referencia los reconocimientos 
aprobados por la Universidad. 


Tercera.- 


Los beneficiarios de los reconocimientos automáticos serán alumnos que hayan 
cursado los correspondientes Ciclos Formativos de Grado Superior en cualquier 
Centro de la Comunidad Autónoma del País Vasco. No obstante, se aplicarán 
estos mismos reconocimientos, mediante resolución individualizada del 
Vicerrector Académico (por delegación del Rector) a otros estudiantes de 
Formación Profesional de Grado Superior procedentes de otras Comunidades 
Autónomas. 


Cuarta.- 


Los reconocimientos tendrán efecto retroactivo; esto es, podrían beneficiarse de 
ellos cualquier alumno que, habiendo iniciado estudios universitarios antes del 
curso 2011/12, proceda de Ciclos Formativos de Grado Superior que den opción 
a dichos reconocimientos. 


 


 


 


Arrasate-Mondragón, 26 de abril de 2017 
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ANEXO D 
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TABLA DE RECONOCIMIENTOS POR TITULACIONES


ABRIL 2017


cs
v:


 2
59


58
36


68
84


92
56


36
20


61
31


8







FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 


1. Reconocidos en el Grado en Comunicación Audiovisual:


• Plan del 2014:
o Resolución 16 de mayo 2016 (BOE 30-05-2016))


TITULACIONES AFINES: 


TITULACIONES NO-AFINES: 


Familia/ 
Ciclos de grado superior 


Materias de Grado ECTS 


IMAGEN Y SONIDO 
REALIZACIÓN DE 
PROYECTOS DE 
AUDIOVISUALES Y 
ESPECTÁCULOS 


Realización audiovisual 3 
Tecnología audiovisual 4 
Lenguaje audiovisual 6 


Fotografía y tratamiento digital de la 
imagen  6 


Prácticas en empresas 12 
31 


IMAGEN Y SONIDO 
ILUMINACIÓN, 
CAPTACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE LA 
IMAGEN 


Fotografía y edición digital de la 
imagen 


6 


Tecnología audiovisual 4 
Dirección de fotografía e iluminación I 
Dirección de fotografía e iluminación II 


3
3


Realización audiovisual 3 
Prácticas en empresas 12 


31 


Familia/ 
Ciclos de grado superior 


Materias de Grado ECTS 


IMAGEN Y SONIDO 
SONIDO PARA 
AUDIOVISUALES Y 
ESPECTÁCULOS 


Proyecto: Creación radiofónica 6 


Teoría y técnica del sonido I 
Teoría y técnica del sonido II 


3
3


Prácticas en empresa 12 
24 


IMAGEN Y SONIDO 
PRODUCCIÓN DE 
AUDIOVISUALES Y 
ESPECTÁCULOS 


Tecnología audiovisual 4 
Producción audiovisual 3 
Prácticas en empresas 12 


19 


IMAGEN Y SONIDO 
ANIMACIONES 3D, 
JUEGOS y ENTORNOS 
INTERACTIVOS 


Animación gráfica I 
Animación gráfica II 


3
3


Técnicas de animación 4 


10 


cs
v:


 2
59


58
36


68
84


92
56


36
20


61
31


8







2. Reconocidos en el Grado en Educación Infantil


• Plan del 2009:
o Resolución 29 de julio 2010 (BOE 04-11-2010).
o Resolucion 29 de julio 2010 (BOPV 03-01-2011).


TITULACIONES AFINES: 


Familia/ Ciclos de 
grado superior  Graduan Aitortutako materiak ECTS 


SERVICIOS 
SOCIOCULTURALES 
Y A LA COMUNIDAD 
EDUCACION 
INFANTIL 


Bases psicopedagógicas de la Educación 
Infantil. 8 


Habilidades comunicativas 6 


La observación en el aula a partir de 
criterios didácticos generales. 6 


Practicum II 8 


Educación para el cuidado  del  otro y 
educación para la convivencia. 6 


34 
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ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 


3.- Reconocidos en el Grado en Ingeniería Informática 


• Plan del 2017: Pendiente de publicación en el BOE y BOPV.


TITULACIONES AFINES: 


TITULACIONES NO AFINES: 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
INFORMÁTICA Y 
COMUNICACIONES 


Técnico Superior en 
Desarrollo de 
aplicaciones 
multiplataforma 
(LOE) 


Infraestructuras y Sistemas 6 
Bases de datos 6 
Fundamentos de Informática 6 
Programación 6 
Empresa 6 


TOTAL 30 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
INFORMÁTICA Y 
COMUNICACIONES 


Técnico Superior en 
Desarrollo de 
Aplicaciones Web 
(LOE) 


Ingeniería Web I 6 
Infraestructuras y Sistemas 6 
Bases de datos 6 
Fundamentos de Informática 6 
Empresa 6 


TOTAL 30 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
ELECTRICIDAD Y 
ELECTRONICA 


Técnico Superior 
Sistemas de 
Telecomunicación e 
Informáticos (LOE) 


Fundamentos de redes de comunicaciones 6 
Redes de Comunicaciones I 6 
Infraestructuras y Sistemas 6 
Seguridad  4,5 
Empresa 6 


TOTAL 28,5 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
INFORMÁTICA Y 
COMUNICACIONES 


Técnico Superior en 
Administración de 
Sistemas Informáticos 
en red (LOE) 


Infraestructuras y Sistemas 6 
Fundamentos de Redes de Comunicaciones 6 
Redes de Comunicaciones I 4,5 
Bases de datos 6 
Empresa 6 


TOTAL 28,5 
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4.- Reconocidos en el Grado en Ingeniería Mecánica 


• Plan del 2017: Pendiente de publicación en el BOE y BOPV.


TITULACIONES AFINES: 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
FABRICACIÓN 


MECÁNICA 
Técnico Superior en 


Desarrollo de 
Proyectos Mecánicos 


(LOGSE) 


Expresión gráfica I 6 
Fundamentos metodológicos 6 


Expresión gráfica II 6 
Tecnologías de fabricación 4,5 


Introducción al diseño mecánico 6 
Sistemas fluídicos industriales 4,5 


TOTAL 33 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
FABRICACIÓN 


MECÁNICA 
Técnico Superior en 


Diseño en Fabricación 
Mecánica  (LOE) 


Expresión gráfica I 6 
Fundamentos metodológicos 6 


Expresión gráfica II 6 
Tecnologías de fabricación 4,5 


Introducción al diseño mecánico 6 
Sistemas fluídicos industriales 4,5 


TOTAL 33 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
FABRICACIÓN 


MECÁNICA 
Técnico Superior en 


Producción por 
Mecanizado (LOGSE) 


Expresión gráfica I 6 
Fundamentos metodológicos 6 


Tecnologías de fabricación 4,5 
Ingeniería de Procesos 4,5 
Ingeniería de Calidad 3 


Sistemas fluídicos industriales 4,5 
Ingeniería de Producción 3 


TOTAL 31,5 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
FABRICACIÓN 


MECÁNICA 
Técnico Superior en 
Programación de la 


Producción en 
Fabricación Mecánica 


(LOE) 


Expresión gráfica I 6 
Fundamentos metodológicos 6 


Tecnologías de fabricación 4,5 
Ingeniería de Procesos 4,5 
Ingeniería de Calidad 3 


Sistemas fluídicos industriales 4,5 
Ingeniería de Producción 3 


TOTAL 31,5 
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5.- Reconocidos en el Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 
de Producto 


• Plan del 2017: Pendiente de publicación en el BOE y BOPV.


TITULACIONES NO AFINES: 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
INSTALACIÓN Y 


MANTENIMIENTO 
Técnico Superior en 
Mantenimiento de 
Equipo Industrial  


(LOGSE) 


Expresión gráfica I 6 
Fundamentos metodológicos 6 


Tecnologías de fabricación 4,5 
Tecnología eléctrica 4,5 


Sistemas fluídicos industriales 4,5 
Electrónica y Automática 6 


TOTAL 31,5 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible  Nº ECTS 
INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 


Técnico Superior en 
Mecatrónica Industrial 
(LOE) 


Expresión gráfica I 6 
Fundamentos metodológicos 6 
Tecnologías de fabricación 4,5 
Tecnología eléctrica 4,5 
Sistemas fluídicos industriales 4,5 
Electrónica y Automática 6 


TOTAL 31,5 


Familia Título CFGS en: Asignaturas reconocible Nº ECTS 
Comercio y 
marketing 


Técnico Superior en 
Gestión Comercial y 
Marketing (LOGSE) 


Marketing y comunicación 3 


TOTAL 3 


Familia Título CFGS en: Asignaturas reconocible Nº ECTS 
Fabricación 
mecánica 


Técnico Superior en 
Diseño en Fabricación 
Mecánica (LOE) 


Expresión Gráfica I 6 
Expresión Gráfica II 6 
Procesos de fabricación I 4,5 


TOTAL 16,5 


Familia Título CFGS en: Asignaturas reconocible Nº ECTS 
Fabricación 
mecánica 


Técnico Superior en 
Programación de la 
Producción en 
Fabricación Mecánica 
(LOE) 


Expresión Gráfica I 6 
Procesos de fabricación I 4,5 
Procesos de fabricación Ii 4,5 


TOTAL 15 


Familia Título CFGS en: Asignaturas reconocible Nº ECTS 
Mantenimiento y 


servicios a la 
producción 


Técnico Superior en 
Mantenimiento de 
equipo industrial 
(LOGSE) 


Expresión Gráfica I 6 
Expresión Gráfica II 6 


TOTAL 12 
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6.- Reconocidos en el Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial 


• Plan del 2017: Pendiente de publicación en el BOE y BOPV.


TITULACIONES AFINES: 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible  Nº ECTS 
ELECTRICIDAD Y- 
ELECTRÓNICA 


Técnico Superior en 
Desarrollo de 
Productos 
Electrónicos (LOGSE) 


Fundamentos de Informática 6 
Empresa 6 
Fundamentos de Electrónica 
Analógica 4,5 
Fundamentos de Electrónica 
Digital 4,5 
Instrumentación Electrónica 4,5 
Tecnologías 
medioambientales y 
sostenibilidad 4,5 
Oficina técnica y Gestión de 
Proyectos   3 


TOTAL 33 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible  Nº ECTS 
ELECTRICIDAD Y 
ELECTRÓNICA 


Técnico Superior en 
Sistemas 
Electrotécnicos y 
Automatizados (LOE) 


Fundamentos de Informática 6 
Empresa 6 
Electrotecnia 4,5 
Fundamentos de Electrónica 
Digital 4,5 
Automatización Industrial 
Básica 4,5 
Tecnologías 
medioambientales y 
sostenibilidad 4,5 
Oficina técnica y Gestión de 
Proyectos 3 


TOTAL 33 


Familia Título CFGS en: Asignaturas reconocible Nº ECTS 
Artes gráficas Técnico Superior en 


Diseño y Producción 
Editorial (LOGSE) 


Diseño Gráfico 6 
TOTAL 6 
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Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible ( Nº ECTS 
ELECTRICIDAD Y 
ELECTRÓNICA 


Técnico Superior en 
Automatización y 
Robótica Industrial 
(LOE) 


Fundamentos de Informática 6 
Empresa 6 
Fundamentos de Electrónica 
Digital 4,5 
Automatización Industrial 
Básica 4,5 
Sistemas Robotizados 4,5 
Tecnologías 
medioambientales y 
sostenibilidad 4,5 
Oficina técnica y Gestión de 
Proyectos 3 


TOTAL 33 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible  Nº ECTS 
ELECTRICIDAD 
Y ELECTRÓNICA 


Técnico Superior en 
Sistemas de Regulación 
y Control Automáticos 
(LOGSE) 


Fundamentos de Informática 6 
Empresa 6 
Fundamentos de Electrónica 
Digital 4,5 


Automatización Industrial 
Básica 4,5 


Modelado, Simulación y 
Control de Sistemas 
Multifísicos 


4,5 


Tecnologías 
medioambientales y 
sostenibilidad 4,5 
Oficina técnica y Gestión de 
Proyectos 3 


TOTAL 33 


TITULACIONES NO AFINES: 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible  Nº ECTS 
INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 


Técnico Superior en 
Mantenimiento de 
Equipo Industrial 
(LOGSE) 


Fundamentos de Informática 6 
Empresa 6 
Expresión Gráfica 6 
Automatización Industrial 
Básica 4,5 
Tecnologías medioambientales 
y sostenibilidad 4,5 


TOTAL 27 
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7.- Reconocidos en el Grado en Ingeniería en Energía: 


• Plan del 2017: Pendiente de publicación en el BOE y BOPV.


TITULACIONES AFINES: 


 


TITULACIONES NO AFINES: 


Familia Título CFGS en: Asignaturas reconocible Nº ECTS 
Energía y Agua Técnico Superior en 


Centrales eléctricas 
(LOE) 


Física II 6 
Instrumentación y control 6 
Automatización I 3 
Automatización II 3 
Energía y Sostenibilidad 6 
Empresa 6 


TOTAL 30 


Familia Título CFGS en: Asignaturas reconocible Nº ECTS 
Energía y Agua Técnico Superior en 


Energías renovables 
(LOE) 


Física II 6 
Automatización I 3 
Automatización II 3 
Instrumentación y control 6 
Energía y Sostenibilidad 6 
Empresa 6 


TOTAL 30 


Familia Título CFGS en: Asignaturas reconocible Nº ECTS 
Electricidad y 


Electrónica 
Técnico Superior en 
Automatización y 
robótica Industrial 
(LOE) 


Automatización I 3 
Automatización II 3 
Instrumentación y control 6 
Física II 6 
Tecnología Electrónica I 4,5 
Empresa 6 


TOTAL 28,5 


Familia Título CFGS en: Asignaturas reconocible Nº ECTS 
Electricidad y 


Electrónica 
Técnico Superior en 
Mantenimiento 
Electrónico (LOE) 


Tecnología Electrónica I 4,5 
Automatización I 3 
Automatización II 3 
Empresa 6 


TOTAL 16,5 


Familia Título CFGS en: Asignaturas reconocible Nº ECTS 
Electricidad y 


Electrónica 
Técnico Superior en 
Sistemas 
Electrotécnicos y 
Automatizados (LOE) 


Tecnología Electrónica I 4,5 
Electrónica digital 3 
Automatización I 3 
Automatización II 3 
Empresa 6 


TOTAL 19,5 
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8.- Reconocidos en el Grado en Ingeniería en Ecotecnologías en Procesos 
Industriales 


• Plan del 2017: Pendiente de publicación en el BOE y BOPV.


TITULACIONES AFINES: 


TITULACIONES NO AFINES: 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Fabricación 
Mecánica 


Técnico Superior en 
Programación de la 
Producción en 
Fabricación Mecánica 
(LOE) 


Expresión Gráfica I 6 
Tecnologías de fabricación I 6 
Optimización ambiental de procesos: 
Mecanizado 


6 


Gestión y tratamiento de residuos industriales 3 
Ingeniería de Calidad 4.5 
Empresa 6 


TOTAL 31.5 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Fabricación 
Mecánica 


Técnico Superior en 
Programación de la 
Producción en 
Moldeo de Metales y 
Polímeros (LOE) 


Expresión Gráfica I 6 
Ingeniería y selección de materiales 4.5 
Optimización ambiental de procesos: Fundición 6 
Optimización ambiental de procesos: Plásticos 
y compuestos 


6 


Ingeniería de Calidad 4.5 
Empresa 6 


TOTAL 33 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Fabricación 
Mecánica 


Técnico Superior en 
Diseño en Fabricación 
Mecánica (LOE) 


Expresión Gráfica I 6 
Ingeniería y selección de materiales 4.5 
Tecnologías de fabricación I 6 
Empresa 6 


TOTAL 22.5 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Seguridad y 


Medio 
Ambiente 


Técnico Superior en 
Educación y Control 
Ambiental (LOE) 


Tecnologías de tratamiento: agua y aire 6 


Empresa 6 
TOTAL 12 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Energía y Agua Técnico Superior en 


Energías Renovables 
(LOE) 


Física II 6 
Sistemas de generación de energía 3 
Empresa 6 


TOTAL 15 
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9.- Reconocidos en el Grado en Ingeniería Biomédica 


• Plan del 2017: Pendiente de publicación en el BOE y BOPV.


TITULACIONES NO AFINES: 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Sanidad Técnico Superior en 


Audiología Protésica 
(LOE) 


Administración y dirección de empresas 3 
TOTAL 3 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Sanidad Técnico Superior en 


Documentación y 
Administración 
Sanitarias (LOE) 


Sistemas de información en la sanidad 6 
Administración y dirección de empresas 3 


TOTAL 9 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Electricidad y 
Electrónica 


Técnico Superior en 
Automatización y 
Robótica Industrial 
(LOE) 


Tecnologías de control y robótica 4,5 
Administración y dirección de empresas 3 


TOTAL 7,5 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Electricidad y 
Electrónica 


Técnico Superior de 
Sistemas de 
Telecomunicaciones e 
Informática (LOE) 


Sensores y redes de comunicaciones 3 
Administración y dirección de empresas 3 


TOTAL 6 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Fabricación 
Mecánica 


Técnico Superior en 
Diseño en Fabricación 
Mecánica (LOE) 


Expresión gráfica i 6 
Diseño mecánico 3 
Tecnologías de fabricación 4,5 
Administración y dirección de empresas 3 


TOTAL 16,5 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Informática y 
Comunicaciones 


Técnico Superior en 
Administración de 
Sistemas Informáticos 
(LOGSE) 


Sensores y redes de comunicaciones 3 
Administración y dirección de empresas 3 


TOTAL 6 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
Química Técnico Superior en 


Química Industrial 
(LOE) 


Química 6 
Administración y dirección de empresas 3 


TOTAL 9 
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10.- Reconocidos en el Grado en Ingeniería en Organización Industrial 


• Plan del 2017: Pendiente de publicación en el BOE y BOPV.


TITULACIONES AFINES: 


TITULACIONES NO AFINES: 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
FABRICACIÓN 
MECÁNICA 


Técnico Superior en  
Programación de la 
Producción en 
Fabricación Mecánica 
(LOE) 


Expresión Gráfica 6 
Procesos de Fabricación 6 
Gestión de activos físicos 3 
Logística I 6 
Calidad, Seguridad y Medio Ambiente 4,5 
Ingeniería de Calidad 6 
Orientación laboral 3 


TOTAL 34,5 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
FABRICACIÓN 
MECÁNICA 


Técnico Superior en 
Programación de la 
Producción en 
Moldeo de Metales y 
Polímeros (LOE) 


Expresión Gráfica 6 
Logística I 6 
Calidad, Seguridad y Medio Ambiente 4,5 
Ingeniería de Calidad 6 
Orientación laboral 3 
Procesos de Fabricación 6 


TOTAL 31,5 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
FABRICACIÓN 
MECÁNICA 


Técnico Superior en 
Construcciones 
Metálicas (LOE) 


Expresión Gráfica 6 
Procesos de Fabricación 6 
Logística I 6 
Calidad, Seguridad y Medio Ambiente 4,5 


TOTAL 22,5 


Familia Título CFGS en: Asignatura reconocible Nº ECTS 
FABRICACIÓN 
MECÁNICA 


Técnico Superior en  
Diseño en Fabricación 
Mecánica (LOE) 


Expresión Gráfica 6 
Procesos de Fabricación 6 
Empresa 6 


TOTAL 18 
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11.- Reconocidos en el Grado en Ingeniería Mecatrónica: 


• Plan del 2017: Pendiente de publicación en el BOE y BOPV.


TITULACIONES AFINES: 


Familia/ 
Ciclos de grado superior 


Materias de Grado ECTS 


ELECTRICIDAD Y 
ELECTRÓNICA 
AUTOMATIZACIÓN Y 
ROBÓTICA INDUSTRIAL / 
MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO / 
SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS Y 
AUTOMATIZADOS 


Empresa 6 
Fundamentos de Ingeniería Eléctrica 6 
Máquinas Eléctricas 6 
Proyecto Mecatrónico 6 
Sistemas eléctricos de potencia 6 
Condiciones laborales y seguridad 
laboral. Protección del medio 
ambiente 


6 


Fundamentos de Ingeniería 
Electrónica 


6 


Laboratorio de Montaje de Sistemas 
Mecatrónicos II 


4.5 


Documentación técnica de sistemas 
eléctricos 


4.5 


Mantenimiento y reparación de 
equipos eléctricos 


4.5 


Montaje y puesta en marcha de 
equipos electrónicos 


4.5 


60 


Familia/ 
Ciclos de grado superior 


Materias de Grado ECTS 


FABRICACIÓN MECÁNICA 
CONSTRUCCIONES 
METÁLICAS / DISEÑO EN 
FABRICACIÓN MECÁNICA 
/ PROGRAMACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN EN 
FABRICACIÓN MECÁNICA/ 
INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL 
MECATRÓNICA 
INDUSTRIAL 


Representación Gráfica 6 
Empresa 6 
Tecnologías de Fabricación 6 
Elementos Mecánicos 3 
Proyecto Mecatrónico 6 
Sistemas Mecánicos 6 
Introducción a Sistemas de Gestión 
Industrial: Mantenimiento 3 


Condiciones laborales y seguridad 
laboral. Protección del medio 
ambiente 


6 


Tecnología Mecánica 6 
Laboratorio de Tecnologías de 
Fabricación 


6 


Introducción a la Automatización 3 
Introducción a Sistemas de Gestión 
Industrial: Calidad 


4.5 


Laboratorio de Montaje de Sistemas 
Mecatrónicos I 


4.5 


60 
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 


12.- Reconocidos en el Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovación 


• Plan del 2014:
o Resolución 9 de diciembre de 2016 (BOE 26.12.2016)
o Resolución 9 de diciembre 2016 ( BOPV 09-01-2017)


TITULACIONES NO-AFINES: 


13.- Reconocidos en el Grado en Administración y Dirección de Empresas 


• Plan del 2014: Pendiente de publicación en el BOE y BOPV.


TITULACIONES AFINES: 


Familia/ 
Ciclos de grado superior 


Materias de Grado ECTS 


ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
ASISTENCIA A LA 
DIRECCIÓN  


Inglés Empresarial 8 
Contabilidad 6 
Ética empresarial  6 


20 


ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS 


Inglés Empresarial 8 
Contabilidad 6 
Ética empresarial  6 


20 


Familia/ 
Ciclos de grado superior 


Materias de Grado ECTS 


COMERCIO Y MARKETING 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
GESTIÓN DE VENTAS Y 
ESPACIOS 
COMERCIALES  


Inglés Empresarial 8 


8 


Familia/ 
Ciclos de grado superior 


Materias de Grado ECTS 


ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
ASISTENCIA A LA 


DIRECCIÓN (LOE)


Habilidades Directivas 7 
Business Comunication Skills I 6 
Contabilidad Financiera 9 
Derecho Laboral 3 
Sistemas de Información 4 
Habilidades Comerciales 4 


33 


ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
ADMINISTRACIÓN Y 


FINANZAS (LOE)


Habilidades Directivas 7 
Business Comunication Skills I 6 
Contabilidad Financiera 9 
Derecho Laboral 3 
Derecho Tributario 4 
Emprendizaje I 3 
Gestión Financiera 3 
Gestión de Compras 3 
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Introducción a la Auditoría 3 
 41 


COMERCIO Y MARKETING 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
GESTIÓN DE VENTAS Y 
ESPACIOS 
COMERCIALES (LOE) 


Habilidades Directivas 7 
Bussiness Comunication Skills I 6 


Derecho Laboral 3 


Emprendizaje I 3 


Marketing 4 


Venta Relacional 4 


Gestión de Compras 3 


Comunicación integral 5 


Investigación para la toma de 
decisiones 


6 


 41 


COMERCIO Y MARKETING 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
COMERCIO 
INTERNACIONAL (LOE) 


Habilidades Directivas 7 
Business Comunication Skills I 6 


Derecho Laboral 3 


Emprendizaje I 3 


Marketing 4 


Instrumentos de Comercio y 
Financiación 


4 


Investigación para la toma de 
decisiones 


6 


 33 


COMERCIO Y MARKETING 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
MARKETING Y 
PUBLICIDAD (LOE) 


Habilidades Directivas 7 
Business Comunication Skills I 6 


Derecho Laboral 3 


Marketing 4 


Gestión Financiera 3 


Marketing Plan 4 


Comunicación integral 5 


Investigación para la toma de 
decisiones 


6 


 38 
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FACULTAD DE CIENCIAS GASTRONÓMICAS 
 
14.- Reconocidos en el Grado en Gastronomía y Artes Culinarias 
 


• Plan del 2011:  
o Resolución 17 de febrero de 2012 (BOE 12.02.2013) 


 
TITULACIONES AFINES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


Familia/ 
Ciclos de grado superior 


Materias de Grado ECTS 


HOSTELERÍA Y TURISMO 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
DIRECCIÓN DE COCINA  


Sistemas y procesos de producción en 
cocina I 


6 


Sistemas y procesos de producción en 
cocina II 


5 


Empresa y Gastronomía 6 
Las profesiones en el sector 
gastronómico y las competencias 
requeridas 


2 


Equipos e instalaciones de 
restauración 


3 


Prácticas I 4 
Panificación y usos del pan 3 
Materias primas, su naturaleza y 
productos 


3 


 32 


HOSTELERÍA Y TURISMO 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS DE 
RESTAURACIÓN  


Sumillería I 3 
Sumillería II 3 
Aprovisionamiento y logística 3 
Empresa y Gastronomía 6 
Las profesiones en el sector 
gastronómico y las competencias 
requeridas 


2 


Materias primas, su naturaleza y 
productos 


3 


Servicio y atención al cliente 4 
Prácticas I 4 
Optimización en el servicio y atención 
al cliente 


4 


 32 


HOSTELERÍA Y TURISMO 
TÉCNICO SUPERIOR EN 
RESTAURACIÓN  


Sistemas y procesos de producción en 
cocina I 


6 


Equipos e instalaciones de 
restauración 


3 


Servicio y atención al cliente 4 
Las profesiones en el sector 
gastronómico y las competencias 
requeridas 


2 


Materias primas, su naturaleza y 
productos 


3 


Panificación y usos del pan 3 
Empresa y Gastronomía 6 
Prácticas I 4 
 31 
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2. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO  
 
En los siguientes apartados se procede a justificar la implantación del Grado en Ingeniería Mecatrónica por 
Mondragón Unibertsitatea conforme Protocolo de evaluación para la verificación de títulos universitarios oficiales 
(Grado y Máster), v.1.1 (07/02/2011) y conforme a la GUÍA DE APOYO para la elaboración de la MEMORIA DE 
VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES UNIVERSITARIOS (Grado y Máster) V.0.4, publicada por ANECA el 16 de enero 
de 2012. 
 


2.1. Interés del título (académico, científico o profesional) 
 
Definición de Mecatrónica 
 


Se podría definir la Mecatrónica como “proceso ingenieril que considera el diseño y la fabricación de 
productos o sistemas inteligentes integrando funciones tanto mecánicas como electrónicas, haciendo uso de las 
diferentes herramientas mecánica / electrónica / informáticas” [Tai-Ran Hsu Development of an Undergraduate 
Curriculum in Mechatronics Systems Engineering. 1999, p.1] 
 
Probablemente la identificación gráfica más conocida que hace referencia a la Mecatrónica, sea el siguiente 
diagrama (Figura 1). En él se muestran cuatro tipos de sistemas: mecánicos, electrónicos, informáticos y de control y 
las cuatro disciplinas de trabajo que surgen como resultado de las tecnologías compartidas por los diferentes 
sistemas. 
 


Figura 1 – Sistemas involucrados en Mecatrónica. [Ahm2307 “Mechatronics diagram” CC BY-SA 3.0. 
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Mecha_workaround.svg] 


 


 
 
 
La Institution of Mechanical Engineers, I-Meche (http://www.imeche.org/) percibe la Mecatrónica como la 
integración de la tecnología y no simplemente como combinación de las disciplinas primarias. El enfoque tradicional 
occidental se ha basado en la identidad individual de cada disciplina y en las soluciones evolutivas de la tecnología, 
pero la fusión de conocimientos mecánicos, informáticos o electrónicos en un producto mecatrónico sólo puede 
alcanzar su funcionalidad plena a través de un proceso de integración sistemática de todas las disciplinas partiendo 
desde las fases conceptuales. Por definición, esta institución, no califica la Mecatrónica como un tema, ciencia o 
tecnología per sé, si no que la considera como filosofía, un enfoque unificado de perseguir los objetivos. 
 
Necesidad creciente de formación en Mecatrónica 
 


Existe una creciente demanda de la industria de una especie de ingenieros con habilidad y capacidad para 
encargarse de múltiples tareas de diversa procedencia, especialmente teniendo en cuenta que va a ser necesario un 
equipamiento sofisticado para hacer frente al desarrollo, diseño, montaje o mantenimiento de productos y servicios 
de elevada calidad demandados por la sociedad.  
 
La Mecatrónica ha irrumpido como uno de los nuevos e interesantes campos del panorama ingenieril, aglutinando 
aspectos tradicionales de la ingeniería, y requiriendo un acercamiento más amplio al desarrollo y diseño de 
sistemas, procesos y productos. Entre las principales disciplinas involucradas en la mecatrónica se incluyen la 
mecánica, la electrónica y la informática.  
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2 


 


La Mecatrónica está produciendo un cambio de paradigma industrial para el diseño y desarrollo de productos y 
sistemas con su enfoque integrador y multidisciplinar. Se ha convertido en el aglutinador de tecnologías clave para 
obtener una ventaja competitiva en la era moderna de la fabricación, por lo que se espera que sea determinante 
para la competitividad de la economía industrial. Al ser una disciplina ingenieril integrada, proporciona una 
perspectiva flexible y enfocada a satisfacer las necesidades de la industria contemporánea. 
 
En este contexto, se cree necesaria la irrupción de ingenieros que sean capaces de abordar los nuevos perfiles que 
la sociedad y las empresas demandarán en este ámbito, trabajando principalmente en el desarrollo y diseño de 
sistemas, procesos y productos mecatrónicos. Estos ingenieros deben contribuir a la adaptación del tejido industrial 
a las nuevas necesidades tecnológicas que se presenten, con una visión integradora de las diferentes disciplinas 
(mecánica, electrónica e informática). 
 
Con este objetivo se ha diseñado el Grado en Ingeniería Mecatrónica. El egresado de esta especialidad ejercerá en 
un entorno multidisciplinar por lo que deberá ser capaz de abordar y resolver problemas de diversas disciplinas. Por 
lo tanto, deberá poseer competencias en diferentes disciplinas industriales, en especial en tecnología mecánica 
(principalmente procesos de fabricación y montaje), en electrónica (principalmente control de sistemas), 
automatización y, aunque en menor medida, en informática (principalmente programación). Estas competencias le 
permitirán al graduado ocuparse del desarrollo, instalación o automatización de maquinaria e instalaciones 
industriales o del diseño de productos o sistemas mecatrónicos. 
 
Al término de su preparación profesional, el egresado del Grado en Ingeniería Mecatrónica contará con una 
formación y conocimientos en ciencias básicas, así como en las materias de electromecánica, control de sistemas, 
automatización industrial o procesos productivos, que le permitirán desempeñarse eficientemente durante su vida 
profesional y servirán de base para especializarse, emprender estudios de postgrado y mantenerse actualizado 
respecto a los constantes avances en las técnicas y las tecnologías de la ingeniería Mecatrónica. 
 
2.1.1. Interés académico 
 
Experiencias anteriores de la Universidad en la impartición de Títulos de características similares 
 
En este momento, la oferta de Mondragón Unibertsitatea en el ámbito de Ingeniería está formada por nueve títulos 
de Grado: seis relacionados con el área industrial (Mecánica, Electrónica Industrial, Organización, Ecotecnologías en 
Procesos Industriales, Energía y Diseño Industrial), dos con las TICS (Informática y Sistemas de Telecomunicación) y 
una con la salud (Biomédica), así como Másteres de especialización que dan continuidad a los anteriores. 
 
Mondragón Unibertsitatea posee amplia experiencia tanto a nivel docente, como en Investigación y Transferencia a 
empresas y Formación Continua a profesionales, en cada uno de estos campos de conocimiento. Es en estas áreas 
de conocimiento donde se ha identificado la necesidad de una visión multidisciplinar para dar respuesta a las 
iniciativas y propuestas planteadas por los agentes que conforman el tejido industrial. Este hecho, junto con la cada 
vez mayor necesidad del tejido industrial de adaptarse a los constantes cambios tecnológicos (automatización, 
digitalización, flexibilización de la producción…), hace recomendable formar ingenieros con capacitación en varias 
especialidades en el ámbito industrial.  
 
Justificación de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta y su 
correspondencia con el Título propuesto 
 
Referentes nacionales 
 
A nivel nacional se han identificado a día de hoy, dos Grados en Ingeniería Mecatrónica. Dichos grados presentan un 
planteamiento alineado con el grado propuesto en esta memoria, ya que trabajan de manera interdisciplinaria 
técnicas y conocimientos de mecánica y electrónica (y en menor medida informática) para concebir nuevas maneras 
de producir, desarrollar nuevos productos y diseñar nuevas máquinas. 
 


Tabla 1 - Grados en Ingeniería Mecatrónica 


Centro Ubicación Título Enlace Web 


Universidad de Vic – 
Universidad Central 


de Catalunya 
Vic 


Grado en Ingeniería 
Mecatrónica 


http://www.uvic.es/es/estudi/enginyeria-
mecatronica 


Escuela Universitaria 
Politécnica de La 


Almunia - 
Universidad de 


Zaragoza 


La Almunia - 
Zaragoza 


Grado en Ingeniería 
Mecatrónica 


http://titulaciones.unizar.es/ing-
mecatronica/ 
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Se ha identificado también un Grado en Ingeniería Electromecánica de la Universidad Loyola Andalucía. Dicho Grado 
pertenece al programa de Ingeniería Industrial y combina principalmente dos especialidades nucleares de dicho 
programa (Mecánica y Electrónica). 
 
 


Tabla 2 - Grados en Ingeniería Electromecánica 


Centro Ubicación Título Enlace Web 


Universidad Loyola 
Andalucía 


Sevilla 
Grado en Ingeniería 


Electromecánica 
https://www.uloyola.es/grado-en-


ingenieria-electromecanica 


 
Además de los tres anteriores, se han analizado otros dos grados con similitudes al propuesto:  
 


• El Grado en Ingeniería Electrónica, Robótica y Mecatrónica de la Universidad de Sevilla / Málaga, tiene 
como objetivo principal el formar ingenieros en tecnologías para el diseño y desarrollo de sistemas 
integrados. Se caracteriza por ofrecer cuatro menciones, de las que una de ellas es ‘Sistemas 
mecatrónicos en vehículos’.  


 


• El Grado en Ingeniería Mecatrónica y Robótica de la Universidad Loyola Andalucía es un título con 
especialización tecnológica en las áreas de la automática y la robótica. Se desarrolla en torno a los pilares 
de la automatización, electrónica, robótica y computación, profundizando menos en el campo de la 
mecánica.  


 
Tabla 3 - Grados en Ingeniería Mecatrónica y Robótica 


Centro Ubicación Título Enlace Web 


Universidad Loyola 
Andalucía 


Sevilla 
Grado en Ingeniería 


Mecatrónica y 
Robótica 


https://www.uloyola.es/grados/ingenieria
/grado-en-ingenieria-mecatronica-y-


robotica 


Universidad de 
Sevilla / Universidad 


de Málaga 
Sevilla / Málaga 


Grado en Ingeniería 
Electrónica, Robótica 


y Mecatrónica 


http://www.us.es/estudios/grados/plan_2
28 


 
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-


electronica-robotica-y-mecatronica 


Universidad de 
Alicante 


Alicante 
Grado en Ingeniería 


Robótica 


http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestu
dio/planestudiond.aspx?plan=C211&caca=


2015-16 


 
También se han considerado las titulaciones Máster Universitario en Ingeniería Mecatrónica, Máster Universitario 
en Ingeniería Electromecánica y Máster Universitario en Automática y Robótica con el objetivo de contrastar las 
diferencias respecto a los Grados analizados (anteriormente citados) y poder delimitar el alcance y los contenidos 
del Grado en Ingeniería Mecatrónica propuesto. 


 
Tabla 4 - Másteres Universitarios en Ingeniería Mecatrónica 


Centro Ubicación Título Enlace Web 


Universidad de 
Málaga 


Málaga 
Máster Universitario 


en Ingeniería 
Mecatrónica 


http://www.isa.uma.es/C6/mastermecatr
onica/default.aspx 


Universidad de 
Oviedo 


Oviedo 
Máster Universitario 


en Ingeniería 
Mecatrónica 


http://cei.uniovi.es/postgrado/masteres/vi
sor/-


/asset_publisher/xK3t/content/master-
universitario-en-ingenieria-


mecatronica?redirect=%2Fpostgrado%2F
masteres%2Fofertamu 


Universidad de 
Oviedo (Escuela 
Politécnica de 


Ingeniería de Gijón) 


Gijón 


Máster Universitario 
en Mecatrónica y 


Sistemas 
Micromecatrónicos 


http://mim.dieecs.com/ 


Universitat 
Politècnica de 


València 
Valencia 


Máster Universitario 
en Ingeniería 
Mecatrónica 


https://www.upv.es/titulaciones/MUIMEC
A/info/masinformacionc.html 


Universidad de Vigo Vigo 
Máster Universitario 


en Mecatrónica 
http://eei.uvigo.es/eei_es/estudos/mestra


dos/titulos/mecatronica/ 
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Tabla 5 - Máster Universitario en Ingeniería Electromecánica 


Centro Ubicación Título Enlace Web 


Universidad 
Politécnica de 


Madrid 
Madrid 


Máster Universitario 
en Ingeniería 


Electromecánica 


http://www.etsidi.upm.es/ETSIDI/Estudian
tes/EstudiosTitulaciones/ETTitulosPostgra
do/ETTitulosOficialesMaster/Master_en_I
ngenieria_Electromecanica/db54bdf92e6c


e310VgnVCM10000009c7648aRCRD 


 
Tabla 6 - Másteres Universitarios en Automática y Robótica 


Centro Ubicación Título Enlace Web 


Universidad 
Politécnica de 


Madrid 
Madrid 


Máster Universitario 
en Automática y 


Robótica 


http://www2.upm.es/portal/site/institucio
nal/template.PAGE/menuitem.fe392479f1
5c1fe7a23dd510907c46a8/?javax.portlet.t
pst=d4adc2b01545fee7a23dd510907c46a
8&javax.portlet.prp_d4adc2b01545fee7a2
3dd510907c46a8=cod%3D5.17%26cod2%
3D5%26orden%3DDENOMINACION_AMBI
TO%26opcion%3Ddetalle%26mostrar%3D
DENOMINACION&javax.portlet.begCacheT
ok=com.vignette.cachetoken&javax.portle
t.endCacheTok=com.vignette.cachetoken 


 


Universitat 
Politécnica de 


Catalunya 
Barcelona 


Master's degree in 
Automatic Control 


and Robotics 


https://mar.masters.upc.edu/es/informaci
on-general 


Universidad Carlos III 
de Madrid 


Madrid 
Máster Universitario 


en Robótica y 
Automática 


http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Postgrad
o/es/Detalle/Estudio_C/1371209124791/1
371208956904/Master_Universitario_en_


Robotica_y_Automatizacion 


Universidad de 
Sevilla 


Sevilla 
Máster Universitario 


en Automática, 
Robótica y Telemática 


http://www.us.es/estudios/master/master
_M054 


Universidad de 
Alicante 


Alicante 
Máster Universitario 


en Automática y 
Robótica 


http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/PlanEstu
dio/planEstudioND.aspx?plan=D037&leng


ua=C 


 
A nivel nacional no existe, de momento, un número elevado de grados en Ingeniería en Mecatrónica, al menos si se 
compara con el número títulos existentes tanto a nivel europeo como a nivel internacional. Es probable que debido 
a la importancia que está adquiriendo esta área de conocimiento y a las necesidades de los diferentes sectores 
industriales, este título pase a ser más demandado a corto o medio plazo. 
 
Entre los referentes a nivel nacional de los grados en Mecatrónica analizados referidos se podrían destacar el Grado 
en Ingeniería Electromecánica de la Universidad Loyola Andalucía (Sevilla) y los Grados en Ingeniería Mecatrónica 
tanto de la Universidad de Vic – Universidad Central de Catalunya (Vic) como de la Escuela Universitaria Politécnica 
de La Almunia - Universidad de Zaragoza (La Almunia). Estos tres grados presentan un planteamiento relativamente 
común entre ellos, tanto a nivel de plan de estudios como a nivel de metodología docente. En los planes de estudios 
es mayoritaria la presencia de materias clásicas relacionadas con la mecánica, electricidad y electrónica o el control 
de sistemas, frente a materias como las TICs o la informática.  
 
Por otra parte, merecen ser destacados el Grado en Ingeniería Electrónica, Robótica y Mecatrónica de la 
Universidad de Málaga y de la Universidad de Sevilla, donde en el plan de estudios predominan las materias 
orientadas hacia áreas de conocimiento relacionadas con la electrónica o el control de sistemas. Este grado 
presenta, además, la particularidad de ofrecer diferentes menciones (Robótica y Automatización, Instrumentación 
Electrónica y Control, Electrónica y Control de Sistemas de Energía y Sistemas Mecatrónicos en Vehículos), a las que 
se destinan 40 créditos ECTS de los 240 ECTS que se componen el Grado. 
 
 
Referentes internacionales 
 
El Grado en Ingeniería Mecatrónica (con esta o similar denominación) es una titulación universitaria consolidada y 
acreditada de gran transcendencia en países como Reino Unido, Alemania, EEUU, Holanda, Austria, Francia, 
Dinamarca, Finlandia, Australia, o Japón. 
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A nivel internacional, un buen número de Universidades de prestigio disponen de programas de grado y de 
postgrado en Mecatrónica (un listado más detallado se encuentra disponible en: http://mechatronics-
net.de/rem_links.php) 
 
La siguiente tabla resumen recoge algunas de las referencias que se han considerado y estudiado: 
 


Tabla 7 – Grados (no nacionales) en Ingeniería Mecatrónica 


Centro Ubicación País Título Enlace Web 


Université Pierre et 
Marie Curie UPMC 


Paris Francia 


Bachelor of 
Mechatronic 
Engineering 
(Design and 


Maintenance) 


http://www.upmc.fr/en/educatio
n/diplomas/sciences_and_technol
ogies/vocational_bachelor_s_degr
ees/bachelor_of_mechatronic_en
gineering_design_and_maintenan


ce.html 


Université de 
Versailles Saint 


Quentin Enyvelines 


Velizy 
Villacoublay 


Francia 


Cycle Ingénieur 
Mécatronique 


par 
Apprentissage 


http://www.isty.uvsq.fr/institut-
des-sciences-et-techniques-des-


yvelines/langue-fr/cycle-
ingenieur-


mecatronique/presentation/cycle-
ingenieur-mecatronique-


231907.kjsp 
 


Le Cnam (en 
convention avec 
l’Université de 


Poitiers) 


Paris Francia 


Ingénieur 
spécialité 


mécatronique 
par 


Apprentissage  


http://www.cnam-poitou-
charentes.fr/site/formation/ingeni


eur-mecatronique 
 


l’École des mines 
d’Alès 


Alés Francia 


Ingénieur en 
Mécatronique 


par 
Apprentissage 


http://www.mines-
ales.fr/pages/mecatronique 


 


Université Savoie 
Mont Blanc 


Annecy Le 
Vieux 


Francia 


Ingénieur en 
Mécanique 


Productique par 
Apprentissage 


http://www.itii2savoies.com/form
ations/ingenieur_mp.html 


 


l'Institut Supérieur 
de Mécanique de 


Paris 
Paris Francia 


Génie Industriel, 
parcours: 


Mécatronique / 
Systémes de 


Production par 
Apprentissage 


http://www.mecavenir.com/page
s/GI_SUPMECA 


 


Rhine-Waal 
University of 


Applied Sciences 
Kleve Alemania 


Mechatronic 
Systems 


Engineering 


http://www.hochschule-rhein-
waal.de/en/faculties/technology-


and-bionics/degree-
programmes/mechatronic-


systems-engineering-bsc 


Hochschule 
Karlsruhe Technik 


und Wirtschaft 
Karlsruhe Alemania 


Mechatronics 
Bachelor 


https://www.hs-
karlsruhe.de/en/faculties/mechan


ical-engineering-
mechatronics/mechatronics-


bachelor.html 


Private Hochschule 
für Wirtschaft und 


Technik 
Oldenburg Alemania Mechatronik 


http://www.phwt.de/studieninter
essierte/bachelor-


studiengaenge/mechatronik.html 


Hochschule 
Ostwestfalen-Lippe, 


University of 
Applied Sciences 


Lemgo Alemania Mechatronics 
http://www.hs-


owl.de/fb6/en/studium/mechatro
nik.html 


Hochschule 
Hannover. 


University of 
Applied sciences 


Hannover Alemania 
Bachelor –


Studiengang 
Mechatronik 


http://f1.hs-
hannover.de/index.php?id=7715 
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and Arts 
 


Hochschule 
Darmstadt. 


University of applied 
sciences 


Darmstadt Alemania Mechatronik 


https://www.h-
da.de/studium/studienangebot/st
udiengaenge/ingenieurwissenscha


ften/mechatronik-bsc/ 


Universität Stuttgart Stuttgart Alemania 
Bachelor 


Mechatronik 
http://www.mechatronik.uni-


stuttgart.de/ 


Hochschule 
Kaiserlautern 


Kaiserlautern Alemania 
Mechatronik 
Bachelor of 
Engineering 


http://www.fh-
kl.de/fachbereiche/aing/studienga


enge/bachelor/mechatronik-
mt.html 


Hochschule 
Esslingen. University 
of Applied Sciences 


Esslingen Alemania 


Mechatronik 
(automatisierun


gstecnik, 
Feinwerktechnik
, Elektrotechnik) 


http://www.hs-
esslingen.de/de/hochschule/fakul


taeten/mechatronik-und-
elektrotechnik/studiengaenge/bac


helor/mechatronik-
automatisierungstechnik.html 


Hochschule für 
Angewandte 


wissenschaften 
München 


München Alemania 
Mechatronics / 


Precision 
Engineering 


http://www.fb06.fh-
muenchen.de/fb/index.php/en/un


dergraduate/mfb.html 


Hochschule Aalen. 
 


Aalen Alemania 


Mechatronik / 
Mechatronik 


kompakt durch 
Anerkennung 


(MekA) 


https://www.hs-
aalen.de/de/courses/32 


https://www.hs-
aalen.de/en/courses/34 


Hochschule 
Magdeburg Stendal 


Magdeburg Alemania 
Mechatronische 
Systemtechnik 


https://www.hs-
magdeburg.de/studium/bachelor/


mechatronische-
systemtechnik.html 


AKAD University 
Stuttgart 


Stuttgart Alemania Mechatronik 


https://www.akad.de/studiengae
nge/details/fernstudium/studieng


ang/mechatronik-bachelor-of-
engineering/ 


University of 
Southern Denmark 


Sønderborg Dinamarca 
Bachelor in 


Mechatronics 
http://www.sdu.dk/en/uddannels


e/diplomingenioer/mekatronik 


Hochschule FHNW 
Muttenz 


Muttenz Suiza 
Bachelor 


Mechatronik 
trinational 


http://www.fhnw.ch/technik/bac
helor/mechatronik 


ZHAW University Winterthur Suiza 


Bachelor's 
degree Systems 


Engineering: 
Specialisation 
Mechatronics 


https://www.zhaw.ch/en/enginee
ring/study/bachelors-degree-


programmes/bachelors-degree-
systems-engineering/#c12862 


Edinburgh Napier 
University 


Edinburgh Reino Unido Mechatronics 
http://www.courses.napier.ac.uk/


Mechatronics_U52157.htm 


Lancaster University Lancaster Reino Unido 
Mechatronics 


BEng Hons 


http://www.lancaster.ac.uk/study
/undergraduate/courses/mechatr


onics-beng-hons-hh63/ 


University of 
Hertfordshire 


Hertfordshire Reino Unido 
Mechanical 


Engineering and 
Mechatronics 


http://www.herts.ac.uk/courses/
mechanical-engineering-and-


mechatronics2 


Middlesex 
University London 


Londres Reino Unido Mechatronics 
http://www.mdx.ac.uk/courses/u
ndergraduate/design-engineering-


mechatronics 


University of Leeds Leeds Reino Unido 


Mechatronics 
and Robotics 
MEng, BEng 


 


http://www.engineering.leeds.ac.
uk/electronic/undergraduate/deg


ree-mechatronics-robotics/ 


Institute of 
Technology 


Dublin Irlanda 
Bachelor of 


Engineering in 
http://www.itb.ie/StudyatITB/bn0


09.html 
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Blanchardstown Mechatronic 
Engineering 


Slovak University of 
Technology in 


Bratislava 
Bratislava Eslovaquia 


Applied 
Mechanics and 
Mechatronics 


http://www.sjf.stuba.sk/english/a
pplicants/applied-mechanics-and-


mechatronics-
1.html?page_id=5116 


Johannes Kepler 
University Linz 


Linz Austria 
Bachelor´s 
Degree in 


Mechatronics 


http://www.jku.at/content/e262/
e242/e2380/e1777 


FH Vorarlberg 
University of 


Applied Sciences 
Dornbirn Austria 


Mechatronik 
Maschinenbau 


http://www.fhv.at/studium/techn
ik/mechatronik 


UMIT Private 
Universität für 


Gesundheitswissens
chaften, 


Medizinische 
Informatik und 
Technik GmbH 


Hall in Tirol Austria Mechatronik 


https://www.umit.at/page.cfm?vp
ath=studien/bachelor_studien/ba
chelor_mechatronik&expanddiv=s


ubMenItem12490 


Fontys University of 
Applied Sciences 


Eindhoven Países Bajos 
Mechatronics 
Engineering 


http://fontys.edu/Bachelors-
masters/Bachelors/Mechatronics-


Engineering.htm 


University of 
Newcastle 


Newcastle Australia 
Mechatronic 
Engineering 


https://www.newcastle.edu.au/d
egrees/bachelor-of-engineering-


honours-mechatronics/why-
study-with-us 


Deakin University 
Geelong / 


Melbourne 
Australia 


Bachelor of 
Mechatronics 
Engineering 


http://www.deakin.edu.au/future
-


students/courses/course.php?cou
rse=S463&stutype=local 


University of South 
Australia 


Adelaide Australia 
Bachelor of 
Engineering 
Mechatronic 


http://programs.unisa.edu.au/pub
lic/pcms/program.aspx?pageid=39


44&sid=7023 


Kent State 
University 


Kent EEUU Mechatronics 
http://www2.kent.edu/catalog/20


15/AT/UG/AENG 


Purdue Polytechnic West Lafayette EEUU 
Mechatronics 
Engineering 
Technology 


https://polytechnic.purdue.edu/d
egrees/mechatronics-engineering-


technology 


Universidad 
Monterrey 


Monterrey Mexico 
Ingeniero en 
Mecatrónica 


http://www.udem.edu.mx/Esp/Ca
rreras/Ingenieria-y-


Tecnologias/Ingeniero-en-
Mecatronica/Pages/descripcion-


carrera.aspx 


 
Con la extensa relación de grados en Mecatrónica expuesta, queda patente la importancia que ha adquirido este 
campo a nivel internacional. Aunque los grados identificados tienen un patrón común en cuanto a las temáticas en 
las que se basan, cada uno de ellos presenta particularidades condicionadas por el modelo educativo del país en el 
que se imparte o el tejido o sector industrial al que está dirigido el egresado.  
 
Esto hace que entre los referentes internacionales de los grados en Mecatrónica analizados, existan diferencias en 
cuanto a la orientación del plan de estudios, años de duración del programa o la metodología docente empleada. Se 
podrían enumerar las particularidades de varios de los grados del registro anterior, pero se destacan las 
características principales de tres de ellos, además de una descripción más detallada de los Grados en Mecatrónica 
en la modalidad “Formation en Alternance” francés. Los grados citados son los que resultan de especial interés cara 
a la propuesta realizada del Grado en Ingeniería Mecatrónica por Mondragón Unibertsitatea. 
 
Mechatronik / Mechatronik kompakt durch Anerkennung (MekA) de la Hochschule Aalen (Aalen, Alemania) se trata 
de un grado donde además de un programa de siete semestres (210 ECTS), se oferta una modalidad compacta 
donde se reconocen las capacidades anteriormente adquiridas fuera de las competencias universitarias 
(Mechatronik kompakt durch Anerkennung, MekA). Este reconocimiento hace que la duración del programa se 
reduzca de siete a cinco semestres. Para habilitar este reconocimiento, la Hochschule Aalen dispone de acuerdos 
con diversas escuelas técnicas de diferentes estados alemanes. 
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El grado en Mecatrónica (Bachelor in Mechatronics) de la University of Southern Denmark (Sønderborg, Dinamarca) 
destaca por la metodología docente empleada. Cada uno de los primeros seis semestres (de un total de siete) está 
basado en el desarrollo de un proyecto o caso real donde además de desarrollarse los contenidos académicos, se 
trabajan competencias personales como compromiso, iniciativa, responsabilidad, cooperación o la capacidad de 
poner en perspectiva el aprendizaje. Estos proyectos permiten al alumno interiorizar los conceptos y contenidos de 
diferentes áreas de conocimiento con una visión multidisciplinar.  
 
Además de la particularidad de los proyectos semestrales, el grado en Mecatrónica de la University of Southern 
Denmark destaca por las diferentes especializaciones que ofrece. Este grado ofrece especializarse durante el cuarto 
y quinto semestres (equivalente a 30 ECTS) en diferentes áreas: ingeniería mecánica, ingeniería electrónica, 
ingeniería de sistemas embebidos (siempre considerando las mismas en contextos mecatrónicos). Una mayor 
especialización es llevada a cabo en el sexto y séptimo semestres. 
 
El grado en Mecatrónica (Mechatronik (automatisierungstecnik, Feinwerktechnik, Elektrotechnik), de la Hochschule 
Esslingen (University of Applied Sciences (Esslingen, Alemania)) se diferencia por las distintivas especializaciones 
que oferta. A destacar las especializaciones en técnicas de automatización e ingeniería de precisión. Con una 
duración total de siete semestres, la especialización comienza desde el tercer semestre y culmina con un Trabajo Fin 
de Grado (a desarrollarse durante el último de los semestres). 
 
Este grado, al igual que la mayoría de los grados de Alemania analizados, ofrecen una modalidad denominada 
“Dual”, en la que se ofrece al alumno poder compaginar la parte reglada del grado con estancias regulares en 
empresa. Estas estancias permiten introducirse en la práctica industrial al alumno. 
 
Los Grados en Ingeniería en Mecatrónica del modelo “Formation en Alternance” francés se diferencian tanto por 
metodología formativa (los alumnos se forman tanto en la universidad como en una empresa) como por los 
requisitos de acceso (necesidad de acreditar un título DUT -equivalente a un ciclo Formativo de Grado Superior en 
el modelo educativo español-). Aunque más adelante se citan las particularidades desde un punto de vista 
metodológico, se han analizado los planes de estudio de estos Grados en Ingeniería Mecatrónica del estado francés 
por su afinidad con el Grado planteado en esta memoria. 
 
A continuación se identifican las materias del plan de estudios de dichos Grados y su dedicación en créditos ECTS (se 
refiere únicamente a la parte reglada, no se consideran ni el TFG ni la formación recibida en la estancia en la 
empresa). 
 


Tabla 8 – Materias Grados en Ingeniería Mecatrónica “Formation en Alternance” francés 


Materias 
Ingenieur en Alternance 


Mécatronique 
Grado en Ingeniería 


Mecatrónica propuesto 


Formación Básica 5.3 (Matemáticas) 60 


Mecánica 9.3 27 


Automatización 12.7 15 


Electrónica 14.7 28.5 


Electromecánica 14 16.5 


Gestión 19.3 16.5 


Inglés 9.3 6 


Informática - Programación 16.7 4.5 


Competencias Transversales 11.3 0 


 Total: 112.7 Total: 174 


 
Si se comparan los planes de estudio, se pueden apreciar, además de similitudes, ciertas diferencias. No obstante, 
con análisis más detallado, se observa que dichas diferencias no son tan acusadas. 
 


• Un importante condicionante a la hora de plantear el Grado en Ingeniería Mecatrónica es el requisito de 
que el 25% de los créditos del título sean de Formación Básica (en este caso 60 ECTS). En el sistema 
educativo francés dicho requisito no condiciona el plan de estudios (aunque probablemente haya otros). 
Esta restricción limita el desarrollo de otras materias planteadas. 


• En las materias 'Automatización' y' Electromecánica', se observa que los dos planteamientos coinciden 
aproximadamente en el número de créditos planteados. Analizando las dos propuestas, los contenidos de 
las diferentes asignaturas también presentan cierta coincidencia. 


• En este punto cabe aclarar que al Grado propuesto podrán acceder, al 50%, alumnos procedentes de 
Ciclos Formativos de Grado Superior tanto de familias Fabricación Mecánica, Instalación y Mantenimiento, 
y Electricidad y Electrónica, como alumnos procedentes de Bachilleratos. El plan de estudios propuesto 
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trata de compensar, mediante la oferta de asignaturas optativas, las carencias de cada tipo de alumno. Las 
diferencias en número de créditos respecto a los planes de estudio de los grados en Mecatrónica 
franceses se deben, en parte, a este motivo. 


• Destaca la diferencia en los créditos orientados a trabajar temáticas relacionadas con la informática / 
programación en uno y otro Grado. En el grado propuesto, aunque no se visualicen directamente más 
asignaturas de esta materia, sí se desarrollarán contenidos asociados. Además de una asignatura 
(Informática) que se ha considerado como Formación Básica, existen varias asignaturas (sobre todo de la 
materia Electromecánica) donde se adquirirán conocimientos y se emplearán herramientas informáticas y 
para desarrollo de sus contenidos. 


• En el plan de estudios propuesto también se incluye una asignatura de Formación Básica en la que se 
trabajarán competencias transversales, haciendo especial hincapié en aspectos relacionados con la 
comunicación, tanto oral como escrita. 


 
 
Características generales y particularidades del Grado en Ingeniería Mecatrónica propuesto por Mondragón 
Unibertsitatea 
 
El grado en Ingeniería Mecatrónica propuesto presenta ciertas características que lo diferencian de los demás 
títulos ofertados hasta la fecha en Mondragón Unibertsitatea. A continuación se destacan de modo resumido dichas 
características, porque en otros apartados siguientes se describirán con mayor nivel de detalle. 
 
El grado está orientado a un colectivo de alumnos en el que el 50% de las plazas de nuevo ingreso estarán 
reservadas a alumnos en posesión de un título de Ciclo Formativo de Grado Superior, en concreto de las familias de 
Fabricación Mecánica, Instalaciones y Mantenimiento, y Electricidad y Electrónica. Estos alumnos han completado 
una formación de dos años en la que se han formado en ciertas competencias tecnológicas, lo que les sitúa una 
posición de salida más favorable que a los alumnos procedentes de Bachillerato en varias materias de carácter 
tecnológico.  
 
Estas competencias tecnológicas adquiridas previo a su acceso al grado, han permitido plantear un reconocimiento 
de hasta 66 ECTS en el Grado de Ingeniería Mecatrónica (dependiendo de la familia a la que se adscribe el CFGS 
cursado previamente). Los alumnos que lo deseen, podrá complementar la formación adquirida en este Grado con 
un Máster de uno o dos años de duración. 
 
Debido a que los alumnos accederán al Grado con formación en competencias de distintas áreas de conocimiento 
(unas más alineadas con la mecánica y otras más alineadas con la electrónica o con la mecatrónica y otros, los que 
acceden de bachillerato, sin formación tecnológica específica), en los primeros cuatro semestres del Grado se 
plantean asignaturas optativas, con el objetivo de compensar las carencias que puedan presentar en las áreas de 
conocimiento que no trabajaron en la formación previa. 
 
Otra de las particularidades a destacar, es la metodología docente planteada en el Grado en Ingeniería Mecatrónica. 
Esta metodología, denominada WBL (Work Based Learning), básicamente propone un aprendizaje sustentado en el 
trabajo donde las prácticas y tareas llevadas a cabo en la empresa de acogida son consideradas curriculares. Estas 
actividades sirven para la adquisición de conocimientos, habilidades y destrezas del mismo modo que lo hacen las 
materias y asignaturas cursadas en la Facultad. Con esta metodología, a partir del quinto semestre, el alumno 
realizará estancias en la empresa donde se formará en tecnologías, formas de hacer y métodos con la ayuda de un 
mentor de la empresa y un tutor de la Facultad. Serán estos dos últimos los responsables de la formación, 
seguimiento y evaluación del alumno durante su estancia en la empresa. Esta formación en la empresa se recoge en 
el plan de estudios como 4 asignaturas semestrales que suman 54 ECTS en total y se culmina con la realización del 
Trabajo Fin de Grado en la propia empresa.  
 
El uso de la metodología WBL que se propone está inspirado, entre otras, en las experiencias de Instituciones 
Universitarias extranjeras, entre las que se subrayan las recogidas en el apartado siguiente. 
 
Metodología Aprendizaje basado en el Trabajo integrado en el diseño curricular 
 


El mercado laboral está inmerso en un continuo proceso de cambio. La proporción de empleos que 
requieren elevados niveles de cualificación ha ido en aumento mientras la proporción de empleos solicitando baja o 
ninguna cualificación ha ido disminuyendo de manera constante los últimos años (Cedefop, European Centre for the 
Development of Vocational Training, 2010) (Skills, supply and demand in Europe, 
www.cedefop.europa.eu/files/3052_en.pdf). Con el objetivo de alcanzar el objetivo de empleo del 75% para la 
población activa (20-64 años) que se prevé en la estrategia de crecimiento de la UE, la transición de los jóvenes al 
mercado laboral necesita ser mejorada radicalmente. Se estima que el 2020 el 35% de todos los puestos de trabajo 
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(frente al 29% actual) requerirá cualificaciones de alto nivel, combinadas con una elevada capacidad de adaptación 
e innovación en el trabajo (Cedefop, Skills, supply and demand in Europe 2010). 


 
En los últimos años la política europea está haciendo énfasis en la participación de las empresas y las instituciones 
del mercado laboral en el diseño y ejecución de programas que apoyen los intercambios de personal, incluyan 
aprendizaje práctico y que puedan ayudar a armonizar los planes de estudio a las necesidades del mercado de 
trabajo.  
 
Existe un acuerdo general en Europa en la percepción de que se requiere de la intervención política para alentar a 
los empleadores a co-invertir y participar en las actividades de las instituciones de educación y formación, en 
particular en la educación superior y profesional. Estas asociaciones pueden proporcionar una vía para desarrollar y 
actualizar perfiles de competencias, planes de estudio multidisciplinares y facilitar el aprendizaje basado en el 
trabajo, empezando desde niveles de formación profesional hasta llegar a doctorados industriales (Communication 
for the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social committee and the 
Committee of the regions. An Agenda for new skills and jobs: A European contribution toward full employment). Las 
empresas y empleadores tienen interés en el desarrollo de sus recursos humanos actuales y futuros y en asegurar 
que los trabajadores tengan las habilidades y el conocimiento necesarios para ayudar a la compañía a tener éxito. 
Son cada vez más los empleadores que están considerando, a través de asociaciones y alianzas con centros de 
educación superior, el aprendizaje basado en el trabajo como una ventaja competitiva. 
 
Por otro lado, en la mayoría de los países europeos se cuestiona en qué medida los graduados de educación 
superior se diferencian en el mercado laboral. Un estudio realizado a nivel europeo sugiere una brecha entre las 
habilidades requeridas en el puesto de trabajo, y los conocimientos y habilidades desarrollados a través de la 
educación superior (Cedefop, 2011) (Development of national qualifications frameworks in Europe. 
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6112_en.pdf). Los programas que ofrecen oportunidades de estudios 
basados en el trabajo se reconocen cada vez más por proporcionar a los alumnos capacidades y atributos que los 
empleadores requieren e incluso pueden ayudar a atraer a estudiantes más maduros. La participación sistemática 
de las instituciones de educación superior en el desarrollo de este tipo de programas se considera un factor clave. 
Se podría definir el aprendizaje basado en el trabajo integrado en el diseño curricular como un proceso de 
aprendizaje que centra parte de la formación de nivel universitario en el trabajo (remunerado o no), con el fin de 
facilitar el reconocimiento de adquisición de conocimiento, capacidades y habilidades para lograr resultados 
específicos acreditados, significativos para el alumno, la empresa y la universidad. 
 
Experiencias de Aprendizaje basado en el trabajo en Educación Superior en Europa 
 


El aprendizaje basado en el trabajo tiene gran tradición en numerosos países europeos, y ha sido un 
elemento central de programas de educación superior en áreas como la medicina y la enseñanza durante muchos 
años. El aprendizaje basado en el trabajo tiende a ser más frecuente en las universidades de ciencias aplicadas o 
escuelas técnicas superiores, donde la participación de académicos y los intereses de profesionales o empresas 
juegan un papel clave en el desarrollo curricular. Esta metodología está relativamente arraigada en la Europa más 
occidental, sin embargo, todavía es un concepto emergente en muchos países europeos; en la mayoría de los 
sistemas de educación superior constituye una pequeña parte de los programas.  
 
A continuación se recogen una serie de iniciativas, asociaciones y experiencias que sirven para ilustrar la 
metodología de aprendizaje basado en el trabajo en educación superior. 
 
WBLIC 
 
Work Based Learning as Integrated Curriculum (WBLIC) es un proyecto de investigación internacional que se 
desarrolló entre octubre de 2011 y septiembre de 2013 cuyo objetivo fue identificar las prácticas más relevantes de 
aprendizaje basado en el trabajo en entornos de educación superior. Investigadores de la Universidad de Leeds 
Beckett (Reino Unido) lideraron el proyecto financiado por el programa de aprendizaje permanente de la Unión 
Europea que promueve integrar en el diseño curricular el aprendizaje basado en trabajo. Esta integración en el 
diseño curricular fue percibida como uno de los factores clave en la mejora y adecuación de la capacitación de los 
futuros graduados y las necesidades de los empleadores. 
 
El proyecto se centró en la transferencia de conocimiento en relación con el diseño curricular integrado, 
identificando los principios de buenas prácticas y promoviendo el desarrollo de nuevas asociaciones de empresas 
con instituciones de educación superior para el diseño y ejecución de programas de aprendizaje basado en trabajo.  
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Las entidades que participaron en el proyecto fueron las siguientes: 
 


• Universidad de Leeds Beckett, Reino Unido 


• 3S, Austria 


• FH Joanneum university of Applied Sciences, Austria 


• Jaume 1 University, España 


• Vassan ammattikorkeakoulu Oy University, Finlandia 


• Deutsche Angestellten-Akademie, Alemania 


• Czech Technical University, Republica Checa 


• Cracow University of Economics, Polonia 


 
La información y documentación referente al proyecto Work Based Learning as Integrated Curriculum (WBLIC) se 
puede encontrar en la siguiente dirección web: http://wblic.org.uk/ . Entre estos documentos de interés se pueden 
destacar los siguientes: 
 


• Overview of Work Based Learning in Europe. Se resumen las características del aprendizaje basado en el 
trabajo a nivel europeo, describiendo el contexto económico, el mercado de trabajo y las políticas 
europeas, entre otros. 


• A Review of Case Study Findings. Se analizan los aspectos clave del aprendizaje basado en el trabajo 
integrado en el diseño curricular: diseño e implementación del currículo, metodología, evaluación… 


• Mini-Conference Pack. Case Study Summaries. En este análisis se recogen quince casos de estudios de 
enseñanza superior donde se emplea la metodología aprendizaje basado en el trabajo. Por su semejanza 
en cuanto al área de conocimiento al grado propuesto o por su proximidad geográfica, se enumeran 
algunos de ellos a continuación. 


Tabla 9 – Títulos de enseñanza superior participantes en proyecto WBLIC 


Centro Ubicación País Título Campo de estudio Enlace Web 


Florida 
Universitaria 
en asociación 


con la 
Universitat de 


Valencia 


Valencia España 


MASTERS IN 
INNOVATION AND 
DEVELOPMENT OF 


BUSINESS 
PROJECT 


Ciencias 
empresariales 


http://masterin
novacion.florida


-uni.es/ 


FH Aachen 
University of 


Applied 
Sciences 


Aachen Alemania 


BACHELORS IN 
‘PROZESSTECHNIK’ 


(PROCESS 
SYSTEMS 


ENGINEERING) 


Ingeniería 


https://www.fh-
aachen.de/topn
avi/downloads/f


h-
mitteilungen/pr
uefungsordnung
en/chemie-und-
biotechnologie/
bachelor/prozes


stechnik/ 


IHM (Instituto 
de Máquina 


Herramienta), 
en asociación 


con la 
Universidad del 


País Vasco 


Eibar España 
BACHELOR IN 
INDUSTRIAL 


ENGINEERING 
Ingeniería 


http://www.imh
.eus/es/alumno


s/ingenieria-
dual-ehu-upv 


University of 
Applied 


Sciences (UAS) 
Upper Austria 


Wels Austria 


BACHELOR IN 
MECHATRONICS 


AND 
MANAGEMENT 


Ingeniería / 
Ciencias 


empresariales 


https://www.fh-
ooe.at/en/wels-
campus/studien
gaenge/bachelo
r/mechatronics-


and-business-
management/ 
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• A Framework for Good Practice. Es una guía de buenas prácticas basada en la investigación llevada a cabo 
durante el proyecto, con el objetivo de ayudar a identificar los factores que llevan al éxito a las entidades 
con interés en el aprendizaje basado en el trabajo integrado en el diseño curricular.  


 
 
NETWBL 
 
NetWBL (http://www.net-wbl.eu/?page_id=26) es una red de 29 agencias nacionales Europeas coordinadas por la 
agencia nacional alemana en el BIBB (Federal Institute for Vocational Education and Training). Está financiada por la 
Dirección General de Educación y Cultura (DG EAC) de la Comisión Europea. Tiene como objetivo fortalecer las 
prácticas existentes de aprendizaje basado en el trabajo en los sistemas de educación y formación vocacional y 
enseñanza superior. La red se dirige a los actores clave involucrados en aprendizaje basado en el trabajo en cada 
país europeo, teniendo en cuenta los diferentes sistemas de formación profesional y los sistemas de educación 
superior y reglamentos legislativos. 
 
Esta red celebra conferencias anuales desde 2014: 
 


• European Monitoring Conference “Work-based Learning and Apprenticeships” http://www.net-


wbl.eu/?page_id=49 (Bruselas, 2014) 


• 2nd European Monitoring Conference “NetWBL Work-based Learning Toolkit goes live! “ http://www.net-


wbl.eu/?page_id=199 (Vilna, 2015) 


• 3rd European Monitoring Conference NetWBL “Work-based Learning 2020” http://www.net-


wbl.eu/?page_id=245 (Berlin, 2016) 


 
WACE 
 
Es la asociación mundial para educación cooperativa e integrada en el trabajo (World Association for Cooperative 
&Work –Integrated Education) http://www.waceinc.org/. El objetivo de la organización es unir las principales 
instituciones de enseñanza superior, los empleadores y las autoridades públicas, para avanzar en todas las formas 
de aprendizaje en el que la educación se integra con experiencia de trabajo profesional. 
 
Auspiciadas por el WACE se celebran varias conferencias y simposios tomando como eje central el aprendizaje 
basado en el trabajo. Destacar las celebradas más recientemente: 
 


• 19th WACE World conference on cooperative & Work-Integrated Education (Kyoto Japón, 2015) 


http://www.waceinc.org/kyoto2015/index.html 


• 10th WACE International Symposium on cooperative & Work-Integrated Education (Trollhattan Suecia, 


2014 http://www.waceinc.org/uwest2014/index.html 


 
MODELO “FORMATION EN ALTERNANCE” FRANCÉS 
 
El modelo francés “Formation en Alternance”, que se ha citado en el apartado de referentes internacionales y se 
conoce también como educación dual francesa, es un modelo que sirve para ejemplificar la sistemática planteada 
en el Grado en Ingeniería Mecatrónica propuesto. Se han identificado ingenierías (equivalentes al Grado) donde se 
aplica el modelo de aprendizaje basado en el trabajo y que además, por temática, están totalmente alineadas con la 
Ingeniería Mecatrónica.  
 
Se han identificado otra serie de ingenierías de diversas temáticas (tanto Ingenierías como no) implantados en 
Francia bajo el modelo de “Formation en Alternance”, pero no se han listado por ser las referencias enumeradas 
suficientemente representativas. 
 


Tabla 10 –Grados en Ingeniería Mecatrónica “Formation en Alternance” 


Centro Ubicación País Título Enlace Web 


Université de 
Versailles Saint 


Quentin Enyvelines 


Velizy 
Villacoublay 


Francia 


Cycle Ingénieur 
Mécatronique 


par 
Apprentissage 


http://www.isty.uvsq.fr/institut-
des-sciences-et-techniques-des-


yvelines/langue-fr/cycle-
ingenieur-


mecatronique/presentation/cycle-
ingenieur-mecatronique-


231907.kjsp 
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Le Cnam (en 
convention avec 
l’Université de 


Poitiers) 


Paris Francia 


Ingénieur 
spécialité 


mécatronique 
par 


Apprentissage  


http://www.cnam-poitou-
charentes.fr/site/formation/ingeni


eur-mecatronique 


l’École des mines 
d’Alès 


Alés Francia 


Ingénieur en 
Mécatronique 


par 
Apprentissage 


http://www.mines-
ales.fr/pages/mecatronique 


Université Savoie 
Mont Blanc 


Annecy Le 
Vieux 


Francia 


Ingénieur en 
Mécanique 


Productique par 
Apprentissage 


http://www.itii2savoies.com/form
ations/ingenieur_mp.html 


l'Institut Supérieur 
de Mécanique de 


Paris 
Paris Francia 


Génie Industriel, 
parcours: 


Mécatronique / 
Systémes de 


Production par 
Apprentissage 


http://www.mecavenir.com/page
s/GI_SUPMECA 


 
Las ingenierías identificadas tienen varias particularidades que se alinean con el Grado propuesto por parte de 
Mondragón Unibertsitatea.  
 
La primera de ellas es la modalidad en la que se imparten, “Formation en Alternace” o dual, donde los alumnos se 
forman tanto en la propia universidad (sobre 1800 horas) como en una empresa (sobre 3000 horas). Para ello, la 
empresa de acogida garantiza que sus actividades contribuyen a la formación ingenieril. 
 
Por otra parte, los alumnos que acceden a estudiar estas ingenierías deben acreditar un título DUT o similar 
(equivalente a un ciclo Formativo de Grado Superior en el modelo educativo español) alineado con la temática de la 
ingeniería. 
 
 


2.2. Interés científico 
 


La Mecatrónica como disciplina emergente abre enormes posibilidades tecnológicas que se han ido 
haciendo evidentes en las dos última décadas con la aparición de productos, sistemas y procesos que permiten que 
las oportunidades de desarrollo se multipliquen. 
 
Plan de Ciencia y tecnología Euskadi 2020 
 


El Plan de Ciencia y tecnología Euskadi 2020 (http://www.spri.eus/euskadinnova/es/innovacion-
tecnologica/ambitos-actuacion/pcti-euskadi-2020/163.aspx) ha identificado como una de sus prioridades 
estratégicas la Fabricación Avanzada, en la que confluyen sinergias entre la investigación, la innovación y las 
capacidades productivas de la Comunidad Autónoma Vasca. 
 
“Fabricación Avanzada: Investigación y desarrollo dirigida hacia sectores industriales relacionados con transporte – 
concretamente automoción, aeronáutica, ferrocarril y naval –, bienes de equipo y máquina herramienta, y metal. Se 
trata de una apuesta por la investigación orientada a la incorporación de inteligencia en medios y sistemas de 
producción, el aprovechamiento de capacidades y tecnologías emergentes en nuevos productos y procesos, la 
integración de materiales avanzados en soluciones de mayor valor añadido o procesos mejorados, la eficiencia y 
sostenibilidad de los recursos empleados y la integración de servicios de alto valor añadido. Una apuesta, en 
definitiva, por la estrategia “Basque Industry 4.0”…” 
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Figura 2 –Prioridad estratégica Fabricación Avanzada del RIS3 en Euskadi. Fuente: Plan de Ciencia y 
tecnología Euskadi 2020 


 
 
La confluencia de la Mecatrónica con lo que se define como Fabricación Avanzada en el PCTI Euskadi 2020 es clara, 
ya que las temáticas sobre las que se asienta son la base científico-tecnológica de los potenciales desarrollos. 
 
Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2013-2016 
 


Con respecto al interés científico de la Mecatrónica en España, el Plan Estatal de Investigación Científica, 
Técnica y de Innovación 2013-2016 
(http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Plan_Estatal_Inves_cientifica_tecnica_innova
cion.pdf), establece el Programa Estatal de Impulso al Liderazgo empresarial en I+D+I. Tiene como principal objetivo 
lograr que las empresas españolas incrementen su competitividad a través de la generación e incorporación de 
conocimientos, tecnologías e innovaciones destinadas a la mejora de procesos y la creación de productos y servicios 
tecnológicamente avanzados y de mayor valor añadido. 
 
Dentro de este programa, se consideran varios subprogramas, dos de los cuales están alineados con las temáticas 
planteadas en el Grado en Ingeniería Mecatrónica. 


 
6.3.2 Subprograma de Impulso a las Tecnologías Facilitadoras Esenciales.  
“El objetivo es apoyar los avances y difusión de las Tecnologías Facilitadoras Esenciales que, en correspondencia con 
las identificadas en «Horizonte 2020», incluyen: fotónica, microelectrónica y nano electrónica, nanotecnologías, 
materiales avanzados, biotecnología, tecnologías de la información y las comunicaciones tanto de forma individual, 
como considerando el beneficio acumulado que resulta de la combinación de diferentes Tecnologías Facilitadoras 
Esenciales. Se incluyen además aquellas tecnologías facilitadoras esenciales que respondan a las especificidades de 
nuestro tejido productivo…” 
 
6.3.3 Subprograma de Fomento de la I+D+I colaborativa orientada a las demandas del Tejido Productivo 
“El objetivo es incrementar la aplicación de conocimientos científico -técnicos y de innovaciones a la obtención de 
nuevos procesos, productos y servicios obtenidos como resultado de la colaboración en materia de I+D+I entre 
universidades, organismos públicos de investigación y centros públicos de I+D y los agentes empresariales y centros 
privados de I+D próximos al mercado…” 
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Horizonte 2020 
 


El Programa Marco de Investigación e Innovación de la Unión Europea para el período 2014-2020 marca 
las líneas maestras de las iniciativas investigadoras de la Unión Europea. 
(https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/H2020_ES_KI0213413ESN.pdf). Uno de los 
pilares básicos del programa Horizonte 2020 (alineado con el Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de 
Innovación 2013-2016) es el “Liderazgo Industrial”.  
 
Este instrumento de financiación promueve el Liderazgo en las Tecnologías Industriales y de Capacitación, donde la 
Mecatrónica puede tener un amplio campo de desarrollo: “…promueve las tecnologías pioneras que sustentan la 
innovación en todos los sectores, incluidos el aeroespacial y el de las tecnologías de la información y la comunicación 
(TIC). Las tecnologías facilitadoras clave, como la fabricación avanzada, los nuevos materiales, la biotecnología o la 
nanotecnología, son la piedra angular de productos revolucionarios como los teléfonos inteligentes, las baterías de 
alto rendimiento, los vehículos ligeros, la nanomedicina o los tejidos inteligentes, entre otros muchos…” 
 
Industria 4.0 
 


El concepto Industria 4.0 corresponde a una nueva forma de organizar los medios de producción 
impulsada por la transformación digital y la introducción de la tecnología digital en la industria. El objetivo que se 
pretende alcanzar es la puesta en marcha de “fábricas inteligentes” o “smart factories”, con una mayor 
adaptabilidad a las necesidades y a los procesos de producción, así como a una asignación más eficaz de los 
recursos. Supone un salto cualitativo en la organización y gestión de la cadena de valor de la industria y viene 
determinada por el avance de las diferentes tecnologías. 
 
 


Figura 3– Industria 4.0. Fuente: Informe Industria conectada 4.0 en base a Zukunftprojekt Industrie 4.0 
 


 
 


 
Impulsado por el Ministerio de Industria, Energía y Turismo del Gobierno de España, se lanzó a finales del año 2015 
la iniciativa Industria Conectada 4.0, liderada por la Secretaria General de Industria y Pyme en colaboración con la 
Secretaría de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Información. Esta iniciativa se circunscribe en 
la Agenda para el Fortalecimiento del Sector Industrial en España (2014) y está alineada con la Agenda Digital para 
España (2013). 
Su misión es la definición de la estrategia para la digitalización de la industria, y se persiguen tres objetivos 
orientados a reforzar la competitividad del sector industrial español: 
 


• Incrementar el valor añadido y el empleo en la industria nacional. 


• Favorecer el modelo español para la industria del futuro orientada hacia sectores con potencial de 
crecimiento (potenciando los sectores y desarrollando una oferta local de soluciones digitales). 


• Desarrollar palancas competitivas diferenciales para favorecer la industria española e impulsar sus 
exportaciones. 
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En el marco del concepto Industria 4.0, la Mecatrónica interpreta un papel relevante, ya que varias de las líneas de 
trabajo propuestas se cimientan en torno a las disciplinas que conforman la base de la Mecatrónica. 
 
Como muestra, se puede hacer referencia al documento Industria Conectada 4.0. La Transformación Digital de la 
Industria Española (http://www6.mityc.es/IndustriaConectada40/informe-industria-conectada40.pdf), publicado 
por el Ministerio de Industria, Energía y Turismo. En dicho informe, dentro del apartado 2.3 Principales 
características de la industria española, se cita la necesidad de formar capital humano en áreas como la 
mecatrónica, donde la formación actual es todavía escasa. 
 
2.3.7 Formación del capital humano 
“Las competencias requeridas por parte de las empresas industriales cambian con la transformación digital y la 
evolución de los medios productivos. En consecuencia, según las apreciaciones de la industria, es preciso y urgente 
que la formación se adapte y se aumente el nivel de la base laboral mediante formación en el trabajo y en el sistema 
educativo. Por ejemplo, se necesitan conocimientos combinados de mecánica y electrónica (conocidos como 
mecatrónica), pero la formación actual relativa a mecatrónica es todavía escasa.” 
 
 
La corriente Industria 4.0 ha adquirido relevancia tanto a nivel europeo como a nivel mundial, en aquellos países 
con un tejido industrial desarrollado tecnológicamente.  
 
Es, por ejemplo, uno de los proyectos clave en la estrategia relativa a las tecnologías punteras del gobierno alemán, 
como se puede apreciar en los siguientes documentos: 
 


• Industrie 4.0. Innovationen für die Produktion von morgen (https://www.bmbf.de/pub/Industrie_4.0.pdf) 
 


• Recommendations for implementing the strategic initiative INDUSTRIE 4.0 
(http://www.acatech.de/fileadmin/user_upload/Baumstruktur_nach_Website/Acatech/root/de/Material
_fuer_Sonderseiten/Industrie_4.0/Final_report__Industrie_4.0_accessible.pdf) 


 
 
En Estados Unidos, el proyecto "Smart Manufacturing Leadership Coalition (SMLC)" 
(https://smartmanufacturingcoalition.org/) se orienta también a las modalidades de la fabricación industrial del 
futuro. 
 
 
El interés científico y estratégico de la Mecatrónica a nivel internacional se refleja también en organismos y redes 
de investigación o sociedades: 


• International Network of Research and Education in Mechatronics 
http://www.mechatronics-net.de/ 


• International Federation of Automatic Control (IFAC) 
http://www.ifac-control.org/ 


• Institution of Mechanical Engineers, UK (IMECHE) 
http://www.imeche.org/industries/mic/about/mechatronics-working-group/ 


• International Federation of Robotics IFR 
http://www.ifr.org/ 


• Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) 
http://www.ieee.org 


 
Entre las conferencias más destacadas en Mecatrónica a nivel internacional se consideran las siguientes: 


• IFAC Symposium on Mechatronic Systems & Mechatronics Forum International Conference 
(http://www.mechatronics2016.lboro.ac.uk/) 


• IEEE/IES International Conference on Mechatronics (http://sites.ieee.org/icm2015/) 


• IEEE International Conference on Mechatronics and Automation (ICMA) (http://2016.ieee-icma.org/) 


• IEEE/ASME International Conference on Advanced Intelligent Mechatronics (AIM) 
(http://www.aim2016.net/) 


• IEEE/ASME International Conference on Mechatronic and Embedded Systems and Applications (MESA) 
(http://www.mesa2016.org/) 


 
 
Dentro de las ferias internacionales más destacadas se podrían citar: 


• MECHATRONICS TECHNOLOGY (MECT) Japan (http://mect-japan.com/2015/en/about) 


cs
v:


 2
59


58
36


68
84


92
56


36
20


61
31


8







17 


 


• AUTOMATICA International Trade Fair for Automation and Mechatronics (http://www.automatica-
munich.com/) 


 
 
Líneas de investigación afines en Mondragón Unibertsitatea 
 


Además de lo anteriormente comentado, Mondragón Unibertsitatea cuenta con varias líneas de 
investigación alineadas con las competencias específicas que se proponen en este Grado. Se describen brevemente 
a continuación: 
 
1.- Diseño y Mecánica Estructural 
 
El grupo de Diseño y Mecánica Estructural de MONDRAGON UNIBERTSITATEA es un grupo de investigación que se 
sustenta básicamente en dos áreas de conocimiento: Mecánica Aplicada y Diseño Mecánico. 
 
El objetivo estratégico del grupo de investigación es la generación y transferencia de conocimiento para la 
optimización de la eficiencia y el comportamiento mecánico en elementos y sistemas mecánicos: 


1. Elementos de unión (uniones atornilladas, uniones soldadas,…) (2 tesis doctorales en curso) 
2. Elementos y sistemas de transmisión y frenado (husillos, transmisiones, frenos, freno-embragues,…) (3 


tesis doctorales en curso) 
3. Componentes y sistemas de máquinas térmicas sometidas a condiciones extremas de temperatura 


(componentes de motor Stirling, common rail, álabes de turbinas,…) (3 tesis doctorales) 
 
Las dos líneas de especialización que dan soporte a la respuesta de dicho objetivo estratégico son: 


• Especialización en Fatiga Termomecánica a altas temperaturas y Fatiga en Uniones Soldadas (origen 
termomecánico) 


• Especialización en la caracterización y optimización de elementos de máquina 
 
La producción científica de este grupo de investigación se ha recogido en el ANEXO I de esta memoria de solicitud 
de homologación. 
 
 
2.- Acústica y Vibraciones 
 
La evolución de los medios de producción hacia un incremento constante de su rendimiento lleva asociado un 
aumento de la velocidad de funcionamiento de las máquinas junto con una disminución del peso de sus elementos 
móviles. Como efecto natural de estas dos tendencias los problemas vibratorios en la industria están cada vez más 
extendidos. El ruido constituye un efecto especialmente grave de las vibraciones, tanto desde el punto de vista de las 
condiciones de trabajo de los operarios como del ruido en productos utilizados por usuarios cada vez más exigentes 
debido a niveles de vida cada vez mayores. En este sentido las directivas europeas mantienen una tendencia cada 
vez más restrictiva para las empresas productoras de bienes de equipo, automoción, aeronáutica, 
electrodomésticos, etc. La dificultad para un correcto diagnóstico y solución de problemas de ruido y vibraciones 
requiere de especialistas con elevados niveles de conocimiento y experiencia. Para esta cualificación hay que 
destacar el dominio de técnicas especializadas de simulación y experimentación. 
 
La producción científica de este grupo de investigación se ha recogido en el ANEXO I de esta memoria de solicitud 
de homologación. 
 
 
3.- Procesos avanzados de conformación de materiales 
 
En el nombre de la línea de investigación están incluidas dos palabras clave de su actividad investigadora: Procesos 
y Materiales. La generación de conocimiento para el desarrollo y optimización de ambos como un conjunto es el 
núcleo central de la actividad científico-tecnológica del grupo, sin perder de vista la funcionalidad del material 
conformado y su aumento de valor añadido, siendo clave la cercanía a las empresas del entorno. 
 
Desde un punto de vista operativo, la actividad del grupo se organiza de forma matricial. En un eje están el dominio 
de las diferentes tecnologías y áreas de conocimiento, como son los materiales metálicos (Aleaciones de Al, Mg, Ti, 
Aceros, …), la deformación de materiales en forma de chapa (conformado superplástico, microdeformación, 
hidroconformado, embutición profunda en caliente, perfilado flexible con calentamiento local, …), la 
transformación de materiales masivos  (thixoconformado, sinterizado, forja en caliente, fusión, …) y la 
monitorización, modelización y control de materiales y procesos. En el otro eje están los sectores a los que se 
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transfiere ese conocimiento, como son el de automoción, el aeronáutico, el de bienes y servicios, el de salud 
(implantes), etc.  


Áreas de investigación 
Caracterización experimental, desarrollo y optimización de materiales, procesos y utillajes que permitan la 
obtención de piezas mejor ajustadas a la función y/o a un menor costo. La caracterización experimental incluye, 
siempre que sea posible, la producción de prototipos en los laboratorios de la Universidad y el seguimiento del 
proceso en un ambiente industrial. 
La optimización de los procesos de conformado gracias al empleo de sistemas de captación y control personalizadas 
a cada proceso. De esta forma se pretende reducir la influencia en el resultado final del proceso de las variaciones 
involuntarias de los parámetros de proceso o de los agentes externos. 
Desarrollo, implementación y contraste experimental de modelos de comportamiento del material en 
transformación (deformación, fusión, solidificación, etc.) entendidos como herramienta para optimizar las variables 
de proceso y el diseño de los utillajes. Entre otros, se incluyen modelos multiescalares que integran propiedades 
mecánicas, reológicas, termodinámicas y de evolución microestructural. 
 
La producción científica de este grupo de investigación se ha recogido en el ANEXO I de esta memoria de solicitud 
de homologación. 
 
 
4.- Teoría de la señal y comunicaciones (TSC) 
 
El objetivo de esta línea de investigación es el dominio y conocimiento de las tecnologías de comunicación 
inalámbrica y tratamiento digital de la señal orientadas a la incorporación en productos y servicios. La línea de 
investigación aborda proyectos de innovación tecnológica en los siguientes campos: 


  
Comunicaciones Inalámbricas  
El grupo de procesado de señal para comunicaciones del Área de Teoría de la Señal y Comunicaciones de 
MONDRAGON UNIBERTSITATEA desarrolla su investigación en los siguientes ámbitos: 


• Diseño, implementación e integración (en FPGA y DSP) de algoritmos de procesado de señal para 
comunicaciones: 


• Sistemas multiusuario y multiantena (MIMO): 


• Recepción de señal para nuevos estándares de televisión digital (DVB-T2, DVB-NGH, etc.) 
 
Sistemas Inteligentes para la Fabricación Avanzada  
El grupo trabaja en dotar de mayor inteligencia a los procesos de fabricación, en entornos como inspección de 
piezas (mediante visión artificial y acústica). Se hace uso de datos que provienen directamente de sensores 
instalados en los elementos de fabricación. 
Todo para poder fabricar de forma flexible y personalizada y bajo criterios de sostenibilidad. Dentro del trabajo de 
Visión Artificial, el objetivo principal es la de investigar en los fundamentos científico/tecnológicos de los algoritmos 
de visión 2D/3D rápidos, plataformas de cálculo rápido y en las metodologías que permitan el paso de los 
algoritmos a dichas plataformas. Hay que destacar las técnicas más utilizadas recientemente como son la estero-
visión con luz estructurada (láser) y cámaras rápidas láser, así como las plataformas especializadas como pueden ser 
las “Smart Cameras”; estas últimas se basan en FPGAs/DSP. Las aplicaciones más comunes son la visión industrial 
(control de calidad y caracterización de materiales) e iteración con el hombre (vida asistida o seguridad). 
  
Tratamiento Digital de la Señal y Sistemas Empotrados  
Los proyectos de investigación que se realizan en esta área están orientados al desarrollo de nuevas técnicas y 
algoritmos de procesamiento digital de señal (DSP) en el campo de las telecomunicaciones y sensorización 
inteligente. Se investigan nuevos algoritmos y arquitecturas para sistemas de comunicaciones locales inalámbricas y 
monitorización de máquinas. Resaltar también el desarrollo de proyectos de innovación en el área de sistemas 
empotrados multiinterface, orientados preferencialmente a aplicaciones en productos electrónicos que requieran 
de alta fiabilidad. 
 
La producción científica de este grupo de investigación se ha recogido en el ANEXO I de esta memoria de solicitud 
de homologación. 
 
5.- Energía Eléctrica: Sistemas electrónicos de potencia aplicados al control de la energía eléctrica 
 
The MONDRAGON UNIVERSITY Electric Energy research group focuses its activities in energy management, for 
applications such as distributed generation (generation, transmission and distribution), traction (rail and naval) and 
electronic devices (elevation, industrial processes, etc..). 
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The research lines are connected to the fields of power electronics and electrical machines, two of the basic 
components of most of the electronic devices under study. Hence, a detailed analysis of the final application allows 
a complete and balanced design and development of the electronic devices. 
 
The research line is focused on: 


• Applications in new power electronic components. 


• New power electronic converter topologies development. 


• Medium Voltage grid conected power electronic devices development, for several applications. 


• Coordination of electric-electronic components for distributed generation applications. 
 
Energía Eléctrica: Accionamientos aplicados a la tracción y a la generación de energía eléctrica 
 
 
The main objective of this research line is to develop the required know-how for design, modelling, simulation and 
control of the devices which its operation principle is the electromagnetism. 


• Modelling, simulation and control of AC electrical machines: (vector control, direct torque control, state 
observers, sensorless systems, parameter estimation, etc…) 


• Electromagnetism: Development of mathematical tools to design electrical machines and actuators. 
Studying their behaviour with finite element methods, allowing to improve and optimize their 
performance. 


• Application analysis: Applications such as wind energy generation, vertical transport and traction require 
different specific elements in order to perform as optimized systems. 


 
La producción científica de este grupo de investigación se ha recogido en el ANEXO I de esta memoria de solicitud 
de homologación. 
 


2.3. Interés profesional: Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de 
la zona. 


 
El interés profesional del Grado en Ingeniería Mecatrónica se justifica por la creciente necesidad de las 


empresas de contratar ingenieros con un perfil multidisciplinar, ya que el enfoque tradicional basado en la 
identidad individual de cada especialidad se traduce en un esfuerzo añadido para formar a los ingenieros por parte 
de las empresas. Los egresados de este grado podrán aportar mejoras a procesos y sistemas industriales, 
eliminando ineficiencias y aumentando la competitividad. El graduado en Ingeniería Mecatrónica se distinguirá por 
su visión multidisciplinar, capacidad de análisis y su habilidad para organizar equipos de trabajo. 
 
Cada vez son más las reseñas y publicaciones que apuntan a una demanda creciente de profesionales cualificados 
con habilidades y competencias relacionadas con las tecnologías para la fabricación avanzada. Algunas citas de estas 
publicaciones son: 
 


• “La fábrica vasca del futuro” 


http://ccaa.elpais.com/ccaa/2014/11/02/paisvasco/1414919944_920595.html 


 


• Euskadi generará 300.000 puestos hasta 2024, el 80% por jubilaciones 


http://www.elmundo.es/pais-vasco/2016/02/22/56cb212e46163f243c8b464f.html 


• Algunas consecuencias de la industria 4.0 


http://www.noticiasdegipuzkoa.com/2015/11/06/opinion/tribuna-abierta/algunas-consecuencias-


de-la-industria-40 


 


•  “…reindustrialización de Euskadi” 


http://www.elmundo.es/pais-vasco/2015/09/28/5609844f22601d39138b459f.html 


 
El perfil del graduado en Mecatrónica es un perfil que puede resultar de interés para empresas de diferentes 
sectores y ámbitos industriales. Se han identificado entidades y asociaciones (tanto de la comunidad Autónoma del 
País Vasco como del resto de España) en las cuales se agrupan las empresas a las que podría estar destinado el 
egresado del grado propuesto. 
 


• Asociación Española de Fabricantes de Máquinas-herramienta AFM. http://www.afm.es/empresas 
La visión integradora de diferentes áreas de conocimiento (mecánica, electrónica, automatización) del 
egresado favorece el desarrollo de tecnologías y métodos que permiten abordar las diferentes fases del 
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proceso de lanzamiento de una máquina-herramienta. Este enfoque puede beneficiar desde la fase del 
diseño hasta la fase de montaje o puesta en marcha de la máquina. 


 


• Clúster de automoción del País Vasco (ACICAE) 
http://www.acicae.es/cas/empresas_automocion.aspx 
El egresado del Grado en Ingeniería Mecatrónica puede contribuir a la mejora y optimización de los 
procesos productivos dirigidos a la fabricación de componentes y subconjuntos de automóviles, mediante la 
monitorización, control o automatización de los mismos. La diversidad de procesos y tecnologías presentes 
en las diferentes empresas asociadas al clúster de automoción, favorecen la aparición de oportunidades de 
progreso donde el enfoque de un ingeniero mecatrónico puede tener qué aportar. 


 


• Asociación Española de Robótica y Automatización Tecnologías de la Producción 
http://www.aeratp.com/aer-atp/ 
La robótica industrial, la automatización, así como las tecnologías que lleva consigo la integración de los 
diferentes sistemas de producción, son herramientas necesarias para mantener la competitividad de las 
empresas industriales. El egresado del Grado en Ingeniería Mecatrónica será quien haga uso de las mismas 
para el desarrollo, montaje, mantenimiento o puesta a punto de los diferentes sistemas o procesos 
industriales que las requieran. 
 


• Asociación Clúster de Energía 
http://www.clusterenergia.com/Entidades/Listado.aspx?IdMenu=e25a641a-8737-4fac-9614-
bb0f81d37782&Idioma=es-ES 
El sector energético agrupa a empresas y aplicaciones donde concurren tecnologías de diferentes áreas de 
conocimiento y donde son necesarios profesionales desde el desarrollo del producto / servicio hasta el 
mantenimiento del mismo. Las capacidades adquiridas en las temáticas propuestas en el grado, permiten al 
egresado estar preparado para ello. 


 
Otros clústeres con empresa asociadas en las que el perfil del egresado del Grado en Ingeniería Mecatrónica puede 
resultar de interés son: 
 


• Empresas miembro de la Agrupación Clúster de Electrodomésticos de Euskadi (ACEDE) 
http://acede.es/socios/ 
 


• Empresas miembro de la Asociación de Industrias de las Tecnologías Electrónicas y de la Información 
del País Vasco (GAIA) 


http://www.gaia.es/index.php?seccion=358&idioma= 
 
Otro ejemplo del interés profesional que puede suscitar el perfil propuesto, es el mapa del sector mecatrónico 
publicado por la Fundación Moderna. En él, figuran las capacidades y competencias de empresas, centros 
tecnológicos, universidades y agentes públicos y privados de la Comunidad Foral Navarra 
 (http://www.modernanavarra.com/category/proyectos/mecatronica/). 
 
Por otro lado, la Federación Vizcaína de Empresas del Metal publicó los resultados de una encuesta realizada entre 
sus 900 empresas asociadas en torno a la formación Dual de Ciclos Formativos. Los resultados de dicha encuesta 
reflejaban que las competencias técnicas más demandadas por este sector son las tecnologías de mantenimiento 
predictivo-preventivo (30% de solicitudes), la modelización-simulación de procesos (20%), la comunicación entre 
máquinas (9%) o la robótica colaborativa (6%). En las respuestas de dicha encuesta se recogía además que seis de 
cada diez empresas creen que el modelo de formación dual atrae talento y siete de cada diez opinan que supone 
una inversión, porque les permite disponer de las competencias que necesiten. 
(http://www.elcorreo.com/agencias/pais-vasco/201611/14/empresas-metal-conoce-dual-819472.html) 
 
Datos y estudios de la demanda potencial del Título y su interés para la sociedad 
 


Desde diferentes sectores y estamentos se viene advirtiendo de la necesidad de formar titulados capaces 
de dar respuesta a los retos que afronta la sociedad y que se han ido mencionando a lo largo de este documento. Se 
han recopilado una serie de informes donde se hace referencia a la importancia del perfil propuesto y su 
implicación en el empleo. 
 


El documento publicado por el World Economic Forum en Enero del 2016, The Future of Jobs Employment, Skills and 
Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution 
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf hace hincapié en las tendencias del 
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empleo de los años venideros. En él se resaltan aquellas áreas tecnológicas con mayor previsión de impacto y donde 
se prevé que se creen mayor cantidad de empleos cualificados. 


Figura 4 “…Employment trends. The global workforce is expected to experience significant churn between job 
families and functions. Across the countries covered by the Report, current trends could lead to a net employment 
impact of a total gain of 2 million jobs, in Computer and Mathematical and Architecture and Engineering related 
fields…” 


–Áreas de impacto en la industria, marco de tiempo 
 


 


En el estudio The Future of Work: Jobs and skills in 2030 de la UK Commission for Employment and Skills 
(https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/303334/er84-the-future-of-
work-evidence-report.pdf) de Febrero de 2014, se cita la necesidad futura de ingenieros altamente cualificados 
debido a la transformación de la industria manufacturera hacia un sector con elevada sofisticación. 


 “…with a focus on upgrading innovation, there will be a continued transformation of manufacturing to a highly 
sophisticated industrial sector where high-skilled engineers are increasingly in demand. The digitalisation of 
production could favour a re-shoring of manufacturing activities and bolster advanced manufacturing in the UK, 
increasing the demand for highly skilled labour…” 


 


2.4. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
 


La propuesta de este Grado surge como consecuencia de la elaboración del Plan Estratégico (2016-17 a 
2019-20) de la Escuela Politécnica Superior de Mondragón. 
 
Para la elaboración de dicho Plan se establecieron unos equipos de reflexión y un plan de trabajo detallado con 
objetivos específicos. Se identificaron dos niveles de reflexión articulados en torno a cuatro equipos de trabajo, uno 
por cada Unidad Estratégica de Gestión (Formación Reglada, Formación Continua e Investigación), más un equipo 
plenario representación de los tres anteriores. 
 
 
Se siguió la siguiente dinámica: 
 


• Reunión 1. EQUIPO CABECERA. Reunión en la que se hizo una revisión de la estrategia seguida en el 
periodo 2012-2016, Directrices MONDRAGON UNIBERTSITATEA (MU) para la Escuela Politécnica Superior 
(EPS), Análisis interno “procesos de soporte” formulación de la MISIÓN, VISIÓN y VALORES e Identificación 
de preocupaciones estratégicas globales para la EPS. 


• Reunión 1. MESAS DE REFLEXIÓN. Una Mesa para cada Unidad Estratégica de Gestión (Formación reglada; 
Continua e Investigación). Ponencia de expertos y Análisis y Diagnóstico de la Situación. 


• Reunión 2. EQUIPO CABECERA. Repaso del análisis de las tres Unidad Estratégica de Gestión, identificación 
de RETOS, definición de directrices para las Unidad Estratégica de Gestión e identificación, si procede, de 
RETOS a ser desarrollados por el Equipo de Cabecera. 


• Reunión 2. MESAS DE REFLEXIÓN. Concreción de retos de cada Unidad Estratégica de Gestión y su 
despliegue, objetivos, estrategias, indicadores y responsables. 


• Reunión 3. EQUIPO CABECERA. Despliegue de retos generales, concreción de objetivos, estrategias, 
indicadores y responsables. 


• Reunión 3. MESAS DE REFLEXIÓN. Finalización de la concreción de los retos de las Unidad Estratégica de 
Gestión. 
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• Reunión 4. EQUIPO CABECERA. Análisis del despliegue de cada una de las Unidad Estratégica de Gestión y 
finalización del despliegue de retos asignados al Equipo cabecera. Tras esta reunión, se trabajó en la 
concreción de datos de indicadores, proyección numérica y mapa estratégico. 


• Reunión plenaria FINAL. En la que se expuso la síntesis del Plan Estratégico, incluido el mapa, proyección 
numérica e indicadores.  


 
Uno de los principales Objetivos Estratégicos incluido en este Plan, es conformar una oferta coherente, diferenciada 
y sostenible de grado, que permita crecer moderadamente en el número de matrículas, mediante el impulso de una 
oferta diferenciada, fortaleciendo los elementos diferenciales en base a: practicidad, cercanía al alumnado, 
empleabilidad, internacionalización y alternancia estudio trabajo. Este proceso se puso en marcha en septiembre de 
2015, identificando el Grado en Ingeniería Mecatrónica como una de las ofertas formativas a implantar. 
 
En septiembre de 2015, se formó el equipo de cabecera de diseño del título, liderado por dos profesores 
representantes de los departamentos de Mecánica y Producción Industrial y Electrónica e Informática. 
 
La metodología de trabajo ha consistido en un diseño top-down, donde se ha identificado el perfil profesional 
deseado, las competencias del título y su desglose en los distintos cursos, y a partir de aquí se ha definido el plan de 
estudios que se presenta para su aprobación en este documento. 
 
Hasta llegar a este punto, se han establecido reuniones periódicas para el seguimiento del proceso que han incluido 
al Coordinador General y a la Coordinadora académica de la Escuela Politécnica, a los Coordinadores de 
Departamento y a coordinadores de los títulos de las diferentes ofertas formativas. 
 
 
Procedimientos de contraste internos 
 


Los borradores iniciales que incluían el objetivo general del título, las funciones profesionales, 
competencias del título y competencias de curso, y el plan de estudios que de todo ello se deriva, fueron 
presentados en dos ocasiones a distintos equipos dentro de la Escuela Politécnica Superior: 
 


• Coordinadores de Grado con un tronco de formación básica común (Mecánica y Electrónica). 


• Un número representativo de PDI pertenecientes a las áreas de conocimiento con implicación en el grado 
propuesto y a las líneas de investigación afines al Grado (las mencionadas en el apartado de interés 
científico) 


• Alumnos de 3º y 4º curso de Grado (Ingeniería Mecánica e Ingeniería Electrónica). 
 
 
Se recibieron aportaciones en múltiples sentidos resumidas en la siguiente tabla. 
 


Tabla 11 – Aportaciones de procedimientos de contraste internos 


Aspecto Propuesta Resultado 


Asignaturas de Formación 
Básica 


Fortalecer conocimientos de 
Formación Básica de los alumnos 
provenientes de Ciclos Formativos, 
sobre todo de aquellos que no estén 
en posesión de un título de Bachiller 


Analizar la posibilidad de impartir 
cursos de refuerzo en Matemática, 
Física 


Familias de Ciclos Formativos 
de Grado Superior 


Posibilitar que alumnos de diferentes 
familias de Ciclos Formativos de Grado 
Superior puedan acceder al Grado y 
adquieran las mismas competencias al 
finalizar el mismo 


Plantear asignaturas optativas en el 
plan de estudios en función de la 
familia de CFGS del que accede el 
alumno 


Aprendizaje basado en el 
Trabajo 


Reconocimiento de créditos ECTS 
debido al aprendizaje basado en el 
trabajo 


Plantear asignaturas de aprendizaje 
basado en el trabajo integradas en el 
plan de estudios 


Facilitar la posibilidad de seguir 
realizando prácticas en 1º curso a los 
alumnos que provienen de la 
modalidad Dual de Ciclos Formativos 
de Grado Superior y que deseen seguir 
trabajando en la misma empresa 


Analizar la posibilidad de implementar 
mecanismos para reconocer créditos 
ECTS en 1º curso debido a las prácticas 
en alternancia estudio trabajo 


Conocimientos técnicos 
Integrar conocimientos de diferentes 
áreas de conocimiento en asignaturas 
comunes 


Plantear asignaturas multidisciplinares 
(Sistemas electromecánicos, 
Modelado y simulación de sistemas 
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dinámicos, Diseño y Ensayo de 
sistemas mecánicos) 


Reforzar contenidos de materia 
Informática 


Aunque no se han definido más 
asignaturas de la materia Informática 
como tal, se han considerado 
contenidos relacionados con esta 
materia en diversas asignaturas 
(Modelado y simulación de sistemas 
dinámicos, Instrumentación y control) 


 
Procedimientos de contraste externos 
 
1.- Viceconsejero de Formación Profesional del Departamento de Educación GV 
 
Se ha tenido ocasión para contrastar el Grado en Ingeniería Mecatrónica con el Viceconsejero de Formación 
Profesional del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, Jorge Arévalo en dos ocasiones (Mayo de 2016 y 
Enero de 2017). En estas dos ocasiones se presentó el planteamiento del Grado, recibiendo, en general, 
comentarios positivos. 
 
2.- Contraste con empresas del entorno 
 
Se siguió un proceso similar al contraste interno contactando con responsables de empresas o entidades que 
pudieran tener interés en incorporar egresados del Grado en Ingeniería Mecatrónica. Algunas de estas las empresas 
fueron:  
 


• Ulma Packaging 


• Fagor Automation 


• Fagor Arrasate 


• CMZ 


• Danobat Group 


• Ulma Handling 


• Indaux Group 
 
Se mantuvieron conversaciones tanto con responsables de departamentos de recursos humanos, con responsables 
técnicos de planta y responsables de innovación y desarrollo. 
 
Además de las entrevistas con responsables de empresa, se confeccionó un cuestionario online con los aspectos 
clave del Grado propuesto, con el objetivo de contrastar tanto el planteamiento como las temáticas a desarrollar en 
el mismo. Se recogieron respuestas, comentarios y aportaciones de unos treinta directores / responsables de 
empresa.  
 


https://docs.google.com/a/mondragon.edu/forms/d/1A3dAKJdZS0KvwfHjB6qg37yxJJfhFti0FozJ0Lzhk9Y/edit 
 
Las aportaciones que se recibieron en los diferentes contrastes con agentes externos se resumen en la siguiente 
tabla: 
 


Tabla 12 – Aportaciones de procedimientos de contraste externos 


Aspecto Propuesta Resultado 


Aprendizaje basado en el 
Trabajo integrado en el diseño 
curricular 


Integrar prácticas en empresa dentro 
del plan de estudios 


Plantear asignaturas de aprendizaje 
basado en el trabajo integradas en el 
plan de estudios 


Posibilitar que el alumno pueda asistir 
diariamente a la empresa con el 
objetivo de poder abordar tareas con 
ritmo continuado 


Garantizar estancia diaria del alumno 
en la empresa  


Dar continuidad temporal al período 
de estancia del alumno en la empresa 


Posibilitar que el alumno pueda 
realizar prácticas extracurriculares en 
el período no lectivo 


Proporcionar bolsa de ayuda 
económica al alumno 


Convenir con la empresa de acogida la 
cuantía de la bolsa de ayuda 
económica para el alumno. 


Idioma extranjero Reforzar conocimientos de inglés de Integrar dos asignaturas específicas de 
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los alumnos inglés en el plan de estudios e impartir 
varias asignaturas del plan de estudios 
en inglés 


Comunicación 
Reforzar las capacidades de 
comunicación tanto escrita como oral 
de los alumnos 


Plantear asignatura de Fundamentos 
metodológicos en el primer semestre, 
donde los alumnos trabajarán aspectos 
relacionados con la comunicación 


Gestión 
Reforzar los conocimientos de los 
alumnos en gestión 


Plantear asignaturas del área de 
conocimiento de gestión en el plan de 
estudios con mayor duración 


Conocimientos técnicos 


El empleo de herramientas adecuadas 
(software y útiles de laboratorio) 
resulta necesario para la capacitación 
de alumnos con el perfil definido 


Plantear asignaturas (Matemáticas 
aplicadas a la Ingeniería, Modelado y 
simulación de sistemas dinámicos, 
Diseño y ensayo de sistemas 
mecánicos) donde se trabajará con 
software / equipamiento específico 


Resulta interesante profundizar en lo 
referente a monitorización y 
adquisición de datos tanto de procesos 
como sistemas industriales 


Se han incluido las asignaturas 
Instrumentación y control y Diseño y 
ensayo de sistemas mecánicos, donde 
se tratarán estos aspectos. 


Profundizar en aspectos de 
automatización  


Se han incluido asignaturas de 
automatización o asignaturas con 
contenidos relacionados con la 
automatización 


 
 
Procedimiento seguido para la aprobación del Plan de Estudios 
 


El proceso de aprobación de plan de estudios y del título se formalizó siguiendo el proceder establecido 
por la Universidad, a dos niveles: primero en el seno de la EPS-MU y posteriormente en el de la Universidad. 
 


A. Aprobación en el seno de la Escuela Politécnica Superior 
 


• Primera validación previa en el Equipo de Coordinadores de Grado. Este equipo está formado por 
todos los coordinadores de título del nivel de Grado, que busca aunar criterios, coordinar iniciativas y 
buscar sinergias entre los diferentes títulos de Grado. 


 


• Segunda validación previa en el Equipo de Coordinación Académica. Este Equipo está formado por 
varios representantes de cada uno de los niveles de la formación reglada (CFGS, Grados, Máster y 
Doctorado), representantes de servicios académicos de la EPS-MU y el Coordinador de Ingeniería de 
esta Institución. Este equipo tiene carácter consultivo y, para avanzar en el trámite de aprobación, 
debe adoptar el acuerdo favorable. 


 


• Aprobación en el Consejo de Dirección. Este Órgano está formado por el Director de la EPS-MU, la 
Coordinadora de Ingeniería, el Coordinador de I+T, la responsable de Administración y Finanzas, la 
responsable de Formación Continua y el responsable de Calidad. El Consejo de Dirección es el órgano 
de coordinación de las funciones de los coordinadores y de asesoramiento del Consejo Rector, y tiene 
como principal función la de prever, planificar y promover el desarrollo de la Cooperativa, así como el 
perfeccionamiento de su gestión. 


 


• Aprobación en el Consejo Rector. Este Órgano está formado por 12 miembros: 4 representantes de 
los socios usuarios, 4 de los socios de trabajo y 4 de los socios colaboradores. Asisten, ademá, el 
Director de la EPS-MU, el Rector de MU; 1 representante de Fundación Goierri; 1 representante del 
Ayuntamiento de Mondragón y la Secretaria Técnica. 


  
B. Aprobación en el seno de la Universidad 


 
Una vez que el título cuenta con la aprobación del centro que lo propone, debe ser aprobado en el seno 


de la Universidad pasando por tres Órganos: El Comité Académico de MU, El Consejo de Dirección de MU y el 
Consejo Rector de MU. 
 


• Validación previa en el Comité Académico de MU. Este Órgano está formado por los responsables 
académicos de las diferentes Facultades, el Vicerrector Académico y la Secretaria General. Tiene carácter 
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consultivo, pero para poder proseguir con el trámite de aprobación en el resto de Órganos, el título debe 
contar con el informe favorable de este Órgano. 


 


• Aprobación en el Consejo de Dirección. Este Órgano está formado por 7 miembros: El Rector de MU; El 
Vicerrector Académico; 4 Decanos/as /Directores/as de las Facultades y Escuelas; La Secretaria General de 
MU y la Directora administrativa de MU. Es el Órgano de asesoramiento del Consejo Rector de MU y su 
cometido es coordinar y alinear las estrategias de los Centros que integran MU, en coherencia con el Plan 
Estratégico y el Plan de Gestión de la Universidad. La aprobación de la propuesta de título en este Órgano 
es preceptiva para seguir con el trámite final de aprobación en el Consejo Rector de MU. 


 


• Aprobación en el Consejo Rector. Este Órgano está formado por 18 miembros: el Rector de MU, 3 
representantes de la Facultad de Ciencias Empresariales, 6 representantes de la EPS-MU, 3 
representantes de empresas, 1 representante de la Fundación Gizabidea y 4 representantes de la Facultad 
de Humanidades y Ciencias de la Educación. Asiste también el/la secretario/a técnico/a. Se trata de un 
Órgano colegiado al que corresponde, en exclusiva, la gestión y representación de MU, S. COOP1., 
ejerciendo además todas las facultades que están expresamente reservadas por la ley o en los Estatutos a 
la Asamblea General de la Cooperativa MU, S. Coop. 


 


2.5. Diferenciación de títulos dentro de Mondragón Unibertsitatea 
 


El Grado en Ingeniería Mecatrónica muestra cierta afinidad con el Grado en Ingeniería Mecánica, con el 
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y con el Grado en Ingeniería en Ecotecnologías en Procesos 
Industriales impartidos también en Mondragón Unibertsitatea. A continuación, se muestran las diferencias del 
Grado en Ingeniería Mecatrónica respecto a los grados anteriormente citados, tanto a nivel de competencias 
adquiridas por los alumnos como de Plan de Estudios. 
 
Debido a la interdisciplinaridad de algunas de las asignaturas del Grado en Ingeniería Mecatrónica propuesto, se 
han identificado no solamente asignaturas sino también unidades inferiores a las asignaturas que pudieran ser 
comunes.  
 
Así, los Graduados en Ingeniería Mecatrónica habrán cursado las siguientes asignaturas que les otorgarán un perfil 
diferente al de los Graduados en Ingeniería Mecánica. 
 
 


Tabla 13. Asignaturas del Grado en Ingeniería Mecatrónica que les otorgarán un perfil diferente a los 
graduados respecto a los Graduados en Ingeniería Mecánica 


Asignatura Curso ECTS 


Matemáticas aplicadas a la Ingeniería 1 3 


Fundamentos de la ingeniería electrónica 1 6 


Máquinas eléctricas 2 3 


Sistemas eléctricos de potencia 2 3 


Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del 
medio ambiente 


2 6 


Laboratorio de Tecnologías de fabricación 2 4 


Introducción a la Automatización 2 3 


Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I 2 4.5 


Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II 2 4.5 


Modelado y simulación de sistemas dinámicos 3 4.5 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


3 12 


Gestión de mantenimiento y calidad 3 2 


Instrumentación y control 3 3 


                                              
1 1 MU S. Coop. es la titular jurídica de la Universidad MONDRAGON UNIBERTSITATEA. Se trata de una cooperativa 


de segundo grado en la que se hallan representadas 3 cooperativas de primer grado, que son -a su vez- las titulares 
jurídicas de las distintas Facultades y Escuelas de la Universidad. 
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Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


3 12 


Automatización industrial avanzada 4 4.5 


Sistemas robotizados y visión artificial 4 4.5 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


4 12 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


4 18 


109.5 


 
Los Graduados en Ingeniería Mecatrónica habrán cursado las siguientes asignaturas que les otorgarán un perfil 
diferente respecto de los Graduados en Ingeniería Electrónica Industrial. 
 


Tabla 14. Asignaturas del Grado en Ingeniería Mecatrónica que les otorgarán un perfil diferente a los 
graduados respecto a los Graduados en Ingeniería Electrónica Industrial 


Asignatura Curso ECTS 


Tecnología mecánica 1 6 


Tecnologías de fabricación 1 6 


Física II 1 6 


Sistemas Mecánicos 2 6 


Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del 
medio ambiente 


2 6 


Laboratorio de Tecnologías de fabricación 2 6 


Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I 2 4.5 


Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II 2 2.5 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


3 12 


Elasticidad y resistencia de materiales 3 4.5 


Gestión de mantenimiento y calidad 3 2.5 


Sistemas electromecánicos 3 2 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


3 12 


Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 4 4.5 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


4 12 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


4 18 


110.5 


 
Los Graduados en Ingeniería Mecatrónica habrán cursado las siguientes asignaturas que les otorgarán un perfil 
diferente respecto de los Graduados en Ingeniería en Ecotecnologías Industriales. 
 


Tabla 15. Asignaturas del Grado en Ingeniería Mecatrónica que les otorgarán un perfil diferente a los 
graduados respecto a los Graduados en Ingeniería en Ecotecnologías en Procesos Industriales. 


Asignatura Curso ECTS 


Fundamentos de la ingeniería electrónica 1 4 


Física II 1 6 


Sistemas eléctricos de potencia 2 6 


Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del 
medio ambiente 


2 6 


Tecnología mecánica 2 2.5 


Laboratorio de Tecnologías de fabricación 2 4  
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Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I 2 4.5 


Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II 2 4.5 


Modelado y simulación de sistemas dinámicos 3 4.5 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


3 12 


Gestión de mantenimiento y calidad 3 2 


Sistemas electromecánicos 3 2 


Instrumentación y control 3 2 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


3 12 


Gestión de proyectos y personas 4 2.5 


Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 4 4.5 


Automatización industrial avanzada 4 4.5 


Sistemas robotizados y visión artificial 4 4.5 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


4 12 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


4 18 


118 
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Producción científica: Artículos (Año publicación entre 2014 y 2016)


Pci Año Pci Titulo Public Pci Autores Pci Revista Libro Pci Indice Impacto Pci Issn


2014   A reliable method for rhythm analysis during cardiopulmonary resuscitation


U. Ayala, U. Irusta, J. Ruiz, T Eftestøl, J. Kramer-Johansen, F. Alonso-


Atienza, E. Alonso, D. González-Otero


BioMed Research International 2014, 2014;֙


Article ID 872470 2,710 (en blanco)


A new method for feedback on the quality of chest compressions during 


cardiopulmonary resuscitation


D. González-Otero, J. Ruiz, S. Ruiz de Gauna, U. Irusta, U. Ayala, E. 


Alonso


BioMed Research International 2014, 2014; Article 


ID 865967. 2,710 (en blanco)


An analytical approach to predict web-warping and longitudinal strain in flexible 


roll formed sections of variable width Jingsi Jiao, Bernard Rolfe, Joseba Mendiguren, Matthias Weiss


International Journal of Mechanical Sciences. 


Available online 20 November, 2,061 00207403


Analysis of residual stress and work-hardened profiles on Inconel 718 when face 


turning with large nose radius tools A. Madariaga, J.A. Esnaola, E. Fernandez, P.J. Arrazola, A.Garay , F.Morel


International Journal of Advanced Manufacturing 


Technology. Vol. 71, Nº 9-12, Pp 1587-1598. April, 1,458 Online 1433-3015
Automatic detection of chest compressions for the assessment of CPR-quality 


parameters


U. Ayala, T Eftestøl, E. Alonso, U. Irusta, E. Aramendi, S. Wali, J. Kramer-


Johansen Resuscitation 2014, 85 (7); 957-963. 3,960 (en blanco)
Can thoracic impedance monitor the depth of chest compressions during out-of-


hospital cardiopulmonary resuscitation?


E. Alonso, D. González-Otero, E. Aramendi, S. Ruiz de Gauna, J. Ruiz, U. 


Ayala, J. K. Russell, M. Daya Resuscitation 2014, 85 (5), 637-643 3,960 (en blanco)


Characterisation and modelling of prestrained viscoelastic films Manex Martinez-Agirre, Silvia Illescas, María Jesús Elejabarrieta


International Journal of Adhesion & Adhesives. Vol. 


50. Pp. 183–190. April, 1,773 01437496
Characterization analysis of a MR damper


: J. Berasategui, M. J. Elejabarrieta, M. M. Bou-Ali Smart Materials and Structures. Vol. 23. Nº 4, 2,502 09641726


Characterization of the linear viscoelastic region of magnetorheological elastomers


Iker Agirre-Olabide, Joanes Berasategui, Maria J. Elejabarrieta, M. 


Mounir Bou-Ali


Journal of Intelligent Material Systems and 


Structures. Published online January 13, 2,172 Print 1045389X


Correlation between tool flank wear, force signals and surface integrity when 


turning bars of Inconel 718 in finishing conditions P.J. Arrazola, A. Garay, E. Fernandez, K. Ostolaza


International Journal of Machining and 


Machinability. Vol. 15. Nº 1/2. Pp.84 - 100 0,311 Print 17485711


Design of cooling systems using computational fluid dynamics and analytical 


thermal models U. San Andres, G. Almandoz, J. Poza, G. Ugalde


IEEE Transactions on Industrial Electronics. Vol. 61. 


Nº 8. Pp. 4383-4391. April, 5,165 02780046
Determination of the molecular diffusion coefficients in ternary mixtures by the 


sliding symmetric tubes technique Miren Larrañaga, D. Andrew S. Rees, M. Mounir Bou-Ali The Journal of Chemical Physics. Vol. 140. Nº 5, 2,952 Online 10897690


Dynamics of an oscillating Stirling heat pump I. Barreno, S.C. Costa, M. Cordon, I. Urrutibeascoa, X. Gomez, M. Mateos


Applied Energy. Vol. 136. Pp. 704–711. 31 


December, 5,613 03062619


Effects of the flow stress in finite element simulation of machining Inconel 718 alloy


Farshid Jafarian, Mikel Imaz Ciaran, P.J. Arrazola, L. Filice, D. Umbrello, H. 


Amirabadi


Key Engineering Materials (17th ESAFORM 


Conference. Espoo (Otaniemi), Finland. 7 - 9 May 


2014). Vol. 611-612. Pp. 1210-1216, 0,207 10139826


Effects of vacuum infusion processing parameters on the impact behavior of carbon 


fiber reinforced cyclic butylene terephthalate composites


A. Agirregomezkorta, M. Sánchez-Soto, G. Aretxaga, M. Sarrionandia, J. 


Aurrekoetxea


Journal of Composite Materials. Vol. 48. Nº. 3. Pp. 


333-344. February, 1,173 Online 1530793X


Electrospinning of poly(lactic acid)/polyhedral oligomeric silsesquioxane 


nanocomposites and their potential in chondrogenic tissue regeneration


C. Gomez-Sanchez, T. Kowalczyk, G. Ruiz De Eguino, A. Lopez-Arraiza, A. 


Infante, C.I. Rodriguez, T.A. Kowalewski, M. Sarrionandia, J. Aurrekoetxea


Journal of Biomaterials Science, Polymer Edition. 


Vol. 25. Nª. 8. Pp. 802–825, 1,648 Print 09205063


Experimental and numerical flow investigation of Stirling engine regenerator


Sol-Carolina Costa, Mustafa Tutar, Igor Barreno, Jon-Ander Esnaola, 


Haritz Barrutia, David García,Miguel-Angel González, Jesús-Ignacio 


Prieto Energy. Vol. 72. Pp. 800–812. August, 4,844 03605442
Finite element modeling of fretting wear scars in the thin steel wires : Application in 


crossed cylinder arrangements A. Cruzado, M.A. Urchegui, X. Gómez Wear. Vol. 318. Nº 1–2. Pp. 98–105. 15 October, 1,913 00431648


Finite element simulation of machining Inconel 718 alloy including microstructure 


changes


Farshid Jafarian, Mikel Imaz Ciaran, D. Umbrello, P.J. Arrazola, L. Filice, H. 


Amirabadi


International Journal of Mechanical Sciences. Vol. 


88. Pp 110–121, 2,061 00207403


Friction coefficient identification in roll forming processes


Lander Galdos, Unai Ulibarri, Imanol Gil, Rafael Ortubay, Eneko Sáenz de 


Argandoña


Key Engineering Materials. Vol. 611-612 (Material 


Forming ESAFORM 2014). Pp. 425-435 , 0,207 10139826
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2014


Impact behaviour of basalt fibre reinforced furan composites cured under 


microwave and thermal conditions


Unai López de Vergara, Mariasun Sarrionandia, Koldo Gondra, Jon 


Aurrekoetxea


Composites Part B: Engineering. Vol. 66. Pp. 


156–161. November, 2,983 13598368


Impact characterization of thermoformable fibre metal laminates of 2024-T3 


aluminium and AZ31B-H24 magnesium based on self-reinforced polypropylene J.I. Múgica, L. Aretxabaleta, I. Ulacia, J. Aurrekoetxea Composites: Part A. Vol. 61 Pp. 67–75. June, 3,071 1359835X


Impact damping in NiMnGa/Polymer composites


Jorge Feuchtwanger, Jon Aurrekoetxea, Javier Zurbitu, Jose L. Vilas, Luis 


M. León, Jose M. Barandiaran, Hideki Hosoda, Volodymyr A. Chernenko Materials Transactions. Vol. 55. Nº. 3. Pp. 629-632, 0,611 13459678


Impact velocity effect on the delamination of woven carbon–epoxy plates subjected 


to low-velocity equienergetic impact loads H. Zabala, L. Aretxabaleta, G. Castillo, J. Urien, J. Aurrekoetxea


Composites Science and Technology. Vol. 94. Pp. 


48–53. April, 3,633 02663538
Influence of polyhedral oligomeric silsesquioxanes on thermal and mechanical 


properties of melt-mixed poly(methyl methacrylate)/polyhedral oligomeric 


silsesquioxanes composites Silvia Illescas, Asier Arostegui


High Performance Polymers, Vol. 26, Nº 3, pp 307-


318 0,850 0954-0083 (print), 1361-6412 (online)


Influence of tooling material and temperature on the final properties of tailor 


tempered boron steels


Lander Galdos, Eneko Saenz de Argandoña, Nuria Herrero, Aitor Sukia, 


Rafael Ortubay, Xabier Agirretxe, Jatsu Intxaurbe


Key Engineering Materials (Material Forming 


ESAFORM 2014). Vol. 611-612. Pp. 1102-1109, 0,207 10139826


IP-ZSBT Magnetic Configuration for Parallelization–Serialization of Three-Phase 


High Power Converters A. Laka, J. Andoni Barrena, J. Chivite-Zabalza, M. A. R. Vidal, G. Calvo


IEEE Transactions on Energy Conversion. Vol.29. Nº 


2. Pp.366-374. June, 2,326 08858969


Isolated Double-Twin VSC Topology Using Three-Phase IPTs for High-Power 


Applications


A. Laka, J. Andoni Barrena, J. Chivite-Zabalza, M. A. Rodriguez Vidal, P. 


Izurza-Moreno


IEEE Transactions on Power Electronics. Vol.29. Nº. 


11. Pp. 5761-5769. November, 6,008 08858993


Numerical study of the heat transfer in wound woven wire matrix of a Stirling 


regenerator S.C. Costa, Harritz Barrutia, Jon Ander Esnaola, Mustafa Tutar


Energy Conversion and Management. Vol. 79. Pp. 


255–264. March, 4,380 01968904


On the machining induced residual stresses in IN718 Nickel-Based Alloy : 


experiments and prediction with finite element simulation


P.J. Arrazola, A. Kortabarria, A. Madariaga, J.A. Esnaola, E. Fernandez, C. 


Cappellini, D. Ulutan, T. Özel


Simulation Modelling Practice and Theory. Vol. 41. 


Pp. 87-103. February, 1,383 1569190X
Polymerization and curing kinetics of furan resins under conventional


: and microwave heating


Unai Lopez de Vergara, Mariasun Sarrionandia, Koldo Gondra, Jon 


Aurrekoetxea Thermochimica Acta. Vol. 581. Pp. 92–99. April, 2,105 00406031


Prediction of Heat Generation and Temperature Distribution in High Speed 


Preloaded Ball Screws


: A. Oyanguren, I. Ulacia, J. Larrañaga, A. Gallo, A. Arana, R. Gonzalez,


Key Engineering Materials (5th International 


Conference on Advanced Design and 


Manufacturing. Valencia. 25-28 September). Vol. 


572. Pp 363-366. September, 0,188 10139826


Rhythm analysis during cardiopulmonary resuscitation: past, present and future S. Ruiz de Gauna, U. Irusta, J. Ruiz, U. Ayala, E. Aramendi, T. Eftestøl


BioMed Research International 2014; 2014: Article 


ID 386010 2,710 (en blanco)


Springback investigation in roll forming of a V-section A. Abvabi, J. Mendiguren, B. Rolfe, M. Weiss


Applied Mechanics and Materials. Vol. 553. Pp. 643-


648. May, 0,150 16627482


Stability of machining induced residual stresses in Inconel 718 under quasi-static 


loading at room temperature


A. Madariaga, J.A. Esnaola, P.J. Arrazola, J. Ruiz-Hervias , P. Muñoz, K. 


Ostolaza


Materials Science & Engineering A. Vol. 620. Pp. 


129–139. December, 2,567 09215093


Study and improvement of surgical drill bit geometry for implant site preparation J. Soriano, A. Garay, P. Aristimuño, P. J. Arrazola


The International Journal of Advanced 


Manufacturing Technology. Vol.74. Nº5-8. Pp 615-


627. September, 1,779 Online 14333015


Testing and modeling of roll levelling process


Elena Silvestre, Eneko Sáenz de Argandoña, Lander Galdós, Joseba 


Mendiguren


Key Engineering Materials (Material Forming 


ESAFORM 2014). Vol. 611-612. Pp. 1753-1762, 0,207 10139826


The calibration of high energy-rate impact forging Hammers by the copper-column 


upsetting method and high speed camera Mmasurements


Lander Galdos, Eneko Saenz de Argandoña, Nuria Herrero, Mikel Ongay, 


Julen Adanez, Meritxell Sanchez


Key Engineering Materials. Vol. 611-612 (Material 


Forming ESAFORM 2014). Pp. 173-177, 0,207 10139826


The modelling, simulation and experimental testing of the dynamic responses of an 


elevator system


Xabier Arrasate, Stefan Kaczmarczyk, Gaizka Almandoz, José M. Abete, 


Inge Isasa


Mechanical Systems and Signal Processing. Vol. 42. 


Nº. 1–2. Pp. 258–282. January, 2,465 08883270
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2014


Thermal characterization of large size lithium-ion pouch cell based on 1d electro-


thermal model


G. Vertiz, M. Oyarbide, H. Macicior, O. Miguel, I. Cantero, P.Fernandez de 


Arroiabe, I. Ulacia


Journal of Power Sources. Vol. 272. Pp. 476–484. 25 


December, 5,211 03787753


Thermodiffusion, molecular diffusion and Soret coefficient of binary and ternary 


mixtures of n-hexane, n-dodecane and toluene


David Alonso de Mezquia, Zilin Wang, Estela Lapeira, Michael Klein, 


Simone Wiegand and M. Mounir Bou-Ali


European Physical Journal E. Soft Matter and 


Biological Physics. Vol. 37. Nº 11. November, 2,183 12928941


Voltage Source Converter Topology for High-Power Applications Serializing Three-


Phase Converters and H-Bridges


A. Laka, J. Andoni Barrena, J. Chivite-Zabalza, M. A. Rodriguez Vidal, P. 


Izurza-Moreno


IEEE Transactions on Industrial Electronics. Vol.61. 


Nº 10. Pp.5184-5191. October, 6,498 02780046


Warm forming of Mg sheets : from incremental to electromagnetic forming


I. Ulacia, L. Galdos, J.A. Esnaola, J. Larrañaga, G. Arruebarrena, E. Saenz 


de Argandoña, I. Hurtado


Metallurgical and Materials Transactions A. Vol. 45. 


Nº 8. Pp. 3362-3372. July, 1,730 10735623
Total 2014


2015  Fully automatic rhythm analysis during chest compression pauses


U. Ayala, U. Irusta, J. Ruiz, S. Ruiz de Gauna, D. González-Otero, E. 


Alonso, J. Kramer-Johansen, H. Naas, T. Eftestøl Resuscitation 2015, 89, 25-30 396,000 0300-9572


A Note on Interpreting Tool Temperature Measurements from Thermography Daniel Soler, Thomas H. C. Child, Pedro Jose Arrazola


An International Journal on Machining Science and 


Technology. Vol. 19. Nº 1. Pp. 174-181, 0,733 10910344
Análisis de las vibraciones de sistemas de rigidez no lineal mediante el cálculo 


fraccionario


Imanol Sarría, Jon García-Barruetabeña, Fernando Cortés-Martínez, 


Modesto Mateos-Heis Dyna. Vol. 90. Nº 1. Pp. 54-60. Enero, 0,179 00127361
Analysis of a Thixo-lateral Forged Spindle from LTT C45, LTT C38 and LTT 100Cr6 


Steel Grades Jokin Lozares, Zigor Azpilgain, Iñaki Hurtado, Iñigo Loizaga Solid State Phenomena. Vol. 217-218. Pp 347-354, 0,299 16629779


Benchmark values for the Soret, thermodiffusion and molecular diffusion 


coefficients of the ternary mixture tetralin+isobutylbenzene+n-dodecane with 0.8-


0.1-0.1 mass fraction


M.M. Bou-Ali, A. Ahadi, D. Alonso de Mezquia, Q. Galand, M. Gebhardt, 


O. Khlybov, W. Köhler, M. Larrañaga, J.C. Legros, T. Lyubimova, A. 


Mialdun, I. Ryzhkov, M.Z. Saghir, V. Shevtsova and S. Van Vaerenbergh The European Physical Journal E. Vol. 38: 30. April, 2,183 12928941
Characterisation of the elastic and damping properties of traditional FML and FML 


based on a self-reinforced polypropylene J. Iriondo, L. Aretxabaleta, A. Aizpuru


Composite Structures. Vol. 131. Pp. 47–54. 1 


November, 3,318 02638223


Chemiluminescence studies on comparison of antioxidant effectiveness on 


multiextruded polyethylenes


Karmele del Teso Sánchez, Norman S. Allen, Christopher M. Liauw, 


Fernando Catalina, Teresa Corrales, Michelle Edge


Polymer Degradation and Stability. Vol.113. 


Pp.32–39. March, 2,633 01413910


Chest compression rate feedback based on transthoracic impedance


DM González-Otero, S Ruiz de Gauna, J Ruiz, M Daya, L Wik, JK Russell, 


J Kramer-Johansen, T Eftestøl, E Alonso, U Ayala Resuscitation, 2015; 93, 82–88 3,960 (en blanco)
Comparison of Experimental and RANS-Based Numerical Studies of the Decay of 


Grid-Generated Turbulence


Ivan Torrano, Mustafa Tutar, Manex Martinez-Agirre, Anthony Rouquier 


, Nicolas  Mordant, Mickael Bourgoin Journal of Fluids Engineering. Vol. 137. Nº 6, 0,932 00982202


Comparison of several behaviour laws intended to produce a realistic F. Ducobu, P. J. Arrazola, E. Rivière-Lorphèvre, E. Filippi,


Key Engineering Materials. Vol. 651-653. Pp. 1197-


1203. July, 0,207 10139826


Comparison of the hardening behaviour of different steel families : from mild and 


stainless steel to advanced high strength steels E. Silvestre, J. Mendiguren, L. Galdos, E. Sáenz de Argandoña


International Journal of Mechanical Sciences. Vol. 


101–102. Pp. 10–20. October, 2,034 00207403


Comparison of three methods for material hardening parameter identification 


under cyclic tension-compression loadings : roll leveling case study


Elena Silvestre, Eneko Sáenz de Argandoña, Lander Galdos and Joseba 


Mendiguren


Key Engineering Materials. Vols 651-653. Pp 957-


962, 0,207 16629795


Contribution to the benchmark for ternary mixtures : Determination of Soret 


coefficients by the thermogravitational and the sliding symmetric tubes techniques


Miren Larrañaga, M. Mounir Bou-Ali, David Alonso de Mezquía, D. 


Andrew S. Rees, Jose Antonio Madariaga, Carlos Santamaría and Jean K. 


Platten The European Physical Journal E. Vol. 38: 28. April, 2,183 12928941


Contribution to thermodiffusion coefficient measurements in DCMIX project


David Alonso de Mezquia, Miren Larrañaga, M. Mounir Bou-Ali, J. 


Antonio Madariaga, Carlos Santamaría, J. Karl Platten


International Journal of Thermal Sciences. Vol. 92. 


Pp. 14–16, 2,563 12900729
Determination of Heat Transfer Coefficients for different initial tool temperatures 


and closed loop controlled constant contact pressures


Joseba Mendiguren, Rafael Ortubay, Xabier Agirretxe, José Miguel 


Martín, Lander Galdos and Eneko Sáenz de Argandoña


Key Engineering Materials. Vols 651-653. Pp 1537-


1542, 0,194 16629795


Determination of the magnetic losses in laminated cores under pulse width 


modulation voltage supply N. Vidal , K. Gandarias, G. Almandoz, J. Poza


Electrical and Magnetic Properties. The Physics of 


Metals and Metallography. Vol. 116. Nº. 8. Pp. 774-


780. August, 0,761 0031918X


Dynamic Spectrum Access Integrated in a Wideband Cognitive RF-Ethernet Bridge 


for Industrial Control Applications


Pedro Manuel Rodríguez, Raúl Torrego, Félix Casado, Zaloa Fernández, 


Mikel Mendicute, Aitor Arriola, Iñaki Val


Journal of Signal Processing Systems. Pp 1-10. First 


online, 01 December 0,600 19398018
Effect of fibre volume fraction on energy absoption capabilities of E glass/polyester 


automotive crash structures A. Esnaola, I. Tena, J. Aurrekoetxea, I. Gallego, I. Ulacia Composites: Part B. Vol. 85. Pp. 1–7. February, 2,983 13598368
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2015


Effects of Microstructure on the Variation of the Unloading Behavior of DP780 


Steels E.J. Pavlina, C. Lin, J. Mendiguren, B.F. Rolfe, M. Weiss


Journal of Materials Engineering and Performance. 


In press 29 August, 0,998 10599495


Elastic behaviour characterisation of TRIP 700 steel by means of loading–unloading 


tests Joseba Mendiguren, Fernando Cortés, Xabier Gómez, Lander Galdos


Materials Science & Engineering A. Vol. 634. Pp. 


147–152. 14 May, 2,409 09215093


Fatigue analysis of multipass welded joints considering residual stresses A. Lopez-Jauregi, J.A. Esnaola, I. Ulacia, I. Urrutibeascoa, A. Madariaga


International Journal of Fatigue. Vol. 79. Pp. 75–85. 


October, 1,694 01421123


Finding correlations between tool life and fundamental dry cutting tests in finishing 


turning of steel


D. Soler, P. X. Aristimuño, A. Garay, P. J. Arrazola, F. Klocke, D. Veselovac, 


M. Seimann


Procedia Engineering (MESIC Manufacturing 


Engineering Society International Conference 2015). 


Vol. 132. Pp. 615–623, 0,274 18777058


Finite Element Prediction of the Tool Wear Influence in Ti6Al4V Machining


François Ducobu, Pedro-José Arrazola, Edouard Rivière-Lorphèvre, 


Enrico Filippi


Procedia CIRP (15th CIRP Conference on Modelling 


of Machining Operations (15th CMMO)). Vol. 31. Pp. 


124–129. Available online 3 June, 0,572 22128271


Heat-flow determination through inverse identification in drilling of aluminium 


workpieces with MQL Unai Segurajauregui, Pedro José Arrazola


Production Engineering. Research and 


Development. Special Issue. Online 19 July, 0,728 Online 18637353


Hybrid ac/dc microgrids. Part I : Review and classification of topologies Eneko Unamuno, Jon Andoni Barrena


Renewable and Sustainable Energy Reviews. Vol. 52. 


Pp. 1251–1259. December, 5,901 13640321


Hybrid ac/dc microgrids. Part II : Review and classification of control strategies Eneko Unamuno, Jon Andoni Barrena


Renewable and Sustainable Energy Reviews. Vol. 52. 


Pp. 1123–1134. December, 5,901 13640321


Impact of Thermodiffusion on the Initial Vertical Distribution of Species in 


Hydrocarbon Reservoirs


Guillaume Galliero, Henri Bataller, Fabrizio Croccolo, Romain Vermorel, 


Pierre-Arnaud Artola, Bernard Rousseau, Velisa Vesovic, Mounir Bou-Ali, 


José M. Ortiz de Zárate, Shenghua Xu, Ke Zhang, François Montel


Microgravity Science and Technology. Pp 1-8. First 


online: 04 November, 0,910 09380108


Improvement of accuracy in a free bending test for material characterization Joseba Mendiguren, Armin Abvabi, Bernard Rolfe, Matthias Weiss


International Journal of Mechanical Sciences. Vol. 


103. Pp. 288–296. November, 2,034 00207403


Influence of fluoride content and pH on corrosion and tribocorrosion behaviour of 


Ti13Nb13Zr alloy in oral environment I. Golvano, I. Garcia, A. Conde, W. Tato, A. Aginagalde


Journal of the Mechanical Behavior of Biomedical 


Materials. Vol.49. Pp. 186–196.  September, 3,417 17516161


Influence of Voltage Balancing on the Temperature Distribution of a Li-Ion Battery 


Module


U. Iraola, I. Aizpuru, L. Gorrotxategi, J. M. Canales Segade, A. Etxeberria 


Larrazabal, I. Gil


IEEE Transactions on Energy Conversion. Vol 3. Nº2. 


Pp. 507-514. June, 2,326 08858969
Loading rate dependency on mode I interlaminar fracture toughness of 


unidirectional and woven carbon fibre epoxy composites H. Zabala, L. Aretxabaleta, G. Castillo, J. Aurrekoetxea Composite Structures. Vol. 121. Pp. 75–82. March, 3,318 02638223


Matrix dependence of the linear viscoelastic region in magnetorheological 


elastomers Iker Agirre-Olabide, Maria Jesus Elejabarrieta, M. Mounir Bou-Ali


Journal of Intelligent Material Systems and 


Structures. Vol. 26. N. 14. Pp. 1880-1886. Published 


online April 21, 2,072 1045389X


Metal cutting experiments and modelling for improved determination of chip/tool 


contact temperature by infrared thermography Pedro-J. Arrazola, Patxi Aristimuno, Daniel Soler, Tom Childs


CIRP Annals - Manufacturing Technology. Vol. 64. 


Nº 1. Pp. 57–60, 2,542 00078506


Mode I fatigue fracture toughness of woven laminates : Nesting effect


Mireia Olave, Igor Vara, Hodei Usabiaga, Laurentzi Aretxabaleta, Stepan 


V. Lomov, Dirk Vandepitte


Composite Structures. Vol. 133. Pp. 226–234. 1 


December, 3,318 02638223


Model-based approach for elevator performance estimation E. Esteban, O. Salgado, A. Iturrospe, I. Isasa.


Mechanical Systems and Signal Processing. Pp. 


1–19. Available online 30 July, 2,256 08883270


Nesting effect on the mode I fracture toughness of woven laminates


Mireia Olave, Igor Vara, Hodei Husabiaga, Laurentzi Aretxabaleta, 


Stepan V. Lomov, Dirk Vandepitte Composites: Part A. Vol. 74. Pp.166–173. July, 3,071 1359835X


Nesting effect on the mode II fracture toughness of woven laminates Mireia Olave, Igor Vara, Hodei Husabiaga, Laurentzi Aretxabaleta, Stepan V. Lomov, Dirk VandepitteComposites: Part A. Vol. 74. Pp. 174-181. July, 3,071 1359835X


New Hexagonal Three-Phase Voltage-Source Converter Topology for High-Power 


Applications


A. Laka, J. Andoni Barrena, J. Chivite-Zabalza, M. A. Rodriguez Vidal, P. 


Izurza-Moreno


IEEE Transactions on Industrial Electronics. Vol.62. 


Nº 1. Pp.30-39. January, 6,498 02780046
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2015 Novel SHM method to locate damages in substructures based on VARX models U. Ugalde, J. Anduaga, F .Martínez, A. Iturrospe


Journal of Physics: Conference Series. Vol. 628. 


Conference 1, 0,217 17426596


Numerical correlation for the pressure drop in Stirling engine heat


: exchangers


I. Barreno, S.C. Costa, M. Cordon, M. Tutar, I. Urrutibeascoa, X. Gomez, G. 


Castillo


International Journal of Thermal Sciences. Vol. 97. 


Pp. 68–81. November, 2,629 12900729


On the Bauschinger effect in dual phase steel at High levels of strain M. Weiss, A. Kupke, P.Y. Manach, L. Galdos, P.D. Hodgson


Materials Science & Engineering A. Accepted 13 


July, 2,567 09215093


On the definition of an kinematic hardening effect graph for sheet metal forming 


process simulations Joseba Mendiguren, Bernard Rolfe, Matthias Weiss


International Journal of Mechanical Sciences. Vol. 


92. Pp. 109–120. March, 2,061 00207403


Online Reference Limitation Method of Shunt-Connected Converters to the Grid to 


Avoid Exceeding Voltage and Current Limits Under Unbalanced Operation. Part I: 


Theory A. Milicua, G. Abad, M. A. Rodriguez Vidal


IEEE Transactions on Energy Conversion. Vol. 30. Nº 


3. Pp. 852 - 863. Current version August, 2,326 08858969


Online Reference Limitation Method of Shunt-Connected Converters to the Grid to 


Avoid Exceeding Voltage and Current Limits Under Unbalanced Operation. Part II: 


Validation A. Milicua, G. Abad, M. A. Rodriguez Vidal


IEEE Transactions on Energy Conversion. Vol. 30. Nº 


3. Pp. 864 - 873. Current version August, 2,326 08858969


Optimizing Polymer Lab-on-Chip Platforms for Ultrasonic Manipulation: Influence 


of the Substrate


Itziar González, María Tijero, Alain Martin, Victor Acosta, Javier 


Berganzo, Adela Castillejo, Mounir M. Bouali and Jose Luis Soto


Micromachines. Vol. 6. Nº 5. Pp. 574-591. Published 


7 May, 1,269 2072666X


Out of die ultraviolet cured pultrusion for automotive crash structures I. Tena, A. Esnaola, M. Sarrionandia, I. Ulacia, J. Torre, J. Aurrekoetxea


Composites: Part B. Vol. 79. Pp. 209–216. 


September, 2,983 13598368


Procedure to predict residual stress pattern in spray transfer multipass welding A. Lopez-Jauregi, I. Ulacia, J.A. Esnaola, D. Ugarte, I. Torca


The International Journal of Advanced 


Manufacturing Technology. Vol. 76. Nº 9. Pp. 2117-


2129. February, 1,779 Print 02683768


Propriétés mécaniques en fatigue à grands nombres de cycles des composites 


carbone époxy


Laurent Gornet, Ophélie Westphal, Modesto Mateos, Alina 


Krasnobrizha, Patrick Rozycki, Catherine Peryrac, Fabien Lefebvre


Revue des Composites et des Matériaux Avancés. 


Vol. 25. Nº 2. Pp. 181-200, 0,118 11697954
Quasi-static crush energy absorption capability of E-glass/polyester and hybrid E-


glass–basalt/polyester composite structures A. Esnaola, I. Ulacia, L. Aretxabaleta, J. Aurrekoetxea, I. Gallego Materials & Design. Vol. 76. Pp. 18–25. July, 3,501 02613069
Reliability and accuracy of the thoracic impedance signal for measuring 


cardiopulmonary resuscitation quality metrics


E. Alonso, J. Ruiz, E. Aramendi, D. Gonzalez-Otero, S. Ruiz de Gauna, U. 


Ayala, JK. Russell, M. Daya Resuscitation 2015, 88, 28-34 3,960 (en blanco)


Room temperature forming of AA7075 aluminum alloys : W-temper process


Eneko Sáenz de Argandoña, Lander Galdos, Rafael Ortubay, Joseba 


Mendiguren, Xabier Agirretxe


Key Engineering Materials. Vols 651-653 Pp. 199-


204, 0,194 16629795
Soret coefficients of the ternary mixture 1, 2, 3, 4-tetrahydronaphthalene + 


isobutylbenzene + n-dodecane


Miren Larrañaga, M. Mounir Bou-Ali, Ion Lizarraga, Jose Antonio 


Madariaga, Carlos Santamaría Journal of Chemical Physics. Vol. 143. Nº 2, 2,952 00219606


Tailor tempering and hot-spotting of press hardened boron steels


Lander Galdos, Eneko Sáenz de Argandoña, Joseba Mendiguren, Nuria 


Herrero, Rafael Ortubay, Xabier Agirretxe, José Miguel Martín


Key Engineering Materials. Vols 651-653. Pp 789-


795, 0,194 16629795


The thermal non-equilibrium porous media modelling for CFD study of woven wire 


matrix of a Stirling regenerator S.C. Costa, I. Barreno,  H. Barrutia, J. A.Esnaola, M. Tutar


Energy Conversion and Management. Vol 89. Pp. 


473-483. January, 3,590 01968904


Uncertainty of Temperature Measurements in Dry Orthogonal Cutting of Titanium 


Alloys Daniel Soler,  P.X. Aristimuño, A. Garay, P.J. Arrazola


Infrared Physics & Technology. Available online 10 


April, 1,460 13504495
Total 2015


2016 Accurate drawbead modeling in stamping simulations M. Sester, I. Burchitz, E. Saenz de Argandona, F. Estalayo and B. Carleer


Journal of Physics: Conference Series. Volume 734. 


Part B, 0,211 17426588


Adaptive coatings based on polyaniline for direct 2D observation of diffusion 


processes in microfluidic systems


Larisa Florea, Alain Martin-Mayor, M. Mounir Bou-Ali, Kate Meagher, 


Dermot Diamond, Mustafa Tutar, Fernando Benito-Lopez


Sensors and Actuators B: Chemical. Vol. 231. Pp. 744-


751. August, 4,758 09254005


An analytical model for web-warping in variable width flexible


: roll forming Jingsi Jiao, Bernard Rolfe, Joseba Mendiguren, Matthias Weiss


The International Journal of Advanced 


Manufacturing Technology. Vol. 86. Nº5. Pp 


1541–1555. September, 1,458 02683768


An useful analytical formula to avoid thermal damage in the adaptive control of dry 


surface grinding J. L. González-Santander, R. Fernández, G. Martín, P. J. Arrazola


International Journal of Mechanical Sciences. Vol. 


117. Pp. 152–161. October, 2,481 00207403
Conformado semisólido (Tixoconformado) de aceros para componentes de 


automoción


Gorka Plata Redondo, Jokin Lozares Abasolo, Zigor Azpilgain Balerdi, 


Iñigo Loizaga Dyna. Mayo. Pp. 296-300, 0,302 00127361
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2016


DC-link Voltage Balancing Strategy based on SVM and Reactive Power Exchange 


for a 5L-MPC Back-to-Back Converter for Medium Voltage Drives


Mikel Mazuela, Igor Baraia, Alain Sanchez-Ruiz, Ivan Echeverria, Inigo 


Torre, Inigo Atutxa


IEEE Transactions on Industrial Electronics. Vol.PP. 


Nº. 99. June, 6,383 02780046
Desarrollo del proceso de tixo forjado lateral para la fabricación de estructuras 


híbridas acero-aluminio Erik Echaniz, Nuria Herrero-Dorca, Iñaki Hurtado, Iñigo Loizaga Dyna. Vol. 91. Nº 4. Pp. 438-444. Julio - Agosto, 0,302 00127361


Design, manufacturing and evaluation of glass/polyester composite crash structures 


for lightweight vehicles


A. Esnaola,  I. Ulacia, B. Elguezabal, E. del Pozo de Dios, J.J. Alba, I. 


Gallego


International Journal of Automotive Technology. 


Vol. 17. Nº 6. Pp. 1013&#8722;1022, 0,876 12299138


Detection and Visualization of Android Malware Behavior


Oscar Somarriba, Urko Zurutuza, Roberto Uribeetxeberria, Laurent 


Delosières, and Simin Nadjm-Tehrani


Journal of Electrical and Computer Engineering. Vol. 


2016, Article ID 8034967, 0,234 20900147
Dynamic characterisation and modelling of the orthotropic self-reinforced 


polypropylene used in alternative FMLs J. Iriondo, L. Aretxabaleta, A. Aizpuru


Composite Structures. Vol. 153. Pp. 682–691. 1 


October, 3,853 02638223


Effect of polymerization catalyst technology on the melt processing stability of 


polyethylenes. Part 3: Additives blends performance


Karmele del Teso Sánchez, N.S. Allen, S. Christopher M. Liauw, Michelle 


Edge


Journal of Vinyl and Additive Technology. Vol. 22. 


Nº 2. Pp. 117-127, 1,219 10835601
Effect of the manufacturing process on the energy absoption capability of quasi-


unidirectional E-glass/polyester crash structures A. Esnaola, I. Tena, J. Aurrekoetxea, I. Gallego, I. Ulacia Journal of Reinforced Plastics and Composites, 0,901 07316844


Energy Efficient Servo Controlled Roll Levelling Machines


Eneko Sáenz de Argandoña, Elena Silvestre, Daniel Garcia, Joseba 


Mendiguren, Lander Galdos Key Engineering Materials. Vol. 716. Pp. 413-419, 0,173 10139826


Evolution of elastic modulus in roll forming A. Abvabi, J. Mendiguren, A. Kupke, B. Rolfe, M. Weiss


International Journal of Material Forming. First 


online 12 April, 1,081 19606206
Experimental characterization of the heat transfer coefficient under different close 


loop controlled pressures and die temperatures


Joseba Mendiguren, Rafael Ortubay, Eneko Saenz de Argandoña, Lander 


Galdos Applied Thermal Engineering. Vol. 99. Pp. 813–824, 2,739 13594311
Filtering mechanical chest compression artefacts from out-of-hospital cardiac arrest 


data E. Aramendi, U. Irusta, U. Ayala, H. Naas, J.Kramer-Johansen, T. Eftestøl Resuscitation; 98 (2016); 41–47 3,960 (en blanco)
Friction and heat transfer coefficient determination of titanium alloys during hot 


forging conditions


Ritanjali Sethy, Lander Galdos, Joseba Mendiguren, Eneko Sáenz de 


Argandoña Advanced Engineering Materials. Online 20 May, 1,758 15272648
Heat transferred to the workpiece based on temperature measurements by IR 


technique in dry and lubricated drilling of Inconel 718 M. Cuesta, P. Aristimuño, A. Garay, P.J. Arrazola Applied Thermal Engineering. 104. Pp. 309–318, 2,739 13594311
Identification of friction coefficient in forging processes by means TShape tests in 


high temperature


Ritanjali Sethy, Lander Galdos, Joseba Mendiguren, Eneko Sáenz de 


Argandoña Key Engineering Materials. Vol. 716. Pp. 165-175, 0,173 10139826
Impact behaviour of glass fibre-reinforced epoxy/aluminium fibre metal laminate 


manufactured by Vacuum Assisted Resin Transfer Moulding


I. Ortiz de Mendibil, L. Aretxabaleta, M. Sarrionandia, M. Mateos, J. 


Aurrekoetxea


Composite Structures. Vol. 140. Pp. 118–124. 15 


April, 3,318 02638223
Influence of material and tribological modelling on the prediction of big size 


automotive components springback


Imanol Gil,Endika Mugarra, Julen Aguirre, Joseba Mendiguren, Eneko 


Sáenz de Argandoña, Lander Galdos Key Engineering Materials. Vol. 716. Pp. 713-718, 0,173 10139826
Influence Of Material´s Hardening Behaviour of DP1000 on Numerical Springback 


Prediction


Imanol Gil, Elena Silvestre, Lander Galdos, Joseba Mendiguren, Eneko 


Saenz de Argandoña, Eric Hug AIP Conference Proceedings. Vol. 1769.200014, 0,198 0094243X


Influence of oxygen content on the machinability of Ti-6Al-4V alloy


:


Irantzu Sacristan, Ainhara Garay, Exabier Hormaetxe, Javier Aperribay, 


Pedro J. Arrazola


The International Journal of Advanced 


Manufacturing Technology. Pp. 1-17. First online 05 


February, 1,458 02683768
Influence of the pressure dependent coefficient of friction on deep drawing 


springback predictions


Imanol Gil, Lander Galdos, Joseba Mendiguren, Endika Mugarra, Eneko 


Saenz de Argandoña


Tribology International. Vol. 103. Pp. 266–273. 


November, 2,259 (en blanco)


Influence of tool wear on residual stresses when turning Inconel 718 A. Madariaga, A. Kortabarria, E. Hormaetxe, A. Garay, P.J. Arrazola Procedia CIRP. Vol. 45. Pp. 267–270, 0,572 22128271
Investigation of Influencing Factors on Friction during Ring Test in Hot Forging 


Using FEM Simulation R. Sethy, L.Galdos, J.Mendiguren, E.S. de Argandona AIP Conference Proceedings. Vol. 1769.130009, 0,198 0094243X


LES study of grid-generated turbulent inflow conditions with moderate number of 


mesh cells at low Re numbers I. Torrano, M. Martinez-Agirre & M. Tutar


International Journal of Computational Fluid 


Dynamics. Vol. 30. Nº. 2. Pp. 141-154. April, 0,772 10618562


Machine Learning Techniques for the Detection of Shockable Rhythms in 


Automated External Defibrillators


Carlos Figuera , Unai Irusta, Eduardo Morgado, Elisabete Aramendi, Unai 


Ayala, Lars Wik, Jo Kramer-Johansen, Trygve Eftestøl, Felipe Alonso-


Atienza  PLOS ONE 11(7): e0159654 3,050 1932-6203
Carlos Figuera, Unai Irusta, Eduardo Morgado, Elisabete Aramendi, Unai 


Ayala, Lars Wik, Jo Kramer-Johansen, Trygve Eftestøl,Felipe Alonso-


Atienza PLoS ONE. Vol. 11. Nº 7. July 21, 3,057 (en blanco)


Mass diffusion and thermal diffusivity of the decane-pentane mixture under high 


pressure as a ground-based study for SCCO project


Ion Lizarraga, Cédric Giraudet, Fabrizio Croccolo, M. Mounir Bou-Ali, 


Henri Bataller


Microgravity Science and Technology. Vol. 28. Nº. 5. 


Pp 545–552. First Online: 16 June, 0,725 09380108
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2016


Optimization of the semi-hexagonal geometry of a composite crush structure by 


finite element analysis


: A. Esnaola, B. Elguezabal, J. Aurrekoetxea, I. Gallego, I. Ulacia Composites Part B. Vol. 93. Pp. 56-66. 15 May, 2,983 13598368
Press hardening of alternative high strength aluminium and ultra-high strength 


steels


Joseba Mendiguren, Rafael Ortubay, Xabier Agirretxe, Lander Galdos 


and Eneko Saenz de Argandoña AIP Conference Proceedings. Vol. 1769. 050006, 0,198 0094243X


Rate-dependent phenomenological model for self-reinforced polymers J.I. Múgica, L. Aretxabaleta, I. Ulacia, J. Aurrekoetxea


Composites Part A: Applied Science and 


Manufacturing. Vol. 84. Pp. 96–102. May, 3,071 1359835X


Reduction of noise during milling operations J. Rech, F. Dumont, A. Le Bot, P. J. Arrazola


CIRP Journal of Manufacturing Science and 


Technology. In Press, Corrected Proof. Available 


online 24 September, 1,208 17555817


Relationship between the use of ICT and the degree and type of diversification Omar A. León, Juan I. Igartua, Jaione Ganzarain


Procedia Computer Science. Vol. 100. Pp. 


1191–1199, 0,314 18770509


Review on supercapacitors : Technologies and materials Ander González, Eider Goikolea, Jon Andoni Barrena, Roman Mysy


Renewable and Sustainable Energy Reviews. Vol. 58. 


Pp. 1189–1206. May, 5,901 13640321


Roll levelling semi-analytical model for process optimization


E. Silvestre, D. Garcia, L. Galdos, E. Saenz de Argandoña and J. 


Mendiguren


Journal of Physics: Conference Series. Volume 734. 


Part B, 0,211 17426588


Semisolid Forming of 42CrMo4E Steel Grade Gorka Plata, Jokin Lozares, Zigor Aspilgain, Zurine Idoyaga AIP Conference Proceedings. Vol. 1769. 030006, 0,198 0094243X
Sensitivity analysis of material input data influence on machining induced residual 


stress prediction in Inconel 718 Aitor Kortabarria, Igor Armentia, Pedro Arrazola


Simulation Modelling Practice and Theory. Vol. 63. 


Pp. 47–57 1,383 1569190X


Sensitivity analysis on the AC600 aluminum skin component


J. Mendiguren, J. Agirre, E. Mugarra, L. Galdos and E. Saenz de 


Argandoña


Journal of Physics: Conference Series. Volume 734. 


Part B, 0,211 17426588
Surface Integrity Analysis when Machining Inconel 718 with Conventional and 


Cryogenic Cooling A. Iturbe, E. Hormaetxe, A. Garay, P.J. Arrazola Procedia CIRP. Vol. 45. Pp. 67–70, 0,572 22128271


The effect of process parameters on ultraviolet cured out of die bent pultrusion 


process I. Tena, M. Sarrionandia, J. Torre, J. Aurrekoetxea


Composites Part B: Engineering. Vol. 89. Pp. 9–17. 


15 March, 2,983 13598368


Thermodiffusion Coefficients of Water/Ethanol Mixtures for Low Water Mass 


Fractions E. Lapeira, M. M. Bou-Ali, J. A. Madariaga, C. Santamaría


Microgravity Science and Technology. Vol. 28. Nº. 5. 


Pp 553–557. First Online: 04 July, 0,725 09380108
Thermodiffusion, molecular diffusion and Soret coefficients of aromatic+n-alkane 


binary mixtures


Miren Larrañaga, M. Mounir Bou-Ali, Estela Lapeira, Ion Lizarraga and 


Carlos Santamaría The Journal of Chemical Physics. Vol. 145.  Nº. 13, 2,894 00219606
Total 2016
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Producción científica.- Comunicaciones en Congresos (Año publicación entre 2014 y 2016)


Pci Titulo Public Pci Autores Pci Isbn Issn


A Data-Driven Health Assessment Method for Electromechanical Actuation Systems


A. Isturiz, J.I. Aizpurua, F. E. Hernández, A. 


Iturrospe, E. Muxika y J. Viñals 9781936263219
A decision making approach to public policies : Simulation Maria Ruiz, Noemi Zabaleta, Unai Elorza 9788480814942


A non-conventional double acting Stirling Engine design methodology


M. Cordón, I. Barreno, G. Castillo, I. 


Urrutibeascoa, X. Gómez 2409-0387


A simple deflectometric method for measurement of Quasi-Plane specular surfaces


D. Maestro-Watson, A. Izaguirre, A. Arana-


Arexolaleiba, A. Iturrospe 9781479969708


Análisis cinemático y dinámico en “Quarter Car” de una suspensión McPherson”


M. Izquierdo, I. Ulacia, E. Ruiz de Samaniego, 


S. Alvez, I. Eraña, I. Gallego 8469714651


Análisis de errores en procesos de biomodelado


I. Cambero Rivero, J.M. Herrera Olivenza, D. 


Rodriguez Salgado, L. Queijo, M. San Juan,P. 


J. Arrázola 8469714651


Análisis numérico de modelos de predicción de eficiencia de engranajes cilíndricos rectos


A. Arana, I. Ulacia, J. Larrañaga, M. Izquierdo, 


I. Eraña 8469714651
Analysis, comparison and selection of DC-DC converters for a novel modular energy conversion 


scheme for DC offshore wind farms M. Barrenetxea, I. Baraia, I. Larrazabal, I. 


Zubimendi, G.P. Adam, B. W. Williams 9781479985685


Analytical model to calculate magnetic flux density in permanent magnet synchronous machines 


with static eccentricity


Iratxo Gómez, Sergio Zarate, Gaizka 


Almandoz, Javier Poza, Gaizka Ugalde, Ana 


Julia Escalada 9781509025381


Applying Kanban to problem oriented project based learning methodology


Unai Apaolaza Pérez de Eulate, Itxaso 


Amorrortu Gervasio, Francisco Javier Guallar 


Pérez 9788461741809
Aprendizaje de Gestión Ágil de Proyectos a través de la metodología POPBL : una experiencia 


de dos años en Mondragon Unibertsitatea


Unai Apaolaza, Alex Gutierrez,Itxaso 


Amorrortu 9788460828648


Automatic detection test of current sensor faults for induction motor drives at standstill,


J. del Olmo, J. Poza, L. Aldasoro, T. Nieva and 


G. Ugalde 9781509025381


Berun-azido baterien elektrolitoaren ezaugarritzea


L. Oca, J. M. Campillo-Robles, M. M. Bou-Ali, 


B. Ballesteros 9788490820056


Characterisation of ultraviolet curing resins for 3D pultrusion


I. Sáenz-Domínguez, I. Tena, M. Mateos, M. 


Sarrionandia, J. Aurrekoetxea 9783000533877
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Combined Work and Study Learning approach, a new model to achieve professional skills in 


Engineering Education


Amaia Gomendio, Mikel Ezkurra, Aitor 


Madariaga, Eider Fortea, Patxi Aristimuño 9788771123050


Comparación de diferentes métodos de predicción de vida a fatiga de un componente soldado 


a tope y su validación experimental


A. López, J.A. Esnaola, I. Ulacia, O. Shemet, D. 


Ugarte, I. Urrutibeascoa, A. Madariaga, I. 


Torca, I. Martínez y A. Garro 0213-3725
Comparative study between induction motor and Synchronous Reluctance Motor for electrical 


railway traction applications


S. M. de Pancorbo, G. Ugalde, J. Poza, A. 


Egea 9781467375115
Comparison Between Different Complex Eigenvalue Strategies to Reduce Brake Squeal 


Overprediction


Iñigo Eraña, José Manuel Abete, Ibai Ulacia, 


Ondiz Zarraga 9780957207660
Design and implementation of a simulation game for the acquisition of skills and competencies 


in the process of execution of Continuous Improvement projects José Alberto Eguren, Gorka Unzueta 9788771123036
Design and implementation of an evaluation system for a continuous improvement model in an 


automotive supplier company José Alberto Eguren, Lourdes Pozueta 9788771123036


Design of a Novel Modular energy Conversion Scheme for DC Offshore Wind farms


M. Barrenetxea, I. Baraia, I. Larrazabal, I. 


Zubimendi, 9781479985685


Design of a permanent magnet generator for a wind turbine


G. Almandoz, A. Egea, G. Ugalde, J. Poza, R. 


Rubio, U. Oñate, J.I. del Hoyo 9781509025381


Development of a new methodology to use recycled secondary aluminium substituting primary 


A365 aluminium alloy in safety components in low pressure technology


E. Ochoa de Zabalegui, J. Huarte, E. Zoco, J. 


Arraiza, E. Rivero, A. Rios, I. Anza, I. Alfaro, F. 


Sáenz de Tejada, I. Hurtado, Z. Azpilgain, G. 


Arruebarrena, J. Arriaran, I. Landa, P. 


Rodríguez 9788461700875


Difusioa, Termodifusioa eta Soret koefizienteak kalkulatzeko erabiltzen


: diren teknika desberdinak


E. Lapeira, M. M. Bou-Ali, A. Mialdun, V. 


Shevtsova, W. Koehler, M. Gebhardt, T. Triller 9788484385400
Dimensional analysis for the design of a scaled test-bench. Case study : elevators E. Esteban, O. Salgado, A. Iturrospe, I. Isasa 9781510807129
Equivalence of primary control strategies for AC and DC microgrids Eneko Unamuno, Jon Andoni Barrena 9781509023202


Estudio de amortiguadores inerciales para automóviles por medio de simulaciones multi-cuerpo M. Izquierdo, I. Ulacia, S. Gomez, I. Gallego 02125072
Estudio de la correlación entre maquinabilidad y caracterización mecánica, química y 


microestructural de las aleaciones Ti-10V-2Fe-3Al y Ti-6Al-4V


I. Sacristán Pérez, A. Garay Araico, L. M. 


Iriarte Gruceta, P. J. Arrazola Arriola 8469714651


Evaluation of physical properties of sulfuric acid-water mixtures


L. Oca, J. M. Campillo-Robles, M. M. Bou-Ali, 


B. Ballesteros 23674881
Evolution of residual stresses induced by machining in a Nickel based alloy under static loading 


at room temperature


A. Madariaga, P.J Arrazola, J.A. Esnaola, J. 


Ruiz-Hervias, P. Muñoz 22128271
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Experimental spur gear efficiency evaluation including bearing and lubrication losses


A. Arana, I. Ulacia, J. Larrañaga, M. Izquierdo, 


I. Eraña 9781782421948


Experimental study of the influence of axial and tangential damping on brake squeal


J. Elguezabal, I. Eraña, G. Maria, J.M. Abete, I. 


Ulacia 9780957207646


Experimental validation of FEM based design method for synchronous reluctance machine


S. Armentia, S. M. de Pancorbo, G. Ugalde, J. 


Poza, A. J. Escalada 9781509025381


Garraio propietateak nahasketa hirutarretan


M. Larrañaga, E. Lapeira, M. M. Bou-Ali, J. A. 


Madariaga, C. Santamaría 9788484385400


Geruzatzerik gabeko berun-azido bateriak


L. Oca, J. M. Campillo-Robles, M. M. Bou-Ali, 


B. Ballesteros B. 9788484385400


Hysteretic transverse shear behaviour of fibre-reinforced woven composites


M. Mateos; L. Aretxabaleta; L. Gornet; P. 


Rozycki 978-84-697-0406-6
Influencia del ligante en la permeabilidad y la compactación en tejidos biaxiales de fibra de 


carbono


M. Baskaran, I. Ortiz de Mendibil, M. Mateos, 


L. Aretxabaleta, J. Aurrekoetxea 978-84-697-0406-6


Inpregnazio azkarreko rtm-a automozio sektorerako


M. Baskaran, I. Ortiz de Mendibil, M. 


Sarrionandia, J. Aurrekoetxea 9788490820056


Intelligent machine tool monitoring and control system


Aitor Duo Zubiaurre, Miren Illarramendi 


Rezabal, Rosa Basagoiti Astigarraga, Pedro 


Arrazola Arriola, Exabier Hormaetxe 


Fernandez, Javier Aperribay Zubia 9788490126264


Karbono-zuntzez osatutako preforma baten konpresioaren karaketerizazio esperimentala


M. Baskaran, I. Ortiz de Mendibil, M. 


Sarrionandia, J. Aurrekoetxea 9788490820056
LSP workshop : applicating lego serious play to concept’s shared understanding Nekane Errasti, Maria Ruiz, Noemi Zabaleta 9788771123050


Makina Elektrikoen Portaera Bibroakustikoaren Analisia


A. Telleria, A. McCloskey, X. Arrasate Xabier, 


X. Hernandez 9788484385400


Model based soft sensing techniques for condition monitoring of a clutch-brake


J. Olaizola, A. Iturrospe, J.M. Abete, E. Saenz 


de Argandoña, M. Mondragon, M. 


Anasagasti 9781936263219


Modelado del comportamiento a compresión de tejidos NCF para automoción


L. Aretxabaleta, M. Baskaran, A. Aizpuru, M. 


Mateos, J. Aurrekoetxea 978-84-697-0406-6
Modelo térmico transitorio de engranajes cilíndricos en condiciones de lubricación mixta A. Arana, I. Ulacia, J. Larrañaga 02125072


Monitorización y estudio de la integridad superficial en el taladrado de INCONEL 718


M. Cuesta Zabaljauregui, A. Garay Araico, E. 


Fernandez Hormaetxe, P. J. Arrazola Arriola 8469714651


Nukleo biskoelastikodun eta magnetorreologikodun sandwich estrukturen analisi dinamikoa


L. Irazu, M. J. Elejabarrieta, M. M. Bou-Ali, Y. 


Garcés 9788490820056
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Numerical 2D Methodology for Synchronous Reluctance Motor Rotor Design


S. Armentia, G. Ugalde, G. Almandoz, J. Poza, 


A. Escalada 9781467375115


Numerical study of teh friction losses in Stirling engine heat exchangers


I. Barreno, S.C. Costa, M. Cordón, M. Tutar, I. 


Urrutibeascoa, X. Gomez, G. Castillo 2409-0387


On the development of a simple model of a brake-clutch for squeal prediction


O. Zarraga, J.M. Abete, I. Ulacia, B. Zabala, O. 


Uzkudun 9780957207646
Optimum Design of Traction Electrical Machines in Lift Installations X. Arrasate, A. McCloskey, X. Hernandez 20527225


Organizational aligment-based improvement of project managemenet in a small firm


Unai Apaolaza Pérez de Eulate, Aitor 


Lizarralde Aiastui 9788461741809
Out of die ultraviolet pultrusion process set-up: limitations of photo-differential scanning 


calorimetry analysis


I. Tena, I. Sáenz-Domínguez, M. Mateos, M. 


Sarrionandia, J. Aurrekoetxea 9783000533877


Positroi-ezaugarrien kalkulua hainbat metalen hutsune-multzoetan


J. M. Campillo-Robles, F. Plazaola, N. de 


Diego 9788490820056
Primary control operation modes in islanded hybrid ac/dc microgrids E. Unamuno, J. A. Barrena 9781479985685
Prototyping as the completion of a Problem Oriented Project Based Learning approach: a case 


study


Leire Markuerkiaga, Noemi Zabaleta, Maria 


Ruiz 9788771123050
Reorganización Integral de la Gestión de Proyectos : un Estudio de Caso Unai Apaolaza, Aitor Lizarralde 9788460828648


Repeated low energy impact behaviour of self-reinforced polypropylene fibre metal laminates


L. Aretxabaleta, J.I. Múgica, M. Mateos, J. 


Aurrekoetxea 9783000533877


The compression behaviour of non-crimp fabrics composites for automotive applications


M. Mateos, M. Baskaran, A. Aizpuru, L. 


Aretxabaleta, J. Aurrekoetxea 9783000533877


Ti-6Al-4V turbine blade investment casting melted in cold crucible induction melting


X. Chamorro, N. Herrero-Dorca, I. Quintana, 


P. P. Rodríguez, U. Andrés, J. Leunda, M. 


Machado, Z. Azpilgain 9788461700875
Torque control strategy for an axial flux switched reluctance machine A. Egea, G. Ugalde, J. Poza 9781509025381
Training unemployed university graduates based on real intrapreneurial initiatives L. Markuerkiaga, J.I. Igartua, N. Zabaleta 9788460657637


UV ontzea karakterizatzeko teknika. Erretxina eta konpositearen desberdintasuna


I. Tena, M. Sarrionandia, J. Aurrekoetxea, J. 


Torre 9788490820056
M. Larrañaga, E. Lapeira, M. M. Bou-Ali, J. A. 


Madariaga, C. Santamaría 9788490820056


Working with students' diversity toward high-level skills by means of PBL


N. Arana-Arexolaleiba, I. Velez de 


Mendizabal, E. Muxika-Olasagasti, T. Perez-


Lazare 9782873520045


Zuntz eta erretxina motaren eragina, inpaktu egituren energia xurgapen ahalmenean


A. Esnaola, I. Ulacia, J. Aurrekoetxea, I. 


Gallego 9788490820056
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Producción científica: Patentes (año publicación entre 2014 y 2016)


Pci Año Publ. Pci Titulo Public Nº Registro Pci Autores


2014


Módulo de enfriamiento para un dispositivo de 


movimiento lineal y husillo de bolas ES 2 440 080 A1. A. Arana, I. Eraña, J. Larrañaga, A. Gallo, I. Ulacia, J.A. Esnaola


2014


Método de estimación de la resistencia de estator de 


máquinas eléctricas ES 2 442782 (A1). 


Haizea Gaztañaga Aranzamendi, Francisco Javier Poza Lobo, Andoni 


Lerchundi Azkue, Argider Arana Domínguez, Txomin Nieva Fatela


2015


Device and method for measuring the volume of a 


cavity


EP 2843377 A1. Número de solicitud 


EP20130382342. Aitzol Iturrospe Iregui, José Manuel Abete Huici


2015


DC-link capacitor voltage balancing for clamped 


multilevel converter systems with active rectifier by 


means of reactive power  EP 2833538 (A1).


Mikel Mazuela Larranaga, Igor Baraia Zubiaurre, Silverio Álvarez 


Hidalgo, Iñigo Atutxa Lekue


2015 Fantoma de sangre


ES 2 541 226 B2. Fecha de concesión: 12-


02-2016. 


Karmele del Teso Sanchez, Mohammed Mounir Bouali Saidi, Alain 


Martin Mayor, Miren Larrañaga Serna


2016


Método de extracción de exosomas y dispositivo 


microfluídico de extracción de exosomas P201631380. 


M. M. BouAli Saidi, A. Martin Mayor, M. Aginagalde Unanue, A. Errarte 


Yarza, F. R. Elortza Basterrika, J. M. Falcón Pérez, M. E. González Jiménez, 


I. Iloro Manzano
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN. 
 


10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TÍTULO. 
 


La implantación de los nuevos estudios se hará de forma progresiva, de acuerdo con 


la temporalidad prevista en el plan de estudios. Así: 


 
Cronograma de implantación del título 


Titulación 2017-18 2018-19(*) 2019-20 


Gado en 


Ingeniería 


Mecatrónica 


1º 1º 1º 


 2º 2º 


 3º 3º 


  4º 


 
 
El 2º y 3er. Cursos del Grado se implantarán a la vez porque 60 de los ECTS 
reconocibles a los alumnos que accedan con los títulos de Ciclos Formativos de 
Grado Superior indicados a lo largo de la memoria corresponden al 2º curso; de 
manera que este colectivo de alumnos pasará directamente de 1º Grado a 3º de 
Grado. 
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4. Acceso y admisión de estudiantes 
 


4.1.- Sistemas de información previa 
 


El proceso MFRPI.- PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN SOBRE 


TITULACIONES definido por la EPS-MU en su Sistema de Garantía Interna de la 


Calidad tiene por objeto ‘Garantizar la publicación periódica de la información 


actualizada y de calidad relativa a las titulaciones orientada a los grupos de interés’. 


Para ello, cuenta con las siguientes entradas o inputs: 


-La oferta educativa y planificación 


-Los objetivos de las titulaciones 


-Las actividades de aprendizaje y evaluación 


-El Plan de Gestión 


-La Política y Objetivos de Calidad, SST y MA 


-Los criterios de acceso y admisión de estudiantes 


-Las actuaciones de orientación a los estudiantes 


-La movilidad / inserción laboral 


-Las prácticas de profesionalización 


-Los recursos materiales y servicios de apoyo 


-Los resultados de la enseñanza 


-Acciones de mejora identificadas en el proceso con respecto a la ejecución del 


mismo en años anteriores. 


 


Con todas estas entradas define los mecanismos de obtención de información sobre 


las titulaciones y programas; recopila la información que debe publicar; la elabora; 


identifica los soportes más adecuados para cada caso y define el plan de acciones de 


difusión pública. 


 


El citado proceso recoge que la información publicada en los distintos soportes se 


orienta a los diferentes grupos de interés:  


-Los alumnos/as potenciales 


-Los Centros de enseñanza secundaria 


-las Universidades de destino 


-La Sociedad 


-Las Instituciones públicas 
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-Las empresas y centros tecnológicos 


Se trata, pues, de un proceso que contempla tanto la fase previa a la matriculación de 


los alumnos como su de orientación académica y profesional en la medida que 


aquellos avanzan en el título. De ahí que en este apartado nos ceñiremos a exponer 


los sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida 


accesibles y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 


incorporación a la universidad y la titulación. 


 


Información previa a la matriculación 


La información requerida por los estudiantes para decidir qué y dónde estudiar (perfil, 


objetivos, competencias, requisitos de acceso, admisión, plan de estudios, etc.) se 


materializa a través de las siguientes acciones y/o soportes documentales: 


 


- Edición de catálogos del título.- Cada título edita un catálogo con el fin de 


ilustrar en él las características específicas del título. Estos catálogos se 


entregan a los alumnos en las Jornadas de Puertas Abiertas (JPAs), en las 


oficinas de información, y en los Foros y Ferias en los que se presentan la 


Universidad y la oferta académica. 


- Presentaciones públicas organizadas por MONDRAGON 


UNIBERTSITATEA.- En ocasiones, en lugar de atraer el alumnado potencial 


al Centro mediante las JPAs, es la Universidad la que acerca la oferta y la 


información a los potenciales alumnos y a sus prescriptores 


- Presencia en foros y ferias.- Como se ha indicado más arriba, es habitual la 


presencia de la Universidad en Foros y Ferias organizados ‘ex profeso’ para 


facilitar a los alumnos potenciales la posibilidad de acceder a la información 


de las distintas Universidades y comparar las ofertas académicas de unas y 


otras. 


- Difusión en la Web.- La web y la página web del título se revisan y se 


actualizan cada vez con más detalle y esmero, con el fin de recoger la 


información que más relevante pueda resultar al alumnado potencial. En ella 


se da una información de conjunto de la titulación. 


- Jornadas de puertas abiertas.- Muchos alumnos – sus prescriptores- a 


menudo, suelen querer conocer ‘in situ’ y de ‘primera mano’ la titulación, 


conocer a los interlocutores, apreciar la calidad de las instalaciones 
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(comunes y específicas de la titulación, etc. con este fin se define un plan de 


JPAs que se comunica previamente mediante diferentes canales.  


- Atención personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.- 


Cuando los alumnos (y/o sus prescriptores) lo requiere se atiende a título 


personal a los alumnos con el fin de responder a sus dudas (o aclararlas) en 


relación a la información del título que le interese. 


- Inscripción del alumno.- Algunos de los títulos (normalmente más propio del 


Grado que del Máster) ofrecen a los alumnos información sobre el proceso 


mismo de inscripción y matrícula, sobre las condiciones de acceso, y el perfil 


de ingreso más adecuado al título, etc. con el fin de orientar al alumnado 


potencial en la elección de las enseñanzas que desee cursar. 


- Automatrícula en modo local o virtual.- Cuando los alumnos pertenecen a 


colectivos con alguna singularidad, p. ejemplo, deportistas de alto 


rendimiento, alumnos con alguna discapacidad, otros que deseen cursar el 


título con dedicación parcial, etc., si lo desean o lo solicitan, se les orienta en 


el momento de formalizar la matrícula con el fin de adecuarla a sus 


circunstancias específicas. 


 


Como se ha indicado previamente, estas actuaciones se enmarcan en un plan de 


acciones de difusión pública que contempla los objetivos que se pretenden, las 


acciones que se han planificado, los responsables de su ejecución y su asignación 


presupuestaria, así como los indicadores que medirán la eficacia de las acciones y el 


grado de cumplimiento de los objetivos con el fin de identificar acciones mejoras para 


futuras ediciones. 


 


 


Orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la 


universidad y la titulación 


 


La labor de orientación previa descrita anteriormente se contempla con un plan de 


orientación dirigido a los alumnos de nuevo ingreso en la titulación e incluso en la 


Universidad. Este plan contiene los siguientes elementos: 


 


-Un plan de acogida propiamente dicho.- Se trata de una presentación que 


busca contextualizar la Universidad, la Escuela Politécnica Superior y la 
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titulación concreta en el marco de las actividades de docencia e investigación 


de la Institución y en la oferta académica de la Universidad. 


 


-Un índice temático que contiene información práctica habitualmente requerida 


por los alumnos en el día a día, con enlace a otros documentos que la 


completan o matizan. A lo largo del mismo se informa a los alumnos sobre 


aspectos tales como: calendario del curso, horarios de clases y aulas 


asignadas, normativa académica, mecanismos para garantizar la cercanía del 


alumno con el profesor y el Centro, sistemas de información (accesos, 


instalaciones de software específico en los ordenadores de los alumnos, y 


normativa de sistemas de información), información sobre seguridad y salud, 


becas a las que tienen derecho y dónde y cómo solicitarlas, etc. 


 


-Un díptico de acogida donde se le da información para contactar con las 


personas de referencia para él como son: el coordinador de título, la secretaria 


de ingeniería, la Secretaria Académica, el Coordinador Académico, el Secretario 


del Consejo de Alumnos. Además, en este díptico se detalla el calendario de 


actividades que se desarrollarán en la fase de acogida que normalmente se 


prolongan durante varios días. 


 


Perfil de ingreso recomendado 


El perfil de admisión recomendado para el Grado en Ingeniería Mecatrónica es el del 


alumno en posesión de un título de Formación Profesional de las familias y 


especialidades referidas a continuación, que ha cursado previamente un Bachillerato y 


tiene un nivel de inglés equiparable a B2. 


Familias y Ciclos de las que pueden proceder los alumnos de Formación Profesional: 


a. Familia Instalación y Mantenimiento 


i. Mecatrónica Industrial (LOE) 


ii. Mantenimiento de Equipo Industrial (LOGSE) 


b. Familia Electricidad – Electrónica 


i. Automatización y Robótica Industrial (LOE) 


ii. Sistemas de Regulación y Control Automáticos (LOGSE) 


iii. Sistemas electrotécnicos y automatizados (LOE) 


iv. Instalaciones Electrotécnicas (LOGSE) 
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v. Mantenimiento electrónico (LOE) 


vi. Desarrollo de Productos Electrónicos (LOGSE) 


c. Familia Fabricación Mecánica 


i. Programación de la producción en fabricación mecánica (LOE) 


ii. Producción por Mecanizado (LOGSE) 


iii. Diseño en fabricación mecánica (LOE) 


iv. Desarrollo de Proyectos Mecánicos (LOGSE) 


v. Construcciones metálicas (LOE) 


 


Del mismo modo se considera que posee perfil de ingreso recomendado el candidato 


en posesión de un título de Bachiller (o de otro declarado equivalente) que acredite una 


experiencia laboral de unos 2 años a jornada completa en las áreas tecnológicas afines 


al Grado propuesto, y tiene un nivel de inglés equiparable a B2. 
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5. Estructura y organización del plan de estudios 
 


5.1. Despliegue de las competencias a lo largo del título 
 


Despliegue de las Competencias a lo largo del Plan de Estudios 


 


El siguiente esquema muestra cómo se garantiza la formación de los alumnos y su orientación a la 
adquisición de las competencias recogidas en el capítulo 3 de esta memoria. 


Figura 1. Despliegue de las competencias a lo largo del plan de estudios 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


 
 
 
 
 
En las páginas siguientes se detalla este despliegue de forma gradual. 
 
Los graduados en Ingeniería Mecatrónica, a corto plazo, podrán desempeñar las funciones profesionales 
indicadas en la siguiente tabla: 
 


Cod_Func_Prof Funcion_Profesional 
FP01 Programar e implementar operaciones de procesos de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 


instalaciones, maquinaria y sistemas industriales. 
FP02 Gestionar técnicamente la planificación y programación de procesos de montaje, puesta a punto, asistencia y 


mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales. 
FP03 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos. 
FP04 Desarrollar, diseñar y automatizar sistemas, maquinaria y procesos industriales. 


 
Y ello debido a que, a lo largo de su formación, habrán adquirido las competencias de título. 
  


Competencias 
cursos Competencias 


cursos


Funciones Profesionales 


Competencias título, 
desplegadas en 


4 Cursos 


  


18 Materias 


1
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En la siguiente tabla se mostrará qué competencias del título garantizan la cualificación necesaria para 
desempeñar las funciones profesionales identificadas para los titulados en estas enseñanzas. 
 


Tabla1.- Interrelación entre Funciones Profesionales y Competencias de Título  


 


Cod 


Func_Prof 
Funcion_Profesional 


Cod 


compet 
descrip_compet 


FP01 Programar e 
implementar 
operaciones de 
procesos de 
montaje, puesta a 
punto, asistencia y 
mantenimiento de 
instalaciones, 
maquinaria y 
sistemas 
industriales. 


CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área 
de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar 
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos 
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de 
estudio 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una 
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de 
estudio 


CE02 Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la 
mecánica, termodinámica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicación para la 
resolución de problemas propios de la ingeniería. 


CE04 Capacidad de visión espacial y conocimiento de las técnicas de representación gráfica, 
tanto por métodos tradicionales de geometría métrica y geometría descriptiva, como 
mediante las aplicaciones de diseño asistido por ordenador. 


CE06 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la 
empresa. Prevención de riesgos laborales y protección ambiental 


CE10 Comprender y analizar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos 
productivos y sistemas automatizados, participando en diferentes equipos de trabajo y 
generando la documentación técnica apropiada, describiendo las soluciones existentes y 
transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado. 


CE11 Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad. 


CE15 Comprender, analizar y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o 
procesos productivos y sistemas automatizados, identificando las posibles alternativas, 
participando en diferentes equipos de trabajo y generando la documentación técnica 
apropiada, interpretando las posibles soluciones y transmitiendo información, ideas, 
problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado. 


CE17 Conocimientos y capacidades para el ensayo de máquinas y sistemas mecánicos 


CE18 Capacidad para diseñar sistemas de control y automatización industrial. 


CE19 Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados. 


CE20 Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos 
productivos y sistemas automatizados, proponiendo las alternativas más adecuadas, 
asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de trabajo y 
generando la documentación técnica apropiada, argumentando y justificando las 
conclusiones y soluciones presentadas y transmitiendo información, ideas, problemas y 
soluciones a un público tanto especializado como no especializado. 


CE21 Conocimientos básicos de los sistemas de producción y fabricación. Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


CE23 Conocimientos aplicado de la ingeniería de materiales, metrología y sistemas fluídicos 
industriales Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá 
como observación y no en el capítulo 3) 


CE24 Conocimientos de los fundamentos de la electrónica. Nota: esta competencia es sólo 
para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CE25 Conocimiento y utilización de los principios de teoría de circuitos y máquinas eléctricas 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CE26 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones. Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


CE27 Capacidad para la representación e interpretación de conjuntos mecánicos y elementos 
mecánicos empleando herramientas de diseño asistido por ordenador Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


CE28 Conocimientos básicos sobre elementos de máquina Nota: esta competencia es sólo 
para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 
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Cod 


Func_Prof 
Funcion_Profesional 


Cod 


compet 
descrip_compet 


CE29 Conocimientos básicos sobre los métodos y sistemas de gestión del mantenimiento 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CE30 Conocimientos y aplicación de tecnologías, herramientas y sistemas de producción y 
fabricación Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CE33 Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas mecánicos 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CE34 Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas eléctrico / 
electrónicos Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá 
como observación y no en el capítulo 3) 


CE35 Conocimiento y capacidad para organizar y gestionar proyectos Nota: esta competencia 
es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CE36 Capacidad para planificar y elaborar el mantenimiento de diferentes equipos 
electrónicos, detectando, diagnosticando y reparando las posibles averías en dichos 
equipos. Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CE37 Capacidad para planificar y elaborar el montaje y la puesta en marcha de equipos 
electrónicos Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá 
como observación y no en el capítulo 3) 


CETFG Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal 
universitario, consistente en un proyecto en el ámbito de la Ingeniería en Organización 
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias 
adquiridas en las enseñanzas 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas 
en el campo de la ingenieria mecatrónica 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento 
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos 
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de 
resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y 
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras. 


FP02 Gestionar 
técnicamente la 
planificación y 
programación de 
procesos de 
montaje, puesta a 
punto, asistencia y 
mantenimiento de 
instalaciones, 
maquinaria y 
sistemas 
industriales. 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una 
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de 
estudio 


CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una 
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 


CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado 


CE05 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la 
empresa. Organización y gestión de empresas. 


CE06 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la 
empresa. Prevención de riesgos laborales y protección ambiental 


CE10 Comprender y analizar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos 
productivos y sistemas automatizados, participando en diferentes equipos de trabajo y 
generando la documentación técnica apropiada, describiendo las soluciones existentes y 
transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado. 


CE11 Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad. 


CE15 Comprender, analizar y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o 
procesos productivos y sistemas automatizados, identificando las posibles alternativas, 
participando en diferentes equipos de trabajo y generando la documentación técnica 
apropiada, interpretando las posibles soluciones y transmitiendo información, ideas, 
problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado. 


CE16 Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos y personas. 
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Cod 


Func_Prof 
Funcion_Profesional 


Cod 


compet 
descrip_compet 


CE20 Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos 
productivos y sistemas automatizados, proponiendo las alternativas más adecuadas, 
asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de trabajo y 
generando la documentación técnica apropiada, argumentando y justificando las 
conclusiones y soluciones presentadas y transmitiendo información, ideas, problemas y 
soluciones a un público tanto especializado como no especializado. 


CE22 Conocimientos básicos y aplicación de tecnologías medioambientales y sostenibilidad. 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CE29 Conocimientos básicos sobre los métodos y sistemas de gestión del mantenimiento 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CE31 Conocimientos básicos de los sistemas de aseguramiento de la calidad Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


CE33 Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas mecánicos 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CE34 Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas eléctrico / 
electrónicos Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá 
como observación y no en el capítulo 3) 


CETFG Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal 
universitario, consistente en un proyecto en el ámbito de la Ingeniería en Organización 
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias 
adquiridas en las enseñanzas 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas 
en el campo de la ingenieria mecatrónica 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través 
de la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CG07 Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemas y procesos industriales 
transmitiendo conocimientos, actitudes, habilidades y las estrategias de adquisición de 
las mismas. 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y 
precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su 
campo de estudio. 


FP03 Desarrollar y diseñar 
productos, equipos 
y sistemas 
mecatrónicos. 


CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área 
de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar 
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos 
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de 
estudio 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una 
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de 
estudio 


CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una 
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias 
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE01 Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en 
la ingeniería. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometría; 
geometría diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en 
derivadas parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y 
optimización. 


CE02 Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la 
mecánica, termodinámica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicación para la 
resolución de problemas propios de la ingeniería. 
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Cod 


Func_Prof 
Funcion_Profesional 


Cod 


compet 
descrip_compet 


CE03 Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas 
operativos, bases de datos y programas informáticos con aplicación en ingeniería. 


CE04 Capacidad de visión espacial y conocimiento de las técnicas de representación gráfica, 
tanto por métodos tradicionales de geometría métrica y geometría descriptiva, como 
mediante las aplicaciones de diseño asistido por ordenador. 


CE07 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulación de sistemas dinámicos. 


CE08 Conocimiento y capacidad para la aplicación de los fundamentos y principios de la 
elasticidad y resistencia de materiales. 


CE09 Conocimiento de los principios de teoría de máquinas y mecanismos de transmisión, 
accionamientos eléctricos y sus aplicaciones 


CE11 Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad. 


CE13 Conocimiento y capacidad de aplicación los principios básicos de la mecánica de fluídos 
y de la termodinámica aplicada a la resolución de problemas de ingeniería. 


CE14 Conocimientos de instrumentación electrónica, regulación automática y técnicas de 
control y su aplicación a la automatización industrial. 


CE17 Conocimientos y capacidades para el ensayo de máquinas y sistemas mecánicos 


CE25 Conocimiento y utilización de los principios de teoría de circuitos y máquinas eléctricas 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CE26 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones. Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


CE27 Capacidad para la representación e interpretación de conjuntos mecánicos y elementos 
mecánicos empleando herramientas de diseño asistido por ordenador Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


CE28 Conocimientos básicos sobre elementos de máquina Nota: esta competencia es sólo 
para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CE31 Conocimientos básicos de los sistemas de aseguramiento de la calidad Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


CE35 Conocimiento y capacidad para organizar y gestionar proyectos Nota: esta competencia 
es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CETFG Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal 
universitario, consistente en un proyecto en el ámbito de la Ingeniería en Organización 
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias 
adquiridas en las enseñanzas 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas 
en el campo de la ingenieria mecatrónica 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


CG07 Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemas y procesos industriales 
transmitiendo conocimientos, actitudes, habilidades y las estrategias de adquisición de 
las mismas. 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos 
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de 
resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y 
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras. 


FP04 Desarrollar, diseñar 
y automatizar 
sistemas, 
maquinaria y 
procesos 
industriales. 


CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área 
de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar 
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos 
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de 
estudio 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una 
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de 
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Cod 


Func_Prof 
Funcion_Profesional 


Cod 


compet 
descrip_compet 


estudio 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias 
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE01 Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en 
la ingeniería. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometría; 
geometría diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en 
derivadas parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y 
optimización. 


CE03 Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas 
operativos, bases de datos y programas informáticos con aplicación en ingeniería. 


CE10 Comprender y analizar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos 
productivos y sistemas automatizados, participando en diferentes equipos de trabajo y 
generando la documentación técnica apropiada, describiendo las soluciones existentes y 
transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado. 


CE12 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y sistemas automatizados. 


CE14 Conocimientos de instrumentación electrónica, regulación automática y técnicas de 
control y su aplicación a la automatización industrial. 


CE15 Comprender, analizar y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o 
procesos productivos y sistemas automatizados, identificando las posibles alternativas, 
participando en diferentes equipos de trabajo y generando la documentación técnica 
apropiada, interpretando las posibles soluciones y transmitiendo información, ideas, 
problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado. 


CE18 Capacidad para diseñar sistemas de control y automatización industrial. 


CE19 Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados. 


CE20 Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos 
productivos y sistemas automatizados, proponiendo las alternativas más adecuadas, 
asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de trabajo y 
generando la documentación técnica apropiada, argumentando y justificando las 
conclusiones y soluciones presentadas y transmitiendo información, ideas, problemas y 
soluciones a un público tanto especializado como no especializado. 


CE26 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones. Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


CE32 Conocimientos básicos sobre los fundamentos de la automatización Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


CE35 Conocimiento y capacidad para organizar y gestionar proyectos Nota: esta competencia 
es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CETFG Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal 
universitario, consistente en un proyecto en el ámbito de la Ingeniería en Organización 
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias 
adquiridas en las enseñanzas 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas 
en el campo de la ingenieria mecatrónica 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos 
y sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el 
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema 
para satisfacer las necesidades del sector productivo. 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos 
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de 
resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y 
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras. 
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En las siguientes páginas se demuestra cómo se garantiza que las competencias de título se han 
desplegado a las asignaturas; y, a la inversa, que las asignaturas que configuran el plan de estudios 
hacen posible la adquisición –por parte del alumno- de las competencias del título. 
 


Tabla 2.- Interrelación entre asignaturas y competencias 


 


Cod_Asig Asignatura 
Cod 


compet 
descrip_compet 


AS01 Cálculo I CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomía 


CE01 Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la 
ingeniería. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometría; 
geometría diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas 
parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y optimización. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS02 Física I CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración 
y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomía 


CE02 Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, 
termodinámica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de 
problemas propios de la ingeniería. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS03 Fundamentos 
Metodológicos 


CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, 
científica o ética 


CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no 
especializado 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomía 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en 
el campo de la ingenieria mecatrónica 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS04 Informática 
técnica 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomía 


CE03 Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas 
operativos, bases de datos y programas informáticos con aplicación en ingeniería. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
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Cod_Asig Asignatura 
Cod 


compet 
descrip_compet 


aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS05 Tecnologías de 
fabricación 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE21 Conocimientos básicos de los sistemas de producción y fabricación. Nota: esta competencia 
es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS06 Fundamentos 
de ingeniería 
eléctrica 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomía 


CE02 Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, 
termodinámica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de 
problemas propios de la ingeniería. 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS07 Cálculo II CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración 
y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE01 Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la 
ingeniería. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometría; 
geometría diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas 
parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y optimización. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS08 Representació
n Gráfica 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración 
y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE04 Capacidad de visión espacial y conocimiento de las técnicas de representación gráfica, tanto 
por métodos tradicionales de geometría métrica y geometría descriptiva, como mediante 
las aplicaciones de diseño asistido por ordenador. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


8


cs
v:


 2
59


41
66


13
61


49
56


23
14


23
76


6







Cod_Asig Asignatura 
Cod 


compet 
descrip_compet 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS09 Física II CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración 
y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE02 Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, 
termodinámica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de 
problemas propios de la ingeniería. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS10 Matemáticas 
aplicadas a la 
Ingeniería 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración 
y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE01 Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la 
ingeniería. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometría; 
geometría diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas 
parciales; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y optimización. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS11 Tecnología 
mecánica 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE23 Conocimientos aplicado de la ingeniería de materiales, metrología y sistemas fluídicos 
industriales Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS12 Fundamentos 
de ingeniería 
electrónica 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE24 Conocimientos de los fundamentos de la electrónica. Nota: esta competencia es sólo para 
asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS13 Empresa CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
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emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE05 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la 
empresa. Organización y gestión de empresas. 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS14 Tecnologías de 
fabricación 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE21 Conocimientos básicos de los sistemas de producción y fabricación. Nota: esta competencia 
es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS15 Máquinas 
eléctricas 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE25 Conocimiento y utilización de los principios de teoría de circuitos y máquinas eléctricas 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y 
no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS16 Sistemas 
eléctricos de 
potencia 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE26 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones. Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el 
capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
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estudio. 


AS17 Sistemas 
Mecánicos 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE27 Capacidad para la representación e interpretación de conjuntos mecánicos y elementos 
mecánicos empleando herramientas de diseño asistido por ordenador Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el 
capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS18 Condiciones 
laborales y 
seguridad 
laboral. 
Protección del 
medio 
ambiente 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomía 


CE06 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la 
empresa. Prevención de riesgos laborales y protección ambiental 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS19 Tecnología 
mecánica 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE23 Conocimientos aplicado de la ingeniería de materiales, metrología y sistemas fluídicos 
industriales Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS20 Laboratorio de 
Tecnologías de 
fabricación 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE30 Conocimientos y aplicación de tecnologías, herramientas y sistemas de producción y 
fabricación Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS21 Introducción a CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
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Cod 


compet 
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la 
Automatizació
n 


emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE32 Conocimientos básicos sobre los fundamentos de la automatización Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el 
capítulo 3) 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS22 Laboratorio de 
Montaje de 
sistemas 
mecatrónicos I 


CE33 Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas mecánicos Nota: 
esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de 
la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS23 Laboratorio de 
Montaje de 
sistemas 
mecatrónicos 
II 


CE34 Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas eléctrico / 
electrónicos Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de 
la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS24 Elementos 
Mecánicos 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE28 Conocimientos básicos sobre elementos de máquina Nota: esta competencia es sólo para 
asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
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estudio. 


AS25 Proyecto 
Mecatrónico 


CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión 
sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 


CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en 
el campo de la ingenieria mecatrónica 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS26 Introducción a 
Sistemas de 
Gestión 
industrial: 
Mantenimient
o 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE29 Conocimientos básicos sobre los métodos y sistemas de gestión del mantenimiento Nota: 
esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de 
la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS27 Fundamentos 
de ingeniería 
eléctrica 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomía 


CE02 Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, 
termodinámica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de 
problemas propios de la ingeniería. 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS28 Introducción a 
Sistemas de 
Gestión 
industrial: 
Calidad 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE31 Conocimientos básicos de los sistemas de aseguramiento de la calidad Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el 
capítulo 3) 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de 
la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
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especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS29 Fundamentos 
de ingeniería 
electrónica 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE24 Conocimientos de los fundamentos de la electrónica. Nota: esta competencia es sólo para 
asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS30 Mantenimient
o y reparación 
de equipos 
electrónicos 


CE36 Capacidad para planificar y elaborar el mantenimiento de diferentes equipos electrónicos, 
detectando, diagnosticando y reparando las posibles averías en dichos equipos. Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el 
capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS31 Montaje y 
puesta en 
marcha de 
equipos 
electrónicos 


CE37 Capacidad para planificar y elaborar el montaje y la puesta en marcha de equipos 
electrónicos Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


AS32 Modelado y 
simulación de 
sistemas 
dinámicos 


CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un 
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos 
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 


CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, 
científica o ética 


CE07 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulación de sistemas dinámicos. 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en 
el campo de la ingenieria mecatrónica 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


AS33 Elasticidad y CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
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resistencia de 
materiales 


profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración 
y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE08 Conocimiento y capacidad para la aplicación de los fundamentos y principios de la 
elasticidad y resistencia de materiales. 


AS34 Sistemas 
electrómecáni
cos 


CE09 Conocimiento de los principios de teoría de máquinas y mecanismos de transmisión, 
accionamientos eléctricos y sus aplicaciones 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


AS35 Ingeniería de 
equipos 
productivos y 
sistemas 
automatizados 
I 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración 
y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 


CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado 


CE10 Comprender y analizar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos 
productivos y sistemas automatizados, participando en diferentes equipos de trabajo y 
generando la documentación técnica apropiada, describiendo las soluciones existentes y 
transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado 
como no especializado. 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en 
el campo de la ingenieria mecatrónica 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de 
la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


AS36 Inglés I CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


AS37 Humanidades 
y ciencias 
sociales I 


CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión 
sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 


CE22 Conocimientos básicos y aplicación de tecnologías medioambientales y sostenibilidad. 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y 
no en el capítulo 3) 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


AS38 Euskara 
teknikoa I 


CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no 
especializado 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


AS39 Gestión de 
mantenimient
o y calidad 


CE11 Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad. 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de 
la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
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especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


AS40 Automatizació
n industrial 
básica 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomía 


CE12 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y sistemas automatizados. 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


AS41 Ingeniería 
térmica y de 
fluídos 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración 
y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 


CE13 Conocimiento y capacidad de aplicación los principios básicos de la mecánica de fluídos y de 
la termodinámica aplicada a la resolución de problemas de ingeniería. 


AS42 Instrumentaci
ón y control 


CE14 Conocimientos de instrumentación electrónica, regulación automática y técnicas de control 
y su aplicación a la automatización industrial. 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


AS43 Ingeniería de 
equipos 
productivos y 
sistemas 
automatizados 
II 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración 
y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 


CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado 


CE15 Comprender, analizar y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o 
procesos productivos y sistemas automatizados, identificando las posibles alternativas, 
participando en diferentes equipos de trabajo y generando la documentación técnica 
apropiada, interpretando las posibles soluciones y transmitiendo información, ideas, 
problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado. 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en 
el campo de la ingenieria mecatrónica 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de 
la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


AS44 Inglés II CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no 
especializado 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


AS45 Humanidades 
y ciencias 
sociales II 


CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, 
científica o ética 


CE22 Conocimientos básicos y aplicación de tecnologías medioambientales y sostenibilidad. 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y 
no en el capítulo 3) 
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CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


AS46 Euskara 
teknikoa II 


CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no 
especializado 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


AS47 Gestión de 
proyectos y 
personas 


CE16 Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos y personas. 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de 
la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CG07 Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemas y procesos industriales 
transmitiendo conocimientos, actitudes, habilidades y las estrategias de adquisición de las 
mismas. 


AS48 Diseño y 
ensayo de 
sistemas 
mecánicos 


CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un 
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos 
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 


CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión 
sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 


CE17 Conocimientos y capacidades para el ensayo de máquinas y sistemas mecánicos 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en 
el campo de la ingenieria mecatrónica 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


AS49 Automatizació
n industrial 
avanzada 


CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la 
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros 
de texto avanzados, incluye también 
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo 
de estudio 


CE18 Capacidad para diseñar sistemas de control y automatización industrial. 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


AS50 Sistemas 
robotizados y 
visión artificial 


CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la 
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros 
de texto avanzados, incluye también 
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo 
de estudio 


CE19 Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados. 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


AS51 Ingeniería de 
equipos 
productivos y 
sistemas 
automatizados 
III 


CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la 
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros 
de texto avanzados, incluye también 
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo 
de estudio 
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CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de 
su área de estudio 


CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no 
especializado 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomía 


CE20 Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos 
productivos y sistemas automatizados, proponiendo las alternativas más adecuadas, 
asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de trabajo y generando la 
documentación técnica apropiada, argumentando y justificando las conclusiones y 
soluciones presentadas y transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en 
el campo de la ingenieria mecatrónica 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de 
la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


AS52 Ingeniería de 
equipos 
productivos y 
sistemas 
automatizados 
IV 


CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la 
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros 
de texto avanzados, incluye también 
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo 
de estudio 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de 
su área de estudio 


CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no 
especializado 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomía 


CE20 Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrónicos en equipos o procesos 
productivos y sistemas automatizados, proponiendo las alternativas más adecuadas, 
asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de trabajo y generando la 
documentación técnica apropiada, argumentando y justificando las conclusiones y 
soluciones presentadas y transmitiendo información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en 
el campo de la ingenieria mecatrónica 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
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asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de 
la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


AS53 Trabajo Fin de 
Grado 


CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la 
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros 
de texto avanzados, incluye también 
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo 
de estudio 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 
argumentos y la resolución de problemas dentro de 
su área de estudio 


CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, 
científica o ética 


CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no 
especializado 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomía 


CETFG Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal 
universitario, consistente en un proyecto en el ámbito de la Ingeniería en Organización 
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias 
adquiridas en las enseñanzas 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en 
el campo de la ingenieria mecatrónica 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, 
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de 
la metodología de administración por proyectos para la efectiva ejecución de la 
planificación. 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


CG07 Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemas y procesos industriales 
transmitiendo conocimientos, actitudes, habilidades y las estrategias de adquisición de las 
mismas. 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud cooperativa y participativa , y con 
responsabilidad social 


AS54 Documentació
n técnica de 
sistemas 
eléctricos 


CE35 Conocimiento y capacidad para organizar y gestionar proyectos Nota: esta competencia es 
sólo para asignaturas optativas (se recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y de seguridad establecidos en las 
especificaciones y exigidas por la legislación vigente. 
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Cod_Asig Asignatura 
Cod 


compet 
descrip_compet 


CG06 Implementar y materializar proyectos de automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la integración del hardware y software con el fin 
de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema para 
satisfacer las necesidades del sector productivo. 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 
problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren 
el uso de ideas creativas e innovadoras. 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 
estudio. 


 
 


Tabla 3.-  interrelación competencias asignaturas 


 


Cod_compet descrip_compet Cod_Asig Asignatura 


CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y 
comprender conocimientos en un área de estudio 
que parte de la base de la educación secundaria 
general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, 
incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su 
campo de estudio 


AS32 Modelado y simulación de sistemas dinámicos 


AS48 Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 


AS49 Automatización industrial avanzada 


AS50 Sistemas robotizados y visión artificial 


AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


AS52 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus 
conocimientos a su trabajo o vocación de una 
forma profesional y posean las competencias que 
suelen demostrarse por medio de la elaboración y 
defensa de argumentos y la resolución de 
problemas dentro de su área de estudio 


AS02 Física I 


AS07 Cálculo II 


AS08 Representación Gráfica  


AS09 Física II 


AS10 Matemáticas aplicadas a la Ingeniería 


AS33 Elasticidad y resistencia de materiales 


AS35 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


AS41 Ingeniería térmica y de fluídos 


AS43 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


AS52 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir 
e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) para emitir juicios 
que incluyan una reflexión sobre temas relevantes 
de índole social, científica o ética 


AS03 Fundamentos Metodológicos 


AS25 Proyecto Mecatrónico 


AS32 Modelado y simulación de sistemas dinámicos 


AS37 Humanidades y ciencias sociales I 


AS45 Humanidades y ciencias sociales II 


AS48 Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


CB4 Que los estudiantes puedan transmitir 
información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado 


AS03 Fundamentos Metodológicos 


AS25 Proyecto Mecatrónico 


AS35 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


AS36 Inglés I 


AS38 Euskara teknikoa I 


AS43 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 
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Cod_compet descrip_compet Cod_Asig Asignatura 


AS44 Inglés II 


AS46 Euskara teknikoa II 


AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


AS52 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas 
habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado 
de autonomía 


AS01 Cálculo I 


AS02 Física I 


AS03 Fundamentos Metodológicos 


AS04 Informática técnica 


AS05 Tecnologías de fabricación 


AS06 Fundamentos de ingeniería eléctrica 


AS07 Cálculo II 


AS08 Representación Gráfica  


AS09 Física II 


AS10 Matemáticas aplicadas a la Ingeniería 


AS11 Tecnología mecánica 


AS12 Fundamentos de ingeniería electrónica 


AS13 Empresa 


AS14 Tecnologías de fabricación 


AS15 Máquinas eléctricas 


AS16 Sistemas eléctricos de potencia 


AS17 Sistemas Mecánicos 


AS18 Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección 
del medio ambiente 


AS19 Tecnología mecánica 


AS20 Laboratorio de Tecnologías de fabricación 


AS21 Introducción a la Automatización 


AS24 Elementos Mecánicos 


AS25 Proyecto Mecatrónico 


AS26 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: 
Mantenimiento 


AS27 Fundamentos de ingeniería eléctrica 


AS28 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad 


AS29 Fundamentos de ingeniería electrónica 


AS33 Elasticidad y resistencia de materiales 


AS40 Automatización industrial básica 


AS41 Ingeniería térmica y de fluídos 


AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


AS52 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


CE01 Capacidad para la resolución de los problemas 
matemáticos que puedan plantearse en la 
ingeniería. Aptitud para aplicar los conocimientos 
sobre: algebra lineal; geometría; geometría 
diferencial; cálculo diferencial e integral; 
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; 
métodos numéricos; algorítmica numérica; 
estadística y optimización. 


AS01 Cálculo I 


AS07 Cálculo II 


AS10 Matemáticas aplicadas a la Ingeniería 


CE02 Comprensión y dominio de los conceptos básicos 
sobre las leyes generales de la mecánica, 
termodinámica, campos y ondas y 
electromagnetismo y su aplicación para la 
resolución de problemas propios de la ingeniería. 


AS02 Física I 


AS06 Fundamentos de ingeniería eléctrica 


AS09 Física II 


AS27 Fundamentos de ingeniería eléctrica 
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Cod_compet descrip_compet Cod_Asig Asignatura 


CE03 Conocimientos básicos sobre el uso y 
programación de los ordenadores, sistemas 
operativos, bases de datos y programas 
informáticos con aplicación en ingeniería. 


AS04 Informática técnica 


CE04 Capacidad de visión espacial y conocimiento de las 
técnicas de representación gráfica, tanto por 
métodos tradicionales de geometría métrica y 
geometría descriptiva, como mediante las 
aplicaciones de diseño asistido por ordenador. 


AS08 Representación Gráfica  


CE05 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, 
marco institucional y jurídico de la empresa. 
Organización y gestión de empresas. 


AS13 Empresa 


CE06 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, 
marco institucional y jurídico de la empresa. 
Prevención de riesgos laborales y protección 
ambiental 


AS18 Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección 
del medio ambiente 


CE07 Conocimiento y capacidad para el modelado y 
simulación de sistemas dinámicos. 


AS32 Modelado y simulación de sistemas dinámicos 


CE08 Conocimiento y capacidad para la aplicación de los 
fundamentos y principios de la elasticidad y 
resistencia de materiales. 


AS33 Elasticidad y resistencia de materiales 


CE09 Conocimiento de los principios de teoría de 
máquinas y mecanismos de transmisión, 
accionamientos eléctricos y sus aplicaciones 


AS34 Sistemas electrómecánicos  


CE10 Comprender y analizar situaciones y problemas 
mecatrónicos en equipos o procesos productivos y 
sistemas automatizados, participando en 
diferentes equipos de trabajo y generando la 
documentación técnica apropiada, describiendo 
las soluciones existentes y transmitiendo 
información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no 
especializado. 


AS35 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


CE11 Conocimiento aplicado de sistemas de 
mantenimiento y control de calidad. 


AS39 Gestión de mantenimiento y calidad 


CE12 Conocimientos sobre los fundamentos de 
automatismos y sistemas automatizados. 


AS40 Automatización industrial básica 


CE13 Conocimiento y capacidad de aplicación los 
principios básicos de la mecánica de fluídos y de la 
termodinámica aplicada a la resolución de 
problemas de ingeniería. 


AS41 Ingeniería térmica y de fluídos 


CE14 Conocimientos de instrumentación electrónica, 
regulación automática y técnicas de control y su 
aplicación a la automatización industrial. 


AS42 Instrumentación y control  


CE15 Comprender, analizar y valorar situaciones y 
problemas mecatrónicos en equipos o procesos 
productivos y sistemas automatizados, 
identificando las posibles alternativas, 
participando en diferentes equipos de trabajo y 
generando la documentación técnica apropiada, 
interpretando las posibles soluciones y 
transmitiendo información, ideas, problemas y 
soluciones a un público tanto especializado como 
no especializado. 


AS43 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


CE16 Conocimientos y capacidades para organizar y 
gestionar proyectos y personas. 


AS47 Gestión de proyectos y personas 


CE17 Conocimientos y capacidades para el ensayo de 
máquinas y sistemas mecánicos 


AS48 Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 


CE18 Capacidad para diseñar sistemas de control y 
automatización industrial. 


AS49 Automatización industrial avanzada 


CE19 Conocimientos de principios y aplicaciones de los 
sistemas robotizados. 


AS50 Sistemas robotizados y visión artificial 


CE20 Analizar, plantear y valorar situaciones y 
problemas mecatrónicos en equipos o procesos 


AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 
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Cod_compet descrip_compet Cod_Asig Asignatura 


productivos y sistemas automatizados, 
proponiendo las alternativas más adecuadas, 
asumiendo responsabilidades, participando en 
diferentes equipos de trabajo y generando la 
documentación técnica apropiada, argumentando 
y justificando las conclusiones y soluciones 
presentadas y transmitiendo información, ideas, 
problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado. 


AS52 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


CE21 Conocimientos básicos de los sistemas de 
producción y fabricación. Nota: esta competencia 
es sólo para asignaturas optativas (se recogerá 
como observación y no en el capítulo 3) 


AS05 Tecnologías de fabricación 


AS14 Tecnologías de fabricación 


CE22 Conocimientos básicos y aplicación de tecnologías 
medioambientales y sostenibilidad. Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se 
recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


AS37 Humanidades y ciencias sociales I 


AS45 Humanidades y ciencias sociales II 


CE23 Conocimientos aplicado de la ingeniería de 
materiales, metrología y sistemas fluídicos 
industriales Nota: esta competencia es sólo para 
asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


AS11 Tecnología mecánica 


AS19 Tecnología mecánica 


CE24 Conocimientos de los fundamentos de la 
electrónica. Nota: esta competencia es sólo para 
asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


AS12 Fundamentos de ingeniería electrónica 


AS29 Fundamentos de ingeniería electrónica 


CE25 Conocimiento y utilización de los principios de 
teoría de circuitos y máquinas eléctricas Nota: 
esta competencia es sólo para asignaturas 
optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


AS15 Máquinas eléctricas 


CE26 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de 
potencia y sus aplicaciones. Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se 
recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


AS16 Sistemas eléctricos de potencia 


CE27 Capacidad para la representación e interpretación 
de conjuntos mecánicos y elementos mecánicos 
empleando herramientas de diseño asistido por 
ordenador Nota: esta competencia es sólo para 
asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


AS17 Sistemas Mecánicos 


CE28 Conocimientos básicos sobre elementos de 
máquina Nota: esta competencia es sólo para 
asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


AS24 Elementos Mecánicos 


CE29 Conocimientos básicos sobre los métodos y 
sistemas de gestión del mantenimiento Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se 
recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


AS26 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: 
Mantenimiento 


CE30 Conocimientos y aplicación de tecnologías, 
herramientas y sistemas de producción y 
fabricación Nota: esta competencia es sólo para 
asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


AS20 Laboratorio de Tecnologías de fabricación 


CE31 Conocimientos básicos de los sistemas de 
aseguramiento de la calidad Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se 
recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


AS28 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad 


CE32 Conocimientos básicos sobre los fundamentos de 
la automatización Nota: esta competencia es sólo 
para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


AS21 Introducción a la Automatización 


CE33 Conocimiento y capacidad para el montaje y 
puesta a punto de sistemas mecánicos Nota: esta 
competencia es sólo para asignaturas optativas (se 


AS22 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I 
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recogerá como observación y no en el capítulo 3) 


CE34 Conocimiento y capacidad para el montaje y 
puesta a punto de sistemas eléctrico / electrónicos 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas 
optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


AS23 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II 


CE35 Conocimiento y capacidad para organizar y 
gestionar proyectos Nota: esta competencia es 
sólo para asignaturas optativas (se recogerá como 
observación y no en el capítulo 3) 


AS54 Documentación técnica de sistemas eléctricos 


CE36 Capacidad para planificar y elaborar el 
mantenimiento de diferentes equipos 
electrónicos, detectando, diagnosticando y 
reparando las posibles averías en dichos equipos. 
Nota: esta competencia es sólo para asignaturas 
optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


AS30 Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos 


CE37 Capacidad para planificar y elaborar el montaje y 
la puesta en marcha de equipos electrónicos Nota: 
esta competencia es sólo para asignaturas 
optativas (se recogerá como observación y no en 
el capítulo 3) 


AS31 Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos 


CETFG Ejercicio original a realizar individualmente y 
presentar y defender ante un tribunal 
universitario, consistente en un proyecto en el 
ámbito de la Ingeniería en Organización Industrial 
de naturaleza profesional en el que se sinteticen e 
integren las competencias adquiridas en las 
enseñanzas 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


CG01 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, 
toma de decisiones, creatividad, razonamiento 
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, 
habilidades y destrezas en el campo de la 
ingenieria mecatrónica 


AS03 Fundamentos Metodológicos 


AS25 Proyecto Mecatrónico 


AS32 Modelado y simulación de sistemas dinámicos 


AS35 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


AS43 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


AS48 Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 


AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


AS52 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


CG02 Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y 
multidisciplinar. 


AS35 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


AS36 Inglés I 


AS38 Euskara teknikoa I 


AS43 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


AS44 Inglés II 


AS46 Euskara teknikoa II 


AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


AS52 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, 
puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 
instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrónicos 
industriales. 


AS05 Tecnologías de fabricación 


AS06 Fundamentos de ingeniería eléctrica 


AS11 Tecnología mecánica 


AS12 Fundamentos de ingeniería electrónica 


AS14 Tecnologías de fabricación 


AS15 Máquinas eléctricas 
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AS16 Sistemas eléctricos de potencia 


AS17 Sistemas Mecánicos 


AS19 Tecnología mecánica 


AS20 Laboratorio de Tecnologías de fabricación 


AS22 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I 


AS23 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II 


AS24 Elementos Mecánicos 


AS26 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: 
Mantenimiento 


AS27 Fundamentos de ingeniería eléctrica 


AS29 Fundamentos de ingeniería electrónica 


AS30 Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos 


AS31 Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos 


AS35 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


AS39 Gestión de mantenimiento y calidad 


AS43 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


AS48 Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 


AS49 Automatización industrial avanzada 


AS50 Sistemas robotizados y visión artificial 


AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


AS52 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


AS54 Documentación técnica de sistemas eléctricos 


CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en 
actividades de montaje, puesta a punto, asistencia 
y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y 
sistemas industriales, a través de la metodología 
de administración por proyectos para la efectiva 
ejecución de la planificación. 


AS22 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I 


AS23 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II 


AS26 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: 
Mantenimiento 


AS28 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad 


AS35 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


AS39 Gestión de mantenimiento y calidad 


AS43 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


AS47 Gestión de proyectos y personas 


AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


AS52 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


CG05 Desarrollar y diseñar productos, equipos y 
sistemas mecatrónicos cumpliendo los 
requerimientos técnicos, económicos, de calidad y 
de seguridad establecidos en las especificaciones y 
exigidas por la legislación vigente. 


AS15 Máquinas eléctricas 


AS16 Sistemas eléctricos de potencia 


AS17 Sistemas Mecánicos 


AS24 Elementos Mecánicos 


AS28 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad 


AS32 Modelado y simulación de sistemas dinámicos 


AS34 Sistemas electrómecánicos  


AS39 Gestión de mantenimiento y calidad 


AS42 Instrumentación y control  


AS48 Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


AS54 Documentación técnica de sistemas eléctricos 


CG06 Implementar y materializar proyectos de AS16 Sistemas eléctricos de potencia 
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automatización y control de equipos, procesos y 
sistemas flexibles industriales, mediante la 
integración del hardware y software con el fin de 
optimizar el funcionamiento de las diferentes 
unidades que componen el sistema para satisfacer 
las necesidades del sector productivo. 


AS21 Introducción a la Automatización 


AS35 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


AS40 Automatización industrial básica 


AS42 Instrumentación y control  


AS43 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


AS49 Automatización industrial avanzada 


AS50 Sistemas robotizados y visión artificial 


AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


AS52 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


AS54 Documentación técnica de sistemas eléctricos 


CG07 Asesorar y formar a personas y empresas en 
productos, sistemas y procesos industriales 
transmitiendo conocimientos, actitudes, 
habilidades y las estrategias de adquisición de las 
mismas. 


AS47 Gestión de proyectos y personas 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


CTR1 Capacidad para ejercer su profesión con actitud 
cooperativa y participativa , y con responsabilidad 
social 


AS13 Empresa 


AS18 Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección 
del medio ambiente 


AS35 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


AS37 Humanidades y ciencias sociales I 


AS43 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


AS45 Humanidades y ciencias sociales II 


AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


AS52 Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


AS53 Trabajo Fin de Grado 


CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos 
elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar 
sus conocimientos, la comprensión de estos y sus 
capacidades de resolución de problemas en 
ámbitos laborales complejos o profesionales y 
especializados que requieren el uso de ideas 
creativas e innovadoras. 


AS01 Cálculo I 


AS02 Física I 


AS03 Fundamentos Metodológicos 


AS04 Informática técnica 


AS05 Tecnologías de fabricación 


AS06 Fundamentos de ingeniería eléctrica 


AS07 Cálculo II 


AS08 Representación Gráfica  


AS09 Física II 


AS10 Matemáticas aplicadas a la Ingeniería 


AS11 Tecnología mecánica 


AS12 Fundamentos de ingeniería electrónica 


AS13 Empresa 


AS14 Tecnologías de fabricación 


AS15 Máquinas eléctricas 


AS16 Sistemas eléctricos de potencia 


AS17 Sistemas Mecánicos 


AS18 Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección 
del medio ambiente 


AS19 Tecnología mecánica 


AS20 Laboratorio de Tecnologías de fabricación 


AS21 Introducción a la Automatización 


AS22 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I 
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AS23 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II 


AS24 Elementos Mecánicos 


AS25 Proyecto Mecatrónico 


AS26 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: 
Mantenimiento 


AS27 Fundamentos de ingeniería eléctrica 


AS28 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad 


AS29 Fundamentos de ingeniería electrónica 


AS30 Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos 


AS31 Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos 


AS54 Documentación técnica de sistemas eléctricos 


CTR3 Saber comunicar a todo tipo de audiencias 
(especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y 
soluciones en el ámbito de su campo de estudio. 


AS01 Cálculo I 


AS02 Física I 


AS03 Fundamentos Metodológicos 


AS04 Informática técnica 


AS05 Tecnologías de fabricación 


AS06 Fundamentos de ingeniería eléctrica 


AS07 Cálculo II 


AS08 Representación Gráfica  


AS09 Física II 


AS10 Matemáticas aplicadas a la Ingeniería 


AS11 Tecnología mecánica 


AS12 Fundamentos de ingeniería electrónica 


AS13 Empresa 


AS14 Tecnologías de fabricación 


AS15 Máquinas eléctricas 


AS16 Sistemas eléctricos de potencia 


AS17 Sistemas Mecánicos 


AS18 Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección 
del medio ambiente 


AS19 Tecnología mecánica 


AS20 Laboratorio de Tecnologías de fabricación 


AS21 Introducción a la Automatización 


AS22 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I 


AS23 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II 


AS24 Elementos Mecánicos 


AS25 Proyecto Mecatrónico 


AS26 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: 
Mantenimiento 


AS27 Fundamentos de ingeniería eléctrica 


AS28 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad 


AS29 Fundamentos de ingeniería electrónica 


AS30 Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos 


AS31 Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos 


AS54 Documentación técnica de sistemas eléctricos 
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5.2. Estructura de las enseñanzas 
 
Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 


 
El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la siguiente distribución de las materias: 
 


Tabla 1. Distribución del plan de estudios 


TIPO DE MATERIA 
CRÉDITOS QUE DEBEN 


CURSARSE 


CRÉDITOS 


OFERTADOS 


FORMACIÓN BÁSICA 60 60 


OBLIGATORIAS 48 48 


OPTATIVAS 66 108 


PRÁCTICAS EXTERNAS 54 54 


TRABAJO FIN DE GRADO 12 12 


CRÉDITOS TOTALES 240 282 


 
 
Explicación general de la planificación y gestión del plan de estudios 


 
Coordinación horizontal y vertical del plan de estudios 
 
En el diseño del plan de estudios se ha dado especial importancia a la coordinación horizontal y vertical 
del plan de estudios, con el fin de garantizar el progreso coherente del alumno en las distintas 
disciplinas y evitar la existencia de vacíos, solapamientos y duplicidades. 
 
Al objeto de evidenciar y dejar patente este objetivo primordial de coordinación que subyace en el plan 
de estudios, en esta memoria se presentan 8 módulos, atendiendo a la estructura semestral del plan de 
estudios; y se presentan y detallan 18 materias correspondientes a la coordinación vertical, según se 
reflejan en las siguientes figuras, de coordinación horizontal y coordinación vertical, respectivamente. 
 
Los módulos de coordinación horizontal engloban las materias que configuran el semestre. Con ellos se 
ilustra: 
 


• La interrelación entre las materias que cursará paralelamente el alumno en esa unidad 
temporal; y la interdisciplinariedad que puede establecerse entre ellas para el desarrollo y 
resolución de problemas y proyectos que permitan al alumno la adquisición de competencias 
tanto técnicas como de carácter transversal. 


• La existencia de una evaluación semestral global del progreso del alumno para determinar su 
continuación en el siguiente módulo. 


• El nº de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre. 
 
Con las materias se da idea de la secuencia seguida en la profundización, y el desarrollo de las 
competencias técnicas. 
 
Tomados el conjunto de módulos de coordinación horizontal por un lado, esto es, de modo aislado, y el 
conjunto de materias de coordinación vertical por otro, se obtiene una visión parcial del plan de 
estudios. De ahí que se haya optado por presentar en esta memoria la información referida a ambos 
ejes temporales: porque la coordinación horizontal y la vertical se complementan mutuamente, dando 
pleno sentido al plan de estudios y a los objetivos y capacidades que el graduado habrá alcanzado al 
finalizar los estudios.  
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Figura 2. Coordinación horizontal 
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Figura 3. Coordinación vertical 
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Con todo ello se ha configurado el plan de estudios que se muestra a continuación.  
 
Como podrá verse, el 1er. Curso es común para todos los alumnos que accedan al Grado.  
 
En 2º, a excepción de ‘Empresa’ y ‘Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del medio 
ambiente’, el resto de asignaturas son optativas.  
 
Entre estas optativas se han incluido asignaturas tanto de perfil mecánico como de perfil electrónico, y 
son las que se reconocerán a los alumnos que accedan estando en posesión de alguno de los títulos de 
CFGS indicados anteriormente.  
 
Dado que los alumnos de Bachillerato carecen de esta formación, se ha diseñado para ellos un itinerario 
mixto configurado con asignaturas de carácter mecánico y electrónico, con el fin de que adquieran 
competencias relativas a tecnologías básicas y puedan abordar el 3er. curso conjuntamente con los 
alumnos con perfil de acceso de CFGS.  
 
De esta manera, el 3er. y 4º cursos son comunes e incluyen 54 ECTS de asignaturas de carácter práctico 
trabajadas con la metodología WBL.  
 
Para compaginar la asistencia al Centro Formativo con el estudio personal y la realización de las 
actividades WBL la dedicación del alumno a los estudios a lo largo del Grado será la siguiente: 
 


Curso Horas lectivas en el 
Centro Formativo 


/semana 


Horas de WBL en la 
empresa/ semana 


Estudio 
personal 


Total 
Horas/semana 


1º Grado 25 h. 0 h. 15 h. 40 h. 


2º Grado 25 h. 0 h. 15 h. 40 h. 


3º Grado 16 h. 20 h.  4 h. 40 h. 


4º Grado (Semestre 1) 16 h. 20 h. 4 h. 40 h. 


4º Grado (Semestre 2) 0 h. 40 h. 40 h. 
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Plan de Estudios Grado en Ingeniería Mecatrónica


2º semestre


ECTS Tipo PERFIL de acceso Bachillerato


CFGS de Fabricación 


Mecánica e Instalación y 


Mantenimiento


CFGS de Electricidad y 


Electrónica


ECTS Tipo PERFIL de acceso Bachillerato


CFGS de Fabricación 


Mecánica e Instalación y 


Mantenimiento


CFGS de Electricidad y 


Electrónica


M05 AS01 Cálculo I 6 FB Común M05 AS07 Cálculo II 6 FB Común


M03 AS02 Física I 6 FB Común M02 AS08 Representación Gráfica 6 FB Común


M06 AS03 Fundamentos Metodológicos 6 FB Común M03 AS09 Física II 6 FB Común


M04 AS04 Informática técnica 6 FB Común M05 AS10 Matemáticas aplicadas a la Ingeniería 6 FB Común


*1* M07 AS05 Tecnologías de fabricación (*) 6 OP
CFGS 


fam. Electric. - Electrón.
*3* M10 AS11 Tecnología mecánica (*) 6 OP


CFGS 


fam. Electric. - Electrón.


*2* M03 AS06 Fundamentos de ingeniería eléctrica (*) 6 OP Bachillerato


CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.


*4* M11 AS12 Fundamentos de ingeniería electrónica (*) 6 OP Bachillerato


CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.


Total 36 Total 36


2º semestre


ECTS Tipo PERFIL de acceso Bachillerato


CFGS de Fabricación 


Mecánica e Instalación y 


Mantenimiento


CFGS de Electricidad y 


Electrónica


ECTS Tipo PERFIL de acceso Bachillerato


CFGS de Fabricación 


Mecánica e Instalación y 


Mantenimiento


CFGS de Electricidad y 


Electrónica


M01 AS13 Empresa 6 FB Común M01 AS18
Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del 


medio ambiente
6 FB Común


*1* M07 AS14 Tecnologías de fabricación 6 OP Bachillerato


 CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.
*3* M10 AS19 Tecnología mecánica 6 OP Bachillerato


 CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.


M10 AS17 Sistemas Mecánicos 6 OP Bachillerato


 CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.
M07 AS20 Laboratorio de Tecnologías de fabricación 6 OP Bachillerato


 CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.


M12 AS15 Máquinas eléctricas 6 OP Bachillerato
CFGS 


fam. Electric. - Electrón.
M08 AS21 Introducción a la Automatización 3 OP Bachillerato


 CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.


M12 AS16 Sistemas eléctricos de potencia 6 OP Bachillerato
CFGS 


fam. Electric. - Electrón.
M09 AS22 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos I 4,5 OP Bachillerato


 CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.


M15 AS25 Proyecto Mecatrónico 6 OP
 CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.


CFGS 


fam. Electric. - Electrón.
M09 AS23 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrónicos II 4,5 OP Bachillerato


CFGS 


fam. Electric. - Electrón.


M10 AS24 Elementos Mecánicos 3 OP
 CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.
M14 AS28 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad 4,5 OP


 CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.


M14 AS26 Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mantenimiento 3 OP
 CFGS 


fam. Fab. Mecán - Inst. y 


Mant.
*4* M11 AS29 Fundamentos de ingeniería electrónica 6 OP


CFGS 


fam. Electric. - Electrón.


*2* M03 AS27 Fundamentos de ingeniería eléctrica 6 OP
CFGS 


fam. Electric. - Electrón.
M12 AS54 Documentación técnica de sistemas eléctricos 4,5 OP


CFGS 


fam. Electric. - Electrón.


Total 48 M11 AS30 Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos 4,5 OP
CFGS 


fam. Electric. - Electrón.


M11 AS31 Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos 4,5 OP
CFGS 


fam. Electric. - Electrón.


42 Total 54


2º semestre


ECTS Tipo PERFIL de acceso Bachillerato


CFGS de Fabricación 


Mecánica e Instalación y 


Mantenimiento


CFGS de Electricidad y 


Electrónica


ECTS Tipo PERFIL de acceso Bachillerato


CFGS de Fabricación 


Mecánica e Instalación y 


Mantenimiento


CFGS de Electricidad y 


Electrónica


M11 AS32 Modelado y simulación de sistemas dinámicos 4,5 OB Común M14 AS39 Gestión de mantenimiento y calidad 4,5 OB Común


M10 AS33 Elasticidad y resistencia de materiales 4,5 OB Común M08 AS40 Automatización industrial básica 3 OB Común


M09 AS34 Sistemas electrómecánicos 6 OB Común M13 AS41 Ingeniería térmica y de fluídos 3 OB Común


M15 AS35 Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados I 12 OB Común M11 AS42 Instrumentación y control 4,5 OB Común


M17 AS36 Inglés I (*) 3 OP Común M15 AS43
Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados 


II
12 OB Común


M16 AS37 Humanidades y ciencias sociales I (*) 3 OP Común M17 AS44 Inglés II (*) 3 OP Común


M17 AS38 Euskara teknikoa I (*) 3 OP Común M16 AS45 Humanidades y ciencias sociales II (*) 3 OP Común


Total 36 M17 AS46 Euskara teknikoa II (*) 3 OP Común


Total 36


2º semestre


ECTS Tipo PERFIL de acceso Bachillerato


CFGS de Fabricación 


Mecánica e Instalación y 


Mantenimiento


CFGS de Electricidad y 


Electrónica


ECTS Tipo PERFIL de acceso Bachillerato


CFGS de Fabricación 


Mecánica e Instalación y 


Mantenimiento


CFGS de Electricidad y 


Electrónica


M14 AS47 Gestión de proyectos y personas 4,5 OB Común M15 AS52
Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados 


IV
18 OB Común


M10 AS48 Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 4,5 OB Común M18 AS53 Trabajo Fin de Grado 12 TFG Común


M08 AS49 Automatización industrial avanzada 4,5 OB Común Total 30


M08 AS50 Sistemas robotizados y visión artificial 4,5 OB Común


M15 AS51 Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados III 12 OB Común


Total 30 Actividades extra curriculares I 3


Actividades extra curriculares II 3


TIPO DE ASIGNATURA OFERTADOS EXIGIDOS


FORMACIÓN BÁSICA 60 60


OBLIGATORIA 48 48


OPTATIVA 108 66


PRACTICAS EXTERNAS 54 54


TRABAJO FIN DE GRADO 12 12


TOTAL 282 240


MATERIA ECTS


M01 EMPRESA 12


M02 EXPRESIÓN GRÁFICA 6


M03 FÍSICA 18


M04 INFORMÁTICA 6


M05 MATEMÁTICAS 18


M06 COMUNICACIÓN 6


M07 INGENIERÍA DE PROCESOS DE FABRICACIÓN 12


M08 AUTOMATIZACIÓN 15


M09 ELECTROMECÁNICA 15


M10 INGENIERÍA MECANICA 24


M11 ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 24


M12 TECNOLOGÍA ELÉCTRICA 16,5


M13 INGENIERÍA TÉRMICA Y DE FLUIDOS 3


M14 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 16,5


M15 PROYECTOS MECATRÓNICOS 60


M16 HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 6


M17 IDIOMAS 12


M18 TRABAJO FIN DE GRADO 12


Total 282


El alumno deberá elegir 


1 asignatura de entre las 3 optativas 


marcadas con (*) 


para completar 30 ECTS


1º CURSO - 1º semestre


3º CURSO - 1º semestre


4º CURSO - 1º semestre


El alumno deberá elegir 


1 asignatura de entre las 2 optativas 


marcadas con (*) 


según su PERFIL de acceso para completar 30 


El alumno deberá elegir 


1 asignatura de entre las 2 optativas marcadas con (*) 


según su PERFIL de acceso para completar 30 ECTS


2º CURSO  - 1º semestre


El alumno deberá elegir 


1 asignatura de entre las 3 optativas 


marcadas con (*) 


para completar 30 ECTS


El alumno deberá completar 30 ECTS 


según su PERFIL de acceso


El alumno deberá completar 30 ECTS 


según su PERFIL de acceso
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Menciones 
 
No se han previsto menciones.  
 
 
Idiomas que se utilizarán en el proceso formativo 
 
Como se ha indicado anteriormente en el capítulo 4 de esta memoria, en el diseño del plan de estudios, 
atendiendo a la política lingüística de la Escuela Politécnica Superior responsable del desarrollo de las 
enseñanzas, se ha previsto que los alumnos cursen en torno al 60% de los créditos en Euskara, en torno 
al 20% en Castellano y en torno al 20% restante en inglés. Las asignaturas se cursarán en un único 
idioma (o castellano o euskara o inglés). En las fichas de las asignaturas se ha indicado qué asignaturas 
podrán impartirse en más de un idioma, si bien el idioma concreto se establecerá y se dará a conocer a 
los alumnos al comienzo de cada curso académico. 
 
 
Equipo de gestión del título 
 
El título, y en general cuantas cuestiones afecten al mismo, son atendidas por el Equipo de Gestión de 
título. Este Equipo está compuesto por: 


• El / la Coordinador/a de título. 


• Los / las coordinadores/as de cada Semestre. 


• El Responsable de las asignaturas prácticas (WBL) que los alumnos realizarán en la empresa y el 
TFG. 


• El Responsable de coordinación de materias. 
 
 
Son sus funciones, entre otras: 


• Definir el plan estratégico y plan de gestión del título, y establecer los objetivos 
correspondientes (plan cualitativo y cuantitativo). 


• Establecer los indicadores de calidad de la titulación. 


• Establecer el calendario docente y gestionar la actividad docente. 


• Hacer el seguimiento de la actividad docente. 


• Analizar los resultados académicos y de satisfacción del título. 
 


• Identificar las instituciones y empresas donde se llevarán a cabo las asignaturas WBL, y hacer el 
seguimiento de las mismas. 


 
Mecanismos de coordinación docente 


El mecanismo de coordinación docente más importante es el trabajo en equipo de los profesores del 
título. El equipo de profesores (equipo de gestión del título) de cada semestre se constituye en un 
núcleo permanente de coordinación, y de debate y consenso de criterios, que realiza las siguientes 
funciones: 


Antes de que comience el semestre: 


• Planifica la organización académica, semana a semana, de los profesores del semestre. 


• Planifica la dedicación -coordinada y equilibrada- del alumno, semana a semana (previendo 
tanto la dedicación en el horario lectivo como en el no lectivo): horas de teoría, de ejercicios, 
prácticas, POPBL que deben realizar (si en ese semestre está contemplado) 


• Establece el sistema de evaluación que se aplicará en el semestre. 


• Informa a los alumnos de ambas cuestiones. 
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A lo largo del semestre: 


• Se reúne quincenalmente con todo el equipo de profesores del título para verificar si se han 
cumplido las previsiones semanales y propone acciones de mejora. 


• Informa a los alumnos de las cuestiones relacionadas con el desarrollo de las enseñanzas. 


• Consensua los criterios de evaluación que se aplicarán. 


• Lleva a cabo la docencia planificada. 


• Evalúa a los alumnos según los criterios acordados. 


Al término del semestre: 


• Valora el desarrollo docente del semestre: analiza los problemas surgidos y propone acciones 
de mejora para presentarlas al equipo de coordinación del título. 


• Analiza la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si fuera el caso, 
propone acciones de mejora. 


• Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos) sobre el nivel 
de satisfacción con respecto al desarrollo del semestre. Analiza las fortalezas y debilidades 
apuntadas por los alumnos y propone acciones de mejora para presentarlas al equipo de 
coordinación del título. 


 
Los mecanismos de coordinación de las prácticas externas que harán los alumnos con la metodología 
WBL se detallarán a continuación en el subpartado 5.3 
 
 
Propuesta coherente y factible 
 


Como podrá comprobarse en el apartado 5.3, los módulos / materias contemplan la dedicación de los 
estudiantes a las distintas actividades formativas que se han planificado para la consecución de las 
competencias, tal como corresponde al concepto de crédito ECTS. 
 
Igualmente podrá comprobarse que en los módulos / materias se han previsto las competencias 
técnicas y de carácter transversal que el alumno adquirirá con el mismo, así como los resultados de 
aprendizaje previstos. A su vez estas competencias y resultados de aprendizaje tienen coherencia con 
los objetivos y competencias del título. 
 
La coordinación horizontal y vertical de las materias configura una propuesta coherente y factible que 
garantiza la adquisición de las competencias del título. 
 
Observancia de las directrices del plan de estudios señaladas en el artículo 12 del R.D. 1393/2007 
 
La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:  
 


• El plan de estudios consta de 240 ECTS, y en él se ha incluido toda la información teórica y 
práctica que el estudiante debe adquirir. 


• Las enseñanzas concluyen con la elaboración y defensa de un trabajo de fin de grado de 12 
ECTS, esto es, dentro de los límites establecidos por el citado artículo. 


• El presente título se adscribe a la rama de Ingeniería y Arquitectura. 


• En los módulos y materias que se detallan a continuación se han identificado los 60 ECTS de 
formación básica. Todos ellos se han concretado en asignaturas con duración igual o superior a 
6 ECTS y ubicadas en los dos primeros años del título. 


• Tal como se ha indicado anteriormente, se propone como título sin atribuciones profesionales.  


• En el plan de estudios se han incluido enseñanzas y actividades formativas relacionadas con los 
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con los 
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos. Entre 
las enseñanzas, la materia ‘Humanidades y Ciencias Sociales’, y entre las actividades, toda la 
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formación de trabajo en equipo, en el que el respeto mutuo al otro (sea hombre o mujer) en el 
más amplio sentido de la palabra, el respeto a las opiniones de los demás (opiniones, ideología, 
principios…), y a la igualdad de oportunidades, no sólo se teorizan sino que forman parte de la 
praxis diaria del alumno y del equipo de profesores. 


 
Por todo lo expuesto en este epígrafe, entiende que la presente propuesta respeta las directrices del 
artículo 12 del R.D. 1393/2007. 
 
 
 


5.3. WBL (Work Based Learning) 
 
A partir del 3er. Curso de Grado los alumnos realizarán 54 ECTS de prácticas en empresas divididas en 4 
asignaturas (Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados I (12 ECTS), Ingeniería de 
equipos productivos y sistemas automatizados II (12 ECTS), Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III (12 ECTS) e Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados IV (18 ECTS)), 
que se trabajarán con la metodología WBL, más el TFG de 12 ECTS. En esta experiencia práctica se 
pretende –por supuesto- que el alumno ponga en práctica los conocimientos, destrezas y habilidades 
trabajados en el centro formativo; pero, sobre todo, que adquiera nuevos conocimientos, destrezas y 


habilidades. Para ello es fundamental,  
 


a) Articular una estrecha relación entre el tutor de la empresa (‘mentor’ en esta memoria) y el 
tutor académico de la Facultad con el fin de identificar las actividades que debe realizar el 
alumno y establecer mecanismos de seguimiento efectivo del progreso del alumno, para 
garantizar que adquiere las competencias asociadas a dichas asignaturas. 
 


b) Propiciar y potenciar el aprendizaje autónomo del alumno. 
 


En las tablas siguientes se describe cómo se acordarán las tareas y actividades que deba realizar el 
alumno en la empresa, y cómo se hará el seguimiento de dichas actividades. 


34


cs
v:


 2
59


41
66


13
61


49
56


23
14


23
76


6







1 


 


DESCRIPCIÓN DE ASIGNATURAS WBL 


Asignatura Guion general de contenidos Competencias Características y contexto en el 
que se desarrollarán las 
actividades formativas 


Entregables Seguimiento Evaluación 


Ingeniería de 
equipos 


productivos y 
sistemas 


automatizados I 
(12 ECTS) 


Técnicas de montaje de equipos productivos: elementos 


mecánicos (elementos de transmisión, elementos de 


guiado, elementos de estanqueidad…) en contextos 


conocidos 


Introducción a parámetros y sistemas de procesos de 


fabricación: procesos de conformado, procesos de 


mecanizado, mecanizado, soldadura 


Introducción a automatización de líneas, equipos o 


procesos productivos 


Demos de automatización y programación de 


parámetros de equipo productivos, procesos de 


fabricación o sistemas automatizados. 


Introducción a la puesta a punto de equipos productivos 


o procesos productivos 


Medición, ensayo y verificación de componentes / 


subconjuntos / conjuntos mecánicos o parámetros sobre 


procesos productivos acompañado por expertos de la 


empresa: herramientas, técnicas y elementos de 


medición / monitorización / ensayo. 


Diagnosis de disfunciones de los equipos productivos de 


mecanismos y sistemas sencillos 


Diagnosis, verificación y reparación de averías de 


sistemas automatizados sencillos 


Introducción a la gestión de proyectos y métodos de 


trabajo de los departamentos de la empresa 


Seguridad y salud laboral, y protección del medio 


ambiente 


Competencia específica: 


• Comprender y analizar situaciones y problemas 


mecatrónicos en equipos o procesos productivos y 


sistemas automatizados, participando en diferentes 


equipos de trabajo y generando la documentación 


técnica apropiada, describiendo las soluciones 


existentes y transmitiendo información, ideas, 


problemas y soluciones a un público tanto especializado 


como no especializado. 


 


Competencias básicas: 


• Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a 


su trabajo o vocación de una forma profesional y posean 


las competencias que suelen demostrarse por medio de 


la elaboración y defensa de argumentos y la resolución 


de problemas dentro de su área de estudio. 


• Que los estudiantes puedan transmitir información, 


ideas, problemas y soluciones a un público tanto 


especializado como no especializado. 


 


Competencias transversales: 


• Capacidad para ejercer su profesión con actitud 


cooperativa y participativa, y con responsabilidad social 


 


Competencias generales: 


• Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de 


decisiones, creatividad, razonamiento crítico y de 


comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y 


destrezas en el campo de la ingeniería mecatrónica 


• Capacidad de trabajar en un entorno multilingüe y 


multidisciplinar. 


• Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a 


punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, 


maquinaria y sistemas mecatrónicos industriales. 


• Gestionar técnicamente equipos y personas en 


actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y 


mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas 


industriales, a través de la metodología de 


administración por proyectos para la efectiva ejecución 


de la planificación. 


• Implementar y materializar proyectos de 


automatización y control de equipos, procesos y 


sistemas flexibles industriales, mediante la integración 


del hardware y software con el fin de optimizar el 


funcionamiento de las diferentes unidades que 


componen el sistema para satisfacer las necesidades del 


sector productivo. 


 


1.- El trabajo a realizar por el 


alumno deberá estar enmarcado 


en las tareas, los procesos y 


dinámicas diarias desarrolladas en 


la empresa.  


 


2.- El alumno llevará a cabo tareas 


predefinidas por el mentor de la 


empresa y consensuadas con el 


tutor de la Facultad, 


identificándose el punto de partida 


y el punto final del trabajo a 


realizar. 


 


3.- La planificación de las tareas se 


definirá y se consensuará entre el 


mentor de la empresa, el tutor de 


la Facultad y el alumno. 


 


4.- La complejidad de las tareas y 


actividades desarrolladas irá 


incrementándose en la medida en 


que avance el período de 


prácticas. 


 


5.- El nivel de autonomía del 


alumno irá incrementándose en la 


medida en que avance el período 


de prácticas. 


 


6.- El nivel de calidad exigido al 


alumno en la ejecución de sus 


actividades y en los resultados irá 


incrementándose en la medida en 


que avance el período de 


prácticas. 


 


Las actividades formativas y su 


duración estimada son la 


siguientes: 


 


• Planificar las actividades a 


realizar y definir los objetivos 


(0.25 ECTS) 


• Redactar entregable 1 (0.5 


ECTS) 


• Ejecutar tareas planificadas 


(9.25 ECTS) 


• Redactar entregable 2 (1.5 


ECTS) 


• Presentar trabajo realizado y 


defensa del mismo (0.5 ECTS) 


 


 


Ver FICHA DE ACTIVIDADES 


 


Entregable 1: 


Documento donde se recoge: 


• Definición de objetivos. 


Planificación de las tareas 


a realizar. Identificación 


de las tareas a llevar a 


cabo por el alumno en la 


empresa.  


 


Entregable 2: 


Documento final donde se recoge: 


 


• Descripción de las 


tecnologías, sistemas, 


herramientas, elementos 


o técnicas empleadas en 


el departamento / área 


donde se emplea el 


alumno. 


• Reflexiones sobre las 


tecnologías, sistemas, 


herramientas, elementos 


o técnicas empleadas, y 


evaluación del alumno, 


poniéndolas en relación 


con lo aprendido en la 


Facultad. 


• Reflexión sobre el propio 


proceso de aprendizaje y 


autoevaluación 


 


Entregable 3: 


Presentación y Defensa final ante 


mentor de empresa y tutor de la 


facultad. 


 


NOTA.- Los entregables 


correspondientes a estos 12 ECTS se 


recopilarán en un dossier. 


El alumno y el mentor de la empresa 


interactuarán permanentemente y 


esta interacción no prevé registrarse 


documentalmente.  


 


El alumno, el mentor de la empresa y 


el tutor de la Facultad se reunirán 


mensualmente para realizar un 


seguimiento de las actividades 


realizadas. 


 


Las reuniones de seguimiento serán 


las siguientes: 


 


•  Reunión de puesta en marcha: 


definición de objetivos y 


planificación de tareas a realizar. 


•  Reunión de seguimiento 1 


•  Reunión de seguimiento 2 


•  Reunión de seguimiento 3 


•  Presentación, Defensa y 


evaluación final. 


 


 


Nota: El tutor de la Facultad 


dispondrá de una ficha de 


seguimiento donde registrará las 


acciones de seguimiento llevadas a 


cabo. 


 


 


Ver FICHA DE SEGUIMIENTO 


 


La evaluación se realizará acorde con 


las tareas desarrolladas en la empresa 


y con los objetivos definidos en la 


reunión de puesta en marcha.  


 


Se evaluarán tanto la competencia 


técnica como las competencias 


transversales. 


 


La evaluación se consensuará entre el 


tutor de la Facultad y el mentor de la 


empresa. 


 


Se considerarán los siguientes 


aspectos para la evaluación de las 


competencias transversales: 


• Gestión de la información 


• Motivación 


• Iniciativa 


• Adaptabilidad y flexibilidad 


• Productividad y 


responsabilidad 


• Creatividad e innovación 


• Pensamiento crítico 


• Adaptación y trabajo en 


equipo 


• Administración de trabajos 


• Expresión escrita 


• Expresión oral 


 


La evaluación se realizará siguiendo 


estos criterios: 


 


• Capacidad técnica: 35% - 55% 


• Competencias transversales: 15% - 


20% 


• Entregables: 15% - 20% 


• Presentación final: 5% - 10% 


• Defensa final: 10%-15% 
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Asignatura Guion general de contenidos Competencia Características y contexto en el que se 
desarrollarán las actividades formativas 


Entregables Seguimiento Evaluación 


Ingeniería de 
equipos 


productivos y 
sistemas 


automatizados 
II 


(12 ECTS) 


Técnicas de montaje de equipos productivos: elementos 


mecánicos (elementos de transmisión, elementos de 


guiado, elementos de estanqueidad…) 


Procesos de fabricación: procesos de conformado, 


procesos de mecanizado, mecanizado, soldadura 


Automatización de líneas, equipos o de procesos 


productivos 


Programación de sistemas automatizados 


Puesta a punto de equipos o procesos productivos 


Medición, ensayo y verificación de componentes / 


subconjuntos / conjuntos mecánicos o de parámetros 


sobre procesos productivos: herramientas, técnicas y 


elementos de medición / monitorización / ensayo. 


Diagnosis, verificación y reparación de averías de equipos 


productivos o sistemas automatizados 


Gestión de proyectos y métodos de trabajo de los 


departamentos de la empresa 


Seguridad y salud laboral, y protección del medio 


ambiente 


Comprender, analizar y valorar situaciones y 


problemas mecatrónicos en equipos o procesos 


productivos y sistemas automatizados, 


identificando las posibles alternativas, 


participando en diferentes equipos de trabajo y 


generando la documentación técnica apropiada, 


interpretando las posibles soluciones y 


transmitiendo información, ideas, problemas y 


soluciones a un público tanto especializado como 


no especializado. 


 


Competencias básicas: 


• Que los estudiantes sepan aplicar sus 


conocimientos a su trabajo o vocación de una 


forma profesional y posean las competencias 


que suelen demostrarse por medio de la 


elaboración y defensa de argumentos y la 


resolución de problemas dentro de su área de 


estudio. 


• Que los estudiantes puedan transmitir 


información, ideas, problemas y soluciones a 


un público tanto especializado como no 


especializado. 


 


Competencias transversales: 


• Capacidad para ejercer su profesión con 


actitud cooperativa y participativa, y con 


responsabilidad social 


 


Competencias generales: 


• Capacidad de resolver problemas con 


iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 


razonamiento crítico y de comunicar y 


transmitir conocimientos, habilidades y 


destrezas en el campo de la ingeniería 


mecatrónica 


• Capacidad de trabajar en un entorno 


multilingüe y multidisciplinar. 


• Abordar y optimizar actividades de montaje, 


puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 


instalaciones, maquinaria y sistemas 


mecatrónicos industriales. 


• Gestionar técnicamente equipos y personas en 


actividades de montaje, puesta a punto, 


asistencia y mantenimiento de instalaciones, 


maquinaria y sistemas industriales, a través de 


la metodología de administración por 


proyectos para la efectiva ejecución de la 


planificación. 


• Implementar y materializar proyectos de 


automatización y control de equipos, procesos 


y sistemas flexibles industriales, mediante la 


integración del hardware y software con el fin 


de optimizar el funcionamiento de las 


diferentes unidades que componen el sistema 


para satisfacer las necesidades del sector 


productivo. 


 


1.- El trabajo a realizar por el alumno 


deberá estar enmarcado en las tareas, 


los procesos y dinámicas diarias 


desarrolladas en la empresa s diarias 


desarrolladas en la empresa.  


 


2.- El alumno trabajará sobre casos de 


estudio basados en el trabajo diario, 


pero que ejemplificarán principios o 


teorías clave. 


 


3.- El alumno deberá planificar, con la 


ayuda del mentor de la empresa, las 


tareas a realizar, y posteriormente las 


contrastará con el tutor de la Facultad, 


planteando el punto de partida y el 


punto final del trabajo a realizar. 


 


4.- La complejidad de las tareas y 


actividades desarrolladas irá 


incrementándose en la medida en que 


avance el período de prácticas. 


 


5.- El nivel de autonomía del alumno irá 


incrementándose en la medida en que 


avance el período de prácticas. 


 


6.- El nivel de calidad exigido al alumno 


en la ejecución de sus actividades y en 


los resultados irá incrementándose en la 


medida en que avance el período de 


prácticas. 


 


7.- Deben exigirse al alumno reflexiones 


sobre las decisiones tomadas y su 


impacto en la sociedad actual y en el 


medio ambiente. 


 


 


Las actividades formativas y su duración 


estimada son la siguientes: 


 


• Planificar las actividades a realizar y 


definir los objetivos (0.25 ECTS) 


• Redactar entregable 1 (0.5 ECTS) 


• Ejecutar tareas planificadas 2 (9.25 


ECTS) 


• Redactar entregable 2 (1.5 ECTS) 


• Presentar trabajo realizado y 


defensa del mismo (0.5 ECTS) 


 


 


 


Ver FICHA DE ACTIVIDADES 


 


Entregable 1: 


Documento donde se recoge: 


• Definición de objetivos. 


Planificación de las tareas a 


realizar. Identificación de las 


tareas a llevar a cabo por el 


alumno en la empresa.  


 


Entregable 2: 


Documento final donde se recoge: 


• Descripción de las tecnologías, 


sistemas, herramientas, 


elementos o técnicas 


empleadas en el departamento 


/ área donde se emplea el 


alumno. 


• Identificación y descripción de 


los principios o teorías básicas 


en las que se basan las 


tecnologías empleadas en la 


empresa. 


• Reflexiones sobre las 


decisiones tomadas y su 


impacto en la sociedad actual y 


en el medio ambiente. 


• Reflexión sobre la 


responsabilidad de la aplicación 


de las decisiones tomadas y su 


impacto en la sociedad actual y 


en el medio ambiente. 


• Reflexión sobre el propio 


proceso de aprendizaje y 


autoevaluación 


 


 


Entregable 3: 


Presentación y Defensa final ante mentor 


de empresa y tutor de la facultad 


 


NOTA.- Los entregables correspondientes 


a estos 12 ECTS se recopilarán en un 


dossier. 


El alumno y el mentor de la empresa 


interactuarán permanentemente y 


esta interacción no prevé registrarse 


documentalmente. 


 


El alumno, el mentor de la empresa y 


el tutor de la Facultad se reunirán 


mensualmente para realizar un 


seguimiento de las actividades 


realizadas. 


 


Las reuniones de seguimiento serán 


las siguientes: 


 


•  Puesta en marcha: definición 


de objetivos y planificación de 


tareas a realizar. 


•  Reunión de seguimiento 1 


•  Reunión de seguimiento 2 


•  Reunión de seguimiento 3 


•  Presentación, Defensa y 


evaluación final. 


 


 


 


Ver FICHA DE SEGUIMIENTO 


 


La evaluación se realizará acorde con 


las tareas desarrolladas en la empresa 


y con los objetivos definidos en la 


reunión de puesta en marcha.  


 


Se evaluarán tanto la competencia 


técnica como las competencias 


transversales. 


 


La evaluación se consensuará entre el 


tutor de la Facultad y el mentor de la 


empresa. 


 


Se considerarán los siguientes 


aspectos para la evaluación de las 


competencias transversales: 


• Gestión de la información 


• Motivación 


• Iniciativa 


• Adaptabilidad y flexibilidad 


• Productividad y 


responsabilidad 


• Creatividad e innovación 


• Pensamiento crítico 


• Adaptación y trabajo en 


equipo 


• Administración de trabajos 


• Expresión escrita 


• Expresión oral 


La evaluación se realizará siguiendo 


estos criterios: 


 


• Capacidad técnica: 35% - 55% 


• Competencias transversales: 15% - 


20% 


• Entregables: 15% - 20% 


• Presentación final: 5% - 10% 


• Defensa final: 10%-15% 
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Asignatura Guion general de contenidos Competencia Características y contexto en el que se 
desarrollarán las actividades formativas 


Entregables Seguimiento Evaluación 


Ingeniería de 
equipos 


productivos y 
sistemas 


automatizados III 
(12 ECTS) 


Técnicas de montaje de equipos productivos: 


elementos mecánicos (elementos de transmisión, 


elementos de guiado, elementos de estanqueidad…) 


en nuevos contextos 


Sistemas avanzados de procesos de fabricación: 


procesos de conformado, procesos de mecanizado, 


mecanizado, soldadura 


Aplicaciones de automatización y programación de 


parámetros de líneas, equipos o procesos de 


fabricación. 


Programación avanzada de sistemas automatizados 


Puesta a punto avanzada de equipos y procesos 


productivos 


Medición, ensayo y verificación de componentes / 


subconjuntos / conjuntos mecánicos o de 


parámetros sobre procesos productivos en 


autonomía: herramientas, técnicas y elementos de 


medición / monitorización / ensayo. 


Diagnosis de disfunciones de los equipos productivos 


de mecanismos y sistemas complejos 


Diagnosis, verificación y reparación de averías de 


sistemas automatizados complejos 


Gestión avanzada de proyectos y métodos de trabajo 


de los departamentos de la empresa 


Seguridad y salud laboral, y protección del medio 


ambiente 


Analizar, plantear y valorar situaciones y 


problemas mecatrónicos en equipos o 


procesos productivos y sistemas 


automatizados, proponiendo las alternativas 


más adecuadas, asumiendo 


responsabilidades, participando en 


diferentes equipos de trabajo y generando la 


documentación técnica apropiada, 


argumentando y justificando las conclusiones 


y soluciones presentadas y transmitiendo 


información, ideas, problemas y soluciones a 


un público tanto especializado como no 


especializado. 


 


Competencias básicas: 


• Que los estudiantes hayan demostrado 


poseer y comprender conocimientos en 


un área de estudio que parte de la base 


de la educación secundaria general, y se 


suele encontrar a un nivel que, si bien se 


apoya en libros de texto avanzados, 


incluye también algunos aspectos que 


implican conocimientos procedentes de 


la vanguardia de su campo de estudio. 


• Que los estudiantes sepan aplicar sus 


conocimientos a su trabajo o vocación 


de una forma profesional y posean las 


competencias que suelen demostrarse 


por medio de la elaboración y defensa 


de argumentos y la resolución de 


problemas dentro de su área de estudio. 


• Que los estudiantes puedan transmitir 


información, ideas, problemas y 


soluciones a un público tanto 


especializado como no especializado. 


• Que los estudiantes hayan desarrollado 


aquellas habilidades de aprendizaje 


necesarias para emprender estudios 


posteriores con un alto grado de 


autonomía. 


 


Competencias transversales: 


• Capacidad para ejercer su profesión con 


actitud cooperativa y participativa, y con 


responsabilidad social 


 


Competencias generales: 


• Capacidad de resolver problemas con 


iniciativa, toma de decisiones, 


creatividad, razonamiento crítico y de 


comunicar y transmitir conocimientos, 


habilidades y destrezas en el campo de 


la ingeniería mecatrónica 


• Capacidad de trabajar en un entorno 


multilingüe y multidisciplinar. 


• Abordar y optimizar actividades de 


montaje, puesta a punto, asistencia y 


mantenimiento de instalaciones, 


maquinaria y sistemas mecatrónicos 


industriales. 


• Gestionar técnicamente equipos y 


personas en actividades de montaje, 


1.- El trabajo a realizar por el alumno se 


basará en una problemática previamente 


identificada en el desarrollo de las tareas 


de su estancia en la empresa, que le 


requiera combinar la teoría y la práctica 


para resolverlo y que le ayude al alumno a 


tomar conciencia del contexto 


multidisciplinar de la ingeniería.  


 


2.- El desarrollo del trabajo deberá 


contemplar actividades y contenidos 


novedosos respecto a los realizados 


anteriormente, y estarán orientados a 


asentar las bases para el Trabajo Fin de 


Grado a realizar el siguiente semestre. 


  


3.- El alumno deberá estudiar el problema 


y plantear posibles soluciones al mismo, 


empleando conocimientos, métodos y 


técnicas aplicables, y recursos y 


herramientas tanto de la facultad como de 


la empresa. 


 


4.- El alumno deberá planificar, con la 


ayuda del mentor de la empresa, las tareas 


a realizar, y posteriormente las contrastará 


con el tutor de la Facultad, planteando el 


punto de partida y el punto final del 


trabajo a realizar. 


 


5.- El nivel de complejidad de las tareas y 


actividades desarrolladas deberá ser 


siempre de nivel Medio o Alto. 


 


6.- El nivel de autonomía del alumno 


deberá ser siempre Medio o Alto. 


 


7.- El nivel de calidad exigido al alumno en 


la ejecución de sus actividades y en los 


resultados deberá ser siempre Medio o 


Alto. 


 


8.- Deben exigirse al alumno reflexiones 


sobre la responsabilidad de la aplicación de 


las decisiones tomadas y su impacto en la 


sociedad actual y en el medio ambiente. 


 


Las actividades formativas y su duración 


estimada son la siguientes: 


 


• Definir objetivos y Planificar las 


actividades a realizar. Describir la 


problemática planteada (0.5 ECTS) 


• Redactar entregable: Estado del arte 


de la problemática planteada (1 


ECTS) 


• Ejecutar tareas planificadas (8.5 


ECTS) 


• Redactar entregable: Posibles 


soluciones y planteamientos 


conceptuales y elección de la 


solución (1.5 ECTS) 


Entregable 1: 


Documento donde se recoge: 


• Descripción de la problemática 


planteada. Planificación de las 


tareas a realizar. 


 


 


Entregable 2: 


Documento final donde se recoge: 


• Estado del arte de la 


problemática identificada. 


• Posibles soluciones y 


planteamientos conceptuales a 


la problemática identificada. 


• Elección de la solución 


adoptada y posible desarrollo 


del mismo. 


• Referencia clara a las fuentes 


bibliográficas a las que ha 


recurrido para resolver la 


problemática planteada. 


• Reflexión sobre la 


responsabilidad de la aplicación 


de las decisiones tomadas y su 


impacto en la sociedad actual y 


en el medio ambiente. 


• Reflexión sobre el propio 


proceso de aprendizaje y 


evaluación del alumno. 


 


 


Entregable 3: 


Presentación y Defensa final ante mentor 


de empresa y tutor de la facultad  


El alumno, el mentor de la empresa y 


el tutor de la facultad se reunirán 


mensualmente para realizar un 


seguimiento de las actividades 


realizadas. 


 


Las reuniones de seguimiento serán 


las siguientes: 


 


•  Puesta en marcha: definición 


de objetivos y planificación de 


tareas a realizar. 


•  Reunión de seguimiento 1 


•  Reunión de seguimiento 2 


•  Reunión de seguimiento 3 


•  Presentación, Defensa y 


evaluación final. 


 


Ver FICHA DE SEGUIMIENTO 


 


 


La evaluación se realizará acorde a las 


tareas desarrolladas en la empresa y 


sobre los objetivos definidos en la 


reunión de puesta en marcha.  


 


Se evaluarán tanto la competencia 


técnica como las competencias 


transversales. 


 


La evaluación se consensuará entre el 


tutor de la facultad y el mentor de la 


empresa. 


 


Se considerarán los siguientes 


aspectos para la evaluación de las 


competencias transversales: 


• Gestión de la información 


• Motivación 


• Iniciativa 


• Adaptabilidad y flexibilidad 


• Productividad y 


responsabilidad 


• Creatividad e innovación 


• Pensamiento crítico 


• Adaptación y trabajo en 


equipo 


• Administración de trabajos 


 


• Expresión escrita 


• Expresión oral 


 


La evaluación se realizará siguiendo 


estos criterios: 


 


• Capacidad técnica: 35% - 55% 


• Competencias transversales: 15% - 


20% 


• Entregables: 15% - 20% 


• Presentación final: 5% - 10% 


• Defensa final: 10%-15% 
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puesta a punto, asistencia y 


mantenimiento de instalaciones, 


maquinaria y sistemas industriales, a 


través de la metodología de 


administración por proyectos para la 


efectiva ejecución de la planificación. 


• Implementar y materializar proyectos de 


automatización y control de equipos, 


procesos y sistemas flexibles 


industriales, mediante la integración del 


hardware y software con el fin de 


optimizar el funcionamiento de las 


diferentes unidades que componen el 


sistema para satisfacer las necesidades 


del sector productivo. 


 


• Presentar trabajo realizado y 


defensa del mismo (0.5 ECTS) 


 


Ver FICHA DE ACTIVIDADES 
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Asignatura Guion general de contenidos Competencia Características y contexto en el que se 
desarrollarán las actividades formativas 


Entregables Seguimiento Evaluación 


Ingeniería de 
equipos 


productivos y 
sistemas 


automatizados IV 
(18 ECTS) 


Técnicas de montaje de equipos productivos: elementos 


mecánicos (elementos de transmisión, elementos de 


guiado, elementos de estanqueidad…) en nuevos 


contextos 


Sistemas avanzados de procesos de fabricación: procesos 


de conformado, procesos de mecanizado, mecanizado, 


soldadura 


Aplicaciones de automatización y programación de 


parámetros de líneas, equipos o procesos de fabricación. 


Programación avanzada de sistemas automatizados 


Puesta a punto avanzada de equipos y procesos 


productivos 


Medición, ensayo y verificación de componentes / 


subconjuntos / conjuntos mecánicos o de parámetros 


sobre procesos productivos en autonomía: herramientas, 


técnicas y elementos de medición / monitorización / 


ensayo. 


Diagnosis de disfunciones de los equipos productivos de 


mecanismos y sistemas complejos 


Diagnosis, verificación y reparación de averías de sistemas 


automatizados complejos 


Gestión avanzada de proyectos y métodos de trabajo de 


los departamentos de la empresa 


Seguridad y salud laboral, y protección del medio 


ambiente 


Analizar, plantear y valorar situaciones y 


problemas mecatrónicos en equipos o procesos 


productivos y sistemas automatizados, 


proponiendo las alternativas más adecuadas, 


asumiendo responsabilidades, participando en 


diferentes equipos de trabajo y generando la 


documentación técnica apropiada, argumentando 


y justificando las conclusiones y soluciones 


presentadas y transmitiendo información, ideas, 


problemas y soluciones a un público tanto 


especializado como no especializado. 


 


Competencias básicas: 


• Que los estudiantes hayan demostrado poseer 


y comprender conocimientos en un área de 


estudio que parte de la base de la educación 


secundaria general, y se suele encontrar a un 


nivel que, si bien se apoya en libros de texto 


avanzados, incluye también algunos aspectos 


que implican conocimientos procedentes de la 


vanguardia de su campo de estudio. 


• Que los estudiantes sepan aplicar sus 


conocimientos a su trabajo o vocación de una 


forma profesional y posean las competencias 


que suelen demostrarse por medio de la 


elaboración y defensa de argumentos y la 


resolución de problemas dentro de su área de 


estudio. 


• Que los estudiantes puedan transmitir 


información, ideas, problemas y soluciones a 


un público tanto especializado como no 


especializado. 


• Que los estudiantes hayan desarrollado 


aquellas habilidades de aprendizaje necesarias 


para emprender estudios posteriores con un 


alto grado de autonomía. 


 


Competencias transversales: 


• Capacidad para ejercer su profesión con 


actitud cooperativa y participativa, y con 


responsabilidad social 


 


Competencias generales: 


• Capacidad de resolver problemas con 


iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 


razonamiento crítico y de comunicar y 


transmitir conocimientos, habilidades y 


destrezas en el campo de la ingeniería 


mecatrónica 


• Capacidad de trabajar en un entorno 


multilingüe y multidisciplinar. 


• Abordar y optimizar actividades de montaje, 


puesta a punto, asistencia y mantenimiento de 


instalaciones, maquinaria y sistemas 


mecatrónicos industriales. 


• Gestionar técnicamente equipos y personas en 


actividades de montaje, puesta a punto, 


asistencia y mantenimiento de instalaciones, 


maquinaria y sistemas industriales, a través de 


la metodología de administración por 


proyectos para la efectiva ejecución de la 


planificación. 


1.- El trabajo a realizar por el alumno se 


basará en una problemática 


previamente identificada en el 


desarrollo de las tareas de su estancia 


en la empresa, que le requiera combinar 


la teoría y la práctica para resolverlo y 


que le ayude al alumno a tomar 


conciencia del contexto multidisciplinar 


de la ingeniería.  


 


2.- El desarrollo del trabajo deberá 


contemplar actividades y contenidos 


novedosos respecto a los realizados 


anteriormente, y estarán orientados a 


asentar las bases para el Trabajo Fin de 


Grado a realizar en este semestre. 


 


3.- El alumno deberá estudiar el 


problema y plantear posibles soluciones 


al mismo, empleando conocimientos, 


métodos y técnicas aplicables, y 


recursos y herramientas tanto de la 


facultad como de la empresa. 


 


4.- El alumno deberá planificar, con la 


ayuda del mentor de la empresa, las 


tareas a realizar, y posteriormente las 


contrastará con el tutor de la Facultad, 


planteando el punto de partida y el 


punto final del trabajo a realizar. 


 


5.- El nivel de complejidad de las tareas 


y actividades desarrolladas deberá ser 


siempre de nivel Medio o Alto. 


 


6.- El nivel de autonomía del alumno 


deberá ser siempre Medio o Alto. 


 


7.- El nivel de calidad exigido al alumno 


en la ejecución de sus actividades y en 


los resultados deberá ser siempre Medio 


o Alto. 


 


8.- Deben exigirse al alumno reflexiones 


sobre la responsabilidad de la aplicación 


de las decisiones tomadas y su impacto 


en la sociedad actual y en el medio 


ambiente. 


 


 


Las actividades formativas y su duración 


estimada son la siguientes: 


 


• Definir objetivos y Planificar las 


actividades a realizar. Describir la 


problemática planteada (0.5 ECTS) 


• Redactar entregable: Estado del 


arte de la problemática planteada 


(1 ECTS) 


• Ejecutar tareas planificadas (8.5 


ECTS) 


• Redactar entregable: Posibles 


Entregable 1: 


Documento donde se recoge: 


• Descripción de la problemática 


planteada. Planificación de las 


tareas a realizar. 


 


 


Entregable 2: 


Documento final donde se recoge: 


• Estado del arte de la 


problemática identificada. 


• Posibles soluciones y 


planteamientos conceptuales a 


la problemática identificada. 


• Elección de la solución 


adoptada y posible desarrollo 


del mismo. 


• Referencia clara a las fuentes 


bibliográficas a las que ha 


recurrido para resolver la 


problemática planteada. 


• Reflexión sobre la 


responsabilidad de la aplicación 


de las decisiones tomadas y su 


impacto en la sociedad actual y 


en el medio ambiente. 


• Reflexión sobre el propio 


proceso de aprendizaje y 


evaluación del alumno. 


 


 


Entregable 3: 


Presentación y Defensa final ante mentor 


de empresa y tutor de la facultad  


El alumno, el mentor de la empresa y 


el tutor de la facultad se reunirán 


mensualmente para realizar un 


seguimiento de las actividades 


realizadas. 


 


Las reuniones de seguimiento serán 


las siguientes: 


 


•  Puesta en marcha: 


definición de objetivos y 


planificación de tareas a 


realizar. 


•  Reunión de seguimiento 1 


•  Reunión de seguimiento 2 


•  Reunión de seguimiento 3 


•  Presentación, Defensa y 


evaluación final. 


 


Ver FICHA DE SEGUIMIENTO 


 


 


La evaluación se realizará acorde a las 


tareas desarrolladas en la empresa y 


sobre los objetivos definidos en la 


reunión de puesta en marcha.  


 


Se evaluarán tanto la competencia 


técnica como las competencias 


transversales. 


 


La evaluación se consensuará entre el 


tutor de la facultad y el mentor de la 


empresa. 


 


Se considerarán los siguientes 


aspectos para la evaluación de las 


competencias transversales: 


• Gestión de la información 


• Motivación 


• Iniciativa 


• Adaptabilidad y flexibilidad 


• Productividad y 


responsabilidad 


• Creatividad e innovación 


• Pensamiento crítico 


• Adaptación y trabajo en 


equipo 


• Administración de trabajos 


 


• Expresión escrita 


• Expresión oral 


 


La evaluación se realizará siguiendo 


estos criterios: 


 


• Capacidad técnica: 35% - 55% 


• Competencias transversales: 15% - 


20% 


• Entregables: 15% - 20% 


• Presentación final: 5% - 10% 


• Defensa final: 10%-15% 
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• Implementar y materializar proyectos de 


automatización y control de equipos, procesos 


y sistemas flexibles industriales, mediante la 


integración del hardware y software con el fin 


de optimizar el funcionamiento de las 


diferentes unidades que componen el sistema 


para satisfacer las necesidades del sector 


productivo. 


soluciones y planteamientos 


conceptuales y elección de la 


solución (1.5 ECTS) 


• Presentar trabajo realizado y 


defensa del mismo (0.5 ECTS) 


 


Ver FICHA DE ACTIVIDADES 
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FICHA de ACTIVIDADES 


ASIGNATURA: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados I (12 ECTS) 


Planificación de actividades en modalidad WBL 


 


      


Actividad Nivel de complejidad Nivel de  autonomía Nivel de calidad 


trabajo realizado 


Dedicaci


ón 


prevista 


en ECTS 


Observaciones 


Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Baja Media Alta 


Actividad 1.-XXXXXXXXXXXX            


Actividad 2.-XXXXXXXXXXXX            


Actividad 3.-XXXXXXXXXXXX            


Actividad 4.-XXXXXXXXXXXX            


            


 


Notas: 


 


1.- La complejidad de las tareas y actividades desarrolladas irá incrementándose en la medida en que avance el período de prácticas. 


 


2.- El nivel de autonomía del alumno irá incrementándose en la medida en que avance el período de prácticas. 


 


3.- El nivel de calidad exigido al alumno en la ejecución de sus actividades y en los resultados irá incrementándose en la medida en que avance el período de prácticas. 


 


A lo largo del semestre el alumno deberá realizar al menos 4 ECTS de actividades en los que el nivel de complejidad, el nivel de autonomía y el de calidad en la ejecución sean ALTOS. 


 


 


 


Suscriben el presente plan de investigación, 


 


El/la alumno/a,    El/le mentor/a de empresa    El/la tutor/académico/a 


 


 


En Arrasate/Mondragon, a XXX de XXX de 2XXX 
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FICHA de ACTIVIDADES  


ASIGNATURA: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados II (12 ECTS) 


Planificación de actividades en modalidad WBL 


 


      


Actividad Nivel de complejidad Nivel de  autonomía Nivel de calidad 


trabajo realizado 


Dedicaci


ón 


prevista 


en ECTS 


Observaciones 


Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Baja Media Alta 


Actividad 1.-XXXXXXXXXXXX            


Actividad 2.-XXXXXXXXXXXX            


Actividad 3.-XXXXXXXXXXXX            


Actividad 4.-XXXXXXXXXXXX            


            


 


Notas: 


 


1.- La complejidad de las tareas y actividades desarrolladas irá incrementándose en la medida en que avance el período de prácticas. 


 


2.- El nivel de autonomía del alumno irá incrementándose en la medida en que avance el período de prácticas. 


 


3.- El nivel de calidad exigido al alumno en la ejecución de sus actividades y en los resultados irá incrementándose en la medida en que avance el período de prácticas. 


 


A lo largo del semestre el alumno deberá realizar al menos 4 ECTS de actividades en los que el nivel de complejidad y/o el nivel de autonomía y/o el de calidad en la ejecución sean ALTOS. 


 


 


 


 


Suscriben el presente plan de investigación, 


 


El/la alumno/a,    El/le mentor/a de empresa    El/la tutor/académico/a 


 


 


En Arrasate/Mondragon, a XXX de XXX de 2XXX
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FICHA de ACTIVIDADES  


ASIGNATURA: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados III (12 ECTS) 


Planificación de actividades en modalidad WBL 


 


      


Actividad Nivel de 


complejidad 


Nivel de  


autonomía 


Nivel de calidad 


trabajo 


realizado 


Dedicación 


prevista en 


ECTS 


Observaciones 


Medio Alto Medio Alto Medio Alto 


Actividad 1.-XXXXXXXXXXXX         


Actividad 2.-XXXXXXXXXXXX         


Actividad 3.-XXXXXXXXXXXX         


Actividad 4.-XXXXXXXXXXXX         


         


 


Notas: 


 


1.- El nivel de complejidad de las tareas y actividades desarrolladas deberá ser siempre de nivel Medio o Alto. 


 


2.- El nivel de autonomía del alumno deberá ser siempre Medio o Alto. 


 


3.- El nivel de calidad exigido al alumno en la ejecución de sus actividades y en los resultados deberá ser siempre Medio o Alto. 


 


A lo largo del semestre el alumno deberá realizar al menos 8 ECTS de actividades en los que el nivel de complejidad, y/o el nivel de autonomía y/o el de calidad en la ejecución sean ALTOS. 


 


 


 


Suscriben el presente plan de investigación, 


 


El/la alumno/a,    El/le mentor/a de empresa    El/la tutor/académico/a 


 


 


En Arrasate/Mondragon, a XXX de XXX de 2XXX
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FICHA de ACTIVIDADES  


ASIGNATURA: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados IV (18 ETCS) 


Planificación de actividades en modalidad WBL 


 


      


Actividad Nivel de 


complejidad 


Nivel de  


autonomía 


Nivel de calidad 


trabajo 


realizado 


Dedicación 


prevista en 


ECTS 


Observaciones 


Medio Alto Medio Alto Medio Alto 


Actividad 1.-XXXXXXXXXXXX         


Actividad 2.-XXXXXXXXXXXX         


Actividad 3.-XXXXXXXXXXXX         


Actividad 4.-XXXXXXXXXXXX         


         


 


Notas: 


 


1.- El nivel de complejidad de las tareas y actividades desarrolladas deberá ser siempre de nivel Medio o Alto. 


 


2.- El nivel de autonomía del alumno deberá ser siempre Medio o Alto. 


 


3.- El nivel de calidad exigido al alumno en la ejecución de sus actividades y en los resultados deberá ser siempre Medio o Alto. 


 


A lo largo del semestre el alumno deberá realizar al menos 14 ECTS de actividades en los que el nivel de complejidad, y/o el nivel de autonomía y/o el de calidad en la ejecución sean ALTOS. 


 


 


 


Suscriben el presente plan de investigación, 


 


El/la alumno/a,    El/le mentor/a de empresa    El/la tutor/académico/a 


 


 


En Arrasate/Mondragon, a XXX de XXX de 2XXX 
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FICHA de SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES 


ASIGNATURA: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados I (12 ECTS) 


Seguimiento de las actividades realizadas en modalidad WBL 


 


     


Reunión Se 


cumple el 


plan 


Sí/No 


Razones por las que no se cumple 


el plan 


Correcciones o mejoras realizadas 


para cumplir el plan 


Observaciones y compromisos que 


resumen la reunión mantenida 


Reunión nº 1 (de puesta en marcha de las prácticas WBL).-


Asistentes:  


    


Reunión nº 2.-Asistentes:     


Reunión nº 3.-Asistentes:     


Reunión nº 4.-Asistentes:     


Reunión nº 5.- Presentación y defensa del trabajo realizado     


 


 


 


 


Suscriben el presente informe de seguimiento, 


 


 


 


El/la alumno/a,    El/le mentor/a de empresa    El/la tutor/académico/a 


 


 


En Arrasate/Mondragon, a XXX de XXX de 2XXX 
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FICHA de SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES 


ASIGNATURA: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados II (12 ECTS) 


Seguimiento de las actividades realizadas en modalidad WBL 


 


     


Reunión Se 


cumple el 


plan 


Sí/No 


Razones por las que no se cumple 


el plan 


Correcciones o mejoras realzadas 


para cumplir el plan 


Observaciones y compromisos que 


resumen la reunión mantenida 


Reunión nº 1 (de puesta en marcha de las prácticas WBL).-


Asistentes:  


    


Reunión nº 2.-Asistentes:     


Reunión nº 3.-Asistentes:     


Reunión nº 4.-Asistentes:     


Reunión nº 5.- Presentación y defensa del trabajo realizado     


 


 


 


 


Suscriben el presente informe de seguimiento, 


 


 


 


El/la alumno/a,    El/le mentor/a de empresa    El/la tutor/académico/a 


 


 


En Arrasate/Mondragon, a XXX de XXX de 2XXX 
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FICHA de SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES 


ASIGNATURA: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados III (12 ECTS) 


Seguimiento de las actividades realizadas en modalidad WBL 


 


     


Reunión Se 


cumple el 


plan 


Sí/No 


Razones por las que no se cumple 


el plan 


Correcciones o mejoras realzadas 


para cumplir el plan 


Observaciones y compromisos que 


resumen la reunión mantenida 


Reunión nº 1 (de puesta en marcha de las prácticas WBL).-


Asistentes:  


    


Reunión nº 2.-Asistentes:     


Reunión nº 3.-Asistentes:     


Reunión nº 4.-Asistentes:     


Reunión nº 5.- Presentación y defensa del trabajo realizado     


 


 


 


 


Suscriben el presente informe de seguimiento, 


 


 


 


El/la alumno/a,    El/le mentor/a de empresa    El/la tutor/académico/a 


 


 


En Arrasate/Mondragon, a XXX de XXX de 2XXX 
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FICHA de SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES 


ASIGNATURA: Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados IV (18 ECTS) 


Seguimiento de las actividades realizadas en modalidad WBL 


 


     


Reunión Se 


cumple el 


plan 


Sí/No 


Razones por las que no se cumple 


el plan 


Correcciones o mejoras realzadas 


para cumplir el plan 


Observaciones y compromisos que 


resumen la reunión mantenida 


Reunión nº 1 (de puesta en marcha de las prácticas WBL).-


Asistentes:  


    


Reunión nº 2.-Asistentes:     


Reunión nº 3.-Asistentes:     


Reunión nº 4.-Asistentes:     


Reunión nº 5.- Presentación y defensa del trabajo realizado     


 


 


 


 


Suscriben el presente informe de seguimiento, 


 


 


 


El/la alumno/a,    El/le mentor/a de empresa    El/la tutor/académico/a 


 


 


En Arrasate/Mondragon, a XXX de XXX de 2XXX 
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Empresas en las que los alumnos realizarán las prácticas 
 
Para garantizar que los alumnos puedan realizar las asignaturas con metodología WBL previstas en el 
plan de estudios, esta EPS tiene estructurado un procedimiento de gestión robusto que lo viene 
aplicando desde tiempo atrás.  
 
El procedimiento se inicia con la identificación de empresas interesadas en acoger a alumnos de 
prácticas. Las solicitudes recibidas son analizadas en el Comité de Prácticas y en especial por el 
representante del título de cada Grado/Máster en el Comité. 
 
Una vez acordadas dichas cuestiones, se asignan las prácticas a los alumnos y se identificarán el mentor 
de la empresa, y el tutor académico de la EPS-MU que tutelarán las prácticas que realice el alumno. A 
continuación se firma el convenio entre ambas instituciones y el alumno inicia las prácticas.  
 
En la actualidad, hay numerosas empresas de los ámbitos de la mecánica, electrónica, automatización, 
etc. con las que existe firmado el convenio marco para acoger a alumnos en prácticas. Muchas de ellas 
son aptas para este Grado. Aun así, para el caso de estas prácticas WBL las empresas firman una adenda 
específica. Se anexa el convenio marco que se firma con cada empresa, la adenda aludida y el anexo que 
suscriben los representantes de ambas Instituciones conjuntamente con el alumno. 
 
Relación de empresas con las que existen firmados convenios y acogen a titulados de los Grados en 
Ingeniería Mecánica y en Ingeniería en Electrónica Industrial: 
 


ALEJANDRO ALTUNA S.L.U. (JMA) 


AMPO, S.Coop. 


BATZ, S.COOP.LTDA. 


BEXENCARDIO 


BIELE, S.A. 


CAF CONSTRUCC.Y AUX. DE FERROCARRILES, SA   (BEASAIN) 


CAF POWER & AUTOMATION, S.L. 


CIKAUTXO, S.COOP. 


COPRECI 


DANOBAT GROUP, S.COOP 


ECENARRO S.COOP. 


EDERFIL, S.COOP 


EIKA, S.COOP. 


ELECTRA VITORIA, S. COOP. 


ELEVADORES GOIAN 


ELSTER IBERCONTA, S.A. 


EQUIPOS DE PANIFICACIÓN, S.COOP. 


FAGOR ARRASATE, S.COOP. 


FAGOR AUTOMATION, S.COOP 


FAGOR EDERLAN, S.COOP 


FAGOR INDUSTRIAL, S.COOP 


GKN DRIVELINE LEGAZPI, S.A. 


GLUAL INNOVA, A.I.E. 


GOIMEK 


GOIZPER, S.COOP. 


GRUPO SARRALLE 


HIJOS DE JUAN DE GARAY, S.A. 


HINE 


HRE HIDRAULIC, S.L. 
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IMESAZA, S.L. 


INDAR ELECTRIC S.L. 


INDAUX GROUP 


INDUSTRIAS ELECTROMECANICA G.H., S.A. 


INGETEAM POWER TECHNOLOGY, S.A. (EDIF. 106) 


JASO EQUIPOS DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.L. 


KIDE, SDAD. COOP. 


LAULAGUN BEARINGS, S.A. 


LOIRE SAFE, S.A. 


LORAMENDI, S.COOP. 


MAIER, S.COOP. 


MONDRAGON ASSEMBLY, S.COOP. 


NEMESIO ZUBIA, S.A. 


ONA ELECTRO‐EROSION, S.A. 


ORBEA 


ORKLI, S.COOP 


ORONA, S.COOP.  


SARCOIL PROCESSING LINES, S.L. 


TALLERES GUIBE, S.A. 


TORNILLERIA LEMA, S.A. 


TRAINELEC, S.L. 


ULMA C Y E, S.COOP (MANUTENCIÓN) 


ULMA CONVEYOR COMPONENTS, S.COOP. 


ULMA FORJA, S.COOP 


ULMA INOXTRUCK 


ULMA Manutención (Handling Systems) 


ULMA MANUTENCIÓN, S.COOP.  


ULMA PACKAGING S.COOP 


UROLA, S.COOP. 


XUBI ENGRANAJES, S.L. 


XUNZEL SOLUCIONES S.L. 
 
 


5.4. Estancias de movilidad 
 
Los alumnos del título que lo deseen podrán realizar la asignatura ‘Ingeniería de equipos productivos y 
sistemas automatizados IV (18 ECTS)), que se trabajará con la metodología WBL, más el TFG, en filiales 
sitas en localizaciones extranjeras de las empresas matrices en las que hayan realizado las prácticas en 
cursos anteriores. Para ello la Escuela Politécnica Superior dará el soporte necesario en la gestión de estas 
estancias a los alumnos. 
 
Del mismo modo, el título acogerá a alumnos ‘in coming’ que deseen hacer formación y/o prácticas del 
título en esta Institución, bien al amparo de los convenios existentes en la actualidad, bien al amparo de 
nuevos convenios que puedan suscribirse. 
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Anexos 
 
 
Anexo I.1.- Convenio Marco 
 
 
Anexo I.2.-Adenda al Convenio Empresa-Universidad _Mecatronica 
 
 
Anexo I.3.- Anexo Proyecto Formativo 
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KANPOKO PRAKTIKA AKADEMIKOAK 


BURUTZEKO MONDRAGON UNIBERTSITATEA 


GOI ESKOLA POLITEKNIKOaren ETA (a)ren 


ARTEKO HEZKUNTZAKO LANKIDETZA-


HITZARMEN MARKOA 


 
Batetik, Carlos Garcia Crespo jn.ak (NAN: 
30.627.545-D), Mondragon Unibertsitatea Goi 
Eskola Politeknikoa ( aurrerantzean GEP) 
Arrasaten,Loramendi kalea 4an helbideratuan IFK: 
F-20045241 (e)ko Zuzendari gisa, 
 
 
 
Bestetik,  jn.ak (NAN:),  ( aurrerantzean ENTIDAD)    
helbidea duena IFK: ko  gisa,bere karguak eskumen 
eta gaitasun hori ematen dioten hitzarmen hau 
sinatzeko. 
 
 
 
 
Uztailaren 11ko 592/2014 Errege Dekretuak (30eko 
BOE ),unibertsitateko ikasleen kanpoko praktika 
akademikoak arautzen dituenak, eta Mondragon 
Unibertsitateko kanpoko praktika akademikoen 
araudi eta gidaritzapean, GEPeko ikasleak graduko 
eta unibertsitate masterreko tituluetarako kanpoko 
praktikak burutzeko, alde biek hezkuntza lankidetza 
hitzarmena sinatu nahi dute. 
 
 
 
 


KLAUSULAK 
 
Lehenengoa.Praktiken Helburua 
Hitzarmen honetan araututako praktiken xede eta 
helburu orokorrak honako hauek dira: ikasleek 
beren prestakuntza akademikoan eskuratu dituzten 
jakintzak aplikatu eta osatzea, jarduera 
profesionalak gauzatzeko prestatzen dituzten 
gaitasunak eskuratzea eta beren enpleagarritasuna 
eta ekintzailetza-gaitasuna hobetzea. 


CONVENIO MARCO DE COOPERACION 


EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE 


PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE 


ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE 


MONDRAGON UNIBERTSITATEA y  


 
Por una parte la Escuela Politécnica Superior de 
Mondragon Unibertsitasea (en adelante EPS), con 
CIF F20045241 y domiciliada en Calle Loramendi 4 
de Arrasate, representada en este acto, por Don 
Carlos Garcia Crespo, con D.N.I. nº 30.627.545-D, 
en calidad de Director de la Institución. 
 
 
Y por  otra, (en adelante ENTIDAD), con CIF  y 
domicilio social en   , representada en este acto   , 
con DNI nº  en calidad de  , facultado para celebrar 
el presente Convenio en virtud de las atribuciones 
y capacidad que le confiere su cargo.   
 
 
 
Que al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 
de julio (BOE del 30), por el que se regulan las 
prácticas académicas externas de los estudiantes 
universitarios y de la Normativa y Guía de Prácticas 
Académicas Externas para los títulos de Grado y 
Máster Universitario aprobada por el Consejo 
Rector de Mondragon Unibertsitatea, ambas partes 
desean suscribir un Convenio de Cooperación 
Educativa con el fin de que los alumnos de la EPS, 
puedan realizar prácticas académicas externas en 
la ENTIDAD. 


 
 


CLAUSULAS 
 
Primera. Objetivo de las Prácticas 
Los fines u objetivos generales de las prácticas 
reguladas en este Convenio son: que los 
estudiantes apliquen y complementen los 
conocimientos adquiridos en su formación 
académica, adquieran competencias que les 
preparen para el ejercicio de actividades 
profesionales y mejoren su empleabilidad y 
capacidad de emprendimiento. 
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Bigarrena.Praktiken Prestakuntza-Izaera 
Hitzarmen honen helburu diren praktika 
akademikoak prestakuntza izaera dutenez, ez da 
sortuko lan-harremanetako betebeharrik, eta haien 
edukiak ez du ekarriko lanpostuetako lan-
prestazioaren ordezkapenik. Halaber, baldin eta 
ikaslea entitate laguntzailean langile gisa sartzen 
bada ikasketak bukatzerakoan, praktiken denbora 
ez da aintzat hartuko antzinakotasunean, eta ez du 
libratuko proba-alditik, baldin eta lekuan lekuko 
hitzarmen kolektibo aplikagarrian ez badago 
ezarrita bestelakorik. 
 
 
 
 
ENTIDAD(a)k hitzarmen hau sinatzeak ez du 
ekarriko hitzarmenean bertan jasotako 
konpromisoak ez direnak hartu behar dituenik. 
ENTIDAD entitateak, ikasleari Unibertsitateak, 
kanpo praktika akademikoak egiteko Beka 
Deialdian argitaratutako diru-kopurua ordainduko 
dio, baina ez da, inolaz ere, soldatatzat 
hartuko,laguntza-poltsatzat baizik. 
 
 
 
ENTIDAD (e)k indarrean dagoen araudiak 
ezarritako kotizazio obligazioak bete beharko ditu. 
Hazkuntzarako, lehiakortasunerako eta 
efizientziarako premiazko neurriei buruzko 
uztailaren 4ko 8/2014 Errege Lege Dekretuaren 25. 
xedapen gehigarrian ezarritakoaren arabera 
(uztailaren 5eko BOE ), ordaindutako praktika 
curricularrak (ez curriculum kanpokoak), ehuneko 
ehuneko hobaria dute Gizarte Segurantzaren 
kotizazioan, 2014ko abuztuaren 1tik aurrera. 
 
 
Hirugarrena.Praktiken Modalitateak 
Praktika curricularrak eta curriculum kanpokoak 
izan ahalko dira. Curricularrak dagokion ikasketa-
planeko jarduera akademikokotzat hartzen dira. 
Bestalde, ikasleek curriculumaz kanpoko praktikak 
egin ditzakete euren borondatez prestakuntza-
aldian, baina ikasketa-planean sartuta egin gabe, 
nahiz eta curriculumeko praktiken helburu bera 
izan. Praktika zehatz bakoitzerako sinatzen den 
eranskinean, izaera zehaztuko da, GEPen araudian 
zehaztutakoari jarraiki. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Segunda. Naturaleza Formativa de las 
Prácticas  
Las prácticas académicas objeto de este Convenio 
son de carácter formativo, por lo que de su 
realización no se derivarán, en ningún caso, 
obligaciones propias de una relación laboral, ni su 
contenido podrá dar lugar a la sustitución de la 
prestación laboral propia de puestos de trabajo. 
Asimismo, y en el caso de que al término de los  
estudios el estudiante se incorporase a la plantilla 
de la entidad colaboradora, el tiempo de las 
prácticas no se computará a efectos de antigüedad 
ni eximirá del período de prueba salvo que en el 
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera 
expresamente estipulado algo distinto. 


La suscripción por parte de la ENTIDAD del 
presente Convenio en ningún caso supondrá la 
adquisición de más compromisos que los 
estipulados en el mismo. La ENTIDAD abonara una 
cantidad dineraria al estudiante que en ningún caso 
tendrá consideración salarial sino de bolsa de 
ayuda, y será en función del importe establecido en 
la Convocatoria de Becas publicada por la 
Universidad, para la realización de prácticas 
académicas externas. 


La ENTIDAD deberá cumplir las obligaciones de 
cotización establecidas por la normativa vigente. 
Según lo establecido en la Disposición Adicional 
25ª del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio 
(BOEdel 5), de aprobación de medidas urgentes 
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, 
las prácticas curriculares (no así las 
extracurriculares) remuneradas, tienen una 
bonificación del cien por cien en la cotización a la 
Seguridad Social a partir del día 01 de agosto de 
2014. 


Tercera. Modalidades de Prácticas 
Las prácticas podrán ser curriculares o 
extracurriculares. Las curriculares se configuran 
como actividades académicas integrantes del Plan 
de Estudios de que se trate. Las prácticas 
extracurriculares son aquellas que los estudiantes 
podrán realizar con carácter voluntario durante su 
periodo de formación y que, aun teniendo los 
mismos fines que las prácticas curriculares, no 
forman parte del correspondiente Plan de Estudios. 
En el Anexo que se firme para cada práctica 
concreta se especificará su carácter, de acuerdo 
con la normativa de EPS. 
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Laugarrena. Praktiken iraupena eta ordutegia 


 
Praktika curricularrek dagokion Ikasketa-planak 
ezarritakoa iraungo dute. Curriculumaz kanpoko 
praktikek, ahal bada, ez dute izango ikasturte 
akademikoaren iraupen osoaren ehuneko 
berrogeita hamar baino iraupen luzeagoa. 
Praktikak egiteko ordutegia praktiken ezaugarriak 
eta ENTIDADen aukerak kontuan hartuta ezarriko 
da. Dena den, ordutegia bateragarria izango da 
ikasleak unibertsitatean duen jarduerarekin 
(ikasteko, prestatzeko eta ordezkatzeko eta parte 
hartzeko jarduerekin). 
 
 
Bosgarrena.Prestakuntza Proiektua 
Praktika bakoitza garatzeko sinatzen den 
eranskinak hezkuntzako helburuak eta garatu 
beharreko jarduerak ezarri beharko ditu. Ikasleak 
hartu behar dituen oinarrizko gaitasunak, orokorrak 
edota bereziak kontuan hartuta ezarriko dira 
helburuak. Halaber, hartu beharreko gaitasunen eta 
egindako ikasketen arteko lotura zuzena ziurtatzeko 
definituko dira praktikaren edukiak. 
 
 
 
Seigarrena. Aseguruak 
Alde batetik, ENTIDAD(e)k ikasle horien Gizarte 
Segurantzako alta ematea eta kotizazioa kudeatu 
beharko ditu, kanpoko praktika akademikoen 
modalitatearen arabera: 


 Curriculum kanpokoak, Lan harreman 
Berezietan 9927 kodearekin.  


 Curricularrak, Lan Harreman Berezietan 
9928 kodearekin. 


 
Halaber, ENTIDAD(e)k ikaslearen aldeko banakako 
istripuetarako aseguru poliza bat formalizatu 
beharko du egokiena iruditzen zaion 
erakundearekin. Poliza honek profesionaleko 
eremuarekin duen estaldura izan beharko du eta 
honako arriskuak jasoko ditu: 


 Heriotza: 30.000,00 euro  
 Baliaezintasuna: 60.000,00 euro  


 
Bestetik, ENTIDAD(e)k harpidetuta duen 
Erantzukizun Zibileko Polizan sartu beharko du 
ikaslea.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Cuarta. Duración y Horarios de realización de 
las Prácticas 
 
Las prácticas curriculares tendrán la duración que 
establezca el Plan de Estudios correspondiente. 
Las prácticas extracurriculares tendrán una 
duración preferentemente no superior al cincuenta 
por ciento del curso académico. 
Los horarios de realización de las prácticas se 
establecerán de acuerdo con las características de 
las mismas y las disponibilidades de la ENTIDAD. 
En todo caso, serán compatibles con la actividad 
académica, formativa y de representación y 
participación desarrollada por el estudiante en la 
universidad. 


Quinta. Proyecto Formativo 
El Anexo que se firme para el desarrollo de cada 
una de las prácticas deberá fijar los objetivos 
educativos y las actividades a desarrollar. Los 
objetivos se establecerán considerando las 
competencias básicas, genéricas y/o específicas 
que debe adquirir el estudiante. Asimismo los 
contenidos de la práctica se definirán de forma que 
aseguren la relación directa de las competencias a 
adquirir con los estudios cursados. 


Sexta. Seguros 
La ENTIDAD deberá gestionar el alta en la 
Seguridad Social del estudiante así como su 
cotización, según la modalidad de la práctica 
académica externa: 


 Extracurricular, se cotizará bajo la RLCE nº 
9927. 


 Curricular, se cotizará bajo la RLCE nº 
9928. 


 
Así mismo, la ENTIDAD formalizará una póliza de 
seguro de accidentes individuales a favor del 
estudiante con la compañía que estime oportuno, 
con un ámbito de cobertura profesional, con los 
riesgos de: 


 Muerte: 30.000,00 euros 
 Invalidez: 60.000,00 euros 


 


Por otro lado, la ENTIDAD deberá de incluir al 
estudiante en la Póliza de Responsabilidad Civil 
que tenga suscrita. 
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Zazpigarrena. Ikaslearen eskubide eta 
betebeharrak:  


Eskubideak: 


 Formazio proiektuak irauten duen bitartean 
GEPeko irakasle baten eta ENTIDADen 
zerbitzua ematen duen profesional baten 
tutoretza. 


 GEPek zehaztutako irizpideen araberako 
ebaluazioa. 


 Praktikak egin dituen enpresaren txostena. 
Txoten horrek garatuko lanak, iraupena, eta 
badagokio errendimendua jasoko ditu.  


 ENTIDADtik ikasketetarako diru-laguntza 
poltsa jasotzea. 


 Materiari buruzko lege arautzaileak 
zehaztutako terminoen araberako jabetza 
intelektual eta industriala.  


 Enpresaren aldetik segurtasunari eta lan 
arriskuen prebentzioari buruzko 
informazioa jasotzea.  


 Jarduera akademikoa, formaziokoa, 
ordezkaritzakoa eta parte hartzekoa 
betetzea, ENTIDADri denboraz 
komunikatuz. 


 Ezintasuna duten ikasleek beharrezko 
baliabideak izan ditzaten praktiken 
tutoretza, informazioa, ebaluazioa eta 
jarduera bera gauzatzeko, baldintza 
berdinetan.  


 


 Ezintasuna duten ikasleek bateratu ahal 
izatea praktiken eginbeharra eta ezintasun 
egoeratik ondorioztatutako edo horri 
loturiko jarduerak eta egoera pertsonalak. 


 


Betebeharrak: 


 GEPek zehaztutako kanpoko praktikei 
buruzko araudia betetzea. 


 Praktiketako Formazio Proiektua 
ezagutzea, betetzea eta garatzea 
ENTIDADek izendatutako tutorearen 
argibideak jarraituz eta GEPeko tutore 
akademikoak gainbegiratupean. 


 Praktikak garatzen diren bitartean GEPeko 
tutore akademikoarekin harremanetan 
egotea, edozein gertakari honi jakinaraztea 
eta eskatutako jarraipen txostenak eta 
dokumentuak eta azken txostena 
entregatzea. 


Séptima. Derechos y obligaciones del 
estudiante en prácticas 


Derechos: 


 A la tutela, durante el período de duración 
de la correspondiente práctica, por un 
profesor de la EPS y por un profesional que 
preste servicios en la ENTIDAD. 


 A la evaluación de acuerdo con los criterios 
establecidos por la EPS. 


 A la obtención de un informe por parte de 
la ENTIDAD donde ha realizado las 
prácticas, con mención expresa de la 
actividad desarrollada, su duración y, en su 
caso, su rendimiento. 


 A percibir, la aportación económica de la 
ENTIDAD en concepto de bolsa o ayuda al 
estudio. 


 A la propiedad intelectual e industrial en los 
términos establecidos en la legislación 
reguladora de la materia. 


 A recibir, por parte de la ENTIDAD, 
información de la normativa de seguridad y 
prevención de riesgos laborales. 


 A cumplir con su actividad académica, 
formativa y de representación y 
participación, previa comunicación con 
antelación suficiente a la ENTIDAD. 


 A disponer de los recursos necesarios para 
el acceso de los estudiantes con 
discapacidad a la tutela, a la información, a 
la evaluación y al propio desempeño de las 
prácticas en igualdad de condiciones. 


 A conciliar, en el caso de los estudiantes 
con discapacidad, la realización de las 
prácticas con aquellas actividades y 
situaciones personales derivadas o 
conectadas con la situación de 
discapacidad. 


Obligaciones: 


 Cumplir la normativa vigente relativa a 
prácticas externas establecida por EPS. 


 Conocer, cumplir y desarrollar el Proyecto 
Formativo de las prácticas siguiendo las 
indicaciones del tutor asignado por la 
ENTIDAD bajo la supervisión del tutor 
académico de EPS. 


 Mantener contacto con el tutor académico 
de EPS durante el desarrollo de la práctica 
y comunicarle cualquier incidencia que 
pueda surgir en el mismo, así como hacer 
entrega de los documentos e informes de 
seguimiento y la memoria final que le sean 
requeridos. 
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 Adostutako datan ENTIDADn lanean 
hastea eta Formazio Proiektuan 
zehaztutako ordutegia betetzea, 
ENTIDADekin baimena adostu ez denean 
izan ezik.  


 Enpresako funtzionamendu, segurtasun 
eta lan arriskuen prebentzioko arauak 
errespetatzea.  


 
 Ikasleak bere formazio-jardueran 


hitzarmenean jasota ez dauden beste 
enpresa batzuetara joan beharra izanez 
gero, ikasketetako tutoreari eta 
ENTIDAD(e)ko tutoreari jakinarazi beharko 
dio, euren ardurapean, aztertu eta 
erabakiko dute enpresa-jardueren 
koordinazio-sistema martxan jarri behar 
den ala ez, arriskuak kontrolatzeko edo 
erabat kontrolpean ez dauden arriskuak 
kontrolatzeko. 


 Sekretu profesionala, hau da, industria 
prozesuari eta abarri buruzko informazioa 
isilpean gordetzea, ENTIDADn diharduen 
bitartean eta hau bukatu ondoren. 


 ENTIDADen politikarekiko errespetuzko 
jarrera izatea, GEPen izen ona zainduz. 


 
 
 
 
Zortzigarrena. ENTIDAD(e)ko tutorearen 
eskubide eta betebeharrak:  
 
Eskubideak: 


 GEPek idatziz aitortuko du ENTIDAD 
tutoreak egindako lana, dagokion ziurtagiri 
edo antzekoaren bidez. 


 Kanpo praktiken araudiaren eta Formazio 
Proiektuaren garapen baldintzei buruzko 
informazioa izatea. 


 GEPera sarrera izatea, bere funtzioak bete 
ahal izateko beharrezko informazioa eta 
laguntza izateko. 
 


Betebeharrak: 


 Ikasleari harrera egitea eta Formazio 
Proiektuarekin bat datozen jarduerak 
antolatzea. 


 Bere jarduerei jarraipena egitea eta 
praktiken garapena gidatu eta kontrolatzea. 
Beti ere, elkarrekiko errespetuan eta 
ikaskuntzarekiko konpromisoan 
oinarritutako harremanaren bidez. 


 Incorporarse a la ENTIDAD en la fecha 
acordada, cumplir el horario previsto en el 
Proyecto Formativo, salvo permisos 
acordados con la ENTIDAD. 


 
 Respetar las normas de funcionamiento, 


seguridad y prevención de riesgos 
laborales de la misma. 
 


 En el supuesto de que el/la alumno/a en el 
desarrollo de su actividad formativa deba 
desplazarse a otras empresas no 
coincidentes con la firmante del convenio, 
debe informar de ello tanto al/a la tutor/a 
académico como al/a la tutor/a de 
ENTIDAD,quienes analizarán y decidirán 
bajo su responsabilidad si procede el poner 
en marcha el sistema de coordinación de 
actividades empresariales 
correspondiente, al objeto de controlar la 
exposición de riesgos, o situaciones de 
riesgo no suficientemente controladas. 
 


 Guardar confidencialidad en relación con la 
información interna de la ENTIDAD y 
guardar secreto profesional sobre sus 
actividades, durante su estancia y 
finalizada ésta. 


 Mostrar, en todo momento, una actitud 
respetuosa hacia la política de la 
ENTIDAD, salvaguardando el buen nombre 
de EPS. 


Octava. Derechos y obligaciones del tutor de 
ENTIDAD 


Derechos: 


 Al reconocimiento de su actividad 
colaboradora, por parte de EPS, a través 
del correspondiente certificado o similar. 


 A ser informado acerca de la normativa que 
regula las prácticas externas así como del 
Proyecto Formativo y de las condiciones de 
su desarrollo. 


 Tener acceso a EPS para obtener la 
información y el apoyo necesarios para el 
cumplimiento de los fines propios de su 
función. 


Obligaciones: 


 Acoger al estudiante y organizar la 
actividad a desarrollar con arreglo a lo 
establecido en el Proyecto Formativo. 


 Supervisar sus actividades, orientar y 
controlar el desarrollo de la práctica con 
una relación basada en el respeto mutuo y 
el compromiso con el aprendizaje. 
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 Ikasleari ENTIDADri eta honen 
funtzionamenduari buruzko informazioa 
ematea, bai arauen ingurukoak, eta batez 
ere segurtasun eta lan arriskuei buruzkoak.  


 


 GEPeko tutore akademikoarekin lan 
hitzarmenaren eranskinean Formazio 
Proiektuan zehaztutako jardueren 
garapena koordinatzea. Honetaz gain, 
Formazio Proiektua ongi garatzeko egon 
daitezkeen edozein aldaketa edota barneko 
gatazkak ere komunikatu beharko ditu. 
Azterketak egiteko baimenen kontrola egin 
beharko du. 


 


 Amaierako txosten bat ematea ikasleak 
eginiko praktiken gainean. 


 Ikasleak praktikak egiteko behar duen 
formazio osagarria eta ikaslearentzat 
ezinbestekoak diren baliabide materialak 
ematea. 


 
 Ikaslea berrikuntza, hobekuntza eta 


ekintzailetza proposamenak egiteko 
erraztasunak eman eta sustapena egitea. 
 


 GEPeko tutore akademikoari erakundera 
sartzeko aukera ematea bere funtzioak 
bete ahal izateko. 
 


 Tutore jardueraren ondorioz, ikasleari 
buruz ezagutu duen informazioa isilpean 
gordetzea. 


 Ikaslea ENTIDADen dagoen bitartean, 
laguntza ematea bere jarduera egin ahal 
izateko eta jarduera hori egitean izaera 
profesionaleko arazoak konpondu ahal 
izateko.  


 
Bederatzigarrena. Tutore akademikoaren 
eskubide eta betebeharrak: 


 
Eskubideak: 


 Bere jarduera akademikoa aitortzea. 
 


 Kanpoko praktika araudiari buruzko eta 
Formazio Proiektuari buruzko informazioa 
jasotzea, baita bere tutoretzapeko ikasleak 
zein baldintzetan egingo duen egonaldia. 
 


 ENTIDADera sarrera izatea, bere funtzioak 
bete ahal izateko.  


 


 Informar al estudiante de la organización y 
funcionamiento de la ENTIDAD y de la 
normativa de interés, especialmente la 
relativa a la seguridad y riesgos laborales. 


 Coordinar con el tutor académico de EPS el 
desarrollo de las actividades establecidas 
en el Anexo a este Convenio, incluyendo 
aquellas modificaciones del Proyecto 
Formativo que puedan ser necesarias para 
el normal desarrollo de la práctica, así 
como la comunicación y resolución de 
posibles incidencias que pudieran surgir en 
el desarrollo de la misma y el control de 
permisos para la realización de exámenes. 


 


 Emitir un informe final sobre la práctica 
realizada por el estudiante. 


 Proporcionar la formación complementaria, 
así como los medios materiales 
indispensables que precise el estudiante 
para la realización de las prácticas. 


 Facilitar y estimular la aportación de 
propuestas de innovación, mejora y 
emprendimiento por parte del estudiante. 


 Facilitar al tutor académico de EPS el 
acceso a la entidad para el cumplimiento de 
los fines propios de su función. 


 Guardar confidencialidad en relación con 
cualquier información que conozca del 
estudiante como consecuencia de su 
actividad como tutor. 


 Prestar ayuda y asistencia al estudiante, 
durante su estancia en la ENTIDAD, para 
la resolución de aquellas cuestiones de 
carácter profesional que pueda necesitar 
en el desempeño de las actividades que 
realiza. 


Novena. Derechos y obligaciones del tutor 
académico 


Derechos: 


 Al reconocimiento efectivo de su actividad 
académica. 


 A ser informado acerca de la normativa que 
regula las prácticas externas, así como del 
Proyecto Formativo y de las condiciones 
bajo las que se desarrollará la estancia del 
estudiante a tutelar. 


 Tener acceso a la ENTIDAD para el 
cumplimiento de los fines propios de su 
función. 
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Betebeharrak: 


 Formazio proiektua normal garatzen dela 
zaintzea, praktika eta formazio orduak eta 
ikaslearen ordezkaritza eta parte hartzea 
bermatuz.  


 


 Praktiken jarraipena egitea, horretarako 
ENTIDAD tutorearekin koordinatuz eta 
dagokion jarraipen txostenak begiratuz. 


 


 Formazio Proiektuak gertatzen diren 
aldaketak baimentzea.  


 Tutore den ikaslearen praktiken ebaluazio 
prozesua gauzatzea.  


 Tutore jardueraren ondorioz ezagutu duen 
edozein informazio isilpean gordetzea.  


 GEPeko kanpo praktiketako organo 
arduradunari sortutako edozein gertaerari 
buruzko informazioa ematea. 


 Ezintasunen bat duten ikasleek euren 
praktikak egiteko berdintasun aukera, 
diskriminazio eza eta irisgarritasun 
unibertsala bermatzeko gainbegiratzea eta 
egingo ez balitz beharrezko baliabideak 
eskatzea. 


 


 
Hamargarrena.ENTIDAD(e)k Lan Arriskuen 
Prebentzioari buruzko 31/95 Legea bete beharko 
du, bereziki bere enpresako eta lanpostuko 
arriskuen gaineko informazio eta prestakuntzari 
dagokionez, horiek murrizteko eta saihesteko 
hartutako neurriei dagokionez eta behar izanez 
gero enpresak langileei eman behar dizkien babes 
indibidualerako ekipoei dagokienez. 


 


Hamaikarrena. GEP eta ENTIDAD(e)k 15/1999 
datuen babesari buruzko Lege Organikoan jasotako 
xedapenak betetzeko konpromisoa hartzen dute. 


 


Hamabigarrena. Hitzarmen hau 2015/2016 
ikasturtean egongo da indarrean eta automatikoki 
luzatuko da, beti ere, amaiera data baino hiru 
hilabete gutxienez lehenago,alderdi batek besteari 
era sinesgarri eta idatziz jakinarazten badio ez 
jarraitzearen asmoa. 


 


 


 


 


Obligaciones: 


 Velar por el normal desarrollo del Proyecto 
Formativo, garantizando la compatibilidad 
del horario de realización de las prácticas 
con las obligaciones académicas, 
formativas y de representación y 
participación del estudiante. 


 Hacer un seguimiento efectivo de las 
prácticas coordinándose para ello con el 
tutor de la ENTIDAD y vistos, en su caso, 
los informes de seguimiento. 


 Autorizar las modificaciones que se 
produzcan en el Proyecto Formativo. 


 Llevar a cabo el proceso evaluador de las 
prácticas del estudiante tutelado. 


 Guardar confidencialidad en relación con 
cualquier información que conozca como 
consecuencia de su actividad como tutor. 


 Informar al órgano responsable de las 
prácticas externas en EPS de las posibles 
incidencias surgidas. 


 Supervisar, y en su caso solicitar, la 
adecuada disposición de los recursos de 
apoyo necesarios para asegurar que los 
estudiantes con discapacidad realicen sus 
prácticas en condiciones de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal. 


 
Décima. La ENTIDAD deberá cumplir la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales 31/95, 
especialmente en lo referente a la información y 
formación sobre riesgos de su puesto de trabajo, 
los existentes en la empresa en general y las 
medidas adoptadas para su solución o reducción, 
por una parte, y por otra en lo referente a los 
equipos de protección individual que el empresario 
debe facilitar a todo trabajador. 


 


Undécima. Tanto EPS como la ENTIDAD se 
comprometen a respetar lo establecido en la Ley 
Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de 
protección de Datos de Carácter Personal. 


 


Duodécima. El presente Convenio estará vigente 
durante el curso académico 2015/2016, 
prorrogándose de forma automática anualmente 
salvo que con una antelación mínima de 3 meses a 
la fecha de finalización, una de las partes 
comunique a la otra por escrito y de forma 
fehaciente su intención de no renovarlo.  
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Hamahirugarrena. Hitzarmena eteteko arrazoiak 
baleude, beti ere kasu konkretu bakoitza aztertu 
ondoren,edozein unetan eten ahal izango da, eta 
nahikoa izango da aldeetako batek eskatzea, beste 
aldeari idatziz jakinaraziz. 


 
Hamalaugarrena. Hitzarmen honek sortu 
ditzakeen gatazkak, hau interpretatu, garatu eta 
aplikatzerakoan bi aldeen adostasunetik 
konponduko dira.  
 
Hamabosgarrena. Erreferentzia orokorrak. 
Hitzarmen honetan, kargu, lanpostu edo pertsonen 
erreferentzia egiteko gizonezko generoa erabiltzen 
denean, emakumeei eta gizonezkoei aplikatzeko 
erabiliko da bereizketarik gabe.  


 


Adostasun-proban, dokumentu hau , behean 
esandako leku eta datan, bi aldiz sinatzen da. 


 


 


 


 


 


Decimotercera. Ambas partes se reservan la 
facultad de rescindir unilateralmente este Convenio, 
previa análisis de cada caso concreto en cualquier 
momento, si media causa justificada y suficiente, 
comunicándose por escrito a la otra. 
 
 
Decimocuarta. Los conflictos a que dé lugar la 
interpretación, desarrollo y aplicación del presente 
convenio serán resueltos de común acuerdo por 
ambas partes. 


 
Decimoquinta. Referencias genéricas. Todas las 
referencias a cargos, puestos o personas para los 
que en este Convenio se utiliza la forma de 
masculino genérico deben entenderse aplicables, 
indistintamente, a mujeres y hombres. 


 


En prueba de conformidad, se firma el presente 
documento por duplicado en el lugar y fecha abajo 
indicados. 


 


 


 


  


 
Arrasaten, 2017.eko urtarrilak 11 
Arrasate, 11 de enero de 2017 


 
GEP/EPS POR ENTIDAD 
 


 
Carlos Garcia Crespo 
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ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN EDUCATIVA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 


ACADÉMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITÉNICA SUPERIOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y 


XXXXXXXXXX PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE FORMACIÓN BASADOS EN EL TRABAJO, 


CORRESPONDIENTES AL GRADO EN INGENIERÍA MECATRÓNICA 


 


Arrasate / Mondragon, a XXX de XXXXXXX de 2017. 


 


Al amparo del CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN EDUCATIVA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 


ACADÉMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA POLITÉNICA SUPERIOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y 


XXXXXXXXXX, los firmantes suscriben la presente adenda para el desarrollo de proyectos de formación basados en el 


trabajo, correspondientes al Grado en Ingeniería Mecatrónica, y establecen las siguientes  


 


CLAUSULAS. 


 


PRIMERA.- Responsabilidades de XXXXXXXXXX  


 


1.- Aportar los profesionales expertos (en adelante ‘mentores’) que formarán a los alumnos, mediante la experiencia 


práctica, en las siguientes asignaturas del plan de estudios del Grado en Ingeniería Mecatrónica, a razón de 12 ECTS por 


semestre/alumno a lo largo de 3 semestres 


 


- Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados (nivel I) (12 ECTS/ semestre) 
 
-Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados (nivel II) (12 ECTS /semestre) 
 
-Ingeniería de equipos productivos y sistemas automatizados (nivel III) (12 ECTS/ semestre) 
 


 


En el Anexo que se firme para cada alumno los objetivos formativos se establecerán considerando las competencias 


básicas, generales, específicas y transversales que debe adquirir el estudiante en las asignaturas arriba indicadas. 


 


La dedicación que realizará el alumno en la empresa será mininamente correspondiente a las horas lectivas según el plan 


de estudios, con una dedicación de 4 horas al día. Agosto será inhábil a estos efectos. 


 


2.- Los mentores que, conjuntamente con el profesorado de la EPS-MU, tutorizarán los TFGs y las prácticas asociadas a 


estos, desarrollados por los alumnos del citado Grado. 


 


3.- Garantizar la continuidad de los alumnos que acoja por un período mínimo de dos años con el fin de que, los alumnos 


con aprovechamiento normal, puedan completar en XXXXXX la formación basada en el trabajo que se haya previsto en el 


título Grado en ingeniería Mecatrónica. 


 


4.- Participar en los procesos de verificación, seguimiento y acreditación del Grado en Ingeniería Mecatrónica, relativos al 


período en el que la colaboración esté o haya estado vigente. 
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SEGUNDA.- Responsabilidades de ESCUELA POLITEÉCNICA SUPERIOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA: 


 


1.- Asignar el alumno que vaya a formarse en XXXXXXX. 


2.- Capacitar a los mentores para que puedan adquirir las destrezas necesarias para planificar, gestionar y evaluar el 


aprendizaje del alumno en la Institución. 


3.- Difundir la participación de XXXXXXXXXX en el Grado en Ingeniería Mecatrónica.  


4.- Reconocimiento como profesor asociado a todos los efectos con sus derechos y obligaciones y acreditación según el 


procedimiento señalado en la normativa correspondiente de EPS-MU, la participación de los mentores en la actividad 


docente. 


5.- Informar a los mentores acerca de la normativa que regula las prácticas externas así como del Proyecto Formativo 


basado en el trabajo y de las condiciones de su desarrollo. 


6.- Facilitar y autorizar a los mentores el acceso a EPS-MU para obtener la información de las fondos documentales 


(biblioteca de EPS-MU, artículos, revistas,..) así como el apoyo necesario que requieran para el desarrollo de su tarea 


formativa y cumplimiento de los fines propios de su función. 


 


TERCERA.-Seguimiento de los proyectos formativos 


Para el seguimiento de los proyectos formativos del Grado en Ingeniería Mecatrónica, las dos instituciones establecerán 


unos interlocutores. Por parte de la Empresa XXXXXXXX, la persona interlocutora será XXXXXXX. Por parte de la EPS-


MU, la persona interlocutora será el coordinador del Grado en Ingeniería Mecatrónica. 


 


CUARTA.-Transparencia 


De conformidad con la legislación vigente sobre transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, las 


Instituciones suscribientes de esta adenda podrán hacer pública la información relativa a las partes firmantes, el objeto, la 


vigencia, las responsabilidades que asumen las partes, y cualquier modificación que se realice. 


 


QUINTA. Vigencia 


El contenido de la presente adenda estará vigente durante los cursos académicos 2018-2019 y 2019-2020, prorrogándose 


de forma automática anualmente salvo que con una antelación mínima de 3 meses a la fecha de finalización, una de las 


partes comunique a la otra por escrito y de forma fehaciente su intención de no renovarlo. 


 


Ambas partes se reservan la facultad de rescindirla, previo análisis de cada caso concreto en cualquier momento, si media 


causa justificada y suficiente, comunicándose por escrito a la otra. 


 


En prueba de conformidad, se firma el presente documento por duplicado en el lugar y fecha abajo indicados. 


 


Por la Institución XXXXXX 


 


 


 


Por la Escuela Politécnica Superior 


XXXXXX                 Carlos García 


Director General 
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Id: 


MONDRAGON UNIBERTSITATEKO GOI ESKOLA 
POLITEKNIKOAREN eta xxxxxxx ARTEKO 
HEZKUNTZAKO LANKIDETZA HITZARMENAREN 
ERANSKINA 
 
Ondoren aipatutako Mondragon Unibertsitateko Goi 
Eskola Politekniko (GEP)ko ikaslea, aukeratua izan da, 
xxxxxxx an, zehazten den praktika akademikoaren ( ED 
592/2014) prestakuntza proiektua egiteko. 
 
 
 


ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION 
EDUCATIVA ENTRE LA ESCUELA POLITECNICA 
SUPERIOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA y 
xxxxxxx 
 
El/la estudiante de la Escuela Politécnica Superior de 
Mondragon Unibertsitatea (EPS) abajo indicado, ha sido 
asignado/a para realizar la práctica académica externa 
(RD 592/2014), en xxxxxxx , cuyo Proyecto Formativo se 
detalla a continuación. 
 
 


 


Ikaslea/Estudiante :  NAN/DNI:  
 
Praktika mota eta Iraupena/Tipo de Práctica y Duración: 


Curriculum Kanpokoa  Extracurricular 


 xx ordu  xx horas 
Gizarte Segurantzan RLCE : 9927 Seguridad Social RLCE : 9927 


Hasiera Data : xxxx/xx/xx Fecha Inicio : xx/xx/xxxx 


Bukaera Data : xxxx/xx/xx Fecha Fin: xx/xx/xxxx 


Curricularrak Curriculares 


xx ECTS  xx ECTS 


Gizarte Segurantzan RLCE : 9928 Seguridad Social RLCE : 9928 


Hasiera Data : xxxx/xx/xx Fecha Inicio : xx/xx/xxxx 


Bukaera Data :xxxx/07/31  Fecha Fin :31/07/xxxx  


Lan jarduna / Jornada: Erdia / Media 
 
Hileko diru-laguntza / Bolsa de Ayuda Mensual: 523,70 € netos/garbia 
 
Enpresako Aholkularia / Mentor Empresa:   
 
MU-GEPeko tutorea / Tutor MU-EPS:  
 
 
FORMAZIO PROIEKTUA / PROYECTO FORMATIVO 
 
Formazio Proiektua / Proyecto Formativo 
 
 
 
 
 
 


EPS  xxxxxxx ALUMNO(S) 


 
Fdo. :Carlos Garcia Crespo 


 


 
 
 
 
 
 
Fdo. : xxxxxxx 


 
 
 
 
 
 
Fdo.:Alumno 
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Ikaslearen eskubide eta betebeharrak 
praktiketan:  
Eskubideak: 


• Formazio proiektuak irauten duen bitartean GEPeko 
irakasle baten eta ENTIDADen zerbitzua ematen duen 
profesional baten tutoretza. 


• GEPek zehaztutako irizpideen araberako ebaluazioa. 


• Praktikak egin dituen enpresaren txostena.  Txoten 
horrek garatuko lanak, iraupena, eta badagokio 
errendimendua jasoko ditu.  
 


• ENTIDADtik ikasketetarako diru-laguntza poltsa 
jasotzea. 
 


• Materiari buruzko lege arautzaileak zehaztutako 
terminoen araberako jabetza intelektual eta 
industriala.  


• Enpresaren aldetik segurtasunari eta lan arriskuen 
prebentzioari buruzko informazioa jasotzea.  


• Jarduera akademikoa, formaziokoa, ordezkaritzakoa 
eta parte hartzekoa betetzea, ENTIDADri denboraz 
komunikatuz. 
 


•  Ezintasuna duten ikasleek beharrezko baliabideak 
izan ditzaten praktiken tutoretza, informazioa, 
ebaluazioa eta jarduera bera gauzatzeko, baldintza 
berdinetan.  
 


• Ezintasuna duten ikasleek bateratu ahal izatea 
praktiken eginbeharra eta ezintasun egoeratik 
ondorioztatutako edo horri loturiko jarduerak eta 
egoera pertsonalak. 


 


Betebeharrak: 
• GEPek zehaztutako kanpoko praktikei buruzko 


araudia betetzea.  


• Praktiketako Formazio Proiektua ezagutzea, betetzea 
eta garatzea ENTIDADek izendatutako tutorearen 
argibideak jarraituz eta GEPeko tutore akademikoak 
gainbegiratupean. 
 


• Praktikak garatzen diren bitartean GEPeko tutore 
akademikoarekin harremanetan egotea, edozein 
gertakari honi jakinaraztea eta eskatutako jarraipen 
txostenak eta dokumentuak eta azken txostena 
entregatzea.  
 


• Adostutako datan ENTIDADn lanean hastea eta 
Formazio Proiektuan zehaztutako ordutegia betetzea, 
ENTIDADekin baimena adostu ez denean izan ezik.  


• Enpresako funtzionamendu, segurtasun eta lan 
arriskuen prebentzioko arauak errespetatzea. 


• Ikasleak bere formazio-jardueran hitzarmenean jasota 
ez dauden beste enpresa batzuetara joan beharra 
izanez gero, ikasketetako tutoreari eta ENTIDAD(e)ko 
tutoreari jakinaraziko dio, hauek ,euren ardurapean, 
aztertu eta erabakiko dute enpresa-jardueren 
koordinazio-sistema martxan jarri behar den ala ez, 
arriskuak kontrolatzeko edo erabat kontrolpean ez 
dauden arriskuak kontrolatzeko. 


• Sekretu profesionala, hau da, industria prozesuari eta 
abarri buruzko informazioa isilpean gordetzea, 
ENTIDADn diharduen bitartean eta hau bukatu 
ondoren. 


• ENTIDADen politikarekiko errespetuzko jarrera izatea, 
GEPen izen ona zainduz. 


 
 
 
 
 
 


Derechos y obligaciones del/la estudiante en 
prácticas. 
Derechos: 


• A la tutela, durante el período de duración de la 
correspondiente Proyecto Formativo, por un profesor 
de la EPS y por un profesional que preste servicios en 
la ENTIDAD. 


• A la evaluación de acuerdo con los criterios 
establecidos por la EPS. 


• A la obtención de un informe por parte de la ENTIDAD 
donde ha realizado las prácticas, con mención 
expresa de la actividad desarrollada, su duración y, en 
su caso, su rendimiento. 


• A percibir, la aportación económica de la ENTIDAD en 
concepto de bolsa o ayuda al estudio. 


• A la propiedad intelectual e industrial en los términos 
establecidos en la legislación reguladora de la 
materia. 


• A recibir, por parte de la ENTIDAD, información de la 
normativa de seguridad y prevención de riesgos 
laborales. 


• A cumplir con su actividad académica, formativa y de 
representación y participación, previa comunicación 
con antelación suficiente a la ENTIDAD. 


• A disponer de los recursos necesarios para el acceso 
de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la 
información, a la evaluación y al propio desempeño de 
las prácticas en igualdad de condiciones. 


• A conciliar, en el caso de los estudiantes con 
discapacidad, la realización de las prácticas con 
aquellas actividades y situaciones personales 
derivadas o conectadas con la situación de 
discapacidad. 


 
Obligaciones: 


• Cumplir la normativa vigente relativa a prácticas 
externas establecida por EPS. 


• Conocer, cumplir y desarrollar el Proyecto Formativo 
de las prácticas siguiendo las indicaciones del tutor 
asignado por la ENTIDAD bajo la supervisión del tutor 
académico de EPS. 


• Mantener contacto con el tutor académico de EPS 
durante el desarrollo de la práctica y comunicarle 
cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, así 
como hacer entrega de los documentos e informes de 
seguimiento y la memoria final que le sean requeridos. 


• Incorporarse a la ENTIDAD en la fecha acordada, 
cumplir el horario previsto en el Proyecto Formativo, 
salvo permisos acordados con la ENTIDAD. 


• Respetar las normas de funcionamiento, seguridad y 
prevención de riesgos laborales de la misma. 


• En el supuesto de que el/la alumno/a en el desarrollo 
de su actividad formativa deba desplazarse a otras 
empresas no coincidentes con la firmante del 
convenio, debe informar de ello tanto al/a la tutor/a 
académico como al/a la tutor/a de ENTIDAD,quienes 
analizarán y decidirán bajo su responsabilidad si 
procede el poner en marcha el sistema de 
coordinación de actividades empresariales 
correspondiente, al objeto de controlar la exposición 
de riesgos, o situaciones de riesgo no suficientemente 
controladas. 


• Guardas confidencialidad en relación con la 
información interna de la ENTIDAD y guardar secreto 
profesional sobre sus actividades, durante su estancia 
y una vez finalizada ésta. 


• Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa 
hacia la política de la ENTIDAD, salvaguardando el 
buen nombre de EPS. 
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6.1. Justificación de adecuación de los recursos humanos 
disponibles 


Personal académico 


Profesorado 


 
MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 


En las siguientes líneas se exponen los mecanismos de que dispone esta Institución para asegurar la igualdad entre hombres y 


mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad. Para ello se resumirán los procesos relacionados con la gestión 


de las personas, de donde concluiremos que los propios procesos son el aval más importante con que cuenta esta Institución 


para garantizar la igualdad y la no discriminación. 


 


Esta EPS considera que la Gestión de las Personas es una cuestión clave en Gestión de la Institución. No en vano todas las 


cuestiones referidas al reconocimiento de las personas, el desarrollo de estas dentro de la Institución y las actuaciones desde 


la inteligencia emocional están adquiriendo una relevancia inusitada en la empresa actual. Por eso, para garantizar que la 


gestión es adecuada y de calidad, tiene definida su política de personal en los siguientes términos 


POLÍTICA Y OBJETIVOS DE PDI Y PAS 


 
Para el PE del cuatrienio 2012‐2016 se aprobó la siguiente Política y Objetivos de PDI y PAS: 
 
POLÍTICA Y OBJETIVOS DE PDI Y PAS 
 
Mondragon Goi Eskola Politeknikoa José Maria Arizmendiarrieta S. Coop. (MGEP), es un proyecto compartido, 
integrado en MU y MONDRAGON, de personas altamente cualificadas e implicadas en el cumplimiento de su misión, 
que es la transformación de la sociedad a través de la formación integral de las personas y la generación y 
socialización del conocimiento en el ámbito científico‐tecnológico. 
Nuestro modelo organizativo está inspirado en nuestra esencia cooperativa y por lo tanto desarrollamos una 
organización basada en las personas, cuyos pilares son: la confianza, la comunicación y el trabajo en equipo 
fundamentado en la autogestión, el compromiso, el liderazgo distribuido, la generosidad y la capacidad de decisión. 
Conscientes de la importancia de las personas en el desarrollo de nuestro proyecto compartido, MGEP fomenta, 
evalúa y valora en las personas de la Institución la actitud positiva‐constructiva, la responsabilidad, el compromiso, la 
disponibilidad, la flexibilidad y su capacidad de liderazgo y motivación. Y se tienen en cuenta tanto en el desarrollo de 
las personas ya integradas en MGEP, como en la selección e incorporación de nuevas personas. 
 
En MGEP prestamos especial atención a la capacidad pedagógica, la capacidad científico‐tecnológica, la generación de 
nuevas oportunidades de negocio, la capacidad de gestión y la calidad en el servicio de todas las personas que se 
incorporan a la Institución. 
La formación reglada en un modelo lingüístico trilingüe, la movilidad de nuestros estudiantes e investigadores, el 
apoyo a nuestras empresas y su internacionalización requieren el desarrollo de una política de selección, formación y 
capacitación de las personas de MGEP en tres idiomas: euskera, castellano e inglés. 
 
La Ley Orgánica de Universidades, la Ley de la Ciencia, la excelencia en la investigación y transferencia, y la calidad de 
la docencia, requieren la incorporación creciente de PDIs con titulación de doctor. Para cumplir con este requisito, 
MGEP fomentará la incorporación de doctores y doctoras, promoverá que el PDI obtenga el grado de doctor e 
impulsará el incremento de PIF (Personal Investigador en Formación). 
La orientación práctica de nuestra formación reglada requiere también de perfiles de PDIs que lideren nuestra 
actividad de ciclos formativos de grado superior y la parte más práctica de las ingenierías. 
El reto de desarrollar la actividad de formación continua acorde con la formación especializada requerida por las 
empresas, nos exige también la integración de personas con titulación superior y experiencia profesional contrastada. 
 
La implantación en nuevos ámbitos: salud, ecotecnologías y energía, así como el nuevo campus en Donostialdea, 
requieren el desarrollo de una política de selección, formación y capacitación de las personas de MGEP que refuerce 
el conocimiento en esos tres ámbitos, y nos permita contar con personas capacitadas que desarrollen su actividad en 
el nuevo campus. 
Por todo ello, el equipo de coordinación general se compromete a gestionar nuestra institución liderando e 
impulsando esta política en cooperación con otras instituciones y agentes, aportando todos los medios a su alcance 
necesarios para el cumplimiento de los objetivos previstos en ella materializándola en el plan de gestión anual. 
 


1


cs
v:


 2
59


41
67


08
60


17
11


83
05


92
11


7







 
El Equipo de Coordinación General y en su nombre: Vicente Atxa Uribe. 
 
Aprobado en la reunión del Consejo Rector del 31 de octubre de 2012. 


 


 


Igualmente tiene definidos varios procesos encaminados a la materialización de dicha política. Los siguientes:  


 
 Captación, selección, y contratación de PDI y PAS cuya misión es:  
 


 Incorporar personas que respondan al perfil requerido para el desarrollo de las actividades que se les asignen.   


 


 Consolidación societaria de PDI y PAS, cuya misión es: 
 
 Incorporar personas capacitadas como socios trabajadores 


 
 Evaluación, promoción, reconocimiento y retribución de PDI y PAS, cuya misión es: 


 
 Mejorar el desempeño y la aportación de las personas al desarrollo de MGEP 


 


 Formación de PDI y PAS, cuya misión es: 
 


 Ampliar  el  conocimiento  y  formación de  las personas para  el desarrollo profesional  alineado  con  la  estrategia de 


MGEP. 


 
 Gestión de la participación de colaboradores externos en la docencia, cuya misión es:  


 
 Incorporar personal colaborador especializado y/o con experiencia contrastada 


 


Como puede verse, son procesos concatenados entre sí que configuran la visión específica de esta Escuela para la gestión de las 


personas. Del mismo modo puede apreciarse que todos ellos giran en torno a la PERSONA (sean hombres o mujeres). Y, desde 


esta perspectiva, tanto la contratación del nuevo personal como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y del PAS) de esta 


Institución, se hacen en función de indicadores que para nada tienen que ver con el sexo o la mayor o menor capacidad física, 


sino con el correcto desempeño profesional y el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan de Gestión. 


Ni en sus textos ni en su espíritu se observan actuaciones que conculquen ninguno de los principios recogidos en la Ley 51/2003, 


de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; 


ni en la Convención de Naciones Unidas sobre la eliminación de todas las formas de discriminación sobre la mujer. 


 
 
A continuación se detalla la relación de profesores con docencia en el Grado indicándose para cada uno de ellos, si 
es doctor o no, si es socio o contratado con diferentes detalles relativos a su actividad docente. 
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Nº de ECTS impartidos por cada profesor


Titulación/Grado que acredita (Todas)
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1 Ainhoa Iturraspe 6 6


2 Aitor Suquia 3 3


3 Alain Martin 3 3


4 Ander Elizburu 6 6


5 Ander Etxeberria 10,5 10,5


6 Andoni Villar 3 3


7 Angel Mª Alonso Alonso 6 6


8 Angel Oruna 6 6


9 Antonio Barbero 4,5 4,5


10 Aritz Kanpandegi 6 6


11 Cecilio Ugarte 7,5 7,5


12 Dani Soler 6 6


13 Endika Ruiz de Samaniego 6 6


14 Gorka Unzueta 12 12


15 Haritz Barrutia 6 6


16 Ibai Ulacia 3 3


17 Idoia Urrutibeascoa 3 3


18 Igor Azkarate 4,5 4,5


19 Iñigo Eraña 9 9


20 Iosu Tena 6 6


21 Ireneo Torca 4,5 4,5


22 Irune Gomez 6 6


23 Izaskun Sarasola 6 6


24 Joanes Berasategi 3 3


25 Jon Aranguren 6 6


26 Jon Larrañaga 3 3


27 Joseba Mendiguren 3 3


28 Joseba Zaldibia 4,5 4,5


29 Luka Eciolaza 4,5 4,5


30 Manex Barrenetxea 4,5 4,5


31 Mikel Ezkurra 6 6


32 Miren Illarramendi 6 6


33 Miren Larrañaga 6 6


34 Miren Zubizarreta 6 6


35 Noemi Zabaleta 4,5 4,5


36 Patxi Madina 4,5 4,5


37 Pedro Urteaga 6 6


38 Raul Fernandez 3 3


39 Saro Manrique 6 6


40 Xabier Artetxe 6 6


Total general 6 6 3 6 36 6 6 6 6 6 15 6 42 27 4,5 28,5 6 216
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Detalle de las asignaturas impartidas por cada profesor
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Ainhoa Iturraspe 6 6


Doctor/a 6 6


Cálculo I 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Aitor Suquia 3 3


Ingeniero /Licenciado 3 3


Laboratorio de Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Alain Martin 3 3


Doctor/a 3 3


Tecnología mecánica 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Ander Elizburu 6 6


Ingeniero /Licenciado 6 6
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Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del medio ambiente 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Ander Etxeberria 10,5 10,5


Doctor/a 10,5 10,5


Fundamentos de ingeniería eléctrica 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Modelado y simulación de sistemas dinámicos 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


Andoni Villar 3 3


Ingeniero /Licenciado 3 3


Laboratorio de Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Angel Mª Alonso Alonso 6 6


Ingeniero /Licenciado 6 6


Sistemas eléctricos de Potencia 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Angel Oruna 6 6


Ingeniero /Licenciado 6 6


Automatización industrial básica 3 3


OB 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Introducción a la Automatización 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Antonio Barbero 4,5 4,5


Ingeniero /Licenciado 4,5 4,5


Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5
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Aritz Kanpandegi 6 6


Ingeniero /Licenciado 6 6


Humanidades y ciencias sociales I 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Humanidades y ciencias sociales II 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Cecilio Ugarte 7,5 7,5


Ingeniero /Licenciado 7,5 7,5


Laboratorio de Montaje de sistemas mecátrónicos II 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


Sistemas electrómecánicos 3 3


OB 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Dani Soler 6 6


Doctor/a 6 6


Matemáticas aplicadas a la ingeniería 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Endika Ruiz de Samaniego 6 6


Ingeniero /Licenciado 6 6


Sistemas Mecánicos 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Gorka Unzueta 12 12


Ingeniero /Licenciado 12 12


Gestión de mantenimiento y calidad 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5
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Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mantenimiento 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Haritz Barrutia 6 6


Ingeniero /Licenciado 6 6


Proyecto Mecatrónico 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Ibai Ulacia 3 3


Doctor/a 3 3


Elementos mecánicos 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Idoia Urrutibeascoa 3 3


Doctor/a 3 3


Tecnología mecánica 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Igor Azkarate 4,5 4,5


Ingeniero /Licenciado 4,5 4,5


Documentación técnica de sistemas eléctricos 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


Iñigo Eraña 9 9


Ingeniero /Licenciado 9 9


Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


Laboratorio de Montaje de sistemas mecátrónicos I 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


Iosu Tena 6 6


Doctor/a 6 6


Representación Gráfica 6 6
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FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Ireneo Torca 4,5 4,5


Doctor/a 4,5 4,5


Elasticidad y resistencia de materiales 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


Irune Gomez 6 6


Doctor/a 6 6


Empresa 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Izaskun Sarasola 6 6


Doctor/a 6 6


Máquinas eléctricas 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Joanes Berasategi 3 3


Doctor/a 3 3


Ingeniería térmica y de fluídos 3 3


OB 3 3


Castellano, Euskera, Inglés 3 3


Jon Aranguren 6 6


Ingeniero /Licenciado 6 6


Fundamentos de la ingeniería electrónica 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Jon Larrañaga 3 3


Doctor/a 3 3


Sistemas electrómecánicos 3 3


OB 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Joseba Mendiguren 3 3


Doctor/a 3 3
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Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Joseba Zaldibia 4,5 4,5


Ingeniero /Licenciado 4,5 4,5


Automatización industrial avanzada 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


Luka Eciolaza 4,5 4,5


Doctor/a 4,5 4,5


Sistemas robotizados y visión artificial 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


Manex Barrenetxea 4,5 4,5


Doctor/a 4,5 4,5


Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


Mikel Ezkurra 6 6


Ingeniero /Licenciado 6 6


Física II 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Miren Illarramendi 6 6


Ingeniero /Licenciado 6 6


Informática técnica 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Miren Larrañaga 6 6


Doctor/a 6 6


Física I 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Miren Zubizarreta 6 6
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Doctor/a 6 6


Euskara teknikoa I 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Euskara teknikoa II 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Noemi Zabaleta 4,5 4,5


Doctor/a 4,5 4,5


Gestión de proyectos y personas 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


Patxi Madina 4,5 4,5


Doctor/a 4,5 4,5


Instrumentación y control 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


Pedro Urteaga 6 6


Doctor/a 6 6


Fundamentos Metodológicos 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Raul Fernandez 3 3


Ingeniero /Licenciado 3 3


Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Saro Manrique 6 6


Ingeniero /Licenciado 6 6


Inglés I 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Inglés II 3 3


OP 3 3
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Castellano/Euskara 3 3


Xabier Artetxe 6 6


Ingeniero /Licenciado 6 6


Cálculo II 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Total general 6 6 3 6 36 6 6 6 6 6 15 6 42 27 4,5 28,5 6 216
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Asignaturas y ECTS impartidos por PDI DOCTOR


Titulación/Grado que acredita Doctor/a


Suma de ECTS Etiquetas de columna
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1 Ainhoa Iturraspe 6 6


Cálculo I 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


2 Alain Martin 3 3


Tecnología mecánica 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


3 Ander Etxeberria 10,5 10,5


Fundamentos de ingeniería eléctrica 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Modelado y simulación de sistemas dinámicos 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


4 Dani Soler 6 6


Matemáticas aplicadas a la ingeniería 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


5 Ibai Ulacia 3 3


Elementos mecánicos 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


6 Idoia Urrutibeascoa 3 3


Tecnología mecánica 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


7 Iosu Tena 6 6


Representación Gráfica 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


8 Ireneo Torca 4,5 4,5


Elasticidad y resistencia de materiales 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


9 Irune Gomez 6 6


Empresa 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


10 Izaskun Sarasola 6 6


Máquinas eléctricas 6 6
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OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


11 Joanes Berasategi 3 3


Ingeniería térmica y de fluídos 3 3


OB 3 3


Castellano, Euskera, Inglés 3 3


12 Jon Larrañaga 3 3


Sistemas electrómecánicos 3 3


OB 3 3


Castellano/Euskara 3 3


13 Joseba Mendiguren 3 3


Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


14 Luka Eciolaza 4,5 4,5


Sistemas robotizados y visión artificial 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


15 Manex Barrenetxea 4,5 4,5


Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


16 Miren Larrañaga 6 6


Física I 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


17 Miren Zubizarreta 6 6


Euskara teknikoa I 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Euskara teknikoa II 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


18 Noemi Zabaleta 4,5 4,5


Gestión de proyectos y personas 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


19 Patxi Madina 4,5 4,5


Instrumentación y control 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


20 Pedro Urteaga 6 6


Fundamentos Metodológicos 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Total general 6 3 6 9 6 15 6 18 15 4,5 10,5 99


Ratio de ECTS impartidos por PDI doctor 0,46


Ratio de PDI doctor 0,50
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Asignaturas y ECTS impartidos por PDI Ingeniero / Licenciado


Titulación/Grado que acredita Ingeniero /Licenciado


Suma de ECTS Etiquetas de columna
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1 Aitor Suquia 3 3


Laboratorio de Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


2 Ander Elizburu 6 6


Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del medio ambiente 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


3 Andoni Villar 3 3


Laboratorio de Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


4 Angel Mª Alonso Alonso 6 6


Sistemas eléctricos de Potencia 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


5 Angel Oruna 6 6


Automatización industrial básica 3 3


OB 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Introducción a la Automatización 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


6 Antonio Barbero 4,5 4,5


Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


7 Aritz Kanpandegi 6 6


Humanidades y ciencias sociales I 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Humanidades y ciencias sociales II 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


8 Cecilio Ugarte 7,5 7,5


Laboratorio de Montaje de sistemas mecátrónicos II 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


Sistemas electrómecánicos 3 3


OB 3 3


Castellano/Euskara 3 3


9 Endika Ruiz de Samaniego 6 6


Sistemas Mecánicos 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


10 Gorka Unzueta 12 12


Gestión de mantenimiento y calidad 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad 4,5 4,5
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OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mantenimiento 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


11 Haritz Barrutia 6 6


Proyecto Mecatrónico 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


12 Igor Azkarate 4,5 4,5


Documentación técnica de sistemas eléctricos 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


13 Iñigo Eraña 9 9


Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


Laboratorio de Montaje de sistemas mecátrónicos I 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


14 Jon Aranguren 6 6


Fundamentos de la ingeniería electrónica 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


15 Joseba Zaldibia 4,5 4,5


Automatización industrial avanzada 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


16 Mikel Ezkurra 6 6


Física II 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


17 Miren Illarramendi 6 6


Informática técnica 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


18 Raul Fernandez 3 3


Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


19 Saro Manrique 6 6


Inglés I 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Inglés II 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


20 Xabier Artetxe 6 6


Cálculo II 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Total general 6 27 6 6 6 6 24 12 18 6 117


Ratio de ECTS impartidos por PDI Ingeniero/licenciado ( 0,54


Ratio de PDI Ingeniero/Licenciado 0,50
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Asignaturas y ECTS impartidos por PDI socio/fijo


FIJO 1


Suma de ECTS Etiquetas de columna
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1 Ainhoa Iturraspe 6 6


Cálculo I 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


2 Aitor Suquia 3 3


Laboratorio de Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


3 Alain Martin 3 3


Tecnología mecánica 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


4 Ander Etxeberria 10,5 10,5


Fundamentos de ingeniería eléctrica 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Modelado y simulación de sistemas dinámicos 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


5 Andoni Villar 3 3


Laboratorio de Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


6 Angel Oruna 6 6


Automatización industrial básica 3 3


OB 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Introducción a la Automatización 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


7 Antonio Barbero 4,5 4,5


Mantenimiento y reparación de equipos electrónicos 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


8 Cecilio Ugarte 7,5 7,5


Laboratorio de Montaje de sistemas mecátrónicos II 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


Sistemas electrómecánicos 3 3


OB 3 3


Castellano/Euskara 3 3


9 Dani Soler 6 6


Matemáticas aplicadas a la ingeniería 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


10 Gorka Unzueta 12 12


Gestión de mantenimiento y calidad 4,5 4,5


OB 4,5 4,5
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Castellano/Euskara 4,5 4,5


Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Calidad 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


Introducción a Sistemas de Gestión industrial: Mantenimiento 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


11 Haritz Barrutia 6 6


Proyecto Mecatrónico 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


12 Ibai Ulacia 3 3


Elementos mecánicos 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


13 Idoia Urrutibeascoa 3 3


Tecnología mecánica 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


14 Igor Azkarate 4,5 4,5


Documentación técnica de sistemas eléctricos 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


15 Iñigo Eraña 9 9


Diseño y ensayo de sistemas mecánicos 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


Laboratorio de Montaje de sistemas mecátrónicos I 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


16 Ireneo Torca 4,5 4,5


Elasticidad y resistencia de materiales 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


17 Joanes Berasategi 3 3


Ingeniería térmica y de fluídos 3 3


OB 3 3


Castellano, Euskera, Inglés 3 3


18 Jon Aranguren 6 6


Fundamentos de la ingeniería electrónica 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


19 Jon Larrañaga 3 3


Sistemas electrómecánicos 3 3


OB 3 3


Castellano/Euskara 3 3


20 Joseba Mendiguren 3 3


Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


21 Joseba Zaldibia 4,5 4,5


Automatización industrial avanzada 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


22 Mikel Ezkurra 6 6


Física II 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


23 Miren Illarramendi 6 6


Informática técnica 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


24 Miren Zubizarreta 6 6


Euskara teknikoa I 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3
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Euskara teknikoa II 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


25 Noemi Zabaleta 4,5 4,5


Gestión de proyectos y personas 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


26 Patxi Madina 4,5 4,5


Instrumentación y control 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


27 Pedro Urteaga 6 6


Fundamentos Metodológicos 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


28 Raul Fernandez 3 3


Tecnologías de fabricación 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


29 Xabier Artetxe 6 6


Cálculo II 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


Total general 6 6 3 31,5 6 6 6 10,5 30 21 4,5 22,5 153


Ratio de ECTS impartido por PDI socio/fijo 0,708


Ratio de PDI fijo 0,725


18


cs
v:


 2
59


41
67


08
60


17
11


83
05


92
11


7







Asignaturas y ECTS impartidos por PDI socio/fijo


CONTRATADO 1


Suma de ECTS Etiquetas de columna
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1 Ander Elizburu 6 6


Condiciones laborales y seguridad laboral. Protección del medio ambiente 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


2 Angel Mª Alonso Alonso 6 6


Sistemas eléctricos de Potencia 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


3 Aritz Kanpandegi 6 6


Humanidades y ciencias sociales I 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Humanidades y ciencias sociales II 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


4 Endika Ruiz de Samaniego 6 6


Sistemas Mecánicos 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


5 Iosu Tena 6 6


Representación Gráfica 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


6 Irune Gomez 6 6


Empresa 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


7 Izaskun Sarasola 6 6


Máquinas eléctricas 6 6


OP 6 6


Castellano/Euskara 6 6


8 Luka Eciolaza 4,5 4,5


Sistemas robotizados y visión artificial 4,5 4,5


OB 4,5 4,5


Castellano, Euskera, Inglés 4,5 4,5


9 Manex Barrenetxea 4,5 4,5


Montaje y puesta en marcha de equipos electrónicos 4,5 4,5


OP 4,5 4,5


Castellano/Euskara 4,5 4,5


10 Miren Larrañaga 6 6


Física I 6 6


FB 6 6


Castellano/Euskara 6 6


11 Saro Manrique 6 6


Inglés I 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Inglés II 3 3


OP 3 3


Castellano/Euskara 3 3


Total general 6 4,5 6 6 4,5 6 12 6 6 6 63


Ratio de ECTS impartido por PDI contratado 0,292


Ratio de PDI contratado 0,275
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Pci Tipo Produccion ARTICULO


Pci Titulo Public Pci Autores Pci Revista Libro Nombre País Edit Quartil Pci Isbn Issn


Characterization analysis of a MR damper


: J. Berasategui, M. J. Elejabarrieta, M. M. Bou-Ali Smart Materials and Structures. Vol. 23. Nº 4, United Kingdom Q1 09641726


Comparison of the hardening behaviour of different steel families : from 


mild and stainless steel to advanced high strength steels E. Silvestre, J. Mendiguren, L. Galdos, E. Sáenz de Argandoña International Journal of Mechanical Sciences. Vol. 101–102. Pp. 10–20. October, United Kingdom Q1 00207403


Computationally efficient distortion prediction in Powder Bed Fusion 


Additive Manufacturing


Alvarez, Pedro and Ecenarro, Joseba and Setien, I{\~n}aki and San Sebastian, 


Maria and Echeverria, Alberto and Eciolaza, Luka International Journal of Engineering Research & Science (IJOER) India (en blanco) 23956992


Contribution to thermodiffusion coefficient measurements in DCMIX 


project


David Alonso de Mezquia, Miren Larrañaga, M. Mounir Bou-Ali, J. Antonio 


Madariaga, Carlos Santamaría, J. Karl Platten International Journal of Thermal Sciences. Vol. 92. Pp. 14–16, United States Q1 12900729


Effect of fibre volume fraction on energy absorption capabilities of E 


glass/polyester automotive crash structures A. Esnaola, I. Tena, J. Aurrekoetxea, I. Gallego,I. Ulacia


Volume 85, February 2016, Pages 1–7֙


(en blanco) (en blanco) (en blanco)


Effect of the manufacturing process on the energy absoption capability of 


quasi-unidirectional E-glass/polyester crash structures A. Esnaola, I. Tena, J. Aurrekoetxea, I. Gallego, I. Ulacia Journal of Reinforced Plastics and Composites, United States Q3 07316844


Effects of Microstructure on the Variation of the Unloading Behavior of 


DP780 Steels E.J. Pavlina, C. Lin, J. Mendiguren, B.F. Rolfe, M. Weiss Journal of Materials Engineering and Performance. In press 29 August, United States Q3 10599495


Energy Efficient Servo Controlled Roll Levelling Machines


Eneko Sáenz de Argandoña, Elena Silvestre, Daniel Garcia, Joseba 


Mendiguren, Lander Galdos Key Engineering Materials. Vol. 716. Pp. 413-419, Switzerland Q3 10139826


Evolution of elastic modulus in roll forming A. Abvabi, J. Mendiguren, A. Kupke, B. Rolfe, M. Weiss International Journal of Material Forming. First online 12 April, France Q2 19606206


Fatigue Analysis Of Multipass Welded Joints Considering Numerically 


Estimated Residual Stresses J.A. Esnaola, A. Lopez, I. Ulacia, D. Ugarte, I. Torca, J. Larrañaga Materials today. Proceedings. Elsevier, United States (en blanco) 22147853


Fatigue analysis of multipass welded joints considering residual stresses A. Lopez-Jauregi, J.A. Esnaola, I. Ulacia, I. Urrutibeascoa, A. Madariaga International Journal of Fatigue. Vol. 79. Pp. 75–85. October, United States Q1 01421123


Identification of friction coefficient in forging processes by means TShape 


tests in high temperature


Ritanjali Sethy, Lander Galdos, Joseba Mendiguren, Eneko Sáenz de 


Argandoña Key Engineering Materials. Vol. 716. Pp. 165-175, Switzerland Q3 10139826


Improvement of accuracy in a free bending test for material 


characterization Joseba Mendiguren, Armin Abvabi, Bernard Rolfe, Matthias Weiss International Journal of Mechanical Sciences. Vol. 103. Pp. 288–296. November, Switzerland Q1 00207403


Influence of Voltage Balancing on the Temperature Distribution of a Li-Ion 


Battery U. Iraola, I. Aizpuru, L. Gorrotxategi, J.M. Canales, A. Etxeberria, I. Gil IEEE transactions on Energy Conversion. Vol. 30, No. 2, June 2015 USA (en blanco) 0885-8969


Investigation of Influencing Factors on Friction during Ring Test in Hot 


Forging Using FEM Simulation R. Sethy, L.Galdos, J.Mendiguren, E.S. de Argandona AIP Conference Proceedings. Vol. 1769.130009, United States Q4 0094243X


On the definition of an kinematic hardening effect graph for sheet metal 


forming process simulations Joseba Mendiguren, Bernard Rolfe, Matthias Weiss International Journal of Mechanical Sciences. Vol. 92. Pp. 109–120. March, United Kingdom Q1 00207403


Optimizing Polymer Lab-on-Chip Platforms for Ultrasonic Manipulation: 


Influence of the Substrate


Itziar González, María Tijero, Alain Martin, Victor Acosta, Javier Berganzo, 


Adela Castillejo, Mounir M. Bouali and Jose Luis Soto Micromachines. Vol. 6. Nº 5. Pp. 574-591. Published 7 May, United States Q3 2072666X


Out of die ultraviolet cured pultrusion for automotive crash structures I. Tena, A. Esnaola, M. Sarrionandia, I. Ulacia, J. Torre, J. Aurrekoetxea Composites Part B Engineering 09/2015 (en blanco) (en blanco) (en blanco)


Composites: Part B. Vol. 79. Pp. 209–216. September, United States Q1 13598368
Prediction of Heat Generation and Temperature Distribution in High 


Speed Preloaded Ball Screws


: A. Oyanguren, I. Ulacia, J. Larrañaga, A. Gallo, A. Arana, R. Gonzalez,


Key Engineering Materials (5th International Conference on Advanced Design and 


Manufacturing. Valencia. 25-28 September). Vol. 572. Pp 363-366. September, Switzerland Q3 10139826


Procedure to predict residual stress pattern in spray transfer multipass 


welding A. Lopez-Jauregi, I. Ulacia, J.A. Esnaola, D. Ugarte, I. Torca


The International Journal of Advanced Manufacturing Technology. Vol. 76. Nº 9. Pp. 2117-


2129. February, United Kingdom Q2 Print 02683768


Springback investigation in roll forming of a V-section A. Abvabi, J. Mendiguren, B. Rolfe, M. Weiss Applied Mechanics and Materials. Vol. 553. Pp. 643-648. May, Germany (en blanco) 16627482


Generating advices with emotional content for promoting efficient 


consumption of energy  Menendez, C; Eciolaza, L.; Trivino, G. International Journal of Uncertainty, Fuzziness and Knowledge-Based Systems Singapore (en blanco) 2184885


Full-Order State Observer Design for Nonlinear Systems Based on 


Piecewise Bilinear Models  Taniguchi, T.; Eciolaza, L.; Sugeno, M. International Journal of Modeling and Optimization Singapore (en blanco) 20103697


A Piecewise Approximation Approach to Nonlinear Systems: Stability and 


Region of Attraction  Gering, S.; Eciolaza, L.; Adamy, J.; Sugeno, M. IEEE Transactions on Fuzzy Systems USA (en blanco) 10636706
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A non-conventional double acting Stirling Engine design methodology M. Cordón, I. Barreno, G. Castillo, I. Urrutibeascoa, X. Gómez


Proceedings del 16th International Stirling Engine Conference; 24-26th September 2014; 


Bilbao (Spain); 97-111 (2014) ? 2409-0387 Internacional


Análisis cinemático y dinámico en MSC Adams de un banco de ensayos 


"Quarter Car". Adams Machinery case study I. Ulacia Reunión de usuarios de MSC. Vitoria-Gasteiz. 19-20 junio, Spain (en blanco) Nacional


Análisis numérico de modelos de predicción de eficiencia de engranajes 


cilíndricos rectos A. Arana, I. Ulacia, J. Larrañaga, M. Izquierdo, I. Eraña


XX Congreso Nacional de Ingeniería Mecánica CMIN. Malaga. 24-26 Septiembre 2014. 


Artículos completos. Editores, Antonio Simón Mata (et al.). Universidad de Málaga, Spain 8469714651 Nacional


Analysis of plastic behavior under cyclic loadings of advanced materials E. Silvestre, L. Galdos, E. Sáenz de Argandoña, J. Mendiguren Innovations for the sheet metal industry, IDDRG, Conference Proceedings. Paris. June 1-4, France (en blanco) Internacional


Benchmark DCMIX1: Soret, thermodiffusion and molecular diffusion 


coefficients of the ternary mixture THN-IBB-nC12


M. M. Bou-Ali, A. Ahadi, D. Alonso de Mezquía, Q. Galand, M. Gebhardt, O. 


Khlybov, W. Köhler, M. Larrañaga, J. C. Legros, T. Lyubimova, A. Mialdun, I. 


Ryzhkov, M.Z. Saghir, V. Shevtsova, S. Van Varenbergh 12eme Congres de Mecanique. Casablanca. 21-24 April, Morocco (en blanco) Internacional


ELGRA Biennial Symposium and General Assembly. Corfú. 29 september - 1 october, Greece (en blanco) Internacional


Caracterización del coeficiente de fricción en procesos de aplanado


Unai Ulibarri, Eneko Sáenz de Argandoña, Lander Galdos, Joseba 


Mendiguren, Elena Silvestre, Imanol Gil XIV Congreso Nacional de Materiales. Gijón. 8-10 junio, Spain (en blanco) Nacional


Comparación de diferentes métodos de predicción de vida a fatiga de un 


componente soldado a tope y su validación experimental


A. López, J.A. Esnaola, I. Ulacia, O. Shemet, D. Ugarte, I. Urrutibeascoa, A. 


Madariaga, I. Torca, I. Martínez y A. Garro Anales de Mecánica de la Fractura, 31 (2014), 423-428 E 0213-3725 (en blanco)


Comparison Between Different Complex Eigenvalue Strategies to Reduce 


Brake Squeal Overprediction Iñigo Eraña, José Manuel Abete, Ibai Ulacia, Ondiz Zarraga Eurobrake. Dresden. 4-6 May, Germany 9780957207660 Internacional


Curado infrarrojo de de laminados epoxy/fibra de carbono para 


aurtomoción I. Sáenz-Domínguez, I. Tena, M. Sarrionandia, J. Aurrekoetxea,


Actas del XI Congreso Nacional de Materiales Compuestos (MATCOMP 15). Madrid. 6-8 


Julio. Pp. 399-404, Spain (en blanco) Nacional


Determination of Soret coefficients in binary mixtures by a flow cell Miren Larrañaga, M. Mounir Bou-Ali, D. A. S. Rees, A. Martín 11th International Meeting on Thermodiffusion. Bayonne. 02-06 June, France (en blanco) Internacional


Experimental study of the influence of axial and tangential damping on 


brake squeal J. Elguezabal, I. Eraña, G. Maria, J.M. Abete, I. Ulacia EuroBrake 2014 Conference Proceedings. Lille. 13-15 May, France 9780957207646 Internacional


Friction and Heat Transfer Coefficient Determination of Titanium Alloys 


during Hot Forging Conditions R. Sethy, L. Galdos, E. Sáenz de Argandoña, J. Mendiguren Advances in Materials and Processing Technologies Conference (AMPT). 14-17 Diciembre, Spain (en blanco) Internacional


Gear Mesh Power Loss Prediction under Mixed Lubrication Regimes at 


High Speeds A. Arana, I. Ulacia, J. Larrañaga 5th Lubrication, Maintenance and Tribology Conference (LUBMAT). Bilbao. 7-8 June, Spain (en blanco) Internacional


Goi-mailako sukaldaritzako tresneria fabrikatzeko materialen hautaketa I. Beitia, I. Urrutibeascoa, X. Gómez Proceedings II Materialen Zientzia eta Teknologia Kongresua (2014), pp. 341-344 E (en blanco) (en blanco)


Influence of material's hardening law in the simulation of DP1000 deep 


drawing and subsequent springback


Imanol Gil, Lander Galdos, Rafael Ortubay, Unai Ulibarri, Joseba 


Mendiguren, Elena Silvestre, Eneko Saenz de Argandoña Innovations for the sheet metal industry, IDDRG, Conference Proceedings. Paris. June 1-4, France (en blanco) Internacional


LSP workshop : applicating lego serious play to concept’s shared 


understanding Nekane Errasti, Maria Ruiz, Noemi Zabaleta


Active Teachers - Active Students: Proceedings of the 13th International Workshop Active 


Learning in Engineering. Eds. E. de Graaff, M. Farreras, N. Arexolaleiba. Pp. 27-36. Aalborg 


Universitetsforlag, Spain 9788771123050


Internacional·Int


ernacional


Metodología de cálculo térmico de transmisiones a engranajes A. Arana, J. Larrañaga, I. Ulacia


XX Congreso de Máquinas Herramienta y Tecnologías de Fabricación. Donostia. 10-12 


Junio. [San Sebastia&#769;n] INVEMA, Spain (en blanco) Nacional


Numerical study of teh friction losses in Stirling engine heat exchangers


I. Barreno, S.C. Costa, M. Cordón, M. Tutar, I. Urrutibeascoa, X. Gomez, G. 


Castillo


Proceedings de la 16th International Stirling Engine Conference, 24-26th September, 2014; 


Bilbao (Spain); 21-57; 2014 (en blanco) 2409-0387 Internacional


Predicción de vida a fatiga de uniones soldadas considerando el valor de 


las tensiones residuales


A. López, J. Antolín, J. A. Esnaola, I. Ulacia, D. Ugarte, I. Urrutibeascoa, I. 


Martínez, A. Garro 32 Congreso Español de Fractura e Integridad Estructural [32 CEFIE (32 GEF). Salamanca, Spain (en blanco) Nacional


Process variables influence on the final accuracy of flexible roll formed 


profiles


L. Galdos, J. Larrañaga, E. Saenz de Argandoña, I. Ulacia, U. Ulibarri, A. 


Etxaleku, A. Armendariz Innovations for the sheet metal industry, IDDRG, Conference Proceedings. Paris. June 1-4, France (en blanco) Internacional


Selection of LED or conventional UV lamp based on the composite 


thickness I. Tena, M. Sarrionandia, J. Aurrekoetxea, J. Torre Proceedings of ECCM16 - 16th EUROPEAN CONFERENCE ON COMPOSITE MATERIALS (en blanco) (en blanco) (en blanco)


UNEK+, an academic entrepreneurship maturity model for higher 


education institutions L. Markuerkiaga, N. Errasti, N. Zabaleta


Proceedings of the 10th International Technology, Education and Development 


Conference (INTED). Valencia. 7-9 March. Pp. 8094-8102, Spain 9788460856177 Internacional


Zuntz eta erretxina motaren eragina, inpaktu egituren energia xurgapen 


ahalmenean A. Esnaola, I. Ulacia, J. Aurrekoetxea, I. Gallego Materialen Zientzia eta Teknologia II. Kongresua. Donostia. Uztailak 3-4, Spain 9788490820056 Nacional
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High speed forming of magnesium alloys sheets I. Ulacia, I. Hurtado Comprehensive Materials Processing. Ed. Elsevier, Netherlands


9780080965321


; 0080965326 (en blanco)


High-speed forming of Magnesium Alloy sheets I. Ulacia


Comprehensive Materials Processing. Volume 3: Advanced Forming Technologies. Elsevier. 


Pp. 331–376, Netherlands 9780080965338 (en blanco)
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Fantoma de sangre


Karmele del Teso Sanchez, Mohammed Mounir Bouali Saidi, Alain Martin 


Mayor, Miren Larrañaga Serna ES 2 541 226 B2. Fecha de concesión: 12-02-2016. Fecha de publicación 16-07- Spain (en blanco) (en blanco)
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Otro personal para la mentoría de las asignaturas WBL 


 
El Grado en Ingeniería Mecatrónica contará con otros 28‐30 profesores asociados (profesionales en activo con 
amplia experiencia laboral) para la mentoría de las asignaturas WBL. 
 
Se trata de profesionales con experiencia laboral en los ámbitos de conocimiento del Grado en Ingeniería 
Mecatrónica de diferente duración en función de la formación previa que acrediten. Así: 
 
1.‐ Titulación de Ingeniero / Licenciado: entre 2 y 4 años de experiencia. 
 
2.‐ Titulación de Ingeniero Técnico o equivalente: entre 4 y 8 años de experiencia. 
 
3.‐ Titulación de Formación Profesional de Grado Superior (FP2, Módulo Profesional Nivel III, CFGS, o equivalentes): 
entre 8 y 12 años de experiencia 
 
4.‐ Titulación de Bachillerato: entre 12 y 15 años de experiencia 
 
Anualmente se organizará una formación de 15 horas dirigida a los nuevos mentores que se incorporen. Esta 
formación comprenderá las siguientes actividades: 
 


a) Lectura comentada de la ‘Guía DEL MENTOR de empresa que participa en PRÁCTICAS Work Based 
Learning EN EL GRADO EN INGENIERÍA MECATRÓNICA’ (ver Anexo 2) 


b) Lectura comentada del manual ‘BMW_MentoringCourse’ (ver Anexo 3) 
c) Presentación  y  lectura  de  los  documentos más  relevantes  del WBL:  ‘DESCRIPCIÓN  DE  ASIGNATURAS 


WBL’, ‘FICHA de ACTIVIDADES para WBL’ y ‘FICHA de SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE WBL’, incluidos 
en el capítulo 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. 


 
Una vez incorporados como profesores asociados su participación o continuidad en los próximos cursos se decidirá 
en función de lo establecido en el proceso ‘MDPSB Gestión de la participación de colaboradores externos en la 
docencia’ del SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD de la EPS – MU de Mondragon Unibertsitatea. 
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ANEXOS 


 


Anexo 2 - Guía DEL MENTOR de empresa que participa en PRÁCTICAS Work 
Based Learning EN EL GRADO EN INGENIERÍA MECATRÓNICA 


 


Anexo 3 - BMW_MentoringCourse 


 


Anexo 4 - Plan acciones obtención título de doctor 


 


Anexo 5 - Plan acciones competencia en Inglés 
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Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea 


GUÍA DEL MENTOR DE EMPRESA QUE 


PARTICIPA EN PRÁCTICAS WORK BASED 


LEARNING EN EL GRADO EN INGENIERÍA 


MECATRÓNICA 
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Guía del mentor de empresa de Work Based Learning 


HISTORIAL DE MODIFICACIONES 
 
Versión  Fecha  Modificación realizada


Curso 17‐18  24/02/2017  Versión inicial


   
 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Nota dirigida al posible lector/a: 
 


Cuando a  lo  largo del  texto de esta Guía se utilice el masculino como genérico deberá 
entenderse que incluye tanto al género masculino como al femenino. 
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Guía del mentor de empresa de Work Based Learning    1 


1. INTRODUCCIÓN 


Esta guía ha sido elaborada para que los mentores de las entidades que participan en las prácticas 
de  aprendizaje  basado  en  el  trabajo  o Work  Based  Learning  (WBL)  de  Escuela  Politécnica  Superior  de 
Mondragon  Unibertsitatea  (en  adelante  EPS‐MU)  puedan  utilizarla  como  orientación  y  ayude  a  dar 
respuesta a las cuestiones que puedan surgir.  
 
A. ¿QUÉ ES EL WORK BASED LEARNING? 


El aprendizaje en el puesto de trabajo no es un concepto nuevo, ya que la formación informal en el 


trabajo forma parte integral del desarrollo de cualquier empleado. Lo que le confiere un carácter único es la 


deliberada  relación  con  la  teoría  y  las  competencias  desarrolladas  en  el  aula  y  su  incorporación  a  los 


requisitos  laborales:  la  experiencia  laboral  se  estructura  con  la  finalidad  de  conseguir  los  objetivos  del 


aprendizaje. 


El Work Based Learning es un proceso que se desarrolla fuera de las aulas y que integra de forma eficaz el 
plan de estudios y la formación teórica con las experiencias laborales. Su objetivo es mejorar el aprendizaje 
y el desarrollo de  conocimientos académicos y  laborales  sólidos gracias a  la aplicación de  la experiencia 
laboral  como  fuente de  aprendizaje. Recalca primordialmente  la  condición del  alumno  como  aprendiz  y 
consigue  que  el  alumno  desarrolle  competencias  mediante  métodos  de  enseñanza  y  formación 
alternativos, recompensando y reconociendo el aprendizaje que tiene lugar en el puesto de trabajo.  
 
El Work Based Learning permite a  los alumnos comprender mejor  la teoría que se  imparte en  las aulas al 
participar  en  su  aplicación  en  un  entorno  laboral. Mejora  el  aprendizaje  tradicional  en  el  aula  y  a  los 
métodos de enseñanza basados en la experiencia, pero no los sustituye, sino que sirve de puente entre el 
aula y el entorno laboral. 
 


B. ¿CUÁL ES SU FINALIDAD? 


El  objetivo  del  aprendizaje  radica  en  proporcionar  a  los  alumnos  prácticas  de  aprendizaje 
interdisciplinar  que  permitan  desarrollar  sus  competencias  técnicas,  de  resolución  de  problemas, 
pensamiento  crítico y  comunicación,  vinculando el aprendizaje del aula  con  los  retos a  los que  se van a 
enfrentar en el futuro en el entorno laboral. 
 
Inherente al Work Based  Learning es  la  capacidad de aplicar  conocimientos  sobre  contenidos esenciales 
para  el  trabajo  y  de  reforzar  las  competencias  necesarias  para mejorar  los  resultados  y  la  calidad  del 
trabajo.  Los  alumnos  desarrollan  competencias  relacionadas  con  el  trabajo  en  equipo,  la  resolución  de 
problemas y el autoaprendizaje y aprenden a contextualizar las expectativas de los empleadores. Tanto los 
alumnos como  los trabajadores en general que  llevan a cabo tareas entendiendo el por qué, y no solo el 
cómo,  a  largo  plazo  cometen menos  errores  y  consiguen  realizar  las  tareas  encomendadas  con mayor 
calidad. 
 
C. ¿CUÁLES SON LOS BENEFICIOS? 


El aprendizaje basado en el trabajo debe ser considerado por los responsables empresariales como 
una  inversión sensata. Los empleadores,  la  industria y  las  instituciones de enseñanza superior  reconocen 
que,  cuando  los  jóvenes  comprenden  la  naturaleza  del  trabajo  y  las  oportunidades  que  tienen,  es más 
probable que  tiendan a  implicarse más. Al mismo  tiempo, estos mismos  jóvenes comienzan a valorar  su 
experiencia educativa y las competencias que están adquiriendo en ella. 
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La colaboración entre  la empresa y  la  institución de enseñanza superior contribuye a crear un entorno de 
cooperación  para  toda  la  comunidad.  Los  programas  bien  gestionados  incrementan  la  confianza  de  las 
empresas en el  sistema de  las  instituciones de enseñanza  superior y ayudan a éstas a utilizar mejor  sus 
recursos.  
 
El  Work  Based  Learning  es  una  estrategia  significativa  para  el  desarrollo  de  la  población  activa.  Las 
competencias aplicadas dan  lugar a una mayor disponibilidad de  trabajadores mejor  formados, que a  la 
larga promueve el crecimiento de las empresas.  
 
Entidad / Empresas 
 


Aunque el objetivo fundamental de la metodología aprendizaje basado en el trabajo es la formación 
tanto  técnica  como  transversal  de  los  alumnos,  los  beneficios  para  las  empresas  participantes  son 
significativos,  especialmente  desde  una  perspectiva  estratégica.  Los  beneficios  específicos  para  las 
empresas empleadoras pueden incluir: 
 


 Mejora de la contratación de futuros trabajadores. 


 Desarrollo de los trabajadores a largo plazo. 


 Evaluación del potencial de los alumnos para un empleo de larga duración. 


 Reducción de los costes de formación. 


 Apoyo al desarrollo profesional de los alumnos y los empleados actuales. 


 Influencia en la mejora de los planes de estudio de la institución de enseñanza superior con el fin de 
incrementar la efectividad de la formación. 


 Mejora de las competencias de los trabajadores implicados en la formación de los alumnos. 


 Identificación  y  utilización  de  recursos  sin  explotar  para  la  formación  y  el  desarrollo  de 
competencias en el propio trabajo. 


 Comprensión del impacto generacional para la empresa. 
 


EPS‐MU 
 


Para que las prácticas de aprendizaje basadas en el trabajo sean significativas, es necesario que los 
profesores y el personal académico de EPS‐MU comprendan el modo en que funcionan las empresas y que 
trabajen conjuntamente con profesionales en activo en el desarrollo de las competencias de los alumnos. La 
participación en el desarrollo del programa y en la planificación y gestión de sus actividades, proporcionan 
oportunidades de desarrollo profesional interesantes para el personal docente.  
 
Por otra parte, el Work Based Learning ayuda a los alumnos a establecer vínculos con el plan de estudios y 
los contenidos teórico / prácticos del aula,  les ayuda a “aprender a aprender”, y de esta forma mejorar el 
aprovechamiento de las asignaturas impartidas en un formato más clásico.  
 
Los beneficios específicos incluyen: 
 


 Establecimiento de un vínculo laboral viable entre los alumnos y los estudios de educación superior. 


 Creación de mejores oportunidades de aprendizaje no tradicional para los alumnos. 


 Las competencias son desarrolladas de forma práctica y evaluadas en un entorno laboral real bajo 
supervisión de personal cualificado de empresa. 


 Mejora  de  los  resultados  de  los  alumnos,  sus  posibilidades  de  contratación  y  las  tasas  de 
finalización de los estudios. 
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 Nuevas  oportunidades  para  el  desarrollo  de  programas  y  colaboraciones  fuera  del  entorno 
académico. 


 Aumento de  contactos en el  sector  industrial,  recursos humanos para  comités, organizaciones e 
iniciativas del programa académico. 


 Validación externa del programa formativo.  


 Incremento de la motivación de los alumnos con oportunidades laborales remuneradas. 
 
Alumnos 
 


El aprendizaje basado en el trabajo ofrece al alumno prácticas laborales planificadas, documentadas 
y  evaluadas,  con  una  relación  de  tutoría  que  tienen  como  resultado  una  mejor  comprensión  de  las 
oportunidades  profesionales  y  de  los  requisitos  y  expectativas  de  los  futuros  puestos  de  trabajo.  Los 
alumnos que participan en el Work Based Learning pueden: 
 


 Tener un enfoque de los estudios que están cursando y una finalidad de los mismos más específica. 


 Comprender mejor los problemas que surgen en un contexto profesional y laboral. 


 Estar más orientados a  los objetivos, ya que  tienen  razones e  interés por continuar su  formación 
académica. 


 Comprender el concepto del trabajo, la responsabilidad y la ética laboral. 


 Organizar y optimizar la jornada académica / laboral para un máximo aprovechamiento del tiempo. 


 Desarrollar un conjunto de competencias técnicas relevantes para su futura trayectoria profesional. 


 Desarrollar mejor las competencias relacionadas con la resolución de problemas. 


 Adquirir competencias de comunicación tanto oral como escrita en un entorno real. 


 Tener más confianza a la hora de asumir responsabilidades y tomar decisiones. 


 Comprender mejor  las  cuestiones  relativas  a  la  estructura  organizativa  de  una  empresa  y  sus 
profesionales. 


 Obtener unos ingresos que den respaldo a futuras iniciativas. 


 Capacitar al alumno para el aprendizaje a lo largo de la vida. 
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2. CONTEXTO  ACADÉMICO.  APRENDIZAJE  BASADO  EN  EL  TRABAJO  EN  EL  GRADO  EN  INGENIERÍA 


MECATRÓNICA DE EPS‐MU 


Las  actividades WBL  llevadas  a  cabo  en  la  entidad  /  empresa  dentro  del  Grado  en  Ingeniería 


Mecatrónica se enmarcan dentro de las siguientes asignaturas: 


Asignatura  Curso  Semestre 
Nº Créditos 


ECTS 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados I 


3  1  12 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados II 


3  1  12 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados III 


4  2  12 


Ingeniería de equipos productivos y sistemas 
automatizados IV 


4  2  18 


 


El  alumno  acudirá  a  la  empresa  diariamente  a  razón  de  4h/día.  Las  tareas  y  actividades  a  realizar  las 


definirán el mentor de empresa junto con el tutor académico y estarán alineadas con el itinerario formativo 


del Grado en Ingeniería Mecatrónica. 


En la descripción de las asignaturas WBL se pueden observar con mayor detalle aspectos relacionados con 


los posibles contenidos, las posibles actividades, el seguimiento o la evaluación del alumno. 


 


Las  actividades WBL  van  a  permitir  que  el  alumno  se  forme  en  diferentes  aspectos  que  van  a 


contribuir a su desarrollo: 


1. Formación técnica: se refiere a las tareas específicas relacionadas con el trabajo que se va a llevar a 


cabo.  


2. Formación sobre los procesos / métodos de trabajo de la empresa. Independientemente de cuáles 


sean  las  competencias  en  cuestión,  generalmente  existen medios o métodos  específicos por  los 


cuales una empresa puede querer llevar a cabo una tarea concreta. Algunos ejemplos de ello son la 


planificación, la toma de decisiones o la resolución de problemas. 


3. Formación para el desarrollo personal. Esta área incluye las competencias transversales necesarias 


para  trabajar de  forma  efectiva  en un  grupo,  como por  ejemplo,  comunicación,  autoevaluación, 


desarrollo de autoconfianza, gestión del tiempo y relaciones interpersonales. 
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3. ROLES Y RESPONSABILIDADES 


Para que un programa basado en el Work Based Learning tenga éxito, requiere  la cooperación de 
una  serie de participantes  fundamentales.  Entre  ellos  están  el  coordinador de WBL,  el  alumno,  el  tutor 
académico  y  el  mentor  de  la  empresa.  A  continuación  se  indican  las  características  de  los  roles  y 
responsabilidades de cada uno de ellos.  
 
A. COORDINADOR DE WBL 


El  coordinador  de  WBL  de  EPS‐MU  será  el  responsable  de  las  labores  relacionadas  con  la 
implementación de las actividades formativas en la empresa. Entre sus tareas se incluyen: 
 


 Buscar  y  seleccionar  las  empresas  que  vayan  a  acoger  alumnos  WBL  y  convenir  el  tipo  de 
actividades o tareas (en general) a realizar por el alumno en cada caso. 


 Suscribir convenio marco de colaboración entre  la  institución de enseñanza superior y  la empresa 
en el caso de que no exista anteriormente. 


 Seleccionar y remitir a los posibles candidatos de WBL a las empresas. 


 Garantizar  la gestión  y presentación de  toda  la documentación necesaria, antes del  inicio de  las 
prácticas WBL. 


 Ayudar a todas las partes a definir, comprender y cumplir los objetivos del WBL. 


 Evaluar la experiencia general WBL. 
 
B. TUTOR ACADÉMICO DE WBL 


EPS‐MU designa, entre el profesorado con atribución docente en el Grado, un tutor responsable de 
la programación y seguimiento de las actividades formativas, así como de la coordinación de la evaluación 
de las mismas. Este tutor académico es la interlocución con el mentor de la empresa para el desarrollo de la 
actividad formativa y laboral establecida, y contará con la dedicación suficiente para garantizar el éxito de 
su función. 
 
El tutor académico realiza el seguimiento académico de las prácticas llevadas a cabo en la empresa dentro 
del marco de aprendizaje basado en el  trabajo. Debe determinar el potencial de  las diversas actividades 
planteadas  y,  a  continuación,  con  la  ayuda  del  mentor  de  la  empresa,  seleccionar  /  definir  las  más 
adecuadas  y  alineadas  con  el  curriculum  formativo.  Las  actividades  fundamentales  del  tutor  académico 
incluyen: 
 


 Coordinar  la  definición,  junto  con  el  mentor  de  la  empresa,  de  los  objetivos  y  actividades  a 
desarrollar por el alumno en el período de formación en el trabajo. 


 Validar las actividades a realizar por el alumno en el período de formación en el trabajo propuestas 
por el mentor de la empresa y el alumno. 


 Garantizar  el  cumplimiento  de  condiciones  del  proyecto  formativo  tanto  por  parte  del  alumno 
como por parte de la empresa. 


 Colaborar  con  el  alumno  en  el  desarrollo  de  los  objetivos  de  aprendizaje  específicos  para  cada 
actividad. 


 Realizar el seguimiento de la actividad formativo ‐ laboral del alumno en la empresa, manteniendo 
una  comunicación  frecuente  tanto  con  el  alumno  como  con  el mentor  de  la  empresa.  Visitar 
periódicamente  el  lugar  de  trabajo,  proporcionando  apoyo  tanto  al  alumno  como  al mentor  de 
WBL. 


 Verificar  que  las  actividades  llevadas  a  cabo  por  el  alumno  cumplen  los  objetivos  de  formación 
requeridos y son las que se han definido al comienzo del período formativo ‐ laboral. 
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 Gestionar  y  coordinar,  junto  con  el  coordinador  de  WBL,  posibles  incidencias  surgidas  en  el 
progreso de la actividad, informando de las mismas, en caso necesario, a los órganos pertinentes de 
la facultad. 


 Supervisar, revisar y evaluar los entregables redactados por el alumno durante el período formativo 
/ laboral. 


 Instruir, guiar y supervisar al alumno, respondiendo a sus preguntas y preocupaciones. 


 Formular  críticas  constructivas  para  ayudar  al  alumno  a  desarrollar  sus  competencias,  tanto 
técnicas como transversales. 


 Coordinar y realizar la evaluación del desempeño del alumno junto con el mentor de la empresa. 
 
C. RESPONSABLE DE LA ENTIDAD / EMPRESA 


El  compromiso  y  la  participación  activa  del  empleador/a  son  necesarios  para  el  éxito  de  la 
experiencia de WBL. Los empleadores deben: 
 


 Seguir todas las pautas, normas y leyes relativas a los alumnos en el lugar de trabajo. 


 Comprometerse  a  proporcionar  una  experiencia  laboral  significativa,  relacionada  con  el  plan  de 
estudios. 


 Comprometerse a cumplimentar toda la documentación y cumplir los requisitos del WBL. 


 Seleccionar a un mentor apropiado que disponga de tiempo y sienta interés por orientar, tutorizar y 
coordinar las actividades del alumno.  


 Propiciar  la posibilidad de rotación del alumno para que tenga experiencias diferentes en diversas 
áreas. 


 Promover  que  los  alumnos  observen  el  trabajo  de  los  empleados  y  recorran  la  empresa  como 
actividades formativas para ellos. 


 Exigir al alumno que participe en el proceso habitual de incorporación a la empresa, y esperar que 
cumpla todas las reglas y normativas aplicables. 


 Proveer  al  alumno  del material  y medios  necesarios  para  el  correcto  desarrollo  de  la  actividad 
definida en la empresa. 


 Participar en reuniones de evaluación y documentación de las prácticas WBL. 
 
D. MENTOR DE LA ENTIDAD / EMPRESA 


El  éxito  de  las  prácticas  WBL  se  sustenta  básicamente  en  la  idoneidad  de  las  tareas  y  en  la 
formación que recibe el alumno por parte del mentor y los demás trabajadores de la empresa. El mentor es 
por lo tanto, una pieza fundamental en el éxito de este tipo de aprendizaje. 


 
El mentor de  la entidad  tutelará el desarrollo de  la actividad  laboral de aprendizaje. Esta persona deberá 
poseer  la experiencia profesional  requerida entre  las prescripciones  recogidas en el proyecto  formativo. 
Aunque  la  naturaleza  de  la  relación  varía  dependiendo  de  la  experiencia,  el mentor  de  empresa  es  la 
persona que está mejor cualificada para ayudar a los alumnos a comprender las implicaciones posibilidades 
de  futuro  que  ofrece  su  perfil  profesional.  La  tarea  del mentor  exige  un  compromiso  significativo  con 
responsabilidades  laborales  no  rutinarias.  Concretamente,  el  empleador  debe  identificar  a  los mentores 
que estén dispuestos y sean capaces de: 
 


 Definir, junto con el tutor de la Facultad, los objetivos y actividades a desarrollar por el alumno en 
el período de formación en el trabajo. 


 Planificar o validar las actividades a realizar por el alumno en el período de formación en el trabajo, 
incrementando gradualmente el nivel de complejidad, la autonomía del alumno y el nivel de calidad 
exigido en el proceso y en los resultados. 
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 Coordinar los esfuerzos dedicados al alumno en el trabajo, aplicando criterios de congruencia. 


 Proporcionar formación para desarrollar competencias para las tareas inmediatas y futuras. 


 Coordinarse  y  comunicarse  con  el  tutor  de  la  Facultad  para  cualquier  incidencia  surgida  en  el 
desarrollo de la actividad formativo ‐ laboral. 


 Participar  en  las  evaluaciones  parciales  así  como  en  la  evaluación  final  de  la  actividad, 
cumplimentando los informes requeridos. 


 Garantizar la seguridad y la salud de los alumnos en el lugar de trabajo. 


 Crear una relación de apoyo y confianza, velando por los intereses del alumno. 


 Reforzar el valor y la relevancia del aprendizaje teórico ‐ reglado. 


 Ayudar  activamente  a  los  alumnos  en  sus  esfuerzos  para  fijar  objetivos  relacionados  con  el 
desarrollo de su perfil profesional. 


 Aconsejar al alumno en términos de rendimiento laboral u oportunidades de crecimiento. 
 
E.  ALUMNO DE WBL 
 


El alumno es el principal protagonista de las actividades WBL y por lo tanto de él dependerá en gran 
medida el éxito de las mismas. Los alumnos participantes en las actividades WBL deben: 


 


 Colaborar con el tutor y el mentor de empresa para definir las tareas y/o actividades WBL. 


 Llevar a cabo todas las tareas, trabajos y labores asignados en relación con el WBL. 


 Trabajar con el tutor académico de WBL, el coordinador de WBL y el mentor de empresa con el fin 
de definir los objetivos y resultados de las actividades WBL. 


 Cumplir  todas  las  reglas  y  normativas  del  lugar  de  trabajo,  especialmente  las  aplicables  a  las 
cuestiones de seguridad y salud. 


 Llevar a cabo una autoevaluación de los resultados y participar en las actividades necesarias una vez 
finalizada la experiencia WBL. 


 Ser receptivo a las aportaciones que realicen el mentor de empresa y/o el tutor académico. 
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4. QUÉ SE ESPERA DEL MENTOR DE EMPRESA 


Para  alcanzar  sus  objetivos  un  mentor  eficaz  debe  poseer  tanto  cualidades  personales  como 
competencias técnicas. 
 


A. CUALIDADES PERSONALES 


Un buen mentor es aquel que se  interesa por  los  jóvenes. Los mentores deben conocer y  llevar a 
cabo su trabajo de forma adecuada, y estar dispuestos a compartir sus conocimientos. Deben comprender 
las  relaciones humanas  y  tener una personalidad que el alumno desee emular.  Los mentores deben  ser 
personas con: 
 


 Evaluaciones positivas de su rendimiento personal / profesional. 


 Ética laboral y hábitos de trabajo excelentes. 


 Competencias comunicativas. 


 Paciencia. 


 Actitud comprensiva, alentadora y sincera. 


 Entusiasmo manifiesto por el aprendizaje. 


 Respeto a los alumnos/as (valoración del potencial, los conocimientos y la educación del aprendiz) 


 Orientación a la resolución de problemas. 


 Disponibilidad de tiempo. 


 Motivación. 
 


B. COMPETENCIAS TÉCNICAS 


Un mentor debe dominar  las competencias  técnicas que enseña al aprendiz o alumno de WBL y 


debe  conocer  bien  el  sector  y  la  empresa.  En  algunas  empresas,  los  alumnos  rotarán  por  diversos 


departamentos para aprender todos sus aspectos, y estarán bajo la dirección de varios empleados, pero el 


mentor  debe  ser  el  responsable  de  la  coordinación  y  supervisión  de  la  experiencia  de  formación  del 


alumno.  Además  de  las  competencias  técnicas,  es  importante  que  el mentor  conozca  y  comprenda  los 


siguientes aspectos: 


 Valores / la visión / la misión de la empresa y del departamento. 


 Procedimientos / políticas del departamento y de la empresa. 


 Relación con clientes / proveedores. 


 Conocer el enmarque de las prácticas WBL del alumno en el proceso de formación del título en su 


conjunto. 


C. FORMACIÓN DEL MENTOR DE EMPRESA 


Se prevé formar a los mentores de empresa basándose en documentación de formación disponible 


a  través  del  proyecto  BE  A  MENTOR  IN  THE  WORKPLACE  (Project  number  2013‐1‐PT1‐LEO05‐15778 


financiado  por  la  Comisión  Europea  [Lifelong  Learning  Programme  of  the  European  Union].  Dicha 


documentación se encuentra en: http://www.bmw‐eu.net/ 
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5. CONSEJOS PARA UNA ADECUADA MENTORIZACIÓN DE ALUMNOS EN LA EMPRESA 


Mostrar cómo se realiza el trabajo mientras el alumno  de Work Based Learning observa 
Mientras lleva a cabo la tarea, el mentor señala aspectos importantes y comprueba el nivel de comprensión 
del alumno  planteándole preguntas y animándole a que las realice él mismo.  
 
Explicar el modo en que se realiza una tarea correctamente 
Las  explicaciones  pueden  acompañar  a  una  demostración  o  proporcionarse  por  separado.  Establece  los 
criterios de evaluación de la tarea, señala los problemas que pueden surgir e identifica posibles estrategias 
para la resolución de problemas.  
 
Explicar por qué una tarea se lleva a cabo de una forma determinada 
Un  mentor  debe  explicar  por  qué  la  tarea  se  realiza  de  acuerdo  con  determinadas  especificaciones, 
proporcionar  información acerca de  la gestión de  la empresa o de  los principios científicos subyacentes a 
los procedimientos, y explicar cómo dicha tarea se relaciona con otras tareas.  
 
Supervisar y comentar los intentos del alumno  de WBL para llevar a cabo la tarea 
Al  tiempo que  supervisa  los  resultados del alumno   el mentor  le proporciona  feedback de  forma clara e 
inmediata.  Aunque  la  supervisión  y  la  comunicación  son  continuas,  el  intervalo  entre  comunicaciones 
aumenta a medida que el alumno   mejora sus competencias y el mentor  le anima a supervisar su propio 
rendimiento y a solicitar ayuda en caso de que surja alguna dificultad.  
 
Elaborar modelos para la resolución de problemas pensando en voz alta y poniendo en práctica estrategias 
para dicha resolución 
La elaboración de modelos incluye explicar qué preguntas puede plantearse a sí mismo el alumno  cuando 
surge algún problema,  identificar  los  tipos y  fuentes de  información que podría necesitar para hallar una 
solución,  y  señalar  la  información  importante  o  las  pistas  en  las  que  se  basa  el mentor  para  dirigir  la 
resolución de problemas. 
 
Mantenerse atentos 
Prestar atención a los signos de indiferencia. Intentar crear oportunidades y experiencias que fomenten el 
descubrimiento de ideas nuevas y el desarrollo de capacidades novedosas.  
 
Formular preguntas abiertas 
Comprobar periódicamente cuánto y cómo está aprendiendo el alumno. Plantear preguntas abiertas, como 
por ejemplo, “¿qué te ha resultado más difícil durante estas últimas semanas?”. 
 
Fomentar la reflexión 
Promover que el alumno reflexione en torno a  las actividades realizadas y su vinculación con  los aspectos 
teóricos trabajados en la Facultad. 
 
Proporcionar apoyo sin asumir las tareas del alumno 
Con demasiada  frecuencia,  los mentores dicen “déjame enseñarte cómo se hace” cuando deberían decir 
“¿qué crees que deberíamos hacer ahora?”. Hace falta paciencia y valor para dar un paso atrás y dejar que 
el  alumno    se  arriesgue  a  fallar.  No  obstante,  el  crecimiento más  significativo  se  produce  gracias  a  la 
incomodidad que se experimenta al tratar de resolver una situación nueva. 
 
Posibilidad de aprender del error 
El mayor regalo que puede dar un mentor a sus alumnos es ser auténtico. Cuando se comete un error, es 
posible  mostrar  cómo  se  aprende  de  dicho  error  y,  como  resultado  de  ello,  se  consigue  ser  más 
competente. Asegurarse de que el alumno comprende que el propio mentor sigue aprendiendo.  
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Tener siempre en cuenta los objetivos del programa a la hora de interactuar con el aprendiz 
Pensar en qué actividades contribuirían a conseguir los resultados deseados.  
 
Expresar un interés sincero por el programa en su conjunto 
Esto ayuda al aprendiz a comprender que forma parte de una iniciativa de mayor envergadura y que existen 
otras colaboraciones. 
 
Ayudar al alumno  a fijarse objetivos realistas y asequibles que pueda conseguir en un año 
Preguntar al aprendiz lo que le gustaría conseguir y estar preparado para presentarle a otras personas que 
puedan ayudarle.  
 
Comprender que el proceso de la relación profesional es tan importante como orientar al alumno  para que 
realice un trabajo 
 
Ser un mentor activo 
Es decir, cuando se esté con el aprendiz, intentar interactuar activamente con él. 
 
Mantener comunicación continua con el alumno   
Si no es posible reunirse con el aprendiz con la frecuencia deseada, hay que asegurarse de que se mantiene 
un calendario adecuado para ambos. 
 
Saber escuchar 


La forma mejor y más rápida para entablar una relación positiva con el aprendiz es animarle a que hable, 


sonsacarle, hacerle preguntas de forma que  la respuesta no pueda ser simplemente «sí» o «no». A quien 


sabe  escuchar  esto  se  le  da  bien,  alguien  que  se  centra  en  hablar  fomenta  el  silencio  o  las  respuestas 


monosilábicas. Nunca se debe monopolizar una conversación o actividad, a menos que exista una buena 


razón, por ejemplo, romper el hielo durante las primeras reuniones.  
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6. SEGUIMIENTO Y TUTORIZACIÓN 


El tutor académico será el encargado de realizar el seguimiento y  la tutorización del alumno. Para 


ello  contará  con  la  colaboración  del mentor  de  la  entidad.  En  la  descripción  de  las  asignaturas WBL  se 


pueden observar con mayor detalle aspectos relacionados con el seguimiento y la tutorización del alumno. 


 


A. ACORDAR TAREAS / ACTIVIDADES 


El mentor de  la entidad y el tutor académico acordarán tareas y actividades específicas para cada 


alumno a título individual antes de que éste inicie su aprendizaje. Este plan de actividades tendrá en cuenta 


los conocimientos previos del alumno, con el fin de  identificar cualquier ámbito en el que necesite apoyo 


adicional  y de  garantizar que  estos  se  tratan durante  su  formación.  Se  fijarán objetivos  individuales, de 


modo que  los alumnos y el mentor sean totalmente conscientes de  las expectativas en  lo que respecta al 


cumplimiento del plan.  


B. SEGUIMIENTO Y VISITAS PERIÓDICAS 


El tutor académico de Work Based Learning visitará el  lugar de trabajo según el plan establecido. 


Estas  visitas  abarcarán  revisiones  de  los  avances,  evaluaciones,  observaciones  y  comparaciones  de  los 


progresos con el plan inicialmente establecido..  
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7. EVALUACIÓN Y FEEDBACK 


El  tutor académico y el mentor de  la entidad  llevarán a cabo  la evaluación parcial como  final del 


alumno.  En  la  descripción  de  las  asignaturas  WBL  se  pueden  observar  con  mayor  detalle  aspectos 


relacionados con la evaluación del alumno. 


En  referencia  a  los  feedbacks  que  recibirá  el  alumno  por  parte  del  tutor  académico  y  el mentor  de  la 


entidad, se podrían considerar: 


Feedback informal 


Cuanto más informal es el feedback, menos alumnos tienden a reconocerlo como feedback. El mentor de la 


empresa y otros colegas pueden ofrecer cierto asesoramiento o feedback informal. El mentor de la empresa 


siempre debe ser claro: cuanto más directo, más probabilidades hay de que el alumno perciba esto como 


un  área  en  la  que  debe  centrarse.  Debe  proporcionarse  feedback  positivo  libremente.  Los  ámbitos 


susceptibles  de  mejora  deben  comentarse  en  un  entorno  privado  en  el  que  el  alumno  no  se  sienta 


avergonzado. Este feedback normalmente lo transmite solo el mentor de la empresa. 


Feedback parcial 


Los feedbacks parciales proporcionan al alumno la oportunidad de mejorar en cualquier área que requiera 


atención  inmediata.  Los  alumnos  deben  tener  objetivos  claros  en  los  que  centrar  sus  esfuerzos  en  los 


ámbitos  susceptibles de mejora. Utilizar ejemplos específicos de  conductas del alumno  siempre que  sea 


posible, para que los alumnos tengan una idea clara de las áreas en las que deben mejorar. Este feedback lo 


comunican entre el mentor de empresa y el tutor académico. 


Feedback final de semestre 


Los alumnos necesitan escuchar y comprender lo que el mentor percibe como sus fortalezas y sus ámbitos 


susceptibles de mejora. Es esencial una evaluación equitativa, firme y coherente. Este feedback forma parte 


integral del crecimiento profesional del alumno. Este feedback lo comunican entre el mentor de empresa y 


el tutor académico. 
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8. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 


El  tutor  académico,  junto  con  el mentor  de  la  entidad  son  responsables  no  solamente  de  los 


requisitos  de  índole  formativa,  sino  también  del  ámbito  de  prevención  de  riesgos  laborales.  Se  debe 


garantizar  la  seguridad del alumno en  la empresa, debiéndose establecer qué actividades puede  llevar a 


cabo y en qué condiciones, y cuáles no por su especial peligrosidad. 


Se le deberá comunicar al alumno quién es el responsable de prevención de riesgos laborales en la empresa 


y proporcionar formación inicial y continua, asegurando que se generan actitudes y hábitos al respecto. Se 


deberá poner especial atención en las actividades específicas que se vayan a desarrollar en las instalaciones 


o medios de las prácticas WBL. 


Al iniciar las actividades enmarcadas en Work Based Learning, el alumno debe familiarizarse y cumplir todos 


los requisitos legales aplicables al entorno del lugar de trabajo, códigos de prácticas y cualquier instrucción 


razonable proporcionada por la organización en la que se realice el trabajo. 


Mientras  se  halle  en  el  puesto  de  trabajo,  el  alumno  debe  cuidar  razonablemente  su  propia  salud  y 


seguridad y las de otras personas que puedan verse afectadas por lo que hace o lo que deja de hacer. 


A. DESPLAZAMIENTO A OTRAS INSTALACIONES 


En el supuesto de que el alumno en el desarrollo de  las prácticas WBL deba desplazarse a otras empresas 


no coincidentes con  la  firmante del convenio, el  tutor académico y el mentor de  la empresa analizarán y 


decidirán coordinar las actuaciones en materia de prevención de riesgos laborales.  


Por  este motivo  el  alumno  debe  informar  al  tutor  académico  y  al mentor  de  la  empresa  de  todos  los 


desplazamientos  que  prevea  hacer,  con  una  información  mínima  de  justificación  para  que  el  tutor 


académico pueda autorizarlos. El tutor académico recopilará  la  información de vinculación de  la actividad 


con los estudios 


 


B. ACTUACIÓN EN CASO DE ACCIDENTE / INCIDENTE 


EPS‐MU, de  acuerdo  con  los  criterios aprobados por  su  Consejo Rector,  gestiona anualmente el 


seguro escolar y Responsabilidad Civil para daños a cosas y terceros. 


Los alumnos que se hallen realizando las actividades WBL disponen, además, de otro Seguro adicional, que 


cubre los riesgos de muerte, invalidez con cobertura profesional las 24 horas del día. 


Consecuentemente  y  de  acuerdo  a  lo  arriba  expresado  es  necesario  seguir  el  siguiente  proceso  de 


actuación: 


 La  empresa,  el  propio  alumno,  o  la  familia,  procederá  con  la  mayor  celeridad  posible  a 


notificar  las circunstancias de cualquier accidente/incidente (lectivo, no  lectivo,  in‐itinere, etc.) al 


tutor  académico  y  este  comunicará al Departamento de Administración de  Personal de  EPS‐MU 


(teléfono: 943711910, Miren Biain). 
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C. ACTUACIÓN EN CASO DE ENFERMEDAD 


El  alumno  debe  informar  al mentor  de  la  entidad  y  al  tutor  académico  de WBL  su  situación  de 


enfermedad. En el caso de enfermedad prolongada (se entiende como prolongada toda situación que supere 


el período de 30 días naturales), el mentor de la entidad y el tutor académico podrán considerar la repetición 


y o posibilidad de recuperación de  las actividades. Si el tiempo de enfermedad se prolonga por un período 


superior a 60 días naturales las actividades se deberán repetir automáticamente. 
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9. CONFIDENCIALIDAD Y PLAGIO 


A. CONFIDENCIALIDAD. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL 


Mientras  se  lleve  a  cabo  la  práctica WBL,  se  estará  expuesto  a  información  delicada 


relativa  a  clientes,  a otras empresas o  a  la propia entidad.  Será  fundamental mantener niveles 


estrictos de confidencialidad en todo momento por parte del alumno como del tutor académico 


de las actividades WBL. 


El alumno debe tener en cuenta diversas consideraciones a la hora de gestionar información de la 
empresa. Esto puede resumirse en lo siguiente: 
 


 El mentor  de  la  empresa  y  el  tutor  académico  deben  conocer  todas  las  actividades  de 


recopilación de datos (documentos de trabajo, documentos de entrega parciales y finales, 


presentaciones...)  


 Independientemente  del  método  de  recopilación  de  datos  utilizado,  el  alumno  debe 


acordarlo con el mentor de la empresa. 


 Los  nombres  de  los  profesionales  deben  permanecer  siempre  en  el  anonimato  y, 


especialmente, hay que garantizar que  todos  los nombres de  los  centros y  las personas 


que trabajan en ellos se supriman totalmente de cualquier documento generado.  


 El uso de fotografías debe ser muy cuidadoso en lo que respecta a preservar el anonimato 


de las instituciones y las personas.  


La entidad / empresa podrá solicitar que tanto el alumno como el tutor académico cumplimenten 


y firmen documentos adicionales que garanticen la confidencialidad durante las actividades. 


B. PLAGIO 


El plagio se define como tomar y utilizar como propios las ideas, palabras o invenciones de 


otra persona. Esto es así independientemente de si la fuente era un documento original, un libro o 


un artículo, o un compañero de clase.  


Si  el  alumno  ha  incorporado  un  gran  volumen  de  trabajo  realizado  por  otras  personas,  debe 


especificar adecuadamente la fuente de información.  


El tutor académico podrá orientar al alumno sobre  las buenas prácticas en relación a  las fuentes 


de información y su mención en los documentos generados. 
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EXECUTIVE SUMMARY 


 


In Europe, the active ageing is a challenge which brings two issues to the top: the need to motivate 


older people to continue to work and learn and the creation of professional opportunities for the 


younger people. 


 


Be a Mentor in the Workplace is a project which promotes, widely speaking, the address of Mentoring 


methodologies to the interchange of generations in the profit of active ageing and younger 


population employability, involving the development of mentoring skills, under the perspective of 


work based lifelong learning, of both mentors (traditionally the older and/or experienced employees) 


and mentees (traditionally the youngers already employed or the new comers) to the organization. 


 


This manual consists in a course to help to develop mentoring skills and competences, targeted to 


mentors or candidates to be mentors, in SME, based on the flexible and modular curriculum 


developed by the project team which responds to the profile also drafted. 


 


For more information regarding project and partnership, go to www.bmw-eu.net 
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0. INTRODUCTION 


 


The course presented in this module and all the support training material are based on the profile 


drafted for the mentor in the workplace which should include the 3 different and complementary roles: 


1 - The role of instructor 
2 - The role of a regular coach, based on practical experience and day-to-day support 
3 - The role of a development coach, to achieve growth 


The course and all correspondent training material and assessments tests were structured upon 


the following curriculum. It can be organized according to each training entity organization; we 


suggest to plan it within a 60 hours course. 


Module 1: Assessment to check if the candidate has the necessary attitudes 
 
Module 2: Knowledge on mentoring 
- What is mentoring? Advantages, challenges 


- What is the difference between coaching and mentoring? 


- What do people expect from me as a coach? 


 
Module 3: Communication skills 
- Communication process 


- Speaking skills 


- Writing skills 


- Active listening 


- Asking the right questions 


- Giving and receiving feedback 


Module 4: Instructing skills 
- Presentation techniques 


- Giving clear instructions 


- Adapting to the learning style of the mentee 


 
Module 5: Coaching-on-the-job 
- Adapting to your audience 


> Contacting & Contracting 


> First to pace and then to lead 


- Coaching on the job 


- Structuring the coaching, using the GROW-model 


 
Module 6: Coaching for development 
- The iceberg and motivational drivers 


- Creating self-awareness 


- Being flexible, using the Heron intervention-model 


 


Module 7: E-mentoring 
- What is e-mentoring 


- Nature of e-mentoring 


- Benefits of e-mentoring 
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1. MODULE 1 –ASSESSMENT TO CHECK IF THE CANDIDATE HAS THE NECESSARY ATTITUDES 


 


The first step in certifying a mentor, is selecting a candidate or several candidates in your 


organisation. 


In our profile of an effective mentor we talked about different roles and for each role, we gave a 


description of competences needed to take up these role. 


- Knowledge: what does a mentor needs to know? 


- Skills: which capacities does a mentor has to have? 


- Attitude: how does a mentor needs to be? 


 


Of course, we believe in the possible development of people, it is difficult to develop attitudes and 


moreover, it takes a long time. Therefore we believe that the chosen mentor has to have some basic 


attitudes that are necessary to take up the role of a mentor. 


To check if the candidate mentor has the basic attitudes, we propose a double assessment: 


1) A self-assessment, done by the candidate mentor 


2) An assessment, done by the manager or a close colleague of the candidate mentor 
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1) Self-assessment 
 


 Strongly agree Agree Disagree Strongly disagree 


Role of instructor     


I’m patient with people with less 


experience 


    


Role of regular coach     


I’m self-confident     


I’m reliable     


I’m optimistic     


I have a positive view on others     


Role of a development coach     


I’m honest and reliable     


I love to reflect on the 


organisation’s values and culture 


    


I show maturity in work and live     


I’m open to take risks     


I’m open to new ideas and 


learning opportunities 


    


I want to spend the necessary 


time to transfer skills and 


knowledge 


    


I’m accessible     


I want to share my experiences     


I’m committed to the mentoring 


program 
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2) Assessment by somebody else 
 


 


After filling in the assessment, you can set up a meeting with the candidate mentor and talk about the 


assessment and different scores you gave. Then you can decide if the mentorship can start and which actions 


you have to take. 


 As a mentor, you can do the next modules of this certification program to elaborate your knowledge and skills 


about communication, instructing, coaching and e-mentoring. 


 


 


 


 Strongly agree Agree Disagree Strongly disagree 


Role of instructor     


Is patient with people with less 


experience 


    


Role of regular coach     


Is self-confident     


Is reliable     


Is optimistic     


Has a positive view on others     


Role of a development coach     


Is honest and reliable     


Loves to reflect on the 


organisation’s values and culture 


    


Shows maturity in work and live     


Is open to take risks     


Is open to new ideas and 


learning opportunities 


    


Wants to spend the necessary 


time to transfer skills and 


knowledge 


    


Is accessible     


Wants to share his/ her 


experiences 


    


I’m committed to the mentoring 


program 
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Scoring 


1) Scoring self-assessment 


a. Score between 0 and 14 


You should ask yourself if you’re really motivated to take up the role of mentor. And it’s ok if 


you are not. Not everybody has to be a good mentor. 


Just keep in mind that part of the success of mentoring is determined by the degree of 


motivation of the mentor and the willingness to go for it. 


Or maybe you’re are too harsh for yourself? Ask a colleague that you trust to fill in the 


assessment and discuss the scores.  


 


b. Score between 15 and 28 


You possess some crucial attitudes that are important for being a mentor. 


On the other hand, you belief that you miss some aspects. 


 


It’s maybe a good idea to take the following steps: 


i. Ask yourself why you belief you miss some attitudes? And do you want to evolve in 


these attitudes while you’re mentoring somebody? 


ii. Make a list of the attitudes that you don’t find within yourself and ask somebody you 


trust to provide you some feedback. 


 


c. Score between 29 and 56 


You’re made out the right stuff and you have the potential to be a great mentor. 


If you want to broaden your knowledge and strengthen some competencies, don’t hesitate to 


follow the modules in the online course.  


 


2) Scoring assessment by somebody else 


a. Score between 0 and 14 


It’s probably not a good idea to choose this person as a mentor in the organisation. It just 


costs too much time and effort to reach the required level. 


This doesn’t mean that this person is not a good employee. He/ she is just not the right 


person for a mentoring program. 


Make sure that you give the person a clear feedback on why you belief being a mentor is not 


something for him or her. 


 


b. Score between 15 and 28 


The person you have in mind has certainly some important attitudes, that can help him/ her 


to be a good mentor. On the other hand, there are some attitudes that need attention.  


We would suggest to go in dialogue with this person and: 


 


i. Check the motivation: does this person wants to be a mentor? And how motivated is 


he/ she to pay attention to certain attitudes 


ii. Give feedback: what are the strengths of this person as a mentor and what are 


pitfalls? 


 


c. Score between 29 and 56 


This person has really the potential to be a good mentor! 


Give him/ her that feedback and explain why you gave the scores on the assessment. 
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2. MODULE 2 – KNOWLEDGE ON MENTORING 


 


2.1. INTRODUCTION TO THE MODULE 2 


Welcome to the second module of the course ‘Be a Mentor in the Workplace’! 
After seeing the introduction movie, you will probably already have a slight idea of what we mean with 


mentoring. 


This module will give you a further insight on mentoring. 


After finishing this module: 


a. You will have a clear insight in what mentoring is 


b. You will be able to explain the difference between mentoring and coaching 


c. You will know what the advantages of mentoring are 


d. You will understand the possible challenges in mentoring and how to overcome them 


e. You will know what is expected from you as a mentor 


 


The first part of the module gives you the necessary background on mentoring. 


The second part will test if you have understand the content of this module. 


 


We wish you an interesting learning experience! 


 


2.2. WHAT IS MENTORING? 


  


Be my guide 


Episode one. 


This is John. It's his first day at work. He is going to work in the sales department.  He is excited and eager to 


start. 


He has just graduated from one of the top schools of economics in the country. Diploma of an expert in the field 


of marketing and sales. With perfect knowledge of two foreign languages. Certified computing skills, inborn 


interpersonal skills. And two post-graduate courses in persuasive techniques and e-marketing. 


He is ready to climb his career ladder. He thinks he has everything he needs to succeed. But does he? 


John is going to share his office with an older colleague whose name is Tom. 


John: Hi tom! Nice to meet you! I hope we will make a good team! 


Tom: I'm sure we will. So, what's on your agenda for today, kid? 


John: Well, they told me to register in the system first. Next I'm supposed to get in touch with our major 


client in Brighton to answer his questions about his last order. Then, I should start with cold calling and 


complete the reports on them in the data base... I guess I will start right away. It's not that easy I'm 


afraid... 


Video created specifically for the course, freely downloadable in  https://www.youtube.com/watch?v=xbKj5DBjuDA  
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Mentoring describes a relationship in which a more experienced colleague uses his or her greater knowledge 


and understanding of the work or workplace to support the development (of skills, abilities, knowledge and/or 


thinking) of a more junior or inexperienced member of staff.  


A mentor is someone with more experience/skills who guides, teaches, and develops a (new hired) mentee. 


It is a specific learning and development intervention. Mentoring is a tool that complements and integrates 


with other learning activities within an employee’s development plan. 


There are different types of mentoring, including: group mentoring, e-mentoring, peer mentoring, and reverse 


mentoring (where older, more experienced workers are mentored by people from younger generations to gain 


fresh insights and perspectives) 


 


Mentoring can be useful in different kinds of situations:  


• As part of staff induction – Helps people get up to speed in a new job (new employees are 


supported and inducted quickly into ‘our way of doing things’) 


• In supporting staff development – Ensures effective learning. 


• For career progression – To assist in identifying and supporting potential talent. 


• As part of “on the job” learning – To enhance job related knowledge and skills for the present. 


• In succession planning (to identify and provide internal skills development for potential leaders). 


• As an incentive for ‘high fliers’. 


• To support equal opportunity programmes – To ensure proper integration and fairness of 


treatment. 


• To support isolated employees, or those who may need extra support due to disability, illness etc. 


• To reduce burn-out (managers and leaders who have been with the organization for some time 


are often looking for a career challenge: a new direction or renewed motivation). 


• To support an organizational learning philosophy. 


 


Be my guide 


Episode two. 


Twenty minutes later John is really lost. How to register to the system? What system? Who is the major client? 


What script should he learn and what data base does he have to use? 


Tom:  Any problems John? Don't worry. I will help you. 


John: Any problems? Everything seems to be a problem! The system, the major client and his last order, the 


data, the cold calling and this secret script or whatever it is. 


Tom: Ok, ok.  Relax and let me be your guide. First coffee and next registering to the system. And then step by 


step I will show you everything. 


John: Now I have everything I need to succeed. My diplomas, skills, courses and certificates. But above all... my 


mentor's experience! 


Next on "Be my guide" 


Tom will help his young colleague how to make the cold calling warm to get new clients easily... 


Video created for the course, downloadable in  https://www.youtube.com/watch?v=xbKj5DBjuDA  


 


2.3. MENTORING COMES WITH SOME ADVANTAGES 


Mentors working with new hires will gain: 


• Enhanced self-esteem 
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• The satisfaction of developing a close relationship with the mentee. 


• Personal development from gaining new skills, such as didactic skills, and interpersonal skills such 


as giving feedback, motivating people, positive influencing, and leadership skills. 


• New chances for promotion through involvement in the program and development of new skills. 


• New chances for promotion through involvement in the program and development of new skills. 


• Knowledge from the new employees they work with (if they are willing to learn!), for example 


learning new computer or technical skills. 


• New insights into the organization as they see it through the eyes of a new employee, resulting in 


the realization of bad habits, a freshening of their own knowledge, and new ideas and insights 


being brought forward.  


• Public recognition (by the invitation to become a mentor) of their own skills and knowledge, 


resulting in more self-confidence and because of this new challenge, a new interest in the work. 


• The team overall will also find that the new employee is more rapidly operational, and will be 


ready to play a full part in the organization in a shorter period of time.  


 


      Mentors of existing employees will gain:   


• As well as the above… 


• Increased motivation for their role. 


• Increased self-awareness. 


• Increased motivation to stay longer in their role by being offered new job content and more 


involvement. 


• A chance to stand back and reflect on the organization. 


• An opportunity to look at the world with a different view. 


• A chance to reflect on their own position and question established views.  


• In increased awareness of what happens further down the organization.  


• An expanded personal network. 


• Leadership skills. 


• Contact with the younger generation.  


• Bigger status and recognition. 


 


As a manager in your organization, mentoring can provide you and your company with: 


• Better motivated employees with more strength and resilience.  


• Fulfillment of the potential of your organization and employees. 


• Higher employee productivity through an increase in skills and experience. 


• A more efficient organization with lower turn-over of staff and a chance to assess if it is necessary 


to invest in hiring new people. 


• A happy and supportive work environment with good team spirit, good communication and 


organizational values. 


• A chance to secure knowledge and experience within your organization, through better staff 


networking and retention.  


• Development of the organization through receiving feedback and suggestions from new staff 


members. 


• An environment that fosters personal and professional growth through the sharing of business 


information, skills, attitudes and behaviors.  


• Increased productivity by increasing technical skills, leadership skills and motivation.  


• Reinforcing of diversity. 


• A better image of the organization with positive consequences on recruitment.  


• Accelerated processes for the identification, development and retention of talent for leadership 


and technical jobs.  


• Discovery of (latent) talent.  
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• A process to transfer leadership skills. (Increased role modeling of leaders teaching other leaders). 


• Better development of future leaders. 


• Overall success and better profit. 


 


 


2.4. POSSIBLE CHALLENGES IN MENTORING AND HOW TO OVERCOME THEM 


Some possible challenges are: 


  


  


• New employees may get too much information from different parties (HR, line manager and 


mentor) OR may not get any information at all (HR thinks that the mentor will give the 


information, the mentor thinks that the line manager will give the information, etc.). You will need 


to make sure communication is clear and that all staff know their responsibilities to the new 


employee.  


  


  


• New employees may not get full, professional, on-the-job training because for the experienced 


mentor, everything seems so evident…). To prevent this, ensure that there is a clear plan for 


mentoring and other training which covers all required knowledge.  


• It is important to ensure that the right mentor is matched with new employees and that they are 


giving the right feedback regularly. Ensure mentors are properly trained in their role to handle 


this.   
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• Pick your mentors carefully and ensure they are enthusiastic and are taking their roles seriously. A 


voluntary application procedure to become a mentor and good training can ensure you get the 


best people in your organization to become mentors! 


• Be realistic about the time required to run your program and take into account time management 


issues for those involved.  


• Uncommitted mentors or mentees will not give you a successful program. Employees should not 


be pressured to take part or given unrealistic responsibilities and expectations. 


• Ensure that the mentor does not take credit for the mentee’s work (inappropriate selection). 


• Mentors should not see mentees as an extra member of staff. Again, ensure that program goals 


and role expectations are clear.  


  


 


• Unsuccessful matching may cause problems between individual mentors and mentees. Give 


thought to the matching process, avoiding any potential conflict of interest or clash of 


personalities. Avoid any misunderstanding around confidentiality issues by providing a clear policy 


on this so that both parties feel free to talk. 


 


 


Mentor vs. coach 


Episode three. 


John: Good morning coach! 


Tom: Good morning! But I am not your coach. I am your mentor. 


John: My mentor? I thought that a coach does exactly the same things as a mentor? Isn't that the case? 


Tom: No.  Some things are similar. But there are also some critical differences. Let me explain... As a mentor I 


focus on your long term development. A coach usually focuses on a short term performance results.  


John: Oh,  I see. 
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Tom: Another difference is that a coach is often task-oriented, which matches the performance focused 


approach. I try to build a relationship-oriented partnership with you, so that you feel comfortable about asking 


me questions and don't hesitate to come and talk to me about any difficulties you may encounter. 


John: OK, but both a coach and a mentor have to offer guidance to their coachee or mentee. So in some ways 


they are similar as well, aren't they? 


Tom: Yes, that's right. And what other similarities and differences can you think of? 


John: Let me think for a moment...Well, I experience a lot of support and I'm sure a coach offers support as well. 


It all gets clear to me when I think about my basketball coach. 


Tom: That's interesting. Go on. 


John: Now I see what you mean by long term and short term focus. Both you and my basketball coach are 


concerned with my training and skills development. It's just that you do it to make me learn things for the rest 


of my professional career while my basketball coach does it to win a game. So in business context a coach 


would support the coachee to see results. 


Tom: Yes!  You are a fast learner! And what about some other differences? 


John: Well, you ask me a lot of questions that make me think and reflect upon my work. What do I do? How do I 


do it? It's not about the product I deliver but mainly about the procedure. We focus on the process in general 


that I initiate to come to a certain outcome. Whereas a coach will rather suggest ways to do it otherwise or in a 


manner that suits her or him best in order to meet the performance standards. It's like a top down manner. In 


our relationship I feel more equal... But yet, sometimes you also use coaching method while mentoring me. 


Tom: That's right again! I do that sometimes because coaching can be a sub-component of mentoring. A tool 


that I can use to make our relationship even more effective. 


John: Well, mentor. Thanks for sharing your experience and knowledge with me. 


Video created for the course, downloadable in  https://www.youtube.com/watch?v=_byMEoaIk2E  


 


2.5. THE DIFFERENCE BETWEEN MENTORING AND COACHING 


What is the difference between mentoring and coaching? 


• Coaching targets high performance and improvement at work and usually focuses on specific skills 


and goals. The process typically lasts for a relatively short period. 


• Coaching by the line manager is primarily a top-down process: the coach suggests ways of altering 


performance to improve results and gives feedback. Coaching is rather task-oriented.  


• The mentoring-relationship is a not-hierarchical relation. It focuses on long-term development 


and on sharing and reflecting together. 


• (Coaching can be a sub-component, a kind of tool used to support the larger effect of mentoring.) 


 


Should the mentor perform a formal evaluation of the mentee?  


• The line manager/supervisor evaluates and decides on fixed recruitment, promotion,… 


• The mentor supports and monitors the learning process and its evolution (based on the new 


employee’s individual training plan using SMART learning goals) 


� Specific, Measurable, Action-oriented, Realistic, Timely = SMART 


• The mentor reports to the line manager about the progress of the learning process. 


 


How to reconcile the role of the line manager and the role of the mentor?  
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• Define their roles clearly (who does what?). 


� Starting up a mentoring relationship does not relinquish the supervisor from their 


responsibilities in the development team. Rather it adds another learning resource to the 


team. 


� When the mentoring relationship involves a focus on existing employees, the supervisor can 


help the employee’s mentoring activity by identifying and recommending appropriate 


mentors, demonstrating interest and support, helping the employee identify development 


goals, providing rewards for meeting development milestones, respecting the confidentiality.  


 


 


  


 


2.6. EXPECTATIONS TOWARDS A MENTOR 


Different possible tasks of a mentor: 


• Enabling and encouraging the new employee by giving the right proportion of direction and emotional 


support 


� The mentor supports the social integration of the new employee: Gives required 


information, translates professional jargon, answers practical questions, transfers standards 


and values and organizational culture, encourages the mentee to network in the 


organization, explains what is expected of the mentee in their new role, encourages them to 


ask questions, facilitates the integration of the newcomer to the team.  


� Gives on-the-job training (knowledge and skills necessary to perform according to the 


standard required and/or monitors the evolution of the training plan of the new employee). 


• Coaching a mentee to develop a specific skill 


� Support development of a specific skill by stimulating the mentee to o through the KOLB’s 


adult learning cycle. KOLB presents a cyclical model of experiential learning: the actual 


practical learning experience, reflecting on what happened, studying the theory, planning 


the next learning experience – action plan to apply the new theory in practice – in order to 


learn/change behavior.  


 


• Helping the mentee to learn from practical experiences by supporting and challenging them: 


� Active listening and empathizing with the mentee. Being alert for what the mentee says, 


both explicitly and implicitly. 


� Enabling the mentee to step back and look at their experiences. 


� Not proceeding too rapidly to judgment, recommendation, and action. 
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� Asking reflective questions, starting discussions for further exploration of different 


approaches to problems/situations and not proceeding to judgment, recommendation or 


action. 


� Stimulating the mentee to make links with other experiences. 


� Stimulating the mentee to reflect on consequences of their behavior. 


� Helping the mentee to get an insight in their feelings and motivations.  


� Giving feedback on the behavior of the mentee and the way others experience this behavior. 


� Helping the mentee to become aware of the situation /focus on the real problem. 


� Opening new horizons, playing devil’s advocate, developing hypotheses, stimulating 


reflection on alternatives.  


� Questioning unconscious assumptions. 


� Sharing their own experiences, telling stories, and showing their own vulnerability by being 


open about their feelings, doubts and lessons learnt from the past. 


� Directing the discussion from problem to solution.  


� Challenging the mentee and investigating options. 


� Looking for possibilities to put what has been learned into practice. 


� Encouraging the mentee to experiment, to develop new insights and ways of acting.  


 


• Assists the mentee to identify areas for growth and development, gives vision, supports the learning in 


the frame of career development, and provides psychological support, counseling and advice. 


� Being a role model 


� Person to talk to about career decisions, future at the organization. 


� Making the mentee aware of opportunities.  


� Encouraging risk taking in learning.  


� Providing appropriate and timely advice. 


� Confronting negative intentions or behaviors. 


� Guiding in the culture and practice of the organization.  


 


 


2.7. CONSOLIDATION EXERCISES 


Hopefully, you’re knowledge of and insight in mentoring has grown by reading this module.  Now you can 


check if you have really understood the content. 


 


Which of the following definition(s) is/ are the most accurate? (right answers in green) 


o Mentoring describes a relationship between a more experienced colleague and a more junior 


or inexperienced member of staff. In this relationship the mentor is responsible for the 


quality of work; done by the mentee. 


o Mentoring describes a relationship between a more experienced colleague and a more junior 


or inexperienced member of staff. In this relationship the mentor supports the mentee in the 


development of skills, needed to execute task. 


o Mentoring describes a relationship between a more experienced colleague and a more junior 


or inexperienced member of staff. In this relationship the mentor can support the succession 


planning of the mentee. 


o Mentoring describes a relationship between a more experienced colleague and a more junior 


or inexperienced member of staff. In this relationship, the mentor has to be older than the 


mentee. 
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Which of the following sentence construction(s) indicate a mentor approach? 


1. I am an expert in a particular field and have accumulated a lot of knowledge and experience 


within this domain (Mentor). 


 
 


 


 


 


2. The content of the conversation is determined by pre- defined goals. These goals are listed and 


discussed at the start of the conversation (Coach) 


 
 


3. In this relationship I give guidance by using my professional expertise, maturity, experience and 


network (Mentor). 


4. One of the parties is mostly speaking in this conversation, the other party monitors the time and 


the structure of the conversation and doesn’t say much (Coach). 


5. This relationship is limited in time and can be top-down applied depending on the setting (Coach). 


6. Both parties learn from each other's knowledge and insights. This is a win-win relationship 


(mentor). 


7. The topic of the conversation is not always predetermined. Meetings between both parties are 


usually aimed at finding answers and solutions to questions and problems that are indicated by 


the guided person (Mentor). 


8. I am an expert in the field of guiding personal and professional change of people (Coach). 


9.    This relationship emphasizes the long-term development and is non-hierarchical (Mentor) 


 


The role of the mentor will largely be determined by the purpose of the program, yet there are some overall 


expectations. What expectation(s) can be linked to mentoring? Drag the appropriate sentence under the 


correct section. 


 


What is indicated in red fits under the section NOT mentoring 


 


Showing authority 
Directing the discussion from 


problem to another problem 


Reflecting the organization’s 


values and culture 


Wanting to train new 


employees 


Doing all the talking for the 


mentee 


Listening to the difficulties of 


the mentee 


Being a good pusher Being accessible 
Being open for new ideas and 


learning opportunities 


Being able to teach knowledge 


and skills 
Avoiding diversity 


Showing a task-oriented 


attitude 


Coach  


Mentor  
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As a mentor you possess a number of important skills in guidance and advice. Read the following statements. 


Which of these two possibilities is correct? There is always only one correct answer. 


As a mentor you (correct answer in green):  


• Listen actively and empathize with the mentee. You are also alert for what the mentee says, both 


explicitly and implicitly. 


• Emphasize active listening of the mentee and you indicate that he or she must be vigilant in expressing 


implicit and explicit signals. 


 


During the meeting with your mentee it may be that:  


• You think about questions you would want to ask with the purpose of letting the mentee gain its own 


insight or arrive at an opinion or solution.  


• You listen attentively. You limit your role to provide advice or solutions, so your mentee can continue. 


 


One of your tasks is that you:  


• Encourage your mentee to take notes of your experience and encourage him/her to develop or seek 


for a similar experience. 


• Encourage the mentee to experiment, to develop new insights and ways of acting.  


 


Something you would say to your mentee is that: 


• He/she  first has to deepen the problem and to become aware of the situation 


• He/she always has to focus on the solution and then work back to the problem 


 


You as a mentor sees mentoring versus coaching in such a way that:  


• Mentoring can be a sub-component, a kind of tool used to support the larger effect of coaching. 


• Coaching can be a sub-component, a kind of tool used to support the larger effect of mentoring.  


 


What are the advantages and challenges associated with mentoring ? Read the following sentences: is the 


benefit or challenge right or wrong ? 


 1. As  a mentor of a new employee you’ll develop new insights into the organization. 


o True 


o False 


 


2. New chances for promotion because you enlarge your network by mentoring a new employee. 


o True 


o False 


 


Not having a network of 


contacts and influence 


Giving the right proportion of 


direction and emotional 


support 


Being able to be patient with 


people with less experience 


Giving feedback in a 


constructive way 
Having good intrapersonal skills Willing to share experiences 
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3. The team will have great admiration for you for taking the responsibility as a mentor 


o True 


o False 


 


4. When mentoring existing employees your motivation to stay longer in your role will rise because of new job 


content and more involvement due to mentoring. 


o True 


o False 


 


5.  One of the challenges is that the mentee will take credit for actions of him/her that were only made possible 


by your guidance 


o True 


o False 


 


6. Uncommitted mentors will give a successful program because they see things committed mentors don’t 


o True 


o False 


 


7.  What sometimes causes difficulties is that mentees get an overload on information of different parties due 


to miscommunication 


o True 


o False 


 


8. Often mentors put mentees to work in such manner that they see them as an extra member of staff. 


o True 


o False 


 


2.8. SELF ASSESSMENT TEST 


(the right answer is in bold) 


1. Which of the following advantages is NOT an advantage of being a mentor: 


o As a mentor you will learn new things and work on your personal development.  


o As a mentor you profile yourself in a positive way and therefore you enlarge your changes on 
promotion. 


o As a mentor you can receive new forms of appreciation. 


o As a mentor you can share your knowledge that you build up during your career. 


 


2. Which of the following definitions of mentoring is the most accurate? 
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o Mentoring describes a relationship between a more experienced colleague and a more junior or 


inexperienced member of staff. In this relationship the mentor is responsable for the quality of work; 


done by the mentee. 


o Mentoring describes a relationship between a more experienced colleague and a more junior or 


inexperienced member of staff. In this relationship, the mentor has to be older than the mentee. 


o Mentoring describes a relationship between a more experienced colleague and a more junior or 
inexperienced member of staff. In this relationship the mentor supports the mentee in the 
development of skills, needed to execute task. 


o Mentoring describes a relationship between a more experienced colleague and a more junior or 


inexperienced member of staff. In this relationship the mentor tells the mentee what to do and solves 


problems for the mentee. 


3. Which of the following conditions are NOT crucial for making mentoring a success? 


o A good match between mentor and mentee 


o A mentor who is experienced in guiding development of people 
o Clear goals and expectations 


o A motivated mentor 


4. Which of the following sentences indicate a mentor approach? 


o The topic of the conversation is not always predetermined. Meetings between both parties are 
usually aimed at finding answers and solutions to questions and problems that are indicated by the 
guided person. 


o I am an expert in the field of guiding personal and professional change of people. 


o This relationship is limited in time and can be top-down applied depending on the setting  


o The content of the conversation is determined by pre- defined goals. These goals are listed and 


discussed at the start of the conversation. 


 


5. Which of the following sentences indicate a coach approach? 


o Both parties learn from each other's knowledge and insights. This is a win-win relationship  


o I am an expert in a particular field and have accumulated a lot of knowledge and experience within 


this domain. 


o This relationship is limited in time and can be top-down applied depending on the setting. 
o In this relationship I give guidance by using my professional expertise, maturity, experience and 


network (Mentor). 


 


6. Which of the following words is not linked to mentoring? 


o Evaluating 
o Sharing 


o Long-term 


o Not hierarchical 


 


7. Which of the following tasks can be a task for a mentor? 


o Giving feedback on the behavior of the employee 
o Hiring new people 


o Controlling if the employee has the right skills 


o Making the match between a job and the employee 


 


8. Which of the following sentences is right? 


o There are no essential differences between mentoring and coaching. 


65


cs
v:


 2
59


41
67


08
60


17
11


83
05


92
11


7







 


   22 


 


COURSE FOR MENTORS 


BE A MENTOR IN THE WORKPLACE 
Project number: 2013-1-PT1-LEO05-15778 


o Mentoring is about development, coaching is about performance 


o Mentoring and coaching are both about reaching goals, but with mentoring the foals are more open 
then with coaching. 


o A mentor can never take up the role of a coach in the mentoring process. 


 


9. Which of the following sentences is correct? 


As a mentor you:  


o Listen actively and empathize with the mentee. You are also alert for what the mentee says, both 
explicitly and implicitly. 


o Emphasize active listening of the mentee and you indicate that he or she must be vigilant in expressing 


implicit and explicit signals. 


o Pay more attention to giving advice then to active listening. 


o Listen actively and empathize with the mentee. You make sure that the mentee comes up with own 


solutions and you certainly don’t give advice. 


 


10. Which of the following challenges for a mentor is NOT true? 


o Often mentors put mentees to work in such manner that they see them as an extra member of staff. 


o What sometimes causes difficulties is that mentees get an overload on information of different parties 


due to miscommunication. 


o New employees may get too much information from different parties or may not get any information 


at all. 


o Uncommitted mentors will give a successful program because they see things committed mentors 
don’t 


 


 


3. MODULE 3 - COMMUNICATION SKILLS 
 


3.1. INTRODUCTION TO THE MODULE 3 


 


Welcome to this Module! 


This module will teach mentors what kind of communication skills mentees need to work virtually. In other 


words, it is a general course on how to help mentee to improve “mentee´s communication skills and “train 


mentors” with this course so they can help mentees.  


The module includes the definition of communication skills, a complete plan of how to identify current 


communication skills of their mentees and how to develop them further in communicating in their business 


environment, in a practical way. 


This module will provide you mentors with essential information about communication skills and you will be 


able to develop your mentees’ communication skills.  As you already know in current fast changing working 


environment full of unexpected events people need to be wise and skilled in order to be successful in work by 


also receiving a strong mentoring support.  This module is a great chance for you mentors to learn how to 


develop communication skills of your mentees and enter the job market. This module will help you as an 


experienced person to become a good mentor and share and teach your communication skills with your 


mentees as well your knowledge. 


At the end of this module, you will have learned: 
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• the definition of communication and communication skills 


• what is effective communication and the communication process 


• speaking skills 


• active learning skills 


• writing skills 


• effective feedback and questioning 


• communication barriers 


At the end there is a test of 10 questions with some questions to check if you understood the content of this 


module. 


 


We wish you an interesting learning experience! 


 


3.2. DEFINITION OF COMMUNICATION AND COMMUNICATION SKILLS 


Communication is two-way process of reaching mutual understanding, in which participants not only exchange 


(encode-decode) information, news, ideas and feelings but also create and share meaning. In general, 


communication is a means of connecting people or places. In business, it is a key function of management--an 


organization cannot operate without communication between levels, departments and employees.1  


Good communication is a key element of any relationship and a mentoring relationship is no exception. As 


mentors, it is not enough to say that we know good communication when we see it. Rather, it is critical that 


mentors reflect upon and identify the specific characteristics of effective communication and take time to 


practice communication skills.2  


Effective communication helps to develop a successful working relationship between the mentor and mentee by 


helping the mentee to better understand directions and feedback from the mentor, feel respected and 


understood, and be motivated to learn from the mentor. Mentees learn best from mentors who are honest, 


accessible, good motivators, friendly and non-judgmental. 


 


Communication skills (or the lack of communication skills) can have a large impact on your success in both your 


business and personal life. Communication skills learned at an early age will provide you with the skills that you 


need to interact successfully with a wide variety of people and situations, while a lack of communication skills 


will make it more difficult for you to get what you want out of life.3  


The ability to communicate information accurately, clearly and as intended, is a vital life skill and something that 


should not be overlooked.  It’s never too late to work on your communication skills and by doing so improve your 


quality of life. 


Communication skills are some of the most important skills that you need to succeed in the workplace. Here are 


the most important communication skills mentor and their mentees need to have or develop: 


� Speaking skills 


� Active listening skills 


� Writing skills 


                                                           
1 http://www.businessdictionary.com/definition/communication.html#ixzz3RfJi5OFf 


2 http://www.researchmentortraining.org/intro/keyThemes.aspx#communication 


3 http://www.maximumadvantage.com/communication-skills/ 
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WHY COMMUNICATIONS SKILLS ARE SO IMPORTANT ? 


If you are applying for a professional job or aiming to be promoted in your current role you will need to 


demonstrate that you have effective communication skills. The ability to speak appropriately with a wide variety 


of people, demonstrate a varied vocabulary and tailor your language to your audience, listen effectively, present 


your ideas appropriately, write clearly and concisely and work well in a group all require good communication 


skills. Most of these are essential skills that an employer would seek, and if your career will progress the 


importance of communication skills increase 


 


3.3. COMMUNICATION PROCESS 


To be an effective communicator and to get your point across without misunderstanding and confusion, your 


goal should be to lessen the frequency of these barriers at each stage of this process with clear, concise, accurate, 


well-planned communications. We follow the process through below: 


Source… 


As the source of the message, you need to be clear about why you're communicating, and what you want to 


communicate. You also need to be confident that the information you're communicating is useful and accurate.  


 


Message... 


The message is the information that you want to communicate. 


                          


Encoding... 


This is the process of transferring the information you want to communicate into a form that can be sent and 


correctly decoded at the other end. Your success in encoding depends partly on your ability to convey 


information clearly and simply, but also on your ability to anticipate and eliminate sources of confusion (for 


example, cultural issues, mistaken assumptions, and missing information.) A key part of this is knowing your 


audience: Failure to understand who you are communicating with will result in delivering messages that are 


misunderstood. 


Channel... 


Messages are conveyed through channels, with telephone and videoconferencing; and written including letters, 


emails, memos, and reports. Different channels have different strengths and weaknesses. For example, it's not 
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particularly effective to give a long list of directions verbally, while you'll quickly cause problems if you criticize 


someone strongly by email. 


Decoding... 


Just as successful encoding is a skill, so is successful decoding (involving, for example, taking the time to read a 


message carefully, or listen actively to it.) Just as confusion can arise from errors in encoding, it can also arise 


from decoding errors. This is particularly the case if the decoder doesn't have enough knowledge to understand 


the message. 


Receiver... 


Your message is delivered to individual members of your audience. No doubt, you have in mind the actions or 


reactions you hope your message will get from this audience. Keep in mind, though, that each of these individuals 


enters into the communication process with ideas and feelings that will undoubtedly influence their 


understanding of your message, and their response. To be a successful communicator, you should consider these 


before delivering your message, and act appropriately. 


Feedback... 


Your audience will provide you with feedback, verbal and nonverbal reactions to your communicated message. 


Pay close attention to this feedback, as it is the only thing that allows you to be confident that your audience has 


understood your message. If you find that there has been a misunderstanding, at least you have the opportunity 


to send the message a second time. 


Context... 


The situation in which your message is delivered is the context. This may include the surrounding environment 


or broader culture (corporate culture, international cultures, and so on).4 


 
3.4. EFFECTIVE COMMUNICATION 


The mentor-mentee relationship is not balanced, because the mentor holds greater power than the mentee. 


Communication is integral to the mentor-mentee relationship and the ability to communicate effectively is very 


important. The mentee must be open with the mentor, and the mentor must be able to listen carefully. Mentor 


also should provide feedback while maintaining a cordial and productive relationship.    


 


 


The most common methods of e-mentoring are by telephone, fax, e-mail, text messaging, videoconferencing, e-


portfolios, instant messaging, memos, letters, reports, etc. As information technology systems become ever 


more sophisticated the number and types of methods increased.  


 


Being able to make people believe in your message will be the accomplishment of successful communication, 


however the communicator must be enthusiastic and provide all the facts required to back up their message. 


 


The communication is effective when communicator will succeed in persuading someone to act in a way that is 


desired and also being motivated to do it. If there is a concern with the effectiveness of the mentor-mentee 


                                                           
4 http://www.mindtools.com/CommSkll/CommunicationIntro.htm 
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communication, it is important to reinterpretate the message and determine if the message was sent and 


received. 


What are the most important skills for becoming an effective communicator? 


� The ability to understand the situation, the message, the listener, and the quality of the communication. 


� The ability to frame a message clearly, concisely, and directly.  


� The ability to ask or tell someone to do something without evoking negative emotions on either side.  


� The capacity to listen actively.  


� The ability to be attentive and observant.  


� The confidence to be sure of the message and convincing in relaying it. 


 
3.5. SPEAKING SKILLS 


Effective spoken communication requires being able to express your ideas and thoughts clearly, confidently and 


concisely in speech, adapting your content and style to the mentee and promoting free-flowing communication. 


The best way how to use your words and voice are: 


Enunciate your words. Speak clearly and don’t mumble. If people are always asking you to repeat yourself, try 


to do a better job of articulating yourself in a better manner. 


Pronounce your words correctly. People will judge your competency through your vocabulary. If you aren’t sure 


of how to say a word, don’t use it. 


Use the right words. If you’re not sure of the meaning of a word, don’t use it. Grab a dictionary and start a daily 


habit of learning one new word per day. Use it sometime in your conversations during the day. 


 


 


 


 


 


Slow your speech down. People will perceive you as nervous and unsure of yourself if you talk fast. However, be 


careful not to slow down to the point where people begin to finish your sentences just to help you finish. 
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Develop your voice. A high or whiny voice is not perceived to be one of authority. In fact, a high and soft voice 


can make you sound like prey to an aggressive co-worker or make others not take you seriously. Begin doing 


exercises to lower the pitch of your voice. Try singing, but do it an octave lower on all your favorite songs. Practice 


this and, after a period of time, your voice will begin to lower. 


Animate your voice. Avoid a monotone and use dynamics. Your pitch should raise and lower periodically. Radio 


DJ's are usually a good example of this. 


Use appropriate volume. Use a volume that is appropriate for the setting. Speak more softly when you are alone 


and close. Speak louder when you are speaking to larger groups or across larger spaces. 


 


Helpful tips for mentors: 


� Try to speak fluently and try to make sure mentee can hear you when you speak. 


� A good mentor is a good listener. 


� Do not interrupt or talk over the mentee, it breaks the flow of conversation. Timing is important. 


� Use appropriate volume for your conversation setting. 


� Get feedback from your receiver to ensure you were properly understood during your conversation. 


� Have confidence when talking, it doesn't matter what other people think. 


� Make sure you're using proper grammar. 


� Don't over-praise yourself in front of your audience. 


� Avoid thinking that whatever you say is always correct.5 


 


3.6. ACTIVE LISTENING SKILLS 


The quality of attention that mentor and mentee bring to 


the mentoring session is achieved by a concentrated form of 


listening. Active listening is an essential mentoring skill. One 


of the most common mistakes mentors can make is 


confusing hearing and listening. There is great of deal of 


difference between hearing and listening. Hearing is 


a passive activity, while listening is active and requires you 


to show that you have been listening.  Listening involves 


both psychological and physical efforts.  


                                                           


5 http://www.wikihow.com/Develop-Good-Communication-Skills 
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Only when someone feels certain that they are understood will they proceed to share their thoughts, ideas and 


feelings. That should help the mentee to get rid of worries and thoughts that are inhibiting thinking about 


mentee´s future and characterize plans for action.  


Active listening is one of the key skills of mentoring. An active listener says as little as possible, only asking 


questions for clarification, and encourages the conversation with confirmation of what the other person has said. 


It is very important not to interrupt the speaker with ideas, solutions or suggestions. You may decide to offer 


your experiences at the end of the conversation but their situation is likely to be subtly different. The answer to 


their problem is likely to be within them. They may want to explore options but the ultimate decision should 


reside with the mentee.6  


Active listening is essential in a mentoring relationship because it reduces confusion, increases mutual 


understanding, and shows respect for the other’s opinions. Effective listening is definitely hard work. Good 


mentor need to work at it and, like all other skills, mentor need to be interested and motivated enough to want 


real results from his efforts.  


Active listening contains six important skills (paying attention, holding judgement, reflecting, clarifying, 


summarizing and sharing)  and if you apply these six skills required for listening, you will not only be known as a 


good listener. You will become a better mentor as well.  


1. Pay attention. One goal of active listening is to set a comfortable tone and allow time and opportunity for the 


other person to think and speak. Be focused on the moment and operate from a place of respect. 


2. Hold judgment. Active listening requires an open mind. As a listener, you need to be open to new ideas, new 


perspectives and new possibilities. Even when mentors have strong views, they suspend judgment, hold their 


criticism and avoid arguing or selling their point right away. 


3. Reflect. Learn to mirror the other person's information and emotions by paraphrasing key points. Don't 


assume that you understand correctly or that the mentee knows you've heard him. Reflecting is a way to indicate 


that mentor and mentee counterpart are on the same page. 


4. Clarify. Don't be shy to ask questions about any issue that is ambiguous or unclear. Open-ended, clarifying and 


probing questions are important tools. They draw mentee out and encourage him to expand his ideas, while 


inviting reflection and thoughtful response. 


5. Summarize. Restating key themes as the conversation proceeds confirms and solidifies your grasp of the 


mente´s point of view. It also helps both parties to be clear on mutual responsibilities and follow-up. Briefly 


summarize what you have understood as you listened, and ask the mentee to do the same. 


6. Share. Active listening is first about understanding the other person, then about being understood. As you 


gain a clearer understanding of the other person's perspective, you can then introduce your ideas, feelings and 


suggestions. You might talk about a similar experience you had or share an idea that was triggered by a comment 


made previously in the conversation. 


 


                                                           


6 http://www.nottingham.ac.uk/professionaldevelopment/professionaldevelopment/mentoring/mentoringskills.aspx 
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Active listening is important because:  


� It provides a deeper understanding of the factors that hold the person back and their unique situation.  


� It means that the focus is on the mentee and not on the mentor.  


� It helps to get a clear picture of the situation. It is often valuable for the person speaking to articulate 


the complex factors that might impinge on them taking the next step.7  


Useful listening behaviour: 


� Keep an open mind – do not prejudge mentee, jump to conclusions, argue or interrupt: mentee can 


have a different point of view. 


                                                           


7
 http://www.nottingham.ac.uk/professionaldevelopment/professionaldevelopment/mentoring/mentoringskills.aspx 
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� Be aware of your own emotions; try to listen carefully even where you might disagree 


� Suspend prejudice; don’t allow the fact you disagree make you turn a deaf ear to what is being said 


� Concentrate on what matters by trying to get at the core of the response 


� If you want to understand you must be prepared to listen and show you are listening actively 


� Concentrate and pay attention to details 


� Beware of cultural differences in communication habits 


� Do not talk too much 


 


Barriers to effective listening and how to overcome them 


Poor listening skills definitely have huge impact on 


relationship between mentor and mentee. This situation 


usually results in conflicts and misunderstandings among 


them, and it creates a negative environment. Fortunately, 


listening skills can be learned. The first step is to identify 


the barriers to listening. The second step is to consciously 


implement the tips provided here to overcome those 


barriers. 


Frequently, the listener's personal interpretations, attitudes, biases, and prejudices lead to ineffective 


communication 


To use the active listening technique to improve interpersonal communication, you put personal emotions aside 


during the conversation, ask questions and paraphrase back to the speaker to clarify understanding, and you also 


try to overcome all types of environment distractions. Furthermore, the listener considers the speaker's 


background, both cultural and personal, to benefit as much as possible from the communication process.  


 


Helpful tips for mentors and mentees to improve their listening skills8: 


1. When it’s your turn to listen- Stop Talking! People cannot talk and listen at the same 


time - it does not work! 


2. Identify with the Speaker ! This means putting yourself in the speaker’s place. Try to 


really understand the speaker’s view point 


3. Ask Questions! When you ask questions, two good things happen: First, it fuels your own interest level. If you 


are in the  presence of a good speaker, meaningful questions should bring you some significant added 


information. Second, your questions may encourage the speaker to expand on the topic of the speech. Be careful 


not to ask too many questions. 


4. Concentrate! Focus all of your attention on the speaker and the message being delivered. 


                                                           


8 http://www.asbcentral.com/leadership%20lessons%20pdf/listening.pdf 
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5. Show the speaker that you want to listen! Look and act interested in the speaker’s comments. Listen to 


understand.  


6. Control your emotions and your temper!  Uncontrolled emotions and/or temper can cause misunderstanding 


when you are trying to listen. 


7. Eliminate distractions! Avoid fidgeting with pens, notebooks, or other stuff. If it’s your responsibility to handle 


attention, close the door to reduce outside noises.  


8. Look for areas of agreement! Listening for areas of agreement will make the speaker’s message more 


meaningful for youand will also make the speaker more comfortable 


9. Avoid jumping to conclusions and making hasty evaluations! If you are using your mind and attention-span 


to formulate conclusions before the speaker is finished you may not hear the complete message.  


10.Listen for the main points! Speakers may present many details in a message. Try to concentrate on the main 


points being made. This will help you develop a clear understanding of what the real message is. 


11. Take notes!  Don’t try to record every word, just get the main ideas. 
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3.7. FEED-BACK 


As a mentor, it is crucial that you provide guidance to your 


mentee. It is your obligation to help your mentee identify and 


learn the skills and knowledge needed for a successful career. 


Feedback allows you to acknowledge your mentee's strengths 


and to motivate the mentee to work on areas of weakness. Keep 


in mind that your mentee wants and needs your feedback to 


move forward in his or her career.9 


By giving a feedback you demonstrate that you are actively 


listening and you are confirming the communications between 


you and others. Furthermore feedback serves to ensure the 


communications are understood which makes it a good tool to 


use to verify everything you heard while actively listening. 


 Giving feedback effectively is a skill. And like all skills, it takes practice to build your confidence and improve. 


 


Helpful tips for effective feedback:10  


1. TRY TO MAKE IT A POSITIVE PROCESS AND EXPERIENCE. Before giving feedback make sure you remind 


yourself why you are doing it. The purpose for giving feedback is to improve the situation or performance. You 


won't accomplish that by being harsh, critical, or offensive. 


2. BE TIMELY. The closer to the event you address the issue, the better. Feedback isn't about surprising someone 


so the sooner you do it, the more the person will be expecting it. 


3. MAKE IT REGULAR. Feedback is a process that requires 


constant attention. When something needs to be said, say it. 


People then know where they stand all the time 


4. TALK ABOUT POSITIVES TOO. A good rule is start off with 


something positive. This helps put the person at ease. It also 


lets them "see" what success looks like and this helps them 


to take the right steps next time. 


5. BE SPECIFIC. Tell the person exactly what they need to 


improve on.  


6. USE "I" STATEMENTS. Give the feedback from your perspective. This way you avoid labelling the person. 


7. LIMIT YOUR FOCUS. A feedback session should discuss no more than two issues. 


8. PREPARE YOUR COMMENTS. You don't want to read a script but you do need to be clear about you are going 


to say. 


                                                           
9 https://www.icre.pitt.edu/mentoring/feedback.html 
10 http://www.mindtools.com/pages/article/newTMM_98.htm 
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9. PROVIDE SPECIFIC SUGGESTIONS. Make sure you both know what needs to be done to improve the situation 


10. FOLLOW UP. The whole purpose of feedback is to improve performance. 


Giving effective feedback is two-way process 


Mentors: It is important to be able to give your mentee feedback on how the relationship is progressing. 


Mentees: It is also important for you to know how to receive feedback well, as this is the way you will grow and 


learn. Do not forget that your mentor is invested in your future and wants you to succeed. Feedback is intended 


to provide you with information on your strengths and areas that need more work. Feedback involves a critique 


of your work, not a criticism. 


 


   


3.8. EFFECTIVE QUESTIONING 


Developing effective questioning skills is vital to effective mentoring. 


Mentors should know that their primary role is to encourage their 


mentees to develop. This cannot be reached if they create excessive 


pressure or confusion by unappropriated questioning. Also, mentor 


should be able to apply good questioning techniques and should know 


how to ask effective questions.  


Different types of questions 


Questions, in their simplest form, can either be open or closed. 


 


Closed ended questions 


Closed questions will give your mentee facts, enable him/her to control conversation and are easy and quick to 


respond. These questions are suitable for opening conversation because they do not scare the respondent, for 


clarifying the situation and persuading. Closed questions can simply require a ‘Yes’ or ‘No’ answer. 


Example:   


� So, you think that this one is better, right? 


� Would you like to get another supplier? 


� What time is it?  


Use closed questions to: 


� check understanding 


� direct the flow of information 


� clarify a point 
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Open ended questions 


A more difficult skill to develop, but one that is essential to mentoring and supporting, is to use open question. 


Open questions are good for longer answers, when your mentee wants to know more about situation, develop 


an open conversation or know an opinion of other person. These usually begin with how, why or what.  


Example:    


� What do you think about this offer? 


� How would you solve this situation? 


Use open questions to: 


� gain information 


� elicit opinions 


� explore ideas 


� uncover need 


 


Your primary objective as a mentor is to help your partner to think things through for themselves. There are 


some different types of questioning that are appropriate for different purposes:11 


PROBING QUESTIONS 


After having asked your initial question, you may need further information, clarification or a way to direct your 


partner's thinking from the general to the particular. You can ask a probing question, stating with 'What else...?', 


'What happens when...?' 'What do you put that down to?' or 'What made you think that?', for example.  


HYPOTHESISING QUESTIONS 


There are questions that begin with 'What if..?' You can use them to introduce new ideas, alternatives or options. 


You can also use them to challenge something your partner has said with out causing offence.  


JUSTIFYING QUESTIONS 


These questions can be used to ask your partner to justify their  statements: 'How would you explain...?' They 


can be helpful when you have already established a dialogue of ideas, where this kind of challenge can be 


appropriate. Otherwise it can sound intimidating and too challenging.  


SUMMARISING QUESTIONS 


Asking your partner to summarise or pull out key points from a situation or an explanation they have given can 


help them to think more clearly. Asking 'What do you see as the main point of the process?', for example, 


encourages clarity and their own understanding.  


 


                                                           
11 http://learningmatters.com/dwn/584/index.html 
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COMPARISON QUESTIONS 


Asking 'How does X compare with Y?' can help your partner to develop their lateral thinking. It can be used to 


direct him or her to an aspect they have not thought of themselves.  


 


 


 


 


 


 


BENEFITS OF QUESTIONING VS. EXPLAINING12 


� Encourages mentees to be active participants in the learning process.  


� Helps clearly distinguish what the mentee knows from what they do not, or what they are unclear on  


� Allows mentees to discover the answers; therefore, the learning is more meaningful.  


� Entire sessions with your mentee can be conducted almost completely by asking questions without any 


lengthy explanations. 


  


QUESTIONINGS TRAPS TO BE AVOIDED: 


� Leading. Suggesting the expected answer. 


� Multiple. A question with several parts, which 


tend to confuse the mentee.  


� Ambigous. A question which is vague or has a 


double meaning. 


� Irrelevant. These are ”nice to know” questions, 


rather than ones which are directly related to 


the subject matter. 


� Closed. Asking too many closed questions can 


cause that the mentee goes quiet and just waits for other question. 


                                                           
12 http://www.queensu.ca/hcds/peermentors/handbook/Tutoring%20Techniques%20as%20they%20Apply%20to%20Mentoring.pdf 
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� Open. A lot of questions starting with ”Why?” can put mentee on the spot with impact that they should 


justify themselves. They can provoke a defensive ”because” reply, which doesn´t encourage exploration 


of the issue and so should be used with care. 


� Too many. Can lead to the mentee feeling as if he or she is in Spanish Institution!   


 


3.9. WRITING SKILLS 


When you know what you want to say, decide exactly how you'll say it. You're responsible for sending a 


message that's clear and concise. To achieve this, you need to consider not only what you'll say, but also how 


you think the recipient will perceive it. Also, poor writing skills create poor first impressions and many readers 


will have an immediate negative reaction if they spot a spelling or grammatical mistake.  


We often focus on the message that we want to send, and the way in which we'll send it. But if our message is 


delivered without considering the other person's perspective, it's likely that part of that message will be lost. To 


communicate more effectively: 


� Understand what you truly need and want to say. 


� Anticipate the other person's reaction to your message. 


� Choose words that allow the other person to really hear what you're saying. 


With written communication, make sure that what you write will be perceived the way you intend. Words on a 


page generally have no emotion – they don't "smile" or "frown" at you while you're reading them (unless you're 


a very talented writer, of course!) 


When writing, take time to do the following: 


� Review your style. 


� Avoid jargon  or slang. 


� Check your grammar and punctuation. 


� Check also for tone, attitude, nuance, and other subtleties. If you think the message may be 


misunderstood, it probably will. Take the time to clarify it! 


� Familiarize yourself with your company's writing policies 


The better your writing skills are, the better the impression you'll make on the people around you – including 


your boss, your colleagues, and your clients. You never know how far these good impressions will take you! 


All written communications should therefore be re-read before sending to print, or hitting the send button in the 


case of emails, as it is likely that there will be errors.  Do not assume that spelling and grammar checkers will 


identify all mistakes as many incorrect words can indeed be spelt correctly (for example, when “their” is used 


instead of “there” or “principle” instead of “principal”) or entire words may be missing. If at all possible, take a 


break before re-reading and checking your writing, as you are more likely to notice problems when you read it 


fresh. 
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Even if you know spelling and grammar rules, you 


should still double-check your work or, even better, 


have it proof-read by somebody else. Our brains 


work faster than our fingers can type and 


accidental typographical errors (typos) inevitably 


creep in.13 


 


 


 


 


Helpful tips for mentors and mentees to improve their writing skills: 


� Elimination of unimportant words. Keep written conversation as short and straight as possible. 


� Different tone depending on how much one knows the recipient. 


� Usage of natural tone. Written communication is different that verbal one, so one needs to be aware 


and make the text as natural as possible. If it is not necessary do not be to too official. 


� Elimination of unnecessary adverbs. 


� Replacement of Negative words with neutral/positive.   


� Elimination of unimportant words. Keep written conversation as short and straight as possible. 


� Usage of no-gender terms.  Example: Businessperson vs. Businessman  


� No clichés. 


� Usage of specific nouns. Example: Somebody � Client � Mrs. Black 


� Taking into consideration a vocabulary of reader. 


 


3.10. EMOTIONAL AWARENESS 


Emotions play an important role in the way we communicate at home and work. It’s the way you feel, more than 


the way you think, that motivates you to communicate or to make decisions. If you are out of touch with your 


feelings, and don’t understand how you feel or why you feel that way, you’ll have a hard time communicating 


your feelings and needs to others. This can result in frustration, misunderstandings, and conflict. When you don’t 


address what’s really bothering you, you often become embroiled in petty squabbles instead—arguing with your 


spouse about how the towels should be hung, for example, or with a coworker about whose turn it is to restock 


the copier. 


Emotional awareness provides you the tools needed for understanding both yourself and other people, and the 


real messages they are communicating to you. Although knowing your own feelings may seem simple, many 


                                                           
13 http://www.skillsyouneed.com/writing-skills.html#ixzz3S7h1H12T 
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people ignore or try to sedate strong emotions like anger, sadness, and fear. But your ability to communicate 


depends on being connected to these feelings. If you’re afraid of strong emotions or if you insist on 


communicating only on a rational level, it will impair your ability to fully understand others, creatively problem 


solve, resolve conflicts, or build an affectionate connection with someone. 


Emotional awareness helps you: 


� Understand and empathize with what is really troubling other people 


� Understand yourself, including what’s really troubling you and what you really want 


� Stay motivated to understand and empathize with the person you’re interacting with, even if you don’t 


like them or their message 


� Communicate clearly and effectively, even when delivering negative messages 


� Build strong, trusting, and rewarding relationships, think creatively, solve problems, and resolve 


conflicts 


Effective communication requires both thinking and feeling 


When emotional awareness is strongly developed, you’ll know what you’re feeling without having to think about 


it—and you’ll be able to use these emotional cues to understand what someone is really communicating to you 


and act accordingly. The goal of effective communication is to find a healthy balance between your intellect and 


your emotions, between thinking and feeling. 


 


Emotional awareness is a skill you can learn 


Emotional awareness is a skill that, with patience and practice, can be learned at any time of life. You can develop 


emotional awareness by learning how to get in touch with difficult emotions and manage uncomfortable feelings, 


including anger, sadness, fear, disgust, surprise, and joy. When you know how to do this, you can remain in 


control of your emotions and behavior, even in very challenging situations, and communicate more clearly and 


effectively.14 


Friendliness 


Through a friendly tone, a personal question, you will encourage your coworkers to engage in open and honest 


communication with you. When you can, personalize your emails to coworkers and/or employees - a quick "I 


hope you all had a good weekend" at the start of an email can personalize a message and make the recipient feel 


more appreciated. 


Confidence 


It is important to be confident in all of your interactions with others. Confidence ensures your coworkers that 


you believe in and will follow through with what you are saying. Of course, be careful not to sound arrogant or 


aggressive. Be sure you are always listening to and empathizing with the other person. 


Empathy 


Even when you disagree with an employer, coworker, or employee, it is important for you to understand and 


respect their point of view. Using phrases as simple as "I understand where you are coming from" demonstrate 


that you have been listening to the other person and respect their opinions. 


                                                           
14


 http://www.helpguide.org/articles/relationships/effective-communication.htm 
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Open-mindedness 


A good communicator should enter any conversation with a flexible, open mind. Be open to listening to and 


understanding the other person's point of view, rather than simply getting your message across. By being willing 


to enter into a dialogue, even with people with whom you disagree, you will be able to have more honest, 


productive conversations. 


Respect 


People will be more open to communicating with you if you convey respect for them and their ideas. Simple 


actions like using a person's name and actively listening when a person speaks will make the person feel 


appreciated. Convey respect through email by taking the time to edit your message. If you send a sloppily written, 


confusing email, the recipient will think you do not respect her enough to think through your communication 


with her.15 


 


3.11. COMMUNICATION BARRIERS 


A number of attitudes and/or behaviors can serve as barriers to communication. Verbal barriers to 


communication that should be avoided include the following: 


Moralizing: Making judgments about a mentees’ behavior, including calling it “right” or “wrong,” or telling them 


what they “should” or “should not” do. 


Arguing: Disagreeing with instead of encouraging the mentee. 


Preaching: Telling the mentee what to do in a self-righteous way. 


Storytelling: Relating long-winded personal narratives that are not relevant or helpful to the mentee. 


Blocking communication: Speaking without listening to the mentee’s responses, using an aggressive voice, 


showing impatience, showing annoyance when interrupted, or having an authoritative manner. These behaviors 


often lead to the mentee feeling down, humiliated, scared, and insecure. As a result, the mentee may remain 


passive and refrain from asking questions, or distrust the mentor and disregard his/her recommendations. 


Talking too much: Talking so much that the mentee does not have time to express him or herself. As a mentor, 


it is important not to dominate the interaction. 


 


3.12. SELF-ASSESSMENT 


In order to be able to assess yourself to see if you have digested the content of the Communication skills module, 


please do use the following self-assesment. 


The right definitions are in green. 


 


                                                           


15 http://jobsearch.about.com/od/skills/qt/communication-skills.htm 
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1. Which of the following definitions of good and effective communication are the most accurate? 


 


o Communication helps to work between relationship by helping the mentor to better 


understand directions and feedback from the mentor, feel respected and understood, and be 


motivated to learn from the mentee. 


o Communication helps to develop a successful working relationship between the mentor and 


mentee by helping the mentee to better understand directions and feedback from the 


mentor, feel respected and understood, and be motivated to learn from the mentor.  


o Communication is a key element of any relationship and a mentoring relationship is no 


exception. As mentors, it is not enough to say that we know good communication when we 


see it. Rather, it is critical that mentors reflect upon and identify the specific characteristics of 


effective communication and take time to practice communication skills. 


o Mentor is a key element of any relationship and a mentoring relationship is no exception. As 


mentors, it is not enough to say that we know good communication when we see it. Rather, it 


is critical that mentors reflect upon and identify the simply characteristics of effective 


communication and take time to practice communication skills. 


 


2. Which of the following definitions is not true for definition of communication skills? 


o Communication skills (or the lack of communication skills) can have a large impact on your 


success in both your business and personal life. Communication skills learned at an early age 


will provide you with the skills that you need to interact successfully with a wide variety of 


people and situations, while a lack of communication skills will make it more difficult for you 


to get what you want out of life.   


o Communication skills are some of the most important skills that you need to succeed in the 


workplace. 


o Communication skills are some of the most important skills that you need to succeed in the 


workplace. 


o Communication skills cannot have a large impact on your success in both your business and 


personal life. Communication skills learned at an late age will provide you with the skills that 


you need to interact successfully with a wide variety of people and situations. 


 


3. Which one of the following choices is not below to communication process? 


o source, message, encoding, recognition, channel, decoding, receiver 


o source, message, encoding, channel, decoding, receiver 


o source, message, encoding, channel, decoding, receiver, feedback, context 


 


4. Which one of the followings is one of the best way how to use words and voice? 


o Speak clearly and don’t mumble. If people are always asking you to repeat yourself, try to do 


a better job of articulating yourself in a better manner. 


o If you’re sure of the meaning of a word, don’t use it. Don’t grab a dictionary and start a daily 


habit of learning one new word per day. 


o People will perceive you as nervous and unsure of yourself if you don’t talk fast. However, be 


careful to slow down to the point where people begin to finish your sentences just to help 


you finish. 


o Avoid a monotone and don’t use dynamics. Your pitch should raise and lower periodically. 


84


cs
v:


 2
59


41
67


08
60


17
11


83
05


92
11


7







 


   41 


 


COURSE FOR MENTORS 


BE A MENTOR IN THE WORKPLACE 
Project number: 2013-1-PT1-LEO05-15778 


 
 


5. Which one of the followings is one of the best helpful tips for mentors? 


o Get feedback from your receiver to ensure you were properly understood during your 


conversation. 


o Don’t use appropriate volume for your conversation setting. 


o Interrupt or talk over the mentee, it breaks the flow of conversation. Timing is important. 


o Don’t try to speak fluently and try to make sure mentor can hear you when you speak. 


 


6. Which of the following definitions is not true for definition of active listening skills? 


o The quality of attention that mentor and mentee bring to the mentoring session is achieved 


by a concentrated form of listening. Active listening is an essential mentoring skill. 


o Active listening is essential in a mentee relationship because it reduces confusion, increases 


mutual understanding, and don’t shows respect for the other’s opinions. 


o Active listening is one of the key skills of mentoring. An active listener says as little as 


possible, only asking questions for clarification, and encourages the conversation with 


confirmation of what the other person has said. 


o One of the most common mistakes mentors can make is confusing hearing and listening. 


There is great of deal of difference between hearing and listening. 


 


 


7. Which one of the following choices is not one of the active listening skills? 


o paying attention 


o summarizing and sharing 


o understanding 


o reflecting 


 


8. Which one of the choices below is not one of the giving to feedback effectively? 


o As a mentor, it is crucial that you provide guidance to your mentee. It is your obligation to 


help your mentee identify and learn the skills and knowledge needed for a successful career. 


o Feedback allows you to acknowledge your mentee's strengths and to motivate the mentee to 


work on areas of weakness. 


o Keep in mind that your mentee wants and needs your feedback to move forward in his or her 


career 


o By giving a feedback you don’t demonstrate that you are actively listening and you are 


confirming the communications between you and others. 


 


9. Which one of the followings is one of the best helpful tips for effective feedback? 


o Before giving feedback make sure you remind yourself why you are doing it. The purpose for 


giving feedback is to improve the situation or performance.  


o By giving a feedback you don’t demonstrate that you are actively listening and you are 


confirming the communications between you and others. 


o Give the feedback from mentee perspective. This way you avoid labeling the mentor. 
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o You want to read a script but you don’t need to be clear about you are going to say. 


 


10. Which of the following definitions is not true for definition of writing skills? 


o When you know what you want to say, decide exactly how you'll say it. You're responsible for 


sending a message that's clear and concise.  


o All written communications should not therefore be re-read before sending to print, or 


hitting the send button in the case of emails, as it is likely that there will be errors. 


o The better your writing skills are, the better the impression you'll make on the people around 


you – including your boss, your colleagues, and your clients. You never know how far these 


good impressions will take you! 


o Even if you know spelling and grammar rules, you should still double-check your work or, 


even better, have it proof-read by somebody else. 


 


 


4.MODULE 4 -  INSTRUCTION SKILLS 
 


4.1. INTRODUCTION TO THE MODULE 3 


 


Welcome to the fourth module of the online course ‘Be a Mentor in the Workplace’! 


After finishing this module: 


1. You will have a clear idea about the existing learning styles and their influence on the way the 


instruction should be provided to achieve the maximum effectiveness 


2. You will be able to explain the difference between each one of the existing learning styles 


3. You will able to identify the different steps of the process of giving instructions and apply the most 


accurate techniques 


4. You will understand the conditions that limit the understanding of instructions 


The first part of the module is focused on the understanding of learning styles. 


The second part will fill you in the process of giving instructions. 


Meanwhile you’ll be invited to assess your learning performance by making exercises. 


At the end of the course, there is an assessment to check if you understood the content of the course. Good 


luck! 
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4.2. LEARNING STYLES 


LEARNING STYLES 


 


  


Some people have acertain preference for a learning style. So there are: 


  


Activists 


Activists throw themselves entirely and without preconceptions in new experiences. They enjoy the here and 


now and are gladly being predominated by direct experiences. They are open minded, not sceptical and as a 


result they are rapidly enthusiastic concerning everything what is new. Their life attitude is: I must try out 


everything ever. They walk on paths which others do not dare to enter. For them carefulness is not so 


important. Their days are filled with all kinds of activities. They enjoy fires extinguish at brief crises. They tackle 


problems by means of brainstorming. When the enthusiasm concerning one activity has faded they rapidly 


search for the next activity. They enjoy the challenge of new experiences but annoy themselves at 


implementation and long-term consolidation. They love sociability and are constantly busy with other people 


but attract all attention at the same time. They are the centre of the companionship and try to concentrate all 


activities around themselves. 


  


Thinkers/observers 


Thinkers gladly take distance to consider experiences and examine experiences from all angles. They collect 


data, both from the first hand and from others, and investigate them gladly thorough before drawing a 


conclusion. The thorough collection and analysis of data concerning experiences and events are so important 


that they are tended to postpone as long as possible definite conclusions. Their life attitude is to be cautious, to 


investigate everything. “Thinks before starting”, “Sleep once more one night”. They are well-advised people 


who gladly consider all views and possibilities before proceeding to action. They prefer to remain on the 


background at meetings and conversations. They gladly observe other people who are busy. They listen to 


others and wait how the discussion goes before they announce their own point of view. They keep calm and 


make a slightly distant, tolerant, imperturbable impression. When they proceed to action, that action is part of 


a larger whole that includes both past and present and does not only takes into account the opinion of others 


but also those of themselves. 
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 Theorists 


Theorists adapt perceptions and incorporate them in complicated but logically justified theories. They look at 


problems in a vertical, step-by-step logical manner. They assimilate disparate facts to coherent theories. They 


tend to perfectionism, thus they find no rest until the things are arranged and fit in their rational diagrams. 


They gladly analyse and synthesise. They love points to start from, principles, theoretical models and 


systematically thinking. Their life attitude prices rationality and logic. ”If it is logical, it is well”. Questions which 


they frequently ask are: “Does it has sense?”, ”How  can it be matched with each other?”, What are the starting 


points? 


They are frequently unbiased, analytical and dedicated to rational objectivity instead of subjectively or 


ambiguous. They approach problems consequently in a logical manner. This is their mental institution and they 


reject rigorously everything what is not appropriate. They want an as big as possible certainty and feel 


themselves badly at their ease with subjective judgements and superficiality. 


  


Pragmatist 


Pragmatist gladly try out ideas, theories and techniques to see if they work in practice. They investigate 


certainly new ideas thoroughly and use the first occasion to experiment with the application. They are the 


people that, after a management course, have a lot of ideas which they want gladly try out in practice. They 


tackle gladly things and react rapidly and to full faith on ideas they like. They become impatiently of pointless 


and endless discussions. They are really practical people who stand with both legs on the ground, which gladly 


take practical decisions and solve problems. They consider problems and chances as a challenge. Their life 


attitude is: “It is always possible to improve”and “If it works, then it is well”. 


 


 TIPS 


� The four learning styles are not lower or higher appreciated with regard to each other. Discovering its 


own preference learning style can be possibly clarifying to start realizing in which you are doing well. 


� Also, this insight leads to learning aims to develop the other styles a bit more.(All learning styles are 


present in people. One learns eventually the best when one uses all the learning styles!)   Instructors 


must forget the idea that everyone learns in the same way. The instructor at the workplace must know 


the own learning style, because the danger exists that he imposes unconsciously that to his mentee. 


� And the instructor should also adapt to the preference learning style of the mentee to help him/her to 


learn. (But eventually the mentee learns best when he/she passes through the complete learning 


circle of Kolb)   Interaction takes place between the personal learning style and the surroundings. 


� Learning styles can change in the course of time. 


  


Now that you know about learning styles, you are invited to do the EXERCISE 1 in the consolidation exercises 


- choosing learning activities that are appropriate at the preferred learning style of the mentee 


  


CONCLUSIONS 


 Activists learn the best of activities where: 


• New experiences/chances are offered to learn from 


• They are confronted with complex situations and challenges 


• They are allowed to try out and make errors 


• Different activities are offered 
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• Involved with others f.i. in the exchange of ideas 


• They can be active, f.i. lead the discussion, give a presentation 


 Thinkers learn the best from activities where: 


• They get the opportunity to investigate/analyse  and collect relevant information 


• They get plenty of time to consider, assimilate, prepare on the action 


• They are able to listen to the opinions of others, to see others in action 


• They are allowed to come to a decision in their own time, without pressure and tight deadlines 


 Theorists learn the best from activities where: 


• They get the opportunity to ask questions 


• Aims and program indicate a clear structure 


• They are confronted with complex ideas and concepts to widen their view 


• The approaches to use and the concepts to examine are “firm’ 


• They get an intellectual challenge 


• They get the time for methodical research of associations and interrelations between ideas, events 


and situations 


 Pragmatic learn the best from activities where: 


• There is plenty of occasion to exercise and experiment 


• They get many practical tips and  techniques 


• They have to face real problems and need to make action plans 


• They meet experts able to do things themselves 


• They get rapidly the occasion to apply the learned in practice 


   


REFERENCES 


Peterschap in ondernemingen - Helga Gielen. Acco 2005 


 


4.3. GIVING INSTRUCTION 


 HOW TO IMPLEMENT AN INSTRUCTION SESSION IN THE WORKPLACE? 
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Each instruction session should have an Head, Body and Tail. 


� In the Head, the instructors announces what he/she is going to tell, what the learning goals are. 


� In the Body the instructor teaches. 


� In the Tail, the instructor summarizes and evaluates  the learning goals. 


 You are invited now to do the EXERCISE 2 in consolidation exercises. 


Now that you've just completed the exercise, you can check all the point of each phase of the instruction 


session: 


  


1  HEAD OF INSTRUCTION SESSION 


� Start and stop on time 


� Introduce yourself as the instructor 


� Put the learner at its ease 


� Smile, be enthousiastic 


� I it concerns a task, first define the task and explain how the task fits in the larger whole. 


� Give an overview of the instruction session: the learning goals, the red wire, the different modules, 


the didactical methods,  what you expect from the learner – required performance standard -  and 


possible links with previous training session. 


� Explain why it is important that the learner learns this 


� Ask for learning wishes from learner and delimit 


� Give practical information (timing, breaks, lunch, …). 


� Make clear appointments to avoid problems 


� Involve the learner from the beginning to get interactivity 


� Encourage the learner to ask questions if something is not clear 


� A good beginning puts the tone for the complete instruction session 


� A positive and stimulating attitude of the instructor inspires confidence in a good result. 


  


2  BODY OF THE INSTRUCTION SESSION  


 Step by step  


� Explain patiently and quietly and/or demonstrate in understandable steps and in time order. 


� Put the learner during a demonstration beside you (not in front of you) 


� Demonstrate firstly in the normal speed of work (standards for speed and accuracy). Explain that you 


do not expect the learner to reach this tempo and this accuracy immediately. 


� Demonstrate afterwards in a lower tempo to teach the task. 


� Use real materials during the demonstration. 


� Use suitable language. Avoid jargon and vogue words. 


� Be concisely. Eliminate superfluous matters. 


� Try to lay links with what the learner already knows/can do. 


� Put the emphasis on important points or characteristics. 


� Pass on at the correct moment tips and tricks. 


� Explain the ‘why’ (holds back mentee  to develop bad habits ) 


� Give after each step time to exercise, practice 


� Let the mentee first work in his own tempo. Later on, the tempo can be raised. 


� Let the mentee explain the task whereas he/she carries it out (programming of the brain) 


� Give feedback. 
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� Emphasise: "You learn from errors!" 


� Repeat the vital points once more. 


� Also explain where exactly the responsibility of the learners lies. 


 Giving feed-back 


� It is better to give much feedback than too little. 


� Do not attack the person. Give feedback concerning specific, perceptible behaviour. Avoid vague and 


general judgements. 


� Talk directly to the learner and do not talk above his head. Look at him/her, use his/her name. 


� Give feedback without delay, during or directly after the operation. 


� Give positive feedback for what the learner knows/can do. Give none unmerited positive feedback.  


� Correct errors when they occur. Explain why they are errors. 


� Correct errors at a supporting manner by aiming on the task and not on the learner. 


 Asking questions actively  


• Ask open questions to make the learner thinking  ("What…? ","Why…?", 


"How…?","When…?","Where…?") 


• Regularly ask questions to examine understanding  and progress 


• Give time to think when asking a question 


• Respond to answers in a positive way 


• When you notice the learner does not understand you (look at the body language!): 


o Ask a closed question (Was this clear?) 


o Or an open question (How would you summarise what you‘ve just heard?). 


o Repeat what you ‘ve said in other words 


• Use practical examples to bring abstract ideas to live 


• Ask questions, stimulate discussion, summarise. 


• Encourage the asking of questions ("Which questions do you have? "). Never avoid questions. 


• Make sure that you understand the question. 


• Give an honestly answer. 


• There are no ‘stupid’ questions (take care of your non-verbal communication!). 


• If you do not know the answer ask for help or write down the question and give the answer 


afterwards. 


 Increase the involvement of the learner  


� Show your own enthusiasm 


� Keep your promises concerning contents and working method 


� Insert application possibilities 


� Create surroundings where errors are possible 


� Learn from the mentee, use his/her experience 


� Keep eye contact, pay attention to body language 


� Regularly encourage 


� Call people with their name 


� Let the learner summarise the most important learning points 


  3  TAIL OF INSTRUCTION SESSION  


� Summary of the most important learning points 


� Evaluation of the learning goals 
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4.4. CONSOLIDATION EXERCISES 


EXERCISE 1: Please choose learning activities that are appropriate at  the preferred learning style of 
the mentee 


Just like some people have a preference for a certain learning style, some learning activities are also strongly 


aimed at one certain learning style. 


  


If the individual preferences correspond to the activities, learning becomes more easily. If they do not 


correspond, people will probably learn less. 


 


Which learning activities would you select in the first place for a mentee with the preferred learning style: 


Activist (A)? Thinker (D)? Theorist (T)? Pragmaticus (P)? 


□ giving time for methodical research of associations and interrelations between ideas, 


events and situations  


□ allowing the mentee to reach a decision in the own time without pressure and tight 


deadlines 


□ making it possible for the mentee to meet experts whom themselves  are able to do the 


things  


□ confrontation with difficult questions and challenges 


□ involvement with others f.i. in exchanging ideas  


□ wide occasion of practising and experiments  


□ giving the possibility to examine and to collect relevant information 


□ giving the opportunity to lead discussions, to give presentations  


□ using aims and a programme which indicates a clear structure 


□ making sure that the approaches to use and the concepts to examine are firm 


□ offering many practical tips and techniques  


□ giving sufficient time give to consider, assimilate and to prepare themselves (on the 


action) 


□ offering intellectual challenge 


□ letting the mentee try out something  new (errors are allowed) 


□ allowing the mentee to react on real problems and make action plans 


□ giving the chance to listen to the opinion of others, of to see others in action  


□ giving the opportunity to ask questions 


□ presenting complex ideas and concepts  with which they can widen their view 


□ offering new experiences or chances to learn from  


□ offering several activities 


□ giving them rapidly the occasion to apply the learned in practice 


 


Solution 


T giving time for methodical research of associations and interrelations between ideas, 


events and situations  


D allowing the mentee to reach a decision in the own time without pressure and tight 


deadlines 
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P making it possible for the mentee to meet experts whom themselves are able to do the 


things  


A confrontation with difficult questions and challenges 


A involvement with others f.i. in exchanging ideas  


P wide occasion of practicing and experiments  


D giving the possibility to examine and to collect relevant information 


A giving the opportunity to lead discussions, to give presentations  


T using aims and a program which indicates a clear structure 


T making sure that the approaches to use and the concepts to examine are “firm’ 


P offering many practical tips and techniques  


D giving sufficient time give to consider, assimilate and to prepare themselves (on the 


action) 


T offering intellectual challenge 


A letting the mentee try out something new (errors are allowed) 


P allowing the mentee to react on real problems and make action plans 


D giving the chance to listen to the opinion of others, of to see others in action  


T giving the opportunity to ask questions 


T presenting complex ideas and concepts with which they can widen their view 


A offering new experiences or chances to learn from  


A offering several activities 


P giving them rapidly the occasion to apply the learned in practice 


 


EXERCISE 2: Which of the following topics would you place in the Head of an instruction session? In 
the Body? In the Tail? 


- Evaluation of the learning goals T 


- Explaining  the ‘why’ (holds back mentee  to develop bad habits ) B 


- Regularly asking questions to examine understanding  and progress B 


- Explaining patiently and quietly and/or demonstrating in understandable steps and in time order. B 


- Giving an overview of the instruction session and the learning goals H 


- Explaining  why it is important that the learner learns this H 


- Summary of most important learning points T 


- Putting the learner at its ease H 


 


4.5. SELF-ASSESSMENT 


Hopefully, you’re now filled in about implementing an instruction session in the workplace. 


Now we will check if you have really understood the content. 


GOOD LUCK!! 
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(the right answer is in bold) 


 


1. Which of the following sentences is correct? 


o As a mentor you should use your own learning style in instructing the mentee because you 


feel most comfortable in this style. And eventually that works the best. 


o As a mentor you should use all the learning styles because then the mentee learns best. 
o As a mentor you have to adapt your way of instructing completely to the preferred learning 


style of the mentee. 


o Some learning styles have a stronger effect on the learning of the mentee than others. 


 


2. Which of the following features is the most typically for a theorists? 


o A theorist needs information presented in a structured way. 
o A theorist wants to know if what you tell him, works. 


o A theorist wants to collect relevant information. 


o A theorists needs a lot of preparation time before taking action. 


 


3. Which of the following features is the most typically for an activitst? 


o An activist needs a lot of practical tips and techniques. 


o An activist has a lot of ideas. 


o An activist likes to look at an experience from a distance. 


o An activist likes to be confronted with challenges. 


 


4. Which of the following features is the most typically for a thinker ? 


o A thinker wants to asks questions. 


o A thinker wants to come to a decision on his own, without the pressure of deadlines. 
o A thinker learns from an intellectual challenge. 


o A thinker investigates new ideas thoroughly and use the first occasion to experiment with the 


application. 


5. Which of the following features is the most typically for a pragmatist? 


o A pragmatist needs to face real problems and needs to make action plans. 
o A pragmatist learns when different activities are offered. 


o A pragmatist likes to be confronted with direct experiences. 


o A pragmatist learns when he can ask questions. 


 


6. What isn’t a good idea when you give feedback ? 


 


o Don’t give too much feedback. The mentee is in a learning phase and you don’t want to discourage 
him by giving too much feedback. 


o Give no unmmerited positive feedback. 


o When you correct errors, explain why this is an error. 


o Avoid vague and general judgements. 


 


7. Which of the following sentences is true when you ask questions during an instruction. 


 


o You ask for quick answers. That’s the best way to check if the mentee has understood it. 
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o Don’t ask too often a questions. It disturbs the structure of your story. 


o Don’t admit if you don’t know something. The mentee will doubt your expertise. 


o Open questions helps the thinking process of the mentee. 
 


8. Which of the following suggestions is not a good idea, when you want to increase the involvement from the 


mentee: 


o You show that you are enthousiastic about the content. 


o You use the name of the mentee. 


o Make sure that the mentee can’t make a mistake. 
o You let the mentee summarize the learning points. 


 


9. Which of the following elements doesn’t belong in an introduction of an instruction? 


o Make clear appointments. 


o Explain the importance of the item the mentee is going to learn. 


o Putting the learner at ease. 


o Regularly ask questions. 


10. Which of the following elements doesn’t belong in the body of an instruction? 


o Summary of the most important learning points. 
o Repeat the vital learning points. 


o Demonstrate firstly the work how you would normally do it. 


o Emphasize that the mentee learns from errors. 


 


5. MÓDULE 5 – COACHING ON THE JOB 
 


5.1. INTRODUCTION TO THE MODULE 5 


Welcome to the fifth module of the course "Be a Mentor in the Workplace"! 
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In module 5 we will learn that one of the role of a mentor is "helping to learn from practical experience". As a 


coach-on-the-job your main goal is to improve the performance of your mentee.  


 


After finishing this module: 


� You will have a clear insight into coaching-on-the-job, 
� You will know what the goals of coaching-on-the-job are, 
� You will know the possible activities of the coach-on-the-job, 
� You will be able to implement the GROW model in your coaching-on-the-job session. 


The first part of the module gives you the necessary knowledge on the coaching-on-the-job. 


The second part will test if you have understand the content of this module. 


 We wish you an even more interesting learning experience! 


 


 


5.2. COACHING ON THE JOB 


Coaching on the job 


One of the role of a mentor is ‘helping to learn from practical experience’. As a coach-on-the-job your main 
goal is to improve the performance of your mentee. 


This role we can call ‘coaching –on-the-job’ 


Coaching-on-the-job contains a number of activities: 


- Supporting the mentee with day-to day work 


- Helping to clarify goals 


- Staying connected to mentee by following-up on activities 


- Helping to find solutions 


- Developing a relationship of trust and partnership with her/his mentee 


- Providing objectivity 


- Providing knowledge (both and good and bad experiences) through experience 


- Giving and discussing feed-back 


 


5.3. GOALS AND SKILLS 


The goals of coaching-on-the-job 


• personal and professional development of the mentee 


• induction of new hires 


• enrichment of leadership skills in the organization 


• helping the mentee to learn from practical experiences by supporting and challenging 


• to assist the mentee to identify areas for growth and development, to give vision, to support the 


learning in the frame of career development 


• change in behaviour and attitude 
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• shift in motivation 


• change in mentee thinking/ feeling 


• new knowledge 


• new skills 


• strategy change 


• change in plan, clear objectives 


Skills and qualities of coach-on-the-job  


• creates the time 


• understands the context 


• uses open/closed questions to push a mentee to uncover critical issues, set goals and form a working 


plan 


• listens actively and deeply more than talks 


• supports 


• is resilient, authentic 


• challenges 


• manages own emotions 


• deals with difficult situations 


• concentrates on mentee’s needs 


• gives feedback 


• is self aware 


• doesn’t create dependency 


• is self-confident 


• is optimistic. 


• is open, prepared to share and listen. 


• has a positive view of others that greatly increases how much learning can be transferred 


 


Skills and qualities of a mentee  


• is ready and willing to experiment 


• listens actively 


• asks for help 


• shows commitment 
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• is willing to change 


• is willing to take a challenge 


• is willing to develop 


• is ready to take courage 


• is ready to discuss 


• is open and honest 


• voluntary enters and remains in the relationship 


• assumes responsibility for the own development 


• dares to examine one-self critically 


• is honest and open to express feelings and thoughts/ideas 


• is prepared to share failures 


• shows openness to feedback and learning 


• drives relationship with coach-on-the job 


• listens to the advice of the mentor, takes sufficient time to consider everything, asks many questions 


• goes, with the aid of the mentor, outside the own comfort zone 


• tells the mentor which advice helped and why 


• is reasonable in the own expectations 


• says also when the expectations are not met 


• maintains confidentiality of mentoring conversations 


5.4. CONTACTING AND CONTRACTING 


How to start your coaching-on-the-job? 


� Choose a coach-on-the-job. 


o Making contact 


o Getting to know each other. 


o Appreciating differences in style (learning from differences) 


o Telling the personal tale in all its dimensions: 


o Socially: course of the career – family circumstances – interests outside the 


work . 


o Career ambitions: what you appreciate/find less pretty to your job and the 


working in this organization – where do you want to stand within 5 years – 


your most important realizations/failures – your idea of success. 


o Goals of development: how the mentee can grow in the current job and 


with a view to future functions. 


o Values, life aims. 
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� Initial conversation to set goals, priorities. In coaching terms we talk about contracting 


o Setting expectations. 


o Defining SMART learning goals, action plan and milestones (SMART criteria of setting 


objectives, they should be Specific, Measurable, Assignable, Realistic, Time-related). 


o Setting an initial time period for the relationship based upon the current needs and goals of 


the mentoring relationship. 


o Defining what subjects/issues will not be discussed. 


o Defining roles and responsibilities. 


o Agreeing upon a meeting schedule. When to meet, how to communicate (personally, through 


e-mail, by telephone..), how many meetings. 


o Defining the time investment of the coach-on-the-job. 


o Making appointments concerning confidentiality within the mentoring relationship. 


o Setting up periodic reviews to evaluate how well the relationship is meeting its goals. 


o Collecting contact information from mentor and mentee. 


o Making an agreement on how to end the relationship when considered unsatisfying. 


o Making a working plan. 
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Then Build 


Rapport and trust are crucial for coaching sessions. To build the rapport you should start from questions on 


personal background, professional experience, educational background, how does the mentee feel and what is 


important for both, the coach-on-the-job and mentee. In coaching terms, we speak about contacting and 


contracting: The term means that you will create a relationship, based on mutual trust. A comfortable and safe 


learning environment is crucial if you want the mentor to learn something. 


 


Explore using GROW ( explanation later) 


 


Plan for future sessions 


After each meeting it is important to summarize and repeat the most important aspects, agree the next steps 


and work to do till the next session. 


 


 


5.5. THE GROW MODEL 


The GROW Model is the most common coaching framework used by coaches-on-the-job as a way to 


structure coaching and mentoring sessions with their employees. The word GROW is an acronym for Goal-
Reality-Options-Will. 


The GROW model leads to a clearly defined results through four phases. It stands for learning through 


experience: reflection, insight, making choices and pursuing them. 


The mentee is personally active in identifying problems and generating solutions. Theoretically, you don't 


need to be an expert in your client's specific situation to be able to coach him. The GROW coaching 


framework offers questions to elicit goals, obstacles, options. You start from setting goals to be sure that the 


coaching conversation is focused on the right topic, then you assess reality, the perception of the situation, 


you concentrate on options and finally, will do, what you can do, how and when. 
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 The GROW model 


Lisa: Hello! What's up? Is everything OK? 


Tom: Not really. I've had a difficult week! Lots of challenges ahead of me and I don't know how to deal with 


them! I've already tried everything! 


Lisa: OK! Stop for a moment and let's start again. You've called me this morning and asked me to come here 


and help you. Let us first identify what you want to change. What would you like to discuss? 


Tom: Well, I'm afraid my staff is not motivated to work! I'd like to change it! 


Lisa: OK. I understand. So what steps have you already taken to motivate your staff? 


Tom: I've talked to them about our sales targets. I've also introduced a new system of bonuses! 


Lisa: And? Have you achieved what you wanted? 


Tom: No. Not really! I'm afraid they don't care anymore! 


Lisa: Come on! Be more optimistic! Let's try to think what else you could do to motivate them. What are the 


possible options? Have you tried talking to them? Asking them what they would like to change? Maybe they 


need some training or some new challenges in their job. 


Tom: That's  a good idea to start! Maybe I can motivate them when I know why they are not dedicated to their 


work! It's so simple but I haven't thought of just asking them! 


Lisa: Exactly! When you know their attitudes and ideas, you can choose the right tools to reach your goals!... So, 


what are your next steps? 


Tom: I think I will organize a staff meeting. But this time we will not discuss sales figures. I'll ask them to tell me 


about their fears and hopes connected with work. 


Lisa: Great! And what kind of support do you need? 


Tom: Well, I know how to talk about sales figures but I could do with some help when it comes to discussing 


employees needs. Can you give  me some tips? 


Lisa: Sure! Let's meet after the lunch break. I'll help you. And I'm sure you will successfully respond to your 


challenges and reach your goal. 


Video created for the course, downloadable in  https://www.youtube.com/watch?v=uCTFK2Gz9JM 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


101


cs
v:


 2
59


41
67


08
60


17
11


83
05


92
11


7







 


   58 


 


COURSE FOR MENTORS 


BE A MENTOR IN THE WORKPLACE 
Project number: 2013-1-PT1-LEO05-15778 


The GROW coaching model consists of four steps. 


     


 


  


5.6. CONSOLIDATION EXERCISE 


The GROW model leads to a clearly defined results through four phases Goal-Reality-Options-Will. Please drag 


and drop following questions corresponding to four phases. 


 


GOAL  


REALITY  


OPTIONS  


WILL  


 


What/who has contributed to your success so far? 


Why is this goal important? 


What outcome would be ideal? 


How are you going to succeed, proceed? 


Is the goal and outcome feasible? 


What do you want to change? 


What could you do to reach your goal? 


What else can you do? 


What you have learnt from what you have already done? 
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What are the advantages and disadvantages of the possible options? 


What would you like to discuss? 


What resources can help you? 


How will you know that you reach the goal? 


What could you do better? 


What is the next step? 


What could you do in a different way? 


What would you like to change? 


What outcome would you like from this coaching session? 


Which option is the closest to your preferences? 


What are possible options? 


What are your next steps? 


What can block your way to the goal? 


What steps, if any, have you already taken to reach your goal? 


Is there anything missing? 


When does this happen? 


What progress have you made? 


Do you know other people in the similar situation? What did they do? 


Who is involved/relevant? 


Is it realistic? 


What kind of support is needed? 


 


5.7. SELF-ASSESSMENT 


Decide which of the following sentences are TRUE and which are FALSE 


 


1. The coach-on-the-job concentrates on his/her own needs and always creates dependancy. 


2. A coachee while working with coach-on-the-job doesn't reveal the willingness to develop or take a challange. 


3. Among many goals of the coaching-on-the-job there is a change in mentor thinking/feeling and shift in 


motivation. 


4. Coach-on-the-job working with mentee often uses open/closed questions to push a coachee to uncover 


critical issues, set goals and form a working plan. 
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Group the questions into right category 


I step- Goal 


II step Reality 


III step - Options 


IV step – Will (Way Forward)  


 


What are possible options? 


What/who has contributed to your success so far? 


What progress have you made? 


How are you going to succeed, proceed? 


How will you know that you reach the goal? 


What are the advantages and disadvantages of the possible options? 


Which option is the closest to your preferences? 


Is there anything missing? 


What outcome would you like from this coaching session? 


When does this happen? 


Is it realistic? 


What do you want to change? 


What is the next step? 


What steps, if any, have you already taken to reach your goal? 


Why is this goal important? 


 
 
6. MODULE 6 – COACHING FOR DEVELOPMENT 
 


6.1. INTRODUCTION TO THE MODULE 


 


Welcome to the 6th module of the online course ‘Be a Mentor in the Workplace’! In the second module you 


have learned that one of the possible tasks of a mentor is: ‘to assist the mentee to identify areas for growth 


and development, to give vision, to support the learning in the frame of career development, to provide 


psychological support, counselling and advice.’ In this module you gain some information and insights on how 


to take up this role in your mentoring situation. 


 After finishing this module: 


� You will have a clear insight in what mentoring for development is; 


� You will be able to play more a facilitating role on self-reflection; 


� You  will be capable of working with different interventions during a session with your mentee; 
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� You will be capable of moving from a more pragmatic approach to a mentoring discussion on long 


term aspiration. 


  


In this module we will start with explaining what ‘mentoring for development’ means. Then we will explain you 


how you can use different kind of interventions in a flexible way. We end this module with two tools that can 


help you to take up the role of facilitator in a mentoring discussion and encourage self-reflection and self-


awareness. 


  


We wish you an interesting learning experience! 


 


6.2. MENTORING FOR DEVELOPMENT 


Although the line between coaching and mentoring is very thin, it helps to see the role of the coach as relating 


to every day work issues, and the role of the mentor as relating to 


career and life issues in the bigger picture. A mentor brings objectivity and experience because they are 


removed from the day to day work of the mentee and focuses on the individual instead of the tasks. In other 


words it takes an holistic view of the employee, whereas coaching is a specifically focused on an area to 


improve. 


  


Furthermore the mentor tries to ask those questions so that the mentee reflects and finds their own answers 


on certain topics they would like to discuss (pull) instead of solving the problem for them (push). 


  


In this scheme, you see the distinction between push and pull (Hargreaves, 2013) more clearly. 
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Does this still sound too abstract? Take a look at the next two fragments (movies). I am sure you will recognize 


the importance and differences between push and pull factors for a mentoring relationship. 


  


Fragment 1:  


Manager (M) sits in the office with his assistant (A) and they have a meeting about how to handle a certain 
client. 


M: I heard you’re having problems with handling the Weisman account. 


A: Yes, I’m really trying to get control over the situation but I’m not really sure how to handle it. 


M: What’s the problem? 


A: Well, when he keeps pushing to move the delivery date. I agreed the first time. But we can’t move it any 


further. And I told him no before but it doesn’t seem to make any difference. 


M: Ok, I understand. I believe you have to be more firm with him. Next time, make yourself clear in the 


beginning. 


A: But how do I do that exactly? 


M: You just say what he can expect from you and what you can’t do regarding to the delivery date. Next time, 


you have a call with him, put it on my calendar and I’ll join you to show you how it’s done. And you just copy 


me. 


A: Ok, I guess… 


106


cs
v:


 2
59


41
67


08
60


17
11


83
05


92
11


7







 


   63 


 


COURSE FOR MENTORS 


BE A MENTOR IN THE WORKPLACE 
Project number: 2013-1-PT1-LEO05-15778 


 This video was created for the course, available for download in https://www.youtube.com/watch?v=aZ9BWvx9IGo 


 


Fragment 2: 


The same manager (M) has a meeting with his mentor (Me) 


Me: Hi John, ready for our meeting. 


M: Yes, I just finished a coaching session with Mandy. 


Me: How did that go? 


M: Fine, I guess. But it seems that’s she is not really getting what I’m teaching her. Maybe I have given her too 


much responsibility. 


Me: I suppose that’s possible. April is looking like a capable and responsible employee though. Do you think 


that it is possible that anything else is causing the problem? 


M: Like what? 


Me: Well, how confident are you about your coaching skills? 


M: They are ok, still figuring it out as I go along. There is just so much to keep track of with this new position. I 


suppose I never thought about how well I’m doing as a coach. I probably could use a few pointers. 


Me: Then let’s talk about how to coach more effectively. I think I have some ideas that might help you. 


M: Great! I appreciate it. 


 This video was created for the course, available for download in https://www.youtube.com/watch?v=R1P5NGVCqgA 


 


To resume: when you take up the role of mentoring for development; you focus on the growth and the 


development of the mentee. You will help the mentee to help themselves, to solve his/ her own problems, to 


identify possible actions. 


When you mentee for development, you: 


• Go in dialogue which promotes self-discovery 


• Guide the mentee to discover the best way of doing something 


• Enable the mentee’s learning rather than teaching them 


• Assist the mentee to confront the opportunities/ challenges they face 


• Raise the mentee’s awareness of the situation around them and how they are affected by the 


situation 


EXERCISE 1 


Put the following words in the right order in the continuum PUSH – PULL 


Instructing – Asking questions that raise awareness – Making suggestions – Paraphrasing – Non-directive – 


Reflecting - Giving guidelines – Directive - Giving advice – Listening to understand – Giving feedback – 


Summarizing 
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PUSH 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


PULL 


 


Which of the following assertion(s) matches the best with mentoring for development 


The right answers are in green. 


a. As a mentor it is important to have some expertise in the area you guide the mentee. 


b. Asking the right questions is often more helpful than giving the right answers. 


c. Mentoring is about learning how the mentee can help themselves. 


d. As a mentor you have to know the answers to the different kind of questions the mentee 


asks. 


e. Mentoring is about unlocking the potential in the mentee. 


f. As a mentor you have to give the right advice. 


 


 


6.3. DIFFERENT KIND OF INTERVENCTION 


There are a number of excellent reasons to advise a mentoring program. It is an excellent way to build the 


employee talent pool in succession planning. It supports diversity programs so minorities can learn unspoken 


rules and norms. Mentoring is an excellent vehicle for general corporate career development. It also allows 


participants to build relationships across functional departments and up and down the corporate ladder. Finally 


it helps to increase the retention rate of employees, especially "high potential" employees. 


  


There isn’t a specific style in mentoring that produces the best outcomes. Often the best method is one based 


on different mentor styles or being flexible, selecting whichever style is appropriate “in the moment” to 


achieve impact for the mentee at that point in the conversation. When to decide which intervention style is 


needed? 


John Heron’s framework (Sloan & Watson, 2001).  provides a model for analysing how you carry out a 


mentoring relationship. Heron’s model has two basic styles – “authoritative” and “facilitative” which further 


breakdown into six categories to describe how people intervene when mentoring. If a helping intervention is 


“authoritative”, it means that the person “helping” is giving information, challenging the other person or 


suggesting what the other person should do. If a helping intervention is “facilitative”, it means that the person 


“helping” is drawing out ideas, solutions, self-confidence, and so on, from the other person, helping him or her 


to reach his or her own solutions or decisions. 
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Authoritative Interventions 


• “Prescriptive” – You explicitly direct the person you are helping by giving advice and direction. 


• “Informative” – You provide information to instruct and guide the other person. 


• “Confronting” – You challenge the other person’s behaviour or attitude. Not to be confused with 


aggressive confrontation, “confronting” is positive and constructive. It helps the other person consider 


the behaviour and attitudes of which they would otherwise be unaware. 


 Facilitative Interventions 


• “Cathartic” – You help the other person to express and overcome thoughts or emotions that they have 


not previously confronted. 


• “Catalytic” – You help the other person reflect, discover and learn for them. This helps them become 


more self-directed in making decisions, solving problems and so on. 


• “Supportive” – You build up the confidence of the other person by focusing on their competences, 


qualities and achievements. 
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EXERCISE 1 


Can you put the model of ‘Heron’s interventions’ back together? Drag the appropriate sentence under the 


correct section. 


(The colours can be left out while putting it in the e-course. It is for making it visual to see which sentence fits 


where) 


Authoritative 


 
Prescriptive 


 


 


 


 


 
Informative 


 


 


 


 


 
Confronting 


 


 


 


 


Facilitative 


 
Cathartic 


 


 


 


 


 
Catalytic 


 


 


 


 


 
Supportive 


 


 


 


 


 


Give advice and guidance, offer 


an expert view, put forward an 


opinion 


Tell the other person you value 


them (their contribution, good 


intentions or achievements) 


Ask questions to encourage 


fresh thinking 


Help the other person express 


their feelings or fears 


Ask the other to re-enact the 


incident articulating what was 


left unsaid 


Tell them what to do 


Care should be taken to ensure 


the appropriate amount and 


level of data 


Encourage the other person to 


generate new options and 


solutions 


Empathise with them 


Listen and summarise, and 


listen some more 


Show them they have your 


support and commitment 


Tell them what you think is 


holding them back 


Will cause shock in the mentee, 


so allow time to absorb before 


progressing 


Tell the other person how they 


should behave 


Offer the mentee 


models/methodologies, market 


data, etc.  


Praise them, give positive 


feedback about the person’s 


positive impact 


Point out inconsistencies 


between what the mentee says 


and does 


Give your view and experience 
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EXERCISE 2 


Determine which sentence fits the right intervention style: 


For authorative interventions:  


 


g. “’From my experience there are a number of things which might help here…” 


 


 


 


 


 


 


 


 


h. “I think we should move on as you said you wanted to focus today on…” (good answer: 


Prescriptive) 


i. “You have avoided talking about this issue for the last 3 meetings…” 


(good answer: Confronting) 


 


For  facilitative interventions:  


 


a. “What options do you have?” 


 


 


 


 


 


 


b. “I know I would feel the same in these circumstances” 


(good answer: Supportive) 


c. “How are you feeling right now?”  


(good answer: Cathartic) 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Prescriptive 


Confronting 


Informative  


Supportive 


Cathartic 


Catalytic 
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EXERCISE 3 


Determine in what situation which intervention style is needed to mentor the mentee: 


(You can make different cartoons, with a mentor and a text balloon that says:     ) 


 


 


 


A B  


 


 


 


 


  


 


 C 


 


 


 


 


 


D E 


 


 


 


 


 


 


 


F 


 


 


 


 


I need to provide my 


mentee with a new sense of 


direction  


I need to help my mentee get 


rid of unhelpful emotions 


that are preventing them 


from moving on   


I get the feeling that my 


mentee needs me to show 


them that I value them in 


some way 


I am going to give my mentee 


new information of or offer 


them new insights and 


perspectives 


I am going to directly challenge or 


bring into the open the actions, 


attitudes & beliefs which limit the 


mentee’s effectiveness 


I want to help the mentee to solve 


their own problems, plan their 


own course of action and learn 


from themselves 
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A= Authoritative Prescriptive       B= Facilitative Cathartic 


C= Facilitative Supportive           


D= Authoritative Informative 


E= Authoritative Confronting       F= Supportive Catalytic 
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6.4. TOOLS FOR SELF REFLECTION 


In this chapter of module 6 we would like to offer you two tools: 


1. The iceberg This tool helps you not to judge too quickly and to try to understand why a mentee does 


what they do and begin to understand more about their behavior drivers, or our motives. This is very 


useful information for you as a mentee. 


2. The core quadrant The core quadrant helps to increase your own self awareness and also that of your 


mentee   


The iceberg (Adapted from Dilts, 1990) 
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The Personal Iceberg is a technique used as a transformational tool to explore ones self. The tool utilises 


the metaphor of an iceberg to represent what a person is experiencing; the small tip represents 


visible behaviors, which is often just what we focus on as we move through life as. It is so easily accessible to 


us. However as the Iceberg metaphor illustrates, the observable is only the tip of what a person experiences. 


Each layer under the water represents a part of personal experience that is unique to each individual, and if 


explored, gets us each closer to who we are in the world. Behavior is an objective occurrence which means it is 


observable and measurable. Behavior is also normative: this is the domain of right and wrong, of justice, of 


morality. What we say, do, what happens, or does not happen, can be just or unjust, but below the water’s 


surface, there is no need for judgement, there is not a right or wrong thought, feeling, etc. As we journey down 


the Iceberg, you should release the need to judge what you find. 


  


What are the different parts of the iceberg? 


• Identity – Mission: This part of the Iceberg Metaphor represents the Self. I Am is that component 


which represents the life force, essence and soul. These concepts align our identities en play a crucial 


part in determining who we are, and why we are. Our mission stands for the seeker in all of us and 


gives meaning to our own perception of our importance of presence in our daily life activities. 


• Yearnings – Needs: The component of yearnings is where we all share universal desires for love, 


affection, belonging, connection, respect, recognition, validation, trust, safety, meaning and freedom. 


Uncovering and acknowledging these yearnings that underlie behavior can help the mentee to feel 


truly understood. 


• Values: Values can be defined as broad preferences concerning appropriate courses of action or 


outcomes. As such, values reflect a person’s sense of right and wrong or what ‘ought’ to be. Values 


tend to influence attitudes and behavior. 


• Convictions:  A strong belief or faith about the environment around us. For example: I belief I will see 


my wife again in heaven when I die. Another example: I believe that readiness to help is very 


important in all relations. 


• Feelings – Thoughts: The feeling component is the inner response that all humans experience even 


though not all humans have an awareness about their feelings. When a mentee is deeply understood 


through feelings by a mentor, then internal change will happen. 


• Coping: The way we cope with situations and unexpected problems under stress, can have a huge 


impact on the environment. Therefore it is interesting for a mentor to determine what coping 


strategies his mentee uses, so he or she can react accordingly on certain behaviors. 


• Environment – Behavior: This is the part that one can observe readily in the external world. Behavior is 


the result of internal processes within a person. Behavior is a manifestation of the changes or blocks 


within the mentee’s inner world. So a certain task lies within the mentors capacities to make what is 


covert, visually and externally overt, so new awarenesses can occur to the mentee and internal shifts 


in the hidden components of the Personal Iceberg Metaphor are made. 


 Why is it important to explore the iceberg of your mentee? 


• Necessary to discover interesting motivational factors and convictions. If you want to coach the 


mentee in solving a problem, you have the handle these problems on the right ‘level’. 


• Necessary to help someone to solve their own problems instead of solving someone’s problem for 


them by giving them advice 


 Let’s take a look at this fragment. 
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Fragment 3: 


Mentor (M) and Mentee (Me) are sitting together in a meeting room. 


M: How are you? 


Me: To be honest, not so good. 


M: Oh, what’s going on? 


Me: I can’t manage all my tasks. It is just too much! Can we look together at all my tasks and look if we could 


delegate some tasks? 


M: I hear that you feel that you have too much work. Before we think about solutions I want to investigate your 


issue a little more. 


Can you describe to me how you plan your day? 


Me: I start my day with making a to-do list and then I prioritise the tasks. I then start with the most important 


tasks. 


M: That’s already a good start to the day.  


Me: It’s starts ok but then it goes wrong. I never finish all the to do’s on my list. 


M: And the reason why it goes wrong, is it because there are too many to do’s? 


Me: Euh, yes… 


M: silence 


Me: Actually, when I think about it. I get disturbed a lot: colleagues who need help and have questions, phone 


calls from important clients,… 


M: And how do you handle these disturbances? 


Me: Euh, what do you mean? I just try to answer the questions and help our colleagues and clients. 


M: So, if I understand it well: one of the reasons why you can’t manage all your tasks is the amount of 


disturbances you have in a day. And that you react immediately to these questions. 


Me: Yes, of course. What I’m supposed to do then? I cannot not help my colleagues and our clients. 


M: Helping others is important for you. 


Me: Yes, very important.  


M: More important than the task with the highest priority on your to do list? 


Me: If you put it like this… 


M: silence 


Me: I just like helping others. I believe that readiness to help is very important in all relations. 


M: And I believe that this is a very good quality. And I personally think that this is one of the reasons why 


clients and colleagues love to work with you. 


I want to propose that we first look at how you can find a good balance between ‘completing your own tasks’ 


and ‘helping others’. 


In a second phase we will look if it’s necessary to make some changes to your tasks. 


What do you think? 
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Me: I believe it’s a good idea. I’m curious how we are going to handle this. 


 This video was created for the course, available for download in https://www.youtube.com/watch?v=LovhupSVOXs 


 


In this example you see how important it is to tackle the issue on the right level. 


If the mentor wouldn’t have explored the iceberg of his mentee and just delegated some tasks (environment), 


the behavior of the mentee probably wouldn’t have changed and sooner or later they would have the same 


problem again. 


Now the mentor knows that the reason why the mentee can’t manage all his tasks is because they always want 


to help others (values – convictions) and know they can search for a solution that works in the long-term. 


  


Which questions do I ask? 


Ask questions with more depth such as: 


-       What’s important for you? 


-       How important is it for you? 


-       What do you mean by that? 


-       Can you make it more specific? 


-       When does it happen? 


-       What is the impact on you? 


-       What’s your way of doing this? 


-       What are you proud of? 


-       Etc.. 


                                                        


 Specific questions for each part of the Personal Iceberg Metaphor 


 Behavior - 


Environment 


Use the information about the behaviors you observed to this point in the mentor-


mentee relation, to discuss overt behaviors. 


-       For example: I’ve noticed you put a lot effort in structuring your desk. Do you need 


structure?  And how does that come? 


Coping 


-       When you encounter a difficult task and you don’t know how to handle it, how do 


you cope? 


-       I’ve noticed you were disappointed yesterday with your presentation, why is that? 


-       What’s your way of doing this? 


Feelings – Thoughts 


-       How are you? 


-       What is on your mind a lot, and why? 


-       Your project was a real success, how did you feel hearing about that? 


Conviction -       Why do you hold this belief? 
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-       If you would look at your situation more objectively, what causes you to act a certain 


way in this situation? 


Values 


-       What is important to you? 


-       How  important is that for you? 


-       Where are you proud of? 


Yearnings – Needs 


Uncovering and acknowledging his or her yearnings that underlie behavior can help the 


mentee to feel truly understood. 


-       I’ve noticed being so far from your family, makes you a little bit sad.  I reckon that 


mustn’t been easy. 


Identity – Mission 
-       How do you see your life? 


-       If I would ask you, who you are as a person, what would you say? 


  


 EXERCISE 1 – SELF REFLECTION 


 


A core quadrant of Ofman can be fulfilled starting from a core quality, but also from a trap, a challenge or 


an allergy. In this exercise some core quadrants are presented. In each quadrant there is only one word 


available. The main task is to determine which of the words in the right column fit the quadrant starting 


from the word that is already present. Good luck! Once you completed this exercise, try to make one for 


yourself. 


 


1. Drag the words you think fit best following the core quality ‘Decisiveness’ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Distance 


Receptivity 


Pushiness (= trap) 


Obtrusiveness 


Initiative 


Patience (= challenge) 


Profiling 


Passivity (= allergy) 


Determination 


Convinced  


Modest  
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2. Drag the words you think fit best following the possible  challenge of being ‘Modest’ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


3. Drag the words you think fit best following the possible  allergy  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Helpfulness 


Flexibility 


Invisible (= allergy) 


Recklessness 


Carefulness 


Nagging 


Profiling (= quality) 


Inhibition 


Confusion 


Arrogant (= trap) 


Accuracy 


Independence 


Modest 


Pleasant 


Demanding 


Rigid (= trap) 


Unemotional 


Cooperative 


Insecure 


Consistent (= quality) 


Stubborn 


Versatile 


Inventive (= challenge) 


Tender 


Inventive 


Impulsive 
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4. Drag the words you think fit best following the possible  trap  ‘Laissez-faire’ 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Self-awareness (Ofman Quadrant) 


 


Decisive 


Empathy 


Rigid (= allergy) 


Patient 


Straightforward 


Sarcastic 


Flexible (= quality) 


Tense 


Fearful 


Structured (= challenge) 


Appreciative 


Forgetful 


Laissez-faire 
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Every human being has certain qualities and these qualities can be very different from person to person. Big 


differences in these qualities can cause a certain friction between people. 


The core quadrant can raise self-awareness by identifying strengths, pitfalls and challenges. 


Besides that, it helps also to understand why collaboratiing with some people is difficult 


(allergy). 


Applying the core quadrant, will create more sympathy for one another and for different situations. 


 In order to gain an understanding of mutual relationships, Ofman developed a core quadrant from which it 


becomes clear why this friction arises. Someone’s core quality could be directly opposite to the behaviour one 


is allergic to. Subsequently, Ofman indicates, how a core quality can go too far and transgress into a pitfall and 


in which way this core quality could take on the challenge to adjust behaviour. 


Core quality 


The core quality is someone’s natural positive quality that has not been acquired. It is an individual’s specific 


strength, talent, or how others often recognize him or her in the workplace. To the person him- or herself, it is 


often a matter of course: “… anyone can do it.” 


 Examplesof core qualities:  


� Being considerate, carefulness, courage, orderliness, flexibility   


Pitfall 


A pitfall results from the amplification of a core quality. A pitfall represents ‘too much of a good thing’. When a 


core quality goes too far, the strength is exaggerated. The pitfall may tend to be perceived as a weakness 


compared to the core quality. 


 Examples of pitfalls: 


� Helpful becomes meddling. 


� Careful become fussy. 


� Flexible becomes capricious. 


  


Yet there is a positive quality behind every amplification. The underlying core quality can be found using a 


pitfall (negative label) as the basis for the search. 


 Examples of core qualities underlying a pitfall include: 


� Someone who acts inflexibly may have decisiveness as a core quality. 


� Someone with an unyielding attitude may be an enterprising person at the core. 


Challenge 


A challenge is the positive opposite of a pitfall. Having identified the pitfall (exaggerated core quality), one can 


begin looking for the challenge. 


 For example, in a nagging person, the positive opposite is patience (and the core quality decisiveness). 
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In a capricious person, the challenge is orderly behavior( and the core quality flexibility). 


 The core quality and the challenge are complementary qualities. The objective for maximum effectiveness is to 


strike a balance between the two. If the challenge is underdeveloped, the core quality must be improved to 


establish the balance. 


 For example, it is not necessary to become less decisive, but to develop more patience, resulting in patient 


decisiveness without nagging. 


 In the second situation, the aim is to establish a balance between flexibility and orderliness. 


Allergy 


 The core qualities can also be used to identify potential conflicts with the environment. People tend to be 


allergic to too much of their own challenge in other people. The Allergy is a combination of 'too much of a good 


thing' of the challenge as well as the negative opposite of the core quality. 


  An example of an allergy is: The negative opposite of the core quality decisiveness is passivity. Too much 


patience may also degenerate into passiveness. The more people are confronted with their own allergy, the 


greater the risk they run of ending up in their own pitfall. 


 For example, the decisive individual starts nagging in response to too much passivity in another individual. 


Example of one core quadrant: 


 


 Implications of Encounters Using the Core Quadrant Framework 


� What happens when two similar people, e.g. two decisive individuals, meet? They often will respect 


each other. In certain circumstances, however, they can turn out to be two nagging people. When this 


occurs, they will often identify each other's pitfalls. 


� What happens when two opposites meet? Many times the result is contempt, a behavior that appears 


in an individual when confronted with his or her Allergy. That confrontation makes the individual 


vulnerable, tending to drive behavior toward his or her own Pitfall. Awareness of the behavior and the 


nature of a “pitfall” may help the individual identify his/her Pitfall in a given situation. 


� People are usually allergic to the 'too much of a good thing' they themselves need most their own 


(Challenge). When this is the case, they can learn from people with whom they have a hard time 


getting along. A relevant question in a situation where one is dealing with an individual whose 


behavior we do not like is: “What was he/she sent to teach me (about myself)?” 


� When an individual encounters someone to whose behavior triggers an Allergy, one option (to 


annoyance or rejecting the person) is to consider the Allergy-causing behavior to be 'too much of a 


good thing' of the other's Core Quality—making it the individual’s Pitfall. By looking at the allergy-


causing behavior from this perspective, the core quadrant concept may serve as an instrument for an 


individual to help the other person find the core quality behind that pitfall. If this is successful, that 


core quality may represent a perfect basis of cooperation with one's own core quality. 
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When to use this model? 


• Feedback and personal development 
o When in conversation with your mentee, you can use his or her challenges in order to 


develop a personal development plan or give useful feedback about his/her actions. 


• Awareness of and insight in strengths and pitfalls 


o The continual effort of remaining aware of one’s core quality, though difficult, is perhaps the 


closest approximation of being true to oneself and succeeding in life.    


• Sympathy for reactions of others (colleagues, clients, mentee...) 


o Core quadrants have proven to be very helpful in increasing mutual understanding and 


respect among people with opposing core qualities, which will improve your relationship with 


colleagues. 


  


  Make a core quadrant of your mentoring skills and challenges. You can start in any part of the quadrant: 


� Start an inventory of your strong points and elaborate by defining your pitfall, challenge, and allergy. 


� Have others told you what they often dislike about you? That might be your pitfall. Look for the 


positive quality behind it and continue by determining your challenge and allergy. 


� You might already know some of your challenges. Try finding the positive quality behind them and 


describe the accompanying pitfall and allergy. 


� Is there somebody that immediately pops up in your mind when you talk about your allergies? Try 


describing the positive things of that person and discover what it says about you. 


 


6.5. SELF ASSESSMENT 


In order to check if you understood the content of the module on 'Knowledge on mentoring', we want to ask 


to fill in the following assessment. 


In this assessment, you need to fill in 10 multiple choice exercises. 


If you read this module and did the exercises, you will manage to finish this assessment succesfully. 


GOOD LUCK! 


(ights answers in bold) 


1. Which of the following interventions do not belong to a mentor, when he takes up the role of development 


coach 


o You encourage the mentee to confront challenges. 


o You ask a lot of questions that help to raise awareness. 


o You give a lot of advice so the mentee knows what to do. 
o You focus more on learning then on teaching. 


 


2. Which of the following statements is false? 


o Pull skills are more important in mentoring then push-skills 
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o Push skills are oriented towards solving the problem for the mentee, pull skills are oriented towards 


helping the mentee to solve the problem on his one. 


o Instructing is a push skill, asking questions is a pull-skill 


o Pull skills focus more on long term, push skills more on short term 


 


3. Which statements about the Heron intervention model is false. 


o The Heron intervention model makes a distinction between authorative and falicitive interventions. 


o Confronting is a facilitve intervention. 
o Each intervention is usefull in mentoring. 


o The Heron intervention model helps to decide which intervention is the most appropriatie in the 


moment. 


 


You are the mentor of John. John is recently promoted and is know teamleader of the team where he worked 


already for before he got promoted. You have a mentoring session with him and he wants to discuss his 


problem with giving feedback. He finds it difficult to give his collegues feedback. He’s afraid that his collegues 


will find him too ‘bossy’. 


4. What kind of intervention is this reaction: ‘I completely understand that is difficult to become teamleader of 


the team were you worked in and to give feedback to your collegues. I would find it also a challenge.’ 


o Catalytic 


o Confronting 


o Supportive 
o Informative 


 


5. What kind of intervention is this reaction: ‘Giving feedback doesn’t mean you are bossy. The most important 


is the way you are giving feedback. My suggestion is that you share your fear with your collegues: that you 


want to give honest feedback but you’re are afraid to come across as bossy.’ 


o Confronting 


o Informative 
o Cathartic 


o Prescriptive 


 


6. What kind of intervention is this reaction: ‘What is the reason that you’re are afraid to come across as 


bossy?’ 


o Cathalytic 


o Cathartic 
o Supportive 


o Prescriptive 


 


7. What kind of intervention is this reaction: ‘We discussed already several times this issue and we we agreed 


on some actions. But I understand that you didn’t put any action into practice. Can you elaborate on that ? 


o Confronting 
o Informative 


o Prescriptive 
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o Supportive 


 


8. What kind of intervention is this reaction ? When did you give a feedback where you were very satisfied 


with? How did you handle that? 


o Informative 


o Supportive 


o Catalytic 
o Cathartic 


 


9. Which of the following statements about the Iceberg model is false? 


o The iceberg helps to tackle a problem on the right level. 


o When you change the environment of the mentee, you solve immediatly the problems on the other 
levels of the iceberg. 


o Our values determine our convicions. 


o The iceberg can help the mentor not to judge too quickly. 


 


10. Which row of characteristics is not logic, according to the core quadrant of Ofman? 


o Direct – Dominant – Thinking before talking – Unclear 


o Empathic – Accomodating – Assertiveness – Agressive 


o Modest – Invisble – Profile yourselve – Arrogance 


o Patient – Passive – Pushy - Decisively  


 


 


7. MODULE 7 – E-MENTORING 
 


7.1. INTRODUCTION TO THE MODULE 


 


Dear Participant,  


 


Welcome to this Module!  


 


The information age is changing the dynamics of many relationships, including mentoring.  


E-Mentoring or Virtual Mentoring (or sometimes referred as tele-mentoring, computer mediated 


mentoring, cyber-mentoring or online mentoring) is a new concept where participants rely almost 


exclusively on electronic tools to communicate. Electronic tools may include email, online meeting 


platforms, videoconferencing, phone, voicemail, instant messaging, other VoIP methods and faxes. 


Although the great majority of the time is spent in the electronic world, the mentor and the mentee may 


meet face-to-face one or more times during their partnership if they have opportunity for that. Technology 


is increasingly used in the mentoring process because of its widespread accessibility. Additionally, 


electronic tools allow mentoring relationships to occur where geography, time, or financial constraints, 


physical constraints would otherwise prevent them. It is expected that this e-mentoring holds promise for 
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redefining mentoring relationships and changing the conditions under which mentoring is sought and 


offered.16  


 


This Module will introduce you to a number of benefits of e-mentoring as well as specific challenges and 


barriers to e-mentoring that have to be considered and resolved for a successful mentoring relationship. 


You will also be introduced to selected strategies that would enhance communication and understanding 


when mentoring relationships occur at a distance.  


 


It is important to realize, however, that the purposes and goals of mentoring programs and the human 


nature of mentoring relationships must drive the mentoring process, rather than the advantages provided 


by technology.17 


 


After finishing this module you will have learned; 


a. the definition of e-mentoring; 


b. the nature of e-mentoring 


c. benefits of e-mentoring; 


d. challenges of e-mentoring and how to avoid them; 


e. some handy strategies for e-mentors including first contact and first virtual meeting, 


communication strategies, conversation and discussions; 


f. e-mentoring relationship strategies. 


g. planning and tools for e-mentoring 


 


At the end there is a test with some questions to check if you understood the content of this module. 


 


We wish you an interesting learning experience! 


 


 


7.2. DEFINITION OF E-MENTORING 


 


E-mentoring can be defined as a computer mediated, mutually beneficial relationship between a mentor and a 


mentee which provides learning, advising, encouraging, promoting, and modelling, that is often boundaryless, 


egalitarian, and qualitatively different than traditional face-to-face mentoring.1 


This definition has two elements2 that distinguish e-mentoring from traditional mentoring: the boundaryless 


configuration of e-mentoring and the egalitarian quality of the exchange. 


1 http://i-careermanagement.com/e-mentoring.pdf 


2 http://i-careermanagement.com/e-mentoring.pdf 


 


Boundaryless Configuration 


E-mentoring is distinctive because it challenges the conventional opinion that mentoring must be based on a 


personal, face-to-face relationship. It opens the possibility for relationships that cross boundaries of time, 


geography, and culture unlikely to happen under the classical model. 


                                                           
16 http://i-careermanagement.com/e-mentoring.pdf 
17 http://www.usask.ca/gmcte/mentoring/index.html 
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E-mentoring programs promote both formal and informal online exchanges between working professionals and 


learners of all ages when a face-to-face relationship would be impractical. It has low barriers to entry, requiring 


Internet access, an email account, and minimal investments of time. It is highly time efficient and can be 


engaged in at the convenience of both the mentor and mentee. Further, large amounts of information can be 


transmitted between the mentor and mentee in a short time span. 


 


Egalitarian Quality of the Exchange 


E-mentoring has the potential to cross barriers of race, gender, geography, age, and hierarchy that are rarely 


crossed in traditional mentoring relationships. 


 


 


7.3. NATURE OF E-MENTORING 


 


In the rush flow of business life, people usually may not find time for face to face mentoring relationships. 


Therefore, employees of any level as well as managerial people who may not have time for face to face 


meetings find the features and facilities of ICT beneficial, which give them the opportunity to still participate in 


a mentoring relationship and share their expertise. 


 


The benefits of mentoring to one’s academic success, career aspirations, and personal development are widely 


recognized. Two of the components necessary to a rewarding mentoring relationship are the ease and 


frequency of interaction and communication.3 


E-mentoring is not necessarily based on a wise elder offering advice and instruction to a mentee. Rather it is a 


mutually beneficial relationship that is highly versatile and can be adapted to work in a variety of settings. E-


mentoring may happen between peers, one-on-one, one mentor may work with a team, or even students may 


provide mentoring to their mentors in some aspects. Mentors may be professionals, business people, retirees, 


or parents. E-mentoring need not be bound by local or national culture. The virtual medium provides a context 


and exchange that may not be possible to replicate in face-to-face mentoring relationships. The nature of the 


e-mentoring relationship may be qualitatively different when mediated through a computer. While information 


is certainly exchanged in e-mentoring, there is a level of support, counselling, and advisement that is absent 


from merely posting a request for help to a mailing list or sending an email request. The mentor is sharing 


information in the context of helping the mentee learn and grow, and the relationship between the mentor 


and mentee sets e-mentoring apart from mere knowledge exchange and acquisition. E-mentoring assumes that 


a relationship exists between the mentor and mentee and that there is a mutual benefit for participating in the 


relationship. 


E-mentoring can be accepted as an ongoing (powerful) learning process which assures the intergenerational 


transfer of knowledge and “know-how” throughout a lifetime.4 


3 http://i-careermanagement.com/e-mentoring.pdf 


4 http://cet.usc.edu/resources/teaching_learning/docs/eMentoringsep04.pdf 


 


 


7.4. BENEFITS OF E-MENTORING 


 


E-mentoring can be beneficial for both parties in many aspects. Some of the benefits can be given as follows: 5, 


6 
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1. It is an excellent enhancement to offline face-to-face mentoring programs: it connects people and 


ideas. 


2. E-mentoring can enhance values regarding online (and offline) ethics, behaviour and safety, as 


participants practice and learn about netiquette, being responsive to each other, keeping 


commitments as participants in the relationship, adhering to online confidentiality and safety 


guidelines, and talking about what can be harmful or inappropriate online. 


3. E-mentoring provides improved access due to its flexibility. It can allow for the involvement of 


mentors who might not be able to participate in a traditional, face-to-face program, because of their 


geographic location, transportation issues, their work schedule, a home obligation or a disability. 


There are online mentoring programs with a particular focus on bringing people together professionals 


of a particular field, or people in a particular geographic area. Tele mentoring also has the potential to 


equalize access to mentors. 


4. Minimizes the scheduling and geographic concerns associated with face-to-face mentoring 


relationships/programs: Mentor and mentee can benefit from asynchronous communication while still 


maintaining a focus on the dialog. 


5. Helps expose mentees to the opportunities in their fields, offers guidance and advice based on 


experience, and provides support, encouragement, and access to professional networks for further 


career development. 


6. In online mentoring, mentees will discuss subjects online that they are not always comfortable 


talking about face-to-face 


7. An excellent way to enhance online writing, reading, and online researching skills 


8. Ecological considerations: Online mentoring may be considered as environmentally friendly since it 


reduces the need for travel and use of paper. 


5 http://cet.usc.edu/resources/teaching_learning/docs/eMentoringsep04.pdf 


6 http://www.coyotecommunications.com/vv/direct/benefits.shtml 


 
7.5. SELF ASSESSMENT 


 


(The right definitions are in green). 


 


1. Which one of the followings gives the elements that distinguish e-mentoring from traditional mentoring? 


o Meeting the mentee face-to-face. 


o Development of soft skills and optimism 


o The boundaryless configuration of e-mentoring and the egalitarian quality of the exchange. 


o None of the above 


 


2. Which one of the following choices below is a true sentence about the nature of e-mentoring? 


 


o E-mentoring assumes that a relationship exists between the mentor and mentee and that 


there is a mutual benefit for participating in the relationship. 


o E-mentoring can be accepted as an ongoing powerful learning process which assures the 


intergenerational transfer of knowledge and “know-how” throughout a lifetime. 
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o E-mentoring is not necessarily based on a wise elder offering advice and instruction to a 


mentee. E-mentoring may happen between peers, one-on-one, one mentor may work with a 


team, or even students may provide mentoring to their mentors in some aspects. 


o All of the above sentences are true. 


 


3. Which one of the choices below gives the definition of e-mentoring correctly? 


 


o E-mentoring is a traditional form of mentoring. 


o E-mentoring is a computer mediated, mutually beneficial relationship between a mentor and 


a mentee which provides learning, advising, encouraging, promoting, and modeling, that is 


often boundaryless, egalitarian, and qualitatively different than traditional face-to-face 


mentoring 


o E-mentoring is a form of mentoring which uses only e-mails for communication. 


o Both A and C. 


 


4. Which one of the choices below gives one of the benefits of e-mentoring? 


 


o Faster development of relationship online than in FtF. 


o It does not require online ethics and netiquette. 


o Mentor and mentee use only asynchronous communication. 


o Minimizes the scheduling and geographic concerns associated with face-to-face mentoring 


relationships/programs. 


 


5. Which one of the following choices is giving the potential challenges of e-mentoring? 


 


o Likelihood of miscommunication. 


o Slower development of relationship online than in FtF. 


o Issues of privacy and confidentiality. 


o All of the above. 


 


6. Which one of the following choices is not true for businesses and e-mentoring? 


 


o E-mentoring deepens relationships and builds bonds either within an organization or across 


networks in an industry or sector. 


o There are appropriate training courses and enough time for individuals in executive and 


managing positions; so e-mentoring is not very beneficial for them. 


o Business e-mentoring is a cost-effective way to increase employee engagement, loyalty and 


upskill employees as well as increasing sense of belonging for new employees. 


o E-mentoring does offer new ways for experienced managers and leaders to share their 


knowledge and expertise, and to help bring up fresh talent. 
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7. Which one of the choices below is not one of the handy strategies for e-mentors for the first contact and 
first virtual meeting? 


o Review the mentee’s information to learn about his or her background, experience, and 


interests before the first virtual meeting. 


o Be clear about and define ground rules, expectations, purpose and boundaries of your 


mentoring relationship at the beginning of the mentoring relationship. 


o It is not necessary to be prepared for the first virtual meeting; it is better to be spontaneous. 


o Discuss with the mentee the parameters for working together, the methods of 


communication, and the frequency of contact and responses. 


 


8. Which one of the choices below is one of the handy strategies for e-mentors for communication? 


o Establish regular meeting times. Make a special effort to adjust preferably once a week virtual 


meetings if it is possible. 


o When you're sending messages to your mentee, use the subject line effectively. 


o Choose videoconferencing (such as Skype, Hangouts, etc.) as your meeting method as much 


as possible since this allows mentor and mentee to see each other and avoid 


misunderstandings due to lack of nonverbal clues. 


o All of the above are true. 


 


9. Which one of the choices below is one of the handy strategies for e-mentors for conversation and 
discussions? 


 


o Listen deeply and ask powerful questions; practice active listening. 


o Dominate the conversation. 


o Do more talking and less listening so your mentee can share his/her thoughts. 


o Both A and B. 


 


10. Which one of the followings is not one of the e-mentoring relationship strategies? 


 


o Set firm guidelines and expectations from the beginning. 


o Encourage strategic thinking. 


o Maintain and respect the values -privacy, confidentiality, honesty, and integrity- in 


your core relationship. 


o Simply give directives to the mentee to solve his/her own problem rather than helping 


to solve on his/her own 
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COURSE FOR MENTORS 


BE A MENTOR IN THE WORKPLACE 
Project number: 2013-1-PT1-LEO05-15778 


8. CERTIFICATION 
 


For certification of mentor, there are three distinct roles: 


1 - The role of instructor 
2 - The role of a regular coach, based on practical experience and day-to-day support 
3 - The role of a development coach, to achieve growth 
 


The candidate to be a mentor should be skilled on the 3 roles as defined in the “Certification of Mentors in the 


Workplace” (more info in www.bmw-eu.net ) 


 


Therefore it is advisable to complete all the course. However, as this course is oriented to the development of 


Mentoring skills for an intervention in the workplace, each SME can choose the role or roles that they see as 


necessary for mentoring in their own organisation. Once the course is flexible, and after have decided upon the 


role to take, they can decide which action to take to train the mentor in taking up their role. 


 


For the course a threshold has been stablished of 100% of completion and at least 80% of success in all the self-


assessment (for each module available). 


A model of certificate is indicated below: 


 


     
Certificate of Professional Training 


We certify that 


Complete Name of the Trainee:…………………..…. 


Place of born………………………..……………….. 


Date of born…………………………………………. 


Identification number……………………………….. 


Validity of the ID………..…………………………. 


Successfully finished the course “Be a Mentor in the Workplace” 


Conclusion date…………………………………….. 


Duration (hours)…………………………………….. 


Place and date………..…………………………….. 


 


                                              DATE……………… 


 


                                                                                              Signature and Stamp 
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Project number: 


2013-1-PT1-LEO05-15778 


 


Duration: 


24 months 


October 2013 - September 2015 


 


www.bmw-eu.net 


This project has been funded with support from the European Commission [Lifelong Learning Programme of the European Union]. This report 


reflects the views only of the author, and the European Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information 


contained therein. 
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Anexo 4. PLAN DE ACCIONES PREVISTO PARA  INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE PDI DEL TÍTULO CON 


GRADO DE DOCTOR. 


A continuación se detalla el plan de acciones previsto para incrementar el porcentaje de PDI del título con 


grado de Doctor. Para ello, en primer lugar, se mostrará la situación de partida a fecha de hoy relativa a 


varios PDIs que en la actualidad no poseen el grado de Doctor. A continuación se indicará el plan de acciones 


que se llevará a cabo; y en último lugar la situación final esperada en un plazo de 3 años.  


Como podrá comprobarse, el mecanismo principal es la liberación de responsabilidad docente, entre el 40% 


y el 80% de la jornada laboral del PDI, con el objetivo de que obtenga en un periodo máximo de tres años 


el grado de doctor. 


 


I.‐ Situación inicial a 10 de julio de 2017 


 


 


II.‐ Plan de acciones previsto: 
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III.‐ Situación al cabo de los 3 años del plan de acciones 


 


 


Como puede apreciarse, con estas acciones y el incremento de 5 PDIs que tendrán el grado de Doctor, el 


porcentaje de PDI doctor del título pasará de 50% al 62,5% y en coherencia con este incremento, el 


porcentaje de ECTS impartidos por PDI doctor pasará de 46% al 60%. 


cs
v:


 2
59


41
67


08
60


17
11


83
05


92
11


7







Anexo 5. PLAN DE ACCIONES PREVISTO PARA INCREMENTAR LA COMPETENCIA LINGÜÍSTICA EN INGLÉS 


DEL PDI. 


A continuación se detalla el plan de acciones previsto para incrementar el nivel de competencia lingüística 


en Inglés del PDI de la titulación. Para ello, en primer lugar, se mostrará la situación de partida a fecha de 


hoy relativa al PDI con responsabilidad de docencia en inglés. A continuación se indicará el plan de acciones 


que se llevará a cabo; y en último lugar la situación final esperada en un plazo de 4 años.  


Como podrá comprobarse, el mecanismo principal es  la  formación permanente del PDI en  inglés con el 


objetivo de obtener la acreditación de nivel correspondiente, expedida por la Institución competente, que 


corrobore el nivel de conocimiento de cada uno de ellos (que, a fecha de hoy, es un conocimiento percibido 


o de nivel inferior al ADVANCED). 


 


 


I.‐ Situación inicial 


 


 


 


 


II.‐ Plan de acciones previsto: 
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III.‐ Competencia adquirida al cabo de los 4 años del plan de acciones 


 


 


 


Si transcurridos los 4 años establecidos en el plan de acciones, alguno del PDI no hubiera obtenido el nivel 


previsto, se adoptarán otros mecanismos adicionales. 
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6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 


En el presente curso 2016-17 la Institución cuenta con 66 personas para el desarrollo de las tareas propias del Personal de Administración y Servicios. 


En la siguiente tabla se muestra información detallada (sexo, tipo de contrato, régimen de dedicación y trienios) de cada una de ellas: 


Nº AÑO SERVICIO DE APOYO - PAS CATEGORIA ADMINISTRATIVA SEXO TIPO CONTRATO REGIMEN DEDICACION TRIENIOS 


1 2016 RELACIONES INTERNACIONALES Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


2 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 4 


3 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


4 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 2 


5 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato temporal Dedicación a tiempo completo 0 


6 2016 SISTEMAS DE INFORMACIÓN Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


7 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 4 


8 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


9 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 0 


10 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


11 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 5 


12 2016 PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


13 2016 PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


14 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 3 


15 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


16 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


17 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


18 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


19 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


20 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


21 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


22 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


23 2016 SISTEMAS DE INFORMACIÓN Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


24 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


25 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


26 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 7 


27 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


28 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


29 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


30 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 
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31 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 8 


32 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 5 


33 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


34 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


35 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 14 


36 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


37 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


38 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 2 


39 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal Administrativo H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 10 


40 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 0 


41 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 7 


42 2016 SISTEMAS DE INFORMACIÓN Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


43 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


44 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


45 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


46 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


47 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 8 


48 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 1 


49 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 8 


50 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


51 2016 PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


52 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo parcial 6 


53 2016 SECRETARIA DE DIRECCIÓN Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


54 2016 SISTEMAS DE INFORMACIÓN Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 7 


55 2016 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Personal Administrativo M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 9 


56 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


57 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


58 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


59 2016 PERSONAL APOYO INVESTIGACIÓN Colaborador / ayudante de investigación H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


60 2016 PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO Personal de Servicios Generales M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 6 


61 2016 PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 5 


62 2016 SISTEMAS DE INFORMACIÓN Personal de Servicios Generales H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


63 2016 DIRECCIÓN GENERAL Personal de Coordinación / Dirección H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


64 2016 RELACIONES INTERNACIONALES Personal de Coordinación / Dirección H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


65 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Coordinación / Dirección H Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 4 


66 2016 SERVICIOS ACADÉMICOS Personal de Coordinación / Dirección M Contrato indefinido o fijo Dedicación a tiempo completo 3 


 
  El PAS coloreado con este tono presta su servicio en el campus Donostialdea 
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En resumen, el PAS de la institución se halla configurado tal como se detalla a continuación, indicando el servicio de apoyo del que se trata en cada caso, 
la categoría de las persona(s) que presta(n) ese servicio y el número de personas: 
 


 
* Nota: Se han utilizado las categorías definidas para el PAS en los ficheros del SIIU 
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A continuación se detalla la dedicación del PAS en los distintos campus: 
 


 
 
* Nota: Se han utilizado las categorías definidas para el PAS en los ficheros del SIIU 
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Este Grado se impartirá en el Campus Mondragon; por lo que de los 66 PAS de Centro se dedicarán al Grado en Ingeniería Mecatrónica el equivalente a 
1,484PAS EJC (para el cálculo de esta dedicación se han tomado en cuenta el nº de alumnos matriculados en el primer año de implantación del título (40 
alumnos) y 4,68 PAS EJC con respecto al nº de alumnos en los años sucesivos (entre 120 y 130 alumnos cuando el grado se halle totalmente 
implantado): 
 


                                
                             


* Nota: Se han utilizado las categorías definidas para el PAS en los ficheros del SIIU 
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7. DISPONIBILIDAD Y ADECUACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 


7.1. Aulas de docencia y recursos informáticos 
 


Tal como se ha  indicado en el apartado Descripción del Título, el número de plazas de nuevo  ingreso 
previstas para los próximos 4 años es de 40 alumnos. Esto quiere decir que una evolución esperable del 
número  de  alumnos  totales  en  la  titulación  en  el  curso  2020‐2021,  puede  ser  la  que  se muestra  a 
continuación: 


 
Tabla 11. Número de plazas de nuevo ingreso previstas 


Curso/año 
académico 


2017‐2018  2018‐2019  2019‐2020  2020‐2021 


1º  40  40 40 40 


2º   
17 (sólo alumnos 


que acceden desde 
Bachillerato)


17 (sólo alumnos 


que acceden desde 
Bachillerato)


17 (sólo alumnos 


que acceden desde 
Bachillerato)


3º   
17 (sólo alumnos 


que acceden desde 
CFGS)


32  32 


4º     
15 (sólo alumnos 


que acceden desde 
CFGS)


30 


TOTAL ALUMNOS 
EN GRADO 


40  74  104  119 


 
Todas  las  aulas  de  teoría  están  dotadas  de  pizarra,  retroproyector,  cañón,  ordenador  (o  terminal)  y 
acceso  a  red  wi‐fi.  Además,  debido  al mobiliario  con  que  están  equipadas  (sillas móviles  y mesas 
electrificadas  reconfigurables)  son adecuadas en  calidad a  las necesidades del grupo de alumnos que 
deben  acoger  en  cada  caso  y  a  las metodologías  previstas  para  el  desarrollo  de  la  docencia:  clases 
participativas, trabajo en equipo, prácticas con pequeño equipamiento, etc. 


El  aula  de  PCs  está  destinada  a  la  realización  de  aquellas  prácticas  que  requieren  de  un  software 
específico no instalable en los PCs portátiles de que dispondrán los alumnos. 


Todos los puestos tienen conexión a Internet a través del servidor de aplicaciones. Desde cualquier PC, y 
a través del servidor de aplicaciones, se accede a todos los programas y recursos que se encuentran en 
los servidores, haciendo de cada PC un puesto de alumno completo y flexible. 


 
Además  de  garantizar  la  seguridad  de  acceso,  el  servidor  de  aplicaciones  permite  el  control  de  la 
ejecución de  los alumnos. Para  terminar, y como  complemento al aula, cada alumno dispone de una 
cuota de disco localizada en otro servidor donde guardar sus documentos y trabajos. 
 
Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los alumnos 
del título disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones de la Escuela) de las aulas 
de docencia  libres, de varias salas de trabajo en  la biblioteca, de dos salas de proyectos y de salas de 
ordenadores a red, que garantizan el uso  individual de  los ordenadores. Además, en el campus existe 
conexión a red inalámbrica. 
 
En  la  Intranet  de  la  Escuela  Politécnica  Superior  se  les  informa  de  los  recursos  de  sistemas  de 
información de que disponen y se explica el funcionamiento de las aulas informáticas en horario lectivo 
y  no  lectivo.  Las  necesidades  de  aulas  y  equipos  informáticos  para  la  docencia  las  gestiona  el  PAS 
responsable de la gestión de horarios; y el uso discrecional por parte del alumnado es atendido por los 
propios alumnos, en función de la disponibilidad de los citados recursos; información que es pública y a 
la que puede accederse desde todos los PCs de la Escuela y desde la Secretaría Virtual.  


 
Finalmente,  existe  una  “Normativa  para  la  utilización  de  los  recursos  informáticos  de  la  Escuela 
Politécnica  Superior”  recogida  en  la  Intranet que  tiene por objeto: 1)  Proteger  la  reputación  y buen 
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nombre de la Facultad en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los 
sistemas y máquinas de nuestra organización y de las demás; 3) Evitar situaciones que puedan causar a 
la Escuela Politécnica Superior algún  tipo de responsabilidad civil o penal; 4) Preservar  la privacidad y 
seguridad de nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto  funcionamiento de  los recursos  informáticos 
de  la  Escuela  Politécnica  Superior;  y  6)  Proteger  la  labor  realizada por  las personas que  trabajan  en 
nuestros servicios informáticos. 
 
Software específico de la titulación 
 
Para el desarrollo de las enseñanzas, se dispone del software que se detalla a continuación: 


 
Tabla 2. Software específico de la titulación 


Software  Necesidad Licencia 
Licencia adquirida 


actualmente 


AutoCAD  SI  SI 


SolidWorks  SI  SI 


Matlab  SI  SI 


Labview  SI  SI 


 
 


7.2. Laboratorios y espacios experimentales: adecuación y equipamiento 
 


Los alumnos del Grado en Ingeniería Mecatrónica dispondrán para las prácticas y actividades docentes 
en el Centro Educativo, de laboratorios, talleres y espacios para la experimentación con el equipamiento 
que se detalla para cada uno de ellos.  


Los laboratorios, talleres y medios existentes en el campus de Mondragón disponibles para la realización 
de actividades prácticas por parte de los alumnos son los siguientes: 
 
Laboratorios de Procesos industriales 


 
Taller de mecanizado (Aula 3025) 
Cuatro tornos de control numérico, cuatro centros de mecanizado, una sierra de cinta, dos fresadoras 
universales,  un  taladro  radial,  dos  tornos  paralelos,  dos  taladros  de  columna,  una  biseladora,  una 
rectificadora  planeadora,  una  rectificadora  tangencial,  una  rectificadora  de  control  numérico,  cuatro 
esmeriles. 


 
Taller Mecánica General  
Doce tornos horizontales, doce fresadoras universales, cuatro taladros de columna, dos sierras de cinta, 
dos rectificadoras planeadoras, una afiladora, dos esmeriles. 


 
Taller de conformado 
Dos máquinas de electroerosión por hilo y una por penetración, dos prensas hidráulicas, una prensa 
mecánica, una cizalla, una curvadora, una alimentadora de chapa. 
 
Taller de Fundición 
Horno de fusión por inducción aluminio y magnesio, horno de fusión por inducción por levitación bajo 
vacío para titanio, horno de fusión basculante, horno de calentamiento por resistencias, horno de 
calentamiento por resistencias, inyectora de aluminio. 
 
Laboratorio de CNC 
Tres centros de mecanizado CNC didácticos,  tres  tornos CNC didácticos, 18 puestos de  sobremesa de 
CNC. 
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Laboratorios de Materiales 
 
Laboratorio Materiales Compuestos 
Máquina de  inyección de plásticos, máquina de  termoconformado, elaboración de piezas de material 
compuesto por contacto a mano y por bolsa de vacío, prensa para RTM; estufas para curado. 
 
Laboratorio de Tratamientos térmicos 
Hornos de mufla y estufas. 


 
Laboratorio de Microscopía 
Microscopio  óptico  y  macroscopio  óptico,  ambos  con  videocámara  y  software  de  adquisición  de 
imágenes, microscopio electrónico de barrido con microsonda. 


 
Laboratorio de Ensayos Mecánicos Estáticos 
Durómetro Rockwell, Durómetro Brinell, Durómetro Vickers, microdurómetro Vickers/Knoop, máquinas 
universales de ensayos (tracción, compresión, flexión) 


 
Laboratorio de Ensayos Mecánicos Dinámicos 
Péndulo Charpy, tribómetro 
 
Laboratorio de Preparación de muestras 
Cortadora  metalográfica,  engastadora  de  muestras,  lijadoras  y  pulidoras  metalográficas,  campana 
extractora de gases para la realización de ataques. 
 
Laboratorios de Montaje y mantenimiento  
 
Taller de soldadura 
Dos equipos de soldadura eléctrica, un equipo de soldadura semiautomática MIG‐MAG, un equipo de 
soldadura TIG, un esmeril. 
 
Laboratorio de Metrología 
Máquina  tridimensional  de medición  por  coordenadas,  aparatos  de medición  analógicos  y  digitales, 
rugosímetro, patrones, proyector de perfiles.  
 
Taller de Montaje (Taller 3025) 
Prensas  de  montaje  mecánica  e  hidráulica,  grupo  hidráulico,  maqueta  neumática,  herramientas 
específicas de montaje / desmontaje de elementos mecánicos, herramientas de mano, mesas de trabajo 
con tornillos de mesa. 
 
Laboratorio de Mecánica Aplicada 
 
Maquetas para prácticas (flexión, pandeo, vibraciones, rozamiento, estructuras), equipos para medidas 
experimentales  de  tensiones  (extensometría  y  fotoelasticidad),  equipos  para  ensayos  de  máquinas 
(excitadores electrodinámicos, martillos de impactos, acelerómetros, analizadores de espectros…) 
 
Laboratorios de Electricidad / Electrónica 
 
Laboratorio de regulación industrial (Aula 3214) 
Cuatro maquetas de trabajo para análisis de regulación industrial (PID) con su correspondiente material 
(armario) 
 
Laboratorio de electrónica básica (Aula 3213) 
Doce puestos para prácticas de circuitos eléctricos: corriente continua y corriente alterna. Medición y 
análisis  de  variables  eléctricas  equipados  con  fuentes  de  alimentación,  osciloscopios,…  con  sus 
correspondientes circuitos y material necesario para prácticas (armarios) 
Cinco paneles de análisis de máquinas de corriente continua y alterna. 
Cinco maquetas de regulación de velocidad de accionamientos eléctricos. 
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Laboratorio de cableados eléctricos y cuadros de control (Aula 3210) 
Veinte  armarios  de  control  para  aparellaje  de  automatismos  eléctricos  /  electrónicos  incluyendo 
material eléctrico correspondiente (armarios 9 y 11) 
Diferentes modos de arranque de máquinas eléctricas asíncronas, (arranque directo, estrella‐triangulo, 
arrancador estático)  
Diecicocho  paneles  para  montaje  de  automatismos  eléctricos  cableados  para  conocimiento  de 
aparellaje eléctrico industrial variado. 
 
Laboratorios de electrónica general (Aula 11313, Aula 11314) 


 Fuentes de tensión 


 Generadores de señal 


 Osciloscopios 
 
 
Laboratorio de Fluidos 
Equipos para: 


 Medición pérdidas de carga primarias y secundarias 


 Fuerzas sobre superficies sumergidas 


 Medición de propiedades termo físicas y de transporte de fluidos: viscosidad, densidad,… 


 Medición de presión. 


 Determinar la altura metacéntrica. 


 Analizar bombas centrífugas serie‐paralelo. 


 Determinar curvas características de una bomba centrifuga. 


 Estudio de turbinas. 


 Estudio del efecto Venturi, Bernoulli y cavitación. 


 Densímetro ANTON PAAR DMA5000 


 Reómetro ANTON PAAR. 


 Refractómetro 


 Viscosímetro de caída de bola. 


 Balanzas de precisión 


 Baños  termostáticos  para  control  de  temperatura  en  los  equipos  de  determinación  de 
propiedades de los fluidos. 


 Instalación  para  determinar  otras  propiedades  de  transporte,  difusión  molecular,  difusión 
térmica… 


 Cuatro puestos de simulación numérica para trabajar con el software comercial FLUENT. 
 
Laboratorios de Automatismos 
 
Laboratorio de Autómatas Programables y sensores 
Diez puestos con PLC’s y PC’s  (Siemens S7 1560) para  la  realización de prácticas de programación de 
PLC’s realizando montajes reales con maquetas que simulan procesos industriales. 


 Maqueta de prensa hidráulica 


 Maqueta de un puesto de identificación de diferentes tipos de pieza. 


 Maqueta de estación de mecanizado. 


 Maqueta de atornillado. 


 Maqueta de marcado 


 Maqueta de estación de taladrado. 


 Maqueta de manipulación de piezas e identificación. 


 Maqueta  de  sensórica,  permite  analizar  las  características  funcionales  de  distintos  tipos  de 
sensores, todo/nada, analógicos y digitales. 


 
Laboratorio de Neumática 
Ocho paneles equipados con material neumático, eléctrico y válvulas proporcionales para la realización 
de prácticas de montajes electro neumáticos. 
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Laboratorio de Hidráulica 
Ocho paneles  equipados  con material  variado de hidráulica  convencional  y proporcional,  además de 
elementos eléctricos, para la realización de montaje de circuitos hidráulicos diversos. 
 
Laboratorio de Automatización Industrial (Aula11316) 
PLCs OMRON CJ1M y CJ2M y SIEMENS serie 1500. 
Variadores Sinamics G120 de SIEMENS. 
PCs con: 


 TIA Portal de Siemens. 


 CX‐One de OMRON. 


 SCADA Intouch de WONDERWARE y servidor de datos KepServerEX. 


 CAD eléctrico EPLAN. 
Maquetas (partes operativas a controlar): 


 Regulación de depósitos. 


 Proceso industrial de testeo y clasificación de piezas. 


 Ascensor. 


 Túnel de autopista. 


 Invernadero. 


 Estación de bombeo. 
Motion control 


 4 puestos de trabajo de Allen‐Bradley 


 1 puesto de trabajo de control NJ de Omron 


 2 puestos de trabajo de Siemens 
Seguridad en máquinas 


 6 puestos de trabajo PLC seguridad + aparellaje de seguridad 
HMI 
8 puestos de trabajo pantallas táctiles (Siemens) 
Comunicaciones industriales" 


 CAN Open, Device‐Net, Profibus‐DP, Profinet eta Ethercat 
 
Laboratorio de automatismos eléctricos y robótica (Aula 11315) 
Maquetas de instalaciones de vivienda: pasillo, dormitorio, cocina, videoportero, Maquetas maniobras 
básicas motores: arranque directo, arranque estrella‐triangulo, arrancador progresivo, Cuadros 
eléctricos, aparamenta y herramientas para montaje completo de los mismos, Robots ABB y KUKA, PCs 
con entornos de programación de robots. 
 
Para completar  los  laboratorios empleados en el Grado en Mecatrónica, se contemplan  las siguientes 
inversiones: 


 
Tabla 3. Tabla resumen inversiones 


Producto  2017/2018  2018/2019  2019/2020 


Alineador Láser de Ejes 
GO PRO 


nº de unidades 1  


Coste / unidad 5870€  


IGUS Robolink complete 
Unit RL‐T10201‐E‐


DU1523 


nº de unidades 1 1 


Coste / unidad    5348€  5348€ 


Vibrómetro Machinery 
tester  


nº de unidades 1 1 


Coste / unidad 3000€ 3000€ 


Maqueta sistema 
automatizado 


nº de unidades 1 


Coste / unidad 5200€ 


Equipo para equilibrado 
en campo PRE5135‐BAL 


nº de unidades 1  


Coste / unidad 2600€  
Total inversiones requeridas por curso académico 5870€ 10948€ 13.548 € 


Total (Curso 2017/18 + Curso 2018/19 + Curso 2019/20) 30366€ 
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7.3. Memoria económica del título: Previsión de ingresos y gastos 
 
A continuación se muestra la memoria económica del Grado (Previsión de ingresos y gastos) de 


los próximos 4 cursos, atendiendo a la implantación gradual del título. 
 


 
 
 


 


7.4. Medios materiales y servicios disponibles en las Instituciones colaboradoras 
 


Los  alumnos  cursarán  parcialmente  los  estudios  en  otras  instituciones  (empresas1)  cuando 
estén cursando las asignaturas WBL o realicen el Trabajo Fin de Grado. 


 
En el caso de las asignaturas WBL y del TFG, a los estudiantes se les asignará un mentor en la empresa y 
un tutor académico: el mentor orienta al alumno en los aspectos técnicos del WBL; y los cometidos del 
tutor, cuya responsabilidad recae siempre en una persona de la EPS‐MU, son principalmente, garantizar 
que  las  actividades  realizadas  por  el  alumno  reúnan  los  requisitos  académicos  exigidos,  y  que  aquel 
cuenta en la empresa con los materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo 
de dichas actividades. Como puede verse en la ficha de seguimiento, se han establecido 5 reuniones de 
trabajo y coordinación entre el mentor, el alumno y el tutor académico, que deben aprovecharse, ‐entre 
otras  cuestiones‐,  para  solventar  cualquier  problema  relativo  a  los  recursos materiales  que  pudiera 
surgir. 
 
Al  finalizar  la  fase  de  estancia  en  la  empresa,  los  alumnos  cumplimentarán  una  encuesta  en  la  que 
exponen su nivel de satisfacción en relación  los medios materiales y servicios de  los que ha dispuesto 
para el desarrollo de las asignaturas WBL. Cuando la satisfacción no sea la adecuada se emprenderán las 
acciones de mejora que el Comité de Prácticas y Trabajo Fin de Grado estime adecuadas al caso. 


Con el mismo objeto,  los responsables de  las empresas cumplimentarán otra encuesta de satisfacción 
que sirva también como contraste externo del perfil profesional y de las competencias adquiridas por el 
alumnado. 


 


 


 


                                               
1 A manera de ejemplo se anexan 12 adendas a los convenios marco existentes entre MGEP y 
la institución en la que los alumnos realizarán las prácticas. 
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7.5. Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios 
 


El  personal  académico  con  docencia  en  este  título  (40  profesores)  pertenece  a  dos 
departamentos: el de Mecánica y Producción Industrial y el de Electrónica e Informática, distribuido en 
las siguientes áreas de conocimiento: 


 


 Ciencias Básicas 


 Automatismos 


 Electrónica 


 Organización industrial 


 Máquinas y Automática 


 Materiales y Conformado 


 Mecánica Aplicada 


 Diseño Mecánico 


 Sistemas Distribuidos 


 Tratamiento de Señal y Comunicaciones 


 Idiomas Extranjeros 
 


La  superficie  total  estimada  en m2  para  el  desarrollo  y  coordinación  de  las  funciones  del  docente  e 
investigador (PDI) suman en torno a 1500 m2  lo que hace una ratio de 37,5 m2 por persona. Todos  los 
puestos de trabajo están dotados de ordenador y acceso a la red.  


 
El  personal  de  Administración  y  Servicios  (PAS)  de  la  Escuela  Politécnica  Superior  cuenta  con  una 
superficie  total  de  768,12 m2,  lo  que  hace  una  ratio  de  12,63 m2  por  persona.  También  para  este 
colectivo  la  dotación  de  medios  y  recursos  es  adecuada:  todos  los  puestos  de  trabajo  tienen  un 
ordenador de uso exclusivo con punto de conexión a la red y una impresora por cada 3 personas.  
 
Además  de  las  superficies  contempladas  en  cada  uno de  los Departamentos,  existen  varias  salas  de 
reuniones multifuncionales que incrementan la superficie a disposición tanto del PDI como del PAS.  
 


 


7.6. Biblioteca y acceso a fondos documentales 
 
La  Biblioteca  es  un  centro  de  recursos  para  el  aprendizaje  y  la  Investigación  de  1650 m2, 


equipada con red  inalámbrica, en el que se encuentran  los siguientes equipamientos: 294 puestos de 
trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores.  


 
Ofrece a los usuarios 62 PC/terminales para dar acceso, según el perfil establecido para cada usuario, a 
todas  las aplicaciones  informáticas necesarias para el desarrollo de su formación. Cuenta también con 
impresoras, lectores de CD, lectores de DVD, escáner, etc..  


 
El  horario  de  apertura  habitual  es  de  7:45h.  a  24:00h.,  excepto  en  los  períodos  de  exámenes  que 
permanece abierta hasta las 2:00h., adecuando el horario a las necesidades de los alumnos.  


 
Al  objeto  de  cumplir  con  los  cometidos  que  tiene  asignados,  la  biblioteca  ofrece,  entre  otros,  los 
siguientes recursos de información: 
 


 Acceso al catálogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a otros catálogos. 


 Acceso  a  la  información  más  relevante  en  el  mundo  de  la  ingeniería  a  través  del  portal 
Engineering Village, con acceso a Compendex e Inspect, Portal ISI Web of Knowledge, Bases de 
Datos del CSIC, etc. 


 Acceso a revistas electrónicas. 
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 Acceso  al  servicio  de  alertas  de  sumarios  electrónicos;  así  como  a  servicios  de  alertas 
electrónicas  de  otras  Universidades  con  las  que  colabora  (Dialnet),  y  a  grandes  fuentes  de 
sumarios electrónicos (Ingenta…). 


 Acceso a Refwoks (aplicación para la gestión de referencias bibliográficas). 
 
Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes: 
 


 Información bibliográfica especializada. 


 Préstamo interbibliotecario. 


 Préstamo  de  tarjetas  de  comunicaciones  para  acceso  a  red  inalámbrica;  de  ordenadores 
portátiles; de videocámaras; y de equipos de reproducción, tratamiento y edición de imágenes. 


 Cursos de formación a alumnos, profesores e investigadores para la utilización de la biblioteca y 
los recursos de información que esta ofrece. 


 
 


7.7. Otras instalaciones al servicio de los alumnos 
 


Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con 
la  formación  académica  de  los  alumnos  ni  a  ninguna  enseñanza  en  concreto,  contribuyen  a  su 
integración en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales como: 
 


 El  Colegio Mayor  Pedro  Viteri  y  Arana,  con  capacidad  para  280  estudiantes.  Ofrece  a  los 
alumnos alojamiento y formación complementaria 


 Locales comunes, cafetería y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS que requieran 
de estos servicios). 


 Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario. 


 


 
7.8. Cumplimiento de  los  criterios de  accesibilidad universal  y diseño para  todos,  a  los medios 


materiales y servicios disponibles 
 


El  Campus  de  Mondragón  se  ha  venido  adaptando  paulatinamente  a  las  disposiciones 
reglamentarias que establecen  los criterios de accesibilidad universal y diseño para  todos. Ejemplo de 
ello  son  la  instalación  de  ascensores  en  varios  de  los  edificios  de  más  antigua  construcción  y  la 
eliminación de barreras arquitectónicas en el complejo universitario.  
 
Mecanismos  para  garantizar  la  revisión  y  el  mantenimiento  de  los  materiales  y  servicios,  y  su 
actualización 
 


Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de mantenimiento 
desarrollada a distintos niveles por el departamento de Gestión de Edificios de esta Escuela Politécnica 
Superior es fundamental. Entre otras labores destacan:  


 


 Mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y laboratorios. 


 Responsabilidad de limpieza y celaduría de los edificios. 


 Responsabilidad sobre el equipamiento didáctico de las aulas, proponiendo la incorporación de 
las  nuevas  tecnologías  de  la  información,  y  haciendo  especial  hincapié  en  la  ergonomía  del 
puesto del alumno. 


 Prevención de riesgos laborales y la gestión medioambiental. 
 


El Plan de Gestión económico anual, contempla la Previsión de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de 
la  Institución como de cada Unidad Estratégica de Gestión; y  la Previsión de  Inversiones en función de 
las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas presupuestarias se destinan 
a la remodelación de espacios, la renovación, la adaptación a las normas de seguridad y a la adecuación 


cs
v:


 2
59


41
66


81
98


95
13


36
43


78
70


5







9 
 


a  la norma de accesibilidad universal y diseño para todos. Merced a estas continuas mejoras todos  los 
espacios  exteriores  del  Campus  y  todos  los  edificios  en  los  que  se  ubican  las  aulas  y  espacios 
experimentales que requieren los alumnos del título están adaptados a dicha norma de accesibilidad. 


 


Se  concluye  este  capítulo  indicando  que  la  titulación  dispone  de  prácticamente  todos  los  recursos 
materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las actividades formativas planificadas; y que se 
contemplan mecanismos para  realizar o garantizar  la  revisión y el mantenimiento de  los materiales y 
servicios disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras, así como los mecanismos de 
su actualización. 
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8. Resultados previstos 


8.1. Estimación de los valores cuantitativos 


Justificación de los indicadores 


VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACIÓN: TASA DE GRADUACIÓN, TASA DE ABANDONO, TASA DE 
EFICIENCIA. 


 
Debido al carácter del título, el perfil profesional que pretende y los conocimientos que aborda, se ha entendido que las estimaciones de tasa de 


graduación, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se propongan pueden basarse en la experiencia previa de esta Universidad en los títulos de 


Grado siguientes: 


• Grado en Ingeniería Mecánica 


• Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial 


 


Tasa de graduación 
 
Se entiende por tasa de graduación el porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un 


año académico más en relación con su cohorte de entrada. 


 
Datos procedentes de las enseñanzas de Grado indicadas: 


 


 


Fuente: SIIU. Datos correspondientes al curso 2015-16 


 
 
Tasa de abandono 
 
Se entiende por tasa de abandono la relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron 


obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 


Datos procedentes de las enseñanzas de Grado indicadas: 


 


1.- Tasa de abandono el Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial: 
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Fuente: Datos propios del SGIC 


2.- Tasa de abandono el Grado en Ingeniería Mecánica: 


 


 


Fuente: Datos propios del SGIC 


 


Tasa de eficiencia 
 
Se entiende por tasa de eficiencia la relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse 


matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que 


realmente han tenido que matricularse. 


 


Datos procedentes de las enseñanzas de Grado indicadas: 


 


 


 


Por todo ello, y tomando como referencia los valores más bajos para cada indicador, se proponen los siguientes indicadores (indicados en %) 


Tasa de graduación 79.0 Tasa de abandono 21.0 Tasa de eficiencia 95.0 


Denominación Definición Valor 
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