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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Mondragdn Unibertsitatea Escuela Politécnica Superior 20006195

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieria Mecatronica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria M ecatrénica por la Mondragén Unibertsitatea

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN

Secretaria de la Escuela Politécnica Superior

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 153647502
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
VICENTE ATXA URIBE RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15983176Q

CARGO

CARLOS GARCIA CRESPO

DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30627545D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Loramendi 4 20500 Arrasate/Mondragon 943794700
E-MAIL PROVINCIA FAX
batxa@mondragon.edu Gipuzkoa 943791536

1/213



= Identificador : 2503651
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Gipuzkoa,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria Mecatrénicapor |No Ver Apartado 1:
laMondragén Unibertsitatea Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones
afines
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA
Unibasg-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Mondragon Unibertsitatea
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
061 Mondragén Unibertsitatea
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CcODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 54
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
66 48 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Mondrag6n Unibertsitatea
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
20006195 Escuela Politécnica Superior
1.3.2. Escuela Palitécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
80 80 80
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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80 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.mondragon.edu/es/estudios/grados/grado-en-ingeni eria-mecatroni cal#guias
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4213
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieria mecatronica

CGO02 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de
instalaciones, maquinariay sistemas industriales, através de la metodol ogia de administracion por proyectos parala efectiva
gjecucion de la planificacion.

CGO05 - Desarrollar y disefiar productos, equiposy sistemas mecatronicos cumpliendo |os requerimientos técnicos, econémicos, de
calidad y de seguridad establ ecidos en las especificaciones y exigidas por lalegislacion vigente.

CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesosy sistemas flexibles industriales,
mediante laintegracion del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CGO7 - Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemasy procesos industriales transmitiendo conocimientos,
actitudes, habilidades y las estrategias de adquisicion de las mismas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para g ercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la.comprension de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren el uso de ideas cresativas e innovadoras.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matemédticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud paraaplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

CEO2 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

CEOQ3 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datosy programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CEO04 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de |as técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CEOQ5 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de
empresas.
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CEO06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Prevencion de riesgos
laboralesy proteccion ambiental

CEOQ7 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas dinamicos.

CEOQ8 - Conocimiento y capacidad parala aplicacion de los fundamentos y principios de laelasticidad y resistencia de materiales.

CEOQ9 - Conocimiento de |os principios de teoria de magquinas y mecanismos de transmisién, accionamientos eléctricosy sus
aplicaciones

CE10 - Comprender y analizar situacionesy problemas mecatrénicos en equipos 0 procesos productivosy sistemas automatizados,
participando en diferentes equipos de trabajo y generando |a documentaci n técnica apropiada, describiendo las soluciones
existentes y transmitiendo informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especiaizado como no especializado.

CE11 - Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad.

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y sistemas automati zados.

CE13 - Conocimiento y capacidad de aplicacion los principios basicos de la mecanica de fluidos y de la termodinamica aplicada a
laresolucion de problemas de ingenieria.

CE14 - Conocimientos de instrumentacion electrénica, regulacion automaticay técnicas de control y su aplicacion ala
automatizacién industrial .

CE15 - Comprender, analizar y valorar situacionesy problemas mecatrénicos en equipos 0 procesos productivosy sistemas
automatizados, identificando las posibles alternativas, participando en diferentes equipos de trabajo y generando la documentacion
técnica apropiada, interpretando las posibles soluciones y transmitiendo informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CE16 - Conocimientos'y capacidades para organizar y gestionar proyectosy personas.

CEL17 - Conocimientosy capacidades para el disefio y ensayo de maguinasy sistemas mecanicos

CE18 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién industrial.

CE19 - Conocimientos de principiosy aplicaciones de |0s sistemas robotizados.

CE20 - Andlizar, plantear y valorar situacionesy problemas mecatronicos en equipos 0 procesos productivosy sistemas
automatizados, proponiendo las aternativas méas adecuadas, asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de
trabajo y generando la documentacion técnica apropiada, argumentando y justificando las conclusiones y soluciones presentadas y
transmitiendo informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CETFG - Ejercicio original arealizar individualmentey presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las Tecnol ogias especificas de la Ingenieria Mecatronica, de natural eza profesional, en el que se sinteticen
eintegren las competencias adquiridas en |as ensefianzas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Condiciones de acceso y condiciones de admisién

Acceso alos estudios

Podran acceder a los estudios de Grado en Ingenieria Mecatrénica los estudiantes que retinan alguno de los siguientes requisitos:

[Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado] [«BOE» nim. 138, de 7 de junio de 2014, paginas 43307 a 43323 (17 péags.)]

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

1. Estudiantes en posesion de titul os, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
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1. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados d titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 4.

1. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente a Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin per-
juicio delo dispuesto en €l articulo 4.

1. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan |os requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

1. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

1. Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacion con una ensefianza.

1. Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
1. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente.

1. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente |es haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.

1. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores alaLey Orgénica 8/2013,
de 9 dediciembre.

Admisién
Cumplidos los requisitos anteriores, la admisién se realizara dando prioridad a los alumnos que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

1. Alumnos en posesion de un titulo de Bachillerato (modalidad de Ciencias) o de otro declarado equivalente.
2. Alumnos en posesion de un titulo oficial de Técnico Superior de Formacion Profesional de las siguientes familias y titulaciones:
a Familialnstalacion y Mantenimiento
i. Mecatrénicalndustria (LOE)
ii. Mantenimiento de Equipo Industrial (LOGSE)
b. FamiliaElectricidad ¢, Electronica
i. Automatizacion y Robética Industrial (LOE)
ii. Sistemas de Regulacion y Control Autométicos (LOGSE)
iii. Sistemas electrotécnicos y automatizados (L OE)
iv. Instalaciones Electrotécnicas (LOGSE)
v. Mantenimiento electrénico (LOE)
vi. Desarrollo de Productos Electrénicos (LOGSE)
c. FamiliaFabricacion Mecénica
i.  Programacion de la produccién en fabricacion mecénica (L OE)
ii. Produccion por Mecanizado (LOGSE)
iii. Disefio en fabricacién mecénica (L OE)
iv. Desarrollo de Proyectos Mecanicos (LOGSE)
v. Construcciones metdlicas (L OE)
vi. Construcciones Metdlicas (LOGSE)

Proceso de admisién

Cumplidos los requisitos anteriores, la admision se realizara segin la nota media de expediente de Bachillerato o de la Formacién Profesional de Gra-
do Superior, segln corresponda. Quienes hayan obtenido el titulo en la 12 convocatoria tendran prioridad frente a los que la aprobaran en la segunda
0 sucesivas.

Igualmente se dara prioridad a los alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido por la Universidad frente a los inscritos en plazo extraordinario.

Para alumnos en posesion de un titulo de Bachillerato o de otro declarado equivalente o en posesion de un titulo oficial de Técnico Superior de Forma-
cion Profesional de las familias y titulaciones mencionadas anteriormente, la nota de admisién se calcula de la siguiente forma:
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Nota de admision = 70% Nota media de expediente del titulo de Bachiller o de Formacién Profesional de Grado Superior + 5% Idoneidad del estudio
previo + 25% Nota de pruebas especificas

Pruebas especificas: Pruebas donde se valoraran las competencias transversales y el conocimiento de idioma extranjero (inglés) del alumno.

En el caso de estudiantes mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, la prueba especifica con-
templara en todo caso una entrevista personal con el candidato.

Las plazas ofertadas para el Grado en Ingenieria Mecatrénica se adjudicaran de la siguiente manera:

El 50% de las plazas se reservaran para alumnos en posesion de un titulo oficial de Técnico Superior de Formacion Profesiona de las familiasyy titulacionesindi-
cadas anteriormente o, -en defecto del titulo de Formacién Profesional pero siempre que se acredite cualquiera otro de los requisitos de acceso establecidos por el
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio para el acceso a Sistema Universitario Espafiol-, experiencialaboral contrastada de 10 afios en las &reas de conocimiento
de alguna de las titulaciones de Técnico Superior de Formacion Profesional referidas anteriormente.

El 50% de |as plazas serén para alumnos en posesion del titulo de Bachiller o de otro declarado equivalente que no acrediten la experiencia laboral indicadaen el
punto anterior.

Si adjudicadas las plazas de cada colectivo con las solitudes recibidas, quedaran plazas vacantes, estas se adjudicaran en funcion de la nota de admi-
sion.

El 6rgano que llevara a cabo el proceso de admisién es el Equipo de Coordinaciéon Académica, formado por:

¢ La Coordinadora de Ingenieria
¢ 9 PDIs, coordinadores de las distintas ensefianzas de Grado de la Escuela Politécnica Superior.

¢, La Secretaria Académica

Condiciones o pruebas de acceso especiales

Los alumnos y alumnas de habla extranjera que desean acceder a los estudios de este grado deberan acreditar el conocimiento de castellano y euska-
ra con un nivel equivalente al B2 del MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

En el caso de inglés, cuando los alumnos accedan a las ensefianzas podran acreditar mediante el titulo o certificacion correspondiente el conocimien-
to del idioma, o en su defecto, realizar una prueba que permita identificar su nivel de conocimiento. A quienes no acrediten un nivel equivalente al B1,
se les recomendard cursar la asignatura Inglés | (o incluso Inglés Il, en funcién de que en 1° acredite ¢ mediante la realizacién de una segunda prue-
ba al final del primer semestre- la consecucion del nivel B1). Es decir, en este caso, la Universidad establece la recomendacion de cursar el idioma pa-
ra contribuir a la adquisicién del nivel que posteriormente se le requerira en las asignaturas impartidas en ese idioma (todo ello al margen del esfuerzo
adicional que deba hacer el alumno para alcanzar el nivel recomendado).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacion dirigido a los estudiantes una vez matriculados se fundamenta en la combinacion de diversos mecanismos
de informacion y orientacion, y de atencién préxima al alumno, entre los que destacamos lo siguientes:

Acto Académico de presentacion del nuevo curso aaumnos.

Reuni6n de toma de contacto, presentacion de objetivosy orientacion, con los aumnos.

Reuni6n de toma de contacto, presentacion de objetivos 'y orientacién, con los padres de alumnos de ler curso de nuevo ingreso.

Interaccion alumno-profesor, y cauces para que los alumnos formulen sus dudas y tengan opcién de mejorar su rendimiento en las asignaturas en clases de reso-
lucion de gjercicios y problemas, desdobles de précticas.

Atencién a alumnado con dificultades académicas en las materias de Ciencias Bésicas (Mateméticas y Fisica, especialmente).

Aten(;:;gn del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o para orientarles en la ejecucion de los trabajos individuales o de grupo que se les han enco-
mendado.

Atencion en Servicios Académicos.

Sesiones informativas especificas alo largo de todo el curso: orientacion sobre los itinerarios formativos del titulo, sobre las opciones de movilidad, sobre opcio-
nes de continuidad de estudios, salidas profesionales, etc.
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Informacién, asesoramiento y asistencia en laformalizacion de trémites académico-administrativos, alos estudiantes que participen en programas de movilidad
naciona einternacional.
Programa de becas y ayudas complementarias dirigido alos alumnos.

Los mecanismos enumerados propician el apoyo y la orientacién de los estudiantes una vez matriculados y les orientan en el funcionamiento y organi-
zacion en todo lo relacionado con los estudios que cursa y el proyecto educativo en el que participan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 66
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

4.4, Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad de acuerdo con el articulo 13
del RD 1393/2007

Marco normativo del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para el acceso y admisién de es-
tudiantes que deseen cursar el Grado en Ingenieria Mecatrénica

Primero.- Reconocimiento de créditos

Primero.1) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos
por el alumno en unas ensefianzas oficiales, en Mondragén Unibertsitatea o en otra Universidad, se computen en
las ensefianzas del Grado en Ingenieria Mecatrénica, a los efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Esta Escuela Politécnica Superior podra reconocer créditos por ensefianzas cursadas en otras Universidades o en
otros titulos en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son de caracter transversal, siempre que la carga
lectiva en créditos ECTS sea similar, a excepcion de los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

En cualquier caso la unidad minima de reconocimiento sera la asignatura.

Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados primero.1) seran calificados con calificaciones numéri-
cas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

Primero.2) Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales no universitarias, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Los criterios para el reconocimiento de créditos son los establecidos por Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior:

1. El reconocimiento de estudios se realizaré teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimientosy resultados
de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencién del titulo de Grado en Ingenieria Mecatronicay los modulos o
materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

2. Cuando d titulo del que proceda el alumno se halle entre los relacionados en €l perfil de ingreso recomendado (todos ellos
guardan unarelacion directa con el Grado) se reconoceran 60 6 66 ECTS (dependiendo del CFGS concreto).
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3. Enel resto de casos en el que no existe relacion directa no se garantiza ningdn reconocimiento de créditos.

Asimismo, se han establecido los siguientes limites al reconocimiento de créditos:

El procedimiento de reconocimiento de créditos en ningiin caso podra comportar la obtencion directadel Grado en Ingenieria
Mecatrénica através del reconocimiento de latotalidad de sus ensefianzas.

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento o convalidacién los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Gra-
do.

El n° de ECTS reconocidos en el Grado en Ingenieria Mecatronica no podra ser superior a 144 ECTS.

En cualquier caso la unidad minima de reconocimiento seréla asignatura.

Ea I B

A partir de estos criterios, hasta la fecha, se han identificado las siguientes propuestas de reconocimiento:

N° de ECTS reconocidos en Grado por créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias

N° minimo de ECTS reconocidos N° méximo de ECTS reconocidos

0 66 (* Ver notafinal)

Reconocimiento de créditos entre CFGS y Grados afines

A.- Reconocimiento de créditos entre los CFGS de las familias de Fabricacién Mecanica e Instalacion y Manteni-
miento Industrial en el Grado en Ingenieria Mecatronica

A.1- Familia FABRICACION MECANICA (LOGSE y LOE)

Relacion de Ciclos Formativos de Grado Superior LOGSE afines al Grado en Ingenieria Mecatrénica:

-Técnico Superior en Construcciones Metalicas
-Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecéanicos

-Técnico Superior en Produccién por Mecanizado

Relacion de Ciclos Formativos de Grado Superior LOE afines al Grado en Ingenieria Mecatrénica:

-Técnico Superior en Construcciones Metalicas

-Técnico Superior en Disefio en Fabricaciéon Mecanica

-Técnico Superior en Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecanica
A.2.- Familia MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION (LOGSE)

Relacion de Ciclos Formativos de Grado Superior LOGSE afines al Grado en Ingenieria Mecatrénica:

-Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial

A.3.- Familia INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (LOE)
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Relacion de Ciclos Formativos de Grado Superior LOGSE afines al Grado en Ingenieria Mecatrénica:

-Técnico Superior en Mecatronica Industrial

A los alumnos procedentes de los Ciclos referidos en A.1., A.2., y A.3. se les reconoceran las siguientes asignaturas
del Plan de estudios:

Ensefianzas de Grado Curso Denominacion asignatura NCECTS TIPO
Grado en Ingenieria Mecatrénica 1° Representacion Gréfica 6 FB
2° Empresa 6 FB
2° Tecnologias de Fabricacion 6 OP
2° Elementos Mecénicos 3 OP
2° Proyecto Mecatrénico 6 OoP
2° Sistemas Mecénicos 6 OP
2 Introduccién a Sistemas de Ges- 3 OP
tion Industrial: Mantenimiento
2° Condiciones laboraesy 6 FB
seguridad laboral. Protec-
cién del medio ambiente
2 Tecnologia Mecanica 6 OoP
2° Laboratorio de Tecno- 6 OP
logias de Fabricacion
2° Introduccién ala Automatizacion 3 OP
2° Introduccién a Sistemas de 45 OP
Gestion Industrial: Calidad
2° Laboratorio de Montaje de 45 OP
Sistemas Mecatrénicos |
TOTAL ECTS RECONOCIDOS 66

B.- Reconocimiento de créditos entre los CFGS de la familia de Electricidad y Electrénica en el Grado en Ingenieria
Mecatrénica

B.1- Familia ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (LOGSE y LOE)

Relacion de Ciclos Formativos de Grado Superior LOE afines al Grado en Ingenieria Mecatrénica:

-Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial
-Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico
-Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Relacion de Ciclos Formativos de Grado Superior LOGSE afines al Grado en Ingenieria Mecatrénica:

-Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos

-Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
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-Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos

A los alumnos procedentes de los Ciclos referidos en B.1. se les reconoceran las siguientes asignaturas del Plan de

estudios:
Ensefianzas de Grado Curso Denominacién asignatura NCECTS TIPO
Grado en Ingenieria Mecatrénica 20 Empresa 6 FB
2° Fundamentos de In- 6 OP
genieria Eléctrica
2° Méquinas Eléctricas 6 OP
2 Proyecto Mecatrénico 6 OP
20 Sistemas el éctricos de potencia 6 OoP
20 Condicioneslaboralesy 6 FB
seguridad laboral. Protec-
cién del medio ambiente
20 Fundamentos de In- 6 OoP
genieria Electrénica
2° Lahoratorio de Montaje de 45 OP
Sistemas Mecatronicos 11
2° Documentacion técni- 45 OP
ca de sistemas el éctricos
20 Mantenimiento y repara- 45 OoP
cién de equipos el éctricos
20 Montaje y puestaen mar- 45 OP
cha de equipos electrénicos
TOTAL ECTSRECONOCIDOS 60

La descripcion detallada de las ensefianzas oficiales no universitarias referidas que seran objeto de reconocimiento
en el Grado en Ingenieria Mecatrénica se han recogido en el Anexo | al final de este documento.

Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados primero.1) y primero.2) seran calificados con calificacio-
nes numéricas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

Primero.3) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencién de titulos propios, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-

bre, de Universidades.

N° de ECTS reconocidos en Grado por créditos cursados en otras ensefianzas universitarias de titulos propios

N° minimo de ECTS reconocidos

0

N° méximo de ECTS reconocidos

36

En cualquier caso la unidad minima de reconocimiento sera la asignatura.
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A continuacion se indican las materias que son susceptibles de reconocimiento por créditos cursados en Titulos Pro-
pios.

A.- Asignaturas comunes:

. Fundamentos metodol égicos (6 ECTS)- COMUN
- Condicioneslaboralesy seguridad laboral. Proteccion del medio ambiente. (6 ECTS) COMUN

B.- Asignaturas del &mbito de la Mecanica

- Laboratorio de tecnologias de fabricacion (6 ETS). Mecanica

- Laboratorio de montaje de sistemas mecatronicos| (4, 5 ECTS)- Mecanica
. Tecnologias de Fabricacion (6 ECTS)- Mecanica

. Tecnologia Mecanica (6 ECTS- Mecanica

C.- Asignaturas del ambito de la Electricidad y Electrénica

. Fundamentos de I ngenieria Electr6nica (6 ECTS)- Electricidad y Electrénica

. Laboratorio de montaje de sistemas mecatroénicos |1 (4, 5 ECTS)- Electricidad y Electrénica
- Méquinaseléctricas (6 ECTS)- Electricidad y Electrénica

. Sistemaseléctricos de potencia (6 ECTS)- Electricidad y Electrénica

De manera que a los alumnos se les podrian reconocer hasta un maximo de 34,5 ECTS si su formacién en titulos
propios se alinea con un ambito concreto, y hasta 36 ECTS si dicha formacién es de caracter interdisciplinar:

N° ECTS reconocibles por formaciéon ad- COMUNES De &mbito especifico TOTAL

quirida en titulos propios -
12 ECTS 22,5 ECTS (Mecanica,) 345ECTS

22,5 ECTS (Electricidad y Electrénica) = 34,5ECTS

36 ECTS entre las asignaturas COMUNES o de los &mbitos indicados 36 ECTS

Primero. 4) La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos
gque computaran a efectos de la obtencion del titulo de Grado en Ingenieria Mecatrénica, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

1. El dumno debera acreditar documental mente la experiencialaboral, presentando:

- El extracto de lavidalaboral actualizado.

. Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante, en la que
se haran constar minimamente: la duracion de la experiencia profesional, el ambito laboral en el que se ha aplicado el solici-
tante y las caracteristicas del desempefio |aboral.

- Declaracién realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las competencias pro-
fesionales adquiridas mediante dicha actividad, 1os conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) paralas que solicitad re-
conocimiento.

1. Launidad minima de reconocimiento serala asignaturay |las competencias a €llas asociadas, no pudiendo reconocerse unida-
des de ECTS que no constituyan una asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de grado no podréan ser objeto
de reconocimiento.

2. Loscriterios utilizados para el reconocimiento de créditos por la experiencia profesional acreditada seran:

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial (espafiol o extranjero)

. El tiempo de experiencia profesional

- El modo de dedicacion alaactividad profesional desarrollada, plena (equivalente al 100% de la actividad profesional desa
rrollada) o parcia (equivaente al 50% de la actividad profesional desarrollada).
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1. Lasolicitud escrita se completard con una entrevista con el interesado en la que el (los) profesor(es) de la(s) asignatura(s)
contrastaran laadquisicién, por parte del alumno, de los conocimientosy competencias paralos que solicita el reconocimien-
to.

De la combinacion de dichos tres criterios recogidos en el punto c) surge la siguiente tabla, que recoge el tiempo de
experiencia profesional requerido para los casos en que los estudiantes y las estudiantes se hallan en posesién de
un titulo universitario oficial:

Tiempo requerido para el reconocimiento de créditos:

Reconocimiento de créditos por la experiencia profesional

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicacién plena (equivalente al 100% dela activi- Dedicacién parcial (equivalente al 50% de la activi-
dad profesional desarrollada) dad profesional desarrollada)
Podr&n reconocer se hastaun méximode45ECTS = 12 meses 24 meses

correspondientes a asignaturas del plan de estudios
(y las competencias asociadas)

A continuacién se indican las materias que son susceptibles de reconocimiento por experiencia laboral y profesional
acreditada:

A.- Asignaturas comunes:

Fundamentos metodoldgicos (6 ECTS)- COMUN
. Condicioneslaboralesy seguridad laboral. Proteccion del medio ambiente. (6 ECTS) COMUN

B.- Asignaturas del &mbito de la Mecanica

Laboratorio de tecnologias de fabricaciéon (6 ETS). Mecanica

L aboratorio de montaj e de sistemas mecatrénicos| (4, 5 ECTS)- Mecanica
. Tecnologias de Fabricacién (6 ECTS)- Mecanica
. Tecnologia Mecanica (6 ECTS- Mecanica

C.- Asignaturas del &mbito de la Electricidad y Electronica

Fundamentos de I ngenieria Electronica (6 ECTS)- Electricidad y Electr6nica

Laboratorio de montaje de sistemas mecatronicos |1 (4, 5 ECTS)- Electricidad y Electroénica
Maquinas eléctricas (6 ECTS)- Electricidad y Electr6nica

Sistemas eléctricos de potencia (6 ECTS)- Electricidad y Electronica

De manera que a los alumnos se les podrian reconocer hasta un maximo de 34,5 ECTS si su experiencia laboral se
alinea con un @mbito concreto, y hasta 36 ECTS si su experiencia profesional es més interdisciplinar:

N° ECTS reconocibles por experiencia COMUNES De &mbito especifico TOTAL

profesional o laboral L
12 ECTS 22,5 ECTS (Mecénica,) 345ECTS

22,5 ECTS (Electricidad y Electronica) = 34,5ECTS

36 ECTS entre las asignaturas COMUNES o de los ambitos indicados 36 ECTS

Podran reconocerse créditos correspondientes a las practicas en empresa, siempre que se acredite la adquisicién de
competencias del Grado, aunque dichas competencias no hayan podido ser asignadas a asignaturas concretas o la
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experiencia profesional no se haya considerado suficiente para reconocer todos los ECTS de la asignatura de que
se trate en cada caso.

Reconocimiento de créditos por las practicas en empresa

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicacion plena (equivalente al 100% de la actividad profesional desarrollada)
Unidad minima: 12 ECTS 6 afios
Unidad méxima: 36 ECTS 18 afios

Los créditos reconocidos por los casos contemplados en los apartados primero. 3) y primero. 4), no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

Primero. 5). Podran reconocerse hasta 6 ECTS del Plan de estudios por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, la Escue-
la Politécnica Superior publicard anualmente las actividades que den opcion a dicho reconocimiento, indicando para
cada una de ellas el n° de créditos reconocible y los mecanismos para acreditar la participaciéon en dichas activida-
des.

Primero. 6) Se establecen los siguientes limites al reconocimiento de créditos:

El Trabajo Fin de Grado no podra reconocerse bajo ninglin concepto.

El nlimero méaximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional y laboral y por las
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios no podré ser superior, en su conjunto, a 36 ECTS.

Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseflanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en Mondragén Unibertsitatea o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial.

Tercero.- Expediente Académico

En el expediente académico del alumno se recogeran todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales, de Mondragén Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtencion del titulo, sean transferidos, recono-
cidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos, se hara
constar la siguiente informacion referida a las ensefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), las ensefianzas ofi-
ciales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n° de créditos, y la califica-
cién obtenida. Esta ultima informacion se omitird en el caso de los créditos reconocidos por la experiencia laboral o
profesional.

Cuarto.- Suplemento Europeo al titulo

El Suplemento Europeo al Titulo expedido a los alumnos reflejara todos los créditos obtenidos por el estudiante en
ensefianzas oficiales, de Mondragén Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtencion del titulo correspondien-
te, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas especificaciones que se han determinado para el
Expediente Académico.

ANEXO I.-’DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ENSENANZAS OFICIALES NO UNIVERSITARIAS REFERIDAS
QUE SERAN OBJETO DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO EN INGENIERIA MECATRONICA

Asignaturas comunes (independientemente del perfil de acceso de los alumnos)
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DUSTRIAL

Tl

T2
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PROGRAMACION DE LA PRODUCCION

EN FABRICACION MECANICA

DISENO EN
FABRICA-
CION ME-
CANICA

T3

T4 CONSTRUC-
CIONES ME-

TALICAS

T5 AUTOMA-
TIZACION
Y ROBOTI-
CA INDUS

TRIAL

T6 SISTEMAS
ELECTRO-
TECNICOS
Y AUTOMA-

TIZADOS

T7 MANTENI-
MIENTO
ELECTRO-

NICO

1.- ASIGNATURAS COMU-
NES

Asignaturareconocida: Condicioneslaboralesy seguridad laboral. Protec-

cién del medio ambiente (6 ECTS; Tipo: FB; Materia: Empresa)

Médulo Pro-
fesional

Titulo Técni-
co Superior

T1 FORMA-
CION Y
ORIENTA-
CION LA-

BORAL

Contenidos Basicos

1. PROCESO DE INSER-
CION LABORAL Y
APRENDIZAJE A LO LAR-
GODELA VIDA

2. GESTION DEL CON-
FLICTO Y EQUIPOS DE
TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-
RALES DERIVADAS DEL
CONTRATO DE TRABAJO
4. SEGURIDAD SOCIAL,
EMPLEO Y DESEMPLEO
5. EVALUACION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

6. PLANIFICACION DE LA
PREVENCION DE RIES-
GOSEN LA EMPRESA

n° de créditos total del médu-
lo profesional

5
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n° de créditos total asociados
a temética (estimacion)

6,5

n° minimo de créditos comdn
en titulos analizados
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SISTEMAS
MECANI-
CoSs

SISTE-
MASELEC-
TRICOSY
ELECTRO-
NICOS

PROCESOS
DE FABRI-
CACION

FORMA-
CION Y
ORIENTA-
CION LA-
BORAL

EJECUCION
DE PRO-
CESOS DE
FABRICA-
CION

GESTION
DE LA CA-
LIDAD,
PREVEN-
CION DE
RIESGOS
LABORA-
LESY PRO-
TECCION
AMBIEN-
TAL

FORMA-
CION Y
ORIENTA-
CION LA-
BORAL

7. APLICACION DE MEDI-
DASDE PREVENCION Y
PROTECCION EN LA EM-
PRESA

PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALESY PRO-
TECCION AMBIENTAL

1. PROCESO DE INSER-
CION LABORAL Y
APRENDIZAJE A LO LAR-
GODE LA VIDA

2. GESTION DEL CON-
FLICTO Y EQUIPOS DE
TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-
RALES DERIVADAS DEL
CONTRATO DE TRABAJO
4. SEGURIDAD SOCIAL,
EMPLEO Y DESEMPLEO
5. EVALUACION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

6. PLANIFICACION DE LA
PREVENCION DE RIES-
GOSEN LA EMPRESA

7. APLICACION DE MEDI-
DASDE PREVENCION Y
PROTECCION EN LA EM-
PRESA

PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALESY PRO-
TECCION AMBIENTAL

PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES
PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

GESTION DE LOS RESI-
DUOS INDUSTRIALES

1. PROCESO DE INSER-
CION LABORAL Y
APRENDIZAJEA LO LAR-
GODELA VIDA

2. GESTION DEL CON-
FLICTO Y EQUIPOS DE
TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-
RALES DERIVADAS DEL
CONTRATO DE TRABAJO
4. SEGURIDAD SOCIAL,
EMPLEO Y DESEMPLEO
5. EVALUACION DE RIES-
GOS PROFESIONALES
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TECNICAS
DE FABRI-
CACION

MECANICA

FORMA-
CIONY
ORIENTA-
CION LA-
BORAL

PROCESOS
DE MECA-
NIZADO,
CORTEY
CONFOR-
MADO EN
CONSTRUC-
CIONES ME-
TALICAS

PROCESOS
DE UNION
Y MONTAJE
EN CONS-
TRUCCIO-
NES META-
LICAS

GESTION
DE LA CA-
LIDAD,
PREVEN-
CION DE
RIESGOS
LABORA-
LESY PRO-
TECCION
AMBIEN-
TAL

6. PLANIFICACION DE LA
PREVENCION DE RIES-
GOSEN LA EMPRESA

7. APLICACION DE MEDI-
DASDE PREVENCION Y
PROTECCION EN LA EM-
PRESA

7. PREVENCION DE RIES-
GOS, SEGURIDAD Y PRO-

TECCION MEDIOAMBIEN-

TAL

1. PROCESO DE INSER-
CION LABORAL Y
APRENDIZAJE A LO LAR-
GODELA VIDA

2. GESTION DEL CON-
FLICTO Y EQUIPOS DE
TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-
RALES DERIVADAS DEL
CONTRATO DE TRABAJO
4. SEGURIDAD SOCIAL,
EMPLEO Y DESEMPLEO
5. EVALUACION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

6. PLANIFICACION DE LA
PREVENCION DE RIES-
GOSEN LA EMPRESA

7. APLICACION DE MEDI-
DASDE PREVENCION Y
PROTECCION EN LA EM-
PRESA

PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALESY PRO-
TECCION AMBIENTAL

PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALESY PRO-
TECCION AMBIENTAL

PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES

PROTECCION DEL MEDIO

AMBIENTE
GESTION DE LOS RESI-
DUOS INDUSTRIALES
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9

18/ 213

: 2503651




b _: GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

T5

T6

MIMNISTERID
IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

FORMA- 1. PROCESO DE INSER-

CIONY CION LABORAL Y

ORIENTA- = APRENDIZAJEA LOLAR-

CION LA- GO DE LA VIDA

BORAL 2. GESTION DEL CON-
FLICTO Y EQUIPOS DE
TRABAJO
3. CONDICIONES LABO-
RALES DERIVADAS DEL
CONTRATO DE TRABAJO
4. SEGURIDAD SOCIAL,
EMPLEQO Y DESEMPLEO
5. EVALUACION DE RIES-
GOS PROFESIONALES
6. PLANIFICACION DE LA
PREVENCION DE RIES-
GOSEN LA EMPRESA
7. APLICACION DE MEDI-
DASDE PREVENCION Y
PROTECCION EN LA EM-
PRESA

SISTEMAS = PREVENCION DE RIES-

ELECTRI- = GOS, SEGURIDAD Y PRO-

COS,NEU- = TECCION MEDIOAMBIEN-

MATICOSE TAL

HIDRAULI-

COos

SISTEMAS

SECUEN-

CIALES

PROGRA-

MABLES

SISTEMAS

DE MEDIDA

Y REGULA-

CION

SISTEMAS

DE POTEN-

CIA

FORMA- 1. PROCESO DE INSER-

CION Y CION LABORAL Y

ORIENTA- = APRENDIZAJEA LOLAR-

CION LA- GO DE LA VIDA

BORAL 2. GESTION DEL CON-
FLICTO Y EQUIPOS DE
TRABAJO
3. CONDICIONES LABO-
RALES DERIVADAS DEL
CONTRATO DE TRABAJO

4. SEGURIDAD SOCIAL,
EMPLEO Y DESEMPLEO
5. EVALUACION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

6. PLANIFICACION DE LA
PREVENCION DE RIES-
GOSEN LA EMPRESA

7. APLICACION DE MEDI-
DASDE PREVENCION Y
PROTECCION EN LA EM-
PRESA

PROCESOS = PREVENCION DE RIES-
EN INS- GOS, SEGURIDAD Y PRO-
TALACIO- = TECCION MEDIOAMBIEN-
NESDE TAL

INFRAES-

TRUCTU-

RAS COMU-

NESDE TE-

10

10

10

12

19/ 213
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Identificador : 2503651
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LECOMUNI-
CACIONES

TECNI-
CASY PRO-
CESOSEN
INSTALA-
CIONES
ELECTRI-
CAS

TECNI-
CASY PRO-
CESOSEN
INSTALA-
CIONES DO-
MOTICASY
AUTOMATI-
CAS

T7 FORMA-
CION Y
ORIENTA-
CION LA-

BORAL

MANTENI-
MIENTO DE
EQUIPOS
DEVOZY
DATOS

MANTENI-
MIENTO DE
EQUIPOS
DE ELEC-
TRONI-

CA INDUS
TRIAL

MANTENI-
MIENTO DE
EQUIPOS
DE AUDIO

TECNI-
CASY PRO-
CESOSDE
MONTAJE Y
MANTENI-
MIENTO DE
EQUIPOS

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

1. PROCESO DE INSER-
CION LABORAL Y
APRENDIZAJE A LO LAR-
GODELA VIDA

2. GESTION DEL CON-
FLICTO Y EQUIPOS DE
TRABAJO

3. CONDICIONES LABO-
RALES DERIVADAS DEL
CONTRATO DE TRABAJO
4. SEGURIDAD SOCIAL,
EMPLEO Y DESEMPLEO
5. EVALUACION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

6. PLANIFICACION DE LA
PREVENCION DE RIES-
GOSEN LA EMPRESA

7. APLICACION DE MEDI-
DASDE PREVENCION Y
PROTECCION EN LA EM-
PRESA

6. CUMPLIMIENTO DE
LASNORMAS DE PRE-
VENCION DE RIESGOS
LABORALESY AMBIEN-
TALESEN LA REPARA-
CION DE EQUIPOS ELEC-
TRONICOS DE VOZ Y DA-
TOS

8. CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS DE PRE-
VENCION DE RIESGOS
LABORALESY AMBIEN-
TALESEN LA REPARA-
CION DE EQUIPOS DE
ELECTRONICA INDUS-
TRIAL

6. CUMPLIMIENTO DE
LASNORMAS DE PRE-
VENCION DE RIESGOS
LABORALESY AMBIEN-
TALESEN LA REPARA-

CION DE EQUIPOS DE AU-

DIO

6. CUMPLIMIENTO DE
LASNORMAS DE PRE-
VENCION DE RIESGOS
LABORALESY AMBIEN-
TALESEN LA REPARA-
CION DE EQUIPOS ELEC-
TRONICOS

Identificador

12

12

5 7

10

6

12

20/ 213
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GOBIERND  MINISTERIO.
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

ELECTRO-
NICOS

Asignatura reconocida: Empresa (6 ECTS;
Tipo: FB; Materia: Empresa)

Titulo Técni- = Modulo Pro- = Contenidos Basicos
co Superior  fesional
T1 EMPRESA E 1. INICIATIVA EMPREN-
T2 INICIATIVA DEDORA
T3 EMPRENDE- 2. |DEAS EMPRESARIA-
T4 DORA LES, EL ENTORNOY SU
T5 DESARROLLO
T6 3. VIABILIDAD Y PUESTA
T7 EN MARCHA DE UNA EM-
PRESA
4. FUNCION ADMINIS-
TRATIVA

Asignatura reconocida: Proyecto Mecatrénico (6 ECTS; Tipo:

Proyectos Mecatrénicos)
Titulo Técni-  Modulo Pro- = Resultados de Aprendizaje
co Superior  fesional (No se detallan los contenidos

béasicos en los Disefios Curri-
culares Base. En su defecto se
enumeran los resultados de
aprendizaje)

n° de créditos total del mddu-
lo profesional

4

FB; Materia:

n° de créditos total del médu-
lo profesional

21/213

Identificador : 2503651

n° de créditos total asociados = n® minimo de créditos comdn
a temética (estimacion) en titulos analizados

n° de créditos total asociados = n° minimo de créditos comdn
a temética (estimacion) en titulos analizados




b _: GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

Tl
T2
T3
T4
T5
T6
T7

Tl

T2

T3

T4

T5

T6

T7

MIMNISTERID
IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

PROYECTO Identificanecesidadesdel sec- 5

DE (ASO- tor productivo, relaciondndo-

CIADOAL  lascon proyectos tipo que las

PERFIL DEL  puedan satisfacer

TITULO) Disefia proyectos relacionados
con las competencias expresa-
dasen € titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo
componen.
Planificalaimplementacion o
ejecucion del proyecto, deter-
minando el plan de interven-
cién y ladocumentacion aso-
ciada
Define los procedimientos pa-
rael seguimiento y control
en lagjecucion del proyecto,
justificando la seleccion de
variables e instrumentos em-
pleados.
Presentay defiende €l proyec-
to, utilizando eficazmente las
competencias técnicasy per-
sonales adquiridas durante la
elaboracion del proyecto y du-
rante el proceso de aprendiza-
jeen el ciclo formativo.

Leyenda de titulos CFGS:

MECATRO-
NICA INDUS-
TRIAL

PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA

DISENO EN
FABRICA-
CION MECA-
NICA

CONSTRUC-
CIONES ME-
TALICAS

AUTOMATI-
ZACION Y
ROBOTICA
INDUSTRIAL

SISTEMAS
ELECTRO-
TECNICOSY
AUTOMATI-
ZADOS

MANTENI-
MIENTO
ELECTRONI-
co

221213

Identificador : 2503651

2.- Asignaturas reconocibles a los alumnos procedentes de las FAMILIAS FABRICACION MECANICA e INS-
TALACION Y MANTENIMIENTO




GOBIERMD MIMNISTERID
DE ESPARA

IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

RECONOCIMIENTO CREDITOS CFGSde FAMILIASFA-
BRICACION MECANICA eINSTALACION Y MANTENI-

MIENTO

Asignatura reconocida: Representacion Gréfica (6 ECTS; Tipo:

FB; Materia: Expresion Gréfica)

Asignatura reconocida: Sistemas mecanicos (6 ECTS; Tipo: OP;

Materia: Ingenieria Mecanica)

Titulo Técnico = Mddulo Profe-
Superior sional

T1 REPRESEN-
TACION
GRAFICA DE
SISTEMAS
MECATRONI-
cos

SIMULACION
DE SISTE-
MAS MECA-
TRONICOS

T2 INTERPRE-
TACION
GRAFICA

T3 REPRESEN-
TACION
GRAFICA EN
FABRICA-
CION MECA-
NICA

Contenidos Ba-
sicos

1. REPRESEN-
TACION DE
PRODUCTOS
MECANICOS
2. ESPECIFI-
CACION DE
LASCARAC-
TERISTICAS
DE PRODUC-
TOS MECA-
NICOS

4. ELABORA-
CION DE DO-
CUMENTA-
CION GRAFI-
CA

DISENO DE
PROTOTIPOS
MECATRONI-
CoSs

INTERPRE-
TACION DE
FORMAS RE-
PRESENTA-
DASEN PLA-
NOS DE FA-
BRICACION
INTERPRE-
TACION DE
INFORMA-
CION TECNI-
CA
CROQUIZA-
CION

1. REPRESEN-
TACION DE
PRODUCTOS
DE FABRICA-
CION MECA-
NICA

2. ESPECIFI-
CACION DE
LAS CARAC-
TERISTICAS
DE PRODUC-
TOSDE FA-
BRICACION
MECANICA

Identificador : 2503651

n° de créditos total del médulo n° de créditos total asociadosa = n° minimo de créditos comdn en

profesional

8

9

temética (estimacion) titulos analizados
9 7

7

8
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T4

Superior

T1

MIMNISTERID

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

REPRESEN-
TACION
GRAFICA EN
FABRICA-
CION MECA-
NICA

Titulo Técnico = Mddulo Profe-

sional

FORMACION
EN CENTROS
DE TRABAJO

4.DIBUJO
ASISTIDO
POR OR-
DENADOR
(CAD) DE
PRODUCTOS
MECANICOS

REPRESEN-
TACION DE
PRODUCTOS
DE FABRICA-
CION MECA-
NICA
ESPECIFICA-
CION DE LAS
CARACTE-
RISTICASDE
PRODUCTOS
DE FABRICA-
CION MECA-
NICA

DIBUJO ASIS-
TIDO POR
ORDENADOR
(CAD) DE
PRODUCTOS
MECANICOS

Resultados de
Aprendizaje
(No se detallan
los contenidos
basicosen los
Disefios Curri-
culares Base.
En su defecto
Se enumeran
los resultados
de aprendizaje)

1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionéndolas
con la produc-
ciény comer-
cializacion de
los productos
que obtiene

2. Aplicahébi-
tos éticosy la-
boralesen e
desarrollo de
su actividad
profesional, de
acuerdo con
las caracteris-
ticas del pues-
to detrabajoy
con los proce-
dimientos esta-
blecidosen la
empresa.

3. Determina
las caracteristi-
casdelossis
temas mecatré-
nicos a partir
de un antepro-

Identificador : 2503651

n° de créditos total del médulo n° de créditos total asociados a

profesional

22

temética (estimacion)

241213

n° minimo de créditos comdn en
titulos analizados




== Identificador : 2503651
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

yecto o condi-
ciones dadas,
aplicando lare-
glamentacion

y normativa co-
rrespondientes.
5. Supervisael
montaje delos
sistemas me-
catronicos, co-
laborando en
su gjecuciony
respetando los
protocolos de
seguridad y ca-
lidad estable-
cidosen laem-
presa

T2 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionando con
laproduccién
y comerciaiza-
cién delos pro-
ductos que fa-
brica.

2. Aplica hébi-
tos éticosy la-
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajoy procedi-
mientos esta-
blecidosdela
empresa.

4. Preparay po-
neapunto las
méquinas, equi-
pos, utillgesy
herramientas
que intervienen
en el proceso
defabricacion
y montaje apli-
cando las técni-
casy procedi-
mientos reque-
ridos.

5. Mide dimen-
sionesy verifi-
ca caracteristi-
casdelaspie-
zas fabricadas
siguiendo las
instrucciones
establecidas en
¢l plan de con-
trol.

25/ 213
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T3 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionando con
laproduccion
y comercializa-
cién delos pro-
ductos que fa-
brica
2. Aplica hébi-
tos éticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidos de la
empresa.

3. Elaborapla
nos de fabrica-
cion de produc-
tos aplicando
las normas de
representacion
gréficay apli-
cando las técni-
casde CAD.

4. Desarrolla
elementos o
productos de
fabricacion me-
canicaa partir
de especifica
ciones deinge-
nieriay normas
establecidas.

T4 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresarela
cionandola con
laproduccién
y comercializa-
cién delos pro-
ductos que ob-
tienen.

2. Aplica hébi-
tos éticosy la
boralesen €
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidosen la
empresa.

3. Desarrolla
elementos o
productos de
construcciones
metélicaseins-
talaciones de
tuberiaindus-

26/ 213
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trial apartir de
especificacio-
nes de ingenie-
riay normas
establecidas.

Asignatura reconocida: Tecnologias de Fabricacion (6 ECTS; Tipo:
OP; Materia: Ingenieria de Procesos de Fabricacion)

Asignatura reconocida: Laboratorio de Tecnologias de fabricacion
(6 ECTS; Tipo: OP; Materia: Ingenieria de Procesos de Fabricacion)

Titulo Técnico = Mddulo Profe- = Contenidos B&-  n° de créditos total del médulo ne° de créditos total asociadosa = n° minimo de créditos comin en
Superior sional sicos profesional tematica (estimacion) titulos analizados

T1

T2

PROCESOS
DE FABRICA-
CION

DEFINICION
DE PRO-
CESOS DE
MECANIZA-
DO, CON-
FORMADO Y
MONTAJE

1. RECO- 10
NOCIMIEN-
TODELAS
PRESTA-
CIONESDE
LASMAQUI-
NAS-HERRA-
MIENTA

2. DETERMI-
NACION DE
PROCESOS
DE FABRICA-
CION

5. MECANI-
ZADO CON
HERRAMIEN-
TASMANUA-
LES

6. MECA-
NIZADO

CON MAQUI-
NAS-HERRA-
MIENTA DE
ARRANQUE
DE VIRUTA
7. SOLDADU-
RA EN AT-
MOSFERA
NATURAL Y
PROYECCION

PROCESOS 10
DE MECANI-
ZADO
PROCESOS
DE CONFOR-
MADO
VALORA-
CION DE
COSTESDE
MECANIZA-
DO, CON-
FORMADO Y
MONTAJE

10,5

271213
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T3

T4

MIMNISTERID

IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

EJECUCION
DE PRO-
CESOS DE
FABRICA-
CION

TECNICAS
DE FABRICA-
CION MECA-
NICA

DEFINICION
DE PRO-
CESOS DE
CONSTRUC-
CIONES ME-
TALICAS

PROCESOS
DE MECANI-
ZADO, COR-
TEY CON-
FORMADO
EN CONS-
TRUCCIONES
METALICAS

ORGANIZA-
CION DEL
TRABAJO
PREPARA-
CION DE
MAQUINAS,
EQUIPOS,
UTILLAJESY
HERRAMIEN-
TAS
OPERACIO-
NES DE ME-
CANIZADO,
CONFORMA.-
DO Y MON-
TAJE

1. PROCESOS
DE FABRI-
CACION POR
ARRANQUE
DE VIRUTA
2. PROCESOS
DE FABRI-
CACION POR
MECANIZA-
DOS ESPE-
CIALES

3. PROCESOS
DE FABRI-
CACION POR
CORTEY
CONFORMA.-
DO

4. PROCESOS
DE FUNDI-
CION Y MOL-
DEO

5. PROCESOS
DE SOLDA-
DURA

DEFINICION
DE LOS PRO-
CESOS DE
MECANIZA-
DO, CONFOR-
MADO, COR-
TE TERMI-
COY TRAZA-
DO EN CONS-
TRUCCIONES
METALICAS
VALORA-
CION DE
COSTESDE
MECANIZA-
DO, CON-
FORMADO Y
MONTAJE
ORGANIZA-
CION DE LOS
RECURSOS

ORGANIZA-
CION DE LOS
PROCESOS
DE MECANI-
ZADO, COR-
TEY CON-
FORMADO
EN CONS-

9

11

10

11

14

281213

Identificador : 2503651




ol _: GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

Superior

Tl

Titulo Técnico = Mddulo Profe-

MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

TRUCCIONES
METALICAS
PREPARA-
CION DE
MAQUINAS,
EQUIPOS,
UTILLAJESY
HERRAMIEN-
TAS
OPERACIO-
NES DE ME-
CANIZADO,
CORTE (ME-
CANICOY
TERMICO),
TRAZADOY
CONFORMA.-
DO

Resultados de
Aprendizaje
(No se detallan
los contenidos
basicosen los
Disefios Curri-
culares Base.
En su defecto
Se enumeran
los resultados
de aprendizaje)

n° de créditos total del médulo

sional profesional

FORMACION
EN CENTROS
DE TRABAJO

1. Identificala = 22
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionéndolas
con la produc-
ciony comer-
cializacion de
los productos
que obtiene

2. Aplica hébi-
tos éticosy la-
boralesen el
desarrollo de
su actividad
profesional, de
acuerdo con
las caracteris-
ticas del pues-
todetrabajoy
con los proce-
dimientos esta-
blecidosen la
empresa.

4. Planificael
montagje de sis-
temas mecatré-
nicos, estable-
ciendo etapasy
distribuyendo
losrecursos, a
partir dela do-
cumentacion
técnicadel pro-
yecto.

5. Supervisael
montgje de los
sistemas me-
catronicos, co-
laborando en

Identificador : 2503651

n° minimo de créditos comdn en
titulos analizados

n° de créditos total asociados a
temética (estimacion)
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su gjecuciony
respetando los
protocolos de
seguridad y ca-
lidad estable-
cidosen laem-
presa.

6. Redlizala
puesta en mar-
chao servicio
delossistemas
mecatronicos,
supervisando-
losy colabo-
rando en su gje-
cucién, siguien-
do los procedi-
mientos esta-
blecidos.

T2 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresarela
ciondndola con
laproduccién
y comercializa-
cion delos pro-
ductos que ob-
tienen.

2. Aplicahébi-
tos éticosy la-
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidosen la
empresa.

3. Desarrolla
elementos o
productos de
construcciones
metédlicaseins-
talaciones de
tuberiaindus-
trial a partir de
especificacio-
nes de ingenie-
riay normas
establecidas.

4. Determina
procesos de
mecanizado
estableciendo
lasecuenciay
variables del
proceso a par-
tir de los reque-
rimientos del
producto afa-
bricar.

5. Preparay po-
neapunto las
méquinas, equi-
pos, utillgesy
herramientas
que intervienen
en el proceso

30/213
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de fabricacion
y montaje apli-
cando las técni-
casy procedi-
mientos reque-
ridos.

T3 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionando con
laproduccion
y comercializa-
cion delos pro-
ductos que fa-
brica
2. Aplicahébi-
tos éticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidos de la
empresa.

4. Desarrolla
elementos o
productos de
fabricacion me-
canicaapartir
de especifica-
ciones deinge-
nieriay normas
establecidas.

T4 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresarela
cionandolacon
laproduccion
y comerciaiza-
cion delos pro-
ductos que ob-
tienen.

2. Aplicahébi-
tos éticosy la-
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidosen la
empresa.

3. Desarralla
elementos o
productos de
construcciones
metédlicaseins-
talaciones de
tuberiaindus-
trial apartir de
especificacio-
nes de ingenie-

31/213
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Materia: Ingenieria mecénica)

Médulo Profe-
sional

Titulo Técnico
Superior

T1 SISTEMAS
MECANICOS

ELEMENTOS
DE MAQUI-
NAS

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

riay normas
establecidas.

4. Determina
procesos de
mecanizado
estableciendo
lasecuenciay
variables del
proceso a par-
tir delos reque-
rimientos del
producto afa
bricar.

5. Preparay po-
ne apunto las
méquinas, equi-
pos, utillgjesy
herramientas
queintervienen
en el proceso
defabricacion
y montaje apli-
cando las técni-
casy procedi-
mientos reque-
ridos.

Asignatura reconocida: Elementos Mecénicos (3 ECTS; Tipo: OP;

n° de créditos total del médulo
profesional

Contenidos Ba-
sicos

1. MONTAJE 9
Y PUESTA A
PUNTO DE
SISTEMAS
MECANICOS

1. DETERMI- | 6
NACION DE
LA FUNCION
DE LASPAR-
TESY LOS
ELEMENTOS
DE SISTE-
MASMECA-
NICOS

2. RELACION
DE SOLUCIO-
NES CONS-
TRUCTIVAS
CON LAS
FUNCIONES
QUE DESEM-
PENAN

4. SELEC-
CION DE
COMPONEN-
TES COMER-
CIALESDE
ELEMENTOS
MECANICOS
5.CALCULO
DE CADENAS

Identificador : 2503651

n° de créditos total asociados a
temética (estimacion)

32/213

n® minimo de créditos comdn en
titulos analizados
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CINEMATI-
CAS
T2 DEFINICION = PROCESOS 10 1
DE PRO- DE MONTAJE
CESOSDE
MECANIZA-
DO, CON-
FORMADO Y
MONTAJE
T3 DISENODE | 1.SELEC- 18 8

PRODUCTOS CION DE

MECANICOS = ELEMENTOS
DE MAQUI-
NAS
2. DISENO DE
PRODUCTOS
MECANICOS
4. DIMENSIO-
NADO DE
ELEMENTOS
Y UTILLAJES

T4 DISENODE @ DISENODE @ 16 3
CONSTRUC- = ELEMENTOS
CIONESME- DEESTRUC-
TALICAS TURAS ME-

TALICAS
DISENO DE
ELEMENTOS
DE CALDE-
RERIA
DISENO DE
ELEMENTOS
DE TUBERIA
INDUSTRIAL

Titulo Técnico = Mddulo Profe-  Resultadosde = n° de créditos total del médulo ne de créditos total asociadosa = n° minimo de créditos comin en
Superior sional Aprendizaje profesional tematica (estimacion) titulos analizados

(No se detallan

los contenidos

basicos en los

Disefios Curri-

culares Base.

En su defecto

se enumeran

los resultados

de aprendizaje)

T1 FORMACION = 1. ldentificala 22 2 2
EN CENTROS estructuray or-
DE TRABAJO ganizacion de

laempresa, re-
lacionéndolas
con la produc-
ciény comer-
cializacion de
los productos
que obtiene

2. Aplica hébi-
toséticosy la
boralesen el
desarrollo de
su actividad
profesional, de
acuerdo con
las caracteris-
ticas del pues-
todetrabajoy
con los proce-
dimientos esta-

33/213
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blecidosen la
empresa.

3. Determina
las caracteristi-
casdelossis
temas mecatro-
nicos a partir
de un antepro-
yecto o condi-
ciones dadas,
aplicando lare-
glamentacion

y normativa co-
rrespondientes.
5. Supervisael
montaje delos
sistemas me-
catronicos, co-
laborando en
su gjecuciony
respetando los
protocolos de
seguridad y ca-
lidad estable-
cidosen laem-
presa.

6. Redlizala
puesta en mar-
chao servicio
delos sistemas
mecatronicos,
supervisando-
losy colabo-
rando en su gje-
cucién, siguien-
do los procedi-
mientos esta-
blecidos.

T2 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionando con
laproduccion
y comercializa-
cion delos pro-
ductos que fa-
brica
2. Aplicahébi-
tos éticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidos de la
empresa.

4. Preparay po-
ne apunto las
méquinas, equi-
pos, utillgjesy
herramientas
queintervienen
en el proceso
defabricacion
y montaje apli-
cando las técni-
casy procedi-
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mientos reque-
ridos.

T3 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionando con
laproduccién
y comerciaiza-
cién delos pro-
ductos que fa-
brica.

2. Aplica hébi-
toséticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidosdela
empresa.

3. Elaborapla
nos de fabrica-
cién de produc-
tos aplicando
las normas de
representacion
gréficay apli-
cando las técni-
cas de CAD.

4. Desarrolla
elementos o
productos de
fabricacion me-
canicaapartir
de especifica-
ciones deinge-
nieriay normas
establecidas.

T4 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresarela
ciondndola con
laproduccién
y comercializa-
cion delos pro-
ductos que ob-
tienen.

2. Aplicahébi-
tos éticosy la-
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidosen la
empresa.

3. Desarrolla
elementos o
productos de
construcciones
metélicaseins-

35/213




MIMNISTERID

ol _: GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

Materia: Ingenieria Mecanica)

Titulo Técnico

Superior sional

T1 SISTEMAS
HIDRAULI-
COSY NEU-
MATICOS

Médulo Profe- ~ Contenidos Ba-

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

talaciones de
tuberiaindus-
trial apartir de
especificacio-
nes de ingenie-
riay normas
establecidas.

5. Preparay po-
neapunto las
méquinas, equi-
pos, utillgjesy
herramientas
queintervienen
en el proceso
defabricacion
y montaje apli-
cando las técni-
casy procedi-
mientos reque-
ridos.

Asignatura reconocida: Tecnologia Mecénica (6 ECTS; Tipo: OP;

n° de créditos total del médulo

sicos profesional

1. IDENTIFI- | 8
CACION Y
CARACTE-
RISTICAS
FISICASY
FUNCIONA-
LESDELOS
COMPONEN-
TESNEUMA-
TICOS

2. IDENTIFI-
CACION Y
CARACTE-
RISTICAS
FISICASY
FUNCIONA-
LESDELOS
COMPONEN-
TESHIDRAU-
LICOS

3. CONFIGU-
RACION DE
SISTEMAS
NEUMATI-
COSELEC-
TRO-NEU-
MATICOS O
HIDRAULI-
COSELEC-
TRO-HI-
DRAULICOS
4, MONTA-
JE DEL AU-
TOMATIS
MO NEUMA-
TICO/ELEC-
TRO-NEU-

Identificador : 2503651

n° de créditos total asociados a
temética (estimacion)

36/213

n° minimo de créditos comdn en
titulos analizados
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T2

T3

MIMNISTERID

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

PROGRAMA-
CION DE SIS
TEMASAU-
TOMATICOS
DE FABRICA-
CION MECA-
NICA

AUTOMATI-
ZACION DE
LA FABRICA-
CION

MATICOE
HIDRAULI-
COJ/ELEC-
TRO-HI-
DRAULICO
5. AJUSTES
Y REGLAJES
MECANICOS
ENLOSSIS
TEMASHI-
DRAULICOS
Y NEUMATI-
Ccos

6. DIAGNOSIS
DEL ESTADO
DE ELEMEN-
TOSNEUMA-
TICOS/ELEC-
TRO-NEU-
MATICOSE
HIDRAULI-
COS/ELEC-
TRO-HI-
DRAULICOS
7. DIAGNOSIS
Y CORREC-
CION DE
AVERIAS
DELOSSIS
TEMASHI-
DRAULI-
COSELEC-
TRO-HI-
DRAULICOS
Y NEUMATI-
COSELEC-
TRO-NEUMA-
TICOS

AUTOMATI- 9
ZACION DE
PROCESOS
DE FABRICA-
CION MECA-
NICA
PROGRAMA.-
CION DE SIS
TEMASAU-
TOMATICOS
PREPARA-
CION DE SIS
TEMASAU-
TOMATIZA-
DOS

1. DEFINI- 12
CION DE SIS-
TEMASAU-
TOMATIZA-
DOS

2. ELECCION
DE ACTUA-
DORES

3. ELECCION
DE CAPTA-
DORES

4. DISENOS
DE ESQUE-
MAS

5 REPRESEN-
TACION DE
ESQUEMAS

371213

Identificador : 2503651




b _: GORIERND
b T DE ESPANA
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T4

Titulo Técnico
Superior

Tl

T2

T3

T4

MIMNISTERID

IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

PROGRAMA-
CION DE SIS
TEMASAU-
TOMATICOS
DE FABRICA-
CION MECA-
NICA

Médulo Profe-
sional

PROCESOS
DE FABRICA-
CION

VERIFICA-
CION DE
PRODUCTOS

DISENO DE
PRODUCTOS
MECANICOS

DISENO DE
UTILESDE
PROCESADO
DE CHAPA

Y ESTAMPA-
CION

DISENO DE
MOLDES Y
MODELOS
DE FUNDI-
CION

DISENO DE
MOLDES PA-
RA PRODUC-
TOSPOLIME-
RICOS

PROCESOS
DE UNION Y
MONTAJE EN
CONSTRUC-
CIONES ME-
TALICAS

AUTOMATI- 9
ZACION DE
PROCESOS
DE FABRICA-
CION MECA-
NICA
PROGRAMA-
CION DE SIS-
TEMASAU-
TOMATICOS
PREPARA-
CION DE SIS
TEMASAU-
TOMATIZA-
DOS

Contenidos B&-  n° de créditos total del mddulo
sicos profesional

4.CONTROL @ 10
DE DIME-
NSIONES,
GEOME-

TRIASY SU-
PERFICIES

DE PRODUC-
TOS

CONTROL DI- 9
MENSIONAL
CONTROL DE
CARACTE-
RISTICAS
CALIBRA-

CION

5.VERIFICA- | 18
CION DEL
DISENO DE
ELEMENTOS,
UTILLAJES

Y MECANIS-
MOS

5.VERIFICA- 18
CION DEL
DISENO DE
UTILESDE
PROCESADO

PREPARA.- 12
CION DE
MAQUINAS,
EQUIPOS,
UTILLAJES Y

Identificador : 2503651

n° de créditos total asociados a
temética (estimacion)

55

38/213

n° minimo de créditos comin en

titulos analizados




b T GOBERND  MIMISTERD
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Titulo Técnico = Mddulo Profe-
Superior sional

T1 ELEMENTOS
DE MAQUI-
NAS

PROCESOS
DE FABRICA-
CION

T2 DEFINICION
DE PRO-
CESOS DE
MECANIZA-
DO, CON-
FORMADO Y
MONTAJE

T3 DISENO DE
PRODUCTOS
MECANICOS

DISENO DE
UTILESDE
PROCESADO
DE CHAPA

Y ESTAMPA-
CION

DISENO DE
MOLDESY
MODELOS
DE FUNDI-
CION

DISENO DE
MOLDES PA-
RA PRODUC-
TOS POLIME-
RICOS

T4 DISENO DE
CONSTRUC-
CIONES ME-
TALICAS

HERRAMIEN-
TAS

Contenidos Ba-
sicos

3. OBTEN-
CION DE DA-
TOS DE MA-
TERIALES

3. SELEC-
CION DE MA-
TERIALESDE
MECANIZA-
DO

PROCESOS
DE MECANI-
ZADO
PROCESOS
DE CONFOR-
MADO

3. SELEC-
CION DE MA-
TERIALES

3. SELEC-
CION DE MA-
TERIALES
PARA UTI-
LES DE PRO-
CESADO DE
CHAPA Y ES-
TAMPACION

3. SELEC-
CION DE MA-
TERIALES
PARA MOL-
DESY MODE-
LOS

3. SELEC-
CION DE MA-
TERIALES
PARA LA FA-
BRICACION
DE MOLDES
PARA POLI-
MEROS

SELECCION
DE MATE-
RIALESPA-
RA CONS-
TRUCCIONES
METALICAS

Identificador : 2503651

n° de créditos total del médulo n° de créditos total asociadosa | n° minimo de créditos comdn en

profesional

10

10

18

18

16

Asignatura reconocida: Laboratorio de Montaje de sistemas meca-
trénicos | (4,5 ECTS; Tipo: OP; Materia: Electromecanica)

temética (estimacion) titulos analizados
25 25

3

8

35

39/213
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Titulo Técnico
Superior

T1

T2

T3

T4

MIMNISTERID

IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

Médulo Profe-
sional

SISTEMAS
MECANICOS

DEFINICION
DE PRO-
CESOS DE
MECANIZA-
DO, CON-
FORMADO Y
MONTAJE

EJECUCION
DE PRO-
CESOSDE
FABRICA-
CION

TECNICAS
DE FABRICA-
CION MECA-
NICA

DEFINICION
DE PRO-
CESOS DE
CONSTRUC-
CIONES ME-
TALICAS

PROCESOS
DE UNION Y
MONTAJE EN
CONSTRUC-
CIONES ME-
TALICAS

Contenidos Ba-
sicos

1. MONTAJE
Y PUESTA A
PUNTO DE
SISTEMAS
MECANICOS
3. DIAGNOS-
TICODEDIS
FUNCIONES
ENLOSSIS
TEMAS ME-
CANICOS

4. MANTE-
NIMIENTO
CORRECTI-
VO DE SISTE-
MAS MECA-
NICOS

5. DIAGNOS-
TICO DE ELE-
MENTOS
CON DISFUN-
CIONES

PROCESOS
DE MONTAJE
VALORA-
CION DE
COSTESDE
MECANIZA-
DO, CON-
FORMADO Y
MONTAJE

OPERACIO-
NES DE ME-
CANIZADO,
CONFORMA-
DOY MON-
TAJE

6. PROCESOS
POR MONTA-
JE

DEFINICION
DE LOS PRO-
CESOS DE
UNION Y
MONTAJE EN
CONSTRUC-
CIONES ME-
TALICAS
VALORA-
CION DE
COSTESDE
MECANIZA-
DO, CON-
FORMADO Y
MONTAJE

ORGANIZA-
CION DEL
TRABAJO
EN LA EJE-
CUACION DE
PROCESOS

Identificador : 2503651

n° de créditos total del médulo n° de créditos total asociados a

profesional

10

11

10

12

temética (estimacion)

40/ 213

n° minimo de créditos comdn en
titulos analizados




MIMNISTERID

ol _: GORIERND
b T DE ESPANA
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Titulo Técnico = Mddulo Profe-

Superior sional

T1 FORMACION
EN CENTROS
DE TRABAJO

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

DE UNION Y
MONTAJE
PREPARA-
CION DE
MAQUINAS,
EQUIPOS,
UTILLAJESY
HERRAMIEN-
TAS

OPERA-
CIONES DE
UNION Y
MONTAJE

Resultados de
Aprendizaje
(No se detallan
los contenidos
basicosen los
Disefios Curri-
culares Base.
En su defecto
se enumeran
los resultados
de aprendizaje)

1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionéndolas
con la produc-
ciény comer-
cializacion de
los productos
que obtiene

2. Aplica hébi-
tos éticosy la-
boralesen e
desarrollo de
su actividad
profesional, de
acuerdo con
las caracteris-
ticas del pues-
to detrabajoy
con los proce-
dimientos esta-
blecidosen la
empresa.

4. Planificael
montgje de sis-
temas mecatré-
nicos, estable-
ciendo etapasy
distribuyendo
los recursos, a
partir delado-
cumentacion
técnicadel pro-
yecto.

5. Supervisael
montaje delos
sistemas me-
catronicos, co-
laborando en
su gjecuciony
respetando los
protocolos de

n° de créditos total del médulo
profesional

22

Identificador : 2503651

n° de créditos total asociados a
tematica (estimacion)

25

41/ 213

n° minimo de créditos comdn en
titulos analizados

25
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seguridad y ca
lidad estable-
cidosen laem-
presa.

6. Redlizala
puesta en mar-
chao servicio
delos sistemas
mecatronicos,
supervisando-
losy colabo-
rando en su gje-
cucién, siguien-
do los procedi-
mientos esta-
blecidos.

T2 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionando con
laproduccién
y comercializa
cién delos pro-
ductos que fa-
brica.

2. Aplicahébi-
tos éticosy la-
boralesen e
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidos dela
empresa.

4. Preparay po-
neapunto las
méquinas, equi-
pos, utillgjesy
herramientas
queintervienen
en el proceso
defabricacion
y montaje apli-
cando las técni-
casy procedi-
mientos reque-
ridos.

T3 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionando con
laproduccién
y comercializa-
cién delos pro-
ductos que fa-
brica
2. Aplica hébi-
tos éticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-

42213
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bajo y procedi-
mientos esta-
blecidos de la
empresa.

4. Desarrolla
elementos o
productos de
fabricacion me-
canicaa partir
de especifica
ciones deinge-
nieriay normas
establecidas.

5. Verificaque
el desarrollo
del producto
cumple con las
especificacio-
nes del disefio
y normas esta-
blecidas.

T4 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresarela
cionandola con
laproduccién
y comerciaiza
cién delos pro-
ductos que ob-
tienen.

2. Aplica hébi-
toséticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidosen la
empresa.

4. Determina
procesos de
mecanizado
estableciendo
lasecuenciay
variables del
proceso a par-
tir delos reque-
rimientos del
producto afa
bricar.

5. Preparay po-
neapunto las
méquinas, equi-
pos, utillgjesy
herramientas
queintervienen
en el proceso
defabricacion
y montaje apli-
cando las técni-
casy procedi-
mientos reque-
ridos.
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Titulo Técnico = Mddulo Profe-
Superior sional

Tl INTEGRA-
CIONDE SIS
TEMAS

T2 PROGRAMA-
CION DE SIS-
TEMASAU-
TOMATICOS
DE FABRICA-
CION MECA-
NICA

T3 AUTOMATI-
ZACION DE
LA FABRICA-
CION

Contenidos Ba-
sicos

1. IDENTIFI-
CACION Y
FUNCIONES
DE LOSELE-
MENTOS DEL
LAZO DE RE-
GULACION

2. INTEGRA-
CION DE AU-
TOMATAS
PROGRAMA.-
BLES

3. INTEGRA-
CION DE MA-
NIPULADO-
RESY ROBO-
TS

4, INTEGRA-
CION DE CO-
MUNICACIO-
NES INDUS-
TRIALES

AUTOMATI-
ZACION DE
PROCESOS
DE FABRICA-
CION MECA-
NICA
PROGRAMA.-
CION DE SIS
TEMASAU-
TOMATICOS
PREPARA-
CION DE SIS-
TEMASAU-
TOMATIZA-
DOS
CONTROL

Y SUPER-
VISION

1. DEFINI-
CION DE SIS-
TEMASAU-
TOMATIZA-
DOS

2. ELECCION
DE ACTUA-
DORES

3. ELECCION
DE CAPTA-
DORES

4. DISENOS
DE ESQUE-
MAS

5 REPRESEN-
TACION DE
ESQUEMAS

Asignatura reconocida: Introduccion ala automatizacion (3 ECTS;
Tipo: OP; Materia: Automatizacion)

Identificador : 2503651

n° de créditos total del médulo n° de créditos total asociados a

profesional

13

12

temética (estimacion)

44/ 213

n° minimo de créditos comdn en
titulos analizados




ot Identificador : 2503651
b T GOBERND  MIMISTERD
b T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

T4 PROGRAMA-  AUTOMATI- 9 6
CION DE SIS ZACION DE
TEMASAU- = PROCESOS
TOMATICOS = DE FABRICA-
DE FABRICA- CION MECA-
CION MECA-  NICA
NICA PROGRAMA-

CION DE SIS-
TEMASAU-
TOMATICOS
PREPARA-
CION DE SIS
TEMASAU-
TOMATIZA-
DOS
CONTROL

Y SUPER-
VISION

Asignatura reconocida: Introduccion a sistemas de Gestion Indus-
trial: Calidad (4,5 ECTS; Tipo: OP; Materia: Organizaciony Ges-
tion)

Titulo Técnico = Mddulo Profe- = Contenidos B&-  n° de créditos total del médulo n° de créditos total asociadosa = n° minimo de créditos comin en
Superior sional sicos profesional temética (estimacion) titulos analizados

T1 PROCESOS | 5.DETERMI- 7 2 2
Y GESTION  NACION DE
DE MANTE- = LASACCIO-
NIMIENTOY = NESPARA LA
CALIDAD IMPLANTA-

CION 'Y EL
MANTENI-
MIENTO DE
SISTEMAS
DE ASEGU-
RAMIENTO
DE LA CALI-
DAD

6. APLICA-
CION DE
PLANES PA-
RA EL ESTA-
BLECIMIEN-
TOY MAN-
TENIMIENTO
DE LOSMO-
DELOSDE
EXCELENCIA
EMPRESA-
RIAL

7. PREPARA-
CION DE RE-
GISTROS DE
CALIDAD

T2 GESTION DE = ASEGURA- 9 4
LA CALIDAD, MIENTO DE
PREVENCION LA CALIDAD
DERIESGOS = GESTION DE
LABORALES LA CALIDAD
Y PROTEC-
CION AM-
BIENTAL

45/ 213
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T3

T4

Titulo Técnico
Superior

T1

MIMNISTERID

IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

DISENO DE
PRODUCTOS
MECANICOS

DISENO DE
UTILESDE
PROCESADO
DE CHAPA

Y ESTAMPA-
CION

DISENO DE
MOLDESY
MODELOS
DE FUNDI-
CION

DISENO DE
MOLDES PA-
RA PRODUC-
TOS POLIME-
RICOS

GESTION DE
LA CALIDAD,
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
Y PROTEC-
CION AM-
BIENTAL

Médulo Profe-
sional

FORMACION
EN CENTROS
DE TRABAJO

5. VERIFICA-
CION DEL
DISENO DE
ELEMENTOS,
UTILLAJES
Y MECANIS-
MOS

5. VERIFICA-
CION DEL
DISENO DE
UTILESDE
PROCESADO

ASEGURA-
MIENTO DE
LA CALIDAD
GESTION DE
LA CALIDAD

Resultados de
Aprendizaje
(No se detallan
los contenidos
basicosen los
Disefios Curri-
culares Base.
En su defecto
Se enumeran
los resultados
de aprendizaje)

1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionéndolas
con la produc-
ciény comer-
cializacion de
los productos
que obtiene

2. Aplica habi-
tos éticosy la-
boralesen el
desarrollo de
su actividad
profesional, de
acuerdo con
las caracteris-
ticas del pues-
to detrabajoy
con los proce-
dimientos esta-
blecidosen la
empresa.

18

12

9

Identificador : 2503651

n° de créditos total del médulo n° de créditos total asociados a

profesional

22

temética (estimacion)

25

46/ 213

n° minimo de créditos comdn en
titulos analizados

25




Identificador : 2503651

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

3. Determina
las caracteristi-
casdelossis-
temas mecatro-
nicos a partir
de un antepro-
yecto o condi-
ciones dadas,
aplicando lare-
glamentacion

y normativa co-
rrespondientes.
7. Controlalas
intervencio-
nes de manteni-
miento de los
sistemas me-
catronicos, co-
laborando en
su ejecucion,
verificando el
cumplimiento
delos objetivos
programados

y optimizan-
do los recursos
disponibles.

8. Supervisala
reparacion de
averfasy dis-
funciones en
equiposy siste-
mas, colaboran-
do en su gjecu-
cion, y verifi-
cando laaplica-
cién de técnicas
y procedimien-
tos de manteni-
miento correc-
tivo.

T2 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionando con
laproduccion
y comerciaiza-
cion delos pro-
ductos que fa-
brica
2. Aplicahabi-
tos éticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajoy procedi-
mientos esta-
blecidos de la
empresa.

5. Mide dimen-
sionesy verifi-
ca caracteristi-
casdelaspie-
zas fabricadas
siguiendo las
instrucciones
establecidas en
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el plan de con-
trol.

T3 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionando con
laproduccién
y comerciaiza-
cién delos pro-
ductos que fa-
brica.

2. Aplica hébi-
toséticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidosdela
empresa.

5. Verificaque
el desarrollo

del producto
cumple con las
especificacio-
nes del disefio
y normas esta-
blecidas.

T4 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresarela
cionandola con
laproduccion
y comercializa-
cién delos pro-
ductos que ob-
tienen.

2. Aplica habi-
tos éticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajoy procedi-
mientos esta-
blecidosen la
empresa.

3. Desarralla
elementos o
productos de
construcciones
metédlicaseins-
talaciones de
tuberiaindus-
trial apartir de
especificacio-
nes de ingenie-
riay normas
establecidas.
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Médulo Profe-
sional

Titulo Técnico
Superior

T1 PROCESOS
Y GESTION
DE MANTE-
NIMIENTO Y
CALIDAD

T2 PROGRAMA-
CION DE LA
PRODUC-
CION

EJECUCION
DE PRO-
CESOSDE
FABRICA-
CION

T3 DISENO DE
MOLDESY
MODELOS
DE FUNDI-
CION

T4 PROGRAMA-
CION DE LA
PRODUC-
CION

PROCESOS
DE MECANI-
ZADO, COR-
TEY CON-
FORMADO
EN CONS-

IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

Asignatura reconocida: Introduccién a sistemas de Gestion Indus-
trial: Mantenimiento (3 ECTS; Tipo: OP; Materia: Organizaciony

n° de créditos total del médulo
profesional

Contenidos Ba-
sicos

1. ESTABLE- 9
CIMIEN-

TO DE PRO-
CESOS DE
MONTAJE Y
MANTENI-
MIENTO

2. ELABO-
RACION DE
PLANES DE
MONTAJE Y
DE GAMAS
DE MANTE-
NIMIENTO

3. ELABORA-
CION DEL
CATALO-

GO DE RE-
PUESTOS

Y EL PRO-
GRAMA DE
GESTION Y
APROVISIO-
NAMIENTO
4. ELABORA-
CION DEL
PRESUPUES-
TO DE MON-
TAJE Y MAN-
TENIMIENTO
DE INSTALA-
CIONES

MANTENI- 8
MIENTO

MANTENI- 9
MIENTO DE
MAQUINASY
EQUIPOS

2.DISENODE 8
MOLDESY
MODELOS

MANTENI- 8
MIENTO

MANTENI- 11
MIENTO DE
MAQUINAS Y
EQUIPOS

Identificador : 2503651

n° de créditos total asociados a
temética (estimacion)

49/ 213

n° minimo de créditos comdn en
titulos analizados
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Titulo Técnico
Superior

Tl

MIMNISTERID

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

TRUCCIONES
METALICAS

PROCESOS
DE UNION Y
MONTAJE EN
CONSTRUC-
CIONES ME-
TALICAS

Maodulo Profe-
sional

FORMACION
EN CENTROS
DE TRABAJO

MANTENI-
MIENTO DE
MAQUINASY
EQUIPOS

Resultados de
Aprendizaje
(No se detallan
los contenidos
basicosen los
Disefios Curri-
culares Base.
En su defecto
Se enumeran
los resultados
de aprendizaje)

1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionéndolas
con la produc-
ciény comer-
cializacion de
los productos
que obtiene

2. Aplica hébi-
tos éticosy la
boralesen el
desarrollo de
su actividad
profesional, de
acuerdo con

las caracteris-
ticas del pues-
todetrabajoy
con los proce-
dimientos esta-
blecidosen la
empresa.

7. Controlalas
intervencio-
nes de manteni-
miento de los
sistemas me-
catronicos, co-
laborando en
su ejecucion,
verificando el
cumplimiento
delos objetivos
programados

y optimizan-
do los recursos
disponibles.

8. Supervisala
reparacion de
averiasy dis-
funcionesen
equiposy siste-
mas, colaboran-
do en su gjecu-
cién, y verifi-
cando laaplica-
cion de técnicas

Identificador : 2503651

12

n° de créditos total del médulo n° de créditos total asociadosa | n° minimo de créditos comin en
profesional temética (estimacion) titulos analizados

22 2 2
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y procedimien-
tos de manteni-
miento correc-

tivo.

T2 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionando con
laproduccion
y comercializa-
cién delos pro-
ductos que fa-
brica
2. Aplica hébi-
tos éticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajoy procedi-
mientos esta-
blecidos de la
empresa.

4. Preparay po-
neapunto las
méquinas, equi-
pos, utillajesy
herramientas
queintervienen
en el proceso
defabricacion
y montaje apli-
cando las técni-
casy procedi-
mientos reque-
ridos.

T3 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, re-
lacionando con
laproduccién
y comercializa-
cién delos pro-
ductos que fa
brica.

2. Aplicahébi-
tos éticosy la-
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidos de la
empresa.

4. Desarrolla
elementos o
productos de
fabricacion me-
canicaapartir
de especifica-
ciones deinge-
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nierfay normas
establecidas.

5. Verificaque
el desarrollo
del producto
cumple con las
especificacio-
nes del disefio
y normas esta-
blecidas.

T4 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresarela
cionandola con
laproduccién
y comerciaiza-
cién delos pro-
ductos que ob-
tienen.

2. Aplica hébi-
tos éticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas carac-
teristicas del
puesto de tra-
bajo y procedi-
mientos esta-
blecidosen la
empresa.

5. Preparay po-
neapunto las
méquinas, equi-
pos, utillgesy
herramientas
que intervienen
en el proceso
defabricacion
y montaje apli-
cando las técni-
casy procedi-
mientos reque-
ridos.

3.- Asignaturas reconocidas a los alumnos procedentes de los Ciclos Formativos pertenecientes a la familia
de ELECTRICIDAD y ELECTRONICA

Leyenda de titulos CFGS:

T1 ME-
CA-
TRO-
NICA
IN-
DUS
TRIAL

T2 PROGRAMACION DE LA PRODUCCION
EN FABRICACION MECANICA

T3 DISE-
e}
EN
FA-
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BRI-

CION
ME-
CANI-
CA

T4 CONS-
TRUC-
CIO-
NES
ME-
TALI-
CAS

T5 AU-
TO-
MA-
TIZA-
CION
Y RO-

TICA
IN-
DUS-
TRIAL

T6 SISTE-
MAS
ELEC-
TRO-
TEC-
NICOS
Y AU-
TO-
MA-
TIZA-
DOS

T7 MAN-
TENI-
MIEN-
TO
ELEC-
TRO-
NICO

RECONOCIMIENTO CREDITOS CFGSde FAMILIA
ELECTRICIDAD - ELECTRONICA

Asignatura reconocida: Fundamentos de ingenieria electréni-
ca (6 ECTS; Tipo: FB; Materia: Electrénica Industrial)

Titulo  Médu-  ContenidosBa-  n°de créditos total del médulo pro- n° de créditostotal asociadosate-  n° minimo de créditos comdn en
Técni- loPro- sicos fesional mética (estimacion) titulos analizados

coSu-  fesio-

perior  nal

T5 SISTE- 1. RECONOCI- 10 2 2
MAS  MIENTODE
DE DISPOSITIVOS
ME-
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T6

T7

Titulo
Técni-
co Su-
perior

T5

T6

MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

DIDA DEMEDIDA Y
Y RE-  REGULACION
GU-  3.VERIFICA-
LA- CION DEL
CION = FUNCIONA-
MIENTO DE
LOS SISTE-
MAS DE ME-
DIDA Y RE-
GULACION
SISTE- 5. CARACTE-
MAS  RIZACION DE
Y CIR- CIRCUITOS
CUI-  ELECTRONI-
TOS | COSANALO-
ELEC- GICOS
TRI-
cos
CIR-  1.CARACTE-
CUI- | RIZACION DE
TOS = COMPONEN-
ELEC- TESELEC-
TRO- = TRONICOS
NICOS 3. DETERMI-
ANALO-NACION DE
GICOS LA ESTRUC-
TURA DE
CIRCUITOS
ANALOGICOS
4. PROPUES-
TA DE SOLU-
CIONES CON
CIRCUITOS
ELECTRONI-
COSANALO-
GICOS
Médu-  Contenidos Ba-
loPro- sicos
fesio-
nal
SISTE- 1. RECONOCI-
MAS = MIENTODE
DE DISPOSITIVOS
ME- = DEMEDIDA Y
DIDA REGULACION
Y RE- 3. VERIFICA-
GU- | CION DEL
LA- FUNCIONA-
CION = MIENTODE
LOS SISTE-
MAS DE ME-
DIDA Y RE-
GULACION
TEC- 1. CARACTE-
NI- RIZACION DE
CASY LASINSTA-
PRO- = LACIONESIN-
CESOS DUSTRIALES
EN Y SISTEMAS
INS  AUTOMATI-
TALA- COS
ClO-
NES

14

Identificador : 2503651

n° de créditos total del médulo pro- n° de créditos total asociadosate-  n® minimo de créditos comdn en

fesional

10

12

mética (estimacion) titulos analizados
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DO-
MOTI-
CAS
Y AU-
TO-
MATI-
CAS

T7 MAN-  1.IDENTIFI- = 10 2
TENI- | CACION DEL
MIEN- FUNCIONA-
TODE MIENTODE
EQUI- EQUIPOSDE
POS = ELECTRONI-
DE CA INDUS
ELEC- TRIAL
TRO- 2. DETERMI-
NICA  NACION DE
IN- LOSBLOQUES
DUS  EN EQUIPOS
TRIAL DE POTENCIA

Y CONTROL

3. CARACTE-
RIZACION DE
LOS BLOQUES
FUNCIONA-
LESDELOS
SISTEMASLO-
GICOS PRO-
GRAMABLES

Titulo M&du- Resultadosde = n°de créditos total del modulo pro- n° de créditos total asociadosate-  n® minimo de créditos comdn en

Técni-  loPro- Aprendizaje (No fesional matica (estimacion) titulos analizados
coSu- fesio-  sedetallanlos
perior = nal contenidos béasi-

cosen los Dise-
fios Curricula-
resBase. Ensu
defecto se enu-
meran los resul-
tados de apren-
dizaje)

T5 FOR- = 1. ldentificala = 22 2 2
MA- estructuray or-
CION = ganizacion de
EN laempresa, rela
CEN-  cionandolas con
TROS  laproduccion
DE y comercializa-
TRA- = ciéndelospro-
BAJO  ductos que ob-

tiene.

5. Supervisael
montgje delas
instal aciones,
colaborando en
su gjecuciony
respetando |os
protocolos de
seguridad y cali-
dad establecidos
en laempresa.

6. Redizala
puesta en mar-
chao servicio
deinstalaciones
Y equipos, su-
perviséndolay
colaborando en
Su gjecucion, si-
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guiendo los pro-
cedimientos es-
tablecidos.

T6 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresarela
cionandolas con
la produccion
y comercializa-
cién delos pro-
ductos que ob-
tiene.

5. Supervisael
montaje de las
instalaciones,
colaborando en
su gjecuciony
respetando los
protocolos de
seguridad y cali-
dad establecidos
en laempresa.

6. Redlizala
puesta en mar-
chao servicio
delasinstalacio-
nes'y equipos,
supervisando y
colaborando en
su gjecucion, y
siguiendo los
procedimientos
establecidos.

T7 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion dela
empresarelacio-
nandolas con el
tipo de servicio
que presta.

5. Mantiene
equipos de elec-
trénicaindus-
tria, identifican-
do su utilizacion
y sustituyendo
elementos.

Asignatura reconocida: Fundamentos de ingenieria eléctrica
(6 ECTS; Tipo: FB; Materia: Fisica)

Asignatura reconocida: Sistemas eléctricos de potencia (6
ECTS, Tipo: OP; Materia: Tecnologia eléctrica)

Titulo = MO6du- Contenidos B&-  n° de créditos total del modulo pro- n° de créditostotal asociadosate-  n° minimo de créditos comin en

Técni- loPro- sicos fesional matica (estimacion) titulos analizados
coSu- fesio-

perior = nal

T5 SISTE- 1. DETERMI- = 12 3 3

MAS = NACION DE
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DE PARAMETROS
PO- CARACTERIS
TEN- TICOSDELOS
CIA  SISTEMAS
ELECTRICOS

T6 SISTE- 1.DETERMI- 8 3
MAS = NACION DE
Y CIR- PARAMETROS
CUI-  CARACTERIS
TOS  TICOSEN LOS
ELEC- CIRCUITOS
TRI-  DE CORRIEN-
COS  TEALTERNA

(CA)

4. TECNICAS
DE MEDIDA
DE INSTALA-
CIONESELEC-
TROTECNI-
CAS

T7 CIR- 2. APLICA- 14 3
CUI-  CION DE TEC-
TOS | NICASDE
ELEC- MEDIDA Y
TRO- | VISUALI-
NICOS ZACION DE
ANALO-SENALES
GICOS ELECTRICAS
ANALOGICAS

Titulo  Moédu-  ContenidosBa-  n°de créditostotal del médulo pro- n° de créditostotal asociadosate-  n° minimo de créditos comdn en

Técni-  loPro- sicos fesional matica (estimacion) titulos analizados
cou-  fesio-

perior = nal

T5 DO- 2. REPRESEN- 5 1 1

CU-  TACIONDE
MEN- INSTALACIO-
TA- NESELECTRI-
CION = CASAUTO-
TEC- = MATIZADAS
NICA

T6 DO- = 2.REPRESEN- 6 1
CU-  TACION DE
MEN-  INSTALACIO-
TA- NESELECTRI-
CION CAS
TEC-

NICA
EN
INS-
TALA-
clo-
NES
ELEC-
TRI-
CAS

T7 TEC- 1.DIBUJODE 12 2
NI- ESQUEMAS
CASY DECIRCUITO
PRO-  ELECTRONI-
CESOS COS
DE
MON-
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Titulo
Técni-
co Su-
perior

T5

T6

TA-
EY
MAN-
TENI-
MIEN-
TODE
EQUI-
POS
ELEC-
TRO-
NICOS

Maédu-
lo Pro-
fesio-
nal

FOR-
MA-
CION
EN
CEN-
TROS
DE
TRA-
BAJO

MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Resultados de
Aprendizaje (No
se detallan los
contenidos basi-
cosen los Dise-
fios Curricula-
resBase. Ensu
defecto se enu-
meran los resul-
tados de apren-
dizaje)

1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, rela-
cionandolas con
laproduccion

y comercializa-
cién delos pro-
ductos que ob-
tiene.

5. Supervisael
montgje delas
instalaciones,
colaborando en
Su gjecuciony
respetando los
protocolos de
seguridad y cali-
dad establecidos
en laempresa.
6. Redizala
puesta en mar-
chao servicio
deinstalaciones
Y equipos, su-
perviséndolay
colaborando en
Su gjecucion, si-
guiendo los pro-
cedimientos es-
tablecidos.

1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresarela-
cionandolas con
laproduccion

y comercializa-
cién delos pro-
ductos que ob-
tiene.

5. Supervisael
montgje delas
instalaciones,

n° de créditos total del mddulo pro- n° de créditos total asociados a te-

fesional

22

méatica (estimacion)

58/213
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colaborando en
su gjecuciony
respetando los
protocolos de
seguridad y cali-
dad establecidos
en laempresa.

6. Redlizala
puesta en mar-
chao servicio
delasinstalacio-
nes'y equipos,
supervisando y
colaborando en
su ejecucion, y
siguiendo los
procedimientos
establecidos.

T7 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion dela
empresarelacio-
nandolas con el
tipo de servicio
que presta.

5. Mantiene
equipos de elec-
trénicaindus-
tria, identifican-
do su utilizacion
y sustituyendo
elementos.

Asignatura reconocida: M&quinas eléctricas (6 ECTS; Tipo:
OP; Materia: Tecnologia el éctrica)

Técni-  loPro- sicos fesional
coSu-  fesio-
perior = nal

T5 SISTE- 2. RECONOCI- 12
MAS = MIENTO DEL
DE FUNCIONA-
PO- MIENTO DE
TEN-  LASMAQUI-
CIA NASELECTRI-

CAS

4. INSTALA-
CION Y CO-
NEXIONADO
DE MOTORES
ELECTRICOS
6. MANTENI-
MIENTO DE
MAQUINAS
ELECTRICAS

T6 SISTE- 2.IDENTIFI- 8
MAS = CACION DE
Y CIR- LASCARAC-
CUI-  TERISTICAS
TOS | FUNDAMEN-
ELEC- TALESDE

Titulo =~ Moédu-  ContenidosBa-  n° de créditos total del médulo pro- n° de créditos total asociados a te-

maética (estimacion)
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T7

Titulo
Técni-
co Su-
perior

T5

TRI-
Cos

MAN-
TENI-
MIEN-
TODE
EQUI-
POS
DE
ELEC-
TRO-
NICA
IN-
DUS
TRIAL

Maédu-
loPro-
fesio-
nal

FOR-
MA-
CION
EN
CEN-
TROS
DE
TRA-
BAJO

MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

LASMAQUI-
NASROTATI-
VASDECA.
3. CARACTE-
RIZACION DE
TRANSFOR-
MADORES

1. IDENTIFI-
CACION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DE
EQUIPOS DE
ELECTRONI-
CA INDUS
TRIAL

Resultados de
Aprendizaje (No
se detallan los
contenidos basi-
cosen losDise-
fios Curricula-
resBase. Ensu
defecto se enu-
meran los resul-
tados de apren-
dizaje)

1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresa, rela
cionandolas con
laproduccion

y comercializa-
cién delos pro-
ductos que ob-
tiene.

5. Supervisa el
montgje delas
instalaciones,
colaborando en
su gjecuciony
respetando los
protocolos de
seguridad y cali-
dad establecidos
en laempresa.
6. Redlizala
puesta en mar-
chao servicio
deinstalaciones
Y equipos, su-
pervisandolay
colaborando en
su gjecucion, si-
guiendo los pro-
cedimientos es-
tablecidos.

10 3

n° de créditos total del mddulo pro- n° de créditos total asociados a te-
fesional maética (estimacion)

22 3

60/ 213
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T6

T7

Titulo
Técni-
co Su-
perior

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresarela
cionandolas con
laproduccion

y comercializa-
cién delos pro-
ductos que ob-
tiene.

5. Supervisael
montaje delas
instalaciones,
colaborando en
su ejecucion y
respetando los
protocolos de
seguridad y cali-
dad establecidos
en laempresa.
6. Redlizala
puesta en mar-
chao servicio
delasinstalacio-
nesy equipos,
supervisando y
colaborando en
su ejecucion, y
siguiendo los
procedimientos
establecidos.

1. Identificala
estructuray or-
ganizacion dela
empresarelacio-
néndolas con el
tipo de servicio
que presta.

5. Mantiene
equipos de elec-
trénicaindus-
trial, identifican-
do su utilizacién
y sustituyendo
elementos.

Asignatura reconocida: Documentacion técnica de sistemas
eléctricos (4.5 ECTS; Tipo: OP; Materia: Tecnologia Eléctrica)

Médu-  Contenidos Ba-  n° de créditos total del médulo pro- n° de créditos total asociados a te-
mética (estimacion)

loPro- sicos fesional
fesio-

nal

61/213
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T5 DO-  1.IDENTIFI- 5 4 25
CU- CACION DE
MEN- LA DOCU-
TA- MENTACION
CION = TECNICO-AD-
TEC-  MINISTRATI-
NICA VA DEINS

TALACIONES
YSISTEMAS
3. ELABORA-
CION DE LA
DOCUMENTA-
CION GRAFI-
CA DE PRO-
YECTOS DE
INSTALACIO-
NESAUTO-
MATICAS

4. CONFEC-
CION DE
PRESUPUES-
TOSDE INS-
TALACIONES
Y SISTEMAS
AUTOMATI-
Cos

5. ELABORA-
CION DE DO-
CUMENTOS
DEL PROYEC-
TO

6. ELABORA-
CION DE MA-
NUALESY
DOCUMEN-
TOSANEJOS
A LOS PRO-
YECTOS DE
INSTALACIO-
NES

T6 DO-  1.IDENTIFI- 6 5
CU-  CACIONDE
MEN- LA DOCU-
TA- MENTACION
CION = TECNICO-AD-
TEC-  MINISTRATI-
NICA VADELAS
EN INSTALACIO-
INS  NESY SISTE-
TALA- MAS
ClO-  3.ELABORA-
NES = CIONDELA
ELEC- DOCUMENTA-
TRI- | CION GRAFI-
CAS  CA DEPRO-

YECTOS DE
INSTALACIO-
NESELEC-
TROTECNI-
CAS

4. GESTION
DE LA DOCU-
MENTACION
GRAFICA DE
PROYECTOS
DE INSTALA-
CIONES ELEC-
TROTECNI-
CAS

5. CONFEC-
CION DE
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T7

Titulo
Técni-
co Su-
perior

T5

PRESUPUES-
TO

6. ELABORA-
CION DE DO-
CUMENTOS
DEL PROYEC-
TO

7. CONFEC-
CION DE PLA-
NES, MANUA-
LESY ESTU-
DIOS

CIR-  6.ELABORA-
CUI-  CION DE DO-
TOS = CUMENTA-
ELEC- CION DECIR-
TRO-  CUITOSELEC-
NICOS TRONICOS
ANALO-

GICOS

Médu-  Resultados de

loPro- Aprendizaje (No

fesio- = sedetallanlos

nal contenidos basi-
cosen losDise-
fios Curricula-
resBase. Ensu
defecto se enu-
meran los resul-
tados de apren-
dizaje)

FOR- 1. ldentificala
MA- estructuray or-
CION = ganizacion de
EN laempresa, rela
CEN-  cionandolas con
TROS  laproduccion
DE y comerciaiza-
TRA- = ciéndelospro-
BAJO  ductos que ob-
tiene.
2. Aplica hébi-
toséticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas caracte-
risticas del pues-
todetrabajoy
procedimientos
establecidos en
laempresa.
3. Determinalas
caracteristicas
delasinstalacio-
nes apartir de
un anteproyecto
o condiciones
dadas, aplican-
do lareglamen-
tacion y norma-
tiva correspon-
dientes.

14

n° de créditos total del mddulo pro- n° de créditos total asociados a te-

fesional

22

25

maética (estimacion)
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T6 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion de
laempresarela
cionandolas con
laproduccion
y comercializa-
cién delos pro-
ductos que ob-
tiene.

2. Aplica hébi-
tos éticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional de acuer-
do alas caracte-
risticas del pues-
todetrabajoy
procedimientos
establecidos en
laempresa.

3. Determinalas
caracteristicas
delasinstalacio-
nes apartir de
un anteproyecto
o condiciones
dadas, aplican-
do lareglamen-
tacion y norma-
tiva correspon-
diente.

T7 1. Identificala
estructuray or-
ganizacion dela
empresarelacio-
nandolas con el
tipo de servicio
que presta.

2. Aplica hébi-
toséticosy la
boralesen el
desarrollo de su
actividad profe-
sional, de acuer-
do alas caracte-
risticas del pues-
todetrabgjoy
procedimientos
establecidos en
laempresa.

5. Mantiene
equipos de elec-
trénicaindus-
trial, identifican-
do su utilizacién
y sustituyendo
elementos.

Asignatura reconocida: Montaje y puesta en marcha de equipos electrénicos (4.5 ECTS; Tipo: OP;
Materia: Electronica lndustrial)

Asignatura reconocida: Laboratorio de Montaje de sistemas
mecatrénicos || (4.5 ECTS; Tipo: OP; Materia: Electromecéni-
ca)
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Titulo  Moédu-  ContenidosBa-  n°de créditostotal del médulo pro- n° de créditostotal asociadosate-  n° minimo de créditos comdn en

Técni-  loPro- sicos fesional matica (estimacion) titulos analizados
coSu-  fesio-

perior  nal

T5 SISTE- 3. MONTAJE 10 17 15

MAS  DE CIRCUI-
ELEC- TOSDE AU-
TRI-  TOMATISMOS
COS, ELECTRICOS
NEU- CABLEADOS,
MATI- NEUMATICOS
COS  EHIDRAULI-
EHI- COS
DRAU- 4. INTEGRA-
LICOS CION DE CIR-
CUITOSELEC-
TRICOS CA-
BLEADOS,
NEUMATICOS
E HIDRAULI-
Cos
5. VERIFICA-
CION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DE
LOS SISTE-
MAS SECUEN-
CIALESELEC-
TRICOS CA-
BLEADOS,
NEUMATICOS
E HIDRAULI-
Ccos

SISTE- 4. PROGRA- 10
MAS  MACION DE

SE- SISTEMAS SE-
CUEN- CUENCIALES
CIA- | 5.VERIFICA-

LES  CION DEL

PRO- = FUNCIONA-

GRA- MIENTO DEL

MA-  SISTEMA SE-
BLES CUENCIAL

SISTE- 2.MONTAJEY 10
MAS  DESARROLLO

DE DE SISTEMAS
ME- = DEMEDIDAY
DIDA REGULACION

Y RE-

GU-

LA-

CION

SISTE- 4.INSTALA- | 12
MAS  CIONY CO-
DE NEXIONADO
PO- DE MOTORES
TEN- ELECTRICOS
CIA 5. VERIFICA-
CION Y PUES-
TA EN MAR-
CHA DEL SIS
TEMA DE PO-
TENCIA
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IN-
FOR-
MA-
TICA
IN-
DUS
TRIAL

SISTE-
MAS

GRA-
MA-
BLES
AVAN-

DOS

MU-
NICA-
CIO-
NES
IN-
DUS
TRIA-
LES

INTE-
GRA-
CION
DE
SISTE-
MAS
DE
AU-
TO-
MA-
TIZA-
CION
IN-
DUS
TRIAL

PRO-
CESOS
EN
INS-
TALA-
CIO-
NES
DE IN-

FRAES-

TRUC-
TU-

MIMNISTERID
IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

1. MONTAJEY 5

CONFIGURA-
CION DE UN
SISTEMA IN-
FORMATICO
3. INSTALA-
CION Y CON-
FIGURACION
DE REDESLO-
CALESDE OR-
DENADORES

2. MONTA-
JE DE SISTE-
MAS DE RE-
GULACION
DE MAGNITU-
DESEN LAZO
CERRADO

4. VERIFICA-
CION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DE
LOS SISTE-
MAS DE CON-
TROL ANALO-
GICO PRO-
GRAMADO

3. INSTALA-
CION Y CON-
FIGURACION
DE REDESLO-
CALESDE OR-
DENADORES

3. INTEGRA-
CION DEELE-
MENTOS DEL
SISTEMA AU-
TOMATICO
4, EJECUCION
DE OPERA-
CIONES DE
AJUSTE, PA-
RAMETRIZA-
CION Y PRO-
GRAMACION
5. VERIFICA-
CION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DEL
SISTEMA AU-
TOMATICO
6. LOCALI-
ZACION DE
AVERIASEN
EL SISTEMA
AUTMATICO

3. INSTALA-
CION DE IN-
FRAESTRUC-
TURASDE TE-
LECOMUNI-
CACIONES

4. VERIFICA-
CION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DE
LASINSTA-

11

11

15
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RAS  LACIONESDE
CO- ICT
MU-

NES

DE

TELE-

CO-

MU-

NICA-

CIO-

NES

TEC- 3. MONTAJE 12
NI- DELASINS
CASY TALACIONES
PRO- = ELECTRICAS
CESOS DE INTERIOR
EN 4. TECNICAS
INS Y MONTA-
TALA- JE DE REDES
CIO-  ELECTRICAS
NES Y ALUMBRA-
ELEC- DOEXTERIOR
TRI- | 5.VERIFICA-
CAS CIONESDE
INSTALACIO-
NES DE EDI-
FICIOS DESTI-
NADOSA VI-
VIENDAS, LO-
CALESDE PU-
BLICA CON-
CURRENCIA
O INDUSTRIA-
LES

SISTE- 1.DETERMI- 8

MAS = NACION DE

Y CIR- PARAMETROS

CUI-  CARACTERIS

TOS  TICOSEN CIR-

ELEC- CUITOSDE

TRI- | CA

COS  3.CARACTE-
RIZACION DE
TRANSFOR-
MADORES
4. TECNICAS
DE MEDIDA
DE INSTALA-
CIONES ELEC-
TROTECNI-
CAS
5. CARACTE-
RIZACION DE
CIRCUITOS
ELECTRONI-
COSANALO-
GICOS
6. CARACTE-
RIZACION DE
CIRCUITOS
ELECTRONI-
COSDIGITA-
LES

TEC- 3.MONTAJE @ 12
NI- DE INSTALA-
CASY CIONESAU-

PRO- TOMATICAS
CESOS 4. IMPLEMEN-

EN TACION Y CA-
INS-  RACTERISTI-
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T7

TALA- CASDE AU-
ClIO- TOMATISMOS
NES = INDUSTRIA-
DO-  LESPROGRA-
MOTI- MADOS
CAS  5.INSTALA-
Y AU- CION Y MON-
TO-  TAJEDEAU-
MATI- TOMATISMOS
CAS  ENVIVIEN-
DASY EDIFI-
clos

DESA- 6.DEFINICION 10
RRO- DE PRUEBAS
LLO Y ENSAYOS
DE DE TRANS-
RE- FORMADO-
DES RESY CEN-
ELEC- TROSDE TRA-
TRI- | NSFORMA-
CASY CION

CEN-

TROS

DE

TRA-

NS

FOR-

MA-

CION

CON-  4.CONFIGU- | 11
FIGU- RACION DE
RA-  SISTEMAS
CION = DOMOTICOS
DE

INS-

TALA-

clo-

NES

DO-

MOTI-

CAS

Y AU-

TO-

MATI-

CAS

CON-  4.CONFIGU- | 11
FIGU- RACION DE
RA-  INSTALACIO-
CION = NESELECTRI-
DE CASEN BAJA
INS-  TENSION
TALA- 7. CONFIGU-
CIO-  RACION DE
NES  INSTALACIO-
ELEC- NESSOLARES
TRI-  FOTOVOLTAI-
CAS CAS

CIR-  2.APLICA- 14
CUI- = CION DE TEC-
TOS | NICASDE
ELEC- MEDIDAY
TRO- | VISUALI-
NICOS ZACION DE
ANALO-SENALES
GICOS ELECTRICAS
ANALOGICAS
5. VERIFICA-
CION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DE

24
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EQUI-

Mi-
CRO-

GRA-
MA-
BLES

MAN-
TENI-

MIEN-
TODE
EQUI-

DIO-
CO-
MU-
NICA-
CIO-
NES

MAN-
TENI-
MIEN-
TODE
EQUI-

DE
vOz
Y DA-
TOS

MAN-
TENI-
MIEN-
TODE
EQUI-
POS
DE
AU-
DIO

CIRCUITOS
ELECTRONI-
COSANALO-
GICOS

2. MONTAJE
DE CIRCUI-
TOSDIGITA-
LES COMBI-
NACIONALES
3. MONTAJE
DE CIRCUI-
TOSDIGITA-
LES SECUEN-
CIALES

4. CONFIGU-
RACION DE
DISPOSITIVOS
PERIFERICOS
Y AUXILIA-
RES

5. CONFIGU-
RACION DE
CIRCUITOS
DIGITALES
MICROPRO-
GRAMABLES

2. VERIFICA-
CION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DE
EQUIPOS DE
RADIOCOMU-
NICACIONES

2. VERIFICA-
CION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DE
EQUIPOS
DE TRANS-
MISION, VOZ
Y DATOS

4. OPTIMI-
ZACION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DE
EQUIPOSY
SISTEMAS

2. VERIFICA-
CION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DE
EQUIPOS DE
PREVIAMPLI-
FICACION Y
MEZCLAS

3. COMPRO-
BACION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DE
EQUIPOS DE
PROCESADO,
DISTRIBU-

14
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CION Y AM-
PLIFICACION

MAN- 1.VERIFICA- 6
TENI- | CION DEL
MIEN- FUNCONA-
TODE MIENTO DE
EQUI- EQUIPOSDE

POS  VIDEO

DEVI-

DEO

TEC- 3.OBTEN- 12
NI- CION DE PLA-

CASY CASDECIR-
PRO- = CUITOIM-
CESOS PRESO

DE 4. CONSTRUC-
MON- CION DECIR-
TA- | CUITOSELEC-
JEY  TRONICOS
MAN- 5. PUESTA A
TENI- PUNTO DE
MIEN- CIRCUITOS
TODE ELECTRONI-
EQUI- COS

POS

ELEC-

TRO-

NICOS

Asignatura reconocida: Mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos (4.5 ECTS; Tipo: OP;
Materia: Electrénica Industrial)

Titulo = MO6du- Contenidos B&-  n° de créditos total del modulo pro- n° de créditostotal asociadosate-  n° minimo de créditos comin en

Técni- loPro- sicos fesional matica (estimacion) titulos analizados
coSu-  fesio-

perior = nal

T5 SISTE- 6. REPARA- 10 11 7

MAS = CION DE AVE-
ELEC- RIASENLOS
TRI- | SISTEMAS SE-
COS, CUENCIALES
NEU- ELECTRICOS
MATI- CABLEADOS

SISTE- 6. REPARA- 10
MAS = CION DE AVE-
SE- RIAS

SISTE- 4.DIAGNOS- | 10
MAS  TICODE AVE-
DE RIASEN LOS
ME- = SISTEMASDE
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DIDA
Y RE-
GU-
LA-
CION

SISTE-
MAS
DE

TEN-
CIA

IN-
FOR-
MA-
TICA
IN-
DUS-
TRIAL

SISTE-
MAS

GRA-
MA-
BLES

AVAN-

ZA-
DOS

RO-

TICA
IN-
DUS
TRIAL

CO-
MU-
NIA-
CIO-
NES
IN-
DUS-
TRIA-
LES

INTE-

CION
DE
SISTE-
MAS
DE
AU-

MA-
TIZA-
CION
IN-
DUS-
TRIAL

CESOS
EN
INS-
TALA-
ClO-
NES
DE IN-

MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

MEDIDA Y
REGULACION

6. MANTENI-
MIENTO DE
MAQUINAS
ELECTRICAS

6. DIAGNOS-
TICO DE AVE-
RIASEN SIS
TEMASY
PROGRAMAS
INFORMATI-
cos

5. REPARA-
CION DE AVE-
RIASEN SIS
TEMASDE
CONTROL
ANALOGICO
PROGRAMA.-
DO

5. REPARA-
CION DE AVE-
RIASEN EN-
TORNOS IN-
DUSTRIALES
ROBOTIZA-
DOSY/O DE
CONTROL DE
MOVIMIENTO

7. REPARA-
CION DE DIS-
FUNCIONES
EN SISTEMAS
DE COMUNI-
CACION IN-
DUSTRIAL

7. PLANIFI-
CACION DEL
MANTENI-
MIENTO DE
INSTALACIO-
NESELECTRI-
CASEN EDIFI-
CIOSY LOCA-
LES

8. GESTION
DEL MANTE-
NIMIENTO DE
UNA INSTA-
LACION AU-
TOMATICA

5. MANTENI-
MIENTO DE
INSTALACIO-
NESDE IN-
FRAESTRUC-
TURAS CO-
MUNESDE

12

11

11
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T7

FRAES- TELECOMU-
TRUC- NICACIONES
TU-

RAS

Co-

MU-

NES

DE

TELE-

CO-

MU-

NICA-

CIO-

NES

TEC- 6.DIAGNOSIS 12
NI- DE AVERIAS
CASY ENINSTALA-
PRE- CIONESELEC-
CESOS TRICAS
EN 7. REPARA-
INS-  CION DE AVE-
TALA- RIASDEELE-
ClIO-  MENTOSY
NES = SISTEMAS
ELEC- UTILIZADOS
TRI- | ENLASINS
CAS  TALACIONES
ELECTRICAS
8. MANTENI-
MIENTO DE
LASINSTALA-
CIONESELEC-
TRICASEN
EDIFICIOS

TEC- 6.DIAGNOS- 12
NI- TICO DE AVE-
CASY RIASEN INS
PRO- TALACIONES
CESOS INDUSTRIA-
EN LESY SISTE-
INS  MASAUTO-
TALA- MATICOS
ClO-  7.REALIZA-
NES  CION DEL
DO-  MANTENI-
MOTI- MIENTO PRE-
CAS  DICTIVOY

Y AU- PREVENTIVO
TO- EN INSTALA-
MATI- CIONESAU-
CAS  TOMATICAS

GES- 6. PLANIFI- 6
TION = CACION DEL
DEL  MANTENI-
MON- MIENTOY
TAJE GESTION DE
Y DEL RESIDUOS
MAN-

TENI-

MIEN-

TODE

INS-

TALA-

clo-

NES

ELEC-

TRI-

CAS

EQUI- 6. MANTENI- 14
POS MIENTO DE

16
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Mi-
CRO-

GRA-
MA-
BLES

MAN-
TENI-
MIEN-
TODE
EQUI-
POS
DE
RE-
DIO-

MU-
NICA-
CIO-
NES

MAN-
TENI-
MIEN-
TODE
EQUI-
POS
DE
voz
Y DA-
TOS

MAN-
TENI-
MIEN-
TODE
EQUI-

DE
ELEC-
TRO-
NICA
IN-
DUS-
TRIAL

MAN-
TENI-
MIEN-
TODE
EQUI-

DE
AU-
DIO

CIRCUITOS
ELECTRONI-
COSDIGITA-
LES

4. PREVEN-
CION DE DIS-
FUNCIONES
EN EQUIPOS
Y MODULOS
5. DETECCION
DE AVERIAS
EN EQUIPOS
Y SISTEMAS
6. RESTITU-
CION DEL
FUNCIONA-
MIENTO DE
EQUIPOSDE
RADIOCOMU-
NICACIONES

5. RESTABLE-
CIMIENTO
DEL FUNCIO-
NAMIENTO
DE EQUIPOS
DE TRANS
MISION, VOZ
Y DATOS

6. DETECCION
DE AVERIAS
Y DISFUNCIO-
NESEN EQUI-
POS INDUS-
TRIALES

7. REPARA-
CION DE
EQUIPOSIN-
DUSTRIALES

4, DETECCION
DE AVERIAS
Y DISFUNCIO-
NESEN EQUI-
POSY SISTE-
MAS DE AU-
DIO

5. REPARA-
CION DE AVE-
RISEN EQUI-
POS DE AU-
DIOY DIS
POSITIVOS
ELECTRO-
ACUSTICOS

10
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MAN-  2.MANTENI- 6
TENI- MIENTO DE
MIEN- EQUIPOSDE
TODE CAPTACION
EQUI- DEVIDEO
POS  3.PUESTA
DEVI- EN SERVICIO
DEO DEEQUIPOS
AVERIADOS
DE CAPTA-
CION DE Vi-
DEO
4. MANTENI-
MIENTO DE
EQUIPOS DE
GRABACION
Y ALMACE-
NAMIENTO
DE VIDEO
5. REPARA-
CION DE
AVERIASEN
EQUIPOS DE
GRABACION
Y ALMACE-
NAMIENTO
DE VIDEO
6. MANTENI-
MIENTO DE
EQUIPOS DE
VISUALIZA-
CION DE Vi-
DEO
7. REPARA-
CION DE
AVERIASEN
EQUIPOSDE
VISUALIZA-
CION DE Vi-
DEO

IN- 1. REALIZA- 4
FRAES- CION DE PLA-
TRUC- NESDE MAN-
TU-  TENIMIENTO
RASY DEEQUIPOS
DESA- Y SISTEMAS
RRO- ELECTRONI-
LLO cos
DEL 2. GESTION
MAN- DE LAS OPE-
TENI-  RACIONES
MIEN- DE MANTENI-
TO MIENTO DE
ELEC- EQUIPOSY
TRO- SISTEMAS
NICO 5. GESTION
DEL TALLER
DE MANTENI-
MIENTO

(*) Nota final

[1] El Apartado 2 del articulo 5 del RD 1618/2011, establece que
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¢2. Las relaciones directas de los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de
técnico superior y de técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los
impartan y la Administracién educativa correspondiente.

Las relaciones que se establezcan deberan respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2, asi como
los criterios generales que determine el Ministro de Educacion.

Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administracién educativa tendran efectos en todo el territorio na-
cional, deberan ser comunicados al Ministerio de Educacion y seran objeto de publicacion oficial.¢,

MONDRAGON UNIBERTSITATEA ha tramitado la solicitud de la firma del acuerdo correspondiente recientemente.
Actualmente se halla a la espera de la firma de dicho acuerdo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1-Presentacion en € aula en clases participativas, de conceptos y procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gercicios y problemas individualmente y en equipo * (Pueden necesitar la utilizacion de software especifico)

3-Resolucién de g ercicios multidisciplinares o estudio de casos en equipo * (Pueden necesitar la utilizacion de software especifico)

4-Realizacion de précticas en talleres y/o laboratorios de la Facultad o de la empresa (WBL)

5-Realizacion de précticas en ordenador.

6-Desarrollo, redaccién y presentacion de proyectos en equipo, practicas WBL y del trabajo final de grado individual ** (Pueden
necesitar la utilizacion de software especifico, o incluso larealizacion de algunas préacticas en talleres o laboratorios)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy examenes

8-Visitas alaboratorios, empresasy/o CCTT.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1-Pruebas escritas y orales individuales para la evaluacion de competencias técnicas de la materia.

2-Informes de realizacion de gjercicios, estudio de casos, préacticas de ordenador y laboratorio.

3-Documentacion entregada, resultados obtenidos, presentacion y defensa técnicarealizaday habilidades y actitudes mostradas por
el aumno en las asignaturas précticas WBL, en el proyecto semestral y en el trabajo final de grado.

55NIVEL 1: 1er curso - ler semestre

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Mateméticas | POPBL 00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un

entorno préctico

Mateméticas | POPBL01 Aplicalametodol ogia apropiada para dar solucion al problemay realizar

€l proyecto.

Mateméticas | POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
a problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para

cada caso.

Mateméticas | POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-

do |as herramientas informéticas apropiadas.

Mateméticas | POPBL04 Presentay defiende el proyecto en piblico de formaclaray concisa; uti-
lizando las recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-

diante el uso apropiado de soporte visual.

Mateméticas | RAMO1 Utilizael calculo diferencial pararesolver problemas de optimizacién,

célculo aproximado y propagacién de errores

Mateméticas | RAMO2 Utilizael c8lculo integral pararesolver problemas fisicos y geométricos

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICAS |

1. Funciones bésicas, resolucion analiticay numeérica de ecuaciones
a  Descripcion de funciones basicas
b. Resolucién deinecuaciones
¢. Resolucion numérica de ecuaciones: método de biseccion
2. NUmeros complejos
a  Representacion binémicay ejercicios
b. Representacion polar y gjercicios
3. Limitesy continuidad de funciones
a  Definicion delimite e indeterminaciones
b. Continuidad de funciones
4. Derivaciony sus aplicaciones
a Interpretacion geométrica
b. Funcién derivada
c. Problemas de variacion respecto del tiempo
d. Problemas de optimizacion
e. Resolucién numérica de ecuaciones: método de Newton-Raphson
5. Integracion analiticay numérica, y sus aplicaciones
a Integralesindefinidas
b. Integrales definidas
¢. Integracién numérica: método del trapecioy laregla de Simpson

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capaci dades de resolucién de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conaocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

examenes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1-Presentacién en el aulaen clases 53 100

participativas, de conceptos y

procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 32 30
individualmentey en equipo * (Pueden

necesitar la utilizacion de software

especifico)

5-Realizacion de practicas en ordenador. |27 80

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |38 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

65.0

75.0

2-Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, précticas de ordenador y
laboratorio.

15.0

250

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0

20.0

NIVEL 2: COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Comunicacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos metodol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

79/213

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Fundamentos M etodol dgicos POPBL00 Aplicar los conceptos y |as herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Fundamentos M etodol dgicos POPBL01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucién al problemay realizar
€l proyecto.

Fundamentos M etodol dgicos POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Fundamentos Metodol dgicos POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Fundamentos M etodol dgicos POPBL04 Presentay defiende el proyecto en ptiblico de formaclaray concisa; uti-
lizando | as recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Fundamentos M etodol dgicos RAFUO1 Redactay presentay defiende lamemoriadel proyecto de formaclaray
concisaen distintosidiomas y ante distintas audiencias; respetando las
especificaciones definidas y utilizando las herramientas TIC¢s apropia-
das.

Fundamentos M etodol dgicos RAFU02 Trabaja en equipo con responsabilidad, actitud cooperativay participati-

va, primando |os objetivos comunes frente alos personales y utilizando
las herramientas TIC¢s apropiadas.
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Fundamentos M etodol dgicos RAFU03 Identifica sus propias necesidades formativas en su campo de estudio, y
organiza su propio aprendizaje con autonomia

Fundamentos Metodol dgicos RAFU04 Identificay describelas funcionesy salidas profesionales del ingeniero y
las fases parael desarrollo de proyectos tecnol dgicos, aplicando la meto-
dologia PBL paradar solucién alos problemas o problemas planteados.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos Metodolégicos

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva

Comunicacién oral

Comunicacion escrita

Comunicacién y documentacion técnica
Herramientas TICs

Herramientas para aprender a aprender
Visitas a empresas

Conferencias sobre la Ingenieria Mecatrénica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieria mecatronica

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 18 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 20 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

3-Resolucion de gjercicios 125 50
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

80/213



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2503651

4-Realizacion de précticas en talleres y/o
|aboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

125

80

6-Desarrollo, redaccion y presentacion

de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
0 laboratorios)

75

60

8-Visitas alaboratorios, empresas y/o
CCTT.

12

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria

50

15.0

2-Informes de realizacién de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

30.0

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

55.0

65.0

NIVEL 2: FISICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

SegUn Asignaturas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos deingenieria eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura

Cod_RA

Descrip_RA

Fisica

Fisica

POPBL 00

POPBL 01
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Aplicalametodol ogia apropiada para dar solucion al problemay realizar
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Fisica POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Fisica POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéti cas apropiadas.

Fisica POPBL04 Presentay defiende el proyecto en piblico de formaclaray concisa; uti-
lizando |as recomendaciones de laguia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Fisica RAFIOL Modeliza, calculay analiza el equilibrio estético de los solidos.

Fisica RAFI02 Describe, calculay analiza el movimiento plano de particulasy solidos

Fisica RAFI03 Analiza sistemas de fuerzas fueradel equilibrio y calculay discute su
efecto sobre el movimiento de particulasy sélidos.

Fundamentos de ingenieria eléctrica POPBL 00 Aplicar los conceptos y |as herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Fundamentos de ingenieria eléctrica POPBLO1 Aplicalametodol ogia apropiada para dar solucion al problemay realizar
el proyecto.

Fundamentos de ingenieria eléctrica POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Fundamentos de ingenieria eléctrica POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Fundamentos de ingenieria eléctrica POPBL04 Presentay defiende el proyecto en piblico de formaclaray concisa; uti-
lizando |as recomendaciones de la guia para comunicacién oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Fundamentos de ingenieria eléctrica RAFI04 Identifica, calculay analiza fenémenos oscilatorios y ondulatorios.

Fundamentos de ingenieria eléctrica RAFI05 Analizay resuelve problemas y ejercicios de campos eléctricos y magné-
ticos, relacionando adecuadamente las magnitudes fisicas implicadas.

Fundamentos de ingenieria eléctrica RAFI06 Analizay resuelve circuitos de corriente continuay alterna.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de ingenieria eléctrica

1. Electrostética Cargaeléctrica. Ley de Coulomb. Campo eléctrico y flujo: Ley de Gauss. Potencial eléctrico. Energia potencial electrostética. Almacenamiento de

energia electrostética: Condensadores.

2. Circuitos de corriente continua Circuito eléctrico y variables eléctricas: tension, intensidad. Resistencia. Ley de Ohm. Efecto Joule y potencia eléctrica. Circuitos

simples de corriente continua Resol ucion de circuitos de corriente continua complejos: leyes de Kirchhoff, teorema de Thévenin, principio de superposicion.

3. Electromagnetismo EI campo magnético de las corrientes eléctricas: ley de Biot y Savart. Flujo magnético y densidad de flujo magnético. Circuitos magnéticos.
Induccion electromagnética: ley de Faraday. Almacenamiento de energia magnética: Inductancia.

4. Circuitos de corriente alterna Red el éctrica de corriente alterna monofésica. Andlisis de circuitos simples de corriente aterna en régimen permanente. |mpedan-
ciacompleja. Fasoresy diagramas vectoriales. Resolucién de circuitos de corriente alterna mediante niimeros complejos. Potencia activa, reactivay aparente.
Factor de potencia. Correccion del factor de potencia.

5. Oscilacionesy ondas. Movimiento arménico simple. Oscilaciones.Movimiento oscilatorio. Caracteristicas de las ondas.Fenémenos ondul atorios.

Fisica

ESTATICA

Fuerzas y momentos

Equilibrio

Fuerzas de contacto: normal y rozamiento
CINEMATICA

Movimiento rectilineo

Movimiento rectilineo: componente tangencial y normal
Casos practicos: movimiento parabélico y movimiento circular
Movimiento relativo

Cinematica del sélido rigido

CINETICA

2. ley de Newton

Cinética del sélido rigido. Momento de inercia
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Métodos energéticos
Movimiento arménico simple. Vibraciones

INTRODUCCION A LA TERMODINAMICA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas segln su perfil de acceso.
Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

* La asignatura FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA la podran cursar los alumnos en el 1° semestre del 1° curso 0 en el 1° semestre del 2°
curso, segun el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capitulo 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industrial es.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capaci dades de resolucién de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Comprension 'y dominio de los conceptos basi cos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinédmica, camposy ondas
y €electromagnetismo y su aplicacién parala resolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases 85 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 67 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

3-Resolucién de gercicios 37 50
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

4-Realizacion de précticas en talleresy/o |25 80
|aboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

6-Desarrollo, redaccion y presentacion 36 60

de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
0 laboratorios)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |50 20
examenes
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

55.0

65.0

2-Informes de realizacion de gercicios,
estudio de casos, précticas de ordenador y
laboratorio.

250

35.0

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0

20.0

NIVEL 2: INFORMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Informética

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos deinfor méatica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Fundamentos de informética POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Fundamentos de informética POPBL 01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucién al problemay realizar
el proyecto.

Fundamentos de informética POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
a problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Fundamentos de informética POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Fundamentos de informética POPBL 04 Presentay defiende el proyecto en plblico de formaclaray concisa; uti-
lizando las recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Fundamentos de informética RAIOL Desarrollay estructura programas para resolver problemas haciendo uso
de estructuras de control de flujo, variablesy operadores |6gicos

Fundamentos de informética RAI02 Automatiza operaciones y organiza el codigo fuente en funciones para
mejorar el proceso de desarrollo de programas y dar solucién a proble-
mas genéricos que se les plantea

Fundamentos de informética RAIO3 Disefiay hace uso de arraysyy estructuras de datos de forma correcta para

resolver problemas mediante programas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de informética

Sistemas numéricos

Datos y estructuras basicas de control

Manejo de arrays y Estructura de Datos.

Introduccion a la informatica y entorno de desarrollo

Descomposicion de algoritmos, funciones y estructuracién del programa en ficheros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

con un ato grado de autonomia

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

55.15.3 ESPECIFICAS

informéticos con aplicacion en ingenieria.

CEOQ3 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datosy programas
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

50

100

2-Resolucién de gjercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

35

30

6-Desarrollo, redaccion y presentacion

de proyectos en equipo, practicas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
0 laboratorios)

20

60

7-Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

45

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

80.0

90.0

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidades y actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en €l trabajo final de grado.

10.0

20.0

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia mecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Tecnologia mecénica POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Tecnologia mecénica POPBL 01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucién al problemay realizar
€l proyecto.

Tecnologia mecénica POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
a problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Tecnologia mecénica POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do |as herramientas informéticas apropiadas.

Tecnologia mecénica POPBL 04 Presentay defiende el proyecto en piblico de formaclaray concisa; uti-
lizando las recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Tecnologia mecénica RA26 Distingue entre |os diferentes tipos de material entendiendo los funda-
mentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales, comprendiendo la
relacion entre lamicroestructura, la sintesis o procesado y |as propieda-
des delos materiales

Tecnologia mecénica RA27 Conocey aplicalastécnicasy aparatos de mediday control utilizados en
laindustria manufacturera

Tecnologia mecénica RA28 Identificalos componentes y describe las funciones que cumplen en un

sistema de potencia fluidica e interpretalos circuitos y diagramas en los
que estos se representan

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia mecénica

ALEACIONES METALICAS

# CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
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MATERIALES POLIMERICOS

METODOS EXPERIMENTALES

# METROLOGIA

Precision-Veracidad-Repetibilidad

Calibres

Micrémetros

Reloj comparador

Rugosimetros (de contacto y éptico)

Préacticas metrologia

# SISTEMAS FLUIDICOS INDUSTRIALES

Instalaciones de aire comprimido

Produccién y distribucién de aire

Vélvulas y esquemas neumaticos

Fluidos para aplicaciones de transmision de potencia FLUIDICA (hidraulica y neumatica).
Bombas hidraulicas de desplazamiento

Actuadores hidraulicos

Valvulas hidraulicas (direccionales, presion, caudal, bloqueo, proporcionales,¢)
Acumulador hidraulico y neumatico

Circuitos hidraulicos de maquinas industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas segun su perfil de acceso.

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

* La asignatura TECNOLOGIA MECANICA la podran cursar los alumnos en el 1° semestre del 1° curso 6 en el 1° semestre del 2° curso, segun el perfil
de acceso del alumno (ver plan de estudios del capitulo 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS).

Esta asignatura (optativa), permitird a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Tecnologia mecénica CE23 Conocimientos aplicado de laingenieria de materiales, metrologiay sis-
temas fluidicosindustriales

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciayy mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatroni cos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1-Presentacion en el aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

35

100

2-Resolucién de gjercicios y problemas
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

48

30

4-Realizacion de précticas en talleres y/o
|aboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

15

80

6-Desarrollo, redaccion y presentacion

de proyectos en equipo, practicas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacién de algunas précticas en talleres
o laboratorios)

20

60

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

32

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

50.0

60.0

2-Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

30.0

3-Documentaci6n entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en €l trabajo final de grado.

10.0

20.0

5.5NIVEL 1: ler curso - 2° semestre

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de ingenieria electr énica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Fundamentos de ingenieria electrénica POPBL 00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Fundamentos de ingenieria electronica POPBLO01 Aplicalametodol ogia apropiada para dar solucion al problemay realizar
€l proyecto.

Fundamentos de ingenieria electrénica POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
a problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Fundamentos de ingenieria electrénica POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do |as herramientas informéticas apropiadas.

Fundamentos de ingenieria electronica POPBL04 Presentay defiende el proyecto en piblico de formaclaray concisa; uti-
lizando | as recomendaciones de la guia para comunicacién oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Fundamentos de ingenieria electronica RA138 Analiza circuitos anal 6gicos con modelos simplificados de transistores
realesy amplificadores operacionales.

Fundamentos de ingenieria electrénica RA139 Conoce |os principios bésicos de los semiconductores y analiza circuitos
no lineales con modelos simplificados de diodos reales.

Fundamentos de ingenieria electrénica RA140 Sabe disefiar y dimensionar amplificadores de potencia, fuentes de ali-

mentacion y circuitos de acondicionamiento necesarios para una aplica-
cién dada

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Fundamentos de ingenieria electrénica

1. Andlisis de circuitos no lineales con diodos reales

2. Transistor bipolar: polarizacién y andlisis en pequefia sefial
3. Fuentes de alimentacion lineales

4. Amplificadores de potencia

5. Amplificador operacional ideal

6. Introduccion a la regulacion

- Regulacién mediante amplificadores operacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas segun su perfil de acceso.
Cada asignatura se impartir4 en un unico idioma a determinar en cada curso académico

* La asignatura FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRONICA la podran cursar los alumnos en el 2° semestre del 1° curso 6 en el 2° semestre del
2° curso, segun el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capitulo 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS).

Esta asignatura (optativa), permitira a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Fundamentos de ingenieria electrénica CE24 Conocimientos de los fundamentos de |a electrénica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatroni cos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
lacomprension de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases 425 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gercicios y problemas 42 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

4-Realizacion de précticas en talleresy/o  |22.5 80
|aboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

6-Desarrollo, redaccion y presentacion 18 60

de proyectos en equipo, précticas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilizacion
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7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

25

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

55.0

65.0

2-Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

25.0

35.0

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacién y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0

20.0

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion grafica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Expresion Gréfica POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Expresién Gréfica POPBL01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucién al problemay realizar
€l proyecto.

Expresion Gréfica POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Expresion Gréfica POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Expresion Gréfica POPBL 04 Presentay defiende el proyecto en ptiblico de formaclaray concisa; uti-
lizando las recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Expresion Gréfica RAEXO01 Representa diferentes tipos de piezas respetando |as normas de dibujo
técnico

Expresion Gréfica RAEX02 Acotay define las tolerancias necesarias de las piezas que forman un

conjunto mecanico respetando |as normas de dibujo técnico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Expresion Gréfica

# NORMALIZACION
Sistemas de Proyeccién
Cortes y secciones
Acotacion

# CAD 3D. SolidWorks
# TOLERANCIAS
Dimensionales
Superficiales

Geométricas

# CONJUNTOS Y ELEMENTOS MECANICOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capaci dades de resolucién de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de |as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases 20 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 73 30
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

3-Resolucién de gercicios 12 50
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

6-Desarrollo, redaccion y presentacion 24 60
de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
o laboratorios)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |21 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 50.0 60.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

2-Informes de realizacion de gercicios, 30.0 40.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3-Documentacion entregada, resultados 10.0 20.0

obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

NIVEL 2: FISICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanicay teoria de mecanismos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

FISICA

FISICA

FISICA

Mecénicay teoria de mecanismos

Mecénicay teoria de mecanismos

Mecénicay teoria de mecanismos

POPBL 00
POPBL01

POPBL 02
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diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-
0.

FISICA Mecénicay teoria de mecanismos POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray
concisa; respetando |as especificaciones recogidas en
la guia de comunicacion escritay utilizando las herra-
mientas informéticas apropiadas.

FISICA Mecénicay teoria de mecanismos POPBL04 Presentay defiende el proyecto en puiblico de forma
claray concisa; utilizando |as recomendaciones de la
guia para comunicacion oral y mediante el uso apro-
piado de soporte visual.

FISICA Mecénicay teoria de mecanismos RA21 Modelizar, cacular y analizar el equilibrio estético de
estructuras y méguinas.

FISICA Mecénicay teoria de mecanismos RA22 Analizar el movimiento de un mecanismo y determi-
nar |as solicitaciones que rigen su movimiento

FISICA Mecénicay teoria de mecanismos RA23 Conocer los conceptos bésicos de la vibraciones me-
cénicasy andizar el movimiento vibratorio de siste-
mas con un grado de libertad

55.1.3 CONTENIDOS

Mecénica y teoria de mecanismos

1. Equilibrio estatico de sistemas mecénicos
1.1. Estructuras

1.2. Maquinas

2. Andlisis de mecanismos

2.1. Modelizacién de mecanismos

2.2. Cinemaética de mecanismos

2.3. Cinética de mecanismos

3. Vibraciones mecéanicas

3.1. Fundamentos

3.2. Sistemas de 1 grado de libertad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capaci dades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren € uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 40 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.
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2-Resolucién de gjercicios y problemas
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

37

30

3-Resolucién de gjercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

25

50

4-Realizacion de précticas en talleres y/o
|aboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

20

80

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

28

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

65.0

75.0

2-Informes de realizacién de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

15.0

25.0

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en el proyecto semestral y
en €l trabajo final de grado.

10.0

20.0

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Mateméticas

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Mateméticas aplicadas a la ingenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura

Cod_RA

Descrip_RA

Mateméticas aplicadas ala Ingenieria

Mateméticas aplicadas ala Ingenieria

POPBL 00

POPBL01
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Mateméticas aplicadas ala Ingenieria POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Mateméticas aplicadas ala Ingenieria POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Mateméticas aplicadas ala Ingenieria POPBL04 Presentay defiende el proyecto en piblico de formaclaray concisa; uti-
lizando |as recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Mateméticas aplicadas ala Ingenieria RA24 Conocey aplicalos fundamentos de la estadisticay el andlisis vectoria a
laresolucién de problemas de ingenieria.

Mateméticas aplicadas ala Ingenieria RA25 Aplica herramientas mateméticas para la resolucicion del régimen transi-
torio y permanente de circuitos

Mateméticas |1 POPBL 00 Aplicar los conceptos y |as herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Mateméticas || POPBL01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucion al problemay realizar
€l proyecto.

Mateméticas |1 POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
a problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Mateméticas |1 POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do |as herramientas informéticas apropiadas.

Mateméticas |1 POPBL 04 Presentay defiende el proyecto en ptiblico de formaclaray concisa; uti-
lizando las recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Mateméticas |1 RAMO3 Modelizay resuelve problemas geométricos, fisicosy de ingeniertia me-
diante ecuaciones diferenciales

Mateméticas |1 RAMO4 Utilizael gjebralineal paramodelizar y resolver problemas de ingenieria,
utilizando software matemético

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mateméticas aplicadas a la Ingenieria

Estadistica descriptiva.

Varianza normal. Inferencia

Regresion lineal

Estimacion de intervalos de confianza

Andlisis vectorial

Respuesta temporal de sistemas de primer y segundo grado (ecuaciones diferenciales)
Respuesta frecuencial de sistemas de primer y segundo grado

- Transformada de Laplace y aplicaciones

- Funciones de transferencia

- Aplicaciones de las series de Fourier

MATEMATICAS II

1. Ecuaciones diferenciales ordinariasy ecuaciones diferenciales en derivadas parciales
a Ecuaciones diferenciales de primer orden
b. Ecuaciones diferenciales de segundo orden
¢. Resolucion numérica de ecuaciones diferenciales: método de Euler para resolucion de ecuaciones diferenciales de primer orden
2. Resolucién de sistemas lineales de ecuaciones diferenciales
a. Método de resolucién de Gauss, resolucion Gauss - Jordan
b. Ecuaciones vectoriales
c. Métodos numéricos
3. Célculo matricia y determinantes
a Operaciones matriciales
b. Matricesinversas
c. Determinantes
4. Espacios vectoriales
a. Subespacios, bases, dimension
b. Aplicacioneslineales, representacion matricial
c. Cambios de base
5. Vaoresy vectores propios
a Valoresy vectores propios
b. Diagonalizacién
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c. Sistemas lineales de ecuaciones diferenciaes
6. Producto interno, normay ortogonalidad

a Producto interno. Longitudes. Angulos

b. Proyeccionesy complementos ortogonales

¢. Método Gram-Schmidt. Bases ortonormales.

55.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un unico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capaci dades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 62 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 36 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

3-Resolucién de gjercicios 34 50
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

5-Realizacion de précticas en ordenador. |53 80

6-Desarrollo, redaccion y presentacion 40 60
de proyectos en equipo, préacticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
o0 laboratorios)

7-Estudio y trabajo individual, pruebasy |75 20
examenes

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 55.0 65.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.
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2-Informes de realizacion de gercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

250

35.0

3-Documentaci6n entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0

20.0

NIVEL 2: INGENIERIA DE PROCESOS DE

FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias de fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Tecnologias de fabricacion POPBL 00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria Mecatrénicaen un
entorno préctico

Tecnologias de fabricacion POPBL01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucién al problemay realizar
el proyecto.

Tecnologias de fabricacion POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Tecnol ogias de fabricacion POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las

especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Tecnologias de fabricacion POPBL04 Presentay defiende el proyecto en publico de formaclaray concisa; uti-
lizando |as recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Tecnologias de fabricacion RA10 Conoce |os procesos de fabricacion por conformado existentes compren-
diendo sus ventgjas y limitaciones asi como sus principales variables

Tecnologias de fabricacion RA11l Conoce |os procesos de fabricacion por arranque de viruta existentes
comprendiendo sus ventajas y limitaciones asi como sus principales va-
riables

Tecnologias de fabricacion RA12 Es capaz de seleccionar y desarrollar el proceso de fabricacion optimo

para un componente mecanico que tenga una geometriay material dados

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologias de fabricacién

# PROCESOS DE CONFORMADO

Siderurgia

Tecnologias de unién

Transformacién de chapa: corte, doblado, embuticion
Procesos de Forja: forja libre, forja en estampa, laminacién, extrusion, trefilado
Procesos de Fundicién: en arena, en coquilla, especiales
Transformacion de polimeros

Sinterizado y fabricacion aditiva

# PROCESOS DE MECANIZADO

Introduccién a los procesos por arranque de viruta
Torneado

Fresado

Taladrado

Herramientas de corte (basico)

Condiciones de corte (basico)

Interpretacién de hojas de proceso

Tecnologias abrasivas

Procesos No Convencionales de arranque de viruta

Procesos lineales de arranque de viruta
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Programacién CNC
Fabricacion aditiva

# PRACTICAS CONFORMADO Y MECANIZADO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico

* La asignatura TECNOLOGIAS DE FABRICACION la podran cursar los alumnos en el 2° semestre del 1° curso 6 en el 2° semestre del 2° curso, se-
gun el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capitulo 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS).

Esta asignatura (optativa), permitird a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Tecnologias de fabricacion CE21 Conocimientos bésicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instal aciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industrial es.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos |aborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases 42 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 27 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

4-Realizacion de précticas en talleresy/o |15 80
laboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

6-Desarrollo, redaccion y presentacion 30 60

de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
o0 laboratorios)

7-Estudio y trabajo individual, pruebasy |36 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 65.0 75.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.
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2-Informes de realizacion de gercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

15.0

250

3-Documentaci6n entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0

20.0

55 NIVEL 1: 2° curso - 1er semestre

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FISICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos deingenieria eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Fundamentos de ingenieria eléctrica POPBL 00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Fundamentos de ingenieria eléctrica POPBL01 Aplicalametodol ogia apropiada para dar solucion al problemay realizar
€l proyecto.

Fundamentos de ingenieria eléctrica POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
a problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Fundamentos de ingenieria eléctrica POPBL 03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las

especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do |as herramientas informéticas apropiadas.

Fundamentos de ingenieria eléctrica POPBL04 Presentay defiende el proyecto en piblico de formaclaray concisa; uti-
lizando las recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Fundamentos de ingenieria eléctrica RAFI04 Identifica, calculay analiza fenémenos oscilatorios y ondulatorios.

Fundamentos de ingenieria eléctrica RAFI05 Analizay resuelve problemasy €jercicios de campos el éctricos y magné-
ticos, relacionando adecuadamente las magnitudes fisicas implicadas.

Fundamentos de ingenieria eléctrica RAFI06 Analizay resuelve circuitos de corriente continuay alterna.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de ingenieria eléctrica

ELECTROSTATICA

Carga eléctrica. Ley de Coulomb

Campo eléctrico. Flujo. Ley de Gauss

Potencial eléctrico. Energia electrostatica
Condensadores

CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA

Corriente eléctrica. Resistencias. Efecto Joule
Fuerza electromotriz. Ley de Ohm. Potencia eléctrica
Técnicas de andlisis de circuitos. Leyes de Kirchoff, teoremas de Thévenin y Norton
CIRCUITOS DE CORRIENTE ALTERNA

Impedancia compleja: inductancia y capacitancia
Andlisis de circuitos simples de corriente alterna
Fasores y diagramas vectoriales

Resolucion de circuitos de corriente alterna

Potencia activa, reactiva y aparente

Factor de potencia y correccion del factor de potencia
Electromagnetismo

Magnetismo y electromagnetismo

Circuitos magnéticos
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Fuerza electromagnética
Fuerza electromotriz
Induccién electromagnética. Inductancia

Aplicaciones: transformadores y motores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un uUnico idioma a determinar en cada curso académico

* La asignatura FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA la podran cursar los alumnos en el 1° semestre del 1° curso 0 en el 1° semestre del 2°
curso, segun el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capitulo 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS).

Esta asignatura (optativa), permitird a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Fundamentos de ingenieria eléctrica CE26 Conocimientos y capacidad parael andisis de sistemas eléctricos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 425 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 335 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

3-Resolucién de gjercicios 185 50
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

4-Realizacion de précticasen talleresy/o  |12.5 80
|aboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

6-Desarrollo, redaccién y presentacion 18 60

de proyectos en equipo, practicas WBL
y del trabajo final de grado individual
** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
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7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

25

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

55.0

65.0

2-Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

25.0

35.0

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0

20.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion a sistemas de gestion industrial: Mantenimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ORGANIZACION Y GESTION
nimiento
ORGANIZACION Y GESTION
nimiento
ORGANIZACION Y GESTION
nimiento

ORGANIZACION Y GESTION
nimiento

ORGANIZACION Y GESTION
nimiento

ORGANIZACION Y GESTION
nimiento

ORGANIZACION Y GESTION
nimiento

ORGANIZACION Y GESTION
nimiento

Introduccién a Sistemas de Gestion industrial: Mante-

Introduccion a Sistemas de Gestion industrial: Mante-

Introduccion a Sistemas de Gestion industrial: Mante-

Introduccién a Sistemas de Gestion industrial: Mante-

Introduccion a Sistemas de Gestion industrial: Mante-

Introduccion a Sistemas de Gestion industrial: Mante-

Introduccién a Sistemas de Gestion industrial: Mante-

Introduccion a Sistemas de Gestion industrial: Mante-

POPBL 00

POPBL01

POPBL02

POPBL03

POPBL04

RA43

RA44

RA45

Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria
Mecatrénica en un entorno préctico

Aplicalametodologia apropiada para dar solucion a
problemay realizar el proyecto.

Demuestra habilidades de trabajo en equipo para
aprender y dar solucién al problema planteado me-
diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-
0.

Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray
concisa; respetando |as especificaciones recogidas en
la guia de comunicacion escritay utilizando las herra-
mientas informéticas apropiadas.

Presentay defiende el proyecto en publico de forma
claray concisa; utilizando |as recomendaciones de la
guia para comunicacion ora y mediante el uso apro-
piado de soporte visual.

Establece fases de un proceso de mantenimiento de
instalaciones de maquinariay equipos industriales

Elabora planes de mantenimientos de instalaciones in-
dustriales, estableciendo los procedimientos de segui-
miento y control

Elabora catdlogos de repuestos y programas de aprovi-
sionamiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos de mantenimiento

Normativa y seguridad

Sistemas informatizados de gestion

GESTION Y APROVISIONAMIENTO

Cadificacion de respuestos

Introduccién a Sistemas de Gestién industrial: Mantenimiento
ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE MANTENIMIENTO

Métodos de planificacion y programacion del mantenimiento

ELABORACION DE GAMAS DE MANTENIMIENTO

Sistemas de organizacién del almacén de mantenimiento
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura INTRODUCCION A SISTEMAS DE GESTION INDUSTRIAL: MANTENIMIENTO se ha disefiado para los alumnos que acceden con un
CFGS de las familias: Fabricacion Mecanica, Instalacion y Mantenimiento

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

Esta asignatura (optativa), permitird a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Introducci6n a Sistemas de Gestion industrial: Mantenimiento CE29 Conocimientos bésicos sobre |os métodos y sistemas de gestion del man-
tenimiento

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instal aciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industrial es.

CG04 - Gestionar técnicamente equiposy personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de
instalaciones, maquinariay sistemas industriales, a través de la metodol ogia de administracion por proyectos parala efectiva
gjecucion de la planificacion.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capaci dades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases 22 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 20 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

5-Realizacion de practicas en ordenador. |8 80
7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |25 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 65.0 75.0
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

2-Informes de realizacion de gjercicios, 15.0 250
estudio de casos, précticas de ordenador y

laboratorio.

3-Documentaci6n entregada, resultados 10.0 20.0

obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
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NIVEL 2: PROYECTOS MECATRONICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proyecto M ecatrénico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

111/ 213




ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

Identificador : 2503651

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias

Asignatura

Cod_RA

Descrip_RA

PROYECTOS MECATRONICOS

PROYECTOS MECATRONICOS

PROYECTOS MECATRONICOS

PROYECTOS MECATRONICOS

PROYECTOS MECATRONICOS

PROYECTOS MECATRONICOS

PROYECTOS MECATRONICOS

PROYECTOS MECATRONICOS

PROYECTOS MECATRONICOS

Proyecto Mecatrénico

Proyecto Mecatrénico

Proyecto Mecatrénico

Proyecto Mecatrénico

Proyecto Mecatrénico

Proyecto Mecatrénico

Proyecto Mecatrénico

Proyecto Mecatrénico

Proyecto Mecatrénico

POPBL 00

POPBLO1

POPBL 02

POPBL03

POPBL04

RA37

RA38

RA39

RA40

Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria
Mecatrénica en un entorno préctico

Aplicalametodol ogia apropiada para dar solucién a
problemay realizar el proyecto.

Demuestra habilidades de trabajo en equipo para
aprender y dar solucién al problema planteado me-
diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-
0.

Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray
concisa; respetando |as especificaciones recogidas en
la guia de comunicacién escritay utilizando las herra-
mientas informéticas apropiadas.

Presentay defiende €l proyecto en ptblico de forma
claray concisa; utilizando |as recomendaciones de la
guia para comunicacion ora y mediante el uso apro-
piado de soporte visual.

Identifica necesidades del sector productivo, relacio-
nandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Planificalaimplementacion del proyecto, desarrollan-
do las fases que lo componen.

Define los procedimientos para el seguimiento del
proyecto.

Presentay defiende el proyecto, utilizando eficazmen-
te las competencias técnicas y personales adquiridas
durante la elaboracion del proyecto y durante el proce-
so de aprendizaje

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proyecto Mecatrénico

Metodologia POPBL: definicién de objetivos y planificacion

Trabajo en equipo
Gestién de las Fases de un Proyecto
Busqueda avanzada de informacion

Herramientas TICs

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura PROYECTO MECATRONICO se ha disefiado para los alumnos que acceden con un CFGS de las familias: Fabricacién Mecénica, Insta-

lacién y Mantenimiento, Electricidad y Electrénica

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieria mecatronica

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases 15 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 245 30
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

4-Realizacion de précticasen talleresy/o |5 80
laboratorios de la Facultad o de laempresa

(WBL)

5-Realizacion de précticas en ordenador. 7.5 80
6-Desarrollo, redaccion y presentacion 78 60

de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
o0 laboratorios)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |20 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 50 15.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

2-Informes de realizacién de gjercicios, 30.0 40.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

laboratorio.

3-Documentacion entregada, resultados 55.0 65.0

obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Elementos mecanicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas mecanicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia mecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Elementos Mecéanicos POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Elementos Mecénicos POPBL 01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucién al problemay realizar
€l proyecto.

Elementos Mecéanicos POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
a problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Elementos Mecanicos POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las

especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Elementos Mecénicos POPBL 04 Presentay defiende el proyecto en plblico de formaclaray concisa; uti-
lizando las recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Elementos Mecanicos RA41 Conoce elementos de méquina mecénicos y sus funciones, identificando
los parémetros de seleccién de los mismos

Elementos Mecéanicos RA42 Selecciona elementos de maguina mecénicos a partir de catélogos comer-
ciales, valorando sus condiciones operativas

Sistemas Mecanicos POPBL 00 Aplicar los conceptos y |as herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico
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Sistemas Mecénicos POPBL 01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucién al problemay realizar
€l proyecto.

Sistemas Mecénicos POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
a problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Sistemas Mecénicos POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las

especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Sistemas Mecénicos POPBL 04 Presentay defiende el proyecto en ptiblico de formaclaray concisa; uti-
lizando las recomendaciones de la guia para comunicacion ora y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Sistemas Mecanicos RA34 Interpreta e indica correctamente | as tol erancias sobre un componente
mecénico

Sistemas Mecénicos RA35 Identificay representalos elementos mecénicos y sus aplicaciénes

Sistemas Mecénicos RA36 Interpretay representa conjuntos y despieces mecanicos empleando las

adecuadamente |as herramientas informéticas

Tecnologia mecénica POPBL 00 Aplicar los conceptos y |as herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Tecnologia mecénica POPBL01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucién al problemay realizar
el proyecto.

Tecnologia mecénica POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Tecnologia mecanica POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las

especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Tecnologia mecénica POPBL04 Presentay defiende el proyecto en publico de formaclaray concisa; uti-
lizando |as recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Tecnologia mecénica RA26 Distingue entre | os diferentes tipos de material entendiendo los funda-
mentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales, comprendiendo la
relacion entre lamicroestructura, lasintesis o procesado y |as propieda-
des de los materiales

Tecnologia mecénica RA27 Conocey aplicalas técnicasy aparatos de mediday control utilizados en
laindustria manufacturera

Tecnologia mecénica RA28 Identificalos componentes y describe las funciones que cumplen en un
sistema de potencia fluidica e interpretalos circuitos y diagramas en los
que estos se representan

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos Mecéanicos

# ELEMENTOS DE UNION Y RACORDAJE
# ELEMENTOS DE GUIADO ROTATIVO
Elementos de guiado por rozamiento
Elementos de guiado por rodadura

# ELEMENTOS DE GUIADO LINEAL
Elementos de guiado por rozamiento
Elementos de guiado por rodadura

# ELEMENTOS DE ESTANQUEIDAD
Estanqueidad estatica

Estanqueidad dindmica

Sistemas Mecanicos
# TOLERANCIAS
Tolerancias geométricas

# REPRESENTACION DE CONJUNTOS MECANICOS EN 3D (SOLID WORKS)

Representacion e interpretacién de conjuntos partiendo de 2D
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Representacion de conjuntos partiendo de conjunto real
Representacion de despieces y acotacion (Solid Works)
# ELEMENTOS MECANICOS

Representacion y aplicaciones de elementos mecanicos (descriptivo)

Tecnologia mecanica

# CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
ALEACIONES METALICAS

MATERIALES POLIMERICOS

METODOS EXPERIMENTALES

# METROLOGIA

Precision-Veracidad-Repetibilidad

Calibres

Micrémetros

Reloj comparador

Rugosimetros (de contacto y éptico)

Précticas metrologia

# SISTEMAS FLUIDICOS INDUSTRIALES
Instalaciones de aire comprimido

Produccioén y distribucion de aire

Vélvulas y esquemas neumaticos

Fluidos para aplicaciones de transmision de potencia FLUIDICA (hidraulica y neumatica).
Bombas hidraulicas de desplazamiento

Actuadores hidraulicos

Valvulas hidraulicas (direccionales, presion, caudal, bloqueo, proporcionales,¢)
Acumulador hidraulico y neumatico

Circuitos hidraulicos de maquinas industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura ELEMENTOS MECANICOS se ha disefiado para los alumnos que acceden con un CFGS de las familias: Fabricacién Mecénica, Instala-
cién y Mantenimiento

y la asignatura SISTEMAS MECANICOS se ha disefiado para los alumnos que acceden con un titulo oficial de Bachiller o equivalente, o con un CFGS
de las familias: Fabricacién Mecénica, Instalacion y Mantenimiento

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

* La asignatura TECNOLOGIA MECANICA la podran cursar los alumnos en el 1° semestre del 1° curso 6 en el 1° semestre del 2° curso, segun el perfil
de acceso del alumno (ver plan de estudios del capitulo 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS).

Estas asignaturas (optativas), permitiran a los alumnos adquirir las siguientes competencias, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet
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Elementos Mecénicos

Sistemas Mecénicos

Tecnologia Mecénica

CE28

CE27

CE23

Identificador : 2503651

Conocimientos bésicos sobre elementos de méaquina

Capacidad para la representacion e interpretacion de conjuntos mecéani-
cos 'y elementos mecanicos empleando herramientas de disefio asistido
por ordenador

Conocimientos aplicado de laingenieria de materiales, metrologiay sis-
temas fluidicosindustriales

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

sistemas mecatronicos industrial es.

CGO3 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay

CGO05 - Desarrollar y disefiar productos, equiposy sistemas mecatrénicos cumpliendo |os requerimientos técnicos, econémicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por lalegislacién vigente.

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren € uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

75

100

2-Resolucién de gjercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

136

30

4-Realizacion de précticas en talleres y/o
|aboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

23

80

6-Desarrollo, redaccion y presentacion

de proyectos en equipo, practicas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacién de algunas précticas en talleres
o0 laboratorios)

67

60

7-Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

74

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

50.0

60.0

2-Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, précticas de ordenador y
|aboratorio.

30.0

3-Documentaci6n entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensa técnica

10.0
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mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en el proyecto semestral y

en el trabajo final de grado.
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NIVEL 2: TECNOLOGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas eléctricos de potencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Maquinas eléctricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

TECNOLOGIA ELECTRICA

TECNOLOGIA ELECTRICA

TECNOLOGIA ELECTRICA

TECNOLOGIA ELECTRICA

TECNOLOGIA ELECTRICA

TECNOLOGIA ELECTRICA

TECNOLOGIA ELECTRICA

TECNOLOGIA ELECTRICA

TECNOLOGIA ELECTRICA

TECNOLOGIA ELECTRICA

TECNOLOGIA ELECTRICA

Méquinas eléctricas

Maquinas eléctricas

Méquinas eléctricas

Méquinas eléctricas

Méqguinas el éctricas

Méquinas eléctricas

Méquinas eléctricas

Maquinas eléctricas

Sistemas eléctricos de potencia

Sistemas eléctricos de potencia

Sistemas eléctricos de potencia

POPBL 00

POPBLO1

POPBL 02

POPBL03

POPBL04

RA123

RA124

RA125

POPBL 00

POPBLO1

POPBL 02
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Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria
Mecatrénica en un entorno préctico

Aplicalametodologia apropiada para dar solucion a
problemay realizar el proyecto.

Demuestra habilidades de trabajo en equipo para
aprender y dar solucién al problema planteado me-
diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-
0.

Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray
concisa; respetando |as especificaciones recogidas en
la guia de comunicacién escritay utilizando las herra-
mientas informéticas apropiadas.

Presentay defiende el proyecto en pblico de forma
claray concisa; utilizando |as recomendaciones de la
guia paracomunicacion ora y mediante el uso apro-
piado de soporte visual.

Anadliza transformadores monofasicos, trifasicosy
transformadores de medida.

Analizaméquinas de corriente continuay selecciona
laméaquina apropiada para una aplicacion real.

Analizamaquinas de corriente alterna. Selecciona el
motor y |os componentes necesarios paraimplementar
lamaniobra eléctrica necesaria para la puesta en mar-
chade diferentes tipos de méquina.

Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria
Mecatrénica en un entorno préctico

Aplicalametodologia apropiada para dar solucion a
problemay realizar el proyecto.

Demuestra habilidades de trabajo en equipo para
aprender y dar solucién a problema planteado me-
diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-
0.
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TECNOLOGIA ELECTRICA Sistemas eléctricos de potencia POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray
concisa; respetando |as especificaciones recogidas en
la guia de comunicacion escritay utilizando las herra-
mientas informéticas apropiadas.

TECNOLOGIA ELECTRICA Sistemas eléctricos de potencia POPBL 04 Presentay defiende el proyecto en publico de forma
claray concisa; utilizando |as recomendaciones de la
guia para comunicacion ora y mediante el uso apro-
piado de soporte visual.

TECNOLOGIA ELECTRICA Sistemas eléctricos de potencia RA126 Comprende y analiza circuitos de corriente alterna
trifésica

TECNOLOGIA ELECTRICA Sistemas eléctricos de potencia RA127 Representa circuitos el éctricos de potencia mediante

software de CAD eléctrico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas eléctricos de potencia

. ANALISIS DE CIRCUITOS DE CORRIENTE ALTERNA TRIFASICA

=

=

. Caracteristicas de sistemas trifasicos

N

. Conexion en estrella y en triangulo

@

Potencias en cargas trifasicas
4. Correccion del factor de potencia

REPRESENTACION GRAFICA DE SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA

N

=

. Aparellaje Industrial

N

Manejo de catalogos (criterios de seleccién)

w

. Simbologia, referenciado y marcado de bornas

4. Desarrollo de esquemas: Tipos de planos

(&2

. Maniobra de arranque de motores asincronos trifasicos (Arranque directo, Arranque estrella-triangulo, Inversiones de giro,
Arrancadores progresivos y Variadores

6. CAD Eléctrico: EPLAN basico

Méaquinas eléctricas

1. MAGNETISMO

2. TRANSFORMADORES

2.1. Transformador monofasico

2.2. Transformador trifasico

2.3. Caracterizacion del transformador
3. MAQUINAS DE CORRIENTE CONTINUA
3.1. Principio de funcionamiento

3.2. Tipos de maquina

3.3. Caracterizacion

3.4. Andlisis en régimen permanente
4. MAQUINAS SINCRONAS

4.1. Principio de funcionamiento

4.2. Caracterizacion

4.3 Andlisis en régimen permanente
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4.4. Alternadores conectados a red

4.5. Alternadores funcionando en modo isla
5. MAQUINAS ASINCRONAS

5.1. Principio de funcionamiento

5.2. Tipos de maquina

5.3. Caracterizacion

5.4. Andlisis en régimen permanente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas MAQUINAS ELECTRICAS y SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA se han disefiado para los alumnos que acceden con un titulo
oficial de Bachiller o equivalente, o con un CFGS de la familia Electricidad y Electrénica

Cada asignatura se impartir4 en un uUnico idioma a determinar en cada curso académico

Estas asignaturas (optativas), permitiran a los alumnos adquirir las siguientes competencias, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Mé&quinas eléctricas CE25 Conocimiento y utilizacién de los principios de teoriade circuitos y mé&
quinas eléctricas

Sistemas eléctricos de potencia CE26 Conocimiento sobre sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industriales.

CGO05 - Desarrollar y disefiar productos, equiposy sistemas mecatronicos cumpliendo |os requerimientos técnicos, econémicos, de
calidad y de seguridad establ ecidos en las especificaciones y exigidas por lalegislacion vigente.

CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante laintegracion del hardware y software con €l fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capaci dades de resolucién de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases 72 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 62 30
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

4-Readlizacion de précticas en talleresy/o |46 80
|aboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)
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6-Desarrollo, redaccion y presentacion

de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
o laboratorios)

40

60

7-Estudio y trabagjo individual, pruebasy
examenes

80

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria

55.0

65.0

2-Informes de realizacion de gercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

250

35.0

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0

20.0

NIVEL 2: EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ingenieriay Arquitectura

Empresa

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Empresa POPBL 00 Aplicar los conceptos y |as herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Empresa POPBLO1 Aplicalametodol ogia apropiada para dar solucion al problemay realizar
¢l proyecto.

Empresa POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Empresa POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Empresa POPBL04 Presentay defiende el proyecto en piblico de formaclaray concisa; uti-
lizando |as recomendaciones de la guia para comunicacién oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Empresa RAEMO1 Conocey distingue |as caracteristicas principal es (tamafio, sector de acti-
vidad, formajuridicac) de los distintos tipos de organizaciones, e Identi-
ficay comprende su interaccién con el entorno.

Empresa RAEMO02 Realiza un andlisis econémico-financiero estético y dindmico através
de los datos contables de una empresa, con aplicaciones practicasen la
realidad empresarial del entorno.

Empresa RAEMO03 Calculay analizalos costes de un producto o servicio y estudiala viabili-

dad econémico-financiera de un proyecto de inversion.

55.1.3 CONTENIDOS

Empresa

1. Conocimientos basicos sobre la empresa: la empresa como sistema, funciones y elementos.
2. El entorno de la empresa y su responsabilidad social: entorno general y especifico.

3. Tipos de empresas: por tamafio, actividad econémica, forma legal y juridica, segun capital.
4. Contabilidad y finanzas: conocimientos basicos

5. Analizando la estructura y situaciéon econémico financiera de la empresa

6. Calculo de coste y viabilidad econémico financiera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la.comprension de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

empresas.

CEO05 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

375

100

2-Resolucién de gercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

35

30

3-Resolucién de gercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

175

50

5-Realizacion de précticas en ordenador.

12.5

80

6-Desarrollo, redaccién y presentacion

de proyectos en equipo, practicas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacién de algunas précticas en talleres
o0 laboratorios)

22.5

60

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

25

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

50.0

60.0

2-Informes de realizacién de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

30.0

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en el proyecto semestral y
en €l trabajo final de grado.

10.0

20.0
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5.5 NIVEL 1: 2° curso - 2° semestre

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Montajey puesta en marcha de equipos electr 6nicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Mantenimiento y reparacion de equipos electr énicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de ingenieria electr 6nica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Fundamentos de ingenieria electrénica POPBL 00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria Mecatrénicaen un
entorno préctico

Fundamentos de ingenieria electronica POPBL01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucién al problemay realizar
el proyecto.

Fundamentos de ingenieria electronica POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Fundamentos de ingenieria electronica POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Fundamentos de ingenieria electrénica POPBL04 Presentay defiende el proyecto en publico de formaclaray concisa; uti-
lizando |as recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Fundamentos de ingenieria electronica RA138 Analiza circuitos anal 6gicos con modelos simplificados de transistores
realesy amplificadores operacionales.

Fundamentos de ingenieria electronica RA139 Conoce |os principios bésicos de |os semiconductores y analiza circuitos
no lineales con modelos simplificados de diodos reales.

Fundamentos de ingenieria electrénica RA140 Sabe disefiar y dimensionar amplificadores de potencia, fuentes de ali-
mentacién y circuitos de acondicionamiento necesarios para una aplica-
cién dada

Mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos POPBL 00 Aplicar los conceptos y |as herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Mantenimiento y reparacion de equipos electronicos POPBLO1 Aplicalametodol ogia apropiada para dar solucion al problemay realizar
el proyecto.

Mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Mantenimiento y reparacion de equipos electronicos POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Mantenimiento y reparacion de equipos electronicos POPBL04 Presentay defiende el proyecto en piblico de formaclaray concisa; uti-
lizando las recomendaciones de la guia para comunicacién oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Mantenimiento y reparacion de equipos electronicos RA129 Planificay elabora el mantenimiento de equipos electrénicos

Mantenimiento y reparacion de equipos electronicos RA130 Detecta, diagnosticay repara averias en equipos electronicos

Montaje y puesta en marcha de equipos electronicos POPBL00 Aplicar los conceptos y |as herramientas de Ingenieria Mecatronica en un
entorno préactico

Montgje y puestaen marcha de equipos electronicos POPBL01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucién al problemay realizar
€l proyecto.

Montgje y puesta en marcha de equipos electronicos POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Montgje y puesta en marcha de equipos electronicos POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las
especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Montaje y puesta en marcha de equipos electronicos POPBL 04 Presentay defiende el proyecto en ptiblico de formaclaray concisa; uti-
lizando |as recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Montaje y puesta en marcha de equipos electronicos RA131 Resliza el montgje de equipos electrénicos junto con la programacion y
parametrizacion de todos sus sistemas de control

Montgje y puesta en marcha de equipos electronicos RA132 Verificael buen funcionamiento, asegurando la puesta en marcha de todo
el sistemaen su conjunto

55.1.3 CONTENIDOS
Montaje y puesta en marcha de equipos electrénicos
1. MONTAJE DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
2. EJECUCION DE OPERACIONES DE AJUSTE, PARAMETRIZACION Y PROGRAMACION
3. VERIFICACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS ELECTRONICOS
Mantenimiento y reparacién de equipos electrénicos
1. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
2. DIAGNOSTICO DE AVERIAS EN EQUIPOS ELECTRONICOS
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3. REPARACION DE AVERIAS DE ELEMENTOS Y SISTEMAS UTILIZADOS EN EQUIPOS ELECTRONICOS

Fundamentos de ingenieria electrénica

1. Andlisis de circuitos no lineales con diodos reales

2. Transistor bipolar: polarizacién y andlisis en pequefia sefial
3. Fuentes de alimentacion lineales

4. Amplificadores de potencia

5. Amplificador operacional ideal

6. Introduccion a la regulacion

- Regulacién mediante amplificadores operacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS y MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS ELEC-
TRONICOS se ha disefiado para los alumnos que acceden con un CFGS de la familia Electricidad y Electrénica

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

* La asignatura FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRONICA la podran cursar los alumnos en el 2° semestre del 1° curso 6 en el 2° semestre del
2° curso, segun el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capitulo 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS).

Estas asignaturas (optativas), permitirdn a los alumnos adquirir las siguientes competencias, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet
Fundamentos de ingenieria electrénica CE24 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica
Mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos CE36 Capacidad para planificar y elaborar el mantenimiento de diferentes equi-

pos electronicos, detectando, diagnosticando y reparando las posibles
averias en dichos equipos.

Montaje y puesta en marcha de equipos electrénicos CE37 Capacidad para planificar y elaborar el montajey la puestaen marcha de
equipos electrénicos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industriales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capaci dades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 725 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 87 30
individualmente y en equipo * (Pueden
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4-Realizacion de précticas en talleres y/o
|aboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

122.5

80

6-Desarrollo, redaccion y presentacion

de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacién de algunas précticas en talleres
o0 laboratorios)

68

60

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

25

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

20.0

30.0

2-Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, précticas de ordenador y
laboratorio.

60.0

70.0

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0

20.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién a sistemas de gestion industrial: Calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ORGANIZACION Y GESTION Introduccién a Sistemas de Gestion industrial: Calidad POPBLOO Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria
Mecatrénica en un entorno préctico

ORGANIZACION Y GESTION Introduccién a Sistemas de Gestion industrial: Calidad POPBLO1 Aplicalametodologia apropiada para dar solucion a
problemay realizar el proyecto.

ORGANIZACION Y GESTION Introduccién a Sistemas de Gestion industrial: Calidad POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para
aprender y dar solucién al problema planteado me-
diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-
0.

ORGANIZACION Y GESTION Introduccion a Sistemas de Gestion industrial: Calidad  POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray
concisa; respetando |as especificaciones recogidas en
la guia de comunicacién escritay utilizando las herra-
mientas informéticas apropiadas.

ORGANIZACION Y GESTION Introduccion a Sistemas de Gestion industrial: Calidad POPBL04 Presentay defiende el proyecto en pblico de forma
claray concisa; utilizando |as recomendaciones de la
guia paracomunicacion ora y mediante el uso apro-
piado de soporte visual.

ORGANIZACION Y GESTION Introduccién a Sistemas de Gestion industrial: Calidad RA58 Determina acciones con el objetivo deimplantar y
mantener los sistemas de aseguramiento de la calidad

ORGANIZACION Y GESTION Introduccién a Sistemas de Gestién industrial: Calidad RA59 Aplicaplanes para el establecimiento y mantenimien-
to de los model os de excelencia empresarial, interpre-
tando lanormaen la que se basa

ORGANIZACION Y GESTION Introduccién a Sistemas de Gestién industrial: Calidad RA60 Prepararegistros de calidad para el control y mejora

del proceso y/o producto

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a Sistemas de Gestién industrial: Calidad

Homologacién y certificacién

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Sistemas de aseguramiento de la calidad
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Indicadores y objetivos

Auditorias

Control de calibracién de equipos y elementos de medicién
GESTION DE LA CALIDAD

Modelo EFQM

Sistemas de autoevaluacion

Herramientas de calidad total

Plan de mejora

REGISTROS DE CALIDAD

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura INTRODUCCION A SISTEMAS DE GESTION INDUSTRIAL: CALIDAD se ha disefiado para los alumnos que acceden con un CFGS de
la familias: Fabricacion Mecénica, Instalacion y Mantenimiento

Cada asignatura se impartir4 en un unico idioma a determinar en cada curso académico

Esta asignatura (optativa), permitira a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Introducci6n a Sistemas de Gestion industrial: Calidad CE31 Conocimientos bésicos de |os sistemas de aseguramiento de la calidad

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de
instalaciones, maquinariay sistemas industriales, a través de la metodol ogia de administracion por proyectos parala efectiva
gjecucion de laplanificacion.

CGO5 - Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo |os requerimientos técnicos, econémicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por lalegislacién vigente.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases 355 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 28 30
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)
5-Realizacion de préacticas en ordenador. |15 80
7-Estudio y trabajo individual, pruebasy |34 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

65.0

75.0

2-Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

15.0

25.0

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en €l trabajo final de grado.

10.0

20.0

NIVEL 2: ELECTROMECANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laboratorio de montaje de sistemas mecatr 6nicos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laboratorio de montaje de sistemas mecatr 6nicos | |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | POPBL00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria
Mecatrénica en un entorno préctico

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | POPBLO1 Aplicalametodologia apropiada para dar solucion a
problemay realizar el proyecto.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para
aprender y dar solucién al problema planteado me-
diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-
0.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto deformaclaray
concisa; respetando |as especificaciones recogidas en
la guia de comunicacion escritay utilizando las herra-
mientas informéticas apropiadas.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | POPBL 04 Presentay defiende el proyecto en publico de forma

claray concisa; utilizando |as recomendaciones de la
guia para comunicacion ora y mediante el uso apro-
piado de soporte visual.




Identificador : 2503651
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | RA142 Realizainstal aciones de sistemas el éctricos automati-
zados, interpretando planos, esquemasy procedimien-
tos.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | RA143 Utiliza diferentes instrumentos para la verificacion y
medida de variables eléctricas

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | RA57 Monta, gjustay pone a punto sistemas mecatrénicos,
interpretando planos, esquemasy procedimientos de
montgjey desmontaje.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos |1 POPBL 00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria
Mecatrénica en un entorno préctico

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatronicos || POPBLO1 Aplicalametodol ogia apropiada para dar solucién a
problemay realizar el proyecto.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos |1 POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para
aprender y dar solucién al problema planteado me-
diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-
0.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos |1 POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray
concisa; respetando |as especificaciones recogidas en
la guia de comunicacién escritay utilizando las herra-
mientas informéticas apropiadas.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatronicos | POPBL04 Presentay defiende €l proyecto en ptblico de forma
claray concisa; utilizando |as recomendaciones de la
guia para comunicacion ora y mediante el uso apro-
piado de soporte visual.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos |1 RA156 Realizainstalaciones de sistemas el éctricos automati-
zados, interpretando planos, esquemasy procedimien-
tos.

ELECTROMECANICA Laboratorio de Montaje de sistemas mecatronicos | RA157 Utiliza diferentes instrumentos para la verificacion y
medida de variables eléctricas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos |

# METODOS Y TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS MECANICOS
Elementos de unién

Elementos de guiado

Guiado rotativo: rodamientos

Guiado lineal: guias de rodadura y guias de deslizamiento

Elementos de transmisién de movimiento

Correas y cadenas

Engranes

Husillos a bolas

Elementos de estanqueidad

# TECNICAS DE VERIFICACION Y MEDICION DE MAGNITUDES EN SISTEMAS MECANICOS
Herramientas de medicion

# PUESTA EN MARCHA Y AJUSTE DEL SISTEMA

Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos Il

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS AUTOMATIZADOS

- Interpretacion de planos eléctricos

- Cableado de instalaciones eléctricas automatizadas para diferentes aplicaciones

TECNICAS DE VERIFICACION Y MEDICION DE MAGNITUDES EN SISTEMAS ELECTRICOS/ELECTRONICOS

- Instrumentacién de medida

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura LABORATORIO DE MONTAJE DE SISTEMAS MECATRONICOS | se ha disefiado para los alumnos que acceden con un titulo oficial
de Bachiller o equivalente, o con un CFGS de las familias: Fabricacion Mecénica, Instalacion y Mantenimiento

y la asignatura LABORATORIO DE MONTAJE DE SISTEMAS MECATRONICOS Il ese ha disefiado para los alumnos que acceden con un titulo oficial
de Bachiller o equivalente, o con un CFGS de la familia Electricidad y Electrénica

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

Estas asignaturas (optativas), permitiran a los alumnos adquirir las siguientes competencias, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet
Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | CE33 Conocimiento y capacidad parael montgjey puestaa punto de sistemas
mecéanicos
Laboratorio de Montaje de sistemas mecatronicos |1 CE34 Conocimiento y capacidad para el montaje y puestaa punto de sistemas

eléctrico/ electrénicos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equiposy personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de
instalaciones, maquinariay sistemas industriales, a través de la metodol ogia de administracion por proyectos parala efectiva
gjecucion de la planificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 30 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gercicios y problemas 45 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

4-Realizacion de précticasen talleresy/o | 100 80
|aboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

6-Desarrollo, redaccién y presentacion 50 60

de proyectos en equipo, practicas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacién de algunas précticas en talleres
0 laboratorios)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 30.0 40.0
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.
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2-Informes de realizacion de gercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

50.0

60.0

3-Documentaci6n entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0

20.0

NIVEL 2: TECNOLOGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Documentacion técnica de sistemas eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentacion técnica de sistemas eléctricos POPBL 00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria
Mecatrénica en un entorno préctico

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentacion técnica de sistemas eléctricos POPBL01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucion a
problemay realizar el proyecto.

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentacion técnica de sistemas eléctricos POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para
aprender y dar solucién al problema planteado me-
diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-
0.

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentacion técnica de sistemas eléctricos POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray
concisa; respetando |as especificaciones recogidas en
la guia de comunicacion escritay utilizando las herra-
mientas informéticas apropiadas.

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentacion técnica de sistemas eléctricos POPBL04 Presentay defiende el proyecto en puiblico de forma
claray concisa; utilizando |as recomendaciones de la
guia para comunicacion ora y mediante el uso apro-
piado de soporte visual.

TECNOLOGIA ELECTRICA Documentacion técnica de sistemas el éctricos RA128 Elabora la documentacion técnica de sistemas el éctri-
cos siguiendo |as especificaciones establecidas y las
normativas vigentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Documentacidn técnica de sistemas eléctricos

1. IDENTIFICACION DE LA DOCUMENTACION TECNICO-ADMINISTRATIVA DE INSTALACIONES Y SISTEMAS ELECTRICOS
2. REPRESENTACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

3. ELABORACION DE LA DOCUMENTACION GRAFICA DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS

4. CONFECCION DE PRESUPUESTOS DE INSTALACIONES Y SISTEMAS ELECTRICOS

5. ELABORACION DE DOCUMENTOS DEL PROYECTO

6. ELABORACION DE MANUALES Y DOCUMENTOS ANEJOS A LOS PROYECTOS DE INSTALACIONES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura DOCUMENTACION TECNICA DE SISTEMAS ELECTRICOS se ha disefiado para los alumnos que acceden con un CFGS de la familia
Electricidad y Electrénica

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

Esta asignatura (optativa), permitird a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Documentacion técnica de sistemas el éctricos CE35 Conocimiento y capacidad para organizar y gestionar proyectos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industrial es.

CGO05 - Desarrollar y disefiar productos, equiposy sistemas mecatronicos cumpliendo |os requerimientos técnicos, econémicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por lalegislacion vigente.
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CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizaciény control de equipos, procesos y sistemas flexiblesindustriales,
mediante laintegracion del hardware y software con €l fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 30 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 425 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

6-Desarrollo, redaccién y presentacion 25 25
de proyectos en equipo, practicas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacién de algunas précticas en talleres
0 laboratorios)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |15 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 30.0 40.0
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

2-Informes de realizacion de gercicios, 50.0 60.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3-Documentaci6n entregada, resultados 10.0 20.0

obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en €l trabajo final de grado.

NIVEL 2: AUTOMATIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién ala automatizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA
AUTOMATIZACION Introduccién ala Automatizacion POPBL00 Aplicar los conceptosy las herramientas de Ingenieria
Mecatrénica en un entorno préctico
AUTOMATIZACION Introduccién ala Automatizacion POPBL01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucion a
problemay realizar el proyecto.
AUTOMATIZACION Introduccién ala Automatizacion POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para
aprender y dar solucion al problema planteado me-
diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-
0.
AUTOMATIZACION Introduccién ala Automatizacion POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray

concisa; respetando |as especificaciones recogidas en
laguia de comunicacion escritay utilizando las herra-
mientas informéti cas apropiadas.
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AUTOMATIZACION Introduccién ala Automatizacion POPBL04 Presentay defiende el proyecto en publico de forma
claray concisa; utilizando las recomendaciones de la
guia para comunicacion ora y mediante el uso apro-
piado de soporte visual.

AUTOMATIZACION Introduccién ala Automatizacion RA154 Disefiay desarrollael programa de un dispositi-
vo de control programable (relé o autémata), se-
gln la normativa sobre lenguajes de programacion
IEC-61131-3, paraimplementar y poner en marcha
un sistema automético secuencial seguin |as especifica
ciones.

AUTOMATIZACION Introduccién ala Automatizacion RA155 Monta automatismos neuméti co/el ectro-neumético e
hidréulico/electro-hidraulico, interpretando la docu-
mentacion técnica, y realizando las pruebasy ajustes
funcionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Automatizacion

- Disefio de Esquemas eléctricos

- Disefio de Esquemas electroneumaticos y electrohidraulicos

- Montaje de Esquemas electroneumaticos y electrohidraulicos

- Introduccién a controladores programables

- Programacién de PLCs

+ Introduccién a software Tia Portal

+ Programacién basica con ecuaciones légicas

+ Temporizadores

+ Contadores

+ Montaje de sistemas electréneumaticos con Programacion de PLCs

+ Programacion con lenguaje Grafcet

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura INTRODUCCION A LA AUTOMATIZACION se ha disefiado para los alumnos que acceden con un titulo oficial de Bachiller o equivalen-
te, o con un CFGS de las familias: Fabricacién Mecénica, Instalacién y Mantenimiento

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

Esta asignatura (optativa), permitira a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Introduccién ala Automatizacion CE32 Conocimientos basicos sobre los fundamentos de la automatizaci6n

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesosy sistemas flexibles industriales,
mediante laintegracion del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
€l sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

12

100

2-Resolucién de gjercicios y problemas
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

30

4-Realizacion de précticas en talleres y/o
|aboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

30

80

5-Realizacion de précticas en ordenador.

10

80

7-Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

15

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

40.0

50.0

obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

2-Informes de realizacion de gercicios, 40.0 50.0
estudio de casos, précticas de ordenador y

|aboratorio.

3-Documentaci6n entregada, resultados 10.0 20.0

NIVEL 2: INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laboratorio de tecnologias de fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias de fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion POPBL 00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria Mecatrénica en un
entorno préctico

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion POPBL01 Aplicalametodol ogia apropiada para dar solucion al problemay realizar
€l proyecto.

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion POPBL 02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
a problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las

especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do |as herramientas informéticas apropiadas.

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion POPBL04 Presentay defiende el proyecto en plblico de formaclaray concisa; uti-
lizando |as recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion RA49 Determina procesos de fabricacion, analizando y justificando la secuen-
ciay variables del proceso

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion RA50 Operalas herramientas, maquinas y equipos que intervienen en el proce-
so de fabricacién, relacionando su funcionamiento con las condiciones
del proceso y las caracteristicas del producto final

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion RA51 Prepara méquinas de control numérico (CNC), seleccionando los ttilesy
aplicando las técnicas o procedimientos requeridos.

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion RA52 Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos, comparan-
do las medidas con |as especificaciones del producto.

Tecnologias de fabricacion POPBL 00 Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria Mecatrénicaen un
entorno préctico

Tecnologias de fabricacion POPBL01 Aplicalametodologia apropiada para dar solucién al problemay realizar
el proyecto.

Tecnologias de fabricacion POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para aprender y dar solucién
al problema planteado mediante el uso de herramientas adecuadas para
cada caso.

Tecnol ogias de fabricacion POPBL03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray concisa; respetando las

especificaciones recogidas en la guia de comunicacion escritay utilizan-
do las herramientas informéticas apropiadas.

Tecnologias de fabricacion POPBL04 Presentay defiende el proyecto en publico de formaclaray concisa; uti-
lizando |as recomendaciones de la guia para comunicacion oral y me-
diante el uso apropiado de soporte visual.

Tecnologias de fabricacion RA10 Conoce |os procesos de fabricacion por conformado existentes compren-
diendo sus ventgjas y limitaciones asi como sus principales variables

Tecnologias de fabricacion RA11l Conoce |os procesos de fabricacion por arranque de viruta existentes
comprendiendo sus ventajas y limitaciones asi como sus principales va-
riables

Tecnologias de fabricacion RA12 Es capaz de seleccionar y desarrollar el proceso de fabricacion optimo

para un componente mecanico que tenga una geometriay material dados

55.1.3 CONTENIDOS

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion

# SELECCION DE MATERIALES DE MECANIZADO

# MECANIZADO CON HERRAMIENTAS MANUALES

Limado, taladrado, serrado, escariado, roscado, remachado, punzonadog,

# PREPARACION DE MAQUINAS, EQUIPOS, UTILLAJES Y HERRAMIENTAS

# OPERACIONES CON MAQUINAS-HERRAMIENTA DE ARRANQUE DE VIRUTA
# PROGRAMACION DE CONTROL NUMERICO

Programacion de CNC-I1SO.

# OPERACIONES DE CONFORMADO

# SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL Y PROYECCION

# CONTROL DE DIMENSIONES, GEOMETRIAS Y SUPERFICIES DE PRODUCTOS
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Tecnologias de fabricacién

# PROCESOS DE CONFORMADO

Siderurgia

Tecnologias de unién

Transformacion de chapa: corte, doblado, embuticién
Procesos de Forja: forja libre, forja en estampa, laminacién, extrusion, trefilado
Procesos de Fundicion: en arena, en coquilla, especiales
Transformacion de polimeros

Sinterizado y fabricacién aditiva

# PROCESOS DE MECANIZADO

Introduccién a los procesos por arranque de viruta
Torneado

Fresado

Taladrado

Herramientas de corte (basico)

Condiciones de corte (basico)

Interpretacion de hojas de proceso

Tecnologias abrasivas

Procesos No Convencionales de arranque de viruta
Procesos lineales de arranque de viruta
Programacion CNC

Fabricacion aditiva

# PRACTICAS CONFORMADO Y MECANIZADO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DE FABRICACION se ha disefiado para los alumnos que acceden con un titulo oficial de Bachiller
o equivalente, o con un CFGS de las familias: Fabricacion Mecanica, Instalaciéon y Mantenimiento

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico

* La asignatura TECNOLOGIAS DE FABRICACION la podran cursar los alumnos en el 2° semestre del 1° curso 6 en el 2° semestre del 2° curso, se-
gun el perfil de acceso del alumno (ver plan de estudios del capitulo 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS).

Esta asignatura (optativa), permitira a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion CE30 Conocimientos y aplicacion de tecnologias, herramientas y sistemas de
produccién y fabricacion

Tecnologias de Fabricacion CE21 Conocimientos bésicos de |os sistemas de produccion y fabricacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maguinariay
sistemas mecatronicos industriales.

145/213



= Identificador : 2503651
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren € uso de ideas creativas e innovadoras.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 72 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 67 30
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

4-Realizacion de précticasen talleresy/o |65 80
laboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

6-Desarrollo, redaccién y presentacion 60 60

de proyectos en equipo, practicas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
0 laboratorios)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |36 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 30.0 40.0
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

2-Informes de realizacion de gercicios, 50.0 60.0
estudio de casos, précticas de ordenador y

|aboratorio.

3-Documentacion entregada, resultados 10.0 20.0

obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

NIVEL 2: EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Condiciones laboralesy seguridad laboral. Proteccidn del medio ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

del medio ambiente
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Descrip_RA
EMPRESA Condiciones laboralesy seguridad laboral. Proteccion = POPBL0O Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria
del medio ambiente Mecatrénica en un entorno préctico
EMPRESA Condiciones lahoraesy seguridad |aboral. Proteccion  POPBLO1 Aplicalametodol ogia apropiada para dar solucién a
del medio ambiente problemay realizar el proyecto.
EMPRESA Condiciones laboralesy seguridad laboral. Proteccion = POPBL02 Demuestra habilidades de trabajo en equipo para
del medio ambiente aprender y dar solucién & problema planteado me-
diante el uso de herramientas adecuadas para cada ca-
0.
EMPRESA Condiciones laborales y seguridad laboral. Proteccion = POPBLO03 Redactalamemoriadel proyecto de formaclaray
del medio ambiente concisa; respetando |as especificaciones recogidas en
la guia de comunicacién escritay utilizando las herra-
mientas informéticas apropiadas.
EMPRESA Condiciones laboraesy seguridad laboral. Proteccion = POPBL04 Presentay defiende €l proyecto en ptblico de forma

claray concisa; utilizando |as recomendaciones de la
guia para comunicacion ora y mediante el uso apro-
piado de soporte visual.
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EMPRESA Condiciones laboralesy seguridad laboral. Proteccion = RA46 Conoce e interpreta lalegislacion laboral y de preven-
del medio ambiente cién de riesgos laborales bésicay |os aspectos legales
referentes a seguridad de méguinas
EMPRESA Condiciones laboralesy seguridad laboral. Proteccion = RA47 Evalta los riesgos de las méguinas
del medio ambiente
EMPRESA Condiciones laboralesy seguridad laboral. Proteccion = RA48 Identifica, clasificay gestiona los residuos, las aguas
del medio ambiente y las emisiones atmosféricas generados por la empresa

proponiendo una minimizacion de su impacto

55.1.3 CONTENIDOS

Condiciones laborales y seguridad laboral. Proteccién del medio ambiente
1. Ley 31/95 de prevencion de riesgos laborales.

2. RD 39/97 de servicios de prevencion

w

. RD1215/95 de seguridad de equipos de trabajo

4. Marcado CE de maquinas. RD1644/2006 de comercializacion de maquinas

ol

. El Estatuto de los trabajadores

(2]

. Conceptos basicos de aguas. Tratamientos.
7. Conceptos basicos de residuos. Tratamiento.

8. Conceptos basicos de emisiones atmosféricas. Tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTRL1 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
lacomprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Prevencién de riesgos
laboralesy proteccion ambiental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 50 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucidn de gjercicios y problemas 50 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |50 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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1-Pruebas escritas y orales individuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

65.0

75.0

2-Informes de realizacion de gercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

15.0

250

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

10.0

20.0

55NIVEL 1: 3°curso - 1er semestre

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: IDIOMAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Euskara paralacienciay latécnica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglésparalacienciay latécnica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura Cod_RA Descrip_RA
Euskaraparalacienciay latécnica RAIDIOL Elabora diferentes tipos de documentos en los que analizay describe el
problema, argumenta el desarrollo de lasolucién y cada una de las con-
clusiones'y comunica, presentay comparte informacion, oralmente'y por
escrito, de manera éticay eficaz
Inglés paralacienciay latécnica RAIDIOL Elabora diferentes tipos de documentos en los que analizay describe el

problema, argumenta el desarrollo de la solucién y cada unade las con-
clusionesy comunica, presentay comparte informacion, oralmente y por
escrito, de manera éticay eficaz

55.1.3 CONTENIDOS

Euskara parala ciencia y la técnica

Normas y uso de la lengua: introduccién

Desarrollo Iéxico del Euskera

Normas de la Real Academia de la Lengua Vasca
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Inglés parala cienciay la técnica

PRONUNCIATION Vowel Sounds Word stress Consonants at the start of syllables Consents at the end of syllables Syllables: Plurals and other -s en-
dings Syllables: Adding past time endings Stress in two-syllable words

USE OF ENGLISH Reporting people¢,s words and thoughts Reporting statements Reporting offers, suggestions etc. Prepositions of time and place
Connecting and linking words Time Condition Cause, reason , purpose and result Concession and contrast Addition Text-referring words Vocabulary
Uncountable nouns Words that only occur in the plural Countable and uncountable nouns with different meanings Collective nouns Making uncountable
nouns countable Phrasal verbs: come, get, go, look, make Idioms

READING/LISTENING/SPEAKING/WRITING ACTIVITIES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignaturas de entre las 4 optativas de este semestre (Inglés para la ciencia y la técnica, Euskara para la ciencia y la técni-
ca, Ingenieria y cambios sociales y Microprocesadores)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capaci dades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 25 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 72 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)
5-Realizacion de précticas en ordenador. |10 80
7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |43 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 40.0 60.0
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.
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2-Informes de realizacion de gercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

40.0

60.0

NIVEL 2: HUMANIDADESY CIENCIAS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieriay cambios sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Ingenieriay cambios sociales RAHUO1 Analizaladimension econémicay socia de lasociedad actual con un
punto de vista critico.

Ingenieriay cambios sociales RAHUO2 Analiza el impacto delalabor de un ingeniero en la sociedad (medio am-
biente, sostenibilidad social, sostenibilidad econémica).

55.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria y cambios sociales
Pensamiento social

Tendencias de la sociedad actual
Cooperativismo

Ciencia, tecnologia y sociedad
Deontologia para ingenieros

Formacion metodolégica sobre resolucién de problemas y comunicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignaturas de entre las 4 optativas de este semestre (Inglés para la ciencia y la técnica, Euskara para la ciencia y la técni-
ca, Ingenieria y cambios sociales y Microprocesadores)

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

Esta asignatura (optativa), permitird a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Humanidadesy ciencias sociaes| CE22 Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnologias medioambientalesy
sostenibilidad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases 23 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 10 30
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

3-Resolucién de gercicios 20 50
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)
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6-Desarrollo, redaccion y presentacion

de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
o laboratorios)

12

60

7-Estudio y trabagjo individual, pruebasy
examenes

10

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

1-Pruebas escritas y orales individuales 40.0 60.0
parala evaluacion de competencias

técnicas de la materia.

2-Informes de realizacion de gercicios, 40.0 60.0

NIVEL 2: PROYECTOS MECATRONICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria de equipos productivosy sistemas automatizados |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

PROYECTOS MECATRONICOS Ingenieria de equipos productivos y sistemas automa- = RA66

tizados |

Comprender y analizar conceptosy herramientas de
Ingenieria Mecatrénica en un entorno industrial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados |

Técnicas de montaje de equipos productivos: elementos mecanicos (elementos de transmisién, elementos de guiado, elementos de estanqueidad,) en
contextos conocidos

Introduccién a parametros y sistemas de procesos de fabricacién: procesos de conformado, procesos de mecanizado, mecanizado, soldadura
Introduccién a automatizacion de lineas, equipos o procesos productivos

Demos de automatizacién y programacion de pardmetros de equipo productivos, procesos de fabricacién o sistemas automatizados.
Introduccién a la puesta a punto de equipos productivos o procesos productivos

Medicion, ensayo y verificacién de componentes / subconjuntos / conjuntos mecanicos o pardmetros sobre procesos productivos acompafiado por ex-
pertos de la empresa: herramientas, técnicas y elementos de medicién / monitorizacion / ensayo.

Diagnosis de disfunciones de los equipos productivos de mecanismos y sistemas sencillos
Diagnosis, verificacion y reparacion de averias de sistemas automatizados sencillos
Introduccion a la gestion de proyectos y métodos de trabajo de los departamentos de la empresa

Seguridad y salud laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se realizara en la empresa empleando la metodologia WBL

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieria mecatronica

CGO02 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio

CGO3 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industriales.

CGO04 - Gestionar técnicamente equiposy personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de
instalaciones, maquinariay sistemas industriales, a través de la metodol ogia de administracion por proyectos parala efectiva
gjecucion de la planificacion.

CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante laintegracion del hardware y software con €l fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para gercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de estos y sus capaci dades de resolucién de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender y analizar situacionesy problemas mecatrénicos en equipos 0 procesos productivosy sistemas automatizados,
participando en diferentes equipos de trabajo y generando |a documentaci 6n técnica apropiada, describiendo las soluciones
existentes y transmitiendo informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4-Realizacion de précticasen talleresy/o | 230 80

laboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

6-Desarrollo, redaccién y presentacion 70 60

de proyectos en equipo, practicas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
0 laboratorios)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

3-Documentacion entregada, resultados 100.0 100.0
obtenidos, presentacion y defensatécnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en el proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

NIVEL 2: ELECTROMECANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas electr omecanicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA
ELECTROMECANICA Sistemas el ectromecanicos RA63 Distingue los diferentes tipos de cargas de un acciona-
miento, e modo en el que operany determina el punto
de trabajo en régimen permanente.
ELECTROMECANICA Sistemas electrémecéanicos RA64 Dimensionay selecciona el accionamiento adecuado
para una aplicacion dada a partir de un ciclo de traba-
jo.
ELECTROMECANICA Sistemas electromecénicos RAG5 Anadliza convertidores DC-AC, convertidores DC-DC
y convertidores DC-AC.
ELECTROMECANICA Sistemas electromecénicos RA158 Conocey calcula pardmetros para el dimensionado de
elementos de transmisi6n en cadenas cineméticas
ELECTROMECANICA Sistemas electrémecanicos RA159 Conoce, seleccionay dimensiona elementos de trans-

misién partiendo de especificaciones dadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas electrémecéanicos

1. ELEMENTOS MECANICOS DE TRANSMISION

- Modelizado de sistemas de transmision

- Elementos de transmision y transformacién de movimiento (dimensionado)

2. TIPOS DE CARGA DE UN ACCIONAMIENTO

- Par constante, lineal, cuadratico
- Potencia constante

- Punto de trabajo
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- Operacion en cuatro cuadrantes

3. CRITERIOS DE SELECCION DE UN ACCIONAMIENTO

4. TIPOS DE ACCIONAMIENTOS

- Accionamientos DC, Brushless, AC

5. CONVERTIDORES ELECTRONICOS

- Convertidores AC-DC, DC-DC, DC-AC

Identificador : 2503651

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un unico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO05 - Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatronicos cumpliendo |os requerimientos técnicos, econémicos, de

calidad y de seguridad establ ecidos en las especificaciones y exigidas por lalegislacion vigente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Conocimiento de |os principios de teoria de méaquinas y mecanismos de transmisién, accionamientos eléctricosy sus

aplicaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

40

100

2-Resolucién de gjercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

575

30

3-Resolucién de gjercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

125

50

5-Realizacion de précticas en ordenador.

15

80

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

25

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

40.0

60.0

2-Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

40.0

60.0

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elasticidad y resistencia de materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

INGENIERIA MECANICA

Elasticidad y resistencia de materiales

Determinar las solicitaciones sobre elementos estruc-
turalesy dimensionarlos en base a criterios de resis-
tenciay rigidez

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elasticidad y resistencia de materiales

2. Fundamentos de la elasticidad

1. Solicitaciones y esfuerzos internos. Diagramas de esfuerzos
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3. Traccién/compresion
4. Cortadura

5. Torsion

6. Flexion

7. Solicitaciones compuestas. Criterios de rotura

Materials Strength and elasticity

1. Internal Requests and Efforts. Effort Diagrams
2. Basics of elasticity

3. Traction / compression

4. Shear

5. Torsion

6. Bending

7. Combined loadings. Breaking Criteria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO8 - Conocimiento y capacidad parala aplicacion de los fundamentos y principios de laelasticidad y resistencia de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 40 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 36.5 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

4-Realizacion de précticas en talleresy/o |15 80
|aboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |21 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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1-Pruebas escritas y orales individuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

70.0

90.0

2-Informes de realizacion de gercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

10.0

30.0

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelado y simulacién de sistemas dinamicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ELECTRONICA INDUSTRIAL Modelado y simulacién de sistemas dindmicos RA135 Modela el comportamiento dindmico de sistemas mul-
tifisicos simples mediante funciones de transferencia.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Modelado y simulacion de sistemas dindmicos RA136 Simulael comportamiento dindmico de sistemas mul-
tifisicos smples

55.1.3 CONTENIDOS

Modelado y simulacién de sistemas dindmicos

1.- INTRODUCCION A SISTEMAS SISTEMAS DINAMICOS Y CONTROL
1.1 Introduccién

1.2 Clasificacion de sistemas dinamicos

1.3 Modelado de sistemas dindmicos

1.4 Objetivos y organizacion de la asignatura

2.- MODELADO DE SISTEMAS MECANICOS

2.1 Introduccion

2.2 Leyes de elementos mecéanicos

2.3 Sistemas mecanicos traslacionales

2.4 Sistemas mecanicos rotacionales

3.- MODELADO DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTROMECANICOS
3.1 Introduccién

3.2 Leyes de elementos eléctricos

3.3 Sistemas eléctricos

3.4 Sistemas electromecanicos

4.- MODELOS PARA SISTEMAS DINAMICOS

4.1 Introduccion

4.2 Ecuaciones Entrada-Salida

4.3 Funciones de transferencia

4.4 Diagramas de bloques

4.5 Funciones de entrada

5.- SIMULACION NUMERICA DE SISTEMAS DINAMICOS
5.1 Introduccién

5.2 Respuesta de sistemas utilizando MATLAB Commands
5.3 Desarrollo de simulaciones utilizando Simulink

5.4 Simulacion de sistemas lineales utilizando Simulink

6.- SOLUCION ANALITICA DE SISTEMAS DINAMICOS
6.1 Introduccion

6.2 Solucién analitica de ecuaciones diferenciales lineales
6.3 Respuesta de sistemas de primer orden

6.4 Respuesta de sistemas de Segundo orden

7.- ANALISIS DE SISTEMAS MEDIANTE TRANSFORMADA DE LAPLACE
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7.1 Introduccién
7.2 Transformada de Laplace
7.3 Transformada inversa de Laplace

7.4 Andlisis de sistemas dindmicos mediante transformada de Laplace

Modelling and simulation of dynamic systems

1.- Introduction to Dynamic Systems and Control
1.1 Introduction

1.2 Classification of Dynamic Systems

1.3 Modeling Dynamic Systems

1.4 Objectives and Course Outline

2.- Modeling Mechanical Systems

2.1 Introduction

2.2 Mechanical Element Laws

2.3 Translational Mechanical Systems

2.4 Rotational Mechanical Systems

3.- Modeling Electrical and Electromechanical Systems
3.1 Introduction

3.2 Electrical Element Laws

3.3 Electrical Systems

3.4 Electromechanical Systems

4.- Standard Models for Dynamic Systems

4.1 Introduction

4.2 Input-Output Equations

4.3 Transfer Functions

4.4 Block Diagrams

4.5 Standard Input Functions

5.- Numerical Simulation of Dynamic Systems
5.1 Introduction

5.2 System Response Using MATLAB Commands
5.3 Building Simulations Using Simulink

5.4 Simulating Linear Systems Using Simulink
6.- Analytical Solution of Dynamic Systems

6.1 Introduction

6.2 Analytical Solutions to Linear Differential Equations
6.3 First-Order System Response

6.4 Second-Order System Response

7.- System Analysis Using Laplace Transforms

7.1 Introduction
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7.2 Laplace Transformation
7.3 Inverse Laplace Transformation

7.4 Analysis of Dynamic Systems Using Laplace Transforms

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieria mecatronica

CGO5 - Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatronicos cumpliendo |0s requerimientos técnicos, econémicos, de
calidad y de seguridad establecidos en |as especificaciones y exigidas por lalegislacion vigente.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas dindmicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 40 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 40 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |[32.5 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 80.0 100.0
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

2-Informes de realizacién de gjercicios, 0.0 20.0
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

NIVEL 2: INFORMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Microprocesadores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura

Cod_RA

Descrip_RA

Microprocesadores

Microprocesadores

Microprocesadores

RA147

RA148

RA149

Realiza el esquema electrénico de un sistema légico basado en micropro-
cesador.

Selecciona un microprocesador/microcontrolador para una aplicacion
concreta.

Readlizael desarrollo SW completo de una aplicacion basada en micro-
procesador, diagnosticando y corrigiendo problemas de hardware en un
circuito impreso.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Microprocesadores

1 Bases

1.1 ¢ Que es un microcontrolador?

1.2 Familias de microcontroladores

1.3 Usos

1.4 Placas de circuitos electrénicos: Andlisis de su disefio y periféricos
2 Estructura y funcionamiento de los microcontroladores
2.1 Estructura de los microcontroladores

2.2 Secuencia de ejecucion (Pipeline)

2.3 Mapa de memoria y periféricos

3 Sistemas de sincronizacion: Relojes y temporizadores
3.1 Necesidad de los temporizadores

3.2 El sistema de relojes

3.3 Temporizadores

3.4 Resumen del PLL, Timer y Prescalers

4 Interrupciones y excepciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignaturas de entre las 4 optativas de este semestre (Inglés para la ciencia y la técnica, Euskara para la ciencia y la técni-
ca, Ingenieria y cambios sociales y Microprocesadores)

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

Esta asignatura (optativa), permitird a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Cod_compet_curso descrip_compet

CE38 Disefiar, simular e implementar sistemas |6gicos programables

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO05 - Desarrollar y disefiar productos, equiposy sistemas mecatrénicos cumpliendo |os requerimientos técnicos, econémicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por lalegislacién vigente.

CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizaciény control de equipos, procesos y sistemas flexiblesindustriales,
mediante laintegracion del hardware y software con €l fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

2-Resolucién de gjercicios y problemas 45 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

4-Realizacion de précticasen talleresy/o |8 80
laboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

5-Realizacion de practicas en ordenador. (8.5 80
6-Desarrollo, redaccion y presentacion 6 60

de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
o0 laboratorios)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |45 20
examenes
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

55.0

65.0

2-Informes de realizacion de gercicios,
estudio de casos, précticas de ordenador y
laboratorio.

35.0

3-Documentacion entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

0.0

10.0

5.5 NIVEL 1: 3°curso - 2° semestre

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: IDIOMAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redaccion de textos cientifico-técnicos en Euskara

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura Cod_RA Descrip_RA
Redaccion de textos cientifico-técnicos en Euskara RAIDIO1 Elabora diferentes tipos de documentos en los que analizay describe el
problema, argumenta el desarrollo de lasolucién y cada una de las con-
clusiones'y comunica, presentay comparte informacion, oralmente'y por
escrito, de maneraéticay eficaz
Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés RAIDIO1 Elabora diferentes tipos de documentos en los que analizay describe el

problema, argumenta el desarrollo de la solucién y cada unade las con-
clusionesy comunica, presentay comparte informacion, oralmente y por
escrito, de manera éticay eficaz

55.1.3 CONTENIDOS
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Redaccidn de textos cientifico-técnicos en Euskara

Normas y uso de la lengua: introduccién
Normas de la Real Academia de la Lengua Vasca

Desarrollo Iéxico del Euskera

Redaccidn de textos cientifico-técnicos en Inglés

PRONUNCIATION Vowel Sounds Word stress Consonants at the start of syllables Consents at the end of syllables Syllables: Plurals and other -s en-
dings Syllables: Adding past time endings Stress in two-syllable words

USE OF ENGLISH Reporting people¢,s words and thoughts Reporting statements Reporting offers, suggestions etc. Prepositions of time and place
Connecting and linking words Time Condition Cause, reason , purpose and result Concession and contrast Addition Text-referring words Vocabulary
Uncountable nouns Words that only occur in the plural Countable and uncountable nouns with different meanings Collective nouns Making uncountable
nouns countable Phrasal verbs: come, get, go, look, make Idioms

READING/LISTENING/SPEAKING/WRITING ACTIVITIES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignaturas de entre las 3 optativas de este semestre (Redaccién de textos cientifico-técnicos en Inglés, Redaccion de tex-
tos cientifico-técnicos en Euskara y Retos de las empresas del siglo XXI)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedi mientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
lacomprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 25 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 72 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

5-Realizacion de précticas en ordenador. |10 80
7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |43 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 40.0 60.0
parala evaluacion de competencias

técnicas de la materia.

2-Informes de realizacion de gjercicios, 40.0 60.0

estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

NIVEL 2: HUMANIDADESY CIENCIAS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Retos de las empresas del siglo XXI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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PONDERACION MAXIMA

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura Cod_RA Descrip_RA

Retos de las empresas del siglo XXI RAHUO1 Analizaladimension econémicay socia de |la sociedad actual con un
punto de vista critico.

Retos de las empresas del siglo XXI RAHUO2 Analiza el impacto delalabor de un ingeniero en la sociedad (medio am-
biente, sostenibilidad social, sostenibilidad econémica).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Retos de las empresas del siglo XXI

Pensamiento social

Tendencias de la sociedad actual
Cooperativismo

Ciencia, tecnologia y sociedad
Deontologia para ingenieros

Formacion metodolégica sobre resolucién de problemas y comunicacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignaturas de entre las 3 optativas de este semestre (Redaccién de textos cientifico-técnicos en Inglés, Redaccion de tex-
tos cientifico-técnicos en Euskara y Retos de las empresas del siglo XXI)

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

Esta asignatura (optativa), permitira a los alumnos adquirir la siguiente competencia, ademas de las indicadas en el siguiente apartado 5.5.1.5:

Asignatura Cod_compet_curso descrip_compet

Humanidadesy ciencias socides || CE22 Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnologias medioambientalesy
sostenibilidad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTRL1 - Capacidad para ejercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 23 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 10 30
individualmente y en equipo * (Pueden
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necesitar la utilizacion de software
especifico)

3-Resolucién de gjercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

20

50

6-Desarrollo, redaccion y presentacion

de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacién de algunas précticas en talleres
o laboratorios)

12

60

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

10

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritasy orales individuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

40.0

60.0

2-Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, précticas de ordenador y
laboratorio.

40.0

60.0

NIVEL 2: PROYECTOSMECATRONICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria de equipos productivosy sistemas automatizados I |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

PROYECTOS MECATRONICOS
tizados 11

PROYECTOS MECATRONICOS
tizados I

PROYECTOS MECATRONICOS
tizados 11

Ingenieria de equipos productivos y sistemas automa- = RA91

Ingenieria de equipos productivos y sistemas automa- = RA92

Ingenieria de equipos productivos y sistemas automa- = RA93

Aplicar los conceptos y las herramientas de Ingenieria
Mecatrénica en un entorno industrial

Trabajar en equipo con responsabilidad, actitud
cooperativay participativa.

Estructurar y redactar informes correctamente y reali-
zar presentaciones ante publico especializado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados Il

Programacion de sistemas automatizados

Seguridad y salud laboral

Procesos de fabricacion: procesos de conformado, procesos de mecanizado, mecanizado, soldadura

Automatizacion de lineas, equipos o de procesos productivos

Puesta a punto de equipos o procesos productivos

Diagnosis, verificacion y reparacion de averias de equipos productivos o sistemas automatizados

Gestion de proyectos y métodos de trabajo de los departamentos de la empresa

Técnicas de montaje de equipos productivos: elementos mecanicos (elementos de transmisién, elementos de guiado, elementos de estanqueidad¢,)

Medicion, ensayo y verificacién de componentes / subconjuntos / conjuntos mecanicos o de parametros sobre procesos productivos: herramientas, téc-
nicas y elementos de medicién / monitorizacién / ensayo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se realizara en la empresa empleando la metodologia WBL

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieria mecatronica

CG02 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio
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CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industrial es.

CG04 - Gestionar técnicamente equiposy personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de
instalaciones, maquinariay sistemas industriales, a través de la metodol ogia de administracion por proyectos parala efectiva
ejecucion de la planificacion.

CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesosy sistemas flexibles industriales,
mediante laintegracion del hardware y software con el fin de optimizar €l funcionamiento de las diferentes unidades que componen
€l sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTRL1 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Comprender, analizar y valorar situacionesy problemas mecatrénicos en equipos 0 procesos productivosy sistemas
automatizados, identificando las posibles alternativas, participando en diferentes equipos de trabajo y generando la documentacion
técnica apropiada, interpretando las posibles soluciones y transmitiendo informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4-Realizacion de précticas en talleresy/o | 230 80

|aboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

6-Desarrollo, redaccion y presentacion 70 60

de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
0 laboratorios)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

3-Documentacion entregada, resultados 100.0 100.0
obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentacién y control

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ELECTRONICA INDUSTRIAL

ELECTRONICA INDUSTRIAL

Instrumentacién y control

Instrumentacion y control

RA133

RA134

Disefia e implementa sistemas de medicién en aplica-
cionesindustriales

Implementa sistemas bésicos de control en lazo cerra-
do

55.1.3 CONTENIDOS

Instrumentacién y control

1. - ANALISIS DE RESPUESTA FRECUENCIAL

- Respuesta frecuencial
- Diagramas de Bode

- Vibraciones

2.- INTRODUCCION A SISTEMAS DE CONTROL
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- Sistemas de control con realimentacién

- Controladores

- Precision en régimen permanente

- Estabilidad en lazo cerrado

- Lugar de las raices

3.- FUNDAMENTOS DE SENSORES

- Especificaciones de sensores (Sensibilidad, Linealidad, Histéresis, Resolucion, Precision, Offset, Tiempo de respuesta, Ancho de
Banda)

- Sensores de desplazamiento y velocidad (Encoders 6pticos)

- Sensores de fuerza, presion (Galgas extensiométricas, sensores piezoeléctricos)
- Sensores de temperatura (RTD, Termistores, Termopares)

- Sensores de corriente (Resistencia Shunt, Sensor de effecto Hall, Transformador de corriente).

Instrumentation and Control

1- Frequency response analysis

- Frequency response

- Bode diagrams

- Vibrations

2.- Introduction to control systems

- Feedback control systems

- Feedback controllers

- Steady state accuracy

- Closed-loop stability

- Root-locus method

3.- Sensor fundamentals

- Sensor specifications (Sensitivity, Non Linearity, Hysteresis, Resolution, Accuracy, Offset, Response time, Bandwidth)
- Displacement and speed sensors (Optical encoders)

- Pressure, force sensors (Strain gauge, Piezoelectric sensors)
- Temperature sensors (RTD, Thermistors, Thermocouples)

- Current sensors (Shunt resistance, Hall effect sensor, Current transformer)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO5 - Desarrallar y disefiar productos, equiposy sistemas mecatronicos cumpliendo los requerimientos técnicos, econémicos, de
calidad y de seguridad establ ecidos en las especificaciones y exigidas por lalegislacion vigente.

CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizacion y control de equipos, procesosy sistemas flexibles industriales,
mediante laintegracion del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocimientos de instrumentacion electrénica, regulacion automaticay técnicas de control y su aplicacion ala

automatizacion industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

40

100

2-Resolucion de gjercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

40

30

7-Estudio y trabagjo individual, pruebasy
examenes

325

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 80.0 100.0
parala evaluacion de competencias

técnicas de la materia.

2-Informes de realizacion de gercicios, 0.0 20.0

estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

NIVEL 2: INGENIERIA TERMICA'Y DE FLUIDOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieriatérmicay de fluidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura Cod_RA Descrip_RA
Ingenieriatérmicay de fluidos RA151 Identificar las propiedades de los fluidos, su comportamiento hidrostatico
e hidrodinamico y aplicar |os conceptos bésicos y ecuaciones principales
paraanalizar los sistemas fluidicos
Ingenieriatérmicay de fluidos RA152 Examinar latransferencia de calor por conveccion, conduccion y radia-
cién ademas de dimensionar los componentes de la transferencia de calor
entre fluidos
Ingenieriatérmicay de fluidos RA90 Disefiar y dimensionar sistemas fluidicos y sistemas de transferencia de

calor

55.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria térmica y de fluidos

MECANICA DE FLUIDOS

Introduccion a la mecéanica de Fluidos
Propiedades de los fluidos

Hidrostatica

Hidrodinamica (concepto de volumen de control)
Aplicaciones

TRANSFERENCIA DE CALOR
Conceptos basicos de la Termodinamica
Mecanismos de transferencia de calor
Conduccién

Conveccion

Radiacion

Intercambiadores de calor

Thermal and Fluid engineering

FLUID MECHANICS
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Introduction to Fluid Mechanics
Properties of fluids

Hydrostatic

Hydrodynamics (concept of control volume)
Applications

HEAT TRANSFER

Basic Concepts of Thermodynamics
Mechanisms of heat transfer
Conduction

Convection

Radiation

Heat exchangers

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento y capacidad de aplicacion |os principios béasicos de la mecanica de fluidos y de la termodinamica aplicada a
laresolucion de problemas de ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases 17 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 26 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

6-Desarrollo, redaccién y presentacion 10 60
de proyectos en equipo, practicas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacién de algunas précticas en talleres
o laboratorios)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |22 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1-Pruebas escritas y orales individuales 50.0 70.0
paralaevaluacién de competencias

técnicas de la materia.

2-Informes de realizacion de gercicios, 30.0 50.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

NIVEL 2: AUTOMATIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Automatizacion industrial basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

AUTOMATIZACION Automatizacién industrial bésica RA83 Programay desarrolla funciones avanzadas del auté-
mata programables (funciones numéricas, parametri-
zablesy sefiales anal gicas)

AUTOMATIZACION Automatizacion industrial basica RA150 Desarrolla programas estructurados en autématas pro-
gramables

5.5.1.3 CONTENIDOS

Automatizacién industrial basica

- Recordatorio de conceptos basicos de Programacién de PLCs
+ Programacion con lenguaje Grafcet

+ Temporizadores

+ Contadores

+ Entorno de programacion (TIA Portal de Siemens)

+ Programacion por diagrama de contactos

- Programacién estructurada

+ Programacién mediante FCs

+ Moédulos parametrizables

+ Mbdulos FBs y DBs de instancia
+ Entradas y salidas analégicas

+ Funciones matematicas

+ Comparaciones

+ Contaje y salida de pulsos

+ Interrupciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizacion y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante laintegracion del hardware y software con €l fin de optimizar €l funcionamiento de | as diferentes unidades que componen
€l sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismosy sistemas automati zados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1-Presentacion en el aulaen clases 15 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucion de gjercicios y problemas 12 30
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

4-Realizacion de précticasen talleresy/o |6 80
|aboratorios de la Facultad o de la empresa
(WBL)

5-Realizacion de précticas en ordenador. |23 80

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |19 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 40.0 65.0

paralaevaluacién de competencias

técnicas de la materia.

2-Informes de realizacion de gercicios, 35.0 60.0

estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestién de activosindustriales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA
ORGANIZACION Y GESTION Gestion de activosindustriales RA78 Identificar y aplicar diferentes herramientasy estrate-
gias paraasegurar la Calidad y el Cero Defectos en los
procesos productivos.
ORGANIZACION Y GESTION Gestion de activos industriales RA79 Identificar y aplicar las diferentes técnicas que se utili-
zan paralaplanificacion y mejorade la Calidad.
ORGANIZACION Y GESTION Gestion de activosindustriales RA80 Plantea sistemas de recogida de datos y analizalos da-
tos recogidos paramejorar continuamente la disponi-
bilidad de los medios productivos
ORGANIZACION Y GESTION Gestion de activosindustriales RA81 Selecciona el plan de mantenimiento adecuado en ba-

se acriterios objetivos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de activos industriales

# Calidad

Introduccién; la calidad y su evolucion

# Gestion del mantenimiento

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Control de la gestién del mantenimiento

Tpm (Total Productive Maintenance)
7 pasos del mantenimiento autonémo

Rcm (Reliability Centered Maintenance)

Tipos de mantenimiento y técnicas utilizadas

Indicadores de la gestién del mantenimiento

Introduccién y objetiovos de la gestion del mantenimiento

IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE MANTENIMIENTO

Organizacion del mantenimiento correctivo y preventivo

GMAO (GESTION DEL MANTENIMIENTO ASISTIDO POR ORDENADOR)

FILOSOFIAS : GESTION DEL MANTENIMIENTO

Cero defectos (autocontrol, poka-yoke, control estadistico de procesos ¢ estadistica basica y estudios de capacidad)

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatroni cos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montgje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de
instalaciones, maquinariay sistemas industriales, a través de la metodol ogia de administracion por proyectos parala efectiva
gjecucion de laplanificacion.

CGO5 - Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatronicos cumpliendo |0s requerimientos técnicos, econémicos, de
calidad y de seguridad establecidos en |as especificaciones y exigidas por lalegislacion vigente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases 37 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 125 30
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)
5-Realizacion de précticas en ordenador.  (42.5 80
6-Desarrollo, redaccién y presentacion 20.5 60

de proyectos en equipo, practicas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacién de algunas précticas en talleres
o laboratorios)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales 60.0 75.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

2-Informes de realizacién de gjercicios, 25.0 40.0
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

55NIVEL 1: 4° curso - 1er semestre

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROYECTOS MECATRONICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

184 /213



! Identificador : 2503651
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria de equipos productivosy sistemas automatizados |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA
PROYECTOS MECATRONICOS Ingenieria de equipos productivos y sistemas automa- = RA112 Aplicar los conceptos y proponer las herramientas
tizados 11 de Ingenieria Mecatrénica en un entorno industrial,

identificando sus propias necesidades de formacion y
organizando su aprendizaje con autonomia

PROYECTOS MECATRONICOS Ingenieria de equipos productivos y sistemas automa- = RA113 Trabajar en equipo con responsabilidad, actitud
tizados |11 cooperativay participativa.

PROYECTOS MECATRONICOS Ingenieria de equipos productivos y sistemas automa-  RA114 Estructurar y redactar informes correctamente y reali-
tizados 111 zar presentaciones ante publico especializado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados Ill

Técnicas de montaje de equipos productivos: elementos mecanicos (elementos de transmisién, elementos de guiado, elementos de estanqueidad¢,) en
nuevos contextos
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Sistemas avanzados de procesos de fabricacién: procesos de conformado, procesos de mecanizado, mecanizado, soldadura
Aplicaciones de automatizacion y programacion de parametros de lineas, equipos o procesos de fabricacion.

Programacion avanzada de sistemas automatizados

Puesta a punto avanzada de equipos y procesos productivos

Medicién, ensayo y verificacién de componentes / subconjuntos / conjuntos mecanicos o de parametros sobre procesos productivos en autonomia: he-
rramientas, técnicas y elementos de medicién / monitorizacién / ensayo.

Diagnosis de disfunciones de los equipos productivos de mecanismos y sistemas complejos
Diagnosis, verificacion y reparacion de averias de sistemas automatizados complejos
Gestion avanzada de proyectos y métodos de trabajo de los departamentos de la empresa

Seguridad y salud laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se realizara en la empresa empleando la metodologia WBL

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieria mecatronica

CGO02 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equiposy personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de
instalaciones, maquinariay sistemas industriales, a través de la metodol ogia de administracion por proyectos parala efectiva
gjecucion de la planificacion.

CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizacion y control de equipos, procesosy sistemas flexibles industriales,
mediante laintegracion del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTRL1 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
lacomprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Andlizar, plantear y valorar situacionesy problemas mecatronicos en equipos 0 procesos productivosy sistemas
automatizados, proponiendo las aternativas més adecuadas, asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de
trabajo y generando la documentacion técnica apropiada, argumentando y justificando |as conclusiones y soluciones presentadas y
transmitiendo informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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de proyectos en equipo, practicas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, o incluso la
realizacién de algunas précticas en talleres
o0 laboratorios)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4-Realizacion de précticas en talleresy/o | 230 80

|aboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

6-Desarrollo, redaccién y presentacion 70 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

3-Documentaci6n entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

100.0

100.0

NIVEL 2: AUTOMATIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemasrobotizadosy vision artificial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Automatizacion industrial avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA
AUTOMATIZACION Automatizacion industrial avanzada RA109 Conocer las redes industriales, bus de campo, protoco-
los de comunicacién y conceptos bésicos de la comu-
nicacion industrial
AUTOMATIZACION Automatizacion industrial avanzada RA110 Disefia, desarrollay validalos interfaces hombre-mé-
quina (SCADA) que cumplan con |os requisitos espe-
cificados
AUTOMATIZACION Automatizacion industrial avanzada RA111 Disefia el sistema de automatizacion y supervision de
unaaplicacion real, evaluando el riesgo, definiendo
e implementando la sol ucién técnica requerida segin
lanormaEN 1SO 13.849-1 relativaala seguridad de
méguinas.
AUTOMATIZACION Sistemas robotizados y vision artificial RA144 Disefia, implementay valida un sistema de visién arti-
ficial paraunaaplicacion industrial.
AUTOMATIZACION Sistemas robotizados y vision artificial RA145 Simula, utilizay programa robots en aplicacionesin-
dustriales.
AUTOMATIZACION Sistemas robotizados y vision artificial RA146 Obtiene el modelo cinemético y dindmico de un robot

de n grados de libertad. Disefiay valida técnicas de
control basados en vision pararobots de n grados de
libertad.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas robotizados y visién artificial

1. Componentes del robot: link, articulacién, manipulador, mufieca, efector final, sensores y actuadores, controlador.
2. Operadores algebraicos basicos.

3. Marco de referencia y sistema de coordenadas.
4. Transformaciones espaciales:

4.1. Transformacién homogénea.

4.2. Composicién de las Rotaciones.

4.3. Rotacién sobre ejes cartesianos globales.
4.4. Angulos globales de balanceo y cabeceo

5. Cinematica:

5.1. Cinematica de avance.

5.2. Notacién Denavit-Hartenberg

5.3. Cinemética inversa.

5.4. Cinemética diferencial.

5.5. Posiciones singulares.

6. Ejercicios:

6.1. Programacion de transformaciones de frame y cinemética en Matlab.
7. Robot Studio:

7.1. Brazos robéticos y posicionamiento

7.2. Controlador

7.3. Disefio e inclusion de una herramienta TCP disefiada por el usuario.
7.4. Objetos

7.5. Objetivos

7.6. Trayectorias

7.7. Simulacién y programacion en RAPID

7.8. Teach pendant

7.9. Proyecto de los estudiantes I.

8. Vision artificial:

8.1. El modelo simplificado de camara.

8.2. Formacion de imagenes

8.3. Transformacion de Perspectiva

8.4. Calibracion de la camara

8.5. Operaciones Monadicas

8.6. Operaciones Diadicas

8.7. Convolucién

8.8. Coincidencia de plantillas

8.9. Morfologia matematica
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8.10. Eliminacién de ruido
8.11. Deteccion de limites
8.12. Extraccion de imagenes

9. Proyecto Final.

Robotic systems and artificial vision

Robot Components: Link, Joint, Manipulator, Wrist, End-effector, sensors & actuators, controller.
Basic algebraic operators.
Reference Frame and Coordinate System.
Spatial transformations:
a Homogeneous Transformation.
b. Composition of Rotations.
c. Rotation About Global Cartesian Axes.
d. Globa Roll-Pitch-Yaw Angles
5. Kinematics:
a Forward Kinematics.
b. Denavit-Hartenberg Notation
c. Inverse Kinematics.
d. Differential Kinematics.
e. Singular positions.
6. Exercises:
a  Programming frame transformations and kinematicsin Matlab.
7. Robot Studio:
Robotic arms and positioning
Controller
Designing and including a user designed tool TCP.
Workobjects
Targets
Paths
Simulation & Programming in RAPID
Teach pendant
i. Studentsproject I.
8. Computer Vision:
a Thesimplified cameramodel.
Image Formation
Perspective Transform
Camera Calibration
Monadic Operations
Diadic Operations
Convolution
Template Matching
Mathematical Morphology
Noise Removal
Boundary Detection
. Image Feature Extraction
9. Fina Project.

ENSENN o

TQ@ 0000
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Automatizacién industrial avanzada

1. PROGRAMACION AVANZADA DE AUTOMATAS
1.1. Entorno de Programacién

1.2. Motion Control

2. COMUNICACIONES INDUSTRIALES
3. SISTEMAS DE SUPERVISION-SCADA
3.1. Interfaces HMI

3.2. Gestion de alarmas

3.3. Trend #s

3.4. Script #s

3.5. Historicos

4. SEGURIDAD EN MAQUINAS

4.1. Marco normativo

4.2. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ¢, Ley 31/1995
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4.3. Directivas

4.4. Normas

4.5. Directiva Maquinas 2006/42/CE ¢, RD 1644/08

4.6. Directiva Social 89/655/CE ¢, RD 1215/97

4.7. Evaluacion de Riesgos ¢, EN 12100

4.8. Estimacion del Performance Level ¢ 1ISO 13849-1

4.9. Sistema ¢, Software para el célculo del Performance Level

4.10. Programcién de PLC¢s de Seguridad.

Advanced industrial automation

1. ADVANCED PROGRAMMING OF PLCs

1.1. Programming Environment

1.2. Motion Control

2. INDUSTRIAL COMMUNICATIONS

3. MONITORING SYSTEMS - SCADA

3.1. HMl interfaces

3.2. Alarm management

3.3. Trends

3.4. Scripts

3.5. Historical

4. MACHINE SAFETY

4.1. Regulatory framework

4.2. Law on the Prevention of Risks at Work - Law 31/1995
4.3. Directives

4.4, Standards

4.5. Machinery Directive 2006/42/EC - RD 1644/08
4.6. Social Directive 89/655/CE - RD 1215/97

4.7. Risk Assessment - EN 12100

4.8. Performance Level estimation - ISO 13849-1
4.9. System - Software for the calculation of the Performance Level

4.10. PLC¢s Security programming.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maguinariay
sistemas mecatronicos industriales.

CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizacion y control de equipos, procesosy sistemas flexibles industriales,
mediante laintegracion del hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

CE19 - Conocimientos de principios y aplicaciones de |os sistemas robotizados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

examenes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1-Presentacién en el aulaen clases 50 100
participativas, de conceptos y

procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 51 30
individualmente y en equipo * (Pueden

necesitar la utilizacion de software

especifico)

4-Realizacion de précticasen talleresy/o  |43.5 80
|aboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

5-Redlizacion de précticas en ordenador. |22 80
7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |[58.5 20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

40.0

60.0

2-Informes de realizacion de gercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

40.0

60.0

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si

192/213




MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

el 1 cowmerno
CHRLT  DE ESPANA
L] L]

Identificador : 2503651

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio y ensayo de sistemas mecanicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA
INGENIERIA MECANICA Disefio y ensayo de sistemas mecénicos RA107 Conocer y emplear técnicasy herramientas parael en-
sayoy mopitgrizado de salud de componentes meca
nicosy méquinas
INGENIERIA MECANICA Disefio y ensayo de sistemas mecénicos RA108 Dimensionar y disefiar conjuntos mecénicos basados

en elementos mecanicos partiendo de especificaciones
definidas y elaborar documentacion técnica correspon-
diente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y ensayo de sistemas mecénicos

1. ENSAYOS MECANICOS

1.1. Instrumentacion, sensores y estensometria

1.3. Verificacion de sistemas mecanicos

2. DISENO MECANICO

2.1. Rodamientos

¢, Dimensionado de rodamientos

¢ Disefio de conjuntos basados en rodamientos

¢, Deteccion de fallos en rodamientos

Mechanical Systems design and testing

1.2. Andlisis tiempo vs frecuencia (monitorizacién maquinas)
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1. MECHANICAL TESTING
a Instrumentation, sensors and estensometry
b. Time vsfrequency analysis (machine monitoring)
c. Systems Verification (CAE)
2. MECHANICAL DESIGN
a Bearings

. Bearing sizing
. Design of bearing-based assemblies
. Detection of bearing failures

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieria mecatronica

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industrial es.

CGO05 - Desarrollar y disefiar productos, equiposy sistemas mecatronicos cumpliendo |os requerimientos técnicos, econémicos, de
calidad y de seguridad establ ecidos en las especificaciones y exigidas por lalegislacion vigente.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocimientos y capacidades para el disefio y ensayo de maquinasy sistemas mecanicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1-Presentacién en el aulaen clases 24 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2-Resolucién de gjercicios y problemas 525 30
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

4-Realizacion de précticasen talleresy/o |11 80
laboratorios de la Facultad o de laempresa
(WBL)

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy |25 20
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y oraes individuales 20.0 40.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

2-Informes de realizacion de gercicios, 60.0 80.0
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.
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NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de proyectosy personas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

ORGANIZACION Y GESTION

ORGANIZACION Y GESTION

Gestion de proyectosy personas

Gestion de proyectosy personas

RA103

RA104
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ORGANIZACION Y GESTION Gestion de proyectos y personas RA106
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tegiasy herramientas de organizacion y gestion més
adecuadas

Identificar y entender las buenas précticas en ladirec-
cion eficaz y eficiente a personas'y equipos por medio
de un liderazgo transformador

Identificar herramientasy actuaciones paralograr la
automotivacion y motivacion de las personasy enten-
der como aplicar sistemas de reconocimiento alos co-
laboradores

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion de proyectos y personas
# Gestion de las Fases de un Proyecto
Introduccion

Definicion

Planificacion

Ejecucién

Seguimiento y Control

Finalizacion y Cierre

# Gestion de personas

Cultura empresarial

Liderazgo y tratamiento de conflictos

Motivacion

Project and People Management
# Managing the Phases of a Project
Introduction

Definition

Planning

Execution

Monitoring and Control

Completion and Closing

# People Management

Corporate culture

Leadership and conflict management

Motivation

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

ejecucion de la planificacion.

CG04 - Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de
instalaciones, maquinariay sistemas industriales, a través de la metodol ogia de administracion por proyectos para la efectiva

actitudes, habilidades y las estrategias de adquisicion de las mismas.

CGO07 - Asesorar y formar a personas 'y empresas en productos, sistemasy procesos industrial es transmitiendo conocimientos,
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocimientos'y capacidades para organizar y gestionar proyectosy personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1-Presentacion en el aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

37

100

2-Resolucion de gjercicios y problemas
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

375

30

3-Resolucién de gjercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

185

50

7-Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

195

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1-Pruebas escritas y orales individuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

40.0

60.0

2-Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

40.0

60.0

5.5 NIVEL 1: 4° curso - 2° semestre

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROYECTOS MECATRONICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Ingenieria de equipos productivosy sistemas automatizados | V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materias Asignatura Cod_RA Descrip_RA

PROYECTOS MECATRONICOS

PROYECTOS MECATRONICOS

PROYECTOS MECATRONICOS

Ingenieria de equipos productivos y sistemas automa- = RA115
tizados IV

Ingenieria de equipos productivos y sistemas automa- = RA116
tizados IV

Ingenieria de equipos productivosy sistemas automa- = RA117
tizados IV

Aplicar los conceptos y proponer las herramientas
de Ingenieria Mecatrénica en un entorno industrial,
identificando sus propias necesidades de formacion y
organizando su aprendizaje con autonomia

Trabajar en equipo con responsabilidad, actitud
cooperativay participativa.

Estructurar y redactar informes correctamente y reali-
zar presentaciones ante publico especializado.

55.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados IV

Técnicas de montaje de equipos productivos: elementos mecanicos (elementos de transmision, elementos de guiado, elementos de estanqueidad¢) en

nuevos contextos

Sistemas avanzados de procesos de fabricacion: procesos de conformado, procesos de mecanizado, mecanizado, soldadura

Aplicaciones de automatizacion y programacion de parametros de lineas, equipos o procesos de fabricacion.

Programacion avanzada de sistemas automatizados

Puesta a punto avanzada de equipos y procesos productivos

Medicion, ensayo y verificacién de componentes / subconjuntos / conjuntos mecanicos o de parametros sobre procesos productivos en autonomia: he-
rramientas, técnicas y elementos de medicién / monitorizacién / ensayo.

Diagnosis de disfunciones de los equipos productivos de mecanismos y sistemas complejos

Diagnosis, verificacion y reparacion de averias de sistemas automatizados complejos

Gestion avanzada de proyectos y métodos de trabajo de los departamentos de la empresa

Seguridad y salud laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Esta asignatura se realizara en la empresa empleando la metodologia WBL

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieria mecatronica

CGO02 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio

CGO3 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industriales.

CGO04 - Gestionar técnicamente equiposy personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de
instalaciones, maquinariay sistemas industriales, a través de la metodol ogia de administracion por proyectos parala efectiva
gjecucion de la planificacion.

CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales,
mediante laintegracion del hardware y software con € fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTRL1 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Andlizar, plantear y valorar situacionesy problemas mecatronicos en equipos 0 procesos productivosy sistemas
automatizados, proponiendo las aternativas més adecuadas, asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de
trabajo y generando la documentacion técnica apropiada, argumentando y justificando |as conclusiones y soluciones presentadas y
transmitiendo informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4-Realizacion de précticas en talleresy/o | 380 80

|aboratorios de la Facultad o de la empresa

(WBL)

6-Desarrollo, redaccion y presentacion 70 60

de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
o0 laboratorios)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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3-Documentaci6n entregada, resultados
obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.

100.0

100.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No | No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materias | Asignatura Cod_RA Descrip_RA
TRABAJO FIN DE GRADO Trabagjo Fin de Grado RA119 Resuelve la problemética planteada demostrando alto
nivel de autonomiaen el desarrollo del Trabgjo Fin de:
Grado.
TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado RA120 Analizalos resultados obtenidos y extrae las conclu-

siones del proyecto

TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado RA121 Estructuray redacta correctamente la documentacion
relativaal trabgjo final de grado.

TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado RA122 Presentay defiende correctamente ante un tribunal el
trabgjo final de grado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado

Andlisis del problema

Definicién de objetivos

Planificacién y Gestién del proyecto

Tareas y practicas asociadas con el tema central del trabajo fin de grado
Desarrollo del proyecto

Anélisis de los resultados obtenidos

Documentacion del proyecto

Final Year Project

Analysis of the problem

Definition of objectives

Project Planning and Management

Tasks and practices associated with the central theme of the final year project
Project development

Analysis of the obtained results

Project Documentation

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieria mecatronica

CG02 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio

CGO03 - Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de instalaciones, maquinariay
sistemas mecatronicos industriales.

CG04 - Gestionar técnicamente equiposy personas en actividades de montaje, puesta a punto, asistenciay mantenimiento de
instalaciones, maquinariay sistemas industriales, a través de la metodol ogia de administracion por proyectos parala efectiva
ejecucion de la planificacion.

CGO05 - Desarrollar y disefiar productos, equiposy sistemas mecatronicos cumpliendo |os requerimientos técnicos, econémicos, de
calidad y de seguridad establecidos en las especificaciones y exigidas por lalegislacion vigente.
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CGO06 - Implementar y materializar proyectos de automatizaciény control de equipos, procesos y sistemas flexiblesindustriales,
mediante laintegracion del hardware y software con €l fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen
el sistema para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CGO7 - Asesorar y formar a personasy empresas en productos, sistemasy procesos industriales transmitiendo conocimientos,
actitudes, habilidades y |as estrategias de adquisicion de las mismas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTR1 - Capacidad para gercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

55.15.3 ESPECIFICAS

CETFG - Ejercicio original arealizar individualmentey presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el &mbito de las Tecnol ogias especificas de la Ingenieria Mecatronica, de natural eza profesional, en el que se sinteticen
eintegren las competencias adquiridas en |las ensefianzas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

6-Desarrollo, redaccion y presentacion 300 60
de proyectos en equipo, précticas WBL

y del trabajo final de grado individual

** (Pueden necesitar la utilizacion

de software especifico, oincluso la
realizacion de algunas précticas en talleres
o0 laboratorios)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

3-Documentaci6n entregada, resultados 100.0 100.0
obtenidos, presentacion y defensa técnica
realizaday habilidadesy actitudes
mostradas por el alumno en las asignaturas
précticas WBL, en €l proyecto semestral y
en el trabajo final de grado.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Mondragén Unibertsitatea Otro personal 100 15 15
docente con
contrato laboral
Mondragon Unibertsitatea Profesor Titular | 100 35 30

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
79 21 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8. Resultados previstos

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Progresoy losresultados de aprendizaj e de los estudiantes

El progreso y resultados de aprendizaje de |os alumnos se mediran con |os siguientes mecanismos:

1. Laactitud y aportacién ala dindamica de aprendizaje del grupo alo largo detodo el curso.
L os resultados obtenidos por los alumnos en las pruebas y trabajos realizados individua mente o en equipos de trabajo
U Los resultados obtenidos en |as estancias de movilidad (si las hubiere)
(U Losresultados del TFG (trabgjo Fin de Grado)
1. Laactitud y aportacion ala dinamica de aprendizaje del grupo
La participacion de los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje serd fundamental, entendida como una participacién que enriquece y que contribuye ala dindmica de aprendizaje del grupo. Los responsables|
de las materias establecerén los mecanismos y criterios para medir esta actitud y aportaciones.
1. Losresultados obtenidos por losalumnosen las pruebasy trabajosrealizados individualmente o en equipos de trabajo.
Como se haindicado en el apartado PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS de estamemoriaal describir las materias y asignaturas que constituyen el plan de estudios, uno de los mecanismos que se utilizara
paraevauar el progreso de |os estudiantes es el desarrollo de pruebas'y trabajos individuales o en equipos de trabajo asignados por |os profesoresy que les permitan evaluar la adquisicion de los contenidos y compe]
tencias.
En estos trabajos se les exigird analizar, valorar eincluso resolver casosy problemas reales de empresa, o incluso desarrollar propuestas de emprendizaje.
1. Resultados obtenidos en las estancias de movilidad
Las estancias de movilidad exigiran al alumno el tener que valerse de las capacidades y competencias adquiridas alo largo de los estudios de Grado. Académicamente, deberan desenvolverse con solvenciaen los es-
tudios que cursen en el extranjero y cumplir los objetivos que se le planteen.
Se le valoraran especialmente |a capacidad demostrada para aplicar |os conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisci-
plinares) relacionados con su érea de estudio; y la capacidad para comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a pliblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin am+|
bigtiedades.
1. Resultados obtenidos en las précticasrealizadas en lamodalidad WBL y en el TFG
A todos los alumnos se les exigiralarealizacion de 54 ECTS de précticas externas en lamodalidad WBL y un trabgjo fin de Grado interdisciplinar de 12 ECTS como sintesis de |os estudios, que deberan desarrollarl
en laempresa o centros tecnolégicos. Al concluir estas actividades, el alumno debe presentar y defender su trabajo ante un tribunal (tal como se haindicado al describir las materiasy asignaturas del titulo), en el que]
participan |os tutores académicos, los mentores de empresay otros profesionales de la empresa en laque el alumno hayarealizado las préacticas y/o e TFG.
En este contexto, |os mecanismos que se plantean deben entenderse como resultados de aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de |os estudiantes: los dos primeros, de carécter interno; los otros dos restantes, de ca-
récter externo; y que tienen especial relevancia por cuanto que el alumno deberé desenvolverse en situaciones y contextos muy similares alos que se le planteardn, o incluso se le plantean ya, en su desempefio profesional.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

203/ 213



o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

L Identificador : 2503651
"‘i ¥ GORERMNO MIMNISTERID
ohi

| ENLACE | http://www.mondragon.edu/es/estudi os/grados/grado-en-ingeni eria-mecatroni cal#cal idad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que actualmente en esta EPS no existen implantados estudios equivalentes no se proponen mecanismos de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30627545D CARLOS GARCIA CRESPO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragon
EMAIL MOVIL FAX CARGO
cgarcia@mondragon.edu 943794700 943791536 DIRECTOR DE LA

ESCUELA POLITECNICA

SUPERIOR

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15983176Q VICENTE ATXA URIBE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén
EMAIL MOVIL FAX CARGO
batxa@mondragon.edu 943794700 943791536 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
153647502 MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mmurgiondo@mondragon.edu | 943794700 943791536 Secretariade laEscuela

Politécnica Superior
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : 2.Justificacion.pdf
HASH SHA1 :837D7D7293F7018FEF7E66A 78BC51382F1DAF1CO

Caodigo CSV :339592241514154729017071
Ver Fichero: 2.Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.- Sistemas de informacion previa.pdf
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Ver Fichero: 4.1.- Sistemas de informacion previa.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION.

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO.

La implantacién de los nuevos estudios se hara de forma progresiva, de acuerdo con

la temporalidad prevista en el plan de estudios. Asi:

Cronograma de implantacién del titulo

Titulacion 2017-18 2018-19(*) 2019-20
Gado en 1¢ 1¢ 1¢
Ingenieria 20 20
Mecatronica
30 30
40

El 2° y 3er. Cursos del Grado se implantaran a la vez porque 60 de los ECTS
reconocibles a los alumnos que accedan con los titulos de Ciclos Formativos de
Grado Superior indicados a lo largo de la memoria corresponden al 2° curso; de
manera que este colectivo de alumnos pasara directamente de 1° Grado a 3° de
Grado.

La modificacion que se propone en esta solicitud entrara en vigor en el curso
2020/2021. Dado que sélo se incluye una asignatura nueva y es de caracter optativo
no se requiere contemplar ningun proceso de adaptacion especifico del plan 2017 al
plan 2020.
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11. JUSTIFICACION

2.1.JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN ESTA MEMORIA.

2.1.1..- Contexto

El Grado en Ingenieria Mecatronica se puso en marcha en Mondragon Unibertsitatea en el
campus Arrasate en el curso 2017-2018.

Paralelamente, en febrero de 2017, el ayuntamiento de Bilbao presenta el proyecto “AS-
FABRIK BILBAO” (alineado con la estrategia Europa 2020 y en el programa operativo de
crecimiento sostenible (POCS)). Este proyecto contempla programas formativos, actividades de
Networking, lanzamiento de start-ups y observatorio y laboratorio de ideas. Parte de los
programas formativos incluidos en este proyecto se desarrollaran con la colaboracion de
Mondragon Unibertsitatea, entre ellos el Grado en Ingenieria Mecatrénica. Por este motivo, la
presente modificacion se tramita para solicitar la implantacion del Grado en Ingenieria
Mecatrénica en el campus Bilbao.

En este marco se han gestionado alianzas con el propio ayuntamiento y con el Centro de
Formacion SOMORROSTRO. Asi, Mondragon Goi Eskola Politeknikoa, Jose M?
Arizmendiarrieta, S.COOP. (titular juridico de la Escuela Politécnica Superior) ha suscrito un
convenio de colaboracién con la Fundacion Marcelo Gangoiti (titular juridico del Centro de
Formacion SOMORROSTRO), para coordinar la actividad académica, actividad de formacion
continua y la actividad de investigacion y transferencia con la participacion de ambas
instituciones. Adjunto a la presente modificacion se ha anexado dicho convenio.

2.1.2- Alcance de las modificaciones:
Las modificaciones que requieren hacerse para conseguir esos objetivos atafien a los
siguientes apartados de la memoria:

Apartado de la memoria | Consideraciones de los responsables de titulo
DESCRIPCION DEL TITULO

1.3. Universidades y | I.- Se haindicado que el n2 de plazas se amplia de 40 a 80.
Centros

1.8.- Distribucion de | No se ha realizado modificaciones

créditos del plan de

estudios

JUSTIFICACION

2.1. Justificacion

“Contexto” para detallar las razones de esta modificacion.

Previo a la justificacién propiamente dicha del titulo se ha incluido un nuevo subapartado

COMPETENCIAS

3.1.- Competencias basicas,

redaccion anterior (CE17).

I.- Inclusion de una nueva competencia asociada a una asignatura optativa (CE38)
Il. El contenido de la competencia CG02 se ha sustituido por uno nuevo

IV.- Eliminar la competencia CTR3, por resultar redundante

generales y especificas I.- Reformulacién de algunas competencias para incluir matices no contemplados en la

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2.- Criterios de admisién
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4.4.- Sistema de
transferencia y
reconocimiento de créditos

4.5.- Cursos de adaptacion
para titulados (en el caso
de grados)

PLANIFICACION DE LAS

ENSENANZAS

5.1.- Estructura del Plan de
Estudios (Formacion
basica)

Se han mantenido las mismas materias de formacién basica, pero en varias asignaturas se
ha dado nueva denominacidn a las asignaturas y se han reordenado y detallado mejor los
contenidos.

(Ver detalle en el apartado 5.1. Planificacidn de las ensefianzas)

5.2.- Estructura del Plan de

I. - Se ha dado nueva denominacidn a varias asignaturas.

Estudios (Formacion | (Ver detalle en el apartado 5.1. Planificacion de las ensefianzas)
obligatoria)

5.3.- Estructura del Plan de

Estudios (Formacion | I.- Se han incluido nuevas asignaturas: ‘Microprocesadores’
Optativa) (Ver detalle en el apartado 5.1. Planificacion de las ensefianzas)

5.5.- Denominacion

Se ha cambiado el nombre a varias asignaturas
(Ver detalle en el apartado 5.1. Planificacion de las ensefianzas)

5.7.- Despliegue temporal

Varias asignaturas han cambiado de curso y/o semestre
(Ver detalle en el apartado 5.1. Planificacion de las ensefianzas)

5.9.- Resultados de
aprendizaje

Se han modificado varios resultados de aprendizaje y se han incluido los que
corresponden a la nueva asignatura

5.10.- Contenido

Se han reordenado y detallado mejor los contenidos

5.11.- Competencias

a) Se han incluido las competencias correspondientes a la nueva asignatura optativa
b) Varias competencias del plan de estudios se han asociado a mds asignaturas
(Ver detalle en el apartado 5.1. Planificacion de las ensefianzas)

5.12.- Actividades | Se han incluido las actividades formativas en la nueva asignatura
formativas

5.14.- Sistemas de | Se han incluido los sistemas de evaluacién en la nueva asignatura
evaluacién

PERSONAL ACADEMICO

6.1.- Profesorado y otros
recursos humanos

Se ha actualizado la informacién sobre los recursos humanos (PDI)

6.2.- Otros
humanos

recursos

Se ha actualizado la informacién sobre los recursos humanos (PAS)

RECURSOS MATERIALE

S Y SERVICIOS

7.0.- Contexto

I.- Se ha expuesto la iniciativa de implantar el titulo en un segundo Campus, el Campus de
Bilbao, contando con la colaboraciéon del Centro de Formacidn Somorrostro.

7.1.- Medios, materiales y
servicios disponibles en la
Universidad

I.- Se han detallado las aulas de docencia y recursos informaticos con los que contaran los
alumnos en el Campus de Bilbao.

Il.- Se han detallado los laboratorios y espacios experimentales, (y su adecuacion y
equipamiento) con los que contaran los alumnos en el Campus de Bilbao.

7.2.- Medios, materiales y
servicios disponibles en las
Instituciones
Colaboradoras

Se han detallado los laboratorios y espacios experimentales, (y su adecuaciéon y
equipamiento) con los que contaran los alumnos en el Centro de Formaciéon Somorrostro.

7.3.- Espacios y
equipamiento del Personal
Académico y del Personal
de Servicios

Se han detallado los nuevos medios, materiales y servicios con los que contaran el PDI y
PAS en el Campus de Bilbao.

7.4.- Biblioteca y acceso a
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fondos documentales

7.5. Otras instalaciones al
servicio de los alumnos

laboratorios 'y espacios
experimentales

7.6.- Prevision de | Se ha detallado la previsién de adquisicion de equipamiento y nuevos materiales para los
adquisicion de | laboratorios y espacios experimentales para el Campus de Bilbao.

equipamiento 'y nuevos

materiales para los

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9.1.- Sistema de Garantia | Se ha actualizado el enlace al SGIC

de Calidad

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.2.- Cronograma de | Se haindicado que la presente modificacién entrard en vigor en el curso 2020-2021.
implantacién

2. JUSTIFICACION DEL TiTULO

En los siguientes apartados se procede a justificar la implantacion del Grado en Ingenieria Mecatrénica por
Mondragdn Unibertsitatea conforme Protocolo de evaluacidn para la verificacién de titulos universitarios oficiales
(Grado y Master), v.1.1 (07/02/2011) y conforme a la GUIA DE APOYO para la elaboracién de la MEMORIA DE
VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES UNIVERSITARIOS (Grado y Master) V.0.4, publicada por ANECA el 16 de enero
de 2012.

2.1. Interés del titulo (académico, cientifico o profesional)
Definicion de Mecatrdnica

Se podria definir la Mecatrénica como “proceso ingenieril que considera el disefio y la fabricacion de
productos o sistemas inteligentes integrando funciones tanto mecanicas como electrénicas, haciendo uso de las
diferentes herramientas mecanica / electrdnica / informaticas” [Tai-Ran Hsu Development of an Undergraduate
Curriculum in Mechatronics Systems Engineering. 1999, p.1]

Probablemente la identificaciéon grafica mas conocida que hace referencia a la Mecatrdnica, sea el siguiente
diagrama (Figura 1). En él se muestran cuatro tipos de sistemas: mecanicos, electrdnicos, informaticos y de control y
las cuatro disciplinas de trabajo que surgen como resultado de las tecnologias compartidas por los diferentes
sistemas.

Figura 1 — Sistemas involucrados en Mecatrénica. [Ahm2307 “Mechatronics diagram” CC BY-SA 3.0.
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Mecha_workaround.svg]

CSV: 339592241514154729017071 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Mechaneal
caD

Cl -
> UMER prRODUC

=

La Institution of Mechanical Engineers, |1-Meche (http://www.imeche.org/) percibe la Mecatrénica como la
integracion de la tecnologia y no simplemente como combinacién de las disciplinas primarias. El enfoque tradicional
occidental se ha basado en la identidad individual de cada disciplina y en las soluciones evolutivas de la tecnologia,
pero la fusidon de conocimientos mecdnicos, informaticos o electrénicos en un producto mecatrénico sélo puede
alcanzar su funcionalidad plena a través de un proceso de integracidn sistematica de todas las disciplinas partiendo
desde las fases conceptuales. Por definicidn, esta institucion, no califica la Mecatrénica como un tema, ciencia o
tecnologia per sé, si no que la considera como filosofia, un enfoque unificado de perseguir los objetivos.

Necesidad creciente de formacion en Mecatronica

Existe una creciente demanda de la industria de una especie de ingenieros con habilidad y capacidad para
encargarse de multiples tareas de diversa procedencia, especialmente teniendo en cuenta que va a ser necesario un
equipamiento sofisticado para hacer frente al desarrollo, disefio, montaje o mantenimiento de productos y servicios
de elevada calidad demandados por la sociedad.

La Mecatrdnica ha irrumpido como uno de los nuevos e interesantes campos del panorama ingenieril, aglutinando
aspectos tradicionales de la ingenieria, y requiriendo un acercamiento mas amplio al desarrollo y disefio de
sistemas, procesos y productos. Entre las principales disciplinas involucradas en la mecatrénica se incluyen la
mecanica, la electrdnica y la informatica.

La Mecatronica esta produciendo un cambio de paradigma industrial para el disefio y desarrollo de productos y
sistemas con su enfoque integrador y multidisciplinar. Se ha convertido en el aglutinador de tecnologias clave para
obtener una ventaja competitiva en la era moderna de la fabricacion, por lo que se espera que sea determinante
para la competitividad de la economia industrial. Al ser una disciplina ingenieril integrada, proporciona una
perspectiva flexible y enfocada a satisfacer las necesidades de la industria contempordanea.

En este contexto, se cree necesaria la irrupcién de ingenieros que sean capaces de abordar los nuevos perfiles que
la sociedad y las empresas demandaran en este ambito, trabajando principalmente en el desarrollo y disefio de
sistemas, procesos y productos mecatronicos. Estos ingenieros deben contribuir a la adaptacién del tejido industrial
a las nuevas necesidades tecnoldgicas que se presenten, con una vision integradora de las diferentes disciplinas
(mecdnica, electrdnica e informatica).

Con este objetivo se ha disefiado el Grado en Ingenieria Mecatrdnica. El egresado de esta especialidad ejercerad en
un entorno multidisciplinar por lo que debera ser capaz de abordar y resolver problemas de diversas disciplinas. Por
lo tanto, debera poseer competencias en diferentes disciplinas industriales, en especial en tecnologia mecanica
(principalmente procesos de fabricacion y montaje), en electrénica (principalmente control de sistemas),
automatizacion y, aunque en menor medida, en informatica (principalmente programacion). Estas competencias le
permitirdn al graduado ocuparse del desarrollo, instalacion o automatizacion de maquinaria e instalaciones
industriales o del disefio de productos o sistemas mecatrénicos.

Al término de su preparacion profesional, el egresado del Grado en Ingenieria Mecatrdnica contara con una
formacién y conocimientos en ciencias basicas, asi como en las materias de electromecanica, control de sistemas,
automatizacién industrial o procesos productivos, que le permitiran desempefiarse eficientemente durante su vida
profesional y serviran de base para especializarse, emprender estudios de postgrado y mantenerse actualizado
respecto a los constantes avances en las técnicas y las tecnologias de la ingenieria Mecatrdnica.

4
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2.1.1. Interés académico
Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de Titulos de caracteristicas similares

En este momento, la oferta de Mondragdn Unibertsitatea en el ambito de Ingenieria estd formada por nueve titulos
de Grado: seis relacionados con el drea industrial (Mecdnica, Electrénica Industrial, Organizacidn, Ecotecnologias en
Procesos Industriales, Energia y Disefio Industrial), dos con las TICS (Informatica y Sistemas de Telecomunicacién) y
una con la salud (Biomédica), asi como Masteres de especializacidon que dan continuidad a los anteriores.

Mondragdn Unibertsitatea posee amplia experiencia tanto a nivel docente, como en Investigacidn y Transferencia a
empresas y Formacién Continua a profesionales, en cada uno de estos campos de conocimiento. Es en estas areas
de conocimiento donde se ha identificado la necesidad de una vision multidisciplinar para dar respuesta a las
iniciativas y propuestas planteadas por los agentes que conforman el tejido industrial. Este hecho, junto con la cada
vez mayor necesidad del tejido industrial de adaptarse a los constantes cambios tecnoldgicos (automatizacion,
digitalizacion, flexibilizacion de la produccidn...), hace recomendable formar ingenieros con capacitaciéon en varias
especialidades en el ambito industrial.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta y su
correspondencia con el Titulo propuesto

Referentes nacionales

A nivel nacional se han identificado a dia de hoy, dos Grados en Ingenieria Mecatrénica. Dichos grados presentan un
planteamiento alineado con el grado propuesto en esta memoria, ya que trabajan de manera interdisciplinaria
técnicas y conocimientos de mecanica y electrdnica (y en menor medida informatica) para concebir nuevas maneras
de producir, desarrollar nuevos productos y disefiar nuevas maquinas.

Tabla 1 - Grados en Ingenieria Mecatrdnica

Centro Titulo Enlace Web
Universidad de Vic — . . . . .
) ) . Grado en Ingenieria http://www.uvic.es/es/estudi/enginyeria-
Universidad Central Vic o -
Mecatronica mecatronica
de Catalunya -
Escuela Universitaria
Politécnica de La . L . . . .
Almunia La Almunia - Grado en Ingenieria http://titulaciones.unizar.es/ing-
. . Zaragoza Mecatronica mecatronica/
Universidad de &
Zaragoza

Se ha identificado también un Grado en Ingenieria Electromecanica de la Universidad Loyola Andalucia. Dicho Grado
pertenece al programa de Ingenieria Industrial y combina principalmente dos especialidades nucleares de dicho
programa (Mecanica y Electronica).

Tabla 2 - Grados en Ingenieria Electromecanica

Ubicacion Titulo Enlace Web

Universidad Loyola Sevilla Grado en Ingenieria https://www.uloyola.es/grado-en-
Andalucia Electromecdnica ingenieria-electromecanica

Ademas de los tres anteriores, se han analizado otros dos grados con similitudes al propuesto:

° El Grado en Ingenieria Electrdénica, Robdtica y Mecatrdnica de la Universidad de Sevilla / Malaga, tiene
como objetivo principal el formar ingenieros en tecnologias para el disefio y desarrollo de sistemas
integrados. Se caracteriza por ofrecer cuatro menciones, de las que una de ellas es <Sistemas
mecatrénicos en vehiculos’.

e El Grado en Ingenieria Mecatrdnica y Robdtica de la Universidad Loyola Andalucia es un titulo con
especializacion tecnoldgica en las dreas de la automatica y la robética. Se desarrolla en torno a los pilares
de la automatizacién, electrénica, robdtica y computacion, profundizando menos en el campo de la
mecanica.

Tabla 3 - Grados en Ingenieria Mecatrénica y Robética

Ubicacion Titulo Enlace Web
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Universidad Loyola
Andalucia

Sevilla

Grado en Ingenieria
Mecatrénica y

https://www.uloyola.es/grados/ingenieria
/grado-en-ingenieria-mecatronica-y-

Robética robotica
http://www.us.es/estudios/grados/plan 2
Universidad de Grado en Ingenieria 28

Sevilla / Universidad
de Mélaga

Sevilla / Malaga

Electrdnica, Robdtica
y Mecatroénica

https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-
electronica-robotica-y-mecatronica

Universidad de
Alicante

Alicante

Grado en Ingenieria
Robética

http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestu
dio/planestudiond.aspx?plan=C211&caca=
2015-16

También se han considerado las titulaciones Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica, Master Universitario
en Ingenieria Electromecdnica y Master Universitario en Automadtica y Robdtica con el objetivo de contrastar las
diferencias respecto a los Grados analizados (anteriormente citados) y poder delimitar el alcance y los contenidos

del Grado en Ingenieria Mecatrénica propuesto.

Centro

Universidad de

Tabla 4 - Masteres Universitarios en Ingenieria Mecatronica
Enlace Web

Ubicacion

Titulo
Master Universitario

http://www.isa.uma.es/C6/mastermecatr

. Malaga en Ingenieria -
Madlaga € & . onica/default.aspx
Mecatrdnica
http://cei.uniovi.es/postgrado/masteres/vi
Master Universitario sor/-
Universidad de . o, /asset_publisher/xK3t/content/master-
. Oviedo en Ingenieria B o - I
Oviedo Mecatrénica universitario-en-ingenieria-
mecatronica?redirect=%2Fpostgrado%2F
masteres%2Fofertamu
Universidad de Master Universitario
Oviedo (Escuela en Mecatrénica . .
i (. Gijon . Y http://mim.dieecs.com/
Politécnica de Sistemas
Ingenieria de Gijon) Micromecatrénicos
Universitat Master Universitario ) .
s ) S, https://www.upv.es/titulaciones/MUIMEC
Politécnica de Valencia en Ingenieria N - -
o . A/info/masinformacionc.html
Valéncia Mecatrdnica
. . . . Master Universitario http://eei.uvigo.es/eei es/estudos/mestra
Universidad de Vigo Vigo

en Mecatroénica

dos/titulos/mecatronica/

Centro

Tabla 5 - Master Universitario en Ingen

Ubicacion

Titulo

ieria Electromecanica
Enlace Web
http://www.etsidi.upm.es/ETSIDI/Estudian

Universidad Madster Universitario tes/EstudiosTitulaciones/ETTitulosPostgra
Politécnica de Madrid en Ingenieria do/ETTitulosOficialesMaster/Master_en |
Madrid Electromecanica ngenieria_Electromecanica/db54bdf92e6¢
€310VgnVCM10000009c7648aRCRD
Tabla 6 - Masteres Universitarios en Automatica y Robética

Centro Ubicacion Titulo Enlace Web
http://www2.upm.es/portal/site/institucio
nal/template.PAGE/menuitem.fe392479f1
5c1fe7a23dd510907c46a8/?javax.portlet.t
pst=d4adc2b01545fee7a23dd510907c46a
Universidad Master Universitario 8&javax.portlet.prp d4adc2b01545fee7a2
Politécnica de Madrid en Automadticay 3dd510907c46a8=Cod%3D5.17%26c0d2%
Madrid Robética 3D5%260rden%3DDENOMINACION AMBI
TO%260pcion%3Ddetalle%26mostrar%3D
DENOMINACION&javax.portlet.begCacheT
ok=com.vignette.cachetoken&javax.portle
t.endCacheTok=com.vignette.cachetoken
Universitat Master's degree in https://mar.masters.upc.edu/es/informaci

Barcelona

Politécnica de

Automatic Control

on-general
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Catalunya and Robotics

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Postgrad

o/es/Detalle/Estudio C/1371209124791/1

371208956904/Master Universitario_en
Robotica y Automatizacion

Madster Universitario
Madrid en Robdticay
Automatica

Universidad Carlos IlI
de Madrid

Madster Universitario
Sevilla en Automatica,
Robdtica y Telematica

http://www.us.es/estudios/master/master
MO054

Universidad de
Sevilla

Master Universitario http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/PlanEstu
Alicante en Automadticay dio/planEstudioND.aspx?plan=D037&leng
Roboética ua=C

Universidad de
Alicante

A nivel nacional no existe, de momento, un nimero elevado de grados en Ingenieria en Mecatrdnica, al menos si se
compara con el numero titulos existentes tanto a nivel europeo como a nivel internacional. Es probable que debido
a la importancia que estd adquiriendo esta area de conocimiento y a las necesidades de los diferentes sectores
industriales, este titulo pase a ser mas demandado a corto o medio plazo.

Entre los referentes a nivel nacional de los grados en Mecatrdnica analizados referidos se podrian destacar el Grado
en Ingenieria Electromecanica de la Universidad Loyola Andalucia (Sevilla) y los Grados en Ingenieria Mecatrénica
tanto de la Universidad de Vic — Universidad Central de Catalunya (Vic) como de la Escuela Universitaria Politécnica
de La Almunia - Universidad de Zaragoza (La Almunia). Estos tres grados presentan un planteamiento relativamente
comun entre ellos, tanto a nivel de plan de estudios como a nivel de metodologia docente. En los planes de estudios
es mayoritaria la presencia de materias cldsicas relacionadas con la mecanica, electricidad y electrénica o el control
de sistemas, frente a materias como las TICs o la informatica.

Por otra parte, merecen ser destacados el Grado en Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatrénica de la
Universidad de Malaga y de la Universidad de Sevilla, donde en el plan de estudios predominan las materias
orientadas hacia areas de conocimiento relacionadas con la electronica o el control de sistemas. Este grado
presenta, ademas, la particularidad de ofrecer diferentes menciones (Robdtica y Automatizacién, Instrumentacion
Electrdnica y Control, Electrénica y Control de Sistemas de Energia y Sistemas Mecatrdnicos en Vehiculos), a las que
se destinan 40 créditos ECTS de los 240 ECTS que se componen el Grado.

Referentes internacionales

El Grado en Ingenieria Mecatrdnica (con esta o similar denominacidn) es una titulacion universitaria consolidada y
acreditada de gran transcendencia en paises como Reino Unido, Alemania, EEUU, Holanda, Austria, Francia,
Dinamarca, Finlandia, Australia, o Japon.

A nivel internacional, un buen nimero de Universidades de prestigio disponen de programas de grado y de
postgrado en Mecatrénica (un listado mas detallado se encuentra disponible en: http://mechatronics-
net.de/rem _links.php)

La siguiente tabla resumen recoge algunas de las referencias que se han considerado y estudiado:

Tabla 7 — Grados (no nacionales) en Ingenieria Mecatrdnica

Ubicacion Pais Titulo [ ETCRNE )

http://www.upmec.fr/en/educatio

Bachelor of . .
. n/diplomas/sciences _and technol
. s he Mechatronic ) -
Université Pierre et Paris Francia Engineerin ogies/vocational bachelor s degr
Marie Curie UPMC g. & ees/bachelor of mechatronic en
(Design and

gineering design and maintenan
ce.html

http://www.isty.uvsq.fr/institut-

des-sciences-et-techniques-des-

Maintenance)

Université de

Cycle Ingénieur

yvelines/langue-fr/cycle-

. . Veliz . Mécatronique ingenieur-
Versailles Saint . ¥ Francia q . .
. . Villacoublay par mecatronique/presentation/cycle-
Quentin Enyvelines . - ] ;
Apprentissage ingenieur-mecatronique-
231907 kjsp
Le Cnam (en . . Ingénieur http://www.cnam-poitou-
. Paris Francia e peex - T .
convention avec spécialité charentes.fr/site/formation/ingeni
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I'Université de
Poitiers)

mécatronique
par
Apprentissage

eur-mecatronique

I’Ecole des mines

Ingénieur en
Mécatronique

http://www.mines-

als Alés Francia ales.fr/pages/mecatronique
d’Ales par
Apprentissage
Ingéni
R . ngt’enleyr en http://www.itii2savoies.com/form
Université Savoie Annecy Le . Mécanique - - -
. Francia . ations/ingenieur_mp.html
Mont Blanc Vieux Productique par
Apprentissage
Génie Industriel,
I'Institut Supérieur Mézgifg:irs;e/ http://www.mecavenir.com/page
de Mécanique de Paris Francia , 9 s/Gl_SUPMECA
. Systémes de
Paris .
Production par
Apprentissage
http://www.hochschule-rhein-
Rhine-Waal Mechatronic waal.de/en/faculties/technology-
University of Kleve Alemania Systems and-bionics/degree-
Applied Sciences Engineering programmes/mechatronic-
systems-engineering-bsc
https://www.hs-
Hochschule . karlsruhe.de/en/faculties/mechan
. . Mechatronics - - .
Karlsruhe Technik Karlsruhe Alemania Bachelor ical-engineering-
und Wirtschaft mechatronics/mechatronics-
bachelor.html
Private Hochschule http://www.phwt.de/studieninter
fiir Wirtschaft und Oldenburg Alemania Mechatronik essierte/bachelor-
Technik studiengaenge/mechatronik.html
Hochschul
Ostweosifaslfenl'-'L? e http://www.hs-
. . Ppe, Lemgo Alemania Mechatronics owl.de/fb6/en/studium/mechatro
University of nik html
Applied Sciences -
Hochschule
Hannover. Bachelor —
Uni ity of . . http://f1.hs-
nilver5|.yo Hannover Alemania Studiengang - 2 .
Applied sciences . hannover.de/index.php?id=7715
Mechatronik
and Arts
Hochschule https://www.h-

. Darmstadt. . Darmstadt Alemania Mechatronik da:de/stud|un.1/stucj||enarjngebot/st
University of applied udiengaenge/ingenieurwissenscha
sciences ften/mechatronik-bsc/

. . . Bachelor http://www.mechatronik.uni-

Universitat Stuttgart Stuttgart Alemania Mechatronik stuttgart.de/
http://www.fh-
Mechatronik
Hochschule . . echatront kl.de/fachbereiche/aing/studienga
. Kaiserlautern Alemania Bachelor of -
Kaiserlautern . . enge/bachelor/mechatronik-
Engineering
mt.html
http://www.hs-
Mechatronik
echa .@m esslingen.de/de/hochschule/fakul
Hochschule (automatisierun -
. . . . . . taeten/mechatronik-und-
Esslingen. University Esslingen Alemania gstecnik, - -
. ) . . elektrotechnik/studiengaenge/bac
of Applied Sciences Feinwerktechnik ’
. helor/mechatronik-
, Elektrotechnik) . )
automatisierungstechnik.html
Hochschule fu .
Aorc] Zf/vaunfjt:r Mechatronics / http://www.fb06.fh-
. € Miinchen Alemania Precision muenchen.de/fb/index.php/en/un
wissenschaften . .
. Engineering dergraduate/mfb.html
Minchen
Mechatronik / https://www.hs-
Hochschule Aalen. Aalen Alemania Mechatronik aalen.de/de/courses/32

kompakt durch

https://www.hs-
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Anerkennung
(MekA)

aalen.de/en/courses/34

https://www.hs-

Hochschule Maedebur Alemania Mechatronische | magdeburg.de/studium/bachelor/
Magdeburg Stendal J & Systemtechnik mechatronische-
systemtechnik.html
https://www.akad.de/studiengae
AKAD Uni it . . details/f tudi tudi
niversity Stuttgart Alemania Mechatronik nge/details/ erns.u lum/studieng
Stuttgart ang/mechatronik-bachelor-of-
engineering/
University of senderbor Dinamarca Bachelor in http://www.sdu.dk/en/uddannels
Southern Denmark g Mechatronics e/diplomingenioer/mekatronik
Bachel .
Hochschule FHNW . ache or. http://www.fhnw.ch/technik/bac
Muttenz Suiza Mechatronik :
Muttenz . helor/mechatronik
trinational
Bachelor'
achelors https://www.zhaw.ch/en/enginee
degree Systems ring/study/bachelors-degree-
ZHAW University Winterthur Suiza Engineering: 8 Y 8
o programmes/bachelors-degree-
Specialisation - -
. systems-engineering/#c12862
Mechatronics
Edinburgh Napier . . . . http://www.courses.napier.ac.uk/
University Edinburgh Reino Unido Mechatronics Mechatronics U52157.htm
_ _ _ . Mechatronics http://www.lancaster.ac.uk/study
Lancaster University Lancaster Reino Unido /undergraduate/courses/mechatr
BEng Hons .
onics-beng-hons-hh63/
. . Mechanical http://www.herts.ac.uk/courses/
University of . . . . . - - -
. Hertfordshire Reino Unido | Engineering and mechanical-engineering-and-
Hertfordshire . -
Mechatronics mechatronics2
) http://www.mdx.ac.uk/courses/u
Middlesex . . . - - -
. . Londres Reino Unido Mechatronics ndergraduate/design-engineering-
University London -
mechatronics
Mechatroni
a:cicRthrag:ifss http://www.engineering.leeds.ac.
University of Leeds Leeds Reino Unido uk/electronic/undergraduate/deg
MEng, BEng . -
ree-mechatronics-robotics/
Institute of Bachelor of
. Engineering in http://www.itb.ie/StudyatITB/bn0
Technology Dublin Irlanda .
Mechatronic 09.html
Blanchardstown . .
Engineering
http: .sjf.stuba.sk, lish
Slovak University of Applied ?//WWW SIA Sha.s /el"wg ish/a
. . . . pplicants/applied-mechanics-and-
Technology in Bratislava Eslovaquia Mechanics and -
Bratislava Mechatronics mechatronics-
1.html?page id=5116
Bachelor’
Johannes Kepler Linz Austria Daec ree;g:ns http://www.jku.at/content/e262/
University Linz € . e242/e2380/el777
Mechatronics
FH \'/oraflberg . . Mechatronik http://www.fhv.at/studium/techn
University of Dornbirn Austria . - -
. . Maschinenbau ik/mechatronik
Applied Sciences
UMIT Private
. it5t fo
Un|vers.|tat ' ur https://www.umit.at/page.cfm?vp
Gesundheitswissens - -
- . . ath=studien/bachelor studien/ba
chaften, Hall in Tirol Austria Mechatronik - .
o chelor_mechatronik&expanddiv=s
Medizinische
. ubMenltem12490
Informatik und -
Technik GmbH
L . http://fontys.edu/Bachelors-
Fontys University of . , . Mechatronics p://fontys.edu/Bache ors.
. . Eindhoven Paises Bajos . . masters/Bachelors/Mechatronics-
Applied Sciences Engineering - -
Engineering.htm
. . . https://www.newcastle.edu.au/d
University of . Mechatronic - -
Newcastle Australia egrees/bachelor-of-engineering-

Newcastle

Engineering

honours-mechatronics/why-
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study-with-us
seclong / Bachelor of http://www.deaIfln.edu.au/future
Deakin University g Australia Mechatronics -
Melbourne Engineerin students/courses/course.php?cou
g & rse=54638&stutype=local
. . Bachelor of http://programs.unisa.edu.au/pub
University of South . ) . . 3 -
Australia Adelaide Australia Engineering lic/pcms/program.aspx?pageid=39
Mechatronic 44&sid=7023
Kent State . http://www2.kent.edu/catalog/20
University Kent EEUU Mechatronics 15/AT/UG/AENG
Mechatronics https://polytechnic.purdue.edu/d
Purdue Polytechnic | West Lafayette EEUU Engineering egrees/mechatronics-engineering-
Technology technology
http://www.udem.edu.mx/Esp/Ca
Universidad Ingeniero en rreras/Ingenieria-y-
Monterrey Mexico g , . Tecnologias/Ingeniero-en-
Monterrey Mecatrénica - .
Mecatronica/Pages/descripcion-
carrera.aspx

Con la extensa relacién de grados en Mecatronica expuesta, queda patente la importancia que ha adquirido este
campo a nivel internacional. Aunque los grados identificados tienen un patréon comun en cuanto a las teméticas en
las que se basan, cada uno de ellos presenta particularidades condicionadas por el modelo educativo del pais en el
que se imparte o el tejido o sector industrial al que estd dirigido el egresado.

Esto hace que entre los referentes internacionales de los grados en Mecatrdnica analizados, existan diferencias en
cuanto a la orientacién del plan de estudios, afios de duracidn del programa o la metodologia docente empleada. Se
podrian enumerar las particularidades de varios de los grados del registro anterior, pero se destacan las
caracteristicas principales de tres de ellos, ademas de una descripcién mas detallada de los Grados en Mecatrénica
en la modalidad “Formation en Alternance” francés. Los grados citados son los que resultan de especial interés cara
a la propuesta realizada del Grado en Ingenieria Mecatrénica por Mondragdn Unibertsitatea.

Mechatronik / Mechatronik kompakt durch Anerkennung (MekA) de la Hochschule Aalen (Aalen, Alemania) se trata
de un grado donde ademas de un programa de siete semestres (210 ECTS), se oferta una modalidad compacta
donde se reconocen las capacidades anteriormente adquiridas fuera de las competencias universitarias
(Mechatronik kompakt durch Anerkennung, MekA). Este reconocimiento hace que la duraciéon del programa se
reduzca de siete a cinco semestres. Para habilitar este reconocimiento, la Hochschule Aalen dispone de acuerdos
con diversas escuelas técnicas de diferentes estados alemanes.

El grado en Mecatronica (Bachelor in Mechatronics) de la University of Southern Denmark (Sgnderborg, Dinamarca)
destaca por la metodologia docente empleada. Cada uno de los primeros seis semestres (de un total de siete) esta
basado en el desarrollo de un proyecto o caso real donde ademds de desarrollarse los contenidos académicos, se
trabajan competencias personales como compromiso, iniciativa, responsabilidad, cooperacidon o la capacidad de
poner en perspectiva el aprendizaje. Estos proyectos permiten al alumno interiorizar los conceptos y contenidos de
diferentes dreas de conocimiento con una vision multidisciplinar.

Ademas de la particularidad de los proyectos semestrales, el grado en Mecatrénica de la University of Southern
Denmark destaca por las diferentes especializaciones que ofrece. Este grado ofrece especializarse durante el cuarto
y quinto semestres (equivalente a 30 ECTS) en diferentes areas: ingenieria mecanica, ingenieria electronica,
ingenieria de sistemas embebidos (siempre considerando las mismas en contextos mecatrdnicos). Una mayor
especializacidn es llevada a cabo en el sexto y séptimo semestres.

El grado en Mecatrdnica (Mechatronik (automatisierungstecnik, Feinwerktechnik, Elektrotechnik), de la Hochschule
Esslingen (University of Applied Sciences (Esslingen, Alemania)) se diferencia por las distintivas especializaciones
que oferta. A destacar las especializaciones en técnicas de automatizacién e ingenieria de precision. Con una
duracion total de siete semestres, la especializacion comienza desde el tercer semestre y culmina con un Trabajo Fin
de Grado (a desarrollarse durante el dltimo de los semestres).

Este grado, al igual que la mayoria de los grados de Alemania analizados, ofrecen una modalidad denominada
“Dual”, en la que se ofrece al alumno poder compaginar la parte reglada del grado con estancias regulares en

empresa. Estas estancias permiten introducirse en la practica industrial al alumno.

Los Grados en Ingenieria en Mecatrénica del modelo “Formation en Alternance” francés se diferencian tanto por
metodologia formativa (los alumnos se forman tanto en la universidad como en una empresa) como por los
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requisitos de acceso (necesidad de acreditar un titulo DUT -equivalente a un ciclo Formativo de Grado Superior en
el modelo educativo espafiol-). Aunque mds adelante se citan las particularidades desde un punto de vista
metodoldgico, se han analizado los planes de estudio de estos Grados en Ingenieria Mecatrdnica del estado francés
por su afinidad con el Grado planteado en esta memoria.

A continuacidn se identifican las materias del plan de estudios de dichos Grados y su dedicacion en créditos ECTS (se
refiere Unicamente a la parte reglada, no se consideran ni el TFG ni la formacién recibida en la estancia en la

empresa).

Tabla 8 — Materias Grados en Ingenieria Mecatronica “Formation en Alternance” francés

. Ingenieur en Alternance Grado en Ingenieria
Materias . . gl
Mécatronique Mecatrénica propuesto

Formacion Basica 5.3 (Matematicas) 60
Mecdnica 9.3 27
Automatizacion 12.7 15
Electrénica 14.7 28.5
Electromecanica 14 16.5
Gestion 19.3 16.5

Inglés 9.3 6
Informatica - Programacion 16.7 4.5

Competencias Transversales 11.3 0

Total: 112.7 Total: 174

Si se comparan los planes de estudio, se pueden apreciar, ademas de similitudes, ciertas diferencias. No obstante,
con analisis mas detallado, se observa que dichas diferencias no son tan acusadas.

e Un importante condicionante a la hora de plantear el Grado en Ingenieria Mecatrdnica es el requisito de
que el 25% de los créditos del titulo sean de Formacion Basica (en este caso 60 ECTS). En el sistema
educativo francés dicho requisito no condiciona el plan de estudios (aunque probablemente haya otros).
Esta restriccion limita el desarrollo de otras materias planteadas.

e  En las materias 'Automatizacion' y' Electromecdnica’, se observa que los dos planteamientos coinciden
aproximadamente en el nimero de créditos planteados. Analizando las dos propuestas, los contenidos de
las diferentes asignaturas también presentan cierta coincidencia.

e  En este punto cabe aclarar que al Grado propuesto podran acceder, al 50%, alumnos procedentes de
Ciclos Formativos de Grado Superior tanto de familias Fabricacién Mecanica, Instalaciéon y Mantenimiento,
y Electricidad y Electrénica, como alumnos procedentes de Bachilleratos. El plan de estudios propuesto
trata de compensar, mediante la oferta de asignaturas optativas, las carencias de cada tipo de alumno. Las
diferencias en numero de créditos respecto a los planes de estudio de los grados en Mecatrdnica
franceses se deben, en parte, a este motivo.

e Destaca la diferencia en los créditos orientados a trabajar teméticas relacionadas con la informatica /
programacién en uno y otro Grado. En el grado propuesto, aunque no se visualicen directamente mds
asignaturas de esta materia, si se desarrollardn contenidos asociados. Ademas de una asignatura
(Informatica) que se ha considerado como Formacidn Basica, existen varias asignaturas (sobre todo de la
materia Electromecdnica) donde se adquirirdn conocimientos y se emplearan herramientas informaticas y
para desarrollo de sus contenidos.

e En el plan de estudios propuesto también se incluye una asignatura de Formacién Bdasica en la que se
trabajaran competencias transversales, haciendo especial hincapié en aspectos relacionados con la
comunicacion, tanto oral como escrita.

Caracteristicas generales y particularidades del Grado en Ingenieria Mecatronica propuesto por Mondragén
Unibertsitatea

El grado en Ingenieria Mecatrdnica propuesto presenta ciertas caracteristicas que lo diferencian de los demas
titulos ofertados hasta la fecha en Mondragdn Unibertsitatea. A continuacidn se destacan de modo resumido dichas
caracteristicas, porque en otros apartados siguientes se describiran con mayor nivel de detalle.

El grado estd orientado a un colectivo de alumnos en el que el 50% de las plazas de nuevo ingreso estaran
reservadas a alumnos en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior, en concreto de las familias de
Fabricacion Mecanica, Instalaciones y Mantenimiento, y Electricidad y Electrénica. Estos alumnos han completado
una formacion de dos afios en la que se han formado en ciertas competencias tecnoldgicas, lo que les sitia una
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posicion de salida mas favorable que a los alumnos procedentes de Bachillerato en varias materias de caracter
tecnoldgico.

Estas competencias tecnoldgicas adquiridas previo a su acceso al grado, han permitido plantear un reconocimiento
de hasta 66 ECTS en el Grado de Ingenieria Mecatrénica (dependiendo de la familia a la que se adscribe el CFGS
cursado previamente). Los alumnos que lo deseen, podra complementar la formacién adquirida en este Grado con
un Mdster de uno o dos afios de duracion.

Debido a que los alumnos accederan al Grado con formacion en competencias de distintas areas de conocimiento
(unas mas alineadas con la mecanica y otras mas alineadas con la electrdnica o con la mecatrdnica y otros, los que
acceden de bachillerato, sin formacion tecnoldgica especifica), en los primeros cuatro semestres del Grado se
plantean asignaturas optativas, con el objetivo de compensar las carencias que puedan presentar en las areas de
conocimiento que no trabajaron en la formacion previa.

Otra de las particularidades a destacar, es la metodologia docente planteada en el Grado en Ingenieria Mecatronica.
Esta metodologia, denominada WBL (Work Based Learning), basicamente propone un aprendizaje sustentado en el
trabajo donde las practicas y tareas llevadas a cabo en la empresa de acogida son consideradas curriculares. Estas
actividades sirven para la adquisicién de conocimientos, habilidades y destrezas del mismo modo que lo hacen las
materias y asignaturas cursadas en la Facultad. Con esta metodologia, a partir del quinto semestre, el alumno
realizara estancias en la empresa donde se formara en tecnologias, formas de hacer y métodos con la ayuda de un
mentor de la empresa y un tutor de la Facultad. Seran estos dos Ultimos los responsables de la formacion,
seguimiento y evaluacion del alumno durante su estancia en la empresa. Esta formacidn en la empresa se recoge en
el plan de estudios como 4 asignaturas semestrales que suman 54 ECTS en total y se culmina con la realizacion del
Trabajo Fin de Grado en la propia empresa.

El uso de la metodologia WBL que se propone esta inspirado, entre otras, en las experiencias de Instituciones
Universitarias extranjeras, entre las que se subrayan las recogidas en el apartado siguiente.

Metodologia Aprendizaje basado en el Trabajo integrado en el disefio curricular

El mercado laboral estd inmerso en un continuo proceso de cambio. La proporcion de empleos que
requieren elevados niveles de cualificacion ha ido en aumento mientras la proporcion de empleos solicitando baja o
ninguna cualificacion ha ido disminuyendo de manera constante los Ultimos afios (Cedefop, European Centre for the
Development of  Vocational Training, 2010) (Skills, supply and demand in Europe,
www.cedefop.europa.eu/files/3052 en.pdf). Con el objetivo de alcanzar el objetivo de empleo del 75% para la
poblacion activa (20-64 afios) que se prevé en la estrategia de crecimiento de la UE, la transicion de los jovenes al
mercado laboral necesita ser mejorada radicalmente. Se estima que el 2020 el 35% de todos los puestos de trabajo
(frente al 29% actual) requerird cualificaciones de alto nivel, combinadas con una elevada capacidad de adaptacion
e innovacion en el trabajo (Cedefop, Skills, supply and demand in Europe 2010).

En los ultimos afos la politica europea esta haciendo énfasis en la participacion de las empresas y las instituciones
del mercado laboral en el disefio y ejecucion de programas que apoyen los intercambios de personal, incluyan
aprendizaje practico y que puedan ayudar a armonizar los planes de estudio a las necesidades del mercado de
trabajo.

Existe un acuerdo general en Europa en la percepcidén de que se requiere de la intervencidn politica para alentar a
los empleadores a co-invertir y participar en las actividades de las instituciones de educacion y formacion, en
particular en la educacion superior y profesional. Estas asociaciones pueden proporcionar una via para desarrollar y
actualizar perfiles de competencias, planes de estudio multidisciplinares y facilitar el aprendizaje basado en el
trabajo, empezando desde niveles de formacidn profesional hasta llegar a doctorados industriales (Communication
for the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social committee and the
Committee of the regions. An Agenda for new skills and jobs: A European contribution toward full employment). Las
empresas y empleadores tienen interés en el desarrollo de sus recursos humanos actuales y futuros y en asegurar
que los trabajadores tengan las habilidades y el conocimiento necesarios para ayudar a la compaiiia a tener éxito.
Son cada vez mas los empleadores que estdn considerando, a través de asociaciones y alianzas con centros de
educacion superior, el aprendizaje basado en el trabajo como una ventaja competitiva.

Por otro lado, en la mayoria de los paises europeos se cuestiona en qué medida los graduados de educacion
superior se diferencian en el mercado laboral. Un estudio realizado a nivel europeo sugiere una brecha entre las
habilidades requeridas en el puesto de trabajo, y los conocimientos y habilidades desarrollados a través de la
educacion superior (Cedefop, 2011) (Development of national qualifications frameworks in Europe.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6112 en.pdf). Los programas que ofrecen oportunidades de estudios
basados en el trabajo se reconocen cada vez mas por proporcionar a los alumnos capacidades y atributos que los

12

CSV: 339592241514154729017071 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






empleadores requieren e incluso pueden ayudar a atraer a estudiantes mas maduros. La participacion sistematica
de las instituciones de educacién superior en el desarrollo de este tipo de programas se considera un factor clave.
Se podria definir el aprendizaje basado en el trabajo integrado en el disefio curricular como un proceso de
aprendizaje que centra parte de la formacidn de nivel universitario en el trabajo (remunerado o no), con el fin de
facilitar el reconocimiento de adquisicion de conocimiento, capacidades y habilidades para lograr resultados
especificos acreditados, significativos para el alumno, la empresa y la universidad.

Experiencias de Aprendizaje basado en el trabajo en Educacién Superior en Europa

El aprendizaje basado en el trabajo tiene gran tradicion en numerosos paises europeos, y ha sido un
elemento central de programas de educacidn superior en dreas como la medicina y la ensefianza durante muchos
afios. El aprendizaje basado en el trabajo tiende a ser mas frecuente en las universidades de ciencias aplicadas o
escuelas técnicas superiores, donde la participacion de académicos y los intereses de profesionales o empresas
juegan un papel clave en el desarrollo curricular. Esta metodologia esta relativamente arraigada en la Europa mas
occidental, sin embargo, todavia es un concepto emergente en muchos paises europeos; en la mayoria de los
sistemas de educacion superior constituye una pequefa parte de los programas.

A continuacidon se recogen una serie de iniciativas, asociaciones y experiencias que sirven para ilustrar la
metodologia de aprendizaje basado en el trabajo en educacién superior.

WBLIC

Work Based Learning as Integrated Curriculum (WBLIC) es un proyecto de investigacion internacional que se
desarrollé entre octubre de 2011 y septiembre de 2013 cuyo objetivo fue identificar las practicas mas relevantes de
aprendizaje basado en el trabajo en entornos de educacidén superior. Investigadores de la Universidad de Leeds
Beckett (Reino Unido) lideraron el proyecto financiado por el programa de aprendizaje permanente de la Unidn
Europea que promueve integrar en el disefio curricular el aprendizaje basado en trabajo. Esta integracion en el
disefio curricular fue percibida como uno de los factores clave en la mejora y adecuacién de la capacitacién de los
futuros graduados y las necesidades de los empleadores.

El proyecto se centré en la transferencia de conocimiento en relacion con el disefio curricular integrado,
identificando los principios de buenas précticas y promoviendo el desarrollo de nuevas asociaciones de empresas
con instituciones de educacién superior para el disefio y ejecucion de programas de aprendizaje basado en trabajo.

Las entidades que participaron en el proyecto fueron las siguientes:

° Universidad de Leeds Beckett, Reino Unido

° 3S, Austria

e  FHJoanneum university of Applied Sciences, Austria
e Jaume 1 University, Espafia

e  Vassan ammattikorkeakoulu Oy University, Finlandia
e Deutsche Angestellten-Akademie, Alemania

e Czech Technical University, Republica Checa

e Cracow University of Economics, Polonia

La informacién y documentacion referente al proyecto Work Based Learning as Integrated Curriculum (WBLIC) se
puede encontrar en la siguiente direccion web: http://wblic.org.uk/ . Entre estos documentos de interés se pueden
destacar los siguientes:

e  Overview of Work Based Learning in Europe. Se resumen las caracteristicas del aprendizaje basado en el
trabajo a nivel europeo, describiendo el contexto econdmico, el mercado de trabajo y las politicas
europeas, entre otros.

e A Review of Case Study Findings. Se analizan los aspectos clave del aprendizaje basado en el trabajo
integrado en el disefio curricular: disefio e implementacién del curriculo, metodologia, evaluacion...

e  Mini-Conference Pack. Case Study Summaries. En este andlisis se recogen quince casos de estudios de
ensefianza superior donde se emplea la metodologia aprendizaje basado en el trabajo. Por su semejanza
en cuanto al area de conocimiento al grado propuesto o por su proximidad geografica, se enumeran
algunos de ellos a continuacion.
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Tabla 9 — Titulos de ensefianza superior participantes en proyecto WBLIC

Centro | Ubicacién Titulo Campo de estudio | Enlace Web
Flori
Univzrs?te;ria MASTERS IN .
en asociacion . ) INNOVATION AND Ciencias http: . maste'rln
con la Valencia Espafia DEVELOPMENT OF empresariales novacion.florida
Universitat de BUSINESS -uni.es/
. PROJECT
Valencia
https://www.fh-
aachen.de/topn
FH Aachen BACHELORS IN avi/downloads/f do"‘;:'c’ads f
University of 'PROZESSTECHNIK' mitteillEgen(gr
Aachen Alemania (PROCESS Ingenieria

' uefungsordnung

SA;?: r:I::s SYSTEMS w
ENGINEERING) . ‘

biotechnologie/

bachelor/prozes

stechnik/
IHM (Instituto
de Mdaquina ) .
Herramienta), BACHELOR IN h;zs' er";"ll’]"n':::
en asociacion Eibar Espafia INDUSTRIAL Ingenieria —— _
con la ENGINEERING c%'—;lg%
Universidad del
Pais Vasco
https://www.fh-
University of BACHELOR IN Ingenieria / SS;azseztﬁlesn
Applied . MECHATRONICS geniel campus/studien
. Wels Austria Ciencias gaenge/bachelo
Sciences (UAS) AND empresariales r/mechatronics-
Upper Austria MANAGEMENT P

and-business-
management/

e A Framework for Good Practice. Es una guia de buenas practicas basada en la investigacion llevada a cabo
durante el proyecto, con el objetivo de ayudar a identificar los factores que llevan al éxito a las entidades
con interés en el aprendizaje basado en el trabajo integrado en el disefio curricular.

NETWBL

NetWBL (http://www.net-wbl.eu/?page id=26) es una red de 29 agencias nacionales Europeas coordinadas por la
agencia nacional alemana en el BIBB (Federal Institute for Vocational Education and Training). Esta financiada por la
Direccion General de Educacion y Cultura (DG EAC) de la Comision Europea. Tiene como objetivo fortalecer las
practicas existentes de aprendizaje basado en el trabajo en los sistemas de educacién y formacién vocacional y
ensefianza superior. La red se dirige a los actores clave involucrados en aprendizaje basado en el trabajo en cada
pais europeo, teniendo en cuenta los diferentes sistemas de formacion profesional y los sistemas de educacion
superior y reglamentos legislativos.

Esta red celebra conferencias anuales desde 2014:

e  European Monitoring Conference “Work-based Learning and Apprenticeships” http://www.net-
whbl.eu/?page id=49 (Bruselas, 2014)

e  2nd European Monitoring Conference “NetWBL Work-based Learning Toolkit goes live! “ http://www.net-
wbl.eu/?page id=199 (Vilna, 2015)

e 3rd European Monitoring Conference NetWBL “Work-based Learning 2020” http://www.net-
wbl.eu/?page id=245 (Berlin, 2016)

WACE

Es la asociacién mundial para educacidn cooperativa e integrada en el trabajo (World Association for Cooperative
&Work —Integrated Education) http://www.waceinc.org/. El objetivo de la organizacion es unir las principales

14

CSV: 339592241514154729017071 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






instituciones de ensefianza superior, los empleadores y las autoridades publicas, para avanzar en todas las formas
de aprendizaje en el que la educacion se integra con experiencia de trabajo profesional.

Auspiciadas por el WACE se celebran varias conferencias y simposios tomando como eje central el aprendizaje
basado en el trabajo. Destacar las celebradas mas recientemente:

e 19 WACE World conference on cooperative & Work-Integrated Education (Kyoto Japén, 2015)
http://www.waceinc.org/kyoto2015/index.html

e 10" WACE International Symposium on cooperative & Work-Integrated Education (Trollhattan Suecia,
2014 http://www.waceinc.org/uwest2014/index.html

MODELO “FORMATION EN ALTERNANCE” FRANCES

El modelo francés “Formation en Alternance”, que se ha citado en el apartado de referentes internacionales y se
conoce también como educacion dual francesa, es un modelo que sirve para ejemplificar la sistematica planteada
en el Grado en Ingenieria Mecatrdnica propuesto. Se han identificado ingenierias (equivalentes al Grado) donde se
aplica el modelo de aprendizaje basado en el trabajo y que ademds, por temdtica, estan totalmente alineadas con la
Ingenieria Mecatronica.

Se han identificado otra serie de ingenierias de diversas tematicas (tanto Ingenierias como no) implantados en
Francia bajo el modelo de “Formation en Alternance”, pero no se han listado por ser las referencias enumeradas

suficientemente representativas.

Tabla 10 —Grados en Ingenieria Mecatrdnica “Formation en Alternance”

Centro Ubicacion Titulo Enlace Web

http://www.isty.uvsq.fr/institut-
- des-sciences-et-techniques-des-
. s Cycle Ingénieur .
Université de . , . yvelines/langue-fr/cycle-
. ) Velizy . Mécatronique . .
Versailles Saint . Francia ingenieur-
. . Villacoublay par . .
Quentin Enyvelines . mecatronique/presentation/cycle-
Apprentissage . . .
ingenieur-mecatronique-
231907.kjsp
Ineéni
Le Cnam (en ng'er.ne.u,r .
. spécialité http://www.cnam-poitou-
convention avec ) . . . . L .
. o Paris Francia mécatronique charentes.fr/site/formation/ingeni
I’'Université de .
. par eur-mecatronique
Poitiers) )
Apprentissage
Ingénieur en
I’Ecole,de? mines Alés Francia Mécatronique http://www.mines-.
d’Ales par ales.fr/pages/mecatronique
Apprentissage
Ingénieur en
Université Savoie Annecy Le Francia Mécanique http://www.itii2savoies.com/form
Mont Blanc Vieux Productique par ations/ingenieur_mp.html
Apprentissage
Génie Industriel,
I'Institut Supérieur parcours:
de Mécanipue de Paris Francia Mécatronique / | http://www.mecavenir.com/page
' Systémes de s/GI_SUPMECA
Paris .
Production par
Apprentissage

Las ingenierias identificadas tienen varias particularidades que se alinean con el Grado propuesto por parte de
Mondragdn Unibertsitatea.

La primera de ellas es la modalidad en la que se imparten, “Formation en Alternace” o dual, donde los alumnos se

forman tanto en la propia universidad (sobre 1800 horas) como en una empresa (sobre 3000 horas). Para ello, la
empresa de acogida garantiza que sus actividades contribuyen a la formacién ingenieril.
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Por otra parte, los alumnos que acceden a estudiar estas ingenierias deben acreditar un titulo DUT o similar
(equivalente a un ciclo Formativo de Grado Superior en el modelo educativo espafiol) alineado con la tematica de la
ingenieria.

2.2. Interés cientifico

La Mecatrénica como disciplina emergente abre enormes posibilidades tecnoldgicas que se han ido
haciendo evidentes en las dos ultima décadas con la aparicidon de productos, sistemas y procesos que permiten que
las oportunidades de desarrollo se multipliquen.

Plan de Ciencia y tecnologia Euskadi 2020

El Plan de Ciencia y tecnologia Euskadi 2020 (http://www.spri.eus/euskadinnova/es/innovacion-
tecnologica/ambitos-actuacion/pcti-euskadi-2020/163.aspx) ha identificado como una de sus prioridades
estratégicas la Fabricaciéon Avanzada, en la que confluyen sinergias entre la investigacion, la innovaciéon y las
capacidades productivas de la Comunidad Auténoma Vasca.

“Fabricacion Avanzada: Investigacion y desarrollo dirigida hacia sectores industriales relacionados con transporte —
concretamente automocion, aerondutica, ferrocarril y naval —, bienes de equipo y mdquina herramienta, y metal. Se
trata de una apuesta por la investigacion orientada a la incorporacion de inteligencia en medios y sistemas de
produccion, el aprovechamiento de capacidades y tecnologias emergentes en nuevos productos y procesos, la
integracion de materiales avanzados en soluciones de mayor valor afiadido o procesos mejorados, la eficiencia y
sostenibilidad de los recursos empleados y la integracion de servicios de alto valor afiadido. Una apuesta, en
definitiva, por la estrategia “Basque Industry 4.0”...”

Figura 2 —Prioridad estratégica Fabricacion Avanzada del RIS3 en Euskadi. Fuente: Plan de Ciencia y
tecnologia Euskadi 2020
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La confluencia de la Mecatrdnica con lo que se define como Fabricacién Avanzada en el PCTI Euskadi 2020 es clara,
ya que las tematicas sobre las que se asienta son la base cientifico-tecnoldgica de los potenciales desarrollos.

Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2013-2016

Con respecto al interés cientifico de la Mecatrdnica en Espafia, el Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2013-2016
(http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Plan Estatal Inves cientifica tecnica innova
cion.pdf), establece el Programa Estatal de Impulso al Liderazgo empresarial en 1+D+l. Tiene como principal objetivo
lograr que las empresas espafiolas incrementen su competitividad a través de la generacidn e incorporacion de
conocimientos, tecnologias e innovaciones destinadas a la mejora de procesos y la creacién de productos y servicios
tecnolégicamente avanzados y de mayor valor aifadido.

Dentro de este programa, se consideran varios subprogramas, dos de los cuales estan alineados con las tematicas
planteadas en el Grado en Ingenieria Mecatroénica.

6.3.2 Subprograma de Impulso a las Tecnologias Facilitadoras Esenciales.

“El objetivo es apoyar los avances y difusion de las Tecnologias Facilitadoras Esenciales que, en correspondencia con
las identificadas en «Horizonte 2020», incluyen: fotonica, microelectrénica y nano electronica, nanotecnologias,
materiales avanzados, biotecnologia, tecnologias de la informacion y las comunicaciones tanto de forma individual,
como considerando el beneficio acumulado que resulta de la combinacion de diferentes Tecnologias Facilitadoras
Esenciales. Se incluyen ademds aquellas tecnologias facilitadoras esenciales que respondan a las especificidades de
nuestro tejido productivo...”

6.3.3 Subprograma de Fomento de la I1+D+| colaborativa orientada a las demandas del Tejido Productivo

“El objetivo es incrementar la aplicacion de conocimientos cientifico -técnicos y de innovaciones a la obtencion de
nuevos procesos, productos y servicios obtenidos como resultado de la colaboracion en materia de I+D+l entre
universidades, organismos publicos de investigacion y centros publicos de I+D y los agentes empresariales y centros
privados de I+D proximos al mercado...”

Horizonte 2020
El Programa Marco de Investigacion e Innovacién de la Unidn Europea para el periodo 2014-2020 marca

las lineas maestras de las iniciativas investigadoras de la Unidén Europea.
(https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/H2020 ES KI0213413ESN.pdf). Uno de los
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pilares basicos del programa Horizonte 2020 (alineado con el Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacién 2013-2016) es el “Liderazgo Industrial”.

Este instrumento de financiacidon promueve el Liderazgo en las Tecnologias Industriales y de Capacitacion, donde la
Mecatroénica puede tener un amplio campo de desarrollo: “..promueve las tecnologias pioneras que sustentan la
innovacion en todos los sectores, incluidos el aeroespacial y el de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC). Las tecnologias facilitadoras clave, como la fabricacién avanzada, los nuevos materiales, la biotecnologia o la
nanotecnologia, son la piedra angular de productos revolucionarios como los teléfonos inteligentes, las baterias de

alto rendimiento, los vehiculos ligeros, la nanomedicina o los tejidos inteligentes, entre otros muchos...”
Industria 4.0

El concepto Industria 4.0 corresponde a una nueva forma de organizar los medios de produccién
impulsada por la transformacion digital y la introduccion de la tecnologia digital en la industria. El objetivo que se
pretende alcanzar es la puesta en marcha de “fabricas inteligentes” o “smart factories”, con una mayor
adaptabilidad a las necesidades y a los procesos de produccion, asi como a una asignacion mas eficaz de los
recursos. Supone un salto cualitativo en la organizacion y gestion de la cadena de valor de la industria y viene
determinada por el avance de las diferentes tecnologias.

Figura 3— Industria 4.0. Fuente: Informe Industria conectada 4.0 en base a Zukunftprojekt Industrie 4.0

Evolucion de la industra

Impulsado por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo del Gobierno de Espafia, se lanzé a finales del afio 2015
la iniciativa Industria Conectada 4.0, liderada por la Secretaria General de Industria y Pyme en colaboracion con la
Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacidn. Esta iniciativa se circunscribe en
la Agenda para el Fortalecimiento del Sector Industrial en Espafia (2014) y estd alineada con la Agenda Digital para
Espafia (2013).

Su misidn es la definicién de la estrategia para la digitalizacion de la industria, y se persiguen tres objetivos
orientados a reforzar la competitividad del sector industrial espafiol:

e Incrementar el valor afiadido y el empleo en la industria nacional.

e  Favorecer el modelo espafiol para la industria del futuro orientada hacia sectores con potencial de
crecimiento (potenciando los sectores y desarrollando una oferta local de soluciones digitales).

e  Desarrollar palancas competitivas diferenciales para favorecer la industria espafola e impulsar sus
exportaciones.

En el marco del concepto Industria 4.0, la Mecatrdnica interpreta un papel relevante, ya que varias de las lineas de
trabajo propuestas se cimientan en torno a las disciplinas que conforman la base de la Mecatrdénica.

Como muestra, se puede hacer referencia al documento Industria Conectada 4.0. La Transformacién Digital de la
Industria Espafiola (http://www6.mityc.es/IndustriaConectada40/informe-industria-conectada40.pdf), publicado
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por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo. En dicho informe, dentro del apartado 2.3 Principales
caracteristicas de la industria espafiola, se cita la necesidad de formar capital humano en areas como la
mecatronica, donde la formacion actual es todavia escasa.

2.3.7 Formacion del capital humano

“Las competencias requeridas por parte de las empresas industriales cambian con la transformacion digital y la
evolucion de los medios productivos. En consecuencia, segtin las apreciaciones de la industria, es preciso y urgente
que la formacion se adapte y se aumente el nivel de la base laboral mediante formacion en el trabajo y en el sistema
educativo. Por ejemplo, se necesitan conocimientos combinados de mecdnica y electrénica (conocidos como
mecatronica), pero la formacion actual relativa a mecatrdnica es todavia escasa.”

La corriente Industria 4.0 ha adquirido relevancia tanto a nivel europeo como a nivel mundial, en aquellos paises
con un tejido industrial desarrollado tecnolégicamente.

Es, por ejemplo, uno de los proyectos clave en la estrategia relativa a las tecnologias punteras del gobierno aleman,
como se puede apreciar en los siguientes documentos:

e Industrie 4.0. Innovationen fiir die Produktion von morgen (https://www.bmbf.de/pub/Industrie 4.0.pdf)

e  Recommendations for implementing the strategic initiative INDUSTRIE 4.0
(http://www.acatech.de/fileadmin/user upload/Baumstruktur nach Website/Acatech/root/de/Material
fuer_Sonderseiten/Industrie _4.0/Final report Industrie 4.0 accessible.pdf)

En Estados Unidos, el proyecto "Smart Manufacturing Leadership Coalition (SMLC)"
(https://smartmanufacturingcoalition.org/) se orienta también a las modalidades de la fabricacion industrial del
futuro.

El interés cientifico y estratégico de la Mecatrdnica a nivel internacional se refleja también en organismos y redes
de investigacién o sociedades:

e International Network of Research and Education in Mechatronics

http://www.mechatronics-net.de/

e International Federation of Automatic Control (IFAC)

http://www.ifac-control.org/

e Institution of Mechanical Engineers, UK (IMECHE)
http://www.imeche.org/industries/mic/about/mechatronics-working-group/
International Federation of Robotics IFR
http://www.ifr.org/

Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE)
http://www.ieee.org

Entre las conferencias mas destacadas en Mecatrdnica a nivel internacional se consideran las siguientes:

e |[FAC Symposium on Mechatronic Systems & Mechatronics Forum International Conference
(http://www.mechatronics2016.lboro.ac.uk/)
IEEE/IES International Conference on Mechatronics (http://sites.ieee.org/icm2015/)
|IEEE International Conference on Mechatronics and Automation (ICMA) (http://2016.ieee-icma.org/)
IEEE/ASME International Conference on Advanced Intelligent Mechatronics (AIM)
(http://www.aim2016.net/)
IEEE/ASME International Conference on Mechatronic and Embedded Systems and Applications (MESA)
(http://www.mesa2016.org/)

Dentro de las ferias internacionales mas destacadas se podrian citar:
e  MECHATRONICS TECHNOLOGY (MECT) Japan (http://mect-japan.com/2015/en/about)
e AUTOMATICA International Trade Fair for Automation and Mechatronics (http://www.automatica-

munich.com/)

Lineas de investigacion afines en Mondragon Unibertsitatea
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Ademas de lo anteriormente comentado, Mondragdn Unibertsitatea cuenta con varias lineas de
investigacion alineadas con las competencias especificas que se proponen en este Grado. Se describen brevemente
a continuacién:

1.- Diseiio y Mecanica Estructural

El grupo de Disefio y Mecanica Estructural de MONDRAGON UNIBERTSITATEA es un grupo de investigacidon que se
sustenta basicamente en dos dreas de conocimiento: Mecanica Aplicada y Disefio Mecanico.

El objetivo estratégico del grupo de investigacién es la generacidén y transferencia de conocimiento para la
optimizacion de la eficiencia y el comportamiento mecanico en elementos y sistemas mecénicos:
1. Elementos de unién (uniones atornilladas, uniones soldadas,...) (2 tesis doctorales en curso)
2. Elementos y sistemas de transmision y frenado (husillos, transmisiones, frenos, freno-embragues,...) (3
tesis doctorales en curso)
3. Componentes y sistemas de maquinas térmicas sometidas a condiciones extremas de temperatura
(componentes de motor Stirling, common rail, dlabes de turbinas,...) (3 tesis doctorales)

Las dos lineas de especializacién que dan soporte a la respuesta de dicho objetivo estratégico son:
e  Especializacion en Fatiga Termomecanica a altas temperaturas y Fatiga en Uniones Soldadas (origen
termomecanico)
e  Especializacion en la caracterizacién y optimizacion de elementos de maquina

La produccion cientifica de este grupo de investigacion se ha recogido en el ANEXO | de esta memoria de solicitud
de homologacion.

2.- Acustica y Vibraciones

La evolucion de los medios de produccion hacia un incremento constante de su rendimiento lleva asociado un
aumento de la velocidad de funcionamiento de las mdquinas junto con una disminucion del peso de sus elementos
moviles. Como efecto natural de estas dos tendencias los problemas vibratorios en la industria estan cada vez mds
extendidos. El ruido constituye un efecto especialmente grave de las vibraciones, tanto desde el punto de vista de las
condiciones de trabajo de los operarios como del ruido en productos utilizados por usuarios cada vez mds exigentes
debido a niveles de vida cada vez mayores. En este sentido las directivas europeas mantienen una tendencia cada
vez mds restrictiva para las empresas productoras de bienes de equipo, automocion, aerondutica,
electrodomeésticos, etc. La dificultad para un correcto diagndstico y solucion de problemas de ruido y vibraciones
requiere de especialistas con elevados niveles de conocimiento y experiencia. Para esta cualificacion hay que
destacar el dominio de técnicas especializadas de simulacion y experimentacion.

La produccidn cientifica de este grupo de investigacidn se ha recogido en el ANEXO | de esta memoria de solicitud
de homologacién.

3.- Procesos avanzados de conformacién de materiales

En el nombre de la linea de investigacidn estan incluidas dos palabras clave de su actividad investigadora: Procesos
y Materiales. La generacidon de conocimiento para el desarrollo y optimizacion de ambos como un conjunto es el
nucleo central de la actividad cientifico-tecnoldgica del grupo, sin perder de vista la funcionalidad del material
conformado y su aumento de valor afadido, siendo clave la cercania a las empresas del entorno.

Desde un punto de vista operativo, la actividad del grupo se organiza de forma matricial. En un eje estan el dominio
de las diferentes tecnologias y areas de conocimiento, como son los materiales metalicos (Aleaciones de Al, Mg, Ti,
Aceros, ...), la deformacion de materiales en forma de chapa (conformado superplastico, microdeformacion,
hidroconformado, embuticion profunda en caliente, perfilado flexible con calentamiento local, ..), la
transformacion de materiales masivos  (thixoconformado, sinterizado, forja en caliente, fusién, ..) y Ila
monitorizacién, modelizacidon y control de materiales y procesos. En el otro eje estan los sectores a los que se
transfiere ese conocimiento, como son el de automocidn, el aerondutico, el de bienes y servicios, el de salud
(implantes), etc.

Areas de investigacion
Caracterizacion experimental, desarrollo y optimizacion de materiales, procesos y utillajes que permitan la
obtencion de piezas mejor ajustadas a la funcién y/o a un menor costo. La caracterizacién experimental incluye,
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siempre que sea posible, la produccidén de prototipos en los laboratorios de la Universidad y el seguimiento del
proceso en un ambiente industrial.

La optimizacion de los procesos de conformado gracias al empleo de sistemas de captacidn y control personalizadas
a cada proceso. De esta forma se pretende reducir la influencia en el resultado final del proceso de las variaciones
involuntarias de los pardmetros de proceso o de los agentes externos.

Desarrollo, implementacion y contraste experimental de modelos de comportamiento del material en
transformacion (deformacion, fusion, solidificacion, etc.) entendidos como herramienta para optimizar las variables
de proceso y el disefio de los utillajes. Entre otros, se incluyen modelos multiescalares que integran propiedades
mecanicas, reolodgicas, termodindmicas y de evolucidon microestructural.

La produccidn cientifica de este grupo de investigacion se ha recogido en el ANEXO | de esta memoria de solicitud
de homologacion.

4.- Teoria de la sefial y comunicaciones (TSC)

El objetivo de esta linea de investigacidn es el dominio y conocimiento de las tecnologias de comunicacion
inaldmbrica y tratamiento digital de la sefial orientadas a la incorporacién en productos y servicios. La linea de
investigacion aborda proyectos de innovacion tecnoldgica en los siguientes campos:

Comunicaciones Inaldmbricas
El grupo de procesado de sefial para comunicaciones del Area de Teoria de la Sefial y Comunicaciones de
MONDRAGON UNIBERTSITATEA desarrolla su investigacion en los siguientes ambitos:
e Disefio, implementacion e integracién (en FPGA y DSP) de algoritmos de procesado de sefial para
comunicaciones:
e  Sistemas multiusuario y multiantena (MIMO):
e  Recepcion de sefial para nuevos estandares de television digital (DVB-T2, DVB-NGH, etc.)

Sistemas Inteligentes para la Fabricacion Avanzada

El grupo trabaja en dotar de mayor inteligencia a los procesos de fabricacion, en entornos como inspeccion de
piezas (mediante vision artificial y acustica). Se hace uso de datos que provienen directamente de sensores
instalados en los elementos de fabricacion.

Todo para poder fabricar de forma flexible y personalizada y bajo criterios de sostenibilidad. Dentro del trabajo de
Vision Artificial, el objetivo principal es la de investigar en los fundamentos cientifico/tecnoldgicos de los algoritmos
de visién 2D/3D rapidos, plataformas de calculo rapido y en las metodologias que permitan el paso de los
algoritmos a dichas plataformas. Hay que destacar las técnicas mas utilizadas recientemente como son la estero-
vision con luz estructurada (laser) y camaras rapidas laser, asi como las plataformas especializadas como pueden ser
las “Smart Cameras”; estas Ultimas se basan en FPGAs/DSP. Las aplicaciones mas comunes son la vision industrial
(control de calidad y caracterizacién de materiales) e iteracion con el hombre (vida asistida o seguridad).

Tratamiento Digital de la Sefial y Sistemas Empotrados

Los proyectos de investigacion que se realizan en esta area estan orientados al desarrollo de nuevas técnicas y
algoritmos de procesamiento digital de sefial (DSP) en el campo de las telecomunicaciones y sensorizacidén
inteligente. Se investigan nuevos algoritmos y arquitecturas para sistemas de comunicaciones locales inaldambricas y
monitorizacién de maquinas. Resaltar también el desarrollo de proyectos de innovacidon en el area de sistemas
empotrados multiinterface, orientados preferencialmente a aplicaciones en productos electrénicos que requieran
de alta fiabilidad.

La produccion cientifica de este grupo de investigacion se ha recogido en el ANEXO | de esta memoria de solicitud
de homologacion.

5.- Energia Eléctrica: Sistemas electrénicos de potencia aplicados al control de la energia eléctrica

The MONDRAGON UNIVERSITY Electric Energy research group focuses its activities in energy management, for
applications such as distributed generation (generation, transmission and distribution), traction (rail and naval) and
electronic devices (elevation, industrial processes, etc..).

The research lines are connected to the fields of power electronics and electrical machines, two of the basic
components of most of the electronic devices under study. Hence, a detailed analysis of the final application allows
a complete and balanced design and development of the electronic devices.

The research line is focused on:

e Applications in new power electronic components.
e New power electronic converter topologies development.
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e  Medium Voltage grid conected power electronic devices development, for several applications.
e  Coordination of electric-electronic components for distributed generation applications.

Energia Eléctrica: Accionamientos aplicados a la traccidn y a la generacion de energia eléctrica

The main objective of this research line is to develop the required know-how for design, modelling, simulation and
control of the devices which its operation principle is the electromagnetism.

° Modelling, simulation and control of AC electrical machines: (vector control, direct torque control, state
observers, sensorless systems, parameter estimation, etc...)

e  Electromagnetism: Development of mathematical tools to design electrical machines and actuators.
Studying their behaviour with finite element methods, allowing to improve and optimize their
performance.

e Application analysis: Applications such as wind energy generation, vertical transport and traction require
different specific elements in order to perform as optimized systems.

La produccién cientifica de este grupo de investigacion se ha recogido en el ANEXO | de esta memoria de solicitud
de homologacién.

2.3. Interés profesional: Relacidn de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de
la zona.

El interés profesional del Grado en Ingenieria Mecatrdnica se justifica por la creciente necesidad de las
empresas de contratar ingenieros con un perfil multidisciplinar, ya que el enfoque tradicional basado en la
identidad individual de cada especialidad se traduce en un esfuerzo afiadido para formar a los ingenieros por parte
de las empresas. Los egresados de este grado podran aportar mejoras a procesos y sistemas industriales,
eliminando ineficiencias y aumentando la competitividad. El graduado en Ingenieria Mecatrénica se distinguira por
su vision multidisciplinar, capacidad de analisis y su habilidad para organizar equipos de trabajo.

Cada vez son mas las resefias y publicaciones que apuntan a una demanda creciente de profesionales cualificados
con habilidades y competencias relacionadas con las tecnologias para la fabricacidon avanzada. Algunas citas de estas
publicaciones son:

e  “Lafabrica vasca del futuro”
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2014/11/02/paisvasco/1414919944 920595.html

e  Euskadi generard 300.000 puestos hasta 2024, el 80% por jubilaciones
http://www.elmundo.es/pais-vasco/2016/02/22/56cb212e46163f243c8b464f.html
e Algunas consecuencias de la industria 4.0

http://www.noticiasdegipuzkoa.com/2015/11/06/opinion/tribuna-abierta/algunas-consecuencias-
de-la-industria-40

° “...reindustrializacién de Euskadi”
http://www.elmundo.es/pais-vasco/2015/09/28/5609844f22601d39138b459f.html

El perfil del graduado en Mecatrénica es un perfil que puede resultar de interés para empresas de diferentes
sectores y ambitos industriales. Se han identificado entidades y asociaciones (tanto de la comunidad Auténoma del
Pais Vasco como del resto de Espafia) en las cuales se agrupan las empresas a las que podria estar destinado el
egresado del grado propuesto.

° Asociacidn Espafiola de Fabricantes de Mdaquinas-herramienta AFM. http://www.afm.es/empresas
La vision integradora de diferentes areas de conocimiento (mecanica, electrénica, automatizacién) del
egresado favorece el desarrollo de tecnologias y métodos que permiten abordar las diferentes fases del
proceso de lanzamiento de una maquina-herramienta. Este enfoque puede beneficiar desde la fase del
disefio hasta la fase de montaje o puesta en marcha de la maquina.

° Cluster de automocién del Pais Vasco (ACICAE)
http://www.acicae.es/cas/empresas automocion.aspx

El egresado del Grado en Ingenieria Mecatrénica puede contribuir a la mejora y optimizacién de los
procesos productivos dirigidos a la fabricacién de componentes y subconjuntos de automdviles, mediante la
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monitorizacién, control o automatizacion de los mismos. La diversidad de procesos y tecnologias presentes
en las diferentes empresas asociadas al cluster de automocion, favorecen la apariciéon de oportunidades de
progreso donde el enfoque de un ingeniero mecatrénico puede tener qué aportar.

° Asociacion Espafiola de Robdtica y Automatizacion Tecnologias de la Producciéon
http://www.aeratp.com/aer-atp/

La robdtica industrial, la automatizacidn, asi como las tecnologias que lleva consigo la integracion de los
diferentes sistemas de produccidn, son herramientas necesarias para mantener la competitividad de las
empresas industriales. El egresado del Grado en Ingenieria Mecatrdnica serd quien haga uso de las mismas
para el desarrollo, montaje, mantenimiento o puesta a punto de los diferentes sistemas o procesos
industriales que las requieran.

° Asociacién Cluster de Energia
http://www.clusterenergia.com/Entidades/Listado.aspx?ldMenu=e25a641a-8737-4fac-9614-
bb0f81d37782&Idioma=es-ES

El sector energético agrupa a empresas y aplicaciones donde concurren tecnologias de diferentes areas de
conocimiento y donde son necesarios profesionales desde el desarrollo del producto / servicio hasta el
mantenimiento del mismo. Las capacidades adquiridas en las temdticas propuestas en el grado, permiten al
egresado estar preparado para ello.

Otros clusteres con empresa asociadas en las que el perfil del egresado del Grado en Ingenieria Mecatrdnica puede
resultar de interés son:

° Empresas miembro de la Agrupacion Cluster de Electrodomésticos de Euskadi (ACEDE)
http://acede.es/socios/

° Empresas miembro de la Asociacién de Industrias de las Tecnologias Electrdnicas y de la Informacion
del Pais Vasco (GAIA)
http://www.gaia.es/index.php?seccion=358&idioma=

Otro ejemplo del interés profesional que puede suscitar el perfil propuesto, es el mapa del sector mecatrénico
publicado por la Fundacion Moderna. En él, figuran las capacidades y competencias de empresas, centros
tecnoldgicos, universidades y agentes publicos y privados de la Comunidad Foral Navarra
(http://www.modernanavarra.com/category/proyectos/mecatronica/).

Por otro lado, la Federacién Vizcaina de Empresas del Metal publicd los resultados de una encuesta realizada entre
sus 900 empresas asociadas en torno a la formacién Dual de Ciclos Formativos. Los resultados de dicha encuesta
reflejaban que las competencias técnicas mas demandadas por este sector son las tecnologias de mantenimiento
predictivo-preventivo (30% de solicitudes), la modelizacion-simulacidén de procesos (20%), la comunicacion entre
mdquinas (9%) o la robdtica colaborativa (6%). En las respuestas de dicha encuesta se recogia ademds que seis de
cada diez empresas creen que el modelo de formacion dual atrae talento y siete de cada diez opinan que supone
una inversion, porque les permite disponer de las competencias que necesiten.
(http://www.elcorreo.com/agencias/pais-vasco/201611/14/empresas-metal-conoce-dual-819472.html)

Datos y estudios de la demanda potencial del Titulo y su interés para la sociedad

Desde diferentes sectores y estamentos se viene advirtiendo de la necesidad de formar titulados capaces
de dar respuesta a los retos que afronta la sociedad y que se han ido mencionando a lo largo de este documento. Se
han recopilado una serie de informes donde se hace referencia a la importancia del perfil propuesto y su
implicacion en el empleo.

El documento publicado por el World Economic Forum en Enero del 2016, The Future of Jobs Employment, Skills and
Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution
http://www3.weforum.org/docs/WEF _FOJ Executive Summary Jobs.pdf hace hincapié en las tendencias del
empleo de los afios venideros. En él se resaltan aquellas dreas tecnoldgicas con mayor prevision de impacto y donde
se prevé que se creen mayor cantidad de empleos cualificados.

Figura 4 “..Employment trends. The global workforce is expected to experience significant churn between job
families and functions. Across the countries covered by the Report, current trends could lead to a net employment
impact of a total gain of 2 million jobs, in Computer and Mathematical and Architecture and Engineering related
fields...”
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—Areas de impacto en la industria, marco de tiempo

2015-2017 2018-2020

En el estudio The Future of Work: Jobs and skills in 2030 de la UK Commission for Employment and Skills
(https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/303334/er84-the-future-of-
work-evidence-report.pdf) de Febrero de 2014, se cita la necesidad futura de ingenieros altamente cualificados
debido a la transformacion de la industria manufacturera hacia un sector con elevada sofisticacion.

“..with a focus on upgrading innovation, there will be a continued transformation of manufacturing to a highly
sophisticated industrial sector where high-skilled engineers are increasingly in demand. The digitalisation of
production could favour a re-shoring of manufacturing activities and bolster advanced manufacturing in the UK,
increasing the demand for highly skilled labour...”

24 Descripcidn de los procedimientos de consulta internos y externos

La propuesta de este Grado surge como consecuencia de la elaboracién del Plan Estratégico (2016-17 a
2019-20) de la Escuela Politécnica Superior de Mondragon.

Para la elaboracion de dicho Plan se establecieron unos equipos de reflexién y un plan de trabajo detallado con
objetivos especificos. Se identificaron dos niveles de reflexidn articulados en torno a cuatro equipos de trabajo, uno
por cada Unidad Estratégica de Gestidn (Formacidn Reglada, Formacion Continua e Investigacion), mas un equipo
plenario representacion de los tres anteriores.

Se siguid la siguiente dinamica:

e  Reunién 1. EQUIPO CABECERA. Reunidn en la que se hizo una revisiéon de la estrategia seguida en el
periodo 2012-2016, Directrices MONDRAGON UNIBERTSITATEA (MU) para la Escuela Politécnica Superior
(EPS), Andlisis interno “procesos de soporte” formulacion de la MISION, VISION y VALORES e Identificacion
de preocupaciones estratégicas globales para la EPS.

e  Reunién 1. MESAS DE REFLEXION. Una Mesa para cada Unidad Estratégica de Gestién (Formacién reglada;
Continua e Investigacion). Ponencia de expertos y Analisis y Diagndstico de la Situacion.

e  Reunién 2. EQUIPO CABECERA. Repaso del analisis de las tres Unidad Estratégica de Gestion, identificacion
de RETOS, definicidn de directrices para las Unidad Estratégica de Gestion e identificacidn, si procede, de
RETOS a ser desarrollados por el Equipo de Cabecera.

e Reunién 2. MESAS DE REFLEXION. Concrecién de retos de cada Unidad Estratégica de Gestién y su
despliegue, objetivos, estrategias, indicadores y responsables.

e  Reunién 3. EQUIPO CABECERA. Despliegue de retos generales, concrecion de objetivos, estrategias,
indicadores y responsables.

e  Reunién 3. MESAS DE REFLEXION. Finalizacién de la concrecidn de los retos de las Unidad Estratégica de
Gestion.

e  Reunidn 4. EQUIPO CABECERA. Analisis del despliegue de cada una de las Unidad Estratégica de Gestion y
finalizacion del despliegue de retos asignados al Equipo cabecera. Tras esta reunidén, se trabajo en la
concrecién de datos de indicadores, proyeccién numérica y mapa estratégico.

e  Reuniodn plenaria FINAL. En la que se expuso la sintesis del Plan Estratégico, incluido el mapa, proyeccién
numérica e indicadores.

Uno de los principales Objetivos Estratégicos incluido en este Plan, es conformar una oferta coherente, diferenciada
y sostenible de grado, que permita crecer moderadamente en el nimero de matriculas, mediante el impulso de una
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oferta diferenciada, fortaleciendo los elementos diferenciales en base a: practicidad, cercania al alumnado,
empleabilidad, internacionalizacidn y alternancia estudio trabajo. Este proceso se puso en marcha en septiembre de
2015, identificando el Grado en Ingenieria Mecatrénica como una de las ofertas formativas a implantar.

En septiembre de 2015, se formé el equipo de cabecera de disefio del titulo, liderado por dos profesores
representantes de los departamentos de Mecdnica y Produccidon Industrial y Electrénica e Informatica.

La metodologia de trabajo ha consistido en un disefio top-down, donde se ha identificado el perfil profesional
deseado, las competencias del titulo y su desglose en los distintos cursos, y a partir de aqui se ha definido el plan de
estudios que se presenta para su aprobacion en este documento.

Hasta llegar a este punto, se han establecido reuniones periddicas para el seguimiento del proceso que han incluido
al Coordinador General y a la Coordinadora académica de la Escuela Politécnica, a los Coordinadores de
Departamento y a coordinadores de los titulos de las diferentes ofertas formativas.

Procedimientos de contraste internos

Los borradores iniciales que incluian el objetivo general del titulo, las funciones profesionales,
competencias del titulo y competencias de curso, y el plan de estudios que de todo ello se deriva, fueron
presentados en dos ocasiones a distintos equipos dentro de la Escuela Politécnica Superior:

e  Coordinadores de Grado con un tronco de formacidn basica comun (Mecanica y Electrdnica).

e Un numero representativo de PDI pertenecientes a las areas de conocimiento con implicacion en el grado
propuesto y a las lineas de investigacion afines al Grado (las mencionadas en el apartado de interés
cientifico)

e Alumnos de 32y 42 curso de Grado (Ingenieria Mecdnica e Ingenieria Electrénica).

Se recibieron aportaciones en multiples sentidos resumidas en la siguiente tabla.

Tabla 11 — Aportaciones de procedimientos de contraste internos

Aspecto ‘ Propuesta ‘ Resultado
Fortalecer conocimientos de
Formacién Basica de los alumnos | Analizar la posibilidad de impartir
provenientes de Ciclos Formativos, cursos de refuerzo en Matematica,
sobre todo de aquellos que no estén Fisica
en posesion de un titulo de Bachiller

Asignaturas de Formacion
Basica

Posibilitar que alumnos de diferentes

L . . Plantear asignaturas optativas en el
. . . familias de Ciclos Formativos de Grado ) -
Familias de Ciclos Formativos plan de estudios en funcién de la

S i d d | Grad
de Grado Superior uperlor pue ar.1 acceaer a ra. ° Y| familia de CFGS del que accede el
adquieran las mismas competencias al alumno

finalizar el mismo

Reconocimiento de créditos ECTS Plantear asignaturas de aprendizaje
debido al aprendizaje basado en el basado en el trabajo integradas en el
trabajo plan de estudios

Facilitar la posibilidad de seguir

Aprendizaje basado en el . (. . - .
P ) realizando practicas en 12 curso a los | Analizar la posibilidad de implementar

Trabajo . . -
alumnos que provienen de la mecanismos para reconocer créditos
modalidad Dual de Ciclos Formativos | ECTS en 12 curso debido a las practicas
de Grado Superior y que deseen seguir | en alternancia estudio trabajo
trabajando en la misma empresa

Plantear asignaturas multidisciplinares
Integrar conocimientos de diferentes | (Sistemas electromecanicos,
dreas de conocimiento en asignaturas Modelado y simulacién de sistemas
comunes dindmicos, Diseflo y Ensayo de
sistemas mecanicos)
Conocimientos técnicos Aunque no se han definido mas

asignaturas de la materia Informatica
Reforzar contenidos de materia como tal, se han considerado
Informatica contenidos relacionados con esta
materia en diversas asignaturas
(Modelado y simulacion de sistemas
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dindamicos, Instrumentacién y control) |

Procedimientos de contraste externos
1.- Viceconsejero de Formacion Profesional del Departamento de Educacion GV

Se ha tenido ocasidon para contrastar el Grado en Ingenieria Mecatrdnica con el Viceconsejero de Formacion
Profesional del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, Jorge Arévalo en dos ocasiones (Mayo de 2016 y
Enero de 2017). En estas dos ocasiones se presentd el planteamiento del Grado, recibiendo, en general,
comentarios positivos.

2.- Contraste con empresas del entorno

Se siguid un proceso similar al contraste interno contactando con responsables de empresas o entidades que
pudieran tener interés en incorporar egresados del Grado en Ingenieria Mecatrdnica. Algunas de estas las empresas
fueron:

e  Ulma Packaging

° Fagor Automation
° Fagor Arrasate

e CMZ

e  Danobat Group

e  Ulma Handling

e Indaux Group

Se mantuvieron conversaciones tanto con responsables de departamentos de recursos humanos, con responsables
técnicos de planta y responsables de innovacion y desarrollo.

Ademas de las entrevistas con responsables de empresa, se confecciond un cuestionario online con los aspectos
clave del Grado propuesto, con el objetivo de contrastar tanto el planteamiento como las tematicas a desarrollar en
el mismo. Se recogieron respuestas, comentarios y aportaciones de unos treinta directores / responsables de
empresa.

https://docs.google.com/a/mondragon.edu/forms/d/1A3dAKJdZSOKvwfH|B6gg37yxJJfhFtiOFoz)OLzhk9Y/edit

Las aportaciones que se recibieron en los diferentes contrastes con agentes externos se resumen en la siguiente
tabla:

Tabla 12 — Aportaciones de procedimientos de contraste externos
Aspecto ‘ Propuesta ‘ Resultado ‘
Plantear asignaturas de aprendizaje
basado en el trabajo integradas en el
plan de estudios

Integrar practicas en empresa dentro
del plan de estudios

Posibilitar que el alumno pueda asistir

diariamente a la empresa con el Garantizar estancia diaria del alumno
Aprendizaje basado en el objetivo de poder abordar tareas con en la empresa
Trabajo integrado en el disefio ritmo continuado
curricular Posibilitar que el alumno pueda

Dar continuidad temporal al periodo

. realizar practicas extracurriculares en
de estancia del alumno en la empresa

el periodo no lectivo

Convenir con la empresa de acogida la
cuantia de la bolsa de ayuda
econdmica para el alumno.

Proporcionar bolsa de ayuda
econdémica al alumno

Integrar dos asignaturas especificas de

. . Reforzar conocimientos de inglés de inglés en el plan de estudios e impartir
Idioma extranjero ) . .
los alumnos varias asignaturas del plan de estudios
en inglés

Plantear asignatura de Fundamentos
metodoldgicos en el primer semestre,
donde los alumnos trabajardn aspectos
relacionados con la comunicacion

Reforzar las capacidades de
Comunicacion comunicacién tanto escrita como oral
de los alumnos

Gestion Reforzar los conocimientos de los Plantear asignaturas del area de
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alumnos en gestion

conocimiento de gestion en el plan de
estudios con mayor duracién

Conocimientos técnicos

El empleo de herramientas adecuadas
(software y utiles de laboratorio)
resulta necesario para la capacitacion
de alumnos con el perfil definido

Plantear asignaturas (Matematicas
aplicadas a la Ingenieria, Modelado y
simulacidn de sistemas dindamicos,
Disefio y ensayo de sistemas
mecanicos) donde se trabajard con
software / equipamiento especifico

Resulta interesante profundizar en lo
referente a monitorizacion y
adquisicion de datos tanto de procesos
como sistemas industriales

Se han incluido las asignaturas
Instrumentacién y control y Disefio y
ensayo de sistemas mecanicos, donde
se trataran estos aspectos.

Se han incluido asignaturas de
Profundizar en aspectos de | automatizacion o asignaturas con
automatizacion contenidos  relacionados con la
automatizacion

Procedimiento seguido para la aprobacion del Plan de Estudios

El proceso de aprobacion de plan de estudios y del titulo se formalizé siguiendo el proceder establecido
por la Universidad, a dos niveles: primero en el seno de la EPS-MU y posteriormente en el de la Universidad.

A. Aprobacién en el seno de la Escuela Politécnica Superior

e  Primera validacién previa en el Equipo de Coordinadores de Grado. Este equipo esta formado por
todos los coordinadores de titulo del nivel de Grado, que busca aunar criterios, coordinar iniciativas y
buscar sinergias entre los diferentes titulos de Grado.

e Segunda validacion previa en el Equipo de Coordinacidn Académica. Este Equipo estd formado por
varios representantes de cada uno de los niveles de la formacién reglada (CFGS, Grados, Master y
Doctorado), representantes de servicios académicos de la EPS-MU y el Coordinador de Ingenieria de
esta Institucién. Este equipo tiene cardcter consultivo y, para avanzar en el tramite de aprobacion,
debe adoptar el acuerdo favorable.

e Aprobacién en el Consejo de Direccién. Este Organo estd formado por el Director de la EPS-MU, la
Coordinadora de Ingenieria, el Coordinador de I1+T, la responsable de Administracion y Finanzas, la
responsable de Formacién Continua y el responsable de Calidad. El Consejo de Direccion es el érgano
de coordinacion de las funciones de los coordinadores y de asesoramiento del Consejo Rector, y tiene
como principal funcién la de prever, planificar y promover el desarrollo de la Cooperativa, asi como el
perfeccionamiento de su gestion.

e Aprobacién en el Consejo Rector. Este Organo esta formado por 12 miembros: 4 representantes de
los socios usuarios, 4 de los socios de trabajo y 4 de los socios colaboradores. Asisten, adema, el
Director de la EPS-MU, el Rector de MU; 1 representante de Fundacidén Goierri; 1 representante del
Ayuntamiento de Mondragdn y la Secretaria Técnica.

B. Aprobacidn en el seno de la Universidad

Una vez que el titulo cuenta con la aprobacién del centro que lo propone, debe ser aprobado en el seno
de la Universidad pasando por tres Organos: El Comité Académico de MU, El Consejo de Direccién de MU vy el
Consejo Rector de MU.

e Validacién previa en el Comité Académico de MU. Este Organo estd formado por los responsables
académicos de las diferentes Facultades, el Vicerrector Académico y la Secretaria General. Tiene caracter
consultivo, pero para poder proseguir con el tramite de aprobacién en el resto de Organos, el titulo debe
contar con el informe favorable de este Organo.

e Aprobacidn en el Consejo de Direccién. Este Organo esta formado por 7 miembros: El Rector de MU; El
Vicerrector Académico; 4 Decanos/as /Directores/as de las Facultades y Escuelas; La Secretaria General de
MU vy la Directora administrativa de MU. Es el Organo de asesoramiento del Consejo Rector de MU y su
cometido es coordinar y alinear las estrategias de los Centros que integran MU, en coherencia con el Plan
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2.5.

Estratégico y el Plan de Gestién de la Universidad. La aprobacién de la propuesta de titulo en este Organo
es preceptiva para seguir con el tramite final de aprobacién en el Consejo Rector de MU.

Aprobacién en el Consejo Rector. Este Organo estd formado por 18 miembros: el Rector de MU, 3
representantes de la Facultad de Ciencias Empresariales, 6 representantes de la EPS-MU, 3
representantes de empresas, 1 representante de la Fundacién Gizabidea y 4 representantes de la Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Educacion. Asiste también el/la secretario/a técnico/a. Se trata de un
Organo colegiado al que corresponde, en exclusiva, la gestién y representacién de MU, S. COOPL,,
ejerciendo ademads todas las facultades que estan expresamente reservadas por la ley o en los Estatutos a
la Asamblea General de la Cooperativa MU, S. Coop.

Diferenciacion de titulos dentro de Mondragoén Unibertsitatea

El Grado en Ingenieria Mecatrdnica muestra cierta afinidad con el Grado en Ingenieria Mecénica, con el

Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y con el Grado en Ingenieria en Ecotecnologias en Procesos
Industriales impartidos también en Mondragén Unibertsitatea. A continuacion, se muestran las diferencias del
Grado en Ingenieria Mecatrdnica respecto a los grados anteriormente citados, tanto a nivel de competencias
adquiridas por los alumnos como de Plan de Estudios.

Debido a la interdisciplinaridad de algunas de las asignaturas del Grado en Ingenieria Mecatrdnica propuesto, se
han identificado no solamente asignaturas sino también unidades inferiores a las asignaturas que pudieran ser

comunes.

Asi, los Graduados en Ingenieria Mecatrénica habran cursado las siguientes asignaturas que les otorgaran un perfil
diferente al de los Graduados en Ingenieria Mecanica.

Tabla 13. Asignaturas del Grado en Ingenieria Mecatrdnica que les otorgaran un perfil diferente a los
graduados respecto a los Graduados en Ingenieria Mecanica

Asignatura ‘ Curso ECTS
Matemdticas aplicadas a la Ingenieria 1 3
Fundamentos de la ingenieria electrénica 1 6
Maquinas eléctricas 2 3
Sistemas eléctricos de potencia 2 3
Condiciones laborales y seguridad laboral. Proteccién del ) 6
medio ambiente
Laboratorio de Tecnologias de fabricacién 2 4
Introduccidn a la Automatizacion 2 3
Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | 2 4.5
Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrdnicos Il 2 4.5
Modelado y simulaciéon de sistemas dindmicos 3 4.5
Ingenieria de equipos productivos y sistemas 3 12
automatizados |
Gestion de mantenimiento y calidad 3 2
Instrumentacidn y control 3 3
Ingenieria de equipos productivos y sistemas 3 12
automatizados Il
Automatizacién industrial avanzada 4 4.5
Sistemas robotizados y visidn artificial 4 4.5
Ingenieria de equipos productivos y sistemas 4 12
automatizados Il

11 MU S. Coop. es la titular juridica de la Universidad MONDRAGON UNIBERTSITATEA. Se trata de una cooperativa
de segundo grado en la que se hallan representadas 3 cooperativas de primer grado, que son -a su vez- las titulares
juridicas de las distintas Facultades y Escuelas de la Universidad.
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Ingenieria de equipos productivos y sistemas

4 1
automatizados Il 8

109.5

Los Graduados en Ingenieria Mecatrdnica habrdn cursado las siguientes asignaturas que les otorgaran un perfil
diferente respecto de los Graduados en Ingenieria Electrénica Industrial.

Tabla 14. Asignaturas del Grado en Ingenieria Mecatrdnica que les otorgaran un perfil diferente a los
graduados respecto a los Graduados en Ingenieria Electrénica Industrial

Asignatura ‘ Curso ECTS
Tecnologia mecanica 1 6
Tecnologias de fabricacién 1 6
Fisica Il 1 6
Sistemas Mecdnicos 2 6
Condiciones laborales y seguridad laboral. Proteccion del ) 6
medio ambiente
Laboratorio de Tecnologias de fabricacién 2 6
Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrdnicos | 2 4.5
Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrdnicos Il 2 2.5
Ingenieria de equipos productivos y sistemas 3 12
automatizados |
Elasticidad y resistencia de materiales 3 4.5
Gestion de mantenimiento y calidad 3 2.5
Sistemas electromecanicos 3 2
Ingenieria de equipos productivos y sistemas 3 12
automatizados Il
Disefio y ensayo de sistemas mecdnicos 4 4.5
Ingenieria de equipos productivos y sistemas 4 12
automatizados Il
Ingenieria de equipos productivos y sistemas 4 18
automatizados IV

110.5

Los Graduados en Ingenieria Mecatrdnica habrdn cursado las siguientes asignaturas que les otorgaran un perfil
diferente respecto de los Graduados en Ingenieria en Ecotecnologias Industriales.

Tabla 15. Asignaturas del Grado en Ingenieria Mecatronica que les otorgaran un perfil diferente a los
graduados respecto a los Graduados en Ingenieria en Ecotecnologias en Procesos Industriales.

Asignatura ‘ Curso ECTS

Fundamentos de la ingenieria electrénica 1 4
Fisica Il 1 6
Sistemas eléctricos de potencia 2 6
Condiciones laborales y seguridad laboral. Proteccion del 5 6
medio ambiente

Tecnologia mecanica 2 2.5
Laboratorio de Tecnologias de fabricacion 2 4
Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | 2 4.5
Laboratorio de Montaje de sistemas mecatronicos |l 2 4.5
Modelado y simulacién de sistemas dindmicos 3 4.5
Ingenieria de equipos productivos y sistemas 3 12
automatizados |

29
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Gestion de mantenimiento y calidad 3 2
Sistemas electromecénicos 3 2
Instrumentacion y control 2
Ingenieria de equipos productivos y sistemas 3 12
automatizados Il
Gestion de proyectos y personas 4 2.5
Disefio y ensayo de sistemas mecdnicos 4 4.5
Automatizacion industrial avanzada 4 4.5
Sistemas robotizados y vision artificial 4 4.5
Ingenieria de equipos productivos y sistemas 4 12
automatizados Il
Ingenieria de equipos productivos y sistemas

. 4 18
automatizados IV

118
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Convenio de Colaboracion entre la
Fundacion Marcelo Gangoiti y Mondragon
Goi Eskola Politeknikoa, José M®
Arizmendiarrieta, S.Coop.

Mondragén / Muskiz, 25 de MARZO de 2019
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REUNIDOS

De una parte, Dn. Joseba Segura Etxezarraga, en representacion del titular
juridico de la FUNDACION MARCELO GANGOITI (titular del CENTRO
FORMACION SOMORROSTRO, en adelante FMG-CFS) domiciliada en San
Juan, 10 — 48550 Muskiz (Bizkaia).

Y de otra parte, Dn. Juan Maria Palencia Fernandez como Presidente del
Consejo Rector de MONDRAGON GOl ESKOLA POLITEKNIKOA, JDSE ma
ARIZMENDIARRIETA S. Coop., titular juridico de la ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR de Mondragon Unibertsitatea (en adelante, MU-EPS), domiciliado
en la calle Loramendi, 4 — 20500 Mondragén (Gipuzkoa)

suscriben el presente

CONVENIO DE COLABORACION

de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Antecedentes

La Mision de Mondragon Goi Eskola Politeknikoa José M. Arizmendiarrieta S.
Coop., (en adelante, MGEP), titular juridico de la Escuela Politécnica Superior
de Mondragon Unibertsitatea (en adelante: MU-EPS), recogida en el Plan
Estratégico 16/17 a 19/20, sefiala que:

Mondragon Goi Eskola Politeknikoa José Maria Arizmendiarrieta S. Coop.,
es un proyecto basado en las personas, integrado en MU y MONDRAGON,
cuya razon de ser es:

Transformar la sociedad a traves de la formacion integral de las personas y
la generacion y socializacion del conocimiento en el ambito cientifico-
tecnologico

PARA LO CUAL PROPICIARA:

La formacion basada en valores cooperativos y el aprendizaje a lo largo de
la vida como elemento clave de desarrollo social.

X
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La investigacion, desarrollo, innovacion y promocion como factores de
progreso sostenible.

El objetivo de "Transformacién Social" implica la voluntad de MU-EPS, de
trasladar a otras comarcas y areas geograficas, el saber hacer, los
conocimientos y la experiencia, acufados en el devenir de los afios en el
desarrollo de sus propias actividades.

El desarrollo comarcal, por tanto, se concreta en un sistema de relaciones que
tiene como eje el subsistema educativo en el que se implican las empresas e
instituciones de la comarca, que garantiza la accesibilidad social, permite
compaginar el estudio y las practicas en empresa y presta servicios de
Formacion Continua, Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon y Promocion
empresarial.

Por otra parte, La Mision del Centro de Formacién Somorrostro (en adelante
FMG-CFS) explicita que:

"El Centro de Formacion Somorrostro pertenece a la Didcesis de Bilbao y
que su actividad docente se dirige al alumnado mayor de 12 anos, tanto en
el ambito de la ensefianza reglada como en la formacion para el empleo,
prestando especial dedicacién a las personas mas vulnerables.

Nuestra oferta educativa pretende responder a las expectativas del
alumnado, sus familias y entorno social y empresarial, ofreciendo una
formacion integral.

Nuestra labor es favorecer su insercion en el mundo laboral, con la mayor
titulacion posible, o la continuacion en posteriores estudios mediante una
ensefianza personalizada, adecuada a las caracteristicas del alumnado.”

Por todo ello, recogiendo ademas ambas entidades el testigo de la
colaboracion iniciada afos atras por D. Jose Maria Arizmendiarrieta y D.
Marcelo Gangoiti, formalizan el presente Acuerdo cuyo objeto es el siguiente:

Segunda.- Objeto y alcance

El presente convenio tiene por objeto el establecer mecanismos de
coordinacion entre las Partes para la puesta en marcha de actividad
universitaria en Ingenieria (a nivel de Grado) en Bilbao en la que, bajo la
titularidad de MU, participen de forma coordinada, tanto personal de MU-EPS
como de FMG-CFS. En este Convenio se establecen las normas de
funcionamiento gue regulan la relacion mutua para un buen desarrollo de las
actividades universitarias.

En Formacion Reglada, en un contexto de exclusividad mutua, se desarrollara
el programa de Grado en Ingenieria Mecatronica con la participacion de
profesorado de MU-EPS y de FMG-CFS, sin descartar que pueda haber otras
actuaciones en el futuro.
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En Formacion Continua se identificaran actuaciones alineadas con los
intereses de las empresas que se sitlen en el circulo de influencia, se
disefiaran y ofertaran formaciones en abierto o bajo demanda especificas y se
impartiran contando con profesorado de MU-EPS y de FMG-CFS, respetando
la independencia de cada Parte para ofertar e impartir formacion al margen del
presente convenio.

En Investigacion y Transferencia se identificaran oportunidades de participacion
de docentes de FMG-CFS en los proyectos de I+T que ponga en marcha MU-
EPS con empresas de la zona del Gran Bilbao.

Su alcance se centra en el desarrollo de cuatro promociones del titulo de Grado
en Ingenieria Mecatrénica que arrancaran durante los cursos 2020-2021 a
2023-2024 y finalizaran los cursos 2023-2024 a 2026-2027 respectivamente.

En funcion del desarrollo de |la experiencia, este convenio podra ser modificado
o ampliado a nuevas promociones en cualquier momento, fruto de la voluntad
de ambas partes y por periodos de 4 afos salvo denuncia expresa con una
antelacién minima de seis meses por alguna de las partes. En cualquier caso,
MU-EPS garantizard la posibilidad de finalizar los estudios de la titulacién
citada a todos aquellos alumnos y alumnas que hayan comenzado sus estudios
en alguna de las promociones reguladas en este convenio siempre y cuando
cumplan con las condiciones académicas y en alguna de las localidades donde
desarrolla sus actividades.

Tercera.- Modelo de Coordinacion en Aspectos
Organizativos

Del/De la Coordinador/a General de MU-EPS

Corresponde al/a la Coordinador/a General de MU-EPS, en colaboracion con
elfla Director/a de FMG-CFS, la vigilancia global del cumplimiento de este
Convenio asi como la representacion institucional de MU-EPS en los actos que
requiera el desarrollo de las actividades en &l recogidas.

Del/De la Director/a de FMG-CFS

Corresponde al/fa la Director/a de FMG-CFS, en colaboracion con ellla
Coordinador/a General de MU-EPS, la vigilancia global del cumplimiento de
este Convenio asi como la representacion institucional de FMG-CFS en los
actos que requiera el desarrollo de las actividades en &l recogidas.

Del/De la Coordinador/a Académico/a de MU-EPS

Corresponde al/a la Coordinador/fa Académico/a de MU-EPS la definicion y
organizacion académica asi como la aplicacion de la normativa académica
vigente en cada momento para el conjunto de Grados de MU-EPS.
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Del/De la Coordinador/a de Titulo

Corresponde alfa la Coordinador/a de Titulo coordinar la actividad docente de
los grupos de alumnos y alumnas de los distintos cursos de Ingenieria
Mecatrénica, en todos los campus en los que se imparta la titulacion de
Ingenieria Mecatrénica. Esto significa velar por el correcto desarrollo de la
actividad docente, asegurando el cumplimiento de lo establecido en el plan de
estudios, la planificacion, ejecucion y seguimiento de las actividades docentes
previstas, y el correcto desarrollo y evolucion del alumnado en el grado. Para
ello, contara con la colaboracion del equipo de titulo en el cual participara el/la
Coordinador/a de FMG-CFS como un miembro mas.

Ademas, le corresponde la coordinacion de las actividades de orientacion asi
como de aquellas de coordinacibn con empresas para garantizar el
cumplimento del modelo de formacion DUAL definido. En ambas tareas, el/la
Coordinador/a de Titulo contara con la colaboracion del/de la Coordinador/a de
FMG-CFS.

Del/De la Coordinador/a de Formaciéon Continua de MU-EPS

Corresponde al/a la Coordinador/a de Formacion Continua de MU-EPS, en
colaboracién con el/la Coordinador/a de FMG-CFS del campus de Bilbao, la
identificacion de las necesidades de formacion tecnoldgica no reglada de la
zona del Gran Bilbao, la definicion de la estrategia conjunta en Formacion
Continua, la definicion de la oferta formativa y su comercializacion, y la
imparticion y organizacion general de la actividad conjunta en Formacion
Continua en la zona del Gran Bilbao.

Del/De la Coordinador/a de Investigacion y Transferencia de MU-EPS

Corresponde al/a la Coordinador/a de Investigacion y Transferencia de MU-
EPS, en colaboracién con ellla Coordinador/a de FMG-CFS del campus de
Bilbao, la identificacion de las oportunidades de puesta en marcha de
actividades de investigacion y/o de transferencia, principalmente en
colaboracion con las empresas de la zona del Gran Bilbao, asi como su
lanzamiento, organizacion y seguimiento, siempre de manera integrada con las
actividades de |+T de MU-EPS.

Del/De la Coordinador/a de FMG-CFS

Corresponde al/a la Coordinador/fa de FMG-CFS del campus de Bilbao, en
general, asumir un conocimiento directo de la realidad de las actividades
conjuntas entre FMG-CFS y MU-EPS, y asegurar el cumplimiento del presente
convenio.

Corresponde alla la Coordinador/a de FMG-CFS la organizacion de la
participacion del personal docente de FMG-CFS en las actividades de
Formacion Reglada (en concreto, en el Grado de Mecatronica), la prevision de
espacios, aulas y talleres puestos por parte de FMG-CFS a disposicion de la
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titulacion, y el seguimiento de la marcha, en general, de las responsabilidades
docentes asumidas en cada caso por parte de FMG-CFS.

Asimismo, ellla Coordinador/a de FMG-CFS participara activamente en los
procesos de orientacion a posibles futuros alumnos y alumnas, en especial a
los provenientes del propio FMG-CFS, y en la relacion con empresas para
respaldar al Modelo Dual de la titulacion de Ingenieria Mecatrénica, o de otras
titulaciones futuras en colaboracion, si las hubiere.

EllLa Coordinador/a de FMG-CFS sera miembro del equipo de Titulo del Grado
de Mecatronica, sin descartar que pueda incorporarse en otros equipos de
titulo que se puedan poner en marcha en colaboracion en el futuro. Colaborara
con elfla Coordinador/a de Titulo en tareas de captaciéon y orientacion y de
relacion con empresas para el desarrollo del modelo de formacion dual.

EllLa Coordinador/a de FMG-CFS se compromete a identificar el personal
docente adecuado asi como a definir, poner en marcha y hacer el seguimiento
de un plan de capacitacion con el objetivo de conseguir que el personal
docente de FMG-CFS obtenga el perfil académico requerido (Master o
Doctorado) y contribuir asi al cumplimiento del requisito establecido por el RD
420/2015.

Corresponde igualmente al/a la Coordinador/a de FMG-CFS, en colaboracion
con el/la Coordinador/a de Formacién Continua de MU-EPS, la identificacion de
las necesidades de formacion tecnolégica no reglada de la zona del Gran
Bilbao, la definicion de la estrategia conjunta en Formacion Continua, la
definicién de la oferta formativa y su comercializacion, y la imparticion y
organizaciéon general de la actividad conjunta en Formacion Continua en la
zona del Gran Bilbao.

Del Comité de sequimiento del Convenio

Se constituye un Comité de Seguimiento para velar por la buena marcha de
este convenio, que estara compuesto por el/la Directora/a de FMG-CFS, ellla
Coordinador/a de FMG-CFS en el campus de Bilbao, el/la Coordinador/a
Académico/a y de Formacion Continua de MU-EPS, asi como su Coordinador/a
General. Este Comité de Seguimiento se reunira al menos dos veces al ano
convocado por el/la Coordinador/a Académico/a de MU-EPS.

Otros aspectos organizativos

Los profesores y profesoras de FMG-CFS que tienen actividad academica
forman parte activa de los equipos que se constituyan para gestionar la
actividad académica de MU-EPS correspondientes.

Los alumnos y alumnas matriculados que cursen sus estudios en los grupos
materia del presente Convenio, tendran la consideracion de alumnado de MU-

EPS a todos los efectos.
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Ademas el delegado o delegada y subdelegado o subdelegada de cada aula
del campus de Bilbao, formaran parte del Consejo de Alumnado de MGEP, y
podran formar parte de la Asamblea General de la misma.

Cuarta.- Modelo de Coordinacion en Aspectos
Académicos

MU-EPS, en los aspectos que le competen, es el responsable de asegurar que
los estudios desarrollados en el ambito del presente Convenio cumplen con los
criterios establecidos en la normativa académica y con aquellos aspectos que
la ley establece. Los titulares académicos de los grupos materia de este
convenio seran MU y MU-EPS, a todos los efectos.

Por tanto, MU-EPS establecera, con la colaboracion de FMG-CFS, los criterios
académicos y las necesidades organizativas que:

¥ Garanticen el desarrollo de la actividad Reglada en el campus de Bilbao con
profesores y profesoras que, con independencia del centro de origen,
cumplan las exigencias docentes y de titulacion académica. En este sentido
debera tratarse de conseguir una presencia significativa de profesorado de
FMG-CFS (no inferior en condiciones normales a 42 créditos impartidos en
el Grado de Mecatronica).

» Permitan - a propuesta del/de la Coordinador/a General de MGEP - la
aprobacién de los Planes de Estudio de las Ensefianzas en Bilbao, segun
establezca la normativa aplicable. Estos planes de estudio fomentaran, en
la medida que lo permita la normativa legal y la estructuracion de los
estudios en MU-EPS, aspectos como el planteamiento metodolégico
(Modelo Educativo), lingliistico y otros aspectos de evaluacion que, en todo
caso, se formularan de manera que puedan ser garantizados por MU-EPS.

Permitan una correcta evaluacién del alumnado. Esta evaluacion sera
dirigida por ellla Coordinador/a Académico/a de MU-EPS y asistira el/la
Coordinador/a de FMG-CFS en el Campus de Bilbao.

v

Quinta.- Modelo de Coordinacion en Aspectos de
Formacion Continua

MU-EPS y FMG-CFS promoveran el desarrollo de una actividad conjunta de
Formacion Continua en la zona del Gran Bilbao, en las tematicas tecnolégicas
en las que ambas Partes tienen conocimientos y medios, con el objetivo de dar
un soporte cercano a las empresas en sus necesidades de conocimiento y de
desarrollo tecnoldgico. Para ello, ambas entidades promoveran el lanzamiento
de programas formativos en abierto o bajo demanda de empresas de la zona
del Gran Bilbao, contando con el apoyo de personal docente-investigador de
MU-EPS y de FMG-CFS como impartidores. No obstante, ambas entidades
conservan independencia para ofertar e impartir formacién al margen del
presente convenio.
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Sexta.- Modelo de Coordinacion en Aspectos de
Investigacion y Transferencia

MU-EPS y FMG-CFS promoveran el desarrollo de la actividad de I+T en el
campus de Bilbao con el objetivo de dar un soporte cercano a las empresas de
la comarca en sus necesidades de conocimiento y de desarrollo tecnologico.
Para ello, ambas entidades promoveran el lanzamiento de programas Yy
proyectos de |+T en colaboracion con empresas de la zona del Gran Bilbao (y,
en concreto, de aulas de empresa), contando con el apoyo de personal
docente-investigador de MU-EPS y, en funcion de su adecuacion en terminos
de capacitacion, disponibilidad y predisposicion, de FMG-CFS. En estos
proyectos también se contara con la intervencién preferencial de alumnos y
alumnas en practicas académicas externas, entre las que se incluyen la
alternancia estudio-trabajo, trabajos fin de grado y trabajos fin de master, que
constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por las y los
estudiantes universitarios y supervisada por MU-EPS, cuyo objetivo es
permitiles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

La actividad de I+T desarrollada en la zona del Gran Bilbao estara pilotada por
MU-EPS: los programas o proyectos estaran coordinados por alguno de los
Grupos de |+T de MU-EPS. Si fuera el caso, en los equipos de trabajo se
integraran personas de FMG-CFS, de perfil investigador (preferentemente,
doctores o doctoras), quienes ademas participaran en las dindmicas de trabajo
periodicas de los Grupos de |+T en que estén incluidos, y, en concreto, en la
definicion de las estrategias de acercamiento a clientes, de priorizacion de
inversiones, o de puesta en marcha de acciones de capacitacion, entre otras.

Séptima.- Modelo de Coordinacion en Aspectos
Econémicos

El alumnado de los grupos de Formacion Reglada materia de este Convenio
abonara a MU-EPS las matriculas que reglamentariamente establezca para
cada afio academico.

En Formacion Continua, la facturacién al alumnado y/o empresas la realizara
aquella Parte que haya liderado la puesta en marcha de la Formacion, aunque
tome parte personal de la otra Parte en la imparticion.

FMG-CFS facturara mensualmente a MU-EPS por la dedicacion del
profesorado de FMG-CFS en las actividades de MU-EPS y por el uso de las
instalaciones, de acuerdo con las tarifas acordadas entre ambas partes y que
se revisaran anualmente antes de comenzar el curso.
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Octava.- Modelo de Coordinacion en Captacion de
alumnado, Marketing e Imagen

Tal como se establece en los Aspectos Académicos, el ingreso de nuevo
alumnado en los grupos regulados por este convenio deberad ajustarse al
cumplimiento de los planes, criterios y requisitos que MU y MU-EPS
establezcan. En este sentido se hace constar que el alumnado procedente de
los centros de la Fundacion Marcelo Gangoiti, que cumpla con los criterios y
requisitos establecidos, tendra preferencia de acceso, en igualdad de
condiciones, respecto al alumnado procedente de otros centros en los estudios
de Grado en Ingenieria Mecatronica, en el campus de Bilbao.

La campana de captacion de alumnado se realizara conjuntamente entre FMG-
CFS y MU-EPS, en coherencia con los planes y politicas establecidas por este
ultimo y MU.

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, la realizacion de la prueba de
acceso y la matriculacion, el/la Coordinador/a Académico/a de MU-EPS junto
con ellla Coordinador/a de FMG-CFS del campus de Bilbao decidira la
formacién y distribucion de grupos.

Ambas Partes acuerdan utilizar el nombre, logotipo o imagen de MU y MU-EPS
para las actividades universitarias materia de este convenio. En las actividades
universitarias que la ocasion lo permita, y en el resto de actividades, incluidas
las de Formacion Continua, se priorizara la utilizacién conjunta de las dos

marcas.

En las paginas web de MU y en la de FMG-CFS, en los puntos donde se haga
referencia a la oferta del Grado de Mecatronica en el campus de Bilbao, se
incluiran los logos de las dos entidades haciéndose constar la colaboracion
existente entre ellas para la imparticion del grado.

En un sitio pablico y visible del edificio principal de FMG-CFS se instalara un
panel informativo haciendo referencia a la colaboracion existente entre las dos
entidades. De la misma manera, en el edificio principal de MU en el campus de
Bilbao, en las aulas donde se imparta el Grado de Ingenieria Mecatronica, en
un sitio publico y visible, se instalara un panel informativo haciendo referencia a
la colaboracién existente entre las dos entidades. Ambos paneles incluiran
ambos logos, destacando en cada caso el logo de la entidad titular del edificio.

Novena.- Modelo de Coordinacion en Instalaciones e
Infraestructura

La actividad principal del Grado de Mecatronica al que se hace referencia en el
presente convenio de colaboracion se desarrollara en las instalaciones del
campus de Bilbao de Mondragon Unibertsitatea, y MU-EPS es el encargado de
equipar dichas instalaciones.
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No obstante, para desarrollar algunas de las actividades docentes materia de
este Convenio, se designa como ubicacion las instalaciones de FMG-CFS sitas
en Muskiz, propiedad del Centro, quien se compromete a mantenerlas durante
el tiempo que dure el Convenio de Colaboracion, en condiciones adecuadas al
normal desarrollo de la actividad docente de acuerdo a la normativa de
instalaciones vigente en MGEP.

FMG-CFS sera responsable de asegurar la existencia y el mantenimiento en
buen uso de instalaciones, edificios, mobiliario y la infraestructura tecnoldgica
necesaria para la imparticion de las asignaturas en nimero y caracteristicas
adecuadas.

Décima.- Relaciones con Administraciones Publicas

MU y MU-EPS seran los interlocutores tnicos ante la Administracion Publica en
aquellos aspectos que hagan referencia a las actividades de Formacion
Reglada contempladas en el marco del presente Convenio, especialmente con
el Ayuntamiento de Bilbao, con la Diputacion de Bizkaia, con los
Departamentos de Educacién, Universidades e Investigacion y de Desarrollo
Econémico y Competitividad del Gobierno Vasco y con los Ministerios
correspondientes de la Administracion General del Estado. En aquellas
ocasiones en que sea necesaria una representacién de ambas Partes, se
realizara de manera conjunta y coordinada por MU-EPS.

FMG-CFS y MU-EPS seran ambos interlocutores ante la Administracion
Publica en aquellos aspectos relacionados con actividades de Formacion
Continua, o con aspectos organizativos en general.

Undécima.- Validez, Seguimiento y Control del
Convenio

Este convenio tendra vigencia durante el desarrollo de las actividades
detalladas en el Alcance del presente, salvo que otra normativa general de
rango superior imponga la revision de alguna de sus clausulas, y se renovara
automaticamente por plazos de 4 afos, a no ser que, seis meses antes de
expirar cada plazo, alguna de las partes pida por escrito su revision o
finalizacion.

Duodécima.- Arbitraje

Las partes intervinientes se someten expresamente al arbitraje de la Camara
de Comercio de Bilbao en caso de discrepancia sobre el cumplimiento y la
interpretacion del presente convenio.
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Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio por duplicado en el
lugar y fecha senalados en el encabezamiento.

i"undacién
lilarcelo Cangoiti

C/ San Juan, 10 - 48550 MUSKIZ
Tino.: 94 670 60 45 - Fax: 94 670 60 52

. awpe-

Por FUNDACION MARCELO GANGOITI.

Dn. Joseba Segura Etxezarraga

Por. MONDRAGON GOl ESKOLA POLITEKNIKOA, José M®
Arizmendiarrieta, S.Coop.

Dn. Juan Maria Palencia Fernandez
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1.- Sistemas de informacion previa

El proceso MFRPl.- PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE
TITULACIONES definido por la EPS-MU en su Sistema de Garantia Interna de la
Calidad tiene por objeto ‘Garantizar la publicacion periddica de la informacién
actualizada y de calidad relativa a las titulaciones orientada a los grupos de interés’.
Para ello, cuenta con las siguientes entradas o inputs:

-La oferta educativa y planificacion

-Los objetivos de las titulaciones

-Las actividades de aprendizaje y evaluacion

-El Plan de Gestion

-La Politica y Objetivos de Calidad, SST y MA

-Los criterios de acceso y admisién de estudiantes

-Las actuaciones de orientacion a los estudiantes

-La movilidad / insercién laboral

-Las practicas de profesionalizacion

-Los recursos materiales y servicios de apoyo

-Los resultados de la ensefianza

-Acciones de mejora identificadas en el proceso con respecto a la ejecucion del

mismo en anos anteriores.

Con todas estas entradas define los mecanismos de obtencién de informacién sobre
las titulaciones y programas; recopila la informacion que debe publicar; la elabora;
identifica los soportes mas adecuados para cada caso y define el plan de acciones de
difusion publica.

El citado proceso recoge que la informacion publicada en los distintos soportes se
orienta a los diferentes grupos de interés:

-Los alumnos/as potenciales

-Los Centros de ensefianza secundaria

-las Universidades de destino

-La Sociedad

-Las Instituciones publicas
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-Las empresas y centros tecnolégicos
Se trata, pues, de un proceso que contempla tanto la fase previa a la matriculacion de
los alumnos como su de orientacibn académica y profesional en la medida que
aquellos avanzan en el titulo. De ahi que en este apartado nos cefiremos a exponer
los sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida
accesibles y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su

incorporacion a la universidad y la titulacion.

Informacion previa a la matriculacion

La informacién requerida por los estudiantes para decidir qué y donde estudiar (perfil,
objetivos, competencias, requisitos de acceso, admision, plan de estudios, etc.) se

materializa a través de las siguientes acciones y/o soportes documentales:

- Edicion de catalogos del titulo.- Cada titulo edita un catalogo con el fin de
ilustrar en él las caracteristicas especificas del titulo. Estos catalogos se
entregan a los alumnos en las Jornadas de Puertas Abiertas (JPAs), en las
oficinas de informacion, y en los Foros y Ferias en los que se presentan la
Universidad y la oferta académica.

- Presentaciones publicas organizadas por MONDRAGON
UNIBERTSITATEA.- En ocasiones, en lugar de atraer el alumnado potencial
al Centro mediante las JPAs, es la Universidad la que acerca la oferta y la
informacion a los potenciales alumnos y a sus prescriptores

- Presencia en foros y ferias.- Como se ha indicado mas arriba, es habitual la
presencia de la Universidad en Foros y Ferias organizados ‘ex profeso’ para
facilitar a los alumnos potenciales la posibilidad de acceder a la informacion
de las distintas Universidades y comparar las ofertas académicas de unas y
otras.

- Difusion en la Web.- La web y la pagina web del titulo se revisan y se
actualizan cada vez con mas detalle y esmero, con el fin de recoger la
informacion que mas relevante pueda resultar al alumnado potencial. En ella
se da una informacion de conjunto de la titulacion.

- Jornadas de puertas abiertas.- Muchos alumnos — sus prescriptores- a
menudo, suelen querer conocer ‘in situ’ y de ‘primera mano’ la titulacion,

conocer a los interlocutores, apreciar la calidad de las instalaciones
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(comunes y especificas de la titulacion, etc. con este fin se define un plan de
JPAs que se comunica previamente mediante diferentes canales.

- Atencion personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.-
Cuando los alumnos (y/o sus prescriptores) lo requiere se atiende a titulo
personal a los alumnos con el fin de responder a sus dudas (o aclararlas) en
relacion a la informacion del titulo que le interese.

- Inscripcion del alumno.- Algunos de los titulos (normalmente mas propio del
Grado que del Master) ofrecen a los alumnos informacion sobre el proceso
mismo de inscripcion y matricula, sobre las condiciones de acceso, y el perfil
de ingreso mas adecuado al titulo, etc. con el fin de orientar al alumnado
potencial en la eleccion de las ensenanzas que desee cursar.

- Automatricula en modo local o virtual.- Cuando los alumnos pertenecen a
colectivos con alguna singularidad, p. ejemplo, deportistas de alto
rendimiento, alumnos con alguna discapacidad, otros que deseen cursar el
titulo con dedicacion parcial, etc., si lo desean o lo solicitan, se les orienta en
el momento de formalizar la matricula con el fin de adecuarla a sus

circunstancias especificas.

Como se ha indicado previamente, estas actuaciones se enmarcan en un plan de
acciones de difusion publica que contempla los objetivos que se pretenden, las
acciones que se han planificado, los responsables de su ejecucién y su asignacion
presupuestaria, asi como los indicadores que mediran la eficacia de las acciones y el
grado de cumplimiento de los objetivos con el fin de identificar acciones mejoras para

futuras ediciones.

Orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la

universidad y la titulacién

La labor de orientacién previa descrita anteriormente se contempla con un plan de
orientacion dirigido a los alumnos de nuevo ingreso en la titulacion e incluso en la

Universidad. Este plan contiene los siguientes elementos:

-Un plan de acogida propiamente dicho.- Se trata de una presentacion que
busca contextualizar la Universidad, la Escuela Politécnica Superior y la
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titulacion concreta en el marco de las actividades de docencia e investigacion

de la Institucion y en la oferta académica de la Universidad.

-Un indice tematico que contiene informacién practica habitualmente requerida
por los alumnos en el dia a dia, con enlace a otros documentos que la
completan o matizan. A lo largo del mismo se informa a los alumnos sobre
aspectos tales como: calendario del curso, horarios de clases y aulas
asignadas, normativa académica, mecanismos para garantizar la cercania del
alumno con el profesor y el Centro, sistemas de informacién (accesos,
instalaciones de software especifico en los ordenadores de los alumnos, y
normativa de sistemas de informacion), informacién sobre seguridad y salud,

becas a las que tienen derecho y donde y cémo solicitarlas, etc.

-Un diptico de acogida donde se le da informacién para contactar con las
personas de referencia para €l como son: el coordinador de titulo, la secretaria
de ingenieria, la Secretaria Académica, el Coordinador Académico, el Secretario
del Consejo de Alumnos. Ademas, en este diptico se detalla el calendario de
actividades que se desarrollaran en la fase de acogida que normalmente se

prolongan durante varios dias.

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de admision recomendado para el Grado en Ingenieria Mecatrdnica es el del
alumno en posesién de un titulo de Formacién Profesional de las familias y
especialidades referidas a continuacién, que ha cursado previamente un Bachillerato y
tiene un nivel de inglés equiparable a B2.

Familias y Ciclos de las que pueden proceder los alumnos de Formacion Profesional:

a. Familia Instalacion y Mantenimiento
i. Mecatronica Industrial (LOE)
ii. Mantenimiento de Equipo Industrial (LOGSE)
b. Familia Electricidad — Electrénica
i. Automatizacién y Robotica Industrial (LOE)
ii. Sistemas de Regulacién y Control Automaticos (LOGSE)
iii. Sistemas electrotécnicos y automatizados (LOE)
iv. Instalaciones Electrotécnicas (LOGSE)
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v. Mantenimiento electrénico (LOE)
vi. Desarrollo de Productos Electrénicos (LOGSE)
c. Familia Fabricacion Mecéanica
i. Programacién de la produccion en fabricacion mecéanica (LOE)
ii. Produccion por Mecanizado (LOGSE)
iii. Diseno en fabricacion mecanica (LOE)
iv. Desarrollo de Proyectos Mecanicos (LOGSE)
v. Construcciones metalicas (LOE)

Del mismo modo se considera que posee perfil de ingreso recomendado el candidato
en posesién de un titulo de Bachiller (o de otro declarado equivalente) que acredite una
experiencia laboral de unos 2 afos a jornada completa en las areas tecnolégicas afines
al Grado propuesto, y tiene un nivel de inglés equiparable a B2.
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5. Estructura y organizacién del plan de estudios

5.1. Despliegue de las competencias a lo largo del titulo

Despliegue de las Competencias a lo largo del Plan de Estudios

El siguiente esquema muestra como se garantiza la formacion de los alumnos y su orientacién a la
adquisicion de las competencias recogidas en el capitulo 3 de esta memoria.

Figura 1. Despliegue de las competencias a lo largo del plan de estudios

Funciones Profesionales

Competencias titulo,
desplegadas en

1 1

4 Cursos l 18 Materias I

Competencias
cursos Competencias
cursos

En las paginas siguientes se detalla este despliegue de forma gradual.

Los graduados en Ingenieria Mecatrdnica, a corto plazo, podran desempeiiar las funciones profesionales
indicadas en la siguiente tabla:

Cod_Func_Prof Funcion_Profesional [
FPO1 Programar e implementar operaciones de procesos de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales.
FPO2 Gestionar técnicamente la planificacidn y programacién de procesos de montaje, puesta a punto, asistencia y
mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales.
FPO3 Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatronicos.
FPO4 Desarrollar, disefiar y automatizar sistemas, maquinaria y procesos industriales.

Y ello debido a que, a lo largo de su formacién, habran adquirido las competencias de titulo.
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En la siguiente tabla se mostrard qué competencias del titulo garantizan la cualificacién necesaria para
desempeniar las funciones profesionales identificadas para los titulados en estas ensefianzas.

Tablal.- Interrelacion entre Funciones Profesionales y Competencias de Titulo

Cod_Func_Prof

Funcion_Profesional

Cod_compet

descrip_compet

FPO1

Programar e implementar
operaciones de procesos de
montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria 'y
sistemas industriales.

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general,
y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio

CEO2

Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de
la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su
aplicacion para la resolucidn de problemas propios de la ingenieria.

CEO4

Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CEO6

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental

CE10

Comprender y analizar situaciones y problemas mecatrénicos en equipos o
procesos productivos y sistemas automatizados, participando en diferentes
equipos de trabajo y generando la documentacion técnica apropiada,
describiendo las soluciones existentes y transmitiendo informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CE11

Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad.

CE15

Comprender, analizar y valorar situaciones y problemas mecatrdnicos en
equipos o procesos productivos y sistemas automatizados, identificando las
posibles alternativas, participando en diferentes equipos de trabajo y
generando la documentacion técnica apropiada, interpretando las posibles
soluciones y transmitiendo informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CE17

Conocimientos y capacidades para el disefio y ensayo de maquinas y sistemas
mecanicos

CE18

Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

CE19

Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CE20

Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrdnicos en equipos
0 procesos productivos y sistemas automatizados, proponiendo las
alternativas mas adecuadas, asumiendo responsabilidades, participando en
diferentes equipos de trabajo y generando la documentacion técnica
apropiada, argumentando y justificando las conclusiones y soluciones
presentadas y transmitiendo informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CE21

Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacién.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE23

Conocimientos aplicado de la ingenieria de materiales, metrologia y sistemas
fluidicos industriales

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CE24

Conocimientos de los fundamentos de la electrdnica.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE25

Conocimiento y utilizacidn de los principios de teoria de circuitos y maquinas
eléctricas

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE26

Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como

observacidn y no en el capitulo 3)
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Cod_Func_Prof

Funcion_Profesional

Cod_compet

descrip_compet

CE27

Capacidad para la representacion e interpretacion de conjuntos mecdnicos y
elementos mecanicos empleando herramientas de disefio asistido por
ordenador

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE28

Conocimientos basicos sobre elementos de maquina
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CE29

Conocimientos basicos sobre los métodos y sistemas de gestion del
mantenimiento

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CE30

Conocimientos y aplicacion de tecnologias, herramientas y sistemas de
produccion y fabricacién

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CE33

Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas
mecanicos

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CE34

Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas
eléctrico / electrénicos

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE35

Conocimiento y capacidad para organizar y gestionar proyectos
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE36

Capacidad para planificar y elaborar el mantenimiento de diferentes equipos
electrénicos, detectando, diagnosticando y reparando las posibles averias en
dichos equipos.

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CE37

Capacidad para planificar y elaborar el montaje y la puesta en marcha de
equipos electronicos

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CETFG

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las
Tecnologias especificas de la Ingenieria Mecatrdnica, de naturaleza
profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en
las ensefianzas

CGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatronica

CG02

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el dmbito académico como laboral o
profesional dentro de su campo de estudio

CGOo3

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y
mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos
industriales.

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa , y
con responsabilidad social

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por
ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus
capacidades de resolucidn de problemas en ambitos laborales complejos o
profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

FPO2

Gestionar técnicamente la
planificacion y programacion
de procesos de montaje,
puesta a punto, asistenciay
mantenimiento de
instalaciones, maquinaria 'y
sistemas industriales.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos

relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
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Cod_Func_Prof

Funcion_Profesional

Cod_compet

descrip_compet

para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CEO5

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacién y gestién de empresas.

CEO6

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental

CE10

Comprender y analizar situaciones y problemas mecatrénicos en equipos o
procesos productivos y sistemas automatizados, participando en diferentes
equipos de trabajo y generando la documentacion técnica apropiada,
describiendo las soluciones existentes y transmitiendo informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CE11

Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad.

CE15

Comprender, analizar y valorar situaciones y problemas mecatrénicos en
equipos o procesos productivos y sistemas automatizados, identificando las
posibles alternativas, participando en diferentes equipos de trabajo y
generando la documentacion técnica apropiada, interpretando las posibles
soluciones y transmitiendo informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CE16

Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos y personas.

CE20

Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrdnicos en equipos
0 procesos productivos y sistemas automatizados, proponiendo las
alternativas mas adecuadas, asumiendo responsabilidades, participando en
diferentes equipos de trabajo y generando la documentacion técnica
apropiada, argumentando y justificando las conclusiones y soluciones
presentadas y transmitiendo informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CE22

Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y
sostenibilidad.

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE29

Conocimientos basicos sobre los métodos y sistemas de gestion del
mantenimiento

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE31

Conocimientos basicos de los sistemas de aseguramiento de la calidad
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CE33

Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas
mecanicos

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE34

Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas
eléctrico / electrénicos

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CETFG

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el dmbito de las
Tecnologias especificas de la Ingenieria Mecatrdnica, de naturaleza
profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en
las ensefianzas

CGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrdnica

CG02

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el dmbito académico como laboral o
profesional dentro de su campo de estudio

CGo4

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta
a punto, asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas
industriales, a través de la metodologia de administracién por proyectos para
la efectiva ejecucidn de la planificacion.

4
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CGOo7

Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemas y procesos
industriales transmitiendo conocimientos, actitudes, habilidades y las
estrategias de adquisicion de las mismas.

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa , y
con responsabilidad social

FPO3

Desarrollar y disefiar
productos, equipos y sistemas
mecatronicos.

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su drea de estudio

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CEO1

Capacidad para la resolucidn de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos;
algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CEO2

Comprensidon y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de
la mecanica, termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su
aplicacion para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

CEO3

Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion
en ingenieria.

CEO4

Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CEO7

Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacidn de sistemas
dindmicos.

CEO8

Conocimiento y capacidad para la aplicacion de los fundamentos y principios
de la elasticidad y resistencia de materiales.

CE09

Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos de
transmisidn, accionamientos eléctricos y sus aplicaciones

CE11

Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad.

CE13

Conocimiento y capacidad de aplicacidn los principios basicos de la mecanica
de fluidos y de la termodindmica aplicada a la resolucion de problemas de
ingenieria.

CE14

Conocimientos de instrumentacién electrénica, regulaciéon automatica y
técnicas de control y su aplicacidn a la automatizacién industrial.

CE17

Conocimientos y capacidades para el disefio y ensayo de maquinas y sistemas
mecanicos

CE25

Conocimiento y utilizacidn de los principios de teoria de circuitos y maquinas
eléctricas

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE26

Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CE27

Capacidad para la representacion e interpretacion de conjuntos mecdnicos y
elementos mecanicos empleando herramientas de disefio asistido por
ordenador

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)
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CE28

Conocimientos basicos sobre elementos de maquina
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE31

Conocimientos basicos de los sistemas de aseguramiento de la calidad
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CE35

Conocimiento y capacidad para organizar y gestionar proyectos
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CETFG

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el dmbito de las
Tecnologias especificas de la Ingenieria Mecatrdnica, de naturaleza
profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en
las ensefianzas

CG01

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatronica

CG02

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el dmbito académico como laboral o
profesional dentro de su campo de estudio

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo
los requerimientos técnicos, econémicos, de calidad y de seguridad
establecidos en las especificaciones y exigidas por la legislacidn vigente.

CGo7

Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemas y procesos
industriales transmitiendo conocimientos, actitudes, habilidades y las
estrategias de adquisicion de las mismas.

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa , y
con responsabilidad social

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por
ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus
capacidades de resolucidn de problemas en ambitos laborales complejos o
profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

FPO4

Desarrollar, disefiar y

automatizar sistemas,
maquinaria y procesos
industriales.

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

su drea de estudio

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CEO1

Capacidad para la resolucidn de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos;
algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CEO3

Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion
en ingenieria.

CE10

Comprender y analizar situaciones y problemas mecatrénicos en equipos o
procesos productivos y sistemas automatizados, participando en diferentes
equipos de trabajo y generando la documentacion técnica apropiada,
describiendo las soluciones existentes y transmitiendo informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CE12

Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y sistemas
automatizados.
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CE14

Conocimientos de instrumentacién electrénica, regulaciéon automatica y
técnicas de control y su aplicacidn a la automatizacién industrial.

CE15

Comprender, analizar y valorar situaciones y problemas mecatrénicos en
equipos o procesos productivos y sistemas automatizados, identificando las
posibles alternativas, participando en diferentes equipos de trabajo y
generando la documentacion técnica apropiada, interpretando las posibles
soluciones y transmitiendo informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CE18

Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

CE19

Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CE20

Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrdnicos en equipos
o procesos productivos y sistemas automatizados, proponiendo las
alternativas mas adecuadas, asumiendo responsabilidades, participando en
diferentes equipos de trabajo y generando la documentacion técnica
apropiada, argumentando y justificando las conclusiones y soluciones
presentadas y transmitiendo informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CE26

Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CE32

Conocimientos basicos sobre los fundamentos de la automatizacion
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacién y no en el capitulo 3)

CE35

Conocimiento y capacidad para organizar y gestionar proyectos
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacidn y no en el capitulo 3)

CETFG

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las
Tecnologias especificas de la Ingenieria Mecatrdnica, de naturaleza
profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en
las ensefianzas

CGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria mecatrdnica

CG02

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el dmbito académico como laboral o
profesional dentro de su campo de estudio

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos,
procesos y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del
hardware y software con el fin de optimizar el funcionamiento de las
diferentes unidades que componen el sistema para satisfacer las necesidades
del sector productivo.

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa , y
con responsabilidad social

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por
ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus
capacidades de resolucidn de problemas en ambitos laborales complejos o
profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.
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En las siguientes paginas se demuestra como se garantiza que las competencias de titulo se han
desplegado a las asignaturas; y, a la inversa, que las asignaturas que configuran el plan de estudios hacen
posible la adquisicion —por parte del alumno- de las competencias del titulo.

Tabla 2.- Interrelacion entre asignaturas y competencias

Cod_Asig

Asignatura

Cod_compet

descrip_compet

ASO1

Matematicas |

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO1

Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacion.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS02

Fisica

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO2

Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecdnica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

ASO03

Fundamentos
Metodoldgicos

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la ingenieria mecatrénica

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

ASO4

Fundamentos de
informatica

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO3

Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS05

Tecnologias de
fabricacion

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE21

Conocimientos basicos de los sistemas de produccidn y fabricacién.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CG03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
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resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS06

Fundamentos de
ingenieria eléctrica

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO2

Comprensiéon y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecdnica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatronicos industriales.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

ASO7

Matematicas Il

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO1

Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacion.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS08

Expresion Grafica

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO4

Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS09

Mecanica y teoria de
mecanismos

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE02

Comprensiéon y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecdnica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS10

Matematicas aplicadas
a la Ingenieria

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO1

Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;

geometria diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
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derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacion.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS11

Tecnologia mecdnica

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE23

Conocimientos aplicado de la ingenieria de materiales, metrologia y sistemas fluidicos
industriales

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGOo3

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS12

Fundamentos de
ingenieria electrdnica

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE24

Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CG03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS13

Empresa

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO5

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidén con actitud cooperativa y participativa, y con
responsabilidad social

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS14

Tecnologias de
fabricacion

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE21

Conocimientos basicos de los sistemas de produccidn y fabricacién.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS15

Maquinas eléctricas

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE25

Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGo03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.
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CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econémicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS16

Sistemas eléctricos de
potencia

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE26

Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGo03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econdmicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema
para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS17

Sistemas Mecanicos

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE27

Capacidad para la representacion e interpretacion de conjuntos mecanicos y elementos
mecdnicos empleando herramientas de disefio asistido por ordenador

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econdmicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS18

Condiciones laborales y
seguridad laboral.
Proteccién del medio
ambiente

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO6

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Prevencidn de riesgos laborales y proteccién ambiental

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa, y con
responsabilidad social

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS19

Tecnologia mecénica

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE23

Conocimientos aplicado de la ingenieria de materiales, metrologia y sistemas fluidicos
industriales

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGo03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento

de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.
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AS20

Laboratorio de
Tecnologias de
fabricacion

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE30

Conocimientos y aplicacién de tecnologias, herramientas y sistemas de produccién y
fabricacion

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGo03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS21

Introduccién a la
Automatizacion

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE32

Conocimientos basicos sobre los fundamentos de la automatizacién
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema
para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS22

Laboratorio de Montaje
de sistemas
mecatronicos |

CE33

Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas mecanicos
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatronicos industriales.

CG04

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través
de la metodologia de administracidn por proyectos para la efectiva ejecucion de la
planificacion.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS23

Laboratorio de Montaje
de sistemas
mecatronicos Il

CE34

Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto de sistemas eléctrico /
electrdnicos

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGOo3

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatronicos industriales.

CGo4

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través
de la metodologia de administracidn por proyectos para la efectiva ejecucion de la
planificacion.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS24

Elementos Mecanicos

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE28

Conocimientos basicos sobre elementos de maquina
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGo03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econdmicos, de calidad y de seguridad establecidos en las

especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.
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CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS25

Proyecto Mecatrénico

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la ingenieria mecatroénica

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS26

Introduccidn a Sistemas
de Gestion industrial:
Mantenimiento

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE29

Conocimientos basicos sobre los métodos y sistemas de gestion del mantenimiento
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CG03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatronicos industriales.

CG04

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través
de la metodologia de administracidén por proyectos para la efectiva ejecucion de la
planificacion.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS27

Fundamentos de
ingenieria eléctrica

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO2

Comprension y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la
mecdnica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS28

Introduccion a Sistemas
de Gestion industrial:
Calidad

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE31

Conocimientos basicos de los sistemas de aseguramiento de la calidad
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGo4

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través
de la metodologia de administracidn por proyectos para la efectiva ejecucion de la
planificacion.

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatronicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econdémicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS29

Fundamentos de
ingenieria electrdnica

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE24

Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.
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Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CG03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS30

Mantenimiento y
reparacion de equipos
electrénicos

CE36

Capacidad para planificar y elaborar el mantenimiento de diferentes equipos
electrdnicos, detectando, diagnosticando y reparando las posibles averias en dichos
equipos.

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGo03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS31

Montaje y puesta en
marcha de equipos
electrdnicos

CE37

Capacidad para planificar y elaborar el montaje y la puesta en marcha de equipos
electrdnicos

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatronicos industriales.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS32

Modelado y simulacién
de sistemas dinamicos

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea
de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CEO7

Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacidn de sistemas dinamicos.

CcGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la ingenieria mecatronica

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econdmicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

AS33

Elasticidad y resistencia
de materiales

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO8

Conocimiento y capacidad para la aplicacion de los fundamentos y principios de la
elasticidad y resistencia de materiales.

AS34

Sistemas
electrémecdnicos

CEO9

Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos de transmision,
accionamientos eléctricos y sus aplicaciones

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatronicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econdmicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

AS35

Ingenieria de equipos
productivos y sistemas
automatizados |

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado
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CE10

Comprender y analizar situaciones y problemas mecatrdnicos en equipos o procesos
productivos y sistemas automatizados, participando en diferentes equipos de trabajo y
generando la documentacién técnica apropiada, describiendo las soluciones existentes y
transmitiendo informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CcGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la ingenieria mecatrénica

CG02

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio

CG03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CGo4

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través
de la metodologia de administracidn por proyectos para la efectiva ejecucion de la
planificacion.

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacidn y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema
para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa, y con
responsabilidad social

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS36

Inglés para la ciencia y
la técnica

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea
de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS37

Ingenieria y cambios
sociales

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CE22

Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa, y con
responsabilidad social

AS38

Euskara para la ciencia y
la técnica

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
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resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS39

Gestion de activos
industriales

CE11

Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y control de calidad.

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CGo4

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través
de la metodologia de administracién por proyectos para la efectiva ejecucion de la
planificacion.

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econdmicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

AS40

Automatizacion
industrial basica

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE12

Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y sistemas automatizados.

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema
para satisfacer las necesidades del sector productivo.

AS41

Ingenieria térmica y de
fluidos

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE13

Conocimiento y capacidad de aplicacidn los principios basicos de la mecanica de fluidos y
de la termodinamica aplicada a la resolucion de problemas de ingenieria.

AS42

Instrumentacion y
control

CE14

Conocimientos de instrumentacion electronica, regulacion automatica y técnicas de
control y su aplicacién a la automatizacion industrial.

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econémicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema
para satisfacer las necesidades del sector productivo.

AS43

Ingenieria de equipos
productivos y sistemas
automatizados Il

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CE15

Comprender, analizar y valorar situaciones y problemas mecatrdnicos en equipos o
procesos productivos y sistemas automatizados, identificando las posibles alternativas,
participando en diferentes equipos de trabajo y generando la documentacidn técnica
apropiada, interpretando las posibles soluciones y transmitiendo informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CcGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la ingenieria mecatronica

CG02

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio

CGo3

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CGo4

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través
de la metodologia de administracidn por proyectos para la efectiva ejecucion de la
planificacion.

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacidn y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema

para satisfacer las necesidades del sector productivo.
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CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa, y con
responsabilidad social

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS44

Redaccién de textos
cientifico-técnicos en
Inglés

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS45

Retos de las empresas
del siglo XXI

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CE22

Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa, y con
responsabilidad social

AS46

Redaccidén de textos
cientifico-técnicos en
Euskara

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS47

Gestion de proyectos y
personas

CEl6

Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos y personas.

CGo4

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través
de la metodologia de administracidn por proyectos para la efectiva ejecucion de la
planificacion.

CG07

Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemas y procesos industriales
transmitiendo conocimientos, actitudes, habilidades y las estrategias de adquisicion de
las mismas.

AS48

Disefio y ensayo de
sistemas mecanicos

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CE17

Conocimientos y capacidades para el disefio y ensayo de maquinas y sistemas mecanicos
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CGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la ingenieria mecatronica

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatronicos industriales.

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econdémicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

AS49

Automatizacion
industrial avanzada

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CE18

Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema
para satisfacer las necesidades del sector productivo.

AS50

Sistemas robotizados y
vision artificial

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CE19

Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatronicos industriales.

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacidn y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema
para satisfacer las necesidades del sector productivo.

AS51

Ingenieria de equipos
productivos y sistemas
automatizados Il

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea
de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE20

Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrdnicos en equipos o procesos
productivos y sistemas automatizados, proponiendo las alternativas mas adecuadas,
asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de trabajoy
generando la documentacion técnica apropiada, argumentando y justificando las
conclusiones y soluciones presentadas y transmitiendo informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la ingenieria mecatronica

CG02

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CGo4

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través
de la metodologia de administracién por proyectos para la efectiva ejecucion de la
planificacion.
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CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema
para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa, y con
responsabilidad social

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS52

Ingenieria de equipos
productivos y sistemas
automatizados IV

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE20

Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas mecatrdnicos en equipos o procesos
productivos y sistemas automatizados, proponiendo las alternativas mas adecuadas,
asumiendo responsabilidades, participando en diferentes equipos de trabajo y
generando la documentacién técnica apropiada, argumentando y justificando las
conclusiones y soluciones presentadas y transmitiendo informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la ingenieria mecatronica

CG02

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CGo4

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través
de la metodologia de administracidn por proyectos para la efectiva ejecucion de la
planificacion.

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacidn y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema
para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa, y con
responsabilidad social

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS53

Trabajo Fin de Grado

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CETFG

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el dmbito de las Tecnologias especificas de
la Ingenieria Mecatrdnica, de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las ensefianzas

CGo1

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la ingenieria mecatronica

CG02

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio

CGO03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CGo4

Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de montaje, puesta a punto,
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través
de la metodologia de administracidn por proyectos para la efectiva ejecucion de la
planificacion.

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econdmicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema
para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CGo7

Asesorar y formar a personas y empresas en productos, sistemas y procesos industriales
transmitiendo conocimientos, actitudes, habilidades y las estrategias de adquisicion de
las mismas.

CTR1

Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativa y participativa, y con
responsabilidad social

AS54

Documentacion técnica
de sistemas eléctricos

CE35

Conocimiento y capacidad para organizar y gestionar proyectos
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGo03

Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento
de instalaciones, maquinaria y sistemas mecatrénicos industriales.

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatrénicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econémicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacién y control de equipos, procesos
v sistemas flexibles industriales, mediante la integracidn del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema
para satisfacer las necesidades del sector productivo.

CTR2

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

AS55

Microprocesadores

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE38

Disefiar, simular e implementar sistemas légicos programables
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se recogera como
observacion y no en el capitulo 3)

CGO05

Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas mecatronicos cumpliendo los
requerimientos técnicos, econdémicos, de calidad y de seguridad establecidos en las
especificaciones y exigidas por la legislacion vigente.

CGO06

Implementar y materializar proyectos de automatizacidn y control de equipos, procesos
y sistemas flexibles industriales, mediante la integracion del hardware y software con el
fin de optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que componen el sistema

para satisfacer las necesidades del sector productivo.
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Tabla 3.- interrelacion competencias asignaturas

Cod_compet descrip_compet Cod_Asig Asignatura
CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender | AS32 |Modelado y simulaciéon de sistemas dinamicos
conocimientos en un drea de estudio que parte de labase de [ aq3g Inglés para la ciencia y la técnica
la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un — —
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, AS38 |Euskara para la ciencia y la técnica
incluye también algunos aspectos que implican AS44  |Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés
conocimientos procedentes de la vanguardia de sucampo de | aAs46  [Redaccién de textos cientifico-técnicos en Euskara
estudio P
AS48 |Disefio y ensayo de sistemas mecanicos
AS49  |Automatizacion industrial avanzada
AS50 |Sistemas robotizados y visidn artificial
AS51 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados Il
AS52 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IV
AS53  |Trabajo Fin de Grado
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su AS02 |Fisica
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las ASO7 |Mateméticas II
competencias que suelen demostrarse por medio de la — o
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de AS08 _|Expresion Grafica
problemas dentro de su drea de estudio AS09 |Mecanica y teoria de mecanismos
AS10 |Matematicas aplicadas a la Ingenieria
AS13 |Empresa
AS33 |Elasticidad y resistencia de materiales
AS35 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados |
AS41 |Ingenieria térmica y de fluidos
AS43  |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados Il
AS51 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IlI
AS52 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IV
AS53  |Trabajo Fin de Grado
CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e ASO3  |Fundamentos Metodoldgicos
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de sudrea [ aq75 Proyecto Mecatrénico
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion telod e lacion do o1 g
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética AS32 |Modelado y simulacion de sistemas dinamicos
AS36 |Inglés para la ciencia y la técnica
AS37 |Ingenieria y cambios sociales
AS38 |Euskara para la ciencia y la técnica
AS44  |Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés
AS45 |Retos de las empresas del siglo XXI
AS46  |Redaccidn de textos cientifico-técnicos en Euskara
AS48 |Disefio y ensayo de sistemas mecdanicos
AS53  |Trabajo Fin de Grado
CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, ASO3  |Fundamentos Metodoldgicos
problemas y soluciones a un publico tanto especializado AS25  |Proyecto Mecatrénico
como no especializado — - - -
AS35 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados |
AS36 |Inglés para la ciencia y la técnica
AS37 |Ingenieria y cambios sociales
AS38 |Euskara para la ciencia y la técnica
AS43  |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados Il
AS44  |Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés
AS45 |Retos de las empresas del siglo XXI
AS46 |Redaccion de textos cientifico-técnicos en Euskara
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ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y

programas informdticos con aplicacién en ingenieria.

Cod_compet descrip_compet Cod_Asig Asignatura
AS51 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IlI
AS52 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IV
AS53  [Trabajo Fin de Grado
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades ASO1 |Matematicas |
de aprendizaje necesarias para emprender estudios AS02  |Fisica
posteriores con un alto grado de autonomia —
AS03 |Fundamentos Metodoldgicos
AS04  |Fundamentos de informética
ASO5  |Tecnologias de fabricacion
AS06 |Fundamentos de ingenieria eléctrica
ASO07  |Matemadticas Il
AS08 |Expresion Grafica
AS09 |Mecadnica y teoria de mecanismos
AS10 |Matemadticas aplicadas a la Ingenieria
AS11 |Tecnologia mecanica
AS12 |Fundamentos de ingenieria electrénica
AS13 |Empresa
AS14 |Tecnologias de fabricacion
AS15 |Maquinas eléctricas
AS16 |Sistemas eléctricos de potencia
AS17 |Sistemas Mecénicos
AS18 |Condiciones laborales y seguridad laboral.
Proteccidn del medio ambiente
AS19 |Tecnologia mecanica
AS20 |Laboratorio de Tecnologias de fabricaciéon
AS21  |Introduccion a la Automatizacion
AS24  |Elementos Mecdnicos
AS25  |Proyecto Mecatrénico
AS26 |Introduccidn a Sistemas de Gestion industrial:
Mantenimiento
AS27 |Fundamentos de ingenieria eléctrica
AS28 |Introduccion a Sistemas de Gestion industrial:
Calidad
AS29 |Fundamentos de ingenieria electrénica
AS33 |Elasticidad y resistencia de materiales
AS40 |Automatizacion industrial bésica
AS41 |Ingenieria térmica y de fluidos
AS51 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IlI
AS52 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IV
AS53  [Trabajo Fin de Grado
AS55  |Microprocesadores
CEO1 Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos ASO1 |Matematicas |
que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar ASO7  |Mateméticas Il
los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; — oad | —
geometria diferencial; célculo diferencial e integral; AS10 |Matematicas aplicadas a la Ingenieria
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numeéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacién.
CE02 Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las AS02  |Fisica
leyes generales de la mecénica, termodindmica, campos y AS06 |Fundamentos de ingenieria eléctrica
ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién — - -
de problemas propios de la ingenieria. AS09 |Mecdnica y teoria de mecanismos
AS27 |Fundamentos de ingenieria eléctrica
CEO3 Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los AS04 |Fundamentos de informatica
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Cod_compet

descrip_compet

Cod_Asig

Asignatura

CEO4

Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas
de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales
de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

AS08

Expresion Grafica

CEO5

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion
de empresas.

AS13

Empresa

CEO6

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Prevencion de riesgos
laborales y proteccidon ambiental

AS18

Condiciones laborales y seguridad laboral.
Proteccién del medio ambiente

CEO7

Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de
sistemas dinamicos.

AS32

Modelado y simulacidn de sistemas dinamicos

CEO8

Conocimiento y capacidad para la aplicacion de los
fundamentos y principios de la elasticidad y resistencia de
materiales.

AS33

Elasticidad y resistencia de materiales

CEO9

Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y
mecanismos de transmision, accionamientos eléctricos y sus
aplicaciones

AS34

Sistemas electromecdnicos

CE10

Comprender y analizar situaciones y problemas mecatrénicos
en equipos o procesos productivos y sistemas automatizados,
participando en diferentes equipos de trabajo y generando la
documentacion técnica apropiada, describiendo las
soluciones existentes y transmitiendo informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

AS35

Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados |

CE1l

Conocimiento aplicado de sistemas de mantenimiento y
control de calidad.

AS39

Gestion de activos industriales

CE12

Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y
sistemas automatizados.

AS40

Automatizacion industrial bésica

CE13

Conocimiento y capacidad de aplicacion los principios basicos
de la mecdnica de fluidos y de la termodinamica aplicada a la
resolucién de problemas de ingenieria.

AS41

Ingenieria térmica y de fluidos

CE14

Conocimientos de instrumentacién electrénica, regulacion
automatica y técnicas de control y su aplicacion a la
automatizacién industrial.

AS42

Instrumentacion y control

CE15

Comprender, analizar y valorar situaciones y problemas
mecatrénicos en equipos o procesos productivos y sistemas
automatizados, identificando las posibles alternativas,
participando en diferentes equipos de trabajo y generando la
documentacion técnica apropiada, interpretando las posibles
soluciones y transmitiendo informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

AS43

Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados II

CE16

Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos y personas.

AS47

Gestion de proyectos y personas

CE17

Conocimientos y capacidades para el disefio y ensayo de
maquinas y sistemas mecanicos

AS48

Disefio y ensayo de sistemas mecdnicos

CE18

Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion
industrial.

AS49

Automatizacion industrial avanzada

CE19

Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas
robotizados.

AS50

Sistemas robotizados y vision artificial

CE20

Analizar, plantear y valorar situaciones y problemas
mecatrdnicos en equipos o procesos productivos y sistemas
automatizados, proponiendo las alternativas mds adecuadas,
asumiendo responsabilidades, participando en diferentes
equipos de trabajo y generando la documentacion técnica
apropiada, argumentando y justificando las conclusiones y
soluciones presentadas y transmitiendo informacidn, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

AS51

Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados Il

AS52

Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IV

CE21

Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se

recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS05

Tecnologias de fabricacién

AS14

Tecnologias de fabricacién
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Cod_compet

descrip_compet

Cod_Asig

Asignatura

CE22

Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS37

Ingenieria y cambios sociales

AS45

Retos de las empresas del siglo XXI

CE23

Conocimientos aplicado de la ingenieria de materiales,
metrologia y sistemas fluidicos industriales

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS11

Tecnologia mecdnica

AS19

Tecnologia mecénica

CE24

Conocimientos de los fundamentos de la electrdnica.
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS12

Fundamentos de ingenieria electrénica

AS29

Fundamentos de ingenieria electrénica

CE25

Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de
circuitos y maquinas eléctricas

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS15

Maquinas eléctricas

CE26

Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus
aplicaciones.

Nota: esta competencia es sdlo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS16

Sistemas eléctricos de potencia

CE27

Capacidad para la representacion e interpretacién de
conjuntos mecanicos y elementos mecanicos empleando
herramientas de disefio asistido por ordenador

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS17

Sistemas Mecanicos

CE28

Conocimientos basicos sobre elementos de maquina
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS24

Elementos Mecanicos

CE29

Conocimientos basicos sobre los métodos y sistemas de
gestion del mantenimiento

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS26

Introduccidn a Sistemas de Gestion industrial:
Mantenimiento

CE30

Conocimientos y aplicacion de tecnologias, herramientas y
sistemas de produccién y fabricaciéon

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS20

Laboratorio de Tecnologias de fabricacion

CE31

Conocimientos basicos de los sistemas de aseguramiento de
la calidad

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacion y no en el capitulo 3)

AS28

Introduccidn a Sistemas de Gestion industrial:
Calidad

CE32

Conocimientos basicos sobre los fundamentos de la
automatizacion

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS21

Introduccidn a la Automatizacién

CE33

Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto
de sistemas mecdnicos

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS22

Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos |

CE34

Conocimiento y capacidad para el montaje y puesta a punto
de sistemas eléctrico / electrénicos

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS23

Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos
Il

CE35

Conocimiento y capacidad para organizar y gestionar
proyectos

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacidn y no en el capitulo 3)

AS54

Documentacion técnica de sistemas eléctricos

CE36

Capacidad para planificar y elaborar el mantenimiento de
diferentes equipos electronicos, detectando, diagnosticando
y reparando las posibles averias en dichos equipos.

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS30

Mantenimiento y reparacion de equipos
electrénicos

CE37

Capacidad para planificar y elaborar el montaje y la puesta en
marcha de equipos electrénicos

Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)

AS31

Montaje y puesta en marcha de equipos
electrénicos
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Cod_compet descrip_compet Cod_Asig Asignatura
CE38 Disefiar, simular e implementar sistemas légicos AS55  |Microprocesadores
programables
Nota: esta competencia es sélo para asignaturas optativas (se
recogera como observacién y no en el capitulo 3)
CETFG Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y AS53 |Trabajo Fin de Grado
defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las Tecnologias especificas de la
Ingenieria Mecatroénica, de naturaleza profesional, en el que
se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas
CGo1 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de ASO3  |Fundamentos Metodoldgicos
decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar AS25  [Proyecto Mecatrénico
y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el Selad T "
campo de la ingenieria mecatrénica AS32 |Modelado y simulacién de sistemas dinamicos
AS35 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados |
AS43  |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados Il
AS48 |Disefio y ensayo de sistemas mecdanicos
AS51 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IlI
AS52 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IV
AS53  |Trabajo Fin de Grado
CG02 Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que | AS35 [Ingenieria de equipos productivos y sistemas
requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el automatizados |
ambito academi.co como laboral o profesional dentro de su AS43  [Ingenieria de equipos productivos y sistemas
campo de estudio automatizados Il
AS51 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IlI
AS52 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IV
AS53  |Trabajo Fin de Grado
CG03 Abordar y optimizar actividades de montaje, puesta a punto, ASO5  |Tecnologias de fabricacion
asistencia y mantenimiento de instalaciones, maquinaria 'y AS06 |Fundamentos de ingenieria eléctrica
sistemas mecatronicos industriales. - —
AS11 |Tecnologia mecanica
AS12 |Fundamentos de ingenieria electrdnica
AS14 |Tecnologias de fabricacion
AS15 |Mdquinas eléctricas
AS16 |Sistemas eléctricos de potencia
AS17 |Sistemas Mecanicos
AS19 |Tecnologia mecanica
AS20 |Laboratorio de Tecnologias de fabricacion
AS22 |Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos |
AS23 |Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos
1l
AS24  |Elementos Mecdnicos
AS26 |Introduccion a Sistemas de Gestidn industrial:
Mantenimiento
AS27 |Fundamentos de ingenieria eléctrica
AS29 |Fundamentos de ingenieria electrénica
AS30 |Mantenimiento y reparacion de equipos
electrénicos
AS31 |Montaje y puesta en marcha de equipos
electronicos
AS35 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados |
AS39 |Gestion de activos industriales
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Cod_compet descrip_compet Cod_Asig Asignatura
AS43 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados Il
AS48 |Disefio y ensayo de sistemas mecanicos
AS49  |Automatizacion industrial avanzada
AS50 |Sistemas robotizados y vision artificial
AS51 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IlI
AS52 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IV
AS53  |Trabajo Fin de Grado
AS54  |Documentacién técnica de sistemas eléctricos
CG04 Gestionar técnicamente equipos y personas en actividades de | AS22 |Laboratorio de Montaje de sistemas mecatronicos |
montaje, puesta a punto, asistencia y mantenimiento de AS23 |Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos
instalaciones, maquinaria y sistemas industriales, a través de I
la metodologia de administracion por proyectos para la =y - r S ndustrial
efectiva ejecucion de la planificacion. AS26 |Intro uc.cu?n a Sistemas de Gestidn industrial:
Mantenimiento
AS28 |Introduccion a Sistemas de Gestidn industrial:
Calidad
AS35 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados |
AS39 |Gestion de activos industriales
AS43  |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados Il
AS47  |Gestion de proyectos y personas
AS51 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IlI
AS52 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IV
AS53  |Trabajo Fin de Grado
CGO05 Desarrollar y disefiar productos, equipos y sistemas AS15 |Maquinas eléctricas
mecatrdnicos cumpliendo los requerimientos técnicos, AS16 [Sistemas eléctricos de potencia
econdmicos, de calidad y de seguridad establecidos en las - —
especificaciones y exigidas por la legislacién vigente. AS17 [Sistemas Mecanicos
AS24  |Elementos Mecdnicos
AS28 |Introduccion a Sistemas de Gestidn industrial:
Calidad
AS32 |Modelado y simulacién de sistemas dindmicos
AS34  |Sistemas electrémecanicos
AS39 |Gestion de activos industriales
AS42  |Instrumentacién y control
AS48 |Disefio y ensayo de sistemas mecanicos
AS53  |Trabajo Fin de Grado
AS54  |Documentacién técnica de sistemas eléctricos
AS55  |Microprocesadores
CG06 Implementar y materializar proyectos de automatizacion y AS16 |Sistemas eléctricos de potencia
control de equipos, procesos y sistemas flexibles industriales, [ As21  [introduccién a la Automatizacién
mediante la integracion del hardware y software con el fin de — - - -
optimizar el funcionamiento de las diferentes unidades que AS35 Ingemerlia dj equipos productivos y sistemas
componen el sistema para satisfacer las necesidades del automatizados |
sector productivo. AS40 |Automatizacion industrial basica
AS42  |Instrumentacién y control
AS43  |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados Il
AS49  |Automatizacion industrial avanzada
AS50 |Sistemas robotizados y visién artificial
AS51 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IlI
AS52 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas

automatizados IV
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Cod_compet descrip_compet Cod_Asig Asignatura
AS53  |Trabajo Fin de Grado
AS54  |Documentacién técnica de sistemas eléctricos
AS55  |Microprocesadores
CG07 Asesorar y formar a personas y empresas en productos, AS47 |Gestion de proyectos y personas
sistemas y procesos industriales transmitiendo AS53  [Trabajo Fin de Grado
conocimientos, actitudes, habilidades y las estrategias de
adquisicion de las mismas.
CTR1 Capacidad para ejercer su profesidn con actitud cooperativay| AS13 |Empresa
participativa , y con responsabilidad social AS18 |Condiciones laborales y seguridad laboral.
Proteccion del medio ambiente
AS35 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados |
AS37 |Ingenieria y cambios sociales
AS43  |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados Il
AS45 |Retos de las empresas del siglo XXI
AS51 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IlI
AS52 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IV
AS53  [Trabajo Fin de Grado
CTR2 Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y ASO1 |Matematicas |
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la AS02  |Fisica
comprensidn de estos y sus capacidades de resolucién de r Toloai
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y AS03 _|Fundamentos Metodoldgicos
especializados que requieren el uso de ideas creativas e AS04  |Fundamentos de informética
innovadoras. AS05 |Tecnologias de fabricacién
AS06 |Fundamentos de ingenieria eléctrica
ASO7 |Matemdticas Il
AS08 |Expresion Grafica
AS09 |Mecadnica y teoria de mecanismos
AS10 |Matemadticas aplicadas a la Ingenieria
AS11 |Tecnologia mecanica
AS12 |Fundamentos de ingenieria electrénica
AS13 |Empresa
AS14 |Tecnologias de fabricacion
AS15 |Maquinas eléctricas
AS16 |Sistemas eléctricos de potencia
AS17 |Sistemas Mecénicos
AS18 |Condiciones laborales y seguridad laboral.
Proteccidn del medio ambiente
AS19 |Tecnologia mecanica
AS20 |Laboratorio de Tecnologias de fabricaciéon
AS21  |Introduccion a la Automatizacion
AS22 |Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrdnicos |
AS23 |Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrdénicos
11
AS24  |Elementos Mecdnicos
AS25 |Proyecto Mecatrénico
AS26 |Introduccion a Sistemas de Gestidn industrial:
Mantenimiento
AS27 |Fundamentos de ingenieria eléctrica
AS28 |Introduccion a Sistemas de Gestidn industrial:
Calidad
AS29 |Fundamentos de ingenieria electrénica
AS30 |Mantenimiento y reparacion de equipos

electrénicos
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Cod_compet

descrip_compet

Cod_Asig

Asignatura

AS31 |Montaje y puesta en marcha de equipos
electrénicos

AS35 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados |

AS36 |Inglés para la ciencia y la técnica

AS38 |Euskara para la ciencia y la técnica

AS43  |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados I

AS44  |Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés

AS46 |Redaccion de textos cientifico-técnicos en Euskara

AS51 |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados Il

AS52  |Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados IV

AS54  |Documentacién técnica de sistemas eléctricos
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5.2. Estructura de las ensenanzas

Modificaciones realizadas para esta solicitud

Detalle de las modificaciones realizadas

1. Modificaciones en las competencias y/o en las asignaturas asociadas a estas.

Descripcion de la competencia

Asignaturas asociadas a la competencia

CB1 = Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

Asignacion de nuevas asignaturas a la competencia:

-Ingles | (AS36)
-Ingles Il (AS44)
-Euskara teknikoa | (AS38)
-Euskara teknikoa Il (AS46)

CB2 = Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Asignacion de nueva asignatura a la competencia:
-Empresa (AS13)

CB3 = Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

Asignacion de nuevas asignaturas a la competencia:
-Ingles | (AS36)

-Ingles 1l (AS44)

-Euskara teknikoa | (AS38)

-Euskara teknikoa Il (AS46)

CB4 = Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Asignacion de nuevas asignaturas a la competencia:
-Humanidades y C.S. | (AS37)
-Humanidades y C.S. Il (AS45)

CE1 7 = Conocimientos y capacidades para el ensayo de maquinas y sistemas mecanicos

Se modifica parcialmente la redaccion de la competencia:
“Conocimientos y capacidades para el disefio y ensayo de maquinas y sistemas mecanicos”
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CGOZ - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

Se ha modificado el contenido de la competencia:
“Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio”

Y se ha asociado a las siguientes asignaturas:

-Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados | (AS35)
-Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados Il (AS43)
-Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados Il (AS51)
-Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados IV (AS52)
-Trabajo Fin de Grado (AS53)

CTR2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras

Asignacion de nuevas asignaturas a la competencia:
Ingles | (AS36)

Ingles Il (AS44)

Euskara teknikoa | (AS38)

Euskara teknikoa Il (AS46)

Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados | (AS35)
-Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados Il (AS43)
-Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados Il (AS51)
-Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados IV (AS52)

CTR3 = Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio

Se elimina la competencia

2. Nuevas asignaturas incluidas en el plan de estudios:

NUEVA ASIGNATURA INCLUIDA EN PLAN DE ESTUDIOS

Microprocesadores (AS55)
3° CURSO

1° semestre

Optativa

4,5 ECTS

MATERIA:

M.04 INFORMATICA

Competencias asociadas:
CB5

CGO05

CGO06
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3. Cambio de denominacion de asignaturas:

CAMBIO DE DENOMINACION DE ASIGNATURAS

Denominacion anterior

Nueva denominacioén

Calculo | Matematicas |

Calculo Il Matematicas I

Fisica | Fisica

Fisica ll Mecanica y teoria de mecanismos

Informatica Técnica

Fundamentos de Informatica

Representaciéon Grafica

Expresion grafica

Inglés |

Inglés para la ciencia y la técnica

Inglés |l

Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés

Humanidades y ciencias sociales |

Ingenieria y cambios sociales

Humanidades y ciencias sociales Il

Retos de las empresas del siglo XXI

Euskera Teknikoa |

Euskara para la ciencia y la técnica

Euskera Teknikoa Il

Redaccion de textos cientifico-técnicos en Euskara

Gestidn de mantenimiento y calidad

Gestion de activos industriales

4.Cambio en ordenacién temporal:

CAMBIO DE CURSO / SEMESTRE DE ASIGNATURAS

Tecnologia Mecanica
(MATERIA.ING.MECANICA)

En 1° curso: Pasar del 2° semestre al 1° semestre

Tecnologia Mecanica
(MATERIA.ING.MECANICA)

En 2° curso: Pasar del 1° semestre al 2° semestre

Tecnologias de fabricacion )
(MATERIA.ING.PROC.FABRICACION)

En 1° curso: Pasar del 1° semestre al 2° semestre

Tecnologias de fabricacion )
(MATERIA.ING.PROC.FABRICACION)

En 2° curso: Pasar del 1° semestre al 2° semestre
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5. Modificaciones (fundamentalmente para ordenar) en los contenidos de varias asignaturas:

ASIG

CONTENIDO NUEVO

CONTENIDO ANTERIOR

Fundamentos de
ingenieria eléctrica

*Se ha incluido un tema nuevo en el programa de la asignatura. El resto se
mantiene.

(AS06)

1°C -1°SEM “Oscilaciones y ondas. Movimiento armonico simple. Oscilaciones.Movimiento

(AS27) oscilatorio. Caracteristicas de las ondas.Fendmenos ondulatorios.”

2°C-1°SEM

Empresa *Los contenidos se han agrupado en temas mas amplios. Se trata de una | # CONOCIMIENTOS BASICOS EN TORNO A LA EMPRESA
(AS13) cuestion de presentacion y visualizacién, no de cambio de contenidos. ¢ Qué es una empresa?

2°C - 1° SEM ¢ Cual es el objetivo de una empresa?

1. Conocimientos basicos sobre la empresa: la empresa como sistema, funciones y
elementos.

2. El entorno de la empresa y su responsabilidad social: entorno general y especifico.
3. Tipos de empresas: por tamanio, actividad econémica, forma legal y juridica, segun
capital.

4. Contabilidad y finanzas: conocimientos basicos

5. Analizando la estructura y situacion econémico financiera de la empresa

6. Calculo de coste y viabilidad econémico financiera

Entorno de la empresa: entorno general, entorno especifico y
responsabilidad social

Tipos de empresa

Formas juridicas de la empresa

Organizacion interna de la empresa

# ANALIZANDO EL ESTADO ECONOMICO FINACIERO DE LA EMPRESA
Subsistema financiero

Estado “econdmico financiero” de una empresa

Analizando el estado financiero (gastos e ingresos)

Analizando el estado financiero (¢Cémo es el estado financiero de la
empresa?)

Proceso contable

Estructura de balance de situacion

Indicadores del estado financiero

Indicadores del estado econdmico

# ANALISIS DE COSTES Y FUENTES DE FINANCIACION

Full costing, direct costing

Fuentes de financiacién

Maquinas Eléctricas
(AS15)
2°C -1°SEM

*Los contenidos se han detallado para informar con mas precision a los
alumnos/as. Se trata de una cuestion de presentacion y visualizaciéon, no de
cambio de contenidos.

1. MAGNETISMO
2. TRANSFORMADORES
2.1. Transformador monofasico
2.2. Transformador trifasico
2.3. Caracterizacion del transformador
3. MAQUINAS DE CORRIENTE CONTINUA
3.1. Principio de funcionamiento
3.2. Tipos de maquina
3.3. Caracterizacion
3.4. Andlisis en régimen permanente

1. TRANSFORMADORES
1.1 Transformador monofasico
1.2 Transformador trifasico
2. MAQUINAS ELECTRICAS
2.1 Maquina DC
2.2 Maquina AC
2.2.1 Maquinas sincronas
2.2.1 Maquinas asincronas
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MAQUINAS SINCRONAS

4.1. Principio de funcionamiento

4.2. Caracterizacion

4.3 Andlisis en régimen permanente
5.1. Alternadores conectados a red
5.2. Alternadores funcionando en modo isla
MAQUINAS ASINCRONAS

6.1. Principio de funcionamiento

6.2. Tipos de maquina

6.3. Caracterizacion

6.4. Andlisis en régimen permanente

Sistemas eléctricos
de potencia

(AS16)

2°C - 1° SEM

* Los contenidos se han detallado para informar con mas precision a los
alumnos/as. Se trata de una cuestiéon de presentacion y visualizaciéon, no de
cambio de contenidos.

1.

ANALISIS DE CIRCUITOS DE CORRIENTE ALTERNA TRIFASICA

1.1. Caracteristicas de sistemas trifasicos

1.2. Conexion en estrella y en triangulo

1.3. Potencias en cargas trifasicas

1.4. Correccion del factor de potencia

REPRESENTACION GRAFICA DE SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA

2.1. Aparellaje Industrial

2.2. Manejo de catalogos (criterios de seleccion)

2.3. Simbologia, referenciado y marcado de bornas

2.4. Desarrollo de esquemas: Tipos de planos

2.5. Maniobra de arranque de motores asincronos trifasicos (Arranque
directo, Arranque estrella-triangulo, Inversiones de giro,

2.6. Arrancadores progresivos y Variadores

2.7. CAD Eléctrico: EPLAN basico

1. ANALISIS DE CIRCUITOS DE CORRIENTE ALTERNA TRIFASICA
- Caracteristicas de sistemas trifasicos
- Conexion en estrella y en triangulo
- Potencias en cargas trifasicas
- Correccion del factor de potencia
- Practicas de maniobras basicas con logica cableada
- Aplicaciones
2. REPRESENTACION GRAFICA DE SISTEMAS ELECTRICOS DE
POTENCIA
- Simbologia
- Aparamenta
- Software de CAD eléctrico. Esquemas con légica cableada

Introduccion a la
Automatizacion
(AS21)

2°C —-2°SEM

*Se ha invertido el orden de los contenidos

*Se ha eliminado del programa los temas referidos a Software de CAD eléctrico:
esquemas con légica programable, porque estaban incluidas en la asignatura
“Sistemas electrénicos de potencia”

* Se ha eliminado del programa los temas referidos a “Practicas de hidraulica
convencional”, porque estan incluidas en la asignatura “Tecnologia mecanica”

RN~

Disefio de Esquemas eléctricos

Disefio de Esquemas electroneumaticos y electrohidraulicos
Montaje de Esquemas electroneumaticos y electrohidraulicos
Introduccién a controladores programables

Programacion de PLCs

5.1. Introduccion a software Tia Portal

5.2.  Programacién basica con ecuaciones légicas

AUTOMATISMOS ELECTRICOS PROGRAMABLES

Ldégica cableada vs. Programable

Introduccién a controladores programables: relé programable
Software de CAD eléctrico: esquemas con logica programable
MONTAJE DE ESQUEMAS ELECTRONEUMATICOS
PRACTICAS DE HIDRAULICA CONVENCIONAL
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5.3. Temporizadores

5.4. Contadores

5.5. Montaje de sistemas electroneumaticos con Programacion de PLCs
5.6. Programacioén con lenguaje Grafcet

Modelado y
simulacién de
sistemas dinamicos
(AS32)

3°C -1°SEM

*Se han alineado los contenidos a una bibliografia de referencia para la
asignatura, pero en el fondo el contenido de la asignatura es el mismo.

1.- INTRODUCCION A SISTEMAS SISTEMAS DINAMICOS Y CONTROL

1.1 Introduccion

1.2 Clasificacion de sistemas dinamicos

1.3 Modelado de sistemas dinamicos

1.4 Objetivos y organizacion de la asignatura

2.- MODELADO DE SISTEMAS MECANICOS

2.1 Introduccién

2.2 Leyes de elementos mecanicos

2.3 Sistemas mecanicos traslacionales

2.4 Sistemas mecanicos rotacionales

3.- MODELADO DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTROMECANICOS
3.1 Introduccion

3.2 Leyes de elementos eléctricos

3.3 Sistemas eléctricos

3.4 Sistemas electromecanicos

4.- MODELOS PARA SISTEMAS DINAMICOS

4.1 Introduccion

4.2 Ecuaciones Entrada-Salida

4.3 Funciones de transferencia

4.4 Diagramas de bloques

4.5 Funciones de entrada

5.- SIMULACION NUMERICA DE SISTEMAS DINAMICOS
5.1 Introduccién

5.2 Respuesta de sistemas utilizando MATLAB Commands
5.3 Desarrollo de simulaciones utilizando Simulink

5.4 Simulacién de sistemas lineales utilizando Simulink

6.- SOLUCION ANALITICA DE SISTEMAS DINAMICOS
6.1 Introduccién

6.2 Solucion analitica de ecuaciones diferenciales lineales
6.3 Respuesta de sistemas de primer orden

6.4 Respuesta de sistemas de Segundo orden

7.- ANALISIS DE SISTEMAS MEDIANTE TRANSFORMADA DE LAPLACE
7.1 Introduccién

7.2 Transformada de Laplace

7.3 Transformada inversa de Laplace

7.4 Analisis de sistemas dinamicos mediante transformada de Laplace

1. Modelado de sistemas dinamicos continuos

1.1 Descripcién matematica del comportamiento de un sistema

1.2 Funcidn de transferencia

1.3 Representacion grafica de los sistemas

1.4 Modelado matematico de sistemas fisicos. Ejemplos
2. Respuesta temporal de los sistemas dinamicos

2.1 Respuesta libre y respuesta forzada

2.2 Régimen transitorio y régimen permanente

2.3 Sistemas de primer orden

2.4 Sistemas de segundo orden

2.5 Estabilidad

2.6 Respuesta del sistema controlado: precisién
3. Simulacion de Sistemas dinamicos

3.1 Simulacion mediante ordenador

3.2 Estructura interna de un simulador

3.3 Resoluciéon numérica de ecuaciones diferenciales

3.4 Simulacién en Matlab (toolbox "Control") y Simulink
4. Automatica cualitativa

4.1 Automatizacion. Control de sistemas

4.2 Concepto de sistema

4.3 Comportamiento de los sistemas dinamicos

4.4 Acciones basicas de control
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1.- Introduction to Dynamic Systems and Control
1.1 Introduction

1.2 Classification of Dynamic Systems

1.3 Modeling Dynamic Systems

1.4 Objectives and Course Outline

2.- Modeling Mechanical Systems

2.1 Introduction

2.2 Mechanical Element Laws

2.3 Translational Mechanical Systems

2.4 Rotational Mechanical Systems

3.- Modeling Electrical and Electromechanical Systems
3.1 Introduction

3.2 Electrical Element Laws

3.3 Electrical Systems

3.4 Electromechanical Systems

4.- Standard Models for Dynamic Systems

4.1 Introduction

4.2 Input-Output Equations

4.3 Transfer Functions

4.4 Block Diagrams

4.5 Standard Input Functions

5.- Numerical Simulation of Dynamic Systems
5.1 Introduction

5.2 System Response Using MATLAB Commands
5.3 Building Simulations Using Simulink

5.4 Simulating Linear Systems Using Simulink
6.- Analytical Solution of Dynamic Systems

6.1 Introduction

6.2 Analytical Solutions to Linear Differential Equations
6.3 First-Order System Response

6.4 Second-Order System Response

7.- System Analysis Using Laplace Transforms
7.1 Introduction

7.2 Laplace Transformation

7.3 Inverse Laplace Transformation

7.4 Analysis of Dynamic Systems Using Laplace Transforms

Automatizacion
industrial basica
(AS40)

3°C -2°SEM

*Se ha eliminado el contenido de Metodologia GEMMA, porque las funciones de
programacion en Grafcet puede sustituir a las funciones de la metodologia

GEMMA.

*Se han incluido conocimientos mas avanzados de Programacion estructurada.

1. Recordatorio de conceptos basicos de Programacion de PLCs

1.1.  Programacion con lenguaje Grafcet
1.2. Temporizadores

AUTOMATAS PROGRAMABLES

Conceptos previos

Entorno de programacion (TIA Portal de Siemens)
Programacion por diagrama de contactos
Metodologia Grafcet

Programacion grafica

Tratamiento Numérico

METODOLOGIA GEMMA
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1.3. Contadores
1.4. Entorno de programacién (TIA Portal de Siemens)
1.5.  Programacion por diagrama de contactos

Programacién estructurada

2.1. Programacion mediante FCs
2.2. Mobédulos parametrizables

2.3. Modulos FBs y DBs de instancia
2.4. Entradas y salidas analdgicas
2.5. Funciones matematicas

2.6. Comparaciones

2.7. Contaje y salida de pulsos

2.8. Interrupciones

Introduccién
Descripcion y analisis

Instrumentacion
control

(AS42)
3°C-2°SEM

y

*Los contenidos se han agrupado. Se trata de una cuestion de presentacion y
visualizacién, no de cambio de contenidos.

OCENoOOAWN=

ONoOGAWONE

ANALISIS DE RESPUESTA FRECUENCIAL

Respuesta frecuencial

Diagramas de Bode

Vibraciones

INTRODUCCION A SISTEMAS DE CONTROL

Sistemas de control con realimentacion

Controladores

Precision en régimen permanente

Estabilidad en lazo cerrado

Lugar de las raices

FUNDAMENTOS DE SENSORES

Especificaciones de sensores (Sensibilidad, Linealidad, Histéresis, Resolucion,
Precision, Offset, Tiempo de respuesta, Ancho de Banda)
Sensores de desplazamiento y velocidad (Encoders 6pticos)
Sensores de fuerza, presion (Galgas extensiométricas, sensores
piezoeléctricos)

Sensores de temperatura (RTD, Termistores, Termopares)
Sensores de corriente (Resistencia Shunt, Sensor de effecto Hall,
Transformador de corriente).

Frequency response analysis
Frequency response

Bode diagrams

Vibrations

Introduction to control systems
Feedback control systems
Feedback controllers

Steady state accuracy

1. MEDIDA Y TRATAMIENTO DE SENALES
- Conceptos basicos de instrumentacion
- Medicién de magnitudes eléctricas
- Medicién de temperatura
- Medicién de desplazamiento
- Medicion de fuerza
2. CONTROL
- Modelado de sistemas lineales
- Comportamiento dinamico de sistemas
- Control mediante lazo cerrado de sistemas industriales
- Controladores basicos (P, PI, PID)
- Aplicaciones industriales
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9. Closed-loop stability

10. Root-locus method

11. Sensor fundamentals

12. Sensor specifications (Sensitivity, Non Linearity, Hysteresis, Resolution,
Accuracy, Offset, Response time, Bandwidth)

13. Displacement and speed sensors (Optical encoders)

14. Pressure, force sensors (Strain gauge, Piezoelectric sensors)

15. Temperature sensors (RTD, Thermistors, Thermocouples)

16. Current sensors (Shunt resistance, Hall effect sensor, Current transformer)

Disefio y ensayo de
sistemas
mecanicos

(AS48)

4°C - 1° SEM

*Los contenidos se han agrupado.. Se trata de una cuestion de presentacion y
visualizacion, no de cambio de contenidos.

1. ENSAYOS MECANICOS
1.1. Instrumentacion, sensores y estensometria
1.2.  Analisis tiempo vs frecuencia (monitorizacion maquinas)
1.3. Verificacion de sistemas mecanicos

2. DISENO MECANICO

2.1. Rodamientos

Dimensionado de rodamientos

Disefio de conjuntos basados en rodamientos

Deteccion de fallos en rodamientos

ahw

1. MECHANICAL TESTING
1.1. Instrumentation, sensors and estensometry
1.2. Time vs frequency analysis (machine monitoring)
1.3. Systems Verification (CAE)
2.  MECHANICAL DESIGN
2.1. Bearings
3. Bearing sizing
4. Design of bearing-based assemblies
5. Detection of bearing failures

# ENSAYOS MECANICOS
Instrumentacién, sensores y estensometria

Analisis tiempo vs frecuencia (monitorizacion maquinas)

Verificacion sistemas (CAE, Solidworks simulation)
# DISENO MECANICO

Rodamientos

Dimensionado de rodamientos

Disefio de conjuntos basados en rodamientos
Deteccion de fallos en rodamientos
Acoplamientos

Ejes

Disefio de ejes

Alineacion de ejes

Automatizacion
industrial avanzada
(AS49)

4°C - 1° SEM

*Los contenidos se han detallado. Se trata de una cuestion de presentacion y
visualizacién, no de cambio de contenidos.

1. PROGRAMACION AVANZADA DE AUTOMATAS
1.1.  Entorno de Programacion
1.2.  Motion Control
2. COMUNICACIONES INDUSTRIALES
3. SISTEMAS DE SUPERVISION-SCADA
3.1. Interfaces HMI
3.2. Gestion de alarmas
3.3. Trend's
3.4. Script's

PROGRAMACION AVANZADA DE AUTOMATAS
COMUNICACIONES INDUSTRIALES
SISTEMAS DE SUPERVISION-SCADA
SEGURIDAD EN MAQUINAS
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3.5. Historicos

SEGURIDAD EN MAQUINAS

4.1. Marco normativo

4.2. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales — Ley 31/1995
4.3. Directivas

4.4. Normas

4.5. Directiva Maquinas 2006/42/CE — RD 1644/08

4.6. Directiva Social 89/655/CE — RD 1215/97

4.7. Evaluacion de Riesgos — EN 12100

4.8. Estimacion del Performance Level — ISO 13849-1

4.9. Sistema — Software para el calculo del Performance Level
4.10. Programcion de PLC’s de Seguridad.

ADVANCED PROGRAMMING OF PLCs
1.1. Programming Environment

1.2.  Motion Control

INDUSTRIAL COMMUNICATIONS
MONITORING SYSTEMS - SCADA

3.1. HMI interfaces

3.2.  Alarm management

3.3. Trends
3.4. Scripts
3.5. Historical

MACHINE SAFETY

4.1. Regulatory framework

4.2. Law on the Prevention of Risks at Work - Law 31/1995
4.3. Directives

4.4, Standards

4.5. Machinery Directive 2006/42/EC - RD 1644/08

4.6. Social Directive 89/655/CE - RD 1215/97

4.7. Risk Assessment - EN 12100

4.8. Performance Level estimation - ISO 13849-1

4.9. System - Software for the calculation of the Performance Level
4.10. PLC’s Security programming.

Sistemas
robotizados y
vision artificial
(AS50)

4°C - 1° SEM

*El programa se ha alineado con una bibliografia especifica para ayudar a los
alumnos en el aprendizaje de la asignatura. Pero en esencia, los contenidos son
similares

1.

2.
3.
4

Componentes del robot: link, articulaciéon, manipulador, mufieca, efector final,
sensores y actuadores, controlador.

Operadores algebraicos basicos.

Marco de referencia y sistema de coordenadas.

Transformaciones espaciales:

4.1.  Transformacion homogénea.

1. VISION ARTIFICIAL

Diferentes fuentes de imagen

Calibracion de imagen

Tratamiento de imagen

Mejora de calidad de imagen (limpiar imagen o eliminar ruido, ¢,)
Segmentacién de imagen

Clasificacion de imagenes

Transformacion de coordenadas en imagenes

2. ROBOTICA

Historia de la Robética
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bl N

4.2. Composicion de las Rotaciones.

4.3. Rotacion sobre ejes cartesianos globales.
4.4. Angulos globales de balanceo y cabeceo
Cinematica:

5.1. Cinematica de avance.

5.2. Notacion Denavit-Hartenberg

5.3. Cinematica inversa.

5.4. Cinematica diferencial.

5.5. Posiciones singulares.

Ejercicios:

6.1. Programacion de transformaciones de frame y cinematica en Matlab.
Robot Studio:

7.1. Brazos robéticos y posicionamiento

7.2. Controlador

7.3. Disefo e inclusién de una herramienta TCP disefiada por el usuario.
7.4. Objetos

7.5. Objetivos

7.6. Trayectorias

7.7. Simulaciéon y programacion en RAPID
7.8. Teach pendant

7.9. Proyecto de los estudiantes I.

Vision artificial:

8.1. El modelo simplificado de camara.

8.2. Formacion de imagenes

8.3. Transformacién de Perspectiva

8.4. Calibracion de la camara

8.5. Operaciones Monadicas

8.6. Operaciones Diadicas

8.7. Convolucion

8.8. Coincidencia de plantillas

8.9. Morfologia matematica

8.10. Eliminacion de ruido

8.11. Deteccion de limites

8.12. Extraccién de imagenes

Proyecto Final.

Robot Components: Link, Joint, Manipulator, Wrist, End-effector, sensors &
actuators, controller.

Basic algebraic operators.

Reference Frame and Coordinate System.

Spatial transformations:

4.1. Homogeneous Transformation.

4.2. Composition of Rotations.

4.3. Rotation About Global Cartesian Axes.

4.4. Global Roll-Pitch-Yaw Angles

Kinematics:

Transformacion de coordenadas

Cinematica de robots de 6 ejes.

Cinematica inversa de robots de 6 ejes

Jacobianos en Robética y Peculiaridades de los Jacobianos (Relaciones de
las velocidades)

3. ROBOTICA, VISION Y CONTROL

Dinamica y Control de robots.

Visién Artificial 3D: Vision estéreo.

Control basado en vision (robot de 6 ejes)
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5.1. Forward Kinematics.

5.2. Denavit-Hartenberg Notation
5.3. Inverse Kinematics.

5.4. Differential Kinematics.

5.5. Singular positions.

Exercises:

6.1. Programming frame transformations and kinematics in Matlab.
Robot Studio:

7.1. Robotic arms and positioning
7.2. Controller

7.3. Designing and including a user designed tool TCP.
7.4. Workobjects

7.5. Targets

7.6. Paths

7.7. Simulation & Programming in RAPID
7.8. Teach pendant

7.9. Students project I.

Computer Vision:

8.1. The simplified camera model.
8.2. Image Formation

8.3. Perspective Transform

8.4. Camera Calibration

8.5. Monadic Operations

8.6. Diadic Operations

8.7. Convolution

8.8. Template Matching

8.9. Mathematical Morphology
8.10. Noise Removal

8.11. Boundary Detection

8.12. Image Feature Extraction
Final Project.
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Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la siguiente distribucion de las materias:

Tabla 1. Distribucion del plan de estudios
CREDITOS QUE DEBEN CREDITOS

TIPO DE MATERIA
CURSARSE OFERTADOS

FORMACION BASICA 60 60
OBLIGATORIAS 48 48
OPTATIVAS 66 12,5
PRACTICAS EXTERNAS 54 54
TRABAJO FIN DE GRADO 12 12
CREDITOS TOTALES 240 286,5

Explicacion general de la planificacion y gestion del plan de estudios

Coordinacidn horizontal y vertical del plan de estudios

En el disefio del plan de estudios se ha dado especial importancia a la coordinacion horizontal y vertical
del plan de estudios, con el fin de garantizar el progreso coherente del alumno en las distintas disciplinas
y evitar la existencia de vacios, solapamientos y duplicidades.

Al objeto de evidenciar y dejar patente este objetivo primordial de coordinacidn que subyace en el plan
de estudios, en esta memoria se presentan 8 médulos, atendiendo a la estructura semestral del plan de
estudios; y se presentan y detallan 18 materias correspondientes a la coordinacién vertical, segin se
reflejan en las siguientes figuras, de coordinacidn horizontal y coordinacion vertical, respectivamente.

Los médulos de coordinacion horizontal engloban las materias que configuran el semestre. Con ellos se
ilustra:

e Lainterrelacion entre las materias que cursara paralelamente el alumno en esa unidad temporal;
y la interdisciplinariedad que puede establecerse entre ellas para el desarrollo y resolucion de
problemas y proyectos que permitan al alumno la adquisicién de competencias tanto técnicas
como de caracter transversal.

e La existencia de una evaluacion semestral global del progreso del alumno para determinar su
continuacion en el siguiente médulo.

e Eln2de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre.

Con las materias se da idea de la secuencia seguida en la profundizacién, y el desarrollo de las
competencias técnicas.

Tomados el conjunto de mdédulos de coordinacidon horizontal por un lado, esto es, de modo aislado, y el
conjunto de materias de coordinacion vertical por otro, se obtiene una vision parcial del plan de estudios.
De ahi que se haya optado por presentar en esta memoria la informacion referida a ambos ejes
temporales: porque la coordinacidn horizontal y la vertical se complementan mutuamente, dando pleno
sentido al plan de estudios y a los objetivos y capacidades que el graduado habra alcanzado al finalizar los
estudios.
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Con todo ello se ha configurado el plan de estudios que se muestra a continuacion.
Como podra verse, el ler. Curso es comun para todos los alumnos que accedan al Grado.

En 29, a excepcidon de ‘Empresa’ y ‘Condiciones laborales y seguridad laboral. Proteccion del medio
ambiente’, el resto de asignaturas son optativas.

Entre estas optativas se han incluido asignaturas tanto de perfil mecdnico como de perfil electrénico, y
son las que se reconoceran a los alumnos que accedan estando en posesidn de alguno de los titulos de
CFGS indicados anteriormente.

Dado que los alumnos de Bachillerato carecen de esta formacidn, se ha disefiado para ellos un itinerario
mixto configurado con asignaturas de caracter mecdnico y electrdnico, con el fin de que adquieran
competencias relativas a tecnologias basicas y puedan abordar el 3er. curso conjuntamente con los
alumnos con perfil de acceso de CFGS.

De esta manera, el 3er. y 42 cursos son comunes e incluyen 54 ECTS de asignaturas de caracter practico
trabajadas con la metodologia WBL.

Para compaginar la asistencia al Centro Formativo con el estudio personal y la realizacién de las
actividades WBL la dedicacion del alumno a los estudios a lo largo del Grado sera la siguiente:

Curso Horas lectivas en el Horas de WBL en la Estudio Total
Centro Formativo empresa/ semana personal Horas/semana
/semana

12 Grado 25 h. 0h. 15 h. 40 h.

22 Grado 25 h. 0h. 15 h. 40 h.

32 Grado 16 h. 20 h. 4 h. 40 h.

42 Grado (Semestre 1) 16 h. 20 h. 4 h. 40 h.
42 Grado (Semestre 2) 0h. 40 h. 40 h.
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Plan de Estudios Grado en Ingenieria Mecatrdénica (plan 2020)

12 CURSO 22 semestre
CFGS de Fabricacién CFGS de Fabricacién
ECTS Tipo Powis Bachillerato  Mecnica e Instalacion ~ CFGS de Electricidad y ECTS  Tipo o Bachillerato  Mecnica e Instalaciony  CFGS de Electrcidad y
e ¥ Mantenimiento Electrénica e acceso Mantenimiento Electrénica
ASO1  Matem: s | 6 FB Comn AS07 6 FB Comiin
AS02  Fisica 6 FB Comin AS08  Expresién grafica 6 FB Comiin
AS03  Fundamentos Metodoldgicos 6 FB Comin MO03 ASO9  Mecénica y teoria de mecanismos 6 FB Comiin
AS04  Fundamentos de informatica 6 FB Comin AS10 Matematicas aplicadas a la Ingenieria 6 FB Comiin
cres
M10 AS11 Tecnologia mecanica (*) 6 op o Electie - Hectrtn, *1* MO7  ASO5 Tecnologias de fabricacion (*) 6 op fam i
cres cras
MO03  AS06 Fundamentos de ingenieria eléctrica(*) 6 opP Bachillerato ~ fam. Fab. Mecén - Inst. *4* Mi11 AS12  Fundamentos de ingenieria electronica(*) 6 opP Bachillerato fam. Fab. Mecdn - Inst. y
Mant.

El alumno deberd elegir

El alumno deberd elegir

1 asignatura de entre las 2 optativas marcadas con (*)
seguin su PERFIL de acceso para completar 30 ECTS

Total 36 1 asignatura de entre las 2 optativas marcadas con (*) Total 36
seguin su PERFIL de acceso para completar 30 ECTS

22 CURSO - 12 semestre 22 semestre
PERFIL (CFGS de Fabricacién — CFGS de Fabricacién
ECTS Tipo doamso PElTlo Mecdnica e ol Crs e lcriddady ECTS  Tipo . Bachileato Mecincs e nsalaciny CFGs de tecricdady
M0l AS13  Empresa 6 F8 Comdn MO1 | AS18 Condiciones laborales y seguridad laboral. Proteccién del medio ambientt 6 FB Comin
cras cres
M10 AS19 Tecnologia mecanica 6 oP Bachillerato  fam. Fab. Mecan - Inst. *1* Mo7 AS14 Tecnologias de fabricacion 6 oP Bachillerato fam. Fab. Mecan - Inst. y
¥Mant. Mant
cras crs
M10  AS17 Sistemas Mecanicos 6 op Bachillerato fam. Fab. Mecén - Inst MO7  AS20 Laboratorio de fas de fabricaci6 6 op Bachilerato  fam. Fab. Mecén - Inst.y
¥ Mant. Mant.
crs cres
AS15 Maquinas eléctricas 6 oP Bachillerato fam. Electric. - Electron. Mo8 AS21  Introduccién a la Automatizacion 3 oP Bachillerato fam. Fab. Mecan - Inst. y 8
Mant.
cras CFGS. Ne)
AS16  Sistemas eléctricos de potencia 6 opP Bachillerato fam. Electric. - Electrén. M09 AS22  Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | 45 opP Bachillerato  fam. Fab. Mecan - Inst. y [e)
Mant )
(WAEN  As25  Proyecto Mecatrénico 6 op fam.Fab. Mecin-nst. S8 M09  AS23 Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos Il 45 op Bachilerato fam. Electric. - IS
¥ Mant. Electron RS
cFGs o
M10 AS24  Elementos Mecanicos 3 opP fam. Fab. Mecan - Inst. M14  AS28 Introduccién a Sistemas de Gestion industrial: Calidad 45 opP fam. Fab. Mecan - Inst. y S
¥ Mant. Mant -
cros ©
M14  AS26 Introduccién a Sistemas de Gestién industrial: Mantenimiento 3 opP fam. Fab. Mecén - Inst *4* M11 AS29  Fundamentos de ingenieria electronica 6 opP fam. Electric. c
¥ Mant. Electrén =
M03  AS27 Fundamentos de ingenieria eléctrica 6 op o et tectron. AS54  Documentacion técnica de sistemas eléctricos 45  op fam. Electric.- g
Electron
s (o)
Total a8 VEER  AS30 Mantenimiento y reparacién de equipos electrénicos 45 op fam. Electric S
El alumno deberd completar 30 ECTS Flectrén b
seguin su PERFIL de acceso . - cres n
VEER  AS31  Montaje y puesta en marcha de equipos electrénicos 45 op fam. Electric =
Electrén =
Total 54
El alumno deberd completar 30 ECTS
segtin su PERFIL de acceso
32 CURSO - 12 semestre 22 semestre
CFGS de Fabricacién CFGS de Fabricacién
ECTS Tipo Powis Bachillerato  Mecnica e Instalacion ~ CFGS de Electricidad y ECTS  Tipo o Bachillerato  Mecnica e Instalaciony  CFGS de Electrcidad y
e ¥ Mantenimiento Electrénica e acceso Mantenimiento Electrénica
AS32  Modelado y simulacin de sistemas dinamicos 45 oB Comin M4 AS39  Gestion de activos industriales 45 0B Comin
M10 AS33 Elasticidad y resistencia de materiales 4,5 0B Comn M08 AS40  Automatizacién industrial basica 3 0B Comin
M09 | AS34  Sistemas electromecanicos 6 0B Comin AS41  Ingenieria térmica y de fluidos 3 [o]:] Comiin
AS35  Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados | 12 oB Comun Mi11 AS42  Instrumentacion y control 4,5 [o]:} Comin
AS36  Inglés para la ciencia y la técnica (*) 3 op Comin M15 AS43  Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados Il 12 [o]:} Comiin
AS37  Ingenieriay cambios sociales (*) 3 op comn ASa4 Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés (*) 3 0P comin
AS38  Euskara para la ciencia y la técnica(*) 3 opP Comdn \FIF  AS45  Retos de las empresas del siglo XXI (*) 3 opP Comiin
AS55  Microprocesadores (*) a5 oP Comin AS46  Redaccién de textos cientifico-técnicos en Euskara (*) 3 op Comiin
Total 40,5 Total 36
Elalumno debera elegir Elalumno debera elegir
1 asignatura de entre las 4 optativas marcadas con(*) 1 asignatura de entre las 3 optativas marcadas con(*)
para completar al menos 30 ECTS para completar 30 ECTS
42 CURSO - 12 semestre 2 semestre
PERFIL (CFGS de Fabricacién — CFGS de Fabricacién
ECTS Tipo Bachillerato Instalacién ~ CFGS de Electricidady ECTS  Tipo Bachillerato  Mecénica e Instalacidny  CFGS de Electricidad y
de acceso Y o Electrémion de acceso Mantenimiento Electrbica
AS47  Gestién de proyectos y personas 4,5 [o]:} Comin [Pl  As52  Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados I\ 18 o8B Comin
AS48  Disefio y ensayo de sistemas mecanicos 4,5 oB Comn M18 AS53  Trabajo Fin de Grado 12 TFG Comin
AS49  Automatizacion industrial avanzada 45 0B Comin Total 30
AS50  Sistemas robotizados y visién artificial 4,5 0B Comdn
AS51  Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados IIl 12 0B Comdn
Total 30 Actividades extra curriculares | 3
Actividades extra curriculares Il 3

TIPO DE ASIGNATURA OFERTADOS EXIGIDOS

FORMACION BASICA 60 60
OBLIGATORIA 48 48
OPTATIVA 1125 66
PRACTICAS EXTERNAS 54 54
TRABAIO FIN DE GRADO 12 12
TOTAL 2865 240
MATERIA ECTS
MOL | EMPRESA 12
[VIGEN £xPRESION GRAFICA 6
MO3  FisICA 18
[YIZB INFORMATICA 10,5
MATEMATICAS 18
Il COMUNICACION 6
MO07  INGENIERIA DE PROCESOS DE FABRICACION 12
M08  AUTOMATIZACION 15
M09 | ELECTROMECANICA 15
M10  INGENIERIA MECANICA 24
(VEFBN ELECTRONICA INDUSTRIAL 24
TECNOLOGIA ELECTRICA 16,5
INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS 3
M14  ORGANIZACION Y GESTION 16,5
(YEEMN PROYECTOS MECATRONICOS 60
(5| HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 6
IDIOMAS 12
[IYEER TRABAJO FIN DE GRADO 12
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Menciones

No se han previsto menciones.

Idiomas que se utilizaran en el proceso formativo

Como se ha indicado anteriormente en el capitulo 4 de esta memoria, en el disefio del plan de estudios,
atendiendo a la politica lingliistica de la Escuela Politécnica Superior responsable del desarrollo de las
ensefanzas, se ha previsto que los alumnos cursen en torno al 60% de los créditos en Euskara, en torno
al 20% en Castellano y en torno al 20% restante en inglés. Las asignaturas se cursardn en un Unico idioma
(o castellano o euskara o inglés). En las fichas de las asignaturas se ha indicado qué asignaturas podran
impartirse en mas de un idioma, si bien el idioma concreto se establecera y se dard a conocer a los
alumnos al comienzo de cada curso académico.

Equipo de gestion del titulo

El titulo, y en general cuantas cuestiones afecten al mismo, son atendidas por el Equipo de Gestion de
titulo. Este Equipo esta compuesto por:
e El/laCoordinador/a de titulo.
e Los/las coordinadores/as de cada Semestre.
e El Responsable de las asignaturas practicas (WBL) que los alumnos realizardn en la empresa y el
TFG.
e El Responsable de coordinacién de materias.

Son sus funciones, entre otras:
o Definir el plan estratégico y plan de gestidn del titulo, y establecer los objetivos correspondientes
(plan cualitativo y cuantitativo).
e Establecer los indicadores de calidad de la titulacion.
e Establecer el calendario docente y gestionar la actividad docente.
e Hacer el seguimiento de la actividad docente.
e Analizar los resultados académicos y de satisfaccion del titulo.

e Identificar las instituciones y empresas donde se llevaran a cabo las asignaturas WBL, y hacer el
seguimiento de las mismas.

Mecanismos de coordinacion docente

El mecanismo de coordinacidn docente mas importante es el trabajo en equipo de los profesores del
titulo. El equipo de profesores (equipo de gestion del titulo) de cada semestre se constituye en un nucleo
permanente de coordinacion, y de debate y consenso de criterios, que realiza las siguientes funciones:

Antes de que comience el semestre:

e Planifica la organizacidn académica, semana a semana, de los profesores del semestre.

e Planificala dedicacién -coordinada y equilibrada- del alumno, semana a semana (previendo tanto
la dedicacion en el horario lectivo como en el no lectivo): horas de teoria, de ejercicios, practicas,
POPBL que deben realizar (si en ese semestre esta contemplado)

e Establece el sistema de evaluacién que se aplicara en el semestre.

e Informa alos alumnos de ambas cuestiones.
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A lo largo del semestre:

e Se reune quincenalmente con todo el equipo de profesores del titulo para verificar si se han
cumplido las previsiones semanales y propone acciones de mejora.

e Informa a los alumnos de las cuestiones relacionadas con el desarrollo de las ensefianzas.

e Consensua los criterios de evaluacion que se aplicaran.

e Lleva a cabo la docencia planificada.

e Evalua alos alumnos segun los criterios acordados.

Al término del semestre:

e Valora el desarrollo docente del semestre: analiza los problemas surgidos y propone acciones de
mejora para presentarlas al equipo de coordinacion del titulo.

e Analiza la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si fuera el caso,
propone acciones de mejora.

e Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos) sobre el nivel
de satisfaccién con respecto al desarrollo del semestre. Analiza las fortalezas y debilidades
apuntadas por los alumnos y propone acciones de mejora para presentarlas al equipo de
coordinacidn del titulo.

Los mecanismos de coordinacién de las practicas externas que haran los alumnos con la metodologia WBL
se detallaran a continuacién en el subpartado 5.3

Propuesta coherente y factible

Como podré comprobarse en el apartado 5.3, los mdédulos / materias contemplan la dedicacién de los
estudiantes a las distintas actividades formativas que se han planificado para la consecucion de las
competencias, tal como corresponde al concepto de crédito ECTS.

Igualmente podra comprobarse que en los médulos / materias se han previsto las competencias técnicas
y de caracter transversal que el alumno adquirird con el mismo, asi como los resultados de aprendizaje
previstos. A su vez estas competencias y resultados de aprendizaje tienen coherencia con los objetivos y
competencias del titulo.

La coordinacidn horizontal y vertical de las materias configura una propuesta coherente y factible que
garantiza la adquisicidn de las competencias del titulo.

Observancia de las directrices del plan de estudios sefialadas en el articulo 12 del R.D. 1393/2007

La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:

e El plan de estudios consta de 240 ECTS, y en él se ha incluido toda la informacién tedrica y
practica que el estudiante debe adquirir.

e Las ensefianzas concluyen con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de grado de 12 ECTS,
esto es, dentro de los limites establecidos por el citado articulo.

e El presente titulo se adscribe a la rama de Ingenieria y Arquitectura.

e En los mddulos y materias que se detallan a continuacién se han identificado los 60 ECTS de
formacion basica. Todos ellos se han concretado en asignaturas con duracidn igual o superior a
6 ECTS y ubicadas en los dos primeros afios del titulo.

e Tal como se ha indicado anteriormente, se propone como titulo sin atribuciones profesionales.

e En el plan de estudios se han incluido ensefianzas y actividades formativas relacionadas con los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos. Entre
las ensefanzas, la materia ‘Humanidades y Ciencias Sociales’, y entre las actividades, toda la
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formacion de trabajo en equipo, en el que el respeto mutuo al otro (sea hombre o mujer) en el
mas amplio sentido de la palabra, el respeto a las opiniones de los demds (opiniones, ideologia,
principios...), y a la igualdad de oportunidades, no sélo se teorizan sino que forman parte de la
praxis diaria del alumno y del equipo de profesores.

Por todo lo expuesto en este epigrafe, entiende que la presente propuesta respeta las directrices del
articulo 12 del R.D. 1393/2007.

5.3. WBL (Work Based Learning)

A partir del 3er. Curso de Grado los alumnos realizaran 54 ECTS de practicas en empresas divididas en 4
asignaturas (Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados | (12 ECTS), Ingenieria de
equipos productivos y sistemas automatizados Il (12 ECTS), Ingenieria de equipos productivos y sistemas
automatizados Il (12 ECTS) e Ingenieria de equipos productivos y sistemas automatizados IV (18 ECTS)),
que se trabajaran con la metodologia WBL, mas el TFG de 12 ECTS. En esta experiencia practica se
pretende —por supuesto- que el alumno ponga en practica los conocimientos, destrezas y habilidades
trabajados en el centro formativo; pero, sobre todo, que adquiera nuevos conocimientos, destrezas y
habilidades. Para ello es fundamental,

a) Articular una estrecha relacion entre el tutor de la empresa (‘mentor’ en esta memoria) y el tutor
académico de la Facultad con el fin de identificar las actividades que debe realizar el alumno y
establecer mecanismos de seguimiento efectivo del progreso del alumno, para garantizar que
adquiere las competencias asociadas a dichas asignaturas.

b) Propiciar y potenciar el aprendizaje auténomo del alumno.

En las tablas siguientes se describe como se acordaran las tareas y actividades que deba realizar el alumno
en la empresa, y cdmo se hara el seguimiento de dichas actividades.
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DESCRIPCION DE ASIGNATURAS WBL

FICHA de ACTIVIDADES para WBL 2017.02.27
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Empresas en las que los alumnos realizaran las practicas

Para garantizar que los alumnos puedan realizar las asignaturas con metodologia WBL previstas en el plan
de estudios, esta EPS tiene estructurado un procedimiento de gestién robusto que lo viene aplicando
desde tiempo atras.

El procedimiento se inicia con la identificacién de empresas interesadas en acoger a alumnos de practicas.
Las solicitudes recibidas son analizadas en el Comité de Practicas y en especial por el representante del
titulo de cada Grado/Master en el Comité.

Una vez acordadas dichas cuestiones, se asignan las practicas a los alumnos y se identificaran el mentor
de la empresa, y el tutor académico de la EPS-MU que tutelaran las practicas que realice el alumno. A
continuacidn se firma el convenio entre ambas instituciones y el alumno inicia las practicas.

En la actualidad, hay numerosas empresas de los ambitos de la mecanica, electrdnica, automatizacion,
etc. con las que existe firmado el convenio marco para acoger a alumnos en practicas. Muchas de ellas
son aptas para este Grado. Aun asi, para el caso de estas practicas WBL las empresas firman una adenda
especifica. Se anexa el convenio marco que se firma con cada empresa, la adenda aludida y el anexo que
suscriben los representantes de ambas Instituciones conjuntamente con el alumno.

Relaciéon de empresas con las que existen firmados convenios y acogen a titulados de los Grados en
Ingenieria Mecanica y en Ingenieria en Electrénica Industrial:

ALEJANDRO ALTUNA S.L.U. (JMA)
AMPO, S.Coop.

BATZ, S.COOP.LTDA.
BEXENCARDIO

BIELE, S.A.

CAF CONSTRUCC.Y AUX. DE FERROCARRILES, SA (BEASAIN)
CAF POWER & AUTOMATION, S.L.
CIKAUTXO, S.COOP.

COPRECI

DANOBAT GROUP, S.COOP
ECENARRO S.COOP.

EDERFIL, S.COOP

EIKA, S.COOP.

ELECTRA VITORIA, S. COOP.
ELEVADORES GOIAN

ELSTER IBERCONTA, S.A.
EQUIPOS DE PANIFICACION, S.COOP.
FAGOR ARRASATE, S.COOP.
FAGOR AUTOMATION, S.COOP
FAGOR EDERLAN, S.COOP

FAGOR INDUSTRIAL, S.COOP

GKN DRIVELINE LEGAZPI, S.A.
GLUAL INNOVA, A.L.E.

GOIMEK

GOIZPER, S.COOP.

GRUPO SARRALLE

HI1JOS DE JUAN DE GARAY, S.A.
HINE

HRE HIDRAULIC, S.L.
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IMESAZA, S.L.

INDAR ELECTRICS.L.

INDAUX GROUP

INDUSTRIAS ELECTROMECANICA G.H., S.A.
INGETEAM POWER TECHNOLOGY, S.A. (EDIF. 106)
INGETEAM R&D EUROPE S.L.

JASO EQUIPOS DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.L.
KIDE, SDAD. COOP.

LAULAGUN BEARINGS, S.A.

LOIRE SAFE, S.A.

LORAMENDI, S.COOP.

MAIER, S.COOP.

MAIER, S.COOP. (BIZKAIA)
MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S.A.
MONDRAGON ASSEMBLY, S.COOP.
NEMESIO ZUBIA, S.A.

ONA ELECTRO-EROSION, S.A.

ORBEA

ORKLI, S.CcOOP

ORONA, S.COOP.

SARCOIL PROCESSING LINES, S.L.
SISTEINGE, S.A.

TALLERES GUIBE, S.A.

TAMOIN, S.L.U.

TORNILLERIA LEMA, S.A.

TRAINELEC, S.L.

ULMA CY E, S.COOP (MANUTENCION)
ULMA CONVEYOR COMPONENTS, S.COOP.
ULMA FORIJA, S.COOP

ULMA INOXTRUCK

ULMA Manutencién (Handling Systems)
ULMA MANUTENCION, S.COOP.

ULMA PACKAGING S.COOP

UROLA, S.COOP.

VELATIA S.L.

XUBI ENGRANAJES, S.L.

XUNZEL SOLUCIONES S.L.

5.4. Estancias de movilidad

Los alumnos del titulo que lo deseen podran realizar la asignatura ‘Ingenieria de equipos productivos y
sistemas automatizados IV (18 ECTS)), que se trabajara con la metodologia WBL, mas el TFG, en filiales
sitas en localizaciones extranjeras de las empresas matrices en las que hayan realizado las practicas en
cursos anteriores. Para ello la Escuela Politécnica Superior dara el soporte necesario en la gestion de estas
estancias a los alumnos.

Del mismo modo, el titulo acogera a alumnos ‘in coming’ que deseen hacer formacion y/o précticas del
titulo en esta Institucidn, bien al amparo de los convenios existentes en la actualidad, bien al amparo de
nuevos convenios que puedan suscribirse.
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PDI del Grado en Ingenieria Mecatrénica

CAMPUS ASIGNATURA ECTS TIPO PROFESOR/A FIJO CONTRATADO IDIOMA Titulaciéon/Grado que acredita Area de cnocimiento
Arrasate  Automatizacion industrial avanzada 4,5 OB Joseba Zaldibia 1 Castellano, Euskera, Inglés Ingeniero /Licenciado Electrénica
Arrasate  Automatizacién industrial basica 3 OB Angel Oruna 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Mecdnica de fluidos
Arrasate  Condiciones laborales y seguridad laboral. Proteccién de 6 FB Leire Markuerkiaga 1 Castellano/Euskara Doctor/a Organizacion de empresas
Arrasate  Disefio y ensayo de sistemas mecanicos 4,5 OB Ifigo Erafia 1 Castellano, Euskera, Inglés Ingeniero /Licenciado Ingenieria mecdnica
Arrasate Documentacion técnica de sistemas eléctricos 4,5 opP Igor Azkarate* 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Electrénica
Arrasate Elasticidad y resistencia de materiales 45 (0]3} Ireneo Torca 1 Castellano, Euskera, Inglés Doctor/a Mecanica de medios continuos y teoria de estructuras
Arrasate  Elementos mecanicos 3 oP Ibai Ulacia 1 Castellano/Euskara Doctor/a Ingenieria mecanica
Arrasate Empresa 6 FB Irune Gomez 1 Castellano/Euskara Doctor/a Economia financiera y contabilidad
Arrasate  Euskara para la ciencia y la técnica 3 oP Miren Zubizarreta 1 Castellano/Euskara Doctor/a Organizacion de empresas
Arrasate  Expresion grafica 6 FB losu Tena 1 Castellano/Euskara Doctor/a Ingenieria mecanica
Arrasate  Fisica 6 FB Miren Larrafiaga 1 Castellano/Euskara Doctor/a Mecanica de fluidos
Arrasate  Fundamentos de Informatica 6 FB Miren lllarramendi* 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Arquitectura y tecnologia de computadores
Arrasate  Fundamentos de ingenieria eléctrica 6 oP Ander Etxeberria 1 Castellano/Euskara Doctor/a Ingenieria de sistemas y automatica
Arrasate  Fundamentos de la ingenieria electrénica 6 opP Eneko Unamuno 1 Castellano/Euskara Doctor/a Electrénica
Arrasate  Fundamentos Metodoldgicos 6 FB Pedro Urteaga 1 Castellano/Euskara Doctor/a Mecaénica de fluidos
Arrasate  Gestion de activos industriales 4,5 OB Gorka Unzueta* 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Organizacion de empresas
Arrasate  Gestion de proyectos y personas 4,5 OB Noemi Zabaleta 1 Castellano, Euskera, Inglés Doctor/a Organizacion de empresas
Arrasate  Ingenieria térmica y de fluidos 3 oB Joanes Berasategi 1 Castellano, Euskera, Inglés Doctor/a Mecdnica de fluidos
Arrasate  Ingenieria y cambios sociales 3 oP Aritz Kanpandegi 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Humanidades y Ciencias Sociales
Arrasate  Inglés para la ciencia y la técnica 3 OP Estibaliz Ruiz de Aretxabaleta 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Filologia inglesa
Arrasate  Instrumentacion y control 4,5 OB Patxi Madina 1 Castellano, Euskera, Inglés Doctor/a Electrénica
Arrasate  Introduccidn a la Automatizacion 3 oP Angel Oruna 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Mecaénica de fluidos
Arrasate  Introduccidn a Sistemas de Gestion industrial: Calidad 4,5 oP Gorka Unzueta 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Organizacion de empresas
Arrasate  Introduccion a Sistemas de Gestidn industrial: Manteninm 3 oP Gorka Unzueta 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Organizacion de empresas
Arrasate Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos | 4,5 oP IRigo Erafia 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Ingenieria mecanica
Arrasate Laboratorio de Montaje de sistemas mecatronicos Il 4,5 oP David Garrido 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Electronica
Arrasate Laboratorio de Tecnologias de fabricacion 3 oP Aitor Suquia 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Ingenieria mecanica
Arrasate Laboratorio de Tecnologias de fabricacion 3 oP Andoni Villar 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Ingenieria de los procesos de fabricacion
Arrasate  Mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos 4,5 oP Antonio Barbero 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Electrénica
Arrasate  Mdquinas eléctricas 6 oP Sergio Zarate 1 Castellano/Euskara Doctor/a Ingenieria Eléctrica
Arrasate  Matematicas aplicadas a la ingenieria 6 FB Dani Soler 1 Castellano/Euskara Doctor/a Fisica aplicada
Arrasate  Matematicas | 6 FB Ainhoa lturraspe 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Analisis matematico
Arrasate  Matematicas Il 6 FB Xabier Artetxe 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Estadistica e investigacion operativa
Arrasate  Mecdnica y teoria de mecanismos 6 FB Mikel Ezkurra* 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Ingenieria mecanica
Arrasate  Microprocesadores 4,5 oP Arrate Alonso 1 Castellano/Euskara Doctor/a Teoria de la sefial y comunicaciones
Arrasate  Modelado y simulacidn de sistemas dinamicos 4,5 oB Ander Etxeberria 1 Castellano, Euskera, Inglés Doctor/a Ingenieria de sistemas y automatica
Arrasate | Montaje y puesta en marcha de equipos electrénicos 4,5 opP Manex Barrenetxea 1 Castellano/Euskara Doctor/a Electrénica
Arrasate  Proyecto Mecatrénico 6 oP Haritz Barrutia 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Mecénica de fluidos
Arrasate  Redaccidn de textos cientifico-técnicos en Euskara 3 oP Miren Zubizarreta 1 Castellano/Euskara Doctor/a Organizacién de empresas
Arrasate  Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés 3 OP Estibaliz Ruiz de Aretxabaleta 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Filologia inglesa
Arrasate  Retos de las empresas del siglo XXI 3 opP Aritz Kanpandegi 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Humanidades y Ciencias Sociales
Arrasate  Sistemas eléctricos de Potencia 6 opP Urko Sueiro 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Tecnologia electrénica
Arrasate  Sistemas electromecénicos 3 OB David Garrido 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Electronica
Arrasate  Sistemas electrémecanicos 3 OB Jon Larrafiaga 1 Castellano/Euskara Doctor/a Ingenieria mecanica
Arrasate  Sistemas Mecanicos 6 opP Mikel Izquierdo 1 Castellano/Euskara Doctor/a Ingenieria mecdanica
Arrasate  Sistemas robotizados y vision artificial 45 oB Luka Eciolaza 1 Castellano, Euskera, Inglés Doctor/a Ingenieria de sistemas y automatica
Arrasate  Tecnologia mecénica 3 oP Alain Martin 1 Castellano/Euskara Doctor/a Ingenieria mecanica
Arrasate  Tecnologia mecdnica oP Idoia Urrutibeascoa 1 Castellano/Euskara Doctor/a Ciencia de los materiales e ingenieria metalurgica
Arrasate  Tecnologias de fabricacion oP Joseba Mendiguren 1 Castellano/Euskara Doctor/a Ingenieria mecanica
Arrasate  Tecnologias de fabricacion oP Raul Fernandez 1 Castellano/Euskara Doctor/a Ingenieria de los procesos de fabricacion
Bilbao Automatizacion industrial avanzada 45 (0]3} M.A. Viguri 1 Castellano, Euskera, Inglés Ingeniero /Licenciado Electronica
Bilbao Automatizacién industrial basica 3 OB Angel Oruna 1 Castellano/Euskara Ingeniero /Licenciado Mecanica de fluidos
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Condiciones laborales y seguridad laboral. Proteccion
del medio ambiente

Disefio y ensayo de sistemas mecdanicos
Documentacidn técnica de sistemas eléctricos

Elasticidad y resistencia de materiales

Elementos mecanicos

Empresa
Euskara para la ciencia y la técnica

Expresion grafica

Fisica

Fundamentos de Informética
Fundamentos de ingenieria eléctrica
Fundamentos de la ingenieria electrdnica
Fundamentos Metodoldgicos

Gestion de activos industriales

Gestion de proyectos y personas
Ingenieria térmica y de fluidos

Ingenieria y cambios sociales

Inglés para la ciencia y la técnica
Instrumentacion y control

Introduccién a la Automatizacion
Introduccidn a Sistemas de Gestién industrial: Calidad

Introduccidn a Sistemas de Gestidn industrial: Mantenin

Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos |
Laboratorio de Montaje de sistemas mecatrénicos Il
Laboratorio de Tecnologias de fabricacién
Laboratorio de Tecnologias de fabricacion
Mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos
Madquinas eléctricas

Matematicas aplicadas a la ingenieria

Matematicas |

Mateméticas Il

Mecdnica y teoria de mecanismos
Microprocesadores

Modelado y simulacién de sistemas dinamicos
Montaje y puesta en marcha de equipos electréonicos
Proyecto Mecatrénico

Redaccidn de textos cientifico-técnicos en Euskara
Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés
Retos de las empresas del siglo XXI

Sistemas eléctricos de Potencia

Sistemas electrémecanicos

Sistemas electrémecénicos

Sistemas Mecanicos

Sistemas robotizados y vision artificial

Tecnologia mecanica
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Tecnologias de fabricacién
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Curso 2018-19

Olatz Gomez
Sofia Juanes
Josu Markina

Igor Azkarate

Ireneo Torca
Ibai Ulacia
Irune Gomez
Miren Zubizarreta
Josu Markina
Jon Aurtenetxe
PDINUEVO 1
Miren lllarramendi
PDI NUEVO 2
Eneko Unamuno
Pedro Urteaga
Gorka Unzueta
Jon Barrueco
Joanes Berasategi
Aritz Kanpandegi

Patxi Madina
M.A. Viguri
Gorka Unzueta
Gorka Unzueta
José Ramodn Zugadi
José Ramon Zugadi
Jon Aurtenetxe
Jon Aurtenetxe
Antonio Barbero
Sergio Zarate
PDINUEVO 1
PDINUEVO 1
PDINUEVO 1
Mikel Ezkurra
Arrate Alonso
PDI NUEVO 2
Manex Barrenetxea
Haritz Barrutia
Miren Zubizarreta

Aritz Kanpandegi
Joseba Zaldibia
David Garrido
Jon Larrafaga
Mikel Izquierdo

Imanol Andonegi
Jon Aurtenetxe
Jon Aurtenetxe
Josu Markina
Josu Markina

Curso 2020-21

Estibaliz Ruiz de Aretxabaleta

Estibaliz Ruiz de Aretxabaleta

N2 Total PDI 51 51
N Total Doctores 28 32
N2 Total PDI No Doctor 24 19
% PDI Doctor 54,90% 62,7%
% PDI No Doctor 47,1% 37,3%

*PDI realizando la tesis doctoral

Arrasate a 3 de junio de 2019

PR R R

O =Y

[ S =Y

[

[ Y

Castellano/Euskara

Castellano, Euskera, Inglés

Castellano/Euskara

Castellano, Euskera, Inglés

Castellano/Euskara

Castellano/Euskara
Castellano/Euskara

Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara

Castellano, Euskera, Inglés
Castellano, Euskera, Inglés

Castellano/Euskara
Castellano/Euskara

Castellano, Euskera, Inglés

Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara

Castellano, Euskera, Inglés

Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara

Castellano, Euskera, Inglés

Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara
Castellano/Euskara

Ingeniero/Licenciado

Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado

Doctor/a

Doctor/a
Doctor/a
Doctor/a

Doctor/a

Doctor/a
Ingeniero /Licenciado
Doctor/a
Doctor/a
Doctor/a
Ingeniero /Licenciado
Doctor/a
Doctor/a
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Doctor/a
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Doctor/a
Doctor/a
Doctor/a
Doctor/a
Ingeniero /Licenciado
Doctor/a
Doctor/a
Doctor/a
Ingeniero /Licenciado
Doctor/a
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Doctor/a
Doctor/a
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado
Ingeniero /Licenciado

Personal nuevo respecto a la verificacion:

Arrate Alonso
David Garrido
Eneko Unamuno
Igor Azkarate
Imanol Andonegi
Jon Aurtenetxe
Jon Barrueco

José Ramon Zugadi
Josu Markina

Leire Markuerkiaga
M.A. Viguri

Mikel Izquierdo
Miren Illarramendi
Olatz Gomez
PDINUEVO 1

PDI NUEVO 2
Sergio Zarate

Sofia Juanes

Organizacion de empresas
Ingenieria mecdnica
Electrénica

Mecdnica de medios continuos y teoria de estructuras
Ingenieria mecanica

Economia financiera y contabilidad
Organizacion de empresas

Ingenieria mecdnica

Mecanica de fluidos

Arquitectura y tecnologia de computadores
Ingenieria de sistemas y automatica
Electrénica

Mecanica de fluidos

Organizacion de empresas
Organizacion de empresas
Mecdnica de fluidos

Humanidades y Ciencias Sociales
Filologia inglesa

Electrénica

Mecdnica de fluidos

Organizacion de empresas
Organizacion de empresas
Ingenieria mecanica

Electrénica

Ingenieria mecdnica

Ingenieria de los procesos de fabricacion
Electrénica

Ingenieria Eléctrica

Fisica aplicada

Andlisis matematico

Estadistica e investigacion operativa
Ingenieria mecanica

Teoria de la sefial y comunicaciones
Ingenieria de sistemas y automatica
Electrénica

Mecanica de fluidos

Organizacion de empresas

Filologia inglesa

Humanidades y Ciencias Sociales
Tecnologia electrdnica

Electrénica

Ingenieria mecdnica

Ingenieria mecanica

Ingenieria de sistemas y automatica
Ingenieria mecénica

Ciencia de los materiales e ingenieria metalurgica
Ingenieria mecdnica

Ingenieria de los procesos de fabricacidn
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE i DEPARTAMENTO DE EDUCACI()N,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Zientzi Politikarako Zuzendaritza Direccion de Politica Cientifica
Ikerketa Proiektuak Proyectos de Investigacion

ANEXO 4

CURRICULUM VITAE
IMPRESO NORMALIZADO
Numero de hojas que contiene: 10

Nombre: JON AURTENETXE FUIKA
Fecha: 09/05/2019

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactidudes que consten en el mismo.

- No olvide que es necesario firmar el margen cada una de las hojas.

- Este curriculum no excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar
la informacion aqui contenida.
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Apellidos: Aurtenetxe Fuika

Nombre: Jon Sexo: Varén

DNI: 78.923.378-M Fecha nacimiento: 7 de agosto de 1984
ORCID:

Research Id: -

Direccion: Barrio San Juan, 10
Ciudad: 48550- Muskiz
Teléfono: 635.700.209
Especializacion (C6d. Unesco): -
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FORMACION ACADEMICA

Licenciatura/Ingenieria

Ingenieria de Materiales

Ingenieria Industrial

Master

Master Universitario en
Formacion del profesorado de
Educacion Secundaria.
Especialidad: Tecnologia de
maquinas, fluidos y
mantenimiento.

Centro
Escuela Superior de
Ingenieria de Bilbao

Euskal Herriko
Unibertsitatea
Escuela Superior de
Ingenieria de Bilbao
Euskal Herriko
Unibertsitatea

Centro

UNED

Fecha

2011

2007

Fecha

En curso
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SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Organismo: CENTRO FORMACION SOMORROSTRO

Centro: Centro Formacion Somorrostro

Dept/Secc/Unidad Estrateg: Construcciones Metalicas

Categoria profesional: Profesor titular Fecha inicio: 01/09/2018
Direccion postal: Barrio San Juan, 10 — 48550- Muskiz (Bizkaia)
Teléfono: 94.670.60.45

Mod. contrato: Temporal Tipo dedicacién: Completo
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ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O

PROFESIONAL
Fechas Puesto Institucion
Fundaciéon TECNALIA
01/01/2008-01/09/2018 Gestor de Proyectos PMP RESEARCH &
INNOVATION
Profesor Asociado Escuqla Superigr de
01/02/2014-01/09/2018 (3h/semanal) Ingenieria de Bilbao
UPV-EHU
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IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular; B=bien;
C=correctamente).

Idioma Habla Lee Escribe
Euskera Correctamente Correctamente Correctamente
Inglés Bien Bien Bien
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PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS

Titulo del proyecto: FIDESC 4. - Fire design of Steel members with welded or hot-
rolled class 4 cross-section.

Entidad Financiadora: Comision Europea RFCS.

Duracion del Proyecto: 36 meses. Fecha de inicio: Julio 2011. Fecha de finalizacion: Junio
2014.

Importe de financiacion para Tecnalia Research & Innovation: 138.350 €

Participacion: Gestor del proyecto en TECNALIA e investigador colaborador.

Titulo del proyecto: MACS+.

Membrane Action in fire design of Composite slab with solid and cellular steel beams.
Entidad Financiadora: Comision Europea RFCS.

Duracion del Proyecto: 18 meses. Fecha de inicio: Julio 2011. Fecha de finalizacion: Diciembre
2012.

Importe de financiacion para Tecnalia Research & Innovation: 21.139 €

Participacion: Gestor del proyecto en TECNALIA e investigador colaborador.

Titulo del proyecto: HARMONISE.

A Holistic Approach to resilience and systematic actions to make large scale urban built
infrastructure secure.

Entidad Financiadora: Comision Europea FP7-SEC-2012.2.1-1

Project Number: 312013

Duracion del Proyecto: 36 meses. Fecha de inicio: Julio 2013. Fecha de finalizacion: Junio2016.
Importe de financiacion para Tecnalia Research & Innovation: 291.477,81 €

Participacion: Gestor del proyecto en TECNALIA e investigador colaborador.

Titulo del proyecto: MAPEX.

Probabilistic damage mapping development tools for urban critical infrastructures
against terrorist attacks.

Entidad Financiadora: Comision Europea DG-HOME/CIPS.

AGREEMENT NUMBER: HOME/2011/CIPS/AG/4000002079

Duracion del Proyecto: Fecha de inicio: Septiembre 2012. Fecha de finalizacion: Septiembre
2014.

Importe de financiacion para Tecnalia Research & Innovation: 98.702,83€

Participacion: Gestor del proyecto en TECNALIA e investigador colaborador.

Titulo del proyecto: BASIS.

Blast Actions on Structures in Steel.

Entidad Financiadora: Comisién Europea RFCS.

Duracion del Proyecto: 45 meses. Fecha de inicio: Julio 2013. Fecha de finalizacion: Marzo
2017.

Importe de financiacion para Tecnalia Research & Innovation: 62.119 €

Participacion: Gestor del proyecto en TECNALIA e investigador colaborador.

Titulo del proyecto: REFINET.

REthinking Future Infrastructure NETworks.

Entidad Financiadora: Comisién Europea H2020.

Duracion del Proyecto: 24 meses. Fecha de inicio: Mayo 2015. Fecha de finalizacion: Abril
2017.

CSV: 339592315635115219214763 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Importe de financiacion para Tecnalia Research & Innovation: 121.000 €
Participacion: Gestor del proyecto en TECNALIA e investigador colaborador.

Titulo del proyecto: RAGTIME.

Risk based approaches for Asset inteGrity multimodal Transport Infrastructure
ManagEment.

Entidad Financiadora: Comision Europea H2020.

Duracion del Proyecto: 36 meses. Fecha de inicio: Sepriembre 2016. Fecha de finalizacion:
Agosto 2019.

Importe de financiacion para Tecnalia Research & Innovation: 504.125 €

Participacion: Gestor del proyecto en TECNALIA e investigador colaborador.

Titulo del proyecto: INFRA-ADAPT.

Tecnologias BIM para la gestion predictiva de infraestructuras viarias vulnerables a los
efectos del cambio climatico.

Entidad Financiadora: CDTI.

Duracion del Proyecto: 36 meses. Fecha de inicio: Septiembre 2016. Fecha de finalizacion:
Marzo 2019.

Importe de financiacion para Tecnalia Research & Innovation: 181.356 €

Participacion: Gestor del proyecto en TECNALIA e investigador colaborador.

Titulo del proyecto: DRAIN.

Plataforma BIM para la gestion optimizada de sistemas de drenaje.

Entidad Financiadora: Gobierno Vasco HAZITEK 2017.

Duracion del Proyecto: 24 meses. Fecha de inicio: Julio 2017. Fecha de finalizacion: Junio
2019.

Importe de financiacion para Tecnalia Research & Innovation: 120.874 €

Participacion: Gestor del proyecto en TECNALIA e investigador colaborador.

Titulo del proyecto: FORESEE.

Future proofing strategies FOrRESilient transport networks against Extreme Events.
Entidad Financiadora: Comisién Europea H2020.

Duracion del Proyecto: 42 meses. Fecha de inicio: Septiembre 2018. Fecha de finalizacion:
Marzo 2022.

Importe de financiacion para Tecnalia Research & Innovation: 595.325 €

Participacion: Gestor del proyecto en TECNALIA e investigador colaborador.
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PUBLICACIONES

Titulo del articulo: “REFINET Multi-modal Transport Infrastructure framework”.
Publicado en los proceedings del Congreso “Transport Research Arena”.

Autor/es: Jon Aurtenetxe, Alain Zarli, Miguel Segarra, Savina Carluccio
Lugar y Afio de publicacion: 21-24 Abril de 2018 (Viena - Austria).

Titulo del poster: “RAGTIME Risk based approaches for Asset inteGrity multimodal
Transport Infrastructure”.

Publicado en los proceedings del Congreso “Transport Research Arena”.

Autor/es: Maria Zalbide, David Gracia, Jon Aurtenetxe, Jose Luis Izkara, Clemente Fuggini,
Federico Di Gennaro, Maria Antonia Perez, Claudia Panni

Lugar y Afio de publicacion: 21-24 Abril de 2018 (Viena - Austria).

Titulo del articulo: “Value-based method for condition assessment and management of
bridges” - TU COST 1406.

Publicado en el ebook : Cost Action TU1406 — ISBN: 978-90-365-4325-5.

Autor/es: Ifiaki Pinero, Juan Murcia, Jon Aurtenetxe

Lugar y Afio de publicacion: 20-21 October 2016 — University of Twente — The Netherlands.

eBook for the 3rd Workshop Meeting

Delft, 20 — 21 October 2016

Editors : Irina Stipanovic Oslakovic, Giel Klanker, Jose Matos, Joan Casas, Rade Hajdin

Publisher : University of Twente, Faculty of Engineering Technology, the Netherlands
ISEN : 978-90-365-4325-5

Titulo del articulo/poster: “Restrained steel beam in case of fire, depending on load ratio,
performed in case study of a bus station”.

Publicado en los proceedings del 6 International Conference of Structures in Fire SIF.
Autor/es: Fernando Morente, Jon Aurtenetxe, Saioa Eguia & Jests de la Quintana

Lugar y Afio de publicacion: 2-4 Junio de 2010 (Michigan State University) USA.

Titulo del articulo: “Fire safety engineering analysis of nineteenth century cast-iron bridge
structure, a performance based analysis of a solution that combines water suppression and
ventilation to avoid passive protection”.

Publicado en los proceedings del International Conference in Applications of structural fire
engineering.

Autor/es: Ramoén Ugartetxe, Fernando Morente, Jon Aurtenetxe, Christian Pérez & Jesus de la
Quintana

Lugar y Afio de publicacion: 19-20 Febrero de 2009 (Praga, Chequia)

CSV: 339592315635115219214763 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER
CONSTAR

ACREDITACION PROFESIONAL

Certificacion profesional sobre gestion de proyectos (Project Management
Professional) emitido por el Project Management Institute, entidad de referencia
en la gestion de proyectos a nivel mundial.

Certificacion Personal N°: 1827008
(del 19 de Junio de 2015 al 18 de Junio de 2021)

PATENTES:

-“EQUIPO DE ENSAYO DE INCENDIO DE ALTA POTENCIA”
PCT/ES2009/000117 — W0O2009/109680

-““EQUIPO DE GENERACION DE HUMO TRAZADOR PARA PRUEBAS

DE VENTILACION”
PCT/ES2009/070203 - WO2010/139815

ACREDITACIONES DE IDIOMAS:

INGLES:

e Titulo: “First Certificate in English.” B2 emitido por la Universidad de
Cambridge

e Titulo: “Certificado de Competencia en Ingles - Grado Avanzado” emitido por
la Camara de Comercio de Bilbao

EUSKERA:

e Titulo de Euskera: Euskarako Gaitasun Agiria - EGA.
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE T DEPARTAMENTO DE EDUCACI()N,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Zientzi Politikarako Zuzendaritza Direccion de Politica Cientifica
Ikerketa Proiektuak Proyectos de Investigacion

ANEXO 4

CURRICULUM VITAE
IMPRESO NORMALIZADO
Numero de hojas que contiene: 4

Nombre: Sofia M? Juanes Sobradillo
Fecha: 09/05/2019

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactidudes que consten en el mismo.

- No olvide que es necesario firmar el margen cada una de las hojas.

- Este curriculum no excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar
la informacion aqui contenida.
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Apellidos: Juanes Sobradillo

Nombre: Sofia M* Sexo: Mujer

DNI: 14609549H Fecha nacimiento: 8 de julio de 1974
ORCID:

Research Id:

Direccion: (del Centro) San Juan 10
Ciudad: Muskiz

Teléfono: 629472695
Especializacion (Cod. Unesco): 2499

FORMACION ACADEMICA
Licenciatura/Ingenieria Centro Fecha

Licenciada en BIOLOGIA UPV (1° ciclo) y
Especialidades: BIOLOGIA Universidad de Alicante 1992-97
AMBIENTAL y B. MARINA (2° ciclo)
Certificado de Aptitud Universidad del Pais Vasco 1997-98
Pedagogica (CAP) (UPV)
Ciclo de docencia. Programa de Universidad del Pais
Doctorado de Biologia. Vasco (UPV) 1998-2000
Zl;s;:ern?:llngenlerla y Gestién Universidad de Dfeustf) y

Escuela de Organizacion 2002-03

Industrial

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Organismo: Centro Formacion Somorrsotro

Centro: Formacion

Dept/Secc/Unidad Estrateg: Famila Seguridad y medio ambiente. Ciclo Formativo
de grado superior Educacion y control ambiental

Categoria profesional: Profesora/ Fecha inicio: Octubre 2007
Responsable del ambito de Automocion,

seguridad y medioambiente

Direccion postal: 48550

Teléfono: 946706045

Mod. contrato: Plantilla Tipo dedicaciéon: Completo
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ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O

Fechas

Abril — Julio 2007

Sep - Dic 2006

Jul- Ago 2006

Mar-Jun 2006

Nov-Ene 2006
Mar-Jun 2005
Feb—Mar 2005

Ene-Jun 2004
Dic-Jun 2004

Nov 02- Feb 2003
Ene-Mar 2002

Oct 99 Nov 2002

PROFESIONAL

Puesto

Beca Leonardo Da vinci
Biomonitorizacion de la
bahia de Pegwell (Kent, UK)
Formadora
Técnico Gestion ambiental
(330 horas)

Profesora Bachillerato

Profesora de Titulo
Universitario de Ciencias
Humanas
Formadora de
Medioambiente (300 horas)
Profesora Bachilleratos y
Ciclos Formativos Medios
Formadora del programa
Hobetuz
Profesora Bachilleratos y
Ciclos Formativos Medios

Profesora en el Master
universitario: Gestion y
tecnologia del medio
ambiente (63 horas)

Formadora: Analisis
ambiental (200 horas)
Profesora de Ciclo Superior
de Salud Ambiental
Profesora cursos en tematicas
de medioamabiente

Institucion

CANTERBURY CHRIST
CHURCH UNIVERSITY.
Departamento de Ecologia

FOREM

ACADEMIA JEA
Madrid
AULAS DE LA
EXPERIENCIA —
Universidad del Pais Vasco
COLEGIO SANVIATOR Y
ENKARTUR
CENTRO OSCUS
Bilbao- Vizcaya
CENTRO FORMACION
SOMORROSTRO
CENTRO OSCUS
Bilbao- Vizcaya
CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDIOS
INTERNACIONAL
(CESEI-ESNE)
Derio-Vizcaya
CENTRO FORMACION
SOMORROSTRO
CENTRO FORMACION
SOMORROSTRO
CENTRO FORMACION
SOMORROSTRO
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IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular; B=bien;

C=correctamente).

Idioma Habla Lee Escribe
Inglés (First) Regular Regular Regular
Euskera (B1.2) Regular Regular Regular

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER

CONSTAR

Formacion académica complementaria

Feb-Mar 07

Feb 06

Nov 02

Jun 02

Jul 00

Feb-Mar 99

Oct 98

Gestion empresarial: Integracion de sistemas. Sarriko Bussines School
y Enkartur, subvencionado por la Diputacion de Bizkaia

Técnico Superior de Prevencion de riesgos laborales: Higiene (600 h)
Asimag, Bilbao.

Sistemas de gestion medioambiental ISO 14001 (18h)
Organizado por SGS Tecnos, S.A. y el Colegio Oficial de Biologos de
Euskadi (COBE).

Legislacion ambiental (20 horas)
Organizado por SGS Tecnos, S.A. y el COBE

31st Annual Symposium of the Estuarine and Coastal Sciences
Association.““Managing eutrophication of estuaries and nearshore
waters; a challenge for the new millenium’ Bilbao.

Curso “Formadores medioambientales”, (240 horas)
Organizado por el Centro de Formacion de Somorrostro.

Simposio “Litoral y Costa de Euskadi 1998”, (21 horas)
Organizado por el COBE y el Dpto. de Ordenacion del Territorio, Vivienda
y Medio Ambiente del Gobierno Vasco
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE DEPARTAMENTO DE EDUCACION,

ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
Zientzi Politikarako Zuzendaritza Direccion de Politica Cientifica
Ikerketa Proiektuak Proyectos de Investigacion

ANEXO 4

CURRICULUM VITAE
IMPRESO NORMALIZADO
Numero de hojas que contiene: 8

Nombre: Olatz Gémez Pérez
Fecha: 24/05/2019

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactidudes que consten en el mismo.

- No olvide que es necesario firmar el margen cada una de las hojas.

- Este curriculum no excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar
la informacion aqui contenida.
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Apellidos: Gomez Pérez

Nombre: Olatz Sexo: femenino

DNI: 45672236D Fecha nacimiento: 29/08/1982
ORCID:

Research Id:

Direccion: Victor Chavarri n°11 3°

48920

Ciudad: Portugalete

Teléfono: 661960782

Especializacion (Cdod. Unesco):
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FORMACION ACADEMICA

Licenciatura/Ingenieria

Licenciatura en ciencias
ambientales

Técnico superios en Prevencion
de Riesgos Laborales
(Especialidades: higiene,
seguridad y ergonomia y
psicosociologia)

MBA (Especialidad Marketing y
ventas)

Centro

Universidad de
Salamanca

Juritecnia

EUDE

Fecha
7/02/2006

21/06/2006

9/09/2013 (850
horas)
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SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Organismo: CENTRO DE FORMACION SOMORROSTRO

Centro:

Dept/Secc/Unidad Estrateg:

Categoria profesional: Profesora Fecha inicio: Septiembre 2007

Direccion postal: San Juan, 10

Teléfono: 94 670 60 45

Mod. contrato: Plantilla Tipo dedicacién: Completo (con una
reduccion de jornada de 1/8)
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IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular; B=bien;
C=correctamente).

Idioma Habla Lee Escribe
Inglés Bien Bien Bien
Euskera Bien Bien Bien

First Certificate in English (2013)

2. Hizkuntza-Eskakizuna (C1) (2010/05)
EGA (2010/01/18)
HABE (C1) (2010/01)
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OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER
CONSTAR/ EXPERIENCIA LABORAL

¢ Responsable de medio ambiente del Centro Formacién Somorrostro e integrante
del equipo de A21 (Desde Septiembre 2007 hasta Noviembre 2015).

e Miembro del Comité de Seguridad y Salud del Centro Formacion Somorrostro
(2014).

e Miembro del Consejo escolar (2012-2016)

e Profesora en el Centro de Formacion Somorrostro de diferentes asignaturas
relacionadas con el medio ambiente, la prevencién, las ciencias, la calidad.
(2007-actualidad).

e Técnico de prevencion y medio ambiente en FPK, S.A. (2007).

e Técnico de prevencion, calidad y medio ambiente en la obra de construccién de
la central de Cilco Combinado de Castellon en la empresa Cegelec (2007).

e Técnico de prevencion en S.P.A. General Risk & Prevention (2006).

e Practicas universitarias en Pridesa como técnico de laboratorio (analisis del agua
de consumo en E.T.A.P.) (2004)
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FORMACION COMPLEMENTARIA

CURSO
Logopedia escolar

Taller en actividades y juegos en
Educacion Especial

Intervencién Psicoeducativa en
alumnos con Sindrome de Down
Biomimética: innovacion y
sostenibilidad inspiradas en la
naturaleza

Relaciones publicas y organizacién
de eventos

Responsabilidad Social Empresarial

Operador de Carretilla elevadora

Disefio y prototipado de negocios en
el area de la sostenibilidad

Curso Técnico en Direcciéon y
Gestion Comercial

Sensibilizaciéon Medioambiental y
Buenas Practicas Ambientales
Experimentacion en Biotecnologia

Prevencion y Control Legionellosis

Recursos informaticos para el
profesor

Experto en E.E.R.R. (Energias
Renovables)

Manejo de extintores y BIEs

D.E.A.

Materia preventiva en las aulas
técnicas

Auditor en sistemas de Gestidn
Ambiental y Calidad

Evaluaciéon de Impacto Ambiental

Gestion de la calidad, prevencion y
medio ambiente

La integracion social de los espacios
naturales protegidos

Curso de Calidad Ambiental

Derecho y Medio Ambiente

JORNADA

ENTIDAD

Universidad Antonio de
Nebrija

Divulgacién dinamica
formacioén

Universidad Antonio de
Nebrija

Centro de Formacion
Somorrostro

Centro de Formacion
Somorrostro

Centro de Formacion
Somorrostro

Centro de Formacion
Somorrostro
MuskizFp

EUDE
Ambientum
VitaAidelos

AmbiSalud

Centro de Formacion
Somorrostro
Formaselect

Bizkaiko Foru Aldundia

DYA

Centro de Formacion
Somorrostro
Formaselect

Universidad de
Salamanca
Universidad de
Salamanca

Junta de Castilla y
Ledn/MiraSuiza
Universidad de
Salamanca
ADECO (Asociacion
Ecologista)
ENTIDAD

FECHA
29/10/18

24/04/2018
18/12/2017

Mayo 2014

Junio 2013
Julio 2012
Junio 2012
Junio 2012
12/04/2012
Febrero 2012
Mayo-Julio
2011
30/06/2011
(Renovado el
6/07/2016)
Junio 2009
27/04/2009
3/07/2008
Reciclaje en
2013
Julio 2008
Reciclaje en
2013
Julio 2008
6/06/2007
21/05/2005
07/05/2005
Mayo 2004
22/03/2002

Octubre 2000

HORAS
110

50
110

12

21

15

10

20

120

40

37

25

12

430

315
44
23

25

30
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“Intervencién primaria en la gestion
de los riesgos

psicosociales: Mayor bienestar
integral de las

personas trabajadoras”
Nanomateriales en los lugares de
trabajo

Aplicacién de la clausula de PRL en
los convenios colectivos y de
empresa

Reglamento EMAS IlI: Una
oportunidad para las PYMES
Eficiencia energética: gestion y
almacenamiento de la energia
Eficiencia y Sostenibilidad Energética
Cumbre de Copenhague y desarrollo
industrial

OSALAN

INSST

CEBEK

CEBEK
MuskizFp

Muskiz FP
Muskiz FP

14/11/2018

2018

12/06/2018

15/11/2010

26/06/2013

20/06/2011
13/07/2010
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE T DEPARTAMENTO DE EDUCACI()N,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Zientzi Politikarako Zuzendaritza Direccion de Politica Cientifica
Ikerketa Proiektuak Proyectos de Investigacion

ANEXO 4

CURRICULUM VITAE
IMPRESO NORMALIZADO
Numero de hojas que contiene: 7

Nombre: Miguel Angel Viguri Zarraonandia
Fecha: 07/05/2019

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactidudes que consten en el mismo.

- No olvide que es necesario firmar el margen cada una de las hojas.

- Este curriculum no excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar
la informacion aqui contenida.
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Apellidos: Viguri Zarraonandia

Nombre: Miguel Angel Sexo: masculino

DNI: Fecha nacimiento: 15 — 8 - 1965
ORCID:

Research Id:

Direccion: San Juan, 10
Ciudad: Muskiz

Teléfono: 94 670 60 45
Especializacion (Cod. Unesco):
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Fecha
1991

7

Centro
ETSII Bilbao
UPV

r

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura/Ingenieria
Ingenieria Industrial
(Especialidad Eléctrica)





SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Organismo: CENTRO DE FORMACION SOMORROSTRO

Centro:

Dept/Secc/Unidad Estrateg:

Categoria profesional: Profesor Fecha inicio: curso 2000/2001
Direccion postal: San Juan, 10 — Muskiz — 48550

Teléfono: 946706045

Mod. contrato: Plantilla Tipo dedicacién: Completo
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ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O

PROFESIONAL
Fechas Puesto Institucion
1998 - 2000 Profesor ETSII — Departamento de

Ingenieria Eléctrica

1997 - 1998 Profesor Formacion y Calidad S.L.

ETSII — Departamento de

1995 Profesor Ingenieria Eléctrica
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IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular; B
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Habla
Regular
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Inglés





OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER
CONSTAR

En 2007 colaboracion con la empresa Guascor Foton en la realizacion de la
documentacion de grandes paneles fotovoltaicos con seguimiento solar para ser
instalados en parques solares.

En 2005 participacion como observador en la competicion WorldSkills que tuvo lugar
en Helsinki (Finlandia).

Asistencia, en 1999, al “VII Congreso Universitario de Innovacion Educativa en las
Ensenanzas Técnicas”, celebrado en Huelva.

En 1999, asistencia a las “VII Jornadas Internacionales de Aislamiento Eléctrico”,
organizadas por la empresa Labein, en Bilbao.

Entre 1998 y 1999, colaboracion dentro de un Proyecto de Investigacion desarrollado
para la empresa Iberdrola S.A. denominado “Determinacion de la vida residual de los
equipos eléctricos”.
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FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso de “Energia solar fotovoltaica”, impartido por Norsolar S.L.. 16 horas. (2003).

Curso de “Neumadtica y electroneumatica”, impartido por Ikaslan Bizkaia. 60 horas
(2003).

Curso de “Accionamientos eléctricos”, impartido por Cadem — Grupo EVE. 18 horas
(2000).

Curso de “PL7 Pro, lenguaje de programacion de autdématas TSX MICRO/PREMIUM.
Terminales de didlogo MAGELIS grafico”, organizado por Groupe Schneider. 38 horas
(1999)

Curso de “Ingenieria de la Formacion”, organizado por Formacion y Calidad S.L. 500
horas (1997).

Curso de “Seguridad de las maquinas”, organizado por Groupe Schneider. 8 horas
(1997).

Diploma Universitario de Postgrado en “Elementos finitos en Ingenieria eléctrica”, por
la Universidad del Pais Vasco. 400 horas (1995).

Curso de “Disefio industrial: Microstation”, organizado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Bizkaia. 48 horas (1995).

CSV: 339592315635115219214763 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE T DEPARTAMENTO DE EDUCACI()N,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Zientzi Politikarako Zuzendaritza Direccion de Politica Cientifica
Ikerketa Proiektuak Proyectos de Investigacion

ANEXO 4

CURRICULUM VITAE
IMPRESO NORMALIZADO
Numero de hojas que contiene: 8

Nombre: Josu Markina Bikandi
Fecha: 13/05/2019

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactidudes que consten en el mismo.

- No olvide que es necesario firmar el margen cada una de las hojas.

- Este curriculum no excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar
la informacion aqui contenida.
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Apellidos: Markina Bikandi

Nombre: Josu Sexo: Masculino

DNI: 78871550L Fecha nacimiento: 15/12/1975
ORCID:

Research Id:

Direccion: San Juan 10, CP: 48550
Ciudad: Muskiz

Teléfono: 946706045
Especializacion (Cod. Unesco):
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FORMACION ACADEMICA

Licenciatura/Ingenieria Centro
Master en Ingenieria Térmica ETSI Bilbao
Ingenieria Industrial ETSI Bilbao
Ingenieria Técnica Industrial EUITI Bilbao

Doctorado Director/es tesis

MODELIZACION
PROSPECTIVA CON
APLICACIONES PARA
EVALUAR CON
SIMULACIONES EL
IMPACTO
SOCIOECONOMICO DE
DIVERSAS POLITICAS
ENERGETICAS
SOSTENIBLES EN EUSKADI

Ricardo Minguez

Fecha
2012
2002
1999

Fecha

Sin finalizar
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SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Organismo:

Centro: CF Somorrostro

Dept/Secc/Unidad Estrateg: Fabricacion Mecanica

Categoria profesional: Profesor Fecha inicio: 2013
Direccion postal: San Juan 10, Muskiz

Teléfono: 946706045

Mod. contrato: plantilla Tipo dedicacién: Completo
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ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O

Fechas
Octubre 2010-Mayo 2013
Octubre 2011-Enero 2012

Febrero 2009-Julio 2011

Marzo 2008-Febrero 2009

Enero 2007-Octubre 2007
Enero 2006-Enero 2007
Junio 2005-Enero 2006

Octubre 2003-Mayo 2005

Marzo 2002-Septiembre 2002
Enero 1999-Abril 1999

PROFESIONAL

Puesto

Profesor laboral
interino

Proyectista

Profesor técnico
(Formacion Para El
Empleo)
Técnico de disefio y
calculo

Proyectista
Responsable de calidad

Técnico de produccion

Operario de
produccion

Proyecto fin de carrera

Proyecto fin de carrera

Institucion

Escuela de Ingenieria de
Bilbao

Assystem Iberia

IMH Elgoibar

Batz Zamudio

Grupo CT Ingenieros
Ebay, S. A.
Auxiliar Siderurgica, SA

Batz, S. Coop.

Batz, S. Coop.
J. Onate y Hnos, SA
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Idioma
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PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS

Titulo del proyecto: APLICABILIDAD DE LAS TECNOLOGIAS DE
FABRICACION ADITIVA EN EL DISENO Y OPTIMIZACION DE
COMPONENTES DE AUTOMOVILES

Entidad financiadora: Departamento de educacion

Duracién: Desde: 01/09/2018 Hasta: 31/08/2019
Investigador/es principal/es: Markina, Josu

Titulo del proyecto: METODOLOGIA ETHAZI DISENO EN FABRICACION
MECANICA

Entidad financiadora: Departamento de educacion

Duracién: Desde: 01/09/2016 Hasta: 31/08/2019

Investigador/es principal/es: Markina, Josu

Titulo del proyecto: INTERCAMBIO DE NUEVAS EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN LA FP DEL SIGLO XXI. LA FP DUAL

Entidad financiadora: MECD

Afio: 2015
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OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER
CONSTAR

Formacion académica complementaria

- Nastran NX (Método de elementos finitos). 32 horas (afio 2011)
- CAP (Curso de Aptitud Pedagogica) (ano 2008)

- Programacion de Robots (ABB). 20 horas (afo 2008)

- Metrologia (MCC COSMOS). 40 horas (ano 2006)

- Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas. 375 horas
(afio 2005)

- Inglés de atencion al publico. 220 horas (afio 2003)

- Master de Catia V5. 80 horas (afio 2002)
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE T DEPARTAMENTO DE EDUCACI()N,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Zientzi Politikarako Zuzendaritza Direccion de Politica Cientifica
Ikerketa Proiektuak Proyectos de Investigacion

ANEXO 4

CURRICULUM VITAE
IMPRESO NORMALIZADO
Numero de hojas que contiene: 8

Nombre: Javier Ramon Zugadi Garcia
Fecha: 07/05/2019

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactidudes que consten en el mismo.

- No olvide que es necesario firmar el margen cada una de las hojas.

- Este curriculum no excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar
la informacion aqui contenida.
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Apellidos: Zugadi Garcia

Nombre: José Ramén Sexo: Masculino

DNI: 316.061.582S Fecha nacimiento: 04/04/1976
ORCID:

Research Id:

Direccion: San Juan, 10
Ciudad: Muskiz

Teléfono: 94 670 60 45
Especializacion (Cod. Unesco):
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FORMACION ACADEMICA

Licenciatura/Ingenieria Centro

Ingenieria Industrial UPpPVv
Master Universitario en Integrcion

de las Energias Renovables en el U.P.V

Sistema Elécrico de Potencia
Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion

Secundaria Obligatoria y Universidad
Bachillerato, Formacion Internacional Isabel I de
Profesional y Enseflanza de Castilas
Idiomas en la Especialidad de
Matematicas

Fecha
22/05/2002

09/10/2013

06/09/2016
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SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Organismo: CENTRO DE FORMACION SOMORROSTRO

Centro:

Dept/Secc/Unidad Estrateg:

Categoria profesional: Profesor Fecha inicio: 01/09/2018
Direccion postal: San Juan, 10

Teléfono: 94 670 60 45

Mod. contrato: Plantilla Tipo dedicacién: Completo
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IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular; B=bien;
C=correctamente).

Idioma Habla Lee Escribe
Inglés Bien Correctamente Bien
Euskera Correctamente Correctamente Correctamente
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OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER
CONSTAR

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE DIFERENTE INDOLE/ EXPERIENCIA
PROFESIONAL ADICIONAL

Desde octubre de 2016 hasta septiembre de 2018 docente en diferentes cursos en el
Centro Somorrostro.

Desde septiembre de 2013 hasta octubre de 2015 docente en Behurko Check FP.

Desde abril de 2012 hasta septiembre de 2013 gerente de Certificaciones Energéticas
ZG.

Desde Enero 2010 hasta 01/04/2012, en la empresa Assystem Iberia, S.L. C/Capuchinos
de Basurto 2 tercera Planta, subcontratado en las oficinas de GAMESA GIT en
Zamudio, miembro del Equipo de SQA de WFS realizando las siguientes tareas:
e Validacion de cualquier desarrollo del cuadro de producto de WFS que se
encuentre en soporte.
e PIC de WFS. (Product Information Controller)
e Elaboracion de las especificaciones técnicas de los reguladores de potencia para
su adaptacion a los codigos de red de los diferentes paises.

Desde Febrero del 2008 a Enero Del 2010, en la empresa Assystem Iberia, S.L.
C/Capuchinos de Basurto 2 tercera Planta, subcontratado en las oficinas de GAMESA
GIT en Zamudio, como Chief Validation Engineer de Wind Farms System realizando
las siguientes tareas:
e Validacion de los nuevos desarrrollos de los productos de WFS.
Sistema de deteccion de hielo.
Nueva version Scada WindNet
Gestion de Recursos.
Internos: 2 Empleados de plantilla de GIT.
Gestion de subcontratas: (THALES).
Gestion del Flujo de cambios de PDM para los productos liberados.

Desde Febrero del 2007 a Febrero del 2008, en la empresa Assystem Iberia, S.L.
C/Capuchinos de Basurto 2 tercera Planta, subcontratado en las oficinas de GAMESA
GIT en Zamudio, como Chief Support Engineer de Wind Farms System realizando las
siguientes tareas:

e Soporte a los productos liberados por Wind Farms System:

0 Reguladores de Potencia Activa y Reactiva.

Regulador de Frecuencia
Regulador de Tension en su estado de Prototipo.
Scada Sgipel.
Scada Windnet.

OO0O0Oo
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e Herramientas ambientales:
0 Control de Ruido.
0 Control de Estelas.
0 Control de Sombras.
e Gestion de subcontratas: (SIEMSA, THALES).
e Gestion de PR
e Gestion del Flujo de cambios de PDM para los productos liberados.

Desde Febrero del 2006 a Febrero del 2007, en la empresa Assystem Iberia, S.L.
C/Capuchinos de Basurto 2 tercera Planta, subcontratado en las oficinas de GAMESA
GIT en Zamudio, como Jefe de Proyecto de Wind Farms System realizando las
siguientes tareas:
e Soporte a los productos liberados por Wind Farms System:
0 Reguladores de Potencia Activa y Reactiva.
0 Regulador de Frecuencia
0 Regulador de Tension en su estado de Prototipo.
0 Scada SGIPE1
e Herramientas ambientales:
0 Control de Ruido.
0 Control de Estelas.
0 Control de Sombras.
e Gestion de subcontratas: (SIEMSA)
e Gestion del Flujo de cambios de PDM para los productos liberados.

Desde Septiembre del 2001 a Febrero del 2006, en la empresa Fundacion Fatronik,
Poligono Ibaitarte 1 Elgoibar, realizando tareas de jefe de proyecto en los siguientes
proyectos.

e Desarrollo de proyectos del sector de energias renovables

e Plataforma de investigacion del control de un generador sincrono doblemente
alimentado. Desarrollo completo del sistema de potencia.
Desarrollo de un sistema hibrido, edlico fotovoltaico.
Desarrollo de proyectos de maquina herramienta
Gestion y planificacion de proyectos.
Miembro del Equipo de Ventas de la Compaiiia.

Estudio y disefio completo de brazo grua de carga 4500 Kg. Trabajo realizado para
Roberto Ferndndez, industrial del sector de la recuperacion de materiales metélicos.

Administrativo a tiempo parcial los afios 1999 y 2000 en el sector de la hosteleria en la
empresa Promociones Cerveceras S.A. Bizkerre 5 3 Planta. Algorta.
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FORMACION COMPLEMENTARIA

Andlisis de flujos de cargas, cortocircuitos y estabilidad, con las herramientas,
ATP, PowerFactory, PSCAD.

Analisis y disefio de circuitos electronicos con PSIM.

Andlisis de reles de proteccion de caracteristica Mho y reactancia.

Modelos de simulacién en Matlab.
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE T DEPARTAMENTO DE EDUCACI()N,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Zientzi Politikarako Zuzendaritza Direccion de Politica Cientifica
Ikerketa Proiektuak Proyectos de Investigacion

ANEXO 4

CURRICULUM VITAE
IMPRESO NORMALIZADO
Numero de hojas que contiene: 13

Nombre: Jon Barrueco Gutiérrez
Fecha: 05/05/2019

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactidudes que consten en el mismo.

- No olvide que es necesario firmar el margen cada una de las hojas.

- Este curriculum no excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar
la informacion aqui contenida.
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Apellidos: Barrueco Gutiérrez
Nombre: Jon

DNI: 72407839K

ORCID: 0000-0002-2917-6734
Research Id:

Direccion: (Centrode Formacion
Somorrostro) Barrio San Juan, 10, 48550
Muskiz, Vizcaya

Ciudad: Muskiz

Teléfono: 659165065
Especializacion (Céd. Unesco): 3325

Sexo: Varon
Fecha nacimiento: 05/04/1990
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FORMACION ACADEMICA

Licenciatura/Ingenieria
Ingenieria de

Telecomunicaciones
Nota: 9,05

Master

Master en Formacion del
Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de
Idiomas (2018).
Nota: 9.5

Doctorado

Advanced Constellation
and Demapper Schemes for
Next Generation Digital
Terrestrial Television
Broadcasting Systems
Nota: CUM LAUDE

Centro Fecha
Euskal Herriko
Unibertsitatea (EHU) 27/0972013
Centro Fecha

Valencia International

University (VIU) 07/06/2017
Director/es tesis Fecha
Pablo Angueira 04/05/2019

Jon Montalban
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SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Organismo: Educacion
Centro: Centro de Formacion Somorrostro
Dept/Secc/Unidad Estrateg: Telecomunicaciones

Categoria profesional: Profesor Fecha inicio: 01/09/2017
Direccion postal: 48550

Teléfono:

Mod. contrato: Relevo Tipo dedicacién: Completo

CSV: 339592315635115219214763 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O

PROFESIONAL
Fechas Puesto Institucion
21/04/2014 - 31/08/2017 Investigador UPV/EHU
28/08/2016 — 04/12/2016 Investigador Telecom Bretagne
21/10/2013 - 20/04/2014 Ingeniero SVP Broadcast
Microwave
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IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular; B=bien;
C=correctamente).

Idioma Habla Lee Escribe
Inglés Correctamente Correctamente Correctamente
Francés Regular Regular Regular

CSV: 339592315635115219214763 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS

Titulo del proyecto: Sistema Inteligente para la monitorizacion y procesado de
datos de personas en hospitalizacion domiciliaria o en situacion de dependencia
Entidad financiadora: Gobierno Vasco

Duracion: Desde: 01/09/2018 Hasta: 31/08/2019
Investigador/es principal/es: Salan, Oscar

Titulo del proyecto: Financiacion a Grupos de Investigacion del Pais Vasco
Entidad financiadora: Gobierno Vasco

Duracién: Desde: 01/01/2013 Hasta: 31/12/2018
Investigador/es principal/es: Ordiales, Juan Luis
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PUBLICACIONES

Autores (p.o. de firma): J. Prothero, KM Zahidul Islam, H. D. Rodrigues, L.
Mendes, J. Barrueco, J. Montalban

Titulo: Instantaneous Spectral Analysis

Fecha de publicacion: 2019 ISSN: 10.14209/jc15.2019.2
Datos publicacién: Journal of Communication and Information Systems, vol. 34,
no. 1, pp. 12 — 26, January 2019,

Clave: ARTICULO

Autores (p.o. de firma): J. Barrueco, J. Montalban, P. Angueira, C. Abdel Nour,
and C. Douillard

Titulo: Low Complexity Adaptive Demapper for Two-Dimensional Non-Uniform
Constellations

Fecha de publicacion: 2018 ISSN: 0018-9316

Datos publicacion: IEEE. Transactions on Broadcasting, vol. 65, no. 1, pp. 10 — 19,
Dec. 2018,

Clave: ARTICULO

Autores (p.o. de firma): J. Barrueco, J. Montalban, C. Regueiro, M. Velez, J.L.
Ordiales, H-M. Kim, S-I. Park, and S. Kwon

Titulo: Constellation Design for Bit-interleaved Coded Modulation (BICM)
Systems in Advanced Broadcast Standards

Fecha de publicacion: 2017 ISSN: 0018-9316

Datos publicacion: IEEE. Transactions on Broadcasting, vol. 63, no. 4, pp. 603 —
614, Dec. 2017,

Clave: ARTICULO

Autores (p.o. de firma): C. Regueiro, J. Barrueco, J. Montalban, P. Angueira, J.L.
Ordiales, and M. Velez

Titulo: LLR Reliability Improvement for Multilayer Signals

Fecha de publicacion: 2017 ISSN: 0018-9316

Datos publicacion: IEEE. Transactions on Broadcasting, vol. 63, no. 1, pp. 275 —
281, March. 2017,

Clave: ARTICULO

Autores (p.o. de firma): C. Regueiro, J. Montalban, J. Barrueco, M. Velez, P.
Angueira, Y. Wu, L. Zhang, S-1. Park, J-Y. Lee and H-M. Kim

Titulo: LDM core services: Indoor and mobile performance in ATSC 3.0
Fecha de publicacion: 2016 ISSN: 0018-9316
Datos publicacion: IEEE Trans. Broadcast., vol. 62, no. 1, 2016.,

Clave: ARTICULO
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PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION DE
ESPECIAL RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O
ADMINISTRACIONES

Titulo del contrato: New Broadcast Technologies for a 5G Ecosystem (5G-
newBROS). TEC2015-66153

Empresa / Administracion financiadora: Ministerio de Economia y
Competitividad

Duracién: Desde: 01/01/2016 Hasta: 31/12/2018
Investigador/es responsable/s: Angueira, Pablo

Titulo del contrato: High Efficiency Dynamic Technologies for Future Green
Broadband-Broadcast Multimedia Systems (HEDYT GGB)

Empresa / Administracion financiadora: Ministerio de Economia y
Competitividad

Duracion: Desde: 01/01/2013 Hasta: 31/12/2015
Investigador/es responsable/s: Angueira, Pablo

Titulo del contrato: Advanced Constellation Design for Future Broadcast and
Wireless Broadband Communications

Empresa / Administracion financiadora: Electronics and Telecommunications
Research Institute Korea ETRI (South Korea)

Duracién: Desde: 01/06/2016 Hasta: 01/02/2017

Investigador/es responsable/s: Angueira, Pablo

Titulo del contrato: Advanced Constellation Schemes for Layered Division
Multiplexing System

Empresa / Administraciéon financiadora: Electronics and Telecommunications
Research Institute Korea ETRI (South Korea)

Duracion: Desde: 01/06/2015 Hasta: 01/02/2016

Investigador/es responsable/s: Angueira, Pablo

Titulo del contrato: Advanced Constellation Schemes for Terrestrial Broadcast
Systems

Empresa / Administracion financiadora: Electronics and Telecommunications
Research Institute Korea ETRI (South Korea)

Duracién: Desde: 01/06/2014 Hasta: 01/02/2015

Investigador/es responsable/s: Angueira, Pablo
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CONGRESOS

Autores: J. Barrueco, E. Fajol, R. Raposo, I. Sobron, M. Vélez

Titulo: Integration of Transversal Skills in Vocational Education and Training for the
Development of Active and Healthy Ageing Systems

Datos de la publicacién: International Conference of Education, Research and
Innovation,

Ambito: Internacional

Pais: Espana

Aifio: 2018

Autores: J. Barrueco, J. Montalban, P. Angueira, C. Abdel Nour, and C. Douillard
Titulo: Low Complexity Lattice Reduction Demapper for Massive Order One-
Dimensional Non-Uniform Constellations

Datos de la publicacién: IEEE Int. Symp. Broadband Multimedia Syst. Broadcast.
(BMSB)

Ambito: Internacional

Pais: Espafia

Aiio: 2018

Autores: J. Barrueco, C. Regueiro, J. Montalban, M. Velez, P. Angueira, H-M. Kim,
S-I. Park, and S. Kwon

Titulo: Condensation Methodologies for Two-Dimensional Non-Uniform
Constellations

Datos de la publicaciéon: Proc. IEEE Int. Symp. Broadband Multimedia Syst.
Broadcast. (BMSB)

Ambito: Internacional

Pais: Italia

Aifio: 2017

Autores: J. Montalban, J. Barrueco, C. Regueiro, M. Velez, P. Angueira, and J.L.
Ordiales

Titulo: New Transmitter Identification Mechanism for DVB-T2

Datos de la publicacién: Proc. IEEE Int. Symp. Broadband Multimedia Syst.
Broadcast. (BMSB)

Ambito: Internacional

Pais: Italia

Aiio: 2017

Autores: C. Regueiro, J. Barrueco, J. Montalban, I. Eizmendi, and M. Velez
Titulo: Improving LDPC Decoding Performance for ATSC 3.0 LDM Profiles
Datos de la publicacién: Proc. IEEE Int. Symp. Broadband Multimedia Syst.
Broadcast. (BMSB)

Ambito: Internacional

Pais: Italia

Aio: 2017

Autores: Regueiro, J. Barrueco, J. Montalban, 1. Sobron, I. Eizmendi, and M. Velez
Titulo: Performance Evaluation of Different Doppler Noise Estimation Methods
Datos de la publicacion: Proc. IEEE Int. Symp. Advances in Wireless and Optical

CSV: 339592315635115219214763 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Communications. (RTUWO)
Ambito: Internacional

Pais: Letonia

Ano: 2016

Autores: Barrueco J., Regueiro C., Montalban J., Vélez M., Angueira P., Kim H-M.,
Park S-1., Kwon S.

Titulo: Low Complexity and High Order Two-Dimensional Non-Uniform
Constellations for High Capacity Broadcasting Systems

Datos de la publicacién: IEEE Broadband Multimedia Systems and Broadcasting
(BMSB)

Ambito: Internacional

Pais: Japon

Afio: 2016

Autores: J. Montalban, J. Barrueco, P. Angueira, L. Zhang, Y. Wu, W. Li, H-M. Kim,
S-I. Park, J-Y. Lee

Titulo: Asynchronous N-Layered Dividision Multiplexing (N-LDM)

Datos de la publicacién: IEEE Broadband Multimedia Systems and Broadcasting
(BMSB)

Ambito: Internacional

Pais: Japon

Aifio: 2016

Autores: C. Regueiro, J. Barrueco, J. Montalban, 1. Eizmendi, M. Velez

Titulo: ATSC 3.0 Interleavers Influence in Reception Performance

Datos de la publicacién: IEEE Broadband Multimedia Systems and Broadcasting
(BMSB)

Ambito: Internacional

Pais: Japon

Aifio: 2016

Autores: Barrueco J., Regueiro C., Montalban J., Vélez M., Angueira P., Kim H-M.,
Park S-1., Lee J-Y.

Titulo: Combining Advanced Constellations and SSD Techniques for Optimal BICM
Capacity

Datos de la publicacién: IEEE Broadband Multimedia Systems and Broadcasting
(BMSB)

Ambito: Internacional

Pais: Bélgica

Afo: 2015

Autores: Montalban, J. Barrueco, I. Angulo, L. Zhang, Y. Wu, W. Li, H-M. Kim, S-I.
Park, J-Y. Lee

Titulo: Peak-to-Average Power Ratio Analysis to LDM signals

Datos de la publicacién: IEEE Broadband Multimedia Systems and Broadcasting
(BMSB)

Ambito: Internacional

Pais: Bélgica

Aio: 2015
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Autores: C. Regueiro, J. Barrueco, J. Montalban, U. Gil, I. Angulo, I. Eizmendi, P.
Angueira, M. Velez

Titulo: SVC and LDM Techniques for HD/UHD TV Indoor Reception

Datos de la publicacién: IEEE Broadband Multimedia Systems and Broadcasting
(BMSB)

Ambito: Internacional

Pais: Bélgica

Aifio: 2015
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OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER

CONSTAR
Premios v Becas
2014 Premio ITELAZPI al mejor proyecto fin de carrera
2013 Premio IDOM al mejor expediente del curso académico 2012/2013
2012 Premio IDOM al mejor expediente del curso académico 2011/2012
2016 Beca EGONLABUR del Gobierno Vasco

2015-2017 Beca PREDOC del Gobierno Vasco
2012 —-2013 Beca de Colaboracion del Gobierno Vasco

Participacion en comités internacionales

[1] Editorial Board Member of International Journal on Vocational Education and

Training.

[2] Chair at International Conference of Education, Research and Innovation, Seville
(Spain) 2018.

[3] Co-Chair at IEEE Int. Symp. Broadband Multimedia Syst. Broadcast. (BMSB)
2017 Italy

[4] ATSC Consortium 2015 to date
a. Active member and contributor to the TG3/S32-2 Ad-hoc group on
Modulation and Coding in the standardization process of ATSC 3.0.
[5] DVB Consortium 2015 to date
[6] ITU Consortium 2015 to date
[7] IEEE Transactions on Broadcasting. Reviewer. 2015 to date
[8] IET Letters. Reviewer. 2015 to date
[9] IEEE Int. Symp. Broadband Multimedia Syst. Broadcast. (BMSB). Reviewer. 2015
to date
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Arrate Alonso Gomez

Tratamiento de la Senal y Comunicaciones-ESECO

Nombre y apellidos: ARRATE ALONSO GOMEZ
DNI: 78932077X

Nacionalidad: Espafa

TIf. de contacto: 943794700

e-mail de contacto: aalonso@mondragon.edu

Formacion

Doctorado

Doctoral Programme in Technical (Engineering) Sciences (Dr. techn. — doctor/doctrix
technicee), Dependable Medium Access Control for Road-Traffic Safety, Technische
Universitat Wien (TUWien), 2013

Licenciado, Ingeniero, Grado, Arquitecto

Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones, especialidad Telematica, ESIDE Universidad de
Deusto, 2006
Ingenieria Superior de Telecomunicaciones, ESIDE Universidad de Deusto, 2008

Master

Master oficial de Tecnologias, Redes y Sistemas de Telecomunicaciones, esp. procesado de
sefal, Universidad Politécnica de Valencia, 2009

Situacion laboral

Entidad: Mondragon Unibertsitatea

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Electronica e Informatica

Area de conocimiento: Teoria de la sefal y comunicaciones
Modalidad de contrato: Contratado

Categoria/Puesto: Profesor Investigador

Grupo de investigacion: Teoria de la Senal y Comunicaciones

Actividad docente (de 2015/2016 a 2017/2018)

Asignaturas impartidas:
Denominacion ECTS Titulo

: GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS
CAMPOS ELECTROMAGNETICOS 6,0 DE TELECOMUNICACION

GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS E| :
DE TELECOMUNICACION
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3/6/2019 Arrate Alonso Gémez — Mondragon Unibertsitatea

LINEAS DE TRANSMISION 6,0 GRADO EN INGENIERiA DE SISTEMAS
DE TELECOMUNICACION

REDES Y SERVICIOS DE 6.0 GRADO EN INGENIERiA DE SISTEMAS

TELECOMUNICACION " DE TELECOMUNICACION

REDES Y SERVICIOS DE GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS

6.0 DE TELECOMUNICACION

GRADO EN INGENIERiA DE SISTEMAS
DE TELECOMUNICACION

3,0 GRADO EN INGENIERIA BIOMEDICA

TELECOMUNICACIONES
CAMPOS ELECTROMAGNETICOS 4,5

SENSORES Y EQUIPOS DE
MONITORIZACION AVANZADOS

Ha dirigido los siguientes proyectos fin de carrera:

Titulo Fecha de

defensa
MEDICION DE DESCARGAS PARCIALES 22/03/2016
ANALISIS Y MEDIDAS DE COMUNICACIONES DTMF SOBRE REDES 28/01/2016

VOIP

Actividad investigadora (de 2013 a 2018)

Publicados 2 articulos en revistas indexadas, entre otras: IEEE Transactions on Vehicular
Technology, World Electric Vehicle Journal, ...

7 ponencias y comunicaciones en congresos internacionales.

Investigadora principal de los siguientes proyectos de investigacion europeos, y nacionales:

Acronimo Titulo Convocatoria Referencia

Global Opportunities for SMEs in
GO4SEM Electro-Mobility (Project number:
609256)

SCOTT  Secure Connected Trustable Things

Colordination and support

\ FP7
action

Acciones de Programacion PCIN-
Conjunta Internacional 2017-103

Ha participado en 3 proyectos y/o contratos de investigacion.

Otros méritos

Dominio de idiomas

Aleman (C2)
Francés (B2)
Inglés (C1)

Leer mas ...

Mondragon Unibertsitatea
Loramendi, 4. Apartado 23

20500 Arrasate - Mondragon

Tel.: 943 71 21 85 - Fax: 943 71 21 93
e-posta: info@mondragon.edu
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Nombre y apellidos: Sergio Zarate Barriga
DNI: 72828264Y

Nacionalidad: Espafia

TIf. de contacto: 943794700

e-mail de contacto: szarate@mondragon.edu

Formacion

Doctorado

Programa de Doctorado en Ingenieria Mecanica y EnergiaEléctrica, Accionamiento de alto
confort para aplicaciones de elevacién, Mondragon Unibertsitatea, 2018

Licenciado, Ingeniero, Grado, Arquitecto

Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica, Mondragon Unibertsitatea, 2012

Master

Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia, Mondragon Unibertsitatea, 2014

Situacion laboral

Entidad: Mondragon Unibertsitatea
Centro: Escuela Politécnica Superior
Departamento: Electrénica e Informatica
Modalidad de contrato: Contratado

Actividad investigadora (de 2013 a 2018)

4 ponencias y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales.

Ha participado en 1 proyectos y/o contratos de investigacion.

Actividad profesional anterior

Empresa Fecha inicio Fecha fin
Mondragon Unibertsitatea 01/10/2013 31/07/2014

Otros méritos

Dominio de idiomas

Inglés (C1)

Leer mas ...
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Mondragon Unibertsitatea
Loramendi, 4. Apartado 23

20500 Arrasate - Mondragon

Tel.: 943 71 21 85 - Fax: 943 71 21 93
e-posta: info@mondragon.edu

[
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Miren lllarramendi Rezabal

Sistemas de Informacion-HAZI-ISI

Nombre y apellidos: MIREN ILLARRAMENDI REZABAL
DNI: 44138549P

Nacionalidad: Espafa

TIf. de contacto: 943794700

e-mail de contacto: millarramendi@mondragon.edu

Formacion

Licenciado, Ingeniero, Grado, Arquitecto

Ingeniero Superior en Telecomunicaciones, Euskal Herriko Unibertsitatea, 2002

Situacion laboral

Entidad: Mondragon Unibertsitatea

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Electrénica e Informatica

Area de conocimiento: Lenguajes y sistemas informaticos
Modalidad de contrato: Plantilla

Categoria/Puesto: Profesor/Investigador;

Grupo de investigacion: Grupo en sistemas empotrados

Actividad docente (de 2015/2016 a 2017/2018)

Asignaturas impartidas:

Denominacion ECTS Titulo
FIABILIDAD Y ANALISIS DE 6.0 MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS
PRESTACIONES > EMBEBIDOS
FIABILIDAD Y ANALISIS DE 6.0 MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS
PRESTACIONES. > EMBEBIDOS.

GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS DE
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PROGRAMACION | 6.0 TELECOMUNICACION
PROGRAMAGCION | 6.0 GRADO EN INGENIERIA EN INFORMATICA
, GRADO EN ING.EN SISTEMAS DE

PROGRAMACION i 6.0 TELECOMUNICACION
PROGRAMACION I 60 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

, MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS
NORMATIVAS Y ESTANDARES 50 pol=R N

, MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS
NORMATIVAS Y ESTANDARES ~ 50 piol=R N
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3/6/2019 Miren lllarramendi Rezabal — Mondragon Unibertsitatea

Actividad investigadora (de 2013 a 2018)

Publicados 1 articulos en revistas indexadas, entre otras: Journal of Risk and Reliability:
Proceedings of the Institution of Mechanical Engineers, Part O, ...

13 ponencias y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales.

Investigadora principal de los siguientes proyectos de investigacion autondmicos:

Acrénimo Titulo Convocatoria Referencia
2017 IEEE International Workshop Ayudas a la realizacion

ECMSM of Electronics, antrol, . dg Cg_ngresos, reuniones o~ 5947 1 0026
Measurement, Signals and their cientificas, cursos o - - =
application to Mechatronics seminarios

Ha participado en 3 proyectos y/o contratos de investigacion.

Otros méritos

Dominio de idiomas

Inglés (B2)

Leer mas ...

Mondragon Unibertsitatea
Loramendi, 4. Apartado 23

20500 Arrasate - Mondragon

Tel.: 943 71 21 85 - Fax: 943 71 21 93
e-posta: info@mondragon.edu

O
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3/6/2019 — Mondragon Unibertsitatea

Nombre y apellidos: MIKEL IZQUIERDO ORTIZ DE LANDALUCE
DNI: 72815160N

Nacionalidad:

TIf. de contacto: 943794700

e-mail de contacto: mizquierdo@mondragon.edu

Formacion

Doctorado

Programa de doctorado en ingenieria mecanica y energia, Wheel track variation mechanism
comprising inertial dampers to enhance the dynamic performance of an electric three-wheeler,
Mondragon Unibertsitatea, 2018

Licenciado, Ingeniero, Grado, Arquitecto

Ingeniero Técnico en mecanica, Mondragon Unibertsitatea, 2009
Ingeniero industrial en mecanica, Mondragon Unibertsitatea, 2011

Situacion laboral

Entidad: Mondragon Unibertsitatea

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Mecanica y Produccién Industrial

Area de conocimiento: Ingenieria mecanica

Modalidad de contrato: Contratado

Categoria/Puesto: PDI

Grupo de investigacion: Disefio y Mecanica Estructural

Actividad docente (de 2015/2016 a 2017/2018)

Asignaturas impartidas:

Denominacion ECTS Titulo
REPRESENTACION GRAFICA 6,0 GRADO EN INGENIERIA MECATRONICA

Ha dirigido los siguientes proyectos fin de carrera:

Titulo Fecha de
defensa
DESARROLLO DEL SISTEMA DE PRETENSADO EN UN BANCO DE 26/07/2018
ENSAYOS DE HUSILLOS A BOLAS
REDISENO DE CERRADURA INDECO PARA SU ADAPTACION A 26/07/2018

INSTALACIONES DE CONTROL DE ACCESOS ON LINE.

Actividad investigadora (de 2013 a 2018)

CSV: 339592315635115219214763 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

5 ponencias y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales.

Ha participado en 2 proyectos y/o contratos de investigacion.
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3/6/2019 — Mondragon Unibertsitatea

Actividad profesional anterior

Empresa Fecha inicio Fecha fin
Mondragon Automocién S.Coop 01/09/2015 14/01/2018
Mondragon Unibertsitatea 01/09/2013 31/08/2015
Mondragon Unibertsitatea 01/09/2011 31/08/2013

Otros méritos

Dominio de idiomas

Inglés (C1)

Leer mas ...

Mondragon Unibertsitatea
Loramendi, 4. Apartado 23

20500 Arrasate - Mondragon

Tel.: 943 71 21 85 - Fax: 943 71 21 93
e-posta: info@mondragon.edu
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3/6/2019 Leire Markuerkiaga Arritola — Mondragon Unibertsitatea

Leire Markuerkiaga Arritola

Organizacion Industrial-ANTOLA

Nombre y apellidos: LEIRE MARKUERKIAGA ARRITOLA
DNI: 78934281Y

Nacionalidad: Espafa

TIf. de contacto: 943794700

e-mail de contacto: Imarkuerkiaga@mondragon.edu

Formacion

Doctorado

Master Universitario en Comportamiento Mecanico y Materiales, An empirical-institutional
analysis of factors affecting the Entrepreneurial University, Mondragon Unibertsitatea, 2014

Licenciado, Ingeniero, Grado, Arquitecto

Ingenieria Técnica en Electronica Industrial, Mondragon Goi Eskola Politeknikoa (Mondragon
Unibertsitatea), 2007

Ingenieria en Organizacion Industrial, Mondragon Goi Eskola Politeknikoa (Mondragon
Unibertsitatea), 2010

Master

Master Universitario en Comportamiento Mecanico y Materiales, Mondragon Unibertsitatea,
2012

Situacion laboral

Entidad: Mondragon Unibertsitatea

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Mecanica y Produccion Industrial

Area de conocimiento: Organizacion de empresas
Modalidad de contrato: Plantilla

Categoria/Puesto: Profesor & Investigador.

Grupo de investigacion: Innovacion - Gestiéon - Organizacién

Actividad docente (de 2015/2016 a 2017/2018)

Asignaturas impartidas:

Denominacion ECTS Titulo

. GRADO EN ING.EN SISTEMAS DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 6,0 TELECOMUNICACION
INNOVACION Y EMPRENDIZAJE 6,0 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

PROCESO DE INNOVACION Y SUS 6,0 MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACIO!

file:///M:/mu/cv_laburra/html/preview.html
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3/6/2019
TECNICAS

INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS 4,5
TECNICAS DE CREATIVIDAD 45
TECNICAS DE CREATIVIDAD 45
INNOVACION EN PRODUCTOS
BASADOS EN SISTEMAS 3.0
EMBEBIDOS

INNOVACION EN PRODUCTOS
BASADOS EN SISTEMAS 3,0
EMBEBIDOS.

ORIENTACION LABORAL 3.0
TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE

GESTION DE LA INNOVACION

Leire Markuerkiaga Arritola — Mondragon Unibertsitatea

EMPRESARIAL Y DIRECCION DE
PROYECTOS

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
INDUSTRIAL.

GRADO EN IN'GENIERiA EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL

GRADO EN IN’GENIERiA EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL

MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS
EMBEBIDOS

MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS
EMBEBIDOS.

GRADO EN IN,GENIERiA EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL

MASTER UN.EN INNOVACIC)N
EMPRESARIAL Y DIRECCION DE
PROYECTOS

Ha dirigido los siguientes proyectos fin de carrera:

Titulo

BERRIKUNTZA ESTRATEGIKOA LEARTIKERREN
DESIGN AND DEVELOPMENT OF AN ONLINE COURSE TO DEVELOP

ENTREPRENEURIAL SKILLS

ANALISIS DEL NIVEL DE EMPRENDIMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES

ESPANOLAS

Fecha de
defensa

21/07/2017
14/07/2017

01/03/2016

Actividad investigadora (de 2013 a 2018)

Publicados 9 articulos en revistas indexadas, entre otras: Journal of Entrepreneurship
Education, International Journal of Innovation Science, Revista DyO (Direccion y

Organizacion). N° 61. Abril,, ...

29 ponencias y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales.

Investigadora principal de los siguientes proyectos de investigacion autonémicos:

Acrénimo Titulo Convocatoria Referencia
Nuevos mecanismos de Programa para promover el
colaboracién universidad-empresa fortalecimiento competitivo del EKONOMIA
KOKREA . . ) ) SORTZAILEA-
para promover la economia tejido empresarial guipuzcoano 5
creativa - EKON SORTZAILEA
Observatorio Nacional del
Impacto Socio-Econdémico de los L .
ONISEE  resultados de las IES Invgsﬂgamon Basicay P12017-41-
Aplicada C02-01
Emprendedoras en el desarrollo
de la region
Impacto socio-econémico de la .
IES Emprendedoras en el Promocion de empresas
ISEERG comprometidas con las PK-LK-IGB-65

desarrollo de la region: el caso de
Gipuzkoa

file:///M:/mu/cv_laburra/html/preview.html

personas y el territorio
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3/6/2019 Leire Markuerkiaga Arritola — Mondragon Unibertsitatea

Otros méritos

Dominio de idiomas

Inglés (C1)

Leer mas ...

Mondragon Unibertsitatea
Loramendi, 4. Apartado 23

20500 Arrasate - Mondragon

Tel.: 943 71 21 85 - Fax: 943 71 21 93
e-posta: info@mondragon.edu

[]
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3/6/2019 Imanol Andonegui Artegui — Mondragon Unibertsitatea

Imanol Andonegui Artegui

Automatizacion-EAUTO

Nombre y apellidos: IMANOL ANDONEGUI ARTEGUI
DNI: 78933121L

Nacionalidad:

TIf. de contacto: 943794700

e-mail de contacto: iandonegui@mondragon.edu

Formacion

Licenciado, Ingeniero, Grado, Arquitecto

Ingenieria superior de telecomunicaciones, Universidad de Deusto, 2008

Master

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en Redes Moviles - TICRM, Euskal Herriko
Unibertsitatea EHU, 2010

Situacion laboral

Entidad: Mondragon Unibertsitatea

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Electronica e Informatica

Area de conocimiento: Ingenieria de sistemas y automatica
Modalidad de contrato: Contratado

Categoria/Puesto: PDI

Grupo de investigacion: Robética y Automatizacion

Actividad docente (de 2015/2016 a 2017/2018)

Asignaturas impartidas:

Denominacion ECTS Titulo
. MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 4.5 INDUSTRIAL
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 45 GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA
BASICA "~ INDUSTRIAL
GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA
SISTEMAS ROBOTIZADOS 45 INDUSTRIAL

Ha dirigido los siguientes proyectos fin de carrera:

CSV: 339592315635115219214763 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Titulo Fecha de defensa
GRIFOS 25/07/2018
NAVEGACION AUTONOMA EN ROBOTS MOVILES 18/07/2018
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3/6/2019 Imanol Andonegui Artegui — Mondragon Unibertsitatea

Actividad investigadora (de 2013 a 2018)

Publicados 1 articulos en revistas indexadas, entre otras: Designing integrated circuitry in
nanoscale photonic crystals Imanol Andonegui and Angel J. Garcia-Adeva 22 November
2013, SPIE Newsroom. DOI: 10.1117/2.1201311.005035 , ...

11 ponencias y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales.

Ha participado en 4 proyectos y/o contratos de investigacion.

Otros méritos

Dominio de idiomas

Inglés (C2)

Leer mas ...

Mondragon Unibertsitatea
Loramendi, 4. Apartado 23

20500 Arrasate - Mondragon

Tel.: 943 71 21 85 - Fax: 943 71 21 93
e-posta: info@mondragon.edu

[]
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3/6/2019 Igor Azkarate Fernandez — Mondragon Unibertsitatea

Igor Azkarate Fernandez

Automatizacion-EAUTO

Nombre y apellidos: IGOR AZKARATE FERNANDEZ
DNI: 72456974M

Nacionalidad:

TIf. de contacto: 943794700

e-mail de contacto: iazkarate@mondragon.edu

Formacion

Licenciado, Ingeniero, Grado, Arquitecto

Ingenieria en automatica y electronica industrial, Mondragon Unibertsitatea, 1999
Ingenieria técnica en electronica industrial, Mondragon Unibertsitatea, 1997

Master

Master en sistemas de telecomunicacién, Mondragon Unibertsitatea, 2000

Situacion laboral

Entidad: Mondragon Unibertsitatea

Centro: Escuela Politécnica Superior
Departamento: Electronica e Informatica

Area de conocimiento: Electronica
Categoria/Puesto: Docente Investigador

Grupo de investigacion: Robética y Automatizacion

Actividad docente (de 2015/2016 a 2017/2018)

Asignaturas impartidas:

Denominacion ECTS Titulo
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 6.0 GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA
AVANZADA "~ INDUSTRIAL

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 5,5

INDUSTRIAL
AL)TOMATIZACI(')N INDUSTRIAL 45 GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA
BASICA "~ INDUSTRIAL

Actividad investigadora (de 2013 a 2018)

Ha participado en 1 proyectos y/o contratos de investigacion.

file:///M:/mu/cv_laburra/html/preview.html

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
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3/6/2019 Igor Azkarate Fernandez — Mondragon Unibertsitatea

Actividad profesional anterior

Empresa Fecha inicio Fecha fin
Fagor Ederlan S. Coop. 04/10/2004 31/08/2007
Aplicaciones Practicas Electrénicas, S.A. 13/12/1999 12/12/2001

Leer mas ...

Mondragon Unibertsitatea
Loramendi, 4. Apartado 23

20500 Arrasate - Mondragon

Tel.: 943 71 21 85 - Fax: 943 71 21 93
e-posta: info@mondragon.edu
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3/6/2019 Eneko Unamuno Ruiz — Mondragon Unibertsitatea

Eneko Unamuno Ruiz

Electronica-ELEC

Nombre y apellidos: Eneko Unamuno Ruiz

DNI: 725804932

Nacionalidad: Espafa

TIf. de contacto: 943794700

e-mail de contacto: eunamuno@mondragon.edu

Formacion

Doctorado

Ingenieria Mecanica y Energia Eléctrica, Control y Estabilidad de Microrredes AC/DC,
Mondragon Unibertsitatea, 2017

Licenciado, Ingeniero, Grado, Arquitecto

Grado en Ingenieria en Electronica Industrial, Mondragon Unibertsitatea, 2012

Master

Master Universitario en Energia y Electrénica de Potencia, Mondragon Unibertsitatea, 2014

Situacion laboral

Entidad: Mondragon Unibertsitatea

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Electrénica e Informatica

Area de conocimiento: Electrénica

Modalidad de contrato: Contratado

Categoria/Puesto: Personal Docente Investigador

Grupo de investigacion: Accionamientos aplicados a la traccion y a la generacion de energia
eléctrica

Actividad docente (de 2015/2016 a 2017/2018)

Asignaturas impartidas:

Denominacion ECTS Titulo
. . GRADO EN INGENIERIA EN
ELECTRONICA ANALOGICA 6,0 INFORMATICA
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA 6.0 GRADO EN MECATRONICA
ELECTRONICA "~ INDUSTRIAL

CSV: 339592315635115219214763 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Actividad investigadora (de 2013 a 2018)
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3/6/2019 Eneko Unamuno Ruiz — Mondragon Unibertsitatea

Publicados 3 articulos en revistas indexadas, entre otras: Energies, Renewable and
Sustainable Energy Reviews, Renewable and Sustainable Energy Reviews, ...

8 ponencias y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales.

Ha participado en 1 proyectos y/o contratos de investigacion.

Otros méritos

Dominio de idiomas

Inglés (C1)

Leer mas ...

Mondragon Unibertsitatea
Loramendi, 4. Apartado 23

20500 Arrasate - Mondragon

Tel.: 943 71 21 85 - Fax: 943 71 21 93
e-posta: info@mondragon.edu

[]
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3/6/2019 David Garrido Diez — Mondragon Unibertsitatea

David Garrido Diez

Electronica-ELEC

Nombre y apellidos: DAVID GARRIDO DIEZ
DNI: 72579959D

Nacionalidad: Espafa

TIf. de contacto: 943794700

e-mail de contacto: dgarrido@mondragon.edu

Formacion

Licenciado, Ingeniero, Grado, Arquitecto

Ingenieria Electronica, Universitat Politecnica de Catalunya, 2011

Master

Master universitario oficial para la habilitaciéon docente - Especialidad en tecnologia,
Mondragon Unibertsitatea, 2016

Situacion laboral

Entidad: Mondragon Unibertsitatea

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Electronica e Informatica

Area de conocimiento: Ingenieria eléctrica

Modalidad de contrato: Plantilla

Categoria/Puesto: PDI

Grupo de investigacion: Accionamientos aplicados a la traccion y a la generacién de energia
eléctrica

Actividad docente (de 2015/2016 a 2017/2018)

Asignaturas impartidas:

Denominacion ECTS Titulo
SISTEMAS DE ADQUISICION DE DATOS 6.0 GRADO EN INGENIERIA EN
Y CONTROL EN TIEMPO REAL " ELECTRONICA INDUSTRIAL

MASTER UNIVERSITARIO EN
ELECTROMOVILIDAD 4,5 ENERGIA Y ELECTRONICA DE
POTENCIA

Actividad investigadora (de 2013 a 2018)
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Ha participado en 1 proyectos y/o contratos de investigacion.
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3/6/2019 David Garrido Diez — Mondragon Unibertsitatea

Otros méritos

Dominio de idiomas

Inglés (C1)

Leer mas ...

Mondragon Unibertsitatea
Loramendi, 4. Apartado 23

20500 Arrasate - Mondragon

Tel.: 943 71 21 85 - Fax: 943 71 21 93
e-posta: info@mondragon.edu

[]
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6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En el presente curso 2018-19 la Institucién cuenta con 68 personas para el desarrollo de las tareas propias del Personal de Administracion y Servicios.

En la siguiente tabla se muestra informacion detallada (sexo, tipo de contrato, régimen de dedicacion y trienios) de cada una de ellas:

CoNOU AW R Z

WWWWNNNNNNNNNNRRRRERRR R R R
DN P OUVLONOUSEWNRPLPOWLOMNOODUB_AWNERO

ANO
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

SERVICIO DE APOYO - PAS
RELACIONES INTERNACIONALES
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
SISTEMAS DE INFORMACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
SECRETARIA DE DIRECCION

PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO
PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIOS ACADEMICOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
SERVICIOS ACADEMICOS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS
SISTEMAS DE INFORMACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIOS ACADEMICOS

SECRETARIA DE DIRECCION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIOS ACADEMICOS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS

CATEGORIA ADMINISTRATIVA

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Colaborador / ayudante de investigacion
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

SEXO

ETTILLxxLELLLxTELLLELCxxxxxxx <L

TIPO CONTRATO
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato temporal
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo

REGIMEN DEDICACION
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacion a tiempo completo

TRIENIOS
3
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34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

SECRETARIA DE DIRECCION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SISTEMAS DE INFORMACION

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SERVICIOS ACADEMICOS

SECRETARIA DE DIRECCION

SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL APOYO INVESTIGACION

SISTEMAS DE INFORMACION

PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECRETARIA DE DIRECCION

SISTEMAS DE INFORMACION

SISTEMAS DE INFORMACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SISTEMAS DE INFORMACION

DIRECCION GENERAL

RELACIONES INTERNACIONALES

SERVICIOS ACADEMICOS

SERVICIOS ACADEMICOS

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Colaborador / ayudante de investigacion
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Coordinacidn / Direccion
Personal de Coordinacion / Direccién
Personal de Coordinacién / Direccion
Personal de Coordinacidn / Direccién

El PAS coloreado con este tono presta su servicio en el campus Donostialdea
El PAS coloreado con este tono presta su servicio en el campus Bilbao

Sxxxxxxxx<<xxxxxxxxxc=xTxT< L

Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo

Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial

Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
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En resumen, el PAS de la institucion se halla configurado tal como se detalla a continuacion, indicando el servicio de apoyo del que se trata en cada caso,
la categoria de las personas que prestan ese servicio y el nimero de personas:

Servicios de apoyo y categorias ~ | N2 PAS
= ADMINISTRACION Y FINANZAS 15
Personal Administrativo 15
= DIRECCION GENERAL 1
Personal de Coordinacidn / Direccidn 1
= PERSONAL APOYO INVESTIGACION 10
Colaborador / ayudante de investigacion 10
—/PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO 4
Personal de Servicios Generales 4
=/PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 12

Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
= RELACIOMNES INTERMNACIOMNALES

Personal de Coordinacidn / Direccidn

Personal de Servicios Generales
=ISECRETARIA DE DIRECCION

Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
-ISERVICIOS ACADEMICOS

Personal Administrativo

Personal de Coordinacidn / Direccion

Personal de Servicios Generales
=ISISTEMAS DE INFORMACION

Personal de Servicios Generales
Total general

TN~ mwRBwnmoner~nEe

* Nota: Se han utilizado las categorias definidas para el PAS en los ficheros del SI1U
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A continuacion se detalla la dedicacion del PAS al titulo en los dos campus, Arrasate y Bilbao:

* Nota:

Servicios de apoyo y categorias ~ | N2PAS

- ADMINISTRACION Y FINANZAS
Personal Administrativo
= DIRECCION GENERAL
Personal de Coordinacidn / Direccion
= PERSONAL APOYO INVESTIGACION
Colaborador / ayudante de investigacion
—/PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO
Personal de Servicios Generales
=IPERSOMNAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
Personal Administrativo
Personal de Servicios Generales
—IRELACIONES INTERNACIOMNALES
Personal de Coordinacian / Direccidn
Personal de Servicios Generales
= SECRETARIA DE DIRECCION
Personal Administrativo
Personal de Servicios Generales
= SERVICIOS ACADEMICOS
Personal Administrativo
Personal de Coordinacidn / Direccidn
Personal de Servicios Generales
= SISTEMAS DE INFORMACION
Personal de Servicios Generales
Total general

Se han utilizado las categorias definidas para el PAS en los ficheros del SIIU

=

10
10

12

BuNwnmwBuwnmoe N R

M2G) M2G)
n2 PAS EJC n2 PAS EIC
Arrasate Bilbao
130 130
0,92 0,92
0,92 0,92
0,06 0,06
0,06 0,06
0,63 0,63
0,63 0,63
0,26 0,26
0,26 0,26
0,75 0,75
0,06 0,06
0,69 0,69
0,13 0,13
0,06 0,06
0,06 0,06
0,27 0,27
0,10 0,10
0,17 0,17
0,72 0,72
0,17 0,17
0,13 0,13
0,43 0,43
0,45 0,45
0,45 0,45
4,18 4,18
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7. DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Ingenieria Mecatrdnica en el Campus de Bilbao se ubicard en un edificio de nueva construccién
dentro del plan especial de ordenacion urbana de Zorrozaurre. En el Anexo Il se facilitan los detalles
técnicos acerca del conjunto del proyecto de edificacidn y su evolucion (planos D-1, D-2, D-3, D-4, D-5, y
D-6).

Para el 2020-21 se habilitaran los espacios de los planos D-1, D-2, y D-3, tal y como se detalla a
continuacion:

-en el D-1 (planta baja) acceso al edificio, cafeteria y espacios polivalentes

-en el D-2 (entreplanta), salas de reuniones, espacios polivalentes

-en el D-3 (primera planta), biblioteca, aulas de informaticas, aulas de docencia y salas de profesores
Ademas de las instalaciones y espacios en este edificio, en virtud del convenio de colaboracién suscrito
entre la Fundacion Marcelo Gangoiti y Mondragon Goi Eskola Politeknikoa, José M2 Arizmendiarrieta, S.
Coop., se contara con las instalaciones del Centro de Formacion SOMORROSTRO.

El resto de espacios se habilitaran en el 2020-21 y cursos sucesivos.

Campus Arrasate/Mondragon

7.1. Aulas de docencia y recursos informaticos

Tal como se ha indicado en el apartado Descripcion del Titulo, el numero de plazas de nuevo ingreso
previstas para los proximos 4 afos es de 40 alumnos. Esto quiere decir que una evolucién esperable del
numero de alumnos totales en la titulacion en el curso 2020-2021, puede ser la que se muestra a
continuacion:

Tabla 11. Numero de plazas de nuevo ingreso previstas

Curso/afio

- 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
académico
2 40 40 40 40
17 (sélo alumnos 17 (sélo alumnos 17 (sélo alumnos
29 que acceden desde que acceden desde que acceden desde
Bachillerato) Bachillerato) Bachillerato)
17 (sélo alumnos
3¢ que acceden desde 32 32
CFGS)
15 (sélo alumnos
49 que acceden desde 30
CFGS)
TOTAL ALUMNOS
EN GRADO 40 74 104 119

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, caifion, ordenador (o terminal) y
acceso a red wi-fi. Ademas, debido al mobiliario con que estan equipadas (sillas méviles y mesas
electrificadas reconfigurables) son adecuadas en calidad a las necesidades del grupo de alumnos que
deben acoger en cada caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia: clases
participativas, trabajo en equipo, practicas con pequefio equipamiento, etc.

El aula de PCs estd destinada a la realizacion de aquellas practicas que requieren de un software
especifico no instalable en los PCs portatiles de que dispondrdn los alumnos.

Todos los puestos tienen conexidn a Internet a través del servidor de aplicaciones. Desde cualquier PC, y
a través del servidor de aplicaciones, se accede a todos los programas y recursos que se encuentran en
los servidores, haciendo de cada PC un puesto de alumno completo y flexible.
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Ademas de garantizar la seguridad de acceso, el servidor de aplicaciones permite el control de la
ejecucién de los alumnos. Para terminar, y como complemento al aula, cada alumno dispone de una
cuota de disco localizada en otro servidor donde guardar sus documentos y trabajos.

Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los alumnos
del titulo disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones de la Escuela) de las aulas
de docencia libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca, de dos salas de proyectos y de salas de
ordenadores a red, que garantizan el uso individual de los ordenadores. Ademas, en el campus existe
conexion a red inaldmbrica.

En la Intranet de la Escuela Politécnica Superior se les informa de los recursos de sistemas de
informacion de que disponen y se explica el funcionamiento de las aulas informaticas en horario lectivo
y no lectivo. Las necesidades de aulas y equipos informaticos para la docencia las gestiona el PAS
responsable de la gestion de horarios; y el uso discrecional por parte del alumnado es atendido por los
propios alumnos, en funcién de la disponibilidad de los citados recursos; informacién que es publicay a
la que puede accederse desde todos los PCs de la Escuela y desde la Secretaria Virtual.

Finalmente, existe una “Normativa para la utilizaciéon de los recursos informaticos de la Escuela
Politécnica Superior” recogida en la Intranet que tiene por objeto: 1) Proteger la reputacion y buen
nombre de la Facultad en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los
sistemas y maquinas de nuestra organizacion y de las demas; 3) Evitar situaciones que puedan causar a
la Escuela Politécnica Superior algun tipo de responsabilidad civil o penal; 4) Preservar la privacidad y
seguridad de nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de los recursos informaticos
de la Escuela Politécnica Superior; y 6) Proteger la labor realizada por las personas que trabajan en
nuestros servicios informaticos.

Software especifico de la titulacion
Para el desarrollo de las ensefianzas, se dispone del software que se detalla a continuacion:

Tabla 2. Software especifico de la titulacion

Software Necesidad Licencia Licencia adquirida
actualmente
AutoCAD S S|
SolidWorks S| S|
Matlab Sl S|
Labview N S|

7.2. Laboratorios y espacios experimentales: adecuacion y equipamiento

Los alumnos del Grado en Ingenieria Mecatrénica dispondran para las practicas y actividades docentes
en el Centro Educativo, de laboratorios, talleres y espacios para la experimentacion con el equipamiento
que se detalla para cada uno de ellos.

Los laboratorios, talleres y medios existentes en el campus de Mondragon disponibles para la realizacion
de actividades practicas por parte de los alumnos son los siguientes:

Laboratorios de Procesos industriales

Taller de mecanizado (Aula 3025)

Cuatro tornos de control numérico, cuatro centros de mecanizado, una sierra de cinta, dos fresadoras
universales, un taladro radial, dos tornos paralelos, dos taladros de columna, una biseladora, una
rectificadora planeadora, una rectificadora tangencial, una rectificadora de control numérico, cuatro

2
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esmeriles.

Taller Mecdnica General
Doce tornos horizontales, doce fresadoras universales, cuatro taladros de columna, dos sierras de cinta,
dos rectificadoras planeadoras, una afiladora, dos esmeriles.

Taller de conformado
Dos maquinas de electroerosion por hilo y una por penetracién, dos prensas hidraulicas, una prensa
mecdnica, una cizalla, una curvadora, una alimentadora de chapa.

Taller de Fundicion

Horno de fusidn por induccion aluminio y magnesio, horno de fusion por induccién por levitacién bajo
vacio para titanio, horno de fusién basculante, horno de calentamiento por resistencias, horno de
calentamiento por resistencias, inyectora de aluminio.

Laboratorio de CNC
Tres centros de mecanizado CNC didacticos, tres tornos CNC didacticos, 18 puestos de sobremesa de
CNC.

Laboratorios de Materiales

Laboratorio Materiales Compuestos
Madquina de inyeccion de plasticos, maquina de termoconformado, elaboracion de piezas de material
compuesto por contacto a mano y por bolsa de vacio, prensa para RTM; estufas para curado.

Laboratorio de Tratamientos térmicos
Hornos de mufla y estufas.

Laboratorio de Microscopia
Microscopio dptico y macroscopio Optico, ambos con videocamara y software de adquisicion de
imagenes, microscopio electréonico de barrido con microsonda.

Laboratorio de Ensayos Mecdnicos Estdticos
Durémetro Rockwell, Durémetro Brinell, Durémetro Vickers, microdurometro Vickers/Knoop, méaquinas
universales de ensayos (traccion, compresion, flexion)

Laboratorio de Ensayos Mecdnicos Dindmicos
Péndulo Charpy, tribémetro

Laboratorio de Preparacion de muestras
Cortadora metalografica, engastadora de muestras, lijadoras y pulidoras metalograficas, campana
extractora de gases para la realizacién de ataques.

Laboratorios de Montaje y mantenimiento

Taller de soldadura

Dos equipos de soldadura eléctrica, un equipo de soldadura semiautomatica MIG-MAG, un equipo de
soldadura TIG, un esmeril.

Laboratorio de Metrologia

Maquina tridimensional de medicién por coordenadas, aparatos de medicién analdgicos y digitales,

rugosimetro, patrones, proyector de perfiles.

Taller de Montaje (Taller 3025)
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Prensas de montaje mecanica e hidraulica, grupo hidraulico, maqueta neumatica, herramientas
especificas de montaje / desmontaje de elementos mecénicos, herramientas de mano, mesas de trabajo
con tornillos de mesa.

Laboratorio de Mecanica Aplicada

Maquetas para practicas (flexion, pandeo, vibraciones, rozamiento, estructuras), equipos para medidas
experimentales de tensiones (extensometria y fotoelasticidad), equipos para ensayos de maquinas
(excitadores electrodindmicos, martillos de impactos, acelerdmetros, analizadores de espectros...)

Laboratorios de Electricidad / Electrénica

Laboratorio de regulacion industrial (Aula 3214)
Cuatro maquetas de trabajo para andlisis de regulacidn industrial (PID) con su correspondiente material
(armario)

Laboratorio de electronica bdsica (Aula 3213)

Doce puestos para practicas de circuitos eléctricos: corriente continua y corriente alterna. Medicion y
analisis de variables eléctricas equipados con fuentes de alimentacidn, osciloscopios,... con sus
correspondientes circuitos y material necesario para practicas (armarios)

Cinco paneles de andlisis de maquinas de corriente continua y alterna.

Cinco maquetas de regulacion de velocidad de accionamientos eléctricos.

Laboratorio de cableados eléctricos y cuadros de control (Aula 3210)

Veinte armarios de control para aparellaje de automatismos eléctricos / electronicos incluyendo
material eléctrico correspondiente (armarios 9y 11)

Diferentes modos de arranque de maquinas eléctricas asincronas, (arranque directo, estrella-triangulo,
arrancador estatico)

Diecicocho paneles para montaje de automatismos eléctricos cableados para conocimiento de
aparellaje eléctrico industrial variado.

Laboratorios de electrdnica general (Aula 11313, Aula 11314)
e  Fuentes de tensidn
e Generadores de sefial
e  Osciloscopios

Laboratorio de Fluidos
Equipos para:
e Medicion pérdidas de carga primarias y secundarias
e Fuerzas sobre superficies sumergidas
e Medicion de propiedades termo fisicas y de transporte de fluidos: viscosidad, densidad, ...
e  Medicion de presion.
e Determinar la altura metacéntrica.
e Analizar bombas centrifugas serie-paralelo.
e Determinar curvas caracteristicas de una bomba centrifuga.
e Estudio de turbinas.
e Estudio del efecto Venturi, Bernoulli y cavitacion.
e Densimetro ANTON PAAR DMA5000
e Redmetro ANTON PAAR.
e Refractémetro
e Viscosimetro de caida de bola.
e Balanzas de precisidn
e Bafios termostaticos para control de temperatura en los equipos de determinacién de
propiedades de los fluidos.
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e Instalacién para determinar otras propiedades de transporte, difusidon molecular, difusion
térmica...
e Cuatro puestos de simulacidon numérica para trabajar con el software comercial FLUENT.

Laboratorios de Automatismos

Laboratorio de Autématas Programables y sensores
Diez puestos con PLC’s y PC’s (Siemens S7 1560) para la realizacién de practicas de programacion de
PLC’s realizando montajes reales con maquetas que simulan procesos industriales.

e Magqueta de prensa hidraulica

e Maqueta de un puesto de identificacidn de diferentes tipos de pieza.

e Maqueta de estacidon de mecanizado.

e Maqueta de atornillado.

e Maqueta de marcado

e Maqueta de estacion de taladrado.

e Maqueta de manipulacion de piezas e identificacion.

e Maqueta de sensdrica, permite analizar las caracteristicas funcionales de distintos tipos de

sensores, todo/nada, analogicos y digitales.

Laboratorio de Neumdtica
Ocho paneles equipados con material neumatico, eléctrico y valvulas proporcionales para la realizacién
de practicas de montajes electro neumaticos.

Laboratorio de Hidrdulica
Ocho paneles equipados con material variado de hidraulica convencional y proporcional, ademas de
elementos eléctricos, para la realizacion de montaje de circuitos hidraulicos diversos.

Laboratorio de Automatizacion Industrial (Aula11316)
PLCs OMRON CJ1My CJ2M y SIEMENS serie 1500.
Variadores Sinamics G120 de SIEMENS.
PCs con:
e TIA Portal de Siemens.
e (CX-One de OMRON.
e  SCADA Intouch de WONDERWARE vy servidor de datos KepServerEX.
e  CAD eléctrico EPLAN.
Maquetas (partes operativas a controlar):
e Regulacion de depdsitos.
e Proceso industrial de testeo y clasificacidon de piezas.
e Ascensor.
e Tunel de autopista.
e Invernadero.
e  Estacion de bombeo.
Motion control
e 4 puestos de trabajo de Allen-Bradley
e 1 puesto de trabajo de control NJ de Omron
e 2 puestos de trabajo de Siemens
Seguridad en maquinas
e 6 puestos de trabajo PLC seguridad + aparellaje de seguridad
HMI
8 puestos de trabajo pantallas tactiles (Siemens)
Comunicaciones industriales"
e CAN Open, Device-Net, Profibus-DP, Profinet eta Ethercat

Laboratorio de automatismos eléctricos y robética (Aula 11315)

Magquetas de instalaciones de vivienda: pasillo, dormitorio, cocina, videoportero, Maquetas maniobras
basicas motores: arranque directo, arranque estrella-triangulo, arrancador progresivo, Cuadros

5
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eléctricos, aparamenta y herramientas para montaje completo de los mismos, Robots ABB y KUKA, PCs
con entornos de programacion de robots.

Para completar los laboratorios empleados en el Grado en Mecatrdnica, se contemplan las siguientes
inversiones:

Tabla 3. Tabla resumen inversiones

Producto 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Alineador Laser de Ejes n? de unidades 1
GO PRO Coste / unidad 5870€
IGUS Robolink complete n? de unidades 1 1
Unit ELL'JE(;?’OLE' Coste / unidad 5348¢€ 5348¢€
Vibrémetro Machinery n? de unidades 1 1
tester Coste / unidad 3000€ 3000€
Maqueta sistema n? de unidades 1
automatizado Coste / unidad 5200€
Equipo para equilibrado n? de unidades 1
en campo PRE5135-BAL Coste / unidad 2600€
Total inversiones requeridas por curso académico 5870€ 10948¢€ 13.548 €
Total (Curso 2017/18 + Curso 2018/19 + Curso 2019/20) 30366€

Campus Bilbao

Anexo a este capitulo se han incluido los planos de reforma del conjunto del proyecto.

Esta previsto que las aulas de docencia tengan capacidad para 50 alumnos y todas ellas dotadas de las
infraestructuras mds modernas y actuales, versatiles y adecuadas a un modelo educativo innovador.

Ademas de las aulas de docencia y espacios plurifuncionales para el desarrollo de PBLs, trabajos en
equipo, estudio individual, etc. albergara los siguientes laboratorios:

Laboratorio electrénica 20-21 21-22 22-23
Autémata SIMATIC S7-1512C o similar 20
Estacion de laboratorio de ingenieria National Instruments ELVIS 1 1 1
Osciloscopio SIGLENT SDS1202X-E 15
Fuente alimentacién FA-363C 0 a 30V / 5Ay auxiliares + 5V / 1Ay +15V 15
Generador de sefial Siglent SDG805 10
Maqueta motores eléctricos 5

Aula / laboratorio POPBL

Mesa de trabajo con tornillos de mesa 2 2
Impresora 3D 2 2

Taladro de mesa 1 1

Esmeril 1

Cofres de herramientas de mano 8 12

Kit Makeblock 8 8 4
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El resto de laboratorios que se requieren para la docencia se hallan en el CENTRO DE FORMACION
SOMORROSTO, sito en Muskiz (Bizkaia), en virtud del convenio de colaboracion mencionado en el

apartado 2. JUSTIFICACION. Se trata de los siguientes:

AULA DE AUTOMATAS Y CONTROL DE PROCESOS

EQUIPAMIENTO FABRICANTE CANTIDAD
PLC S7-1512C SIEMENS 4 ud
11
PLC S7-1516F 3PN/DP SIEMENS uddk_nerra
HMI TP 700 Color PN/DP SIEMENS 14 ud
ESTACION DE TRABAJO SIMATIC ET200SP SIEMENS 11 ud
KIT TARJETAS safety ET 200SP SIEMENS 10 ud
VARIADOR SINAMICS G120 (200-240V) SIEMENS 12 ud
PASARELA loT 2040 SIEMENS 10 ud
TARJETAS IWLAN para montaje de red inaldmbrica SIEMENS 10 ud
PLC S7-300 CPU 313C SIEMENS 5ud
PLC S7-300 CPU 314C-2 PN/DP SIEMENS 1ud
PLC S7-300 CPU 315-2DP SIEMENS 2 ud
PLCS7-300 CPU 314 IFM SIEMENS 11 ud
Saia Burgess pcd7.d771 Touch Panel Saia-Burgess 11 ud
VARIADORES DE VELOCIDAD VAT-20 GENERAL ELECTRIC 12 ud
SISTEMA ALTAMENTE AUTOMATIZADO SMC HAS-200 (COMPUESTO
POR 8 ESTACIONES DE TRABAJO) SMC 1lud
MAQUETA DE CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES SMC IPC-200
(COMPUESTO POR 3 ESTACIONES DE TRABAJO) SMC 1ud
MINI-CELULA ENSAMBLAJE SMC MAP-205 SMC 1ud
AULA DE HIDRAULICA-NEUMATICA SU-007-HINE
EQUIPAMIENTO MESAS HIDRAULICA-ELECTROHIDRAULICA FESTO
7. CAJON 1 SUPERIOR
DENOMINACION DESCRIPCION CANTIDAD
D: ETER1-MOD-SIG-IN Modulo de botones +sefiales luminosas 1ud
D: ETER1-MOD-RELAY Maodulo de relés 2 ud
19152 844 Llave de paso 1ud
18 544 338 Valvula estranguladora unidireccional 1ud
18 544 335 Valvula reguladora de presion unidireccional 1ud
D: H-SFE-10L 567191 Sensor de caudal (tacometro) 1ud
J8 544 339 Valvula antirretorno pilotada 1lud
J2 152 842 Valvula estranguladora unidireccional 1ud
J9152 841 Mandmetro 1 ud
19 544 342 Valvula 4/2 simple efecto por palanca 1ud
18 544 343 Valvula 4/3 centros cerrados por palanca con 1ud
enclavamiento
19 544 344 Valvula 4/3 en H por palanca con enclavamiento 1ud
556290 Regla-guia para cilindro 1ud
J7 152 857 Cilindro de doble efecto 1ud
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CAJON 2

DENOMINACION DESCRIPCION CANTIDAD
17 544 353 Valvula 2/2 NA simple efecto con roldana 1 ud
18 544 340 Divisor de caudal 1ud
19 152 847 Conectoresen T 5 ud
J9152 841 Mandmetro 2 ud
152972 Masa para los cilindros 1 ud
J9 159 395 Distribuidor con mandmetro 2 ud
J8 152 858 Motor hidraulico Danfoss 1ud
19544 371 Guias de montaje de masa en cilindro 1ud
19567 257 Valvula secuenciadora 1ud
13 544 337 Valvula limitadora de presion 1ud
556290 Regla-guia para cilindro 1ud
J7 152 857 Cilindro de doble efecto 1ud

CAJON 3

DENOMINACION DESCRIPCION CANTIDAD
D: ETER1-MOD-RELAY Modulo de relés 1 ud
19567237 Valvula secuenciadora 1ud
D: SEN-BG-SIEN-M12NB Sensor inductivo 1ud
17 152 847 Conectoresen T 1ud
18 544 348 Electrovdlvula 4/3 en H biestable 1 ud
J8 152 858 Motor hidraulico Danfoss 1 ud
152 859 Acumulador con valvula de descarga 1 ud
548 612 Presostato electronico Hydac 1ud
D: S-ESG-A-R-SIBU Final de carrera eléctrico 1ud
D: S-ESG-A-L-SIBU Final de carrera eléctrico 1ud
17 1544 347 Electrovdlvula 4/3 centros cerrados biestable 1 ud
17 544 352 Electrovdlvula 4/2 biestable 1 ud
18 544 346 Electrovalvula 4/2 monoestable 1 ud

AULA HIDRAULICA-NEUMATICA SU-007-HINE
EQUIPAMIENTO MESAS DE NEUMATICA-ELECTRONEUMATICA FESTO
CAJON 1 SUPERIOR

DENOMINACION DESCRIPCION CANTIDAD
D:P-BG-VUWC-M3/2-Q4 Valvula neumatica 3/2 monoestable 4 ud
L 10-B52-M5 Valvula neumatica 5/2 biestable 1 ud
D: TP-BG-PZVT-3/20-305 Q4 | Temporizador neumatico 3/2 1 ud
D: S-PSV-3/2-SO-NAT Valvula nguma’tica 3/2 NA(seta de emergencia con 1ud

enclavamiento)

D: TP-PSV-LS-3-1/8 Valvula 3/2 accionada por rodillo escamoteable 1ud
GR-QS4 Regulador de caudal en un solo sentido 4 ud
D: TP-BG-SE U Q4 Valvula de escape rapido 1ud
D: TP-BG-ZK-1/8-Q4 Valvula AND 5ud
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D: TP-BG-0S-1/8-Q4 Valvula OR 5ud
D: S-PSV-3/2-SO-34T Valvula 3/2 monoestable NA accionada por pulsador 3 ud
D: TP-BG-MA40-10Bar-Q4 Manometro 2 ud
D: TP-BG-PVB8-Q6-Q4 Distribuidor neumatico entrada ¢6 salidas con anti- 1ud
retorno ¢4
D: S-PAZ-EW?20-50P Cilindro de simple efecto 1ud
D: S-PAZ-DW20-100PPV Cilindro de doble efecto(1 con sensores neumaticos) 3 ud
D: TP-BG-HG LQ4 Valvula anti-retorno pilotada 2 ud
D: S-PSV-3/2-SO-3+T Valvula 3/2 monoestable NC accionada por pulsador 1ud
CAJON 2
DENOMINACION DESCRIPCION CANTIDAD
D: TP-PVW-LFR-MICRO Unidad de mantenimiento 1 ud
D: TP-BG-PZV-Q4 Contador neumatico 1 ud
D: S-PSV-SDV 3 Valvula neumatica 3/2 NC monoestable 1 ud
D: TP-BG-3TAA-1TAB-Q4 Secuenciador neumatico 1 ud
D: P-BG-VUWG-M3/2-Q4 Valvula neumatica 3/2 NC monoestable 2 ud
'?/;SP_BG_VUWG_MO_MSZ_M_ Valvula neumatica 5/2 monoestable 1 ud
D: S-ESG-A-L-SIBU Final de carrera eléctrico por rodillo 2 ud
D: -BG-LR-MI- - - ., ,
Q4 TP-BG-LR-MI-CRO-MA40 Regulador de presion con manometro 1 ud
D: TP-BG-PZVT-3/20-305 Q4 | Temporizador neumatico 3/2 1 ud
D: P-BG-VUWG-B5/2-Q4 Vélvula neumatica 5/2 biestable 3 ud
D: 5-PSV-3/2-5-345 V{alvula_ neumatica 3/2 monoestable con selector 5 ud
giratorio con enclavamiento
D: S-PAZ-DW 20-100PPV Cilindro dob. efec. +sensores magnéticos 1 ud
D: S-PSV-RS-3-1/8 Vaélvula 3/2 NC accionada por rodillo 2 ud
D: TP-BG-VD-3-Q4 Vélvula secuenciadora 3/2 1 ud
CAJON 3
DENOMINACION DESCRIPCION CANTIDAD
VUVG-L10-M52-RT-M5-1P3 Electrovélvula 5/2 monoestable 1 ud
VUVG-L10-B52-T-M5-1P3 Electrovalvula 5/2 biestable 2 ud
VUVG-L10-T32C-AT-M5-1P3 Electrovdlvula 2x3/2 biestable 1 ud
D: SEN-BG-S-OEG-RT-M12 Sensor fotoeléctrico 1ud
I?/I:8 DEL-DI0-G2-H18-C-PU- Presostato electronico 1 ud
D: SEN-BG-SKE-PS-K-M1 Detector capacitivo 1ud
SMT-8M-A 24V Detector reed 2 ud
D: S-EST-16R-SIBU Seta de emergencia eléctrica 1ud
D: SEN-BG-SIEN-M12NB Detector inductivo 1 ud
D: TP-BG-HG-LQ4 Valvula antirretorno pilotada 2 ud
D: ETER1-MOD TIMER Modulo de temporizadores (1 On, 1 Off) 1ud
D: ET-BG-POSCOUNT Modulo contador electrénico con display digital 1ud
Bloque de electrovélvulas + manual (2x5/2
VMPA-KMS1-8-2 1
>1-8-2,5 monoestable, 2x5/2 biestable) ud
Destornillador para sensor 6ptico 1ud

CAION 4
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DENOMINACION DESCRIPCION CANTIDAD
D: S-EST-16R-SIBU Seta de emergencia con sefial luminosa 1ud
Maodulo D: ET-BG- -
POSCOUNT Contador electrénico + manual 1ud
Mddulo D: ETR1I-MODTIMER | Mdédulo temporizador 1ud
Mddulo  D:  ETR1-MOD- , .
RELAY Maodulo de 3 relés + contactos 5 ud
Modulo  D: - ETRI-MOD- Modulo de botones + sefiales luminosas 2 ud
SING-IN
AULA DE ENSAYOS DE MATERIALES
DENOMINACION DESCRIPCION FABRICANTE CANTIDAD
DI-922 FL MAQUINA UNIVERSAL DE ENSAYOS HOYTOM 1ud
(Traccion-Compresion, Flexion, etc)
3001 MAQUINA DE ENSAYO DE RESILIENCIA HOYTOM 1ud
ARK-600 DUROMETRO ROCKWELL (A-B-C, ...) HOYTOM 1 ud
PJ-R3000 PROYECTOR DE PERFILES MITUTOYO 1ud
MANTIS FX MICROSCOPIO MITUTOYO 1 ud
AULA DE METROLOGIA
DENOMINACION DESCRIPCION FABRICANTE CANTID.
SWIFT A0.01 CNC MAQUINA PARA MEDIR POR DEA 1 ud
COORDENADAS
0-150 mm CALIBRE DIGITAL MITUTOYO 2 ud
0-150 mm CALIBRE DE PROFUNDIDAD DIGITAL MITUTOYO 1ud
0-25 mm MICROMETRO DIGITAL MITUTOYO 2 ud
25-50 mm MICROMETRO DIGITAL MITUTOYO 1ud
18-25mm MICROMETRO DE INTERIORES CON 3 MITUTOYO 1 ud
PATAS
0-300 mm CALIBRE DE ALTURAS DIGITAL MITUTOYO 1ud
0-500 mm CALIBRE DE ALTURAS DIGITAL MITUTOYO 1 ud
RELOJ COMPARADOR DIGITAL MITUTOYO 1ud
STATPAK PROGRAMA CONTROL ESTADISTICO DE MITUTOYO 10 ud
MEDIDAS
SURFTEST SJ-201P RUGOSIMETRO MITUTOYO 1ud
JUEGO PATRONES 1ud
BALANZA DE PRECISION 1ud
TALLER MAQUINA HERRAMIENTA CONVENCIONAL
DENOMINACION DESCRIPCION FABRICANTE CANTIDAD
S/P 165 TORNO PINACHO 6 ud
MOD L-1/ 165 TORNO PINACHO 6 ud
MOD L-8/ 165 TORNO PINACHO 2ud
EE3 ELECTROESMERILADORA LETAG 1 ud
S-18 TALADRO SOBREMESA ERLO 1 ud
BF-310-DS2 TF SIERRA DE CINTA BELFLEX 1 ud
FTV-2 FRESADORA VERTICAL LAGUN 4 ud
FTV-1 FRESADORA VERTICAL LAGUN 4 ud
GUM-1 FRESADORA VERTICAL LAGUN 1ud
UE FRESADORA UNIVERSAL FEXAC 1 ud
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BF 40 TF CB TALADRO DE COLUMNA BELFLEX 1ud
RSA450 RECTIFICADORA TANGENCIAL HELLER 1ud

Bancos de trabajo 3 ud

Tornillos de banco 9ud

TALLER CNC
DENOMINACION/DESCRIPCION FABRICANTE CANTIDAD
Centro de mecanizado KONDIA B-500 1 ud
Centro de mecanizado KONDIA B-640 2 ud
Centro de mecanizado HM-1060 1 ud
Fresadora KONDIA FV-1 CNC 1 ud
Impresora 3D BITS FOR BYTES 3D TOUCH 1ud
Impresora 3D PRUSA i3 1ud
Ordenadores 7 ud
Proyector OPTOMA 1 ud
Sistema de prerreglaje ADI COMPAC 1ud
Sistema de prerreglaje TRIMOS TPR-300 1ud
Torno LEALDE TCN-10 1ud
Torno PINACHO RAYO-180 2 ud
TALLER DE CONSTRUCCIONES METALICAS LANBERRI
Espacio dividido en tre§ talleres:
LA-CAL-013 CALDERERIA
LA-SOL-011 SOLDADURA )
LA-MJE-012 MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS
Recomendable ocupacion simultdanea = hasta 50 personas
DENOMINACION/FABRICANTE DESCRIPCION CANTIDAD

HACO TS 3006 Guillotina 1ud
Birlik. Plegadora manual 1ud
NARGESA 1400 Plegadora 1ud
MG K31A Sierra 1ud
FAT 270 SA Sierra 1ud
AKBEND AS 90 Cilindro curvador 1ud
STILCRAM 82 Cilindro curvador 1ud
GALAGART 50T Plasma manual 1ud
MRTOOL 1020 Plasma CNC 1ud
GEKA MULTICROP Cizalla 1ud
SUPEREGO Curvadora/cortadora manual tubos 1ud
ERLO T5-25 Taladro de columna 1ud
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GAYNER 2,5T Traspaleta 1ud
Horno eléctrico. 1ud
FEIN DLS2 Cortadora manual de chapa 1ud
Sop!ete y equipamiento para 5 ud
autogena.
GALAGAR Ratdn oxicorte 1 ud
CEVISA CHP-12 Biseladora 1ud
HITACHI D13VB2 Taladro manual 1ud
BELFLEX Electroesmeriladora 1ud
LETAG Electroesmeriladora 1ud
HITACHI Amoladoras radiales y rectas 15 ud
Madquinas de soldar (rectificadores/alternadores) SMAW, TIG y MAG:
GALA MIG 260 5 ud
GALA MIG 2600 2 ud
FRONIUS WTU 307 18 ud
GALAGART 1 ud
FRO SALDATURA 1ud
FRO MASTERTIG 2 ud
GALAGAR GALA MIG 300 4 ud
GALAGAR SYNERGIC 4000C 6 ud
FRONIUS 221 2 ud
FRONIUS MAGICWAVE 1700. 1ud
FRONIUS TRANSPOCKET 1500 1ud
SEABERY SOLDAMATIC Simuladores de soldadura 4 ud
TALLER MANTENIMIENTO
DENOMINACION DESCRIPCION FABRICANTE CANTIDAD
Compresor de émbolo. Dikoin 1ud
Maletin didactico MMO02
Bomba centrifuga multietapa. Dikoin 1ud
Maletin didactico MMO03
Bomba de tornillo Dikoin 1ud
Maletin didactico MM04
Maletin didictico MIVIOS Bomba de diafragma Dikoin 1ud
Bomba de émbolo Dikoin 1 ud
Maletin didactico MMO06

12
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Bomba de engranajes Dikoin 1ud

Maletin didactico MMO7
Engranaje combinado Dikoin 1ud

Maletin didactico MM10
Maletin didactico MM 11 \Sgl?/quﬁ:z:aasilea:ti)?re];il:gzz Dikoin Lud
E420 Alineador laser de ejes. Easy-laser 1ud
Smarty 2 Alineador laser de poleas FAG 1 ud
Heater 20 Calentador induccién FAG 1ud
CA-25 Camara inspeccion. Micro 1 ud
32 Dobladora de tubo. Laskibar 1ud
MOD.8200 Electroesmeriladora 1 ud
25T Grua Puente Vicinay 1ud
45 Lavador de piezas 1ud
KP-30-A Prensa hidraulica MEGA 1ud
40 Taladro fresador Belflex 1 ud
L1-165 Torno paralelo Pinacho 1ud
3097 Nivel de precision starrett 1 ud

Maqueta didactica Rodamientos
(10 ejercicios montaje y FAG 1ud
desmontaje).
Maletin didactico rodamientos . FAG 1ud
520 Carros de herramientas SAM 6 ud
600 Maletin didactico Reductora SPO 1ud
I\/Ialetl'nr:stia;legsa.s calzar FAG 1 ud
Juegos de galgas espesores SAM 6 ud
,roscas

K3550 Dinamométrica Dremotec 2 ud
Alexdmetro Mitutoyo 1ud
100-1500 Micréometro tubular Kalkum 1 ud
100-200 Micrometro exteriores Mitutoyo 1ud
Modelo 0-1-2-3 Medidor tension de correas Optikik 4 ud

13
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TMEH 1 Analizador PH aceites SKF 1ud
Reloj comparador Mitutoyo 2ud

Reloj comparador Insize 3 ud

DB 30L Destornillador eléctrico Hitachi 1ud
T050 Multimetro digital. Fervi 2 ud
Sopletz:jgcdrilaeé?ebotella Galagar 1ud

Soplete Oxigeno - Acetileno Galagar 1ud

HURACAN Compresor Cevik 1 ud
100L Compresor Uniair 1ud
5841 Grupo Hidraulico ABB 1 ud
2565 Grupo Hidrdulico Cisa 1ud
H47 Presa mangueras hidraulicas tubomatic 1 ud
GD0602 Rotalic —amoladora recta Makita 1ud
GP-3V Rotalic —amoladora recta Hitachi 1 ud
G13S Amoladora 125 Hitachi 6 ud
Taladro de mano Black & decker 1 ud

D13-T2 Taladro de mano Hitachi 1ud
KS S8SE Caladora Black & decker 1 ud
Mod. 0425 Pistola aire caliente Daher 1ud
HCB 12 Gato hidraulico SAM 2ud
Reductoras Industriales 3ud

Varios Motorreductoras SEW 8 ud
Varios Motorreductoras Ralpe 4 ud
Varios Motores eléctricos 25 ud
Varios Valvulerfa Industrial 12 ud
Bomba Diafragma 1ud

Electrobomba extraccién 1ud

Bomba impulsora Grundfos 4 ud

Bomba extraccion flotador 2ud

Bomba centrifuga 2ud

Fresadora Kondia 1ud

AX-34 Cuerpo taladro Ibarmia 1 ud
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F40 Sargentos Pihar 6 ud
F30 Sargentos Pihar 4 ud
Cadenas elevacion 6 ud
Eslingas 6 ud
Paneles herramientas pared HEGO 3ud
Mesas de trabajo 2 mts. 14 ud
AULA DE ROBOTICA
DENOMINACION DESCRIPCION FABRICANTE CANTIDAD
ESCORBOT ER-V Robot ORPI 2 ud
CONTROLADORA  ESCORBOT
ER-V Controladora Robot ER-V ORLI 2 ud
ESCORBOT ER-V PLUS Robot ORPI 2 ud
CONTROLADORA  ESCORBOT
ER-V PLUS Controladora Robot ER-V PLUS ORPI 2 ud
Botonera - 4 ud
Conjunto piezas para trabajar
con robot - 4 ud
Robot UR-5 Robot UR 2 ud
Robot ABB Robot ABB 1ud
Cintas transportadoras Cintas transportadoras ORPI 5ud
Ordenadores de mesa 5ud
Impresora Impresora EPSON 1ud
Mesas grupos alumnos - - 6 ud
Sillas Colores - - 21 ud
Mesas forma tridngulo - - 4 ud
Sillas verdes - - 4 ud
Mesa individual - - 6 ud
Armarios - - 4 ud
PLC Siemens Maqueta Maqueta automatismo - 1ud
Pizarra - - 2 ud
AULA DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
DENOMINACION/DESCRIPCION FABRICANTE CANTIDAD
Equipo auténomo para trabajos en espacios confinados. 1ud
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Equipos completos para trabajo en altura mediante técnica de 4ud
posicionamiento vertical (arneses, cuerdas...)
Botellones de extintores polvo y CO2 y gases para analizar su 4ud
comportamiento
Mufieco completo para realizar RCP 1 ud
Bustos para realizar el boca a boca 6 ud
DESA, desfibrilador semiautomatico. 1ud
Amplio muestrario de EPI's (desde diferentes tipos de guantes o
mascarillas hasta botas de seguridad o trajes de agua.)
Andamio de tres cuerpos para la realizacién de practicas de montaje y 1ud
desmontaje seguro.
Carretilla elevadora para desplazamientos de cargas paletizadas. lud
Puente grua para formacion en el manejo de cargas suspendidas (taller 1ud
mantenimiento de Lanberri, LA-002-MEI)
AULA ELECTRICA
DENOMINACION/DESCRIPCION FABRICANTE CANTIDAD
PLC-1214C AC/DC/RELE SIEMENS 6 ud
ENERGY METER SIMATIC S7-1200 SIEMENS 4 ud
LOGO 8 12/24 RCE (ETHERNET) SIEMENS 9 ud
Terminales CITILUX ETH-RS232-R2485 ARELSA 7 ud
Camara termografica TI9 FLUKE 1ud
Analizador de redes de redes 1735 FLUKE 1ud
Verificador de instalaciones 1654 C FLUKE 1 ud
Analizador de redes 434 FLUKE 1 ud
Luxdmetro PCE-172 PCE 1ud
PHOENIX INVERTER 12 350 VICTRON ENERGY 5 ud
REGULADOR ISOLER 102030D ISOFOTON 3ud
PANELES FOTOVOLTAICOS ISF 60/12 ISOFOTON 6 ud
LOGO 6 230 RC SIEMENS 10 ud
Maleta domética ABB-KNX 12 ud
Centralizaciones  trifasicas completas (GN+CGP+CC) (Sin
contadores) 10 ud
Centralizaciones monofasicas completas (GN+CGP+CC) (Sin
contadores) 9 ud
Centro de transformacion didactico
(2L+1S+1P+1M+TRANSFORMADOS SECO + CUADRO DE BT +
CUADRO DE MEDIDA + BTV) SCHNEIDER 1 ud
Conjunto de pértigas de deteccién de tension y maniobra 1ud
FABLAB
DENOMINACION DESCRIPCION FABRICANTE CANTIDAD
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Imoresora 3D Voladora Impresora 3D con un Unico
NXp cabezal, cama calefactada y CPU Tumaker 2
integrado

Escaner 3D David SLS-3 Escaner 3D para reconstruccion Hp 1
de modelos 3D

Torno didactico 1

Fresadora didactica 1

Taladradora didactica 1

Soldadoras para

electrénica

Dremmel 2

Gama completa de

herramientas de

montaje y corte

Calibre pie de rey )

digitales

Maquina de corte 1

Ademas de las instalaciones descritas, se prevé la necesidad de las siguientes licencias:

Contratacion de Licencias Software 20-21 21-22 22-23 Unidades
(unidades) | (Unidades) | (Unidades) totales
Solid Works 40 40 60 160
Matlab-Simulink 40 40 60 160
KissSoft 40 40

7.3. Inversiones requeridas para los laboratorios del Campus de Bilbao en el complejo de
Zorrozaurre
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4

0 en Zorrozaurre

Presupuesto para la
GJ_Mekatronika Gradua

ion de equip

Unidades / Curso Total / curso
LusLe
Laboratorio electrénica 20-21 21-22 22-23 Contidod total  Coste funida funidad + 20-21 21-22 22-23 Total
Autdmata SIMATIC §7-1512C o similar 20 20 1.233,00 € 1.491,93 € - € 29.838,60€ - € 29.838,60€
Estacion de laboratorio de ingenieria " r
i 1 1 1 3 1.500,00€  1.815,00€ 1.815,00€ 1.81500€ 1.81500€ 5.44500€
Mational Instruments ELVIS
Osciloscopio SIGLENT SDS1202X-E 15 15 359,00€ 434,39€ 6.515,85€ £ - € 6.515,85 €
Fuente alimentacién FA-363C 0a 30V /5Ay
- 15 15 340,00 € 411,40€ 6.171,00€ £ - € 6.171,00 €
auxiliares £ 5V / 1A y 15V
Generador de sefial Siglent SDG805 10 10 200,00 € 242,00€ 2.420,00€ £ - £ 2.420,00 €
Magueta motores eléctricos 5 5 1.500,00 € 1.815,00€ - £ r 9.075,00 € - £ 5.075,00 €
50.465,45 €
Aula / laboratorio POPBL
Mesa de trabajo con tornillos de mesa 2 2 4 2.000,00 € 2.420,00€ 4.840,00€  4.840,00€ - € 9.680,00 €
Impresora 3D 2 2 4 2.500,00 € 3.025,00€ 6.050,00€ 6.050,00 € - € 12.100,00€
Taladro de mesa 1 1 2 2.000,00 € 2.420,00€ 2.420,00€ 2.420,00 € - £ 4.840,00 €
Esmeril 1 1 1.000,00 € 1.210,00€ 1.210,00€ € - € 1.210,00 €
Cofres de herramientas de mano 8 12 20 500,00 € 605,00€ 4.840,00€ 7.260,00 € - € 12.100,00€
Kit Makeblock 8 8 4 20 600,00 € 726,00€ 5.808,00€ 5.808,00€ 2.904,00€ 14.520,00€
54.450,00 €
7.4. Memoria econémica del titulo: Prevision de ingresos y gastos
A continuacién se muestra la memoria econdémica del Grado (Prevision de ingresos y gastos) de los
préximos 4 cursos, atendiendo a la implantacién gradual del titulo.
PREVISION DE GASTOS E INGRESO$ DE $OSTENIMIENTO DEL GRADO EN INGENIERIA MECATRONICA
Curso 17-18 Curso 18-19 Curso 19-20 Curso 20-21 Curso 21-22
Impl i6n 1 | Impl iGn 1"+ 2" + 3" i6n 1"+ 2° + 3" + dmpl i6n 1" + 2° + 3" + dmpl iGn 1"+ 2"+ 3+ 4"
INGRESDS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
01 - INGRESOS 121.200 232032 A8T.224 684 T80 TT5.680
02 - SUBYENCIONES 16267 38227 63440 90280 102480
03 - OTROS INGRESOS o o o o o
TOTAL INGRESOS 137.467 330.319 550.664 775.060 878.160
GASTDS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
04 - PERSONAL 157160 31514 375883 400673 395.321
05 - EXT L] 2.000 2.000 2.000 2.000
06 - BECAS 0 0 o o
07 - MATERIALES 10000 20,000 27.000 30.000 3.500
08 - FORMACION 2.500 4000 4000 3.000 2.000
03 - VIAJES 1.000 6.000 T1.000 3.000 10.000
10 - DOCUMENT ACIGN 1.350 1.500 1.350 1.650 1.550
| L1E- MANT LANAK-HORNIDURAK ETA KANPOKO ZERBITZUA} 2000 2000 2000 2000 2000
11 - OTROS GASTOE 17300 31.800 40300 44800 48550
TOTAL GASTOS [Sin gemerales]) 130,310 37814 458533 432.123] 463321
RESULTADO FINAL [Sin Generales) -52 843 -47.495 82131 282937 414.239
RENTABILIDAD [resultado Xilagresos X) [Sin Gemerales) 38T -14% 17z 37T 472
GASTOS GENERALES 15.000 21.960 21.960 21.960 21.960
RESULTADD FINAL [Sin A]) -T11.843 -63.455 70171 260977 392.273

7.5.

Medios materiales y servicios disponibles en las Instituciones colaboradoras

Los alumnos cursardn parcialmente los estudios en otras instituciones (empresas?) cuando
estén cursando las asignaturas WBL o realicen el Trabajo Fin de Grado.

T A manera de ejemplo se anexan 12 adendas a los convenios marco existentes entre MGEP y
la institucion en la que los alumnos realizaran las practicas.
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En esta modificacién se anexan nuevas adendas suscritas con empresas ubicadas en Bilbao o
alrededores en las que los alumnos realizardn la formacién DUAL (Maier, S. coop.; Velatia, S.L.; Ingeteam
R&D Europe S.L..; Tamoin, S.L.U.; SISTEINGE, S.A. y Mantenimiento y Montajes Industriales S.A.). Este
abanico de empresas se ird ampliando progresivamente.

En el caso de las asignaturas WBL y del TFG, a los estudiantes se les asignara un mentor en la empresa y
un tutor académico: el mentor orienta al alumno en los aspectos técnicos del WBL; y los cometidos del
tutor, cuya responsabilidad recae siempre en una persona de la EPS-MU, son principalmente, garantizar
que las actividades realizadas por el alumno reunan los requisitos académicos exigidos, y que aquel
cuenta en la empresa con los materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo
de dichas actividades. Como puede verse en la ficha de seguimiento, se han establecido 5 reuniones de
trabajo y coordinacidn entre el mentor, el alumno y el tutor académico, que deben aprovecharse, -entre
otras cuestiones-, para solventar cualquier problema relativo a los recursos materiales que pudiera
surgir.

Al finalizar la fase de estancia en la empresa, los alumnos cumplimentaran una encuesta en la que
exponen su nivel de satisfaccién en relacién los medios materiales y servicios de los que ha dispuesto
para el desarrollo de las asignaturas WBL. Cuando la satisfaccion no sea la adecuada se emprenderan las
acciones de mejora que el Comité de Practicas y Trabajo Fin de Grado estime adecuadas al caso.

Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentaran otra encuesta de satisfaccion
que sirva también como contraste externo del perfil profesional y de las competencias adquiridas por el
alumnado.

7.6. Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios

El personal académico con docencia en este titulo (40 profesores) pertenece a dos
departamentos: el de Mecanica y Produccion Industrial y el de Electrénica e Informatica, distribuido en
las siguientes areas de conocimiento:

e (Ciencias Basicas

e  Automatismos

e Electrdnica

e Organizacidn industrial

e Maquinas y Automatica

e Materiales y Conformado
e Mecanica Aplicada

e Disefio Mecanico

e Sistemas Distribuidos

e Tratamiento de Sefial y Comunicaciones
e Idiomas Extranjeros

La superficie total estimada en m? para el desarrollo y coordinacidon de las funciones del docente e
investigador (PDI) suman en torno a 1500 m? lo que hace una ratio de 37,5 m? por persona. Todos los
puestos de trabajo estan dotados de ordenador y acceso a la red.

El personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Escuela Politécnica Superior cuenta con una
superficie total de 768,12 m?, lo que hace una ratio de 12,63 m? por persona. También para este
colectivo la dotacién de medios y recursos es adecuada: todos los puestos de trabajo tienen un
ordenador de uso exclusivo con punto de conexidn a la red y una impresora por cada 3 personas.
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Ademas de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias salas de
reuniones multifuncionales que incrementan la superficie a disposicion tanto del PDI como del PAS.

7.7.

Biblioteca y acceso a fondos documentales

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje y la Investigacién de 1650 m?,

equipada con red inalambrica, en el que se encuentran los siguientes equipamientos: 294 puestos de
trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores.

Ofrece a los usuarios 62 PC/terminales para dar acceso, segun el perfil establecido para cada usuario, a
todas las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su formacion. Cuenta también con
impresoras, lectores de CD, lectores de DVD, escaner, etc..

El horario de apertura habitual es de 7:45h. a 24:00h., excepto en los periodos de examenes que
permanece abierta hasta las 2:00h., adecuando el horario a las necesidades de los alumnos.

Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, los
siguientes recursos de informacion:

Acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a otros catalogos.
Acceso a la informacién mds relevante en el mundo de la ingenieria a través del portal
Engineering Village, con acceso a Compendex e Inspect, Portal ISI| Web of Knowledge, Bases de
Datos del CSIC, etc.

Acceso a revistas electrdnicas.

Acceso al servicio de alertas de sumarios electrénicos; asi como a servicios de alertas
electrénicas de otras Universidades con las que colabora (Dialnet), y a grandes fuentes de
sumarios electrénicos (Ingenta...).

Acceso a Refwoks (aplicacion para la gestion de referencias bibliograficas).

Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes:

7.8.

Informacion bibliografica especializada.

Préstamo interbibliotecario.

Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inaldmbrica; de ordenadores
portatiles; de videocamaras; y de equipos de reproduccidn, tratamiento y edicién de imagenes.
Cursos de formacién a alumnos, profesores e investigadores para la utilizacion de la biblioteca 'y
los recursos de informacién que esta ofrece.

Otras instalaciones al servicio de los alumnos

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con

la formacién académica de los alumnos ni a ninguna ensefianza en concreto, contribuyen a su
integracion en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales como:

El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacidad para 280 estudiantes. Ofrece a los
alumnos alojamiento y formacién complementaria

Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS que requieran
de estos servicios).

Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario.
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7.9. Cumplimiento de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, a los medios
materiales y servicios disponibles

El Campus de Mondragdén se ha venido adaptando paulatinamente a las disposiciones
reglamentarias que establecen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. Ejemplo de
ello son la instalacién de ascensores en varios de los edificios de mas antigua construccion y la
eliminaciéon de barreras arquitectdnicas en el complejo universitario.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios, y su
actualizacion

Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de mantenimiento
desarrollada a distintos niveles por el departamento de Gestion de Edificios de esta Escuela Politécnica
Superior es fundamental. Entre otras labores destacan:

e Mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y laboratorios.

e Responsabilidad de limpieza y celaduria de los edificios.

e Responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, proponiendo la incorporacién de
las nuevas tecnologias de la informacién, y haciendo especial hincapié en la ergonomia del
puesto del alumno.

e Prevencion de riesgos laborales y la gestion medioambiental.

El Plan de Gestién econdmico anual, contempla la Previsién de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de
la Institucion como de cada Unidad Estratégica de Gestidn; y la Previsidn de Inversiones en funcion de
las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas presupuestarias se destinan
a la remodelacién de espacios, la renovacion, la adaptacién a las normas de seguridad y a la adecuacion
a la norma de accesibilidad universal y disefio para todos. Merced a estas continuas mejoras todos los
espacios exteriores del Campus y todos los edificios en los que se ubican las aulas y espacios
experimentales que requieren los alumnos del titulo estan adaptados a dicha norma de accesibilidad.

Se concluye este capitulo indicando que la titulacidon dispone de practicamente todos los recursos
materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las actividades formativas planificadas; y que se
contemplan mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de los materiales y
servicios disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos de
su actualizacion.
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MONDRAGON UNMIBERTSITATEKO GO! ESKOLA
POLITEKMIKOAK ETA MAIER, S, COOP.-(E)K
HEZKUNTZAN LANKIDETZAN ARITZEKO
IZENPETUTAKO ESPARRU HITZARMENAREN
ADENDA, KANPOAN PRAKTIKALD! AKADEMIKOAK
EGITEKO, PRESTAKUNTZA DUALEKO
PROGRAMAREN BARRUAN PRAKTIKAK GARATZEKOD

Alde batetik, Mondragea Uniberlsitaleke Gol Eskola
Politeknikea (aurerantzean, MU-GEP), Catdos Carcla
Crespok crdezkatuta, NAM 30.627.545-D,

Ela  bestetlk, MAIER, S CQOP. {aurreramzean
ERAKUNDEA), [}k £lana Sanchez Somovilla ordezkatula,
NAM 11833804R,

KANPCOAN PRAKTIKALDIAK EGITEKO MU-GEP-EK ETA
ERAKUNDEAK HEZKUNTZAN LANKIDETZAN ARITZEKO
[ZENPETUTAKO ESPARRU HITZARMENAREN
babespean, izenpetzen ditenek adenda hau onarlzen dula,
hurrengo atalalan zehazten diren kaskaletako prestakunlza
dualeko prakiikaldiak klausulon haen arabsera garalzeko:

KLAUSULAK

l. ATALA - UNIBERTSITATEKO TITULU CFIZIAL
DUALA ESKURATZEKO PRESTAKUNTZA
PROIEKTUAK

|LEHENA.~ Sartzen dlron titulssk

Atal honetan sartzen dira presiakualza duala inlegralzen
duten Huluak, sla alalzan, halaber, piestakumza hosrl lotuta
filufu bakoilzerake tkasgalak ezarlzen dira:

ADENDA AL CONVENIO MARGG DE COLABORACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZAGION DE PRAGTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA
POLITENICA SUPERIOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA Y MAIER, S. COOP, PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE FORMACION DUAL

Por wna pade, la Escusla Politecnlea Superlor do
Moidragon  Uniberisilalea, (en adslenle  MU-ERS),
feprosenfada por Carlos Gaicla Crespo, con DN p®
30.627.545-D,

Y por ofra, MAIER, 8. COCP, {an adelante ENTIDAD),
represaniadn por Elena Sanchez Somovilla, gon ONf n®
11933804R,

Al ompato del CONVENIO MARCO DE COLABORACGION
EDUCATIVA PARA 1A REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE MU-EPS y ENTIDAD,
los firmanies suscriben [a presenfe adenda para &
dasatrollo de praclicas de formaclén dual, correspondienles
a las enseilanzas espacificadas en los apariados segdn ias
siguignlos clausulas

CLAUSULAS

APARTADOC |- PROYECTOS DE FORMACION PARA LA
OBTENCION DE UN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL
DUAL

PRIMERA.- Titulos incluidos

8¢ incluyen en osle apartado bos Wulos que intagran
formactdn diral, estableclendo fas asignaturas relacionadas
cot dicha formacidn para cada uno de ellos:
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Titwdualk PRESTAKUNTZA DUALERAKO
HCASGARAK
Ingendariiza -Produkzlo ekipamondunn ol sistema

Mekanikoko gutematizatuon ingenfaritza {l. Maila) {12
Gradus ECT&ksekhilako)

-Produkzio  okipamendusn ola whslems
autemalizatuan ingenizdlza (0. Walla) {12
ECTS/seltileko)

Prodokzio  okipamenduon ala siloms
automatizatuen ingenlatiza Y. Maita) {12
ECTSeihilnko)

-Frodukzie ekipamonduen sle  slstoma
Aulornatizaluen lapeniatilza (v, Maila) {12
EGTSisolhioka)

-Grady Amaierako Lana (12 ECTS)

BIGARRENA.- ERAKUNDEAren erantzukizunak

1.+ Ikasleak esperentza prakikoaren bitartoz prostaluko
diuzlen profesional adilusk eskainlzoa {awreranizean,
‘menlgreak'); LEHEN klausukan adieraziiako frakasgaiolan
adliuak izango dira.

2. Gorago adierazilake dtulua lorlzeke kasleck eginge
ditirzlen Ikaskelen barruan, maentoreak eskalnizea, Gradu
Amalerako Lanctan aka lan horiel lotula gorage adivrazitako
fitulua lorleeko Tkaslosk egingo diluzten ikaskelelan
prakliketan MU-GEPeko frakasieeklo batera lulore lanak
egHeke,

fkaslke bukollizarenlzat izenpskhko den  Eranskinean
prostakunlzako helburak ezamiko dira, kenluan harluta
lkastoak golan adierazilako irakasgalelan lorls beharke
diluen konpsienlziak: olnarrizkoak, orokortak, bereziok ela
zehatkakoak,

[kasteak ERAKUMOEAN emango dilten orduak gulxienez
ikaskala planaren arabera dagozkionak izango dia, aurelk
dofinitulako aktibitate akademikoaren arabera, dedikazica
Jardunaldi oso eda sidikoa izango da enpresan, Abuziua
hallogahea izango da onderle hauetarake.

1. Bennalzea harduke diluen tkasleek guidonez bi urlex
largilzes,  aprobobxamends  nommalske  ikasieek
ERAKUNDEAN osalu ohal dozalen gorago adleraziteke
Ytulua lorlzera Dbldoralutoke kasketelan auresitusi den

fanean cinarriluiako prestakunlza,

Titniofs ASIGNATURAS PARA LA FORMACION

TUAL
e e | el d s ey
Ingenioria ststoemas  pulomplizados  (nhal §) §12
Mecatednica EGTS/ semesira)

Ingentedia da cquipes pecduclvos
sistemas sotomallzados {nived 11 (12
ECTS fsamesiia)

Jngenfeds de egulpos produttivos v
sistemas outomatizados fudvel H1) (12
ECTS/ somestre)

Angenietlz da equlpos  poduclyes ¥
sistemas  aulomatizados {alval IV) (K2
ECTS! semasire)

Trabujo Fin da Grade {12 ECTS)

SEGUNDA.- Respansablildadas de ENTIDAD

1.~ Apotlar los profesionales experlos {en  adelanle
‘menleres’) que femardn a los alumnos, mediante b
exporiencia praclica, sn lag asignaluras Indicadas en la
cldusula PRIMERA,

2 Aporlar los mentores que, conjuntamente con el
peofesorade de fa MU-EPS, telonzarde dos TFGs y las
priclicas asociadas a gslos, desazolades por jos alumnos
de fas ensofianzas conducenies al tHulo |ndicado mas
arriha,

En s) Anexo que sa firme para cada alumno so establecerdn
los oblelives formalives conslderando fas compelencias
hasicas, genarales, especlficas y transversalos que debe
adquldr el ostudiante ca las asignaturas ariba indicadas.

La dedicacion gue realizazh ol alumno en la ENTIDAD serd
imininamanta cofrespondients a fas horas leclivas segim el
plan do ostudios, con una dedicacion en la gmpresa de
media Jomada o compleia segin la aclividad acadamica
defintda. Agosto serd inhabH 4 eslos efecles.

3.- Garantizat fa conlinvidad de los alemnos que acoja por
un pericdo minlme da dos ahos con st fin de que, los
aluimnos ¢on aprovechamiento normal, puedan complotar
en |a ENTIDAD la lormacion basada en el lrabajo gue se
laya previste en fas ensefianzas conducentes af lifulo
indicado mas arriba,
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4.~ Tilwluaren Jarralpancrako MU-GLEPeko ordezkariek ata
MU-GEPek Berarekin elkarfsnoan aormatean aeilzen diren
erakindsen arlaan Idenfifkatzen diluzten eeakundeen
ordezkarick csalulako Ralzordo Misloan parle harlzea,
arakundean garaltlake jarduerak ols |kasgelan ematen
direnak keordinatzeko eta bateralzoko.

8.+ 1. atalean adierazilake tillua/ak eylozlatzeko, Jamallzeko
ola zhilatzgko prozesuetan parte hatlzea, lankidelza
indarrean dagoen edo egon den bitattoan,

HIRUGARRENA, MU-GEPan srantzukizunak

1. ERAKUNDEAM prestekuniza jasoke duen ikaslea
asleilzes,

2.+ Menloreak lrebalzea, kasfeak ERAKUNDEAN kasiko
duena planilikalzeko, kudaalzeke ¢la  ebaluatzeke
beharrezkoak dileen kebalsunak oskuralu  diizaten.
Trebakuntza horetan ondoren alpatzen diren gaiak landuke
dira, ota menloreak gulxienez 15 orde eman baharko ditu
Tan herratan,

1.~ "Work Based Leamingsko praktiketan parte harizen
duen erakunceko menlorearen gida'-ren irakurketa
komentalua

2~ 'BMW _ManloringCourse' eskulibumsaren Wakuikela
komentelua

3.- WBLren dokumenturik garrantzitsuenen aurkezpena
ela irakurketa; "WBL irakasgalen azalpena’, "WBlrako
fardueran fitka’ eta ‘WL [ardugren jaicaipenarako filsa’,
Dokementuak  ikaskelen planginiza  kencko 5.
Kapltuluan daude fagola,

4, - Programa DUALaren  Gida  Akadoemiko-

adminisiraliboen Irakurkela komaniala.
S.-Kanpoko praklikaidiak oravleen difvzten legoel
buruzke Informazioa amatea,

3. ERAKUMDEAK | atalean jasalzen dfif)en
lilwiuanflitvluetan dusn parteideizaren berri emalen ohiko
komunikazio bidestalik.

4.- Manloreak Irakasle elkarlulzat onalzea, bere eskubide
ela ohligazioskin, ola irakaskunlzan eyHen duten lsna
eqfazlalzea, MU-GEPek honratarako duen  arsudian
adierazilako prozeduraren arabera.

4.- Patticipar en la Comisidn Mixta de seguiniiento del 1itulo
chire 1apresentants do MU-EPS y do las ontidades que
Idenlifique MU-EPS enlra fas qua colaboran habltualmente,
para fa coordingclén e inlegracion da fas aclividades
desairolladas en la entidad y jas impartidas en of avla.

5.- Pariiclpar en los procesos de varificacion, seguliniento y
acredilacion delida los tulos Incluldos en este apatlado 3,
relalives at periado en ¢l que la colaboracidn estd o haya
sstado vigonto,

TERCERA Responsabifidades de MU-EPS

1.~ Asignar & allinno que vaya a formarse en ks ENTIDAD,

2.~ Capacitar & los menlores para que puedan adqulrr las
deslrezas necesarlas para planificar, gestionar y avaluar el
aprendizaje dol alumno en fa ENTIDAD, Esla capacilacién
versard sobie 165 lemas refacionados a conlinuacion y
requerira del mentor una dedicacion mininza da 15 h,

1.+ Lectura comenlada de la 'Gula dal menlor de
entidad que padicipa en pricticas Work Based Learning

2- Lechura comentada del manual
'BMW_MenloringCourse’

3- Presomtacién y lectura da fos documentos mds
relevantes del WBL: ‘Descripetbn de aslgnaluras WBL,
'Ficha de actividades para WBL' y 'Ficha de seguimiznio
de aclividades da WBL', lcluidos en el capilulo 5.
Pianificacitn de las ensefianzas.

4. - Leclura comenfada de las Gulas Académico-
adminisitalivas del programa DUAL

b-Inlormar acerca de fa legislacion que requia las
practicas extamas.

3.- Difutndtir 1a pasticipacian de fa ENTIDAD an elfios tiltors
incluldols en osla apartado | & ravés de los canales de
comunicacian habiluales,

4.- Reconocer cono profesor asaclado con sus derechos y
obligaciones, y acredilar -segin al procedimienio sefiatado
an la normaliva correspondiente do MU-EPS la parlicipacion
da los menlores en la aclividad docenle.

CSV: 339592372511565645464870 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






5- Monloree!  lanean  olnarilulako  Preslakuniza
Prolekivaren berd emalea, balla proleklua garatzeko
batdinizena era,

6.~ Mentoresl MU-GEPera sarlzen uzlea ela berako
dokumenty funlsetalil Informazloa oskuratzeko baimena
emalea (MU-GEPen blblicleka, sriikaluak, aldizkariak...),
cta presiakuniza lana garatzeko eta beren eglnkizunad
dagozkion helbursak lorkzake bahar dulen fagunlza emalea,

LAUGARRENA.-Prostakuntza proiekluen jarraipena
ikaste hakelzetako lzenpetzan den |, Eranskinean datoz
adierazifa | atat honetan jasolzen diren liluluel dagozklan
prestakuntza prolekluen jarraipenerako solaskideak,

BOSGARRENA.-Gardentasuna

Gardentasunari, informazio publikoreko sarbideard ela
gobertiu egokiarl buwz Indaresn dagosn legortwen
arabora, adenda hau Jzenpetzen duten erakundeok jakllesa
eman  ahal  izange diluzle  izenpetzalleai  buRizko
informazion, adandaren helburiva ela indsualdia, dderdiek
beren gain harlzen dilvzien erentzukizunak, eta hoden

galnean egiten diren aldaketa guzliak.

SEIGARRENA, lndagratdia

Adenda honek Jasolzen duena 201372020 ela 2020/2021
asturleslan egongo da Indarraan, ala yrlero luzaluko da
aulomatikoki, Luzapena ez da avlomalikeki gertaluko,
baldin eta gutxienez kasturtea amaiiy baine 3 hilabele
iehenago aldeelako batek hestean ldalziz ela modu
frogagarrian jakinarazlen badlo ez duela berritzeko asmornk.

Alde blek adenda deusezlatzeko eskubidea duls, ailme?
kasu zehalz bakoilza edozein unelen azlerkila, baldin ela
horretarako nahikoa arrazol badago justifikaluta, eta heste
aldeari datzlz jakinarazila,

5.~ Infarmar a los menlores acarca del Froyecto Formalive
hasado en et Irabajo y de las condiclonas de su desaratlo,

6.~ Facllitar y autorizar a los menlores el accese a MU-EPS
pata oblessr fa informacitn de jas fondos dogumentales
{biblicteca do MU-EPS, articulos, revislas,.) asf coma sl
apoya tecesanio que sequioran para el desarrofio de su
taren fotmativa y eumplimiento de los fnas proplos de su
funcidn.

GUARTA.-Ssguimiento e los proyactos formalivos
Los hnleriocutores para el seguimiento ds los proyectos
tormalivos de fos tilules incluidos en este apartado | s&
recogen sn el anexo | gue se firma para cada alurino,

QUINTA.-Tranaparencia

De comfermidad con 3 legislacién  vigenle sobre
lransparencla, acceso a fa informacidn pubéca y buen
gobieme, las Ipstituciones suscribienles de esta adenda
podran hacer piblica Ja informacion relativa & las parfes
frmantes, ol ohjato, la vigeneia, las responsabilidades que
asumen las partes, y cualyuier modificacian que se realice,

SEXTA. Vigencia

El conlenido de la presente adenda asladd vigente durants
fos cursos  académicos 2008/2020 y 20202021
profrogndoss ds forma automalica anualmonte, salve que,
con una antelacién minima de 3 meses la fecha do
finallzackin, una de las parles comunigue a la ol por
osciito ¥ de forma febactente su intencldn de no renovark,

Ambas partes se reservar fa facullad de rescindirla, previo
andlisis da cada caso coucroto on cualquler momento, st
media causa justificada y suficlenta, conwnicindose por

escrilo ala olra.
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H ATALA - 1BILBIDE DUALA DUEN UNIBERTSITATEKO
TITULU OFIZIALA ESKURAYZEKO PRESTAKUNTZA

PROIEKTUAK

ZAZPIGARRENA,.-- Sarizon diren tHulvak
Alal honstan sarkzen diran rostakuniza duala integralzen

tulen liwluek, ela alslean, halaber, prestakeniza hord

lotitako Huk bakolizerako kasgatak ezarlzen dira:

Thulualk

BILBIDE DUALEAN
SARTZEN DIREM IKASGAIAK

 Enotglaren ingerfaritzaka
Gradua,
IndusiiA Miselnuke Ingentaritza
Graduz,
Ekateknalagiako g enlagizako
Gradya,
tnddustria informatikako
tngentartzako Gradua, et

AReinantziako pravlikac] {3 EGTG)
Alternantziako praktikak il (3 EGTS)
Alemantzlaka pealtitak B (4.5
ECTE)

Allaenanlziaki; prakiikal, I {46
EGY8)

Erigrosako paktikakl (15 LCES)
Enpresnko praklivak il {18 ECTS)

ingentaiilzsko Gradug,

PPN

{neastia Anfolamsduko Geadn Amalginkedona {12
ingeniyitaa Gradua ECTS)
Blomedikunlzako | Allemaniziake pratizaki 3 ECTS)

Aininanlziako prakitak Il - {3 ECIS)
Allaroandziske prokikak Il - (4.5
EGTS)

Mlemanlziake praklika IV - (45
ECTS)

Tohrolesa sanltaricetzko prakikak -
{12 ECY5)

Enpresake praklieh | - (15 ECTH)
Enprasaie pralliakil - {6 ECYS)

Organtearidn lnduslral

APARTADO Il PROYEGTOS DE FORMACION PARA LA
OBTENCION DE UN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL

CONITINERARIO DUAL

SEPTIMA.- Titulos incluldos
Se incluyen en oste apartado los tidos que Integran
formacion dual, eslableciendo las askjnaturas refacionadas

con disha {onnacidn para cada uno da ellos:

Titulols

ASIGNATURAS INCLUIDASEN
EL [TINERARIO DUAL

| Grado en legoriorfa de N

Energla,
Grado on ingenlarta en (Moo
tndus.sal,
Gad on
Ecoteenchogln,
Gradoe en  Ingeniada  en
{nfarmitica fndustiat, y

Grado  an

Inyeniariz  on

Irpeniafa  ©n

Préstkas en altemangla 1 (3CCTS)
Practicas en aliemandca H {3 ECTS)
Peacticas en aligmangia th (4.5 EQTS)
Pedclicas npn alioinancia IV [4,5 ECTS)
Pricticas en empresa | [15 RCTS),
Pidctlvas e emaresn |l (18 COTS,
TrobapFin de Grado  (12EGT8),

aors

" Gradg en Irgonios Blombais

Praclicas on ailemanch it - (3 EGTS)
Pricieas eralizmanch It - (4,5 ECTS)
Préicticis en altatmancta IV - [4,5 ECTS)
Précticas de tocnologlas sanitains - {12
ECTS)

Pricticas da ampresa § - {15 ECES)
Practicas do smpresa f — 16 EGTS)

Industriz Elektionikako
Tngeaanilza Gradug

Alpmaniiako prakbiak] - (3 ECTS]
Mismanlziako prokbiak Il - (1 £518)
Mizmanlzako prakiikak it - [3ECTS)
Allempnidako palitak W - [}
ECTS)

Bukgo oknken ofa  Prolekiusn
Kudpakata - [4.5 EGTS)

Enpresake paakikak 1 - {15 BCTS}
Eapresaka piaklikak § ~ {18 ECTS)
Gtadu Amalerake Lona - {§2 £CTS)

Trabajp Fin do Grado - (17 ECTS}

Giade on  lagenisia  on
Glactednlea ldustidal

Praclicas on afioranets 1 - (IECTS] |
Prichieas en alleranda - {3 ECTS)
Prduticas en altemancha Bl - {3 ECTSS
Practicas en allopancha i - {3E6T8)
(icins ldenlca y gastidn de proyecios ~
(A5 ECTS)

Prdcticns on omprasa i - (15 ECTS)
Practivas an empresa il - {16 EGTS)

Trabaps Final de Grado - (12 ECYS)
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“Tngenlatitza Mekantioo Grdus

“Riternati slako prahikak ] (3 EGTS)
Miernanldake preklikak i {3 ECTS)
Aiterrantaako prakbiak 1 {3 EGT3)
Meamrantziako prakiak IV {3 BCTSY

Bitego Toknioa: Protekly piekantkonk (3
EGTS)

Enproseke prabikak ${6 £CTS)

Enprosake rakfikak 2 {9 £0T5)

Enprasako paktivak 3 (18 ECTS)

Gradu Amaietako Lare {§2 ECTS)

“Prielieas oy allomanda {3 ECTS)

Procieas en aliemaneda 1§ {3 EGTS)

Prachicas on alemantia 4 (3 ECTS)
Priclicas en allgnanca I {3 EGTS)
Ofcing tgnlce: Progectos mesdiioos

Prdckcas oo Ernprosa | (6 EGYS)
Peistcas e Emprasa 2 (3 EGTS)
Frictizas en Ergirssad (B ECTS}

Trabajo Fin do Grade {12 BCTS)

Disein  Estraligico  da

Grdo  en ingeniens
hlechnia

[FECTH
Wisler  Usnheestatio oa

Pricticas on sliemancia it {5 T8} |

Practona 1 { B EGTS)

Ciberseguiltsd ¥
Compulashin enlaBehe

Preductos y Sorviclos Praghens 11 {20 ECTS)
Trabafa Fin de hister (30 ECTS)

Masles  Unlvarsitarie  en | Prdebeos [ (IECTS) e

Erorgla y Elecidnica da | Pragces i (15 6CTS)

Paleieiy Veatrajo #in g Maslor {30 ECTS)

Wbsr | uversienio en | Pricikas [12 EGTS)

Inguirieta buthustital Tinbain Fin de Mastar {10 EGTS)

Wsier Univoratanio en | Prashcad en tipiesa (20 EGTS)

Shsternis Ernbielidos Trabaj Fin da Master (2O ECTS)

tosiar Unwersdaria  on § Practicas e emess (15 £CT8)

Fecnoioglas Bivmedicas Trabajo Fin de Mastey {15 EGTS)
“Wisler Univarstalo o | Praclicas on eniprsa (1 ECTS)

Andtials do Talos, Trabajo Fin de Master (15 ECTS)

“Lidsler Universtarioa en
Rebdlico y Shlomas de

CProdokiuen  ola Zerlizuan | Alemantziako paoktikakil (5 EGTS)
Digedny Esiitegikoko | Prakbeak {10 ECTS)
Unibartailata Masteim Praktaak il {20 ECTE}

Maslyr Amaieraks Lana {10 ECTS)

Frngin €l Polenidako | Praiaki (15EGTS)
Elahdronrake Unlbortsitata | Prakikak il (16 EGTS)
Wastaup Master Amaipako Lana () EGTS)
Indusia Ingenlaiizoko | Prakikak {17 £CT5]
Uneisilaty Master Waster Amalerhs Land (JECTS)

" Sistama Tremlictako | Enplosoko prokiieak (ROECTS)
Unlbogsitate Mastara haster Amaloraka 1 il (30 ECTS)
feknologia  Blamedhoelaka | Enpresako prakitkak {16 ECTS)
Unibarisitate bisturra Master Amadares Lana {15 ECTS)

‘Gatuen Fodisa, | Enpresako praviiak (15 ECTS)
Filwrzepuitasers ot Hodol- | Mastor duniderako Lana (18 ECYS)
Konplozicks Unitwisiiale

Llasterra

“Robdtisels Kenlol | Enprosaka grakikak {15 ECTS)
Sislomeiake tnlbarigiate | Master Amalpreke Lo [15 EGTS)
Mastora

Candret

ZORTZISARRENA.- ERAKUNDEAren arantzukizanak

1. Ikasleak esperientzia prakiikearen bitartez prestaluko
diluzlen prefesional adiluak eskainizea (aurreranlzean,

‘grakundako  fulorsak’);

ZAZPIGARREN  Rausulan

adiarazitake Uiy eta ikasgaigtan aditual zango dira,

Gorago adierazitako ftuhia lorlzeko lkasteok egingo diluzlen
thaskelen bartuan, Grads Amalersko  Lanolanfidasier

Amaierako Lanelan ela lan horisi totuta gorago adietszilako
Wulua Torzekn ikasleak egingo difuzlen kaskeletan
prakiiXeian, MU-GEPeko irakasleakin balera lulore lanak
egingo dituzlen srakundeko lloreak eskainkzea,

Priclizas en empiosa {h ECTR)
TrabappFinda tastar {15 BLTS)

QCTAVA.- Responsabliidados de Ia ENTIDAD

1. Aporlar Jos profesionalos expeailos {en adelanle utores
de eatidad’} que formardn o los alumnes, medianie la
expariencia practica, on los tiutos y asignaturas indicadas

comprendidas e |a clausula SEPTIMA.

Aportat tulores de  enlidad, conjunfamenle con el
profesorado dg la MU-EPS, tulorizaran os TFGS/TFMs yias
praclicas asociadas a astos, desarraliados por fos alumnas
de fas asignaluras conducenles a Jos tulos indicados mas

aredbd,
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2- |kasle bakollzatentzal jzempetwke den Eranskinean
preslokunkza halbuliak erariko dita, kentuain harluta
ikasieak golan adieravilake irakasgatalan lorlu beharko
dileen konpelentzlak: cinattizkoak, orokareak, haroziak ofa
zeharkakoak.

3. Ikasteak ERAKUNDEM emango difuen orduak gulxlenoz
ikaskela planaren araberan dagozkionak lzango dira, ela
dedikazioa Jardunaldl oso edo erdikoa izango da aurrelik
definifulako  aklibltale akademikoaron araberaAboziua
ballogabea izango da ondorio havolarako.

4. Baimalzen Ewmkundesk haduko ditven ikasleck
gutdener bl wilex Jarrallzea, aprobelxamendy nermateka
fasleek borian osalu ahal izan dexaton gorago adisrazitako
lilelua lorlzera Dideratulako kasketetan aumeikust den
lanean olnarritutake prestakuitza,

5. Tlluaren Jawralpenerako MU-GEPeko ordezkariek ela
IMU-GEPek berarekin alkartanean aft ohl diren erskundeen
aflean idenlifikalzen ditvzlen erskundsen ordezkarick
osatulako Batzorde Misloan parte harlzea, erakuadean
garalutako jarduerak eta ikasgelan emsten direnak
koordinalzako ela baleralzeko,

B il atalean adlerazitaka Uulualek  egiazlatzeko,
janrailzeko ela Zlrlalzeke prozesueton parle hailzes,
tarkidalza indarrean dagoen edo egon den bilartean,

EBEDERATZIGARRENA.- MU.GERan erantzukizunak

1= ERAKUNDEAN grestakuniza jasoke duon Kaslea
pslailzea, dagokionaron arabera {edo erakundeak egindako
aukerakala Lenesiea).

2.~ Erakundeko tujoreak irebatzes, ikaslaak ERAKUNDEAN
ikasiko duena planifikatzeko, kudealzeko eta ebalualzoko
beharrozkoak diluen irebetasunak  eskuraly  dilzalen,
Trebakuniza horretan andaren aipatzen diren gaiak landuke
dira, ol erakundeko luloroak guixienez 18h ordy eman
beharko dilo lan horetan,

2- £0 el Anexo que so fima para cada alumno se
eslablevmén fos objplivos formativos considorando las
campotencias  histcas,  generales,  especificas y
lransvorsales que debe adquint el estudlenls en fas
asignaturas anfba indicadas,

3. La dedicacion que realizard et afumne en la ENTIDAD
serd minlhamenle coespondionte a fas hoas lectivas
segin ef plan de estudios, pudiondo ser de media jorada o
jornata complota segin fa actividad aesdémica definida.
Agoslo serd inhabil a estos efeclos.

4. Garantizar a continuidad de fos alumaos que acoja por
un periods mkimo de dos afles con el fin de que, los
alurmos con aprovechamiento notmal, puedan cormplelar
an ta ENTIDAD a formacién basada on el lrabajo que so
haya previsto en las ensefianzas conducentes at [Hufo
indicado mas axitia,

8.« Parlicipar en [a Comisién Mixda da sequiniento del thufo
anire representantos da MU-EPS y de fos enlidades que
identifique MU-EPS ontra las que cofaboran habitualmente,
para la coordinacion o inlegracidn do las aclividades
desarrolladas en la onlidad y las Impartidas en 2} aula,

6. Parlicipar en los procesos de verlficacién, seguinento y
acreditacion deifde tos liiwlos incluldos en este apariado |),
relativos al perlodo on el que la colahoracion esté o haya
estado vigenie.

NOVENA,. Rosponsabilidades da MU-EFS

1.» Asignar e alumna {o 1alificar Ia elecclén rolizada por la
enlidad), seglin corrasponda, que vaya a formarse en la
ENTIDAD,

Z~ Capacitar a los fulores do entidad para quo puedan
adinr los deslrezas necesaiias para planificar, gestionar y
evakiar ¢l aprendizale del alumne en la ENTIDAD. Fsta
formactdn versarh sobre fos temas relacionados a
conlintiacion y requerira def tuler de entidad una dedicacion
il de 15h;
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1.- ‘Work Based Learningeko praklikolan [sarle harizen
duen erakurideke mentcreaen gida'-ron irakwkela
komonlatua

2.- 'BMW_MentoringCourse’ eskufitaunren irakirkela

komenlatua

.- WBLren dokumanluiik garaatzitsuenen suikezpens
ola ligkurkela: “WBL Irakasgaien azalpena’, "WBLrako
Jardueren fitxa' ela 'WBL. Jardueson jartaipanerake filxa,
Dokumentuak  |kaskslen planginlza  lzeneke 5.

Kapituluan daude jasola.
4, . Pograma DUALaten Glda  Akademfko-

adminfsiraliboen rakurkela komentaluz,
S.-Kanpeko praklikaidiak aravlzon  dituzten legeel
buruzke infarmazica emnalea,

3. ERAKUNDEAK 1 aldlean jasolzen  dfirjen
filuaniiuluetan dusn palaldeizaen berrl emalea ohiko

komurikario bitdeatatk,

4.- Crakundeko Wloreak irakasle olkarlulzat onatizes, bere
eskublde ola chligaziookin, elo irnkaskuntzan egiten duten
larta eglaztatzea, WMU-GEPek howelarako duen araudian
adicrazitsko prozeduraren arabera.

5. Erakundeko ilomel MU-GEFera sartzen uzlea ela
berlako dokumentu {upisetatic (MU-GEPen biblioteka,
arlikuiuak, aldizkarlok...) informazica eskuralzoko balmena
emales, ela presiskuniza lane garalzoko ela beren
aginkizunan dagozklon hethuruak lortzeke baehar dulen

taguniza emioa.

HAMARGARRENA -Prasiakuntza protokluon Jarralpena
lkaste bakoilzerako lzenpeizen den ), Eransklnean daloz
adlerazila 1. alalean |asotzen diven thduel dagozkicn
prestakuniza prolektuen jarraipenerako solaskideak.

1.~ Lectura comentada de Ja ‘Guia del mendor de enlidad
yue patlicipa en praslicas Work Based Leaming '

2- Lochua comenlada tlel manual
'BMW_MentoringCouisa'

3- Presenlacion v lecturs de los documenlos mas
relevantes del WBL: 'Descripcidn de asignaluras WBL',
‘Ficha de actividados para WBL' y ‘Ficha da segulmionie
de aclividades de WBL', Incluldos en ef capltulo 5.
Planificacion da las onsefanzas,

4, - Leclura comantada de las Guias Acadéniloos
adminlstrativas dal programa DUAL

B.-Informar acerce de la fegislacién que regula by
préaclicas extamas,

3. Difindliy |3 panidipacion da ta ENTIDAD on elflos llulofs
Inciukdels en esle aparado § a iraves de los canales de
comnlencion habiluales,

4.~ Racanocer como profesor asoclado con sus datechos ¥
abligacionas, y acreditar -sagin cf procedimiente sefalado
en [a notinativa correspondiente de MU-EPS 1a participacién
delos tutores de entidad en la aclividad docante.

6.~ Faciilar y aulorizar a los Wiores dg entidad el agcoso &
MU-EPS para oblener la Informacion de las londos
documentalas (blblioteca de MU-EPS, arliculos, rovistas,..)
asl como e apoyo necesario que fequisran para el
desarrollo ds su larea fermativa y cumptimlento de os fines

propios de su fulcion.

DECIMA. Seguimionio da los proyectos formativos
Los ltorocutores pata el seguimiento de ftos proyeclos
foymatives de fos tilvlos incluldos en este apartado | se
recogen o1 of anexo | (uo se fima para cada alumao.
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HAMAIKAGARRENA,-Gardentasuna

Gardenlasunati, Informario publikorako sarbideari ela
gobarnu egokian burz indarean dagoen legeriaren
atabora, adanda hay izenpalzen dilen erakundeek jakifern
eman  ahal [zango diuzle izenpalzaliecl  bueizko
Informazioa, adendaren helbura ela hudarraldia, alderdiek
beran galn halzen dllezlen eranlzukizinak, ela horen
aainean ogitee diren aldakela guzliak,

HAMABIGARRENA, Indarraldia

Adenda honek Jasolzen duena 204912020 Raslurlean
agongo da indasrean, ol drtero luzatuko da antomatikel/,
Luzapena ez do aulomalitoki gerdaluke, bLaldia ela
guixisnez lkasturlea amallu baino 3 hifabela lodienago
aideelako balek besteart Idatziz eta modu Fogagarrian
Jakinatazten badio ez dueka berritzeko asmorik.

Alde biek adenda deusortalzako askubldea dule, aureli
kasu zehalz bakollza adozeln wnelan azlailuia, Baldin cla
herrelarake nahikoa arrazot badago justikatuta, ofa beste
aldeart idalziz fakinarazita,

Adostasuna adirazleko, dokumeniu hau izenpelzen da, bi
alelan, goian adierazilako iokuan efa aqunean,

UNDEOIMA.vTransparoncia

De conformidad con fa feglslacitn vigenle sobra
lransparencla, accese a fa Informaciin piblica y buen
goblernu, fas insthuclanes susedblenles de ssla adenda
podrn hacor pablica fa informacidn 1afaliva a fas partes
fimantes, of objsto, fa vigencia, 1as responsabiiidades qua
aswhen fas patles, y cualquler modificacion que sa realice,

DECIMOSEQUNDA, Vigencla

El contanido db ta presenle adenda estard vigene duranla
o presente cutso acadéinico 20192020, promogandose de
forma  automatica anuslmente, salvo que, con na
antelacion mininia de 3 meses ala lecha da finalizacion, Una
de {as partes conwnigue a ta olia por estito v de forma
fehaciente s intencién do no renovarlg.

Ambas parles se raservan la facullad de rescindirta, provio
analists de cada caso concrelo en cualquier momenlo, si
media causa Juslificada y suficienle, comunicindose par
escilfo & la olra.

£n prueba de conformidad, so firma el presente documento
por duplicads en el lugar v fecha arriva indicados,

Arrasalen, 201%.0ko matalzak 23

M

s

Mondragor

Ulbertsitaten

Cod shinla
Cailpe, Grela Crospo

Escuety myitdentes
Sunrgstor

r"'l ‘.-i"” i\‘l {:! ,‘:. 1 i
-Eletia Sanchez Somovila

Arrasate, 23 de thayo de 2019

Ly l ’;"""K: . g
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MONDRAGON UNIBERTSITATEKO GOl ESKOLA
POLITEKNIKOAK ETA VELATIA S.L.-{E}K
HEZKUNTZAN LANKIDETZAN ARITZEKC

[ZENPETUTAKC ESPARRU HITZARMENAREN
ADENDA, KANPOAN PRAKTIKALD] AKADEMIKOAK
EGITEKQ, PRESTAKUNTZA DUALEKD
PROGRAMAREN BARRUAN PRAKTIKAK GARATZEKC

ADENDA Al CONVENIO MARGCO DE COLABORACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRAGTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA
POLITENIGA SUPERIOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA Y VELATIA 5.1, PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS DENTRO DEL
PROGRAMA BE FORMACION DUAL

Alde batelk, Mondragon Unihetisitaleke Goi Eskola
Folitoknlkoa {aurroranizean, MU-GEP), Caros Garcia
Crespak ordarkatuta, MAN 30.627,545-D,

Ela heslalik, VELATIA S.L. {sureranizean ERAKUNDEA),
{e)k Luls Urkidi Valinafta ordezkatula, NAN 788621100,

KANPOAN PRAKTIKALDIAK EGITEKO MU-GER-EK ETA
ERAKUNDEAK HEZIKUNTZAN LANKIDETZAN ARITZEKO
[ZENPETUTAKO ESPARRLU HITZARMENAREN
babespean, lzenpalzen tultonck adenda hau onartzen dute,
hurrango atalelan zehazton diren kasketelako prestaluniza
tlirateko praklikaliak ktausulen hauen arsbera garalzeko:

KLAUSULAK

L. ATALA - UNIBERTSITATERO TITULU OFIZIAL
DUALA ESKURATZEKQ PRESTAKUNTZA
PROIEKTUAK

LEHENA.-- Sarlzon diren tituluak

Alal honelan sarlzen dira prestakuntza duala Inlegeatzen
duten tituluak, sla alalaan, hafaber, prastakunlza ot loluta
fitul bakoitzerako lkasgalak ezarlzen dita;

For una pare, la Escuela Polifectica Superior de
Mondragon  Unibaristialen, {en  adelante  MU-EPS),
reproseniada por Caios Garcla Crespo, con DNI w?
30627 545D,

Y por olra, VELATIA SL, {en adelante ENTIDAD),
rapreseniada por  Luis Urkidi Valmaia, con ONE a?
788621100,

A amparo del CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE MU-EPS y ENTIDAD,
fos frmanles susciben fa presénle adenda para of
desarrollo do practicas do farmaclan dua!, corespordientes
afas ensefianzas especliicadas en los aparlados seqin las
siguientes clausulas:

CLAUSULAS

APARTADO I PROYECTOS DF FORMAGION PARA LA
OBTENCION DE UN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL
DUAL

PRIMERA.» Titulos incluldos

Se inclayen en esle aparlado fos lllos que inlegran
foimaclon dual, astableciendo 1as astonaturas rolaclonadas
can dicha fermaclon para cada tno de ellos:
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Tliutnafk PRESTAKUNTZA DUALERAKO
IKASGAIAK
Ingenfarilza Trotukzio chpamendaen oid sitema

Mekanlkoko aitomalizaluen ingenladtza {I, Malia} {12
Oradya ECTSfsellilicka)

Produkela ddpamondien ala Sistoma
ewtomalizatunn Inganladiza {I1. Malla} {12
ECTSisalhieko)

Produkzlo exipamenduen ela sistenta
aulomatizatuen Ingantaiiza {I1, Maila) (12
ECTStsethleko)

-Produkzlo ekipsmentien ota sisloma
automatizatuen ingeniadiza {1V, Malla} {12
ECT8lselhlska)

Gradu Amalerako Lana {12 ECTS)

BIGARRENA. - ERAKUNDEAron eranfzitkizunak

4. lkasieak osperientzia proklikosren bitarlez prestaluko
dituzten profesional adilvok eskallzea {aurreranizean,
‘menloreak’); LEHEN kausulan adiarazitako irakasgalelan
aditwak jzango dira.

2.~ Gorago adleraditako filulua fortzeko ikasieek egingo
dituzlen ikasketon barruan, menloreak eskainizes, Grady
Amalerokoe Lanelan etalsn horii lotata gorage adieraziteko
llgiua forlzeko Ikasleek egingo diluzlen ikasketetan
prakiketon MU-GEPeko [akasleekin balera llore lanak
eglieko.

lkasle bakoitzarenlzal izenpeluko den Eranskinean
prestakuntzake helburuak ezarriko dira, koniuan hertula
ltaslaak goian adistazilako lmkasgaletan loru beharko
dituen kenpeteniziak: cinarrizkoak, orokorrak, bereziak ofa
zeharkakoak,

ikasleak ERAKUNDEAN amango diluen owdiyak guixisnez
{kaskela ptanaren arabera dagorkionak izange dira, aurcelik
delinflulako akiibitaie akedemikoaren arabers, dedikazoa
jardnaldi oso edo ordikoa lzango da snpresan, Abuzlua
ballogabea izango da ondorio haustarako,

3. Bermalzea harluko diluen tkaslesk guixenez i urlez
jaraitizas,  aprobelramendy  normaleko  ikesleak
ERAKUNDEAN osalu ahal dezaten gorego adiarazilako
fitulua lorlzera bideratutako Ikaskelelan ausselkust den
fanean cinarrtulake prastakuniza,

Tituiols | ASIGNATURAS PARA LA FORMACION

DUAL
Grado en | -ngenlerda de eqilpos produchives y
Ingonleria sistemas avlomalizados (nlvel ) [12
Macatrdnica ECTS! semustio)

Jngenleria de cquipos  productives ¥
sisternas aulomatizados {nivel 1) {12
ECTS fomeslro}

npenterla do equipos produciivos ¥
slslemas  automatizados {nived 1B {12
EGTS/ snmostra)

fngerimsla do equipos productives ¥
shsteinas avlornallzados {nivel v} (12
ECTS! semnslol

-Trataio Firtde Grado {12 ECTH)

SEGUNDA.- Rasponsabilidades de ENTIDAD

1. Apotlar los profestonales oxperlos (en adelate
'menloes’} que formardn a los slumnos, madiante la
gxpariencia priciica, en las asignaturas idicadas en [a
clausula PRIMERA,

2~ Aporlar los menlores que, conjunlamenie con of
profasorado de i MU-EPS, lilorizaran Jos TFGs ¢ las
praclicas asocladas a estos, desarrollados por fos alumnos
de las enseitanzes condugentes al tkdo Indicado més
arriba,

£ of Anoxo que sa firme para eada alumno se eslableceran
las objetivos formativos considerando las compelencias
basicas, gonerales, especificas y ransversalas qua debe
aquirir ol astudianle en las asignaluras arriba indicadas.

La dedicacion que realizasa et slumno en fa ENTIDAD serd
mipinamante correspondiente a tas horas leclivas segln of
plan de esiudios, con wna dedicacion on ks empresa de
media jornada o cdmple!a segln la selividad académica
definida. Agosto serd inhabil a estos afectos.

3. Gasanlizar la conlinuidad da los alumnos fue acafa por
un periodo minimo de dos afios con of fin de que, los
alumnos con aprovechamlento nommal, puedan complalar
an s ENTIDAD la formaclon basada en el trabajo que se
haya previsto ain los ensefianzas conducenles al {liulo
tndicado mas arrba.
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4.- Titulearon jasaipancrako MU-GEPeke ordezkariak ela
MU-GEPek borarekin efkarlancan noamalaan aritzen diren
erakundoen artean idonlifkeizon dituzien erakundeen
ondezkatdek osatutako 8Balzords Mistoan paite harlzea,
erakundean garalitako Jarduersk ola ikasgekys cmalen
direnak koosdinalzeko eta bateralzeke.

5. ), atalean adierazitako litulra/ak eglaztatzeke, jarrallzako
ola zludalzeko prozesuelan parle harlzen, tankidelza
Indatiean dagoan ado agon den bilartean,

HIRUGARRENA, MULGEPan oramlzukizunak

1- ERAKUNDEAN proslakuntza jasoko duen ikaslea
esloilzea.

2.- Wonloroak trebatzea, fkasleak ERAKUNDEAN kastke
duana planifikalzeko, kudealzeke ela  obelualzeke
boharrezkoak ditbien trebetasunak  eskuralu  ditzaten.
Trebskuntza horrelan ondoren alpatzen diren gafak landuko
dira, ola mentoreak guixiensz 15 ordu eman beharko oiu
Jan horvedan,

1.~ 'Work Based Learningeka prakliketan pare hattzen
duen erakendeko menlorearen ghla™ren Irakurkela
kamantatua

Z.- 'BMW_MentoringCowse' eskuliburuaren irakurkela
komentalua

.- WBLren dokumenturik garranizilsuenen aurkezpena
ala frakurkela: "WBL liakasgaten azalpeng’, ‘WBLraka
jarduaren fitxa’ eta "WEBL jardueren jarraipenerako filxa',
Dokumenliak  ikaskelen planginiza  henako 5.
Kapiluluan davde jasols.

4. - Piograma DUALaren  Gida  Axadentko-
administraliboen {rakurketa komentatua.

b-Kanpoke prakiikaldiak arawizen dituzten legoel

huruzko infermazioa ematea.

3- ERAKUNDEAK 1 alalean  [Jasolzen  d(irjen
Hulsandtituluetan duen parlaidelzaren beri emalea ohiko
komunikazio bidealatik,

4.- Mentoreak irakasle alkartutzal onaitzea, bere eskublde
ala oblignzicakin, sla Irakaskwntzan egiten dulen lans
eglaztalzaa, MU-GEPak horelorako duen  araudian
adiarazilako prozeduraren arabara.

4. Parlicipar on la Comistdn Mixta de seguimlento dat iulo
el reprosentantes do MU-EPS y de fas onlidades que
idetifiquo MU-EPS antro las que colaboran habitualments,
para fa coordinacion e ilogracién de lss aclividades
desaroliadps on fa enfidad ¢ las Imparlidas en o auta.

8. Parlicipar en 108 procesos da verificacion, seguimionto y
acteditacion delide los tHulos Inctuidos er esle apartado |,
ielalivos af periada en el que la colaboracldn estd o Laya
estado vigenla,

TERCERA Rosponsabilidados do MU-EPS

1.~ Aslgner ol alumna que vaya a formarse en la ENTIDAD.

2.- Capacilar a los menlores para que puedan adauiris las
doslrezas hecesatias para planificar, gastionar y evaluar el
aprendizals del slumno en fa ENTIDAD. Esla capacitacién
versard sobros los lemas relaclonados a continuacion y
fequetira dof mentor una dedicaclon minima de 18 h

1.- Leclura comendada e 1a ‘Gula del menlor de
ealidad que paticipa en priclicas Work Based Lesming

7 Leclura comenlada del manuat
'BMW_MentorirgCourse’

3~ Presonfacion y leclura de los documantos mas
televanies del WBL: 'Descripcin de asignaluras WBL',
'Ficha de aclivicdades para WBL' y 'Ficha do seguimiento
de aclividades de WBL', Incluldes en el capilulo 5.
Planiiicacitn de fas enseiianzas,

4, - Lectura comentada de las Gulas Académice-
adminlslalivas dal programa DUAL

b-Informar acerca de la legistacion que requla las
préacticas oxlernas.

3.- Dilundliy Ia parlicipacion de la ENTIDAD en elllos lilulo/s
incluido/s s oslo apmtado | a favds da los canales de
comupicacion fabifuales,

4.» Reconocer come piofesor asoctado con sus derechos y
obligaciones, y acredlar -segin el procedimisnto sefafado
anfa normiativa correspondients de MU-EPS la particlpacion
de fos mentores en la aclividad docente.

CSV: 339592372511565645464870 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






5. Manjorael lansan  clnarutake  Presiokunstza
Proigkluaron berrf emates, balla proieklua garalzeko
batdintzena are,

6 Mentoreai MU-GEPera sarlzan uziea ela beilake
dekumanty kintselatik informezioa eskwralzeko baimena
emalea (MU-GEPen biblioleka, arfikuluak, aldizkarak...),
ela prestakunlza lana garatzsko ela heren sginkizunan
dagezidon helburuak lorizeko behar duten laguntza emalea,

LAUGARRENA.-Prestakuntza prolekiuen Jaraipena
{kasle Dakoilzesake izenpelzen den | Eranskinean daloz
adlerazilp |. alal henelan jasolzen diren litviuel dagozkien
presiakuniza proiekiuen jarsalpanersko splaskideak,

BOSGARRENA.-Gardentasuna

Gwdentasunarl, Informazio publikerake satbideall eln
goberny  egoldari buruz Indarrean dagoen legedaren
arabera, adendz hau Izenpatzen dulen erakundeek jakilera
ginan  ahat lzango diluzte lzenpstzallesl  bunzko
informaziog, adendaren halburda ela lndarvaldia, alderdiek
boren galn harlzen dituzlen erantzukizunak, efa hosien
gainaan agiten disen aldaketa guzlisk,

SEIGARRENA. Indarraldia

Adenda honek Jasotzen dusna 20192020 sla 2020/2021
ikasturteslan sgongo da Indariean, eta urleso fuzaluko da
avlomalikoki. Luzapera ez da automalikoki gertatuko,
paldin ela guixienez Kasturlea amails baino 3 hitabela
lehenago aldealako batek besleari [delziz ela mody
{rogagasrian jakinarazien badio ez duala beiritzeko asinorik.

Alde biek adenda deussztalzeko oskubdoa dute, aurrez
kasu zeha!z bakoilza edozein unelan azieluta, baldin ela
horrelarako nahikes arrazol badago juslifikalula, eta beste
aidesti [datziz jakinasailia,

5.~ Informar a los menlores acerca del Proyecie Fomalivo
basado en el lrabaja y da las condiciones de su desarrollo,

6.~ Facilitar y awlorizar 2 fos mantores el acceso i MU-EPS
paia oblener la informacion de las fondos documenlales
{tiblinteca da MU-EPS, articutos, rovislas,.) ast como el
apoyo nocesardo gque fequleran para af desarroflo de su
taraa formaliva y cumphimionio de los fines propios de s
funicitr.

CUARTA-Sogutimlonto de 165 proyactos {ormatives

Los feroculores para el seguimiento ds los proyeclos
formativos de los Blulos incluidos en este apartado | se
fecogen en ¢l anexo | que se firma para cada alumao.

QUINTA.-Transparencia

Da conlormidad con la deglslaciin vigenla sobre
iransparencia, acceso a ia informacidn plblice y buen
gohiemo, Ias inslilugionas suscriblentes da esla adenda
nodrén hacer pitlica fa Infosmacion relaliva a las parles
firmantes, el objelo, 1a vigancia, 1as tosponsabilidades gus
asbmen las partes, y cualquier modificacion que se realice.

SEXTA. Vigencla

El contonido de la prosonle adenda estard vigente durante
los cursos académicos 2008/2020 y  2020:202)
prosragéndose de forma automalica anudlments, sakva que,
cor una anlataclén minima de 3 meses fa lechs de
fnallzacitn, una de las parles conunigus @ fa ofra por
ascrilo y de forma fehaclente su inlencion de no renovatlo.

Amlsas partes so reservan la facultad de rescindlra, previc
andlists de cada caso concreto an cualuuler momento, st
madia cavsa juslificada y suficenle, somunicandose por
gerile a la alra,
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I}, ATALA - IBILBIDE DUALA DUEN UNIBERTSITATEKO
TITULU OFIZIALA ESKURATZEKD PRESTAKUNTZA

PROIEKTUAK

ZAZPIGARRENA - Sarlzon diren tiuluak
Aat honelan sarizen dita proslakuntza dusta integratzen

duten lilulvak, ela afalean, halalber, proslakuntza hori

loluteka filuir bakoilzerako ikasgalak azartzen dira:

Titulualk

SARTZEN DIREN IKASGAIAY

{redug,

Indusir Diselauko Ingeatarlza
Graduq,

Ekoleknatogiake Ingenkuiizake
Gradua,

Induslsia informatikako
Ingensarilzaka Gradun, oty
Industdie Antotamondune
ingeniantra Gradua

Allarnaniiake pratikak ] (JECTS)
Alternanizlakio prakbiak i {3 ECTS}
Nlernanlziake prakikak il (4,5
EGTS)

Alornanleiako prakbikak iV (4.9
EECTS)

Enpresako praklikak b {35 BCTS)
Enprosaka praktixak i {$8 ECTS}
Gratlu Amaiarako Lana {52

ECTS)

BILBIDE BUALEAR ™™™

APARTADG |l PROYECTOS DE FORMACGION PARA LA
OBTENCION DE UN TITULO UNIVERSITARIO QFIGIAL

CON ITINERARIO DUAL

SEPTIMA.- TRulos Incluldos
Sa incluyon on este apartade los tifvlas que infegran

formacién dugl, establectende las asignaluras refacionadag

con dicha fonmacion para cada uno de elfas;

Tilutols

ASIGRATURAS INCLUIDAS EN
EL IYINERARIO DUAL

Energla,

Giado an Tngenlin en Disald
lodughial,

Grade e Ingonieia  on
Etolzcnoiogln,

Grade  en  [egondorls  on
hiotnates ldusldal y

Grado  en  Ingesleds o

Orgjan'zacddin ndustilal

Biomedikupizako
gentaritzako Gradua,

Praclicas s aliomanda i1 {3 ECTSY
Mhclicas an altvinanci [l (4,5 FOTS)
acticas on alteinancla [V (4,5 ECTS)
Pidclices aneniprosa | (15 £GTS),
Puileas on emprisa |1 £18 EGTS).
Tl Elide Grado  {1ZECTS),

| Aiternanizat prakikak | - (3 EGTS)

Alarpaniziokn prakiikak if - (3 EC13)
Afiorpanizioin pranbkak 1 - (4.5
ECTS)

Ateraitgiako Jrodtikak W - (45
ECIS)

Teknologia sanflarioslako praktiah -
{12ECTS)

Enpresako praktikuk ~ {15 ECTSY
Enprasako prakiikak I - {6 ECTS)

{3ady Amaerako Lani - {12 ECTS)

Inshsshta Efekteonitako
Ingeniailza Gadia

Grado i Inganlaria Blomedica

Prackeas en slicmancia [ - (3 ECTS) |
Prachicas o sllemanda |l - {3 ECTE}
Paclicas o afiersanch 1l - (4,5 ECTS)
Praclicas enalternansiady - (4.8 ECTS)
Puacticas do teennlonlas saisitadas - (12
ECTS}

Pubeflices do emprosa |- {15 ECTS}
Piicticas do emprese |l - {6 EGTS)

Trabaje Fin da Geado - (12 EGTS)

“hitetnaniziaks prokiikak 1~ (3 EGTS)

Altenandzliaky prokiikak I - {3 0TS}
Alsnandziake prakidak - BECTS)
Allenaniziake  peakdkak IV - (3
ECTS)

Bulego fekadoa ela  Prolekluen
Kitdoakota - (4.5 ECTS)

Enprasako prakikak | - (15 ECTS)
Enprosako piakikak I - {18 ECTS)
Gradu Amalerake Lend ~ {12 ECTS)

Gtado e Ingenkila ea

Flectednkea Wdustifal

Prawticas e aftoinancia | - (3 ECTS)

Tsabajo Final de Grado ~ {12 ECTS)

Piicticas cn alinancla i - (3ECTS)
Pidciicas en alarnpncta il - (3ECTS)
Prichicas e Aiternancia IV - (I ECTS)
Olicing Wenka ¥ gesiién da pioyscios -
(4.5 ECTS)

Prackcas en emprosa | - {15 ECTS)
Praccns on ampiesa 6 - (I8 EGTS)

CSV: 339592372511565645464870 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






ingeniitzs Mahanlako Gradus | Atumanlsako prakikek {{3 ECTS)

Momantziako praklieh 1 {3 ECTS}
Miarnankdiko prakliak 113 {3 ECTS)
Alternantaabn praklisak 1Y {3 ECTS)

ECTS}

Enpresako praktak § {5 ECTE)
Enprosake prakhink 2 {4 ECTS)
Enpesake prakiBak 3 (18 ECTS)
Gradye Aralecrko Loen {2 EGTS)

Bulago Tekikoa: Proledlin reskiilnk {3

Prodokluen  ela Zemitien § Allemant/iako praktiak 11 (G ECTS)
Dissiny Esliateginako | Pronlixak [ (10 ECTS]
Prakfeak H {20 ECTS)
Iiastor Amalaraka Lasa (30 £CTS)

Unibarsilato Masterw

Croigin | ela  Polsmizako | Prakivail {15 EGTS)

Edoklmnikako Unibodsitote | Prahliek HISECTS)
tlaslerr tpster Aroaforake Lana (2 EGTS)
Industda ingenianizake | Prontok [I2EGTS)

Unibartsitile Blashrs Master Amaloroko Lana {30 ECTS}

Unibertsiata hasterra Masler Amalazio Lana (30 ECTS}

e froiTieinia | Enprosato prakTak (0 ch}

Tawnologla  Slomedikontako | Engresaho praktr?:ak(iﬁi_CTSl '

Unihientsilato Mustares Master Amalarake Lana {15 EGTS)

Batuin Analiia, | Enposako praviiak (L EGIS]
Zibeisegirluiuny  ola Hodel- | Maslor Amatorako Lani (16 ECTS)
Konputaziohn Unibensitole

htastena

“Robolkn et Kono! | Enpmsako pmkliak {15 EGTS}
Sislametato Usilbmetsitate | Masler Amazeako Lana (16 ECTS}
Masterra

Grade  an Ingodvri | PracBeas on aliemancia ] (IECTS)
Haednies Practivas nh plenonda IHI ECTE)
Mesaticas o ollinaneh [0 {3 ECYS)
Praetivas un ollesnancla [V {3 GCTS)
Dficina thoren; Proyectos mectnings
(IECTS)
Praglcas en Enpresa 1(6 EGTS)
Priclicas gn Empress 2 (8 ECTS)
Prisglicas on Empross 118 ECTS}
Toabalo Floda Geado {12 B0TS)

[“waster Unbvassitado  en | Bebolicas en aorancia T (& £CTS)
Disofin  Estatéglo  da | Pedcticas | (13 EGTS)

Produclas y Sarvicies Peyctieas H {20 ECTS}

Tribal Fin do Mastaer {10 ECTS)
Mister Univessliado  en | Prdcticas I {15 ECTS)

Entigla v Elwlednica do | Practkas H{15ECTS)

Polamta Trobajs Fin do Mastor O ECTS)

Mislee  Unlversitaris  an | Praclicas (§2 ECTS)
Ingenteila indushrial Trarls Fin do Mastor {30 ECTS}

tsler  Unlvemsltasle  en | Prdclicas en amipresa [20 ECTS)
Shtemas Embebidos Traliaj Fin ¢ Master (30 EGTS}

Mister  Universtario  on § Padclicas enenipresa (15 ECTS)

Tecnalogias Bhnddicas Teahajs Fln ¢o Masins (15 ECTS)
Kastar Universitaro en Praciizas enempsesa {15 ECTE)
Andlisty da Batos, Trabaja Fin de Masiar {15 ECTS)
Ciberseguddad y

Comypulacién gn a hube

[ “Midster  Universiladoa en | Practicas en emprasa {15 BCTS)
RMcbdtca y Sistemas de | Trabajo Fln o Masler (15 EGTS)
Canlral

ZORTZIGARRENA.- ERAKUNDEAen orantzuklzunak

1. Wasloak esporentzia prakikearen bilartez presiatuko
diluzen profeslonal adilak eskainlzea (aurreranlzean,
‘arakundeke  Wdorgak’);  ZAZPIGARREM  Klausylan
adtarazitako Tuky ota ikasgaieian adituak fzango dia,

Gorago adierazllako iilviua lontzeko kasleek eglngo diuzien
ikasketen baruen, Gradu Amaferako Lanetan/Master
Amaierako Lanetan ¢la lan horfel loluta gerago adiorazi{ako
Htlua lorizeko ikasleek egingo dlluzton ikaskelalan
praktikelan, MuU-GEPeko irakasleekin batera futoro lanak
egingo diuzien erakundeko Inforeak eskalntzen,

OCTAVA.- Responsabilidades de [a EMTIDAD

1,- Aporlar los profesionalas exparies {60 adolanie futores
de entidad’} que formarain a fos almnos, reedianie la
expartencla praclica, en los Ulufes y asignatas Indicadas
comprendidas en la cléusuli SEPTIMA,

Aportar  lores de  enlidad, conjuntamenle con €l
profesorado de la MU-EPS, lulorizardn los TRGSfTFMs ¢ las
préclicas asosladas a estos, desarrallades por los aluimnos
de Jas aslgnaluras conducentes a los Hltlules indicades pyas
arriba,
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2 lkasle hokollzarenlzad lzenpaluko den Eranskinean
prastakuntza hetburuok ovaniko diss, konluan harlula
ikasteak golan adlerazllako lrakasgateian lorls baharko
diluen konpelentziek; elnarrizkoak, orckorrak, bereziak efa
zaharkakoak.

3.+ thaslaak ERAKUNDEN emango diluen orduak guldenez
ikaskata planaren araberan dagozklonak izango dia, ela
dotlkazloa Jardunaldl oso edo erdikea fzango da aurobik
dofinitutako  aklibilate akademikoarsn araberaAbuziug
aflngabea izango da ondaric hauslarako.

4. Bermalzea Frekundeak hariuko diluen  Ikasloek
guixienez bi uilez jorrallzea, aprobelxamendu norawleko
tkasteok bartan osalu ahal izan dezaten gorago adlarazilako
filulug lorlzera bideralulako Ikasketelan aurrelkus! den

lasiean oinarilutako prestakuntza,

5.« Tileluaren jaraipenerake MU-GEPeko ordeskarek ola
MU-GEPek berarekin elkarfanzan ani ol diren erakundeon
arfean idenfiikatzen dituzten erakundeen  ordszkadisk
osalulake Balzorde Mistoan parle harlzed, erakundean
gatatutako |arduerak ela ihasgelan emalten  direnak
koosdinalzeko ala bateralzeko.

6. Il alalean adierazitaka luluafak sylazlalzeko,
farrallzeke ol Zurtalzeko prozesuelen patte harlzea,
tankidetza indairean dagoen edo egon den bilartean.

BEDERATZIGARRENA.-- MU-GEPon erantzokizunak

1.- ERAKUNDEAN prestakuniza Jasoko duen ikaslea
eslefizaa, dagoklonaren arabera {edo erakundeak egindako
aukarakala barresiea).

2.- Erakundeko fuloreak hebalzaa, kaslenk ERAKUNDEAN
fkastko duana planiiikalzeko, kudealzeko ela ebalyatzeke
beharrezkoak diluen  hrcbalasunak  oskuraty  diizalen,
Trebakunlza horrelan ondoren alpalzen diren galak knduke
dita, ela erakindeko wloreak gulkdensz 15h ordu eman
baharko dilu kan horredan,

2 En cf Anexe que se lirme para cada alino se
asloblecordn fos objefivos formalivos consldarando las
competonctas  basicas, generalos,  especificas ¥
Iranaversalos quo dobe adguiir e esludiante en las
aslgnaluras artlba indicadas.

3.« La dedicackin quo roallzard of allymina ea fa ENTIDAD
seréd minkamonia correspondlente a las horas [eciivas
segin et plan da estudlos, pudiendo ser de imedia jornada o
jornada complela segin la actividad académiea dafinida,
Agosto seré Inbibll a estos oleclos.

4.. Garanlizar Ia continuidad do los alumnos que acoja por
un perledo minimo de dos aflos con el fin do que, fos
aitrmnos eon aprovachamiento nomal, puedan complelar
en la ENTIDAD la formacién basada en el lrabajo que s
haya pravisto an fas enseiianzas conducerdes at liulo
indicado més airiba.

.- Parlicipar en Ia Comisidn Migla de seguimtanio del filuo
enire representantes de MU-EPS v @a 1as anlidades que
identifique MU-EPS entre las que cofaboran habilualinente,
para le coordinacidn e inlegracion do dns aclividades
desarroliadas en Ia enlidad y las imparfidas en of auta,

B.. Parlicipar en los procesos do venilicaclon, sequimionle v
acreditacidn del/de Ios llutos inchides en este apailado 1,
relalivos al periodo en ef que la colaboracldn esté 0 haya

ostado vigenla.

NOVENA.» Responsabllidades de MU-EPS

1.- Asignar ef alumao {o ralificar la eleccidn rafizada por fa
entidad), segin corresponds, que vaya a foanarse en la
ENTIDAD.

2. Capadilar a los lutoros de entidad para que puedan
adquirir las desirezas necasatlas para planifiear, geslionar y
evatuar el aprencizaje del alumno en ta ENTIDAD. Esta
formacion  versard sobre los lomas relacionados a
sonlinuacion y requerird del lutor de entidad vna dedicacién
minima da 15h;
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{,- 'Watk Based Learningeko praldikelan parte harlzen
duen erakundeko menforearen gida'-ren rakurkedk
komantatug

2.- ‘BiW_iMenloringCourso eskuliburaron Irakurkela
komenialua

3,- WBLren dokumenturik garranlzlisuenen aurkezpena
ela irakorhela: "WBL irakasgalon azalpeny’, 'WBLrako
jardueren fbxa' ots "WBL Jarduston jarralpenerake v,
Dokumonduak  tkaskelsn planginlza  jzeneko &
Kapiluluan daudo jasola,

4, - Programa DUALaren Gida Akademiko-

administraliboen irakurketa komentalua.
§.-Kanpoko prakiikeldlak arautzen ditizten legesl
buruzke informazlos ematos,

3. ERAKUNDEAK | alledn  |osoteen  diien
tholuanftiufusian duen partsidelzares berd emalea chiko

komunikazio bideeluik,

4, Erakundeke luloreak lakasle olkarluizal onartzea, bere
eskublde ela obligaziaekin, ola irakaskunizan egiten dulen
lana eglaziatzen, MU-GEPek howstarako duen araudian
adlerazilako prozaduraren arabera,

5.. Frakundeko lloiest MU-GEPera sarlzen uziea eld
batlako dokumeily {unisatelik  (MU-GEPen  bibfioleka,
artikuluak, aldizkariak...) informazioa eskuratzako baimena
amalen, ata prestakunlza lana garalzeko ela beron
eginkizunar dagozkion halburuak lortzeke behar dulen

tagunlza ematea.

HAMARGARRENA -Prestakuntza prolekiuan Jarraipena
lkasle bakoitzerako izenpelzen den L Eranskinean datoz
adlorazila 1, atalean jasolzen diren Wiuluei dagozkisn
presiakunlza projektuen jarraipenerako sofeskidoak.

1.~ Lestura comentada de da 'Guia dol mentor de cattdad
que parlicipa en practicas Work Based Learning '

2. Leciura comenlada del manual
BMW_MentoringCourse’

3- Presentaclon v leclia de los doecumantos mas
relevantas dal WBL: ‘Dascripeion de asignaluras WAL,
'Ficha do actividados para WBL'y ‘Ficha cle seguimlento
do aclividades do WBL', inchiddos en e capivlo b
Pianificacidn da las ansefianzas,

4. - Leclura comenfada de las Gulas Académico-
adminlstalivas dot programa DUAL

S-formar 2cerca de fa legistacion que regula las
préiclivas edernas.

3.- Difundir Ja parlisipacién e Ja ENTIDAD an effios #ulo/s
inchido/s an aslte apartado | a lravés da los canales de
comunicacids habileales,

4,- Recopocer como profesor asaclado con sus derechos y
obligaclones, Yy acredilar -segin of procedimiento seflalado
enla noimaliva corospendients de MU-EPS fa parlicipasiin
de bos hileres de enfidad en o acliviiad dacende,

5.« Facililar y autordzar 108 tutores de entidad ol acceso a
MU-EPS para oblener la informagion de las fondos
documentales {biblicteca de MU-EPS, arlieulos, revislas,..)
asl como & apoye necesaro que requisran para el
dosarrollo de su tarea lormativa y cumplimienlo de los fines
propios g8 su funcibn,

DECIMA.-Seguimiento de los proyectos formatives
Los Inferlocuatores para ol saguimionto de fos proyaclos
formalivos «<le los lllulos moluidos en asle apartado 1 se
recagen en el anexo | que sa finma para cada alumno,
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HAMAIKAGARRENA,-Gardentastini

Gardontasunard, Informazic publikarake swbldoar ala
gobarng  egoklari buruz indarean dagoen  lagorlaren
arabara, adonda hat izenpelzen dulen erakundesk jokitera
eman ahal izange  diluzle [zenpelzallesl hwuzko
informarzion, adendaren halburun ela Indaraldia, aklordiek
beren gain hazen dilvzlen ararlzakizunak, ela hofien
galngan epiten dires 2ldakela goztink.

HAMABIGARRENA. Indarraldla

Adenda honek [asolzen duena 201902020 ikasturtean
sgongo da indarrean, eta wiero ezaluko da automatikoki.
Luzapena ez da aulomalikoki gerlaluke, baldin ela
guikienez kaslurlea amaile balno 3 hilabole lehenago
sideatzke balek hesleari Hatziz ola modu frogaganian
jaklnarazten badio a7 dusla barilzeko asmorlk.

Alde bisk adenda davsezlalzeko eskubides duls, aurrelik
kasu zahalz bakoilza edozoln unelan azterluty, baldin ela
horeelarako nahikoa arrezol bradagoe justifikalula, 8l besle
akdai idalziz Jakinarazila,

Adostasuing adisrazlako, dokumaniu hau izenpatzen da, bi
aletan, golan adisrazilake lekuan ef2 egunean.

UNDECIMA.-Transparencta

Oe conformidad con Io logislacion  vigenle sobre
fransparencls, accoso a la informacién pablica y buen
goblerno, las insWucionas susedblonles de esla adenda
podedn hacer pdblica la Informacion rolaliva o fas parles
firmantos, ol objelo, la vigencla, fas responsabilklades que
asuman jas parles, y cualquier modificaclin qua se joalice.

DECIMOSEGUNDA. Vigencia

El contenldlo du |a prosents adenda eslard vigenls durante
el presents crso académico 2019/2020, prorrogéndose de
forma aulomidlicn anualmenle, salvo gque, con una
antelacion minkna de 3 meses ala fecha de finalizaclon, una
da fas pales comuniqus a la olra por escrito v de forma
fehacienta su Intencidn da no renovaito,

Amhbas parles se reservan b facultad de rescindiila, previo
andlisis de cada caso concrelo en cualjuler momente, $)
media causa juslificada y suficlente, comunicandose por
asciite & ln olra,

En prueba de confomidad, se firma of présenie documento
por deplicado en el fugar y fecha ariba indicades,

Airasalen, 2019.¢ko malalzak 22
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MONDRAGON UNIBERTSITATEKO GOl ESKOLA
FOLITEKNIKOAK ETA INGETEAM RED Europe, 5.L.
(E}X HEZKUNTZAN LANKIDETZAN ARITZEKO
IZENPETUTAKO ESPARRY HITZARMENAREN
ADENDA, KANPOAN PRAKTIKALDE AKADEMIKOAK
EGITEKO, PRESTAKUNTZA DUALEKO
PROGRAMAREN BARRUAN PRATIKAK GARATZEKO

Alde baielk, Mondragon Uniberlsiialeko Goi Eskola
Pollteknlkoa (aurreranizesn, MU-GEP), Carlos Garda
Crespok crdezkaliia, NAN 30.627.545.0,

Fla beslelik, INGETEAM R&D Furope, S.1. {aurtaranizean
ERAKUNDEA), (a)k Joseba Arza Alonso orderkalula, NAN
44136626Y,

KANFOAN PRAKTIKALDIAK EGITEKO WU-GEP-EK ETA
ERAKUMDEAK HEZKUMTZAN LANKIDETZAN ARITZEKG
IZEMPETUTAKG ESPARRU HITZARMENAREN
babespaan, lzenpetzen dutenek adenda hau enarizen duls,
hurrengo aitaletan zehazten diren ikasketetake prestakuniza
dualeko prakiikaidiak klzusulen haven arabera garaizeko:

KLAUSULAK

Il ATALA ~ UNIBERTSITATEKO TITULL OFIZIAL
DUALA ESKURATZEKO PRESTAKUNTZA
PROIEKTUAK

LEHENA.-« Satlzen diren titwluak

Alal hanelan sartzen dirg prestakuntza duata integratzen
duten filuak, eta alalean, halaber, prestakuntza hosed lolula
tiluly bakoltzerako ikasgatak ezarizen dira:

ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIGN
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE FRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA
POLITENICA SUPERIOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA Y INGETEAM R&D Europa, 5.0,
PARA EL DESARRQLLO DE PRACTICAS DENTRO bEL
PROGRAHMA DE FORMAGION DUAL

Por wna paile, fa Escuels Politecnica Supeior de
Mondregon  Unibertsitalea, (en  adelante MU-EPE),
representada por Catlos Garcla Crespo, con DN|
30.827.545-0,

¥ por olra, IMGETEAM R&D Euraps, 3.L., {en adelante

ENTIDAD), represontada por Joseba Arza Mongo, con DNI
n* 44136828V,

Al amparo del CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE FRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE MU-EPS y ENTIDAD,
fos fmandes suscriben i3 presente adenda para el
desasrolo do pricticas de formacidn dual, corespondiontes

4 as ensefianzas especificadss on los apariados seqin las
sigulontes clausulas:

CLAUSULAS

APARTADO - PROYECTOS DE FORMACION PARA LA
OBTENCION DE UN TITULOC UNIVERSITARIO OFICIAL
BUAL

PRIMERA.- Titutos incluldes

Se fcluyen en esle aparlade Ios llulos que intsgran
fermacion dual, eslebleciendo fas asignaluras telacionadas
ooit dicha formacion para cada une de effos:
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Tituinadk PRESTAKUNTZA DUALERAKD
IRASGAIAK
Cngenianize | Produkzio expamendeen ofd silema
tkokanikoke auormastizatuen Ingenlaritza (. Maffa) {12
Gradua ECTS/seihiiexa)

Piodukde skigumonduen ela sislems
atomalizatuen Ingenlaiiiza . Maila) (42
EGTS/scihilako)

Produsaio adpamenduon ola sislema
subomalizatuen lngentatiza (8. Maila) (12
EGTSIeathler)

Lrodukso kipamonduen eta sislema
aulomatizabuen ingeniasiza 87, Makia) {12
ECT8keihieks)

Sradu Amalaiake Lans (12 ECTS)

BIGARRENA.: ERAKUNDEAren eranlzukizunak

1. thasleak esparientzia praktitoaten bilartez prostaluko
dituzten profastonal adijuak eskaisizea {awrcranizean,
‘mentereat'); LEHEN Klausulan adlerazitake irakasgaislais
edituak iango dira,

2.- Gorago adlerazitake Malua lortzeke tkasleek egingo
ditnzlen lkaskaton borruan, menloroak eskailzea, Gradu
Amaterako Lanalan ata tan horled loluta gorago adiarazilako
liua lottzeke ikagleek egingo diluzlen ikaskotalan
piakiikotan #ULGEPeko irakasleekin balera tilore lanak
egiteko,

leasio  bakoizarentzal izenpetuke den  Eranskinean
preslakunizako helburuak ezaiiko dira, koaluan barluta
fhasteak qoisn adierazilake (rakasgaielan lode beharko
dituen kongelenlziak: oinauizkoak, otokorrak, bareziak ela
zeharkakoek.

{kaslpak ERAKUNDEAN emange dituen oidusk quisisns?
jkasketa planaron arabara dagozkionak izango dita, aurretk
definitutoke aulfiitale akademikoaten arabera, dedikazios
Jasdumald] oso edo erdikoa izango da enpresan. Abuztua
baliogabaa izango da ortsdorlo avelarako.

3.- Boimalzes hatuko diluen kasleek gubdenez bl urtez
jarealizea,  aprobslamandd  notmaleko ikaslaek
ERAKUMIIEAN osalt ahal dazalen gorago adinmailakoe
fitulua lottzera bideratulako ikaskololan aurreikusl den

lanaan cinarnitutake prestakuniza.

“Tiulols ASIGHATURAS PARA LA FORMAGION

DUAL
Geado en | “Tnqenionia Oo Squipes  productivos y |
tgenlenia glstoinas  avlomabzades {nbvel 1) {12
HMecatrénica ECTS somesta)

Ingenferla du equlpes produclivos ¥
sisiomas aolematizades (ivel 1y (12
£CT5S Jsemesira)

-inganiera de equipos produclives
sislermas sulomatizades {nivel 18} {12
ECTSd someslin}

Angerienia e equipas  (podudtivas ¥
slstomas  eulematizados {aivel 1V} (t2
ECTS semesin

“frabga Fin do Grada (12 EGTS)

SEGUNDA.- Respensablildacdes de ENTIDAD

1, Aportar los profesicnales osxperlos feo  adelante
‘meatores') que formoran a jos afumpos, medlanie ls
wxporivicla practics, en lay asignaturas indicadas en fa
cléusula PRIMERA.

2. Apoflar los menlores que, cenluntamente con el
profaseradn do 1o MUEPS, Wiorizatdn los TRBs y las
priciigas asocladas a estos, desarollados pat los alumnes
de las ensenanzas conducenies al Utulo Indipado mas
arriba.

En e} Annxo que st frme pars cada afumno se establocorim
los objetivos formatives considerand Jas compeltenclas
bésicas, generales, espucificas y lransversales que debe
adquirlr et esludiante anlas asignakuas afiba Indicadas,

La dedicacion que realizara el alumno en ka ENTIDAD sora
minlnamonte correspondianta o las horas lectivas seglin el
plan du esiedios, con una dedicacidn en [ ompresa de
media jornada o complela seqis 1y dctividad académica
dafnida. Agoste serd inhabil a estos efeclos.

1. Garantizat b coninuidad da fos afumnos que @eofa pat
un perlado minime do dos ados con e fin de que, los
alumaes con aprovechamienlo rommal, pledan compladar
et 1z ENTIDAD In formacion basada en ef rabajo gie sa
haya previslo en las enseftenzas conducsptes al lituto
indivado mas arriba.
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4. Tituluaren jarraipencrake MU-GEPeke erdazkarisk ¢la
MU-GEPak berarekin elkarlanaan nomatean arlizen diran
srakundeen arlean identifikatzen ditozien erakundean
ordezkariek osatulako Balzorde Mistoan pafte hatlzea,
erakundean garatulske jarduerak o fxasgelan emalon
direnak kooidinalzeko eta baloratzeke.

& |. atalean adlerazitako iluhiaiak eglaztalzeko, jamaiizelo
ala Zurialzekn prozesuelan parle harlzea, |ankidelza
Indatrean dageen edo egon den bilartean,

HIRUGARRENA, MU\GEPon erantzukizunak

1 ERAKUNDEAN presiskuntza jasoko duen ikaslea
esleilzea,

2.- Henloreak frebatzea, kasleak ERAKUNDEAN Hasika
duena  planifikalzeko, kudealzeko ela  ebalvalzeko
benarezkoak dituen Irehelasunal eskuraly  ditzaten,
Trehakuntza horretan onderen apatzen diren gaiak landuka
dira, eta mentoreak quixienez 15 orchs eman beharko dilu
lan harretan,

1.- Work Based Loarningako prakiikelan parte harlzen
duen grakundeko menlosaaren gida'ren rakurkela
komenialua
2+ BIW_MentoringGourse’ sskuliburuaten hakurketa
komentatua
3 WiBlrea dokumenlurtk garrantzifsuenen aurkezpena
ela Irakuiketa: 'WBL Irokasgalen szalpena’, “WBliako
{ardueren fitxa' eto "WBL jerdueren jarraipenarako ik,
Ockumenluak lkaskelen planginiza ixensko 3,
Kapitolyan daude jasola,

Pregrama  DUALaien  Gida  Akademiko.
adminislraliboen irakirkela komentalya,
5.-Kanpeke peakiikaldiak areutzen dituzlen legesl
buruzke informazion emalea,

§-  ERAKUNDEAK | aldlean jasoizen  diinen
liluandituluelan duen parieidatzaren betd emalea ohiko
kemunikazic bidesiatik.

4. Mlentoreok frakaste elkartutzal cnarizea, bere askubida
ela obligaziockln, &la irakaskunlzan egilen dulen fana
oginzlatzes, MU-GEPex losstarako duen  wraudian
adiarazilaho prozeduraren arabera,

4.- Parlicipar an ta Coris'én Mixia do sequimiento dat Hiuto
enirer representantes de MU-EPS v de las entidades Gue
Idenlifigue MU-EPS entre las que colaboran habit slmanlo,
parz 13 coordinacion e integracion de las aclividades
desarraliatas an Jx entidad y Jas Impartidas en ol avia,

5.- Parlicipar en los procesos dea verificacion, seguimignio y
acredifacion delfde Ios lindos incluidos en este aparlado I,
telativas af perlodo en el que 1a coloboracion esté o haya
estado vigenla,

TERCERA Rosponsabiifdades de MU.ERS
1.+ Asignar ef slumno que vaya a fotmarse en la ENTIDAD.

2.- Capacitar 3 los menlores para que puedan adquirir las
desleras necesarias para planificar, gestionar y avaluar e
aprendizala def alumno en fa ENTIDAD, Esta capatilacion
versara sobre los lemas relaclonados a contnuacitn y
requerira dej mentor #na dedicacion minima de 15 h,

L.- Lecluia comentada de Ja ‘Guia del mentor do
entidad que participa en praclicas Wosk Based Learning

Z- Leclura comentada del mantrat
"BIAW_MentoringCourse’

3- Prasentacion y fectwra de los documenios més
relevanles del WBL: 'Descripeion de asignaturas WBL,
'Fleha de aclividades para WBL' y 'Ficha de seguimfento
de aclhvidades de WOL', incluidos en el capitulo &,
Flanificacion de las ensefanzas.

4. - Lectura comenlada de fas Guias Académice-
adminisirativas det programa DUAL

G.-informar acetea de (2 legislacion que Bagula las
praclicas externas,

3.~ Gifundir las pasticlpacion de la ENTIDAD en elflos Hulofs
incluidols en este aparlado | & Wravés do ks canales da
comunicacion habiuales,

4.- Reconocer como profesor asogiado con sus derechos ¥
cbligaciones, y acreditar -segin o procedimlznte sedalado

& 12 nofmativa corsespondienta de MU-EPS fa pariici pacitn
de los mentores en iz actividad docents.
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T

50 Menlorgei  lanean  ainenifulake  Preslazunlza
Proieklugren Lesn emalea, baila proickiua garatzeko
baldinizena era.

6. Wenloreoi MU-GEPera sarttzen tixlea et hoilako
dokumentu funisalatk Infomazics eshwalzzka balmena
amataa {MU-GEPen biblioteks, aifikuluak, aizkariak.,. ),
gla prestakuntza lana garatzeko ela beren eginkizunal
dagozkion helbunak loilzeko biehar dulen faguniza ematod.

LAUGARRENA.-Prestakuntza proigkluan jariipana
frasle bakoltzorake lzenpelzen den I Eranskinean daloz
adierazita | alai henelan fasotzen dires tikivel dagodden
presiakuniza profeklusn jarraipenecako solaskidaak,

BOSGARRENA-Gardentasuna

Ganlentasunar, informazic pubhkorake sarbldent ela
goboin  agokian buruz Indarean dsgoen [legeraten
arabera, adenda hav lzenpslzen duten erakundeek jakitera
eman  ohal izange diuzle izenpelzalisel  buruzio
infatmazios, adendaren heiburya afa indameldia, aldatdiak
berent gain harzen diluzten eranizukizunak, ofa horien

gaingan eqiten diron akiaketa guzbiak.

SEIGARRENA, Indlatealdla

Adenda honek jasotzen duena 2019/2020 efa 202012021
Hastustestan egongo da indarean, ata wilgio luzatuke da
aulomatikoli. Luzapens ex da automatikokl gerlaluko,
baldin st gubdensz ikasturiea amaile baing 3 hilabelo
lehanago aidestako batek besteari idaliiz ela mode
flogagaulan jakinarazien badio 0z dusta bairilzeko asmorix.

Ade biek adenda douserzlatzeko eskubldea duls, suirez
kagu zehalz bakoitza edozein unelan azetiula, baldin ota
norrelarako nahixos arrazel badago justifikaluts, ala basle
aldean idalzlz aklnaraziia.

§,+ Informar a los mentoios acerca det Proyactn Famalivo
basado ¢n el rabglo y de las condlckines de sy desarralio,

8, Facifiar y aulodlzar a los mentorgs of accese a MU-EPS
para obtener [ Inforinasion de las fondes documentaies
{bifiotaca da MU-EPS, arilculos, revistas,..) ast como #l
apoyo mecesiio qua requieran para ¢l desairolo de su
laiga foimativa ¥ cumplislento de los fines propios da sy
funcldn.

CUARTA.-Seguimlenta de los provactos formativos
Los Infefucilores para of seguimiento de los proyecios
formativos di los tiulos Ingluides en asta apatlado 1 se
racogen en &l anexo | que se frma para seda alumine.

QUINTA-Transparencla

be conformidad con Ja legiskciin  vigenle sobre
Fansparencia, acceso a la infatmacion pidtica y huen
gobicina, las inslilciones suscribientes de esla adenda
padedns hacer piblica 13 inforinaclon selativa a tas porles
limsntes, o) abjeto, fa vigensia, as rosponsabitidades qua

asuman |33 par s, y cuatauier madificacion que se tealice,

SEXTA. Vigencia

El conteida de Ia presente adenda eslard vigenle durants
tos cursos  académlcos 200872020 v 202072021
progiagandosa de forma aulomalica anuslments, salve que,
con ina anlelacidn minima de 3 mesas la fecha de
finglizacion, una de 135 parles comunigue a fa olra pot
eserito y de forma fehaciente syt inlencion de no tenovarlo.

Anmbas parles se reserven 1z facultad de roscindirda, provio
analisis de eada case concralo en cialqulor moment, si
media causa justificada y suficienly, comunicandess per
esciito a lnolfra.
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i, ATALA - IBILBIDE DUALA DUEN UNIBERTSITATEKO
THULL OFIZIALA ESKURATZEKO PRESTAKUNTZA

PROIEKTUAK

ZAZPIGARRENA.-+ Sarlzan diren tiuivak

Aiat honelan swrlzon dira prestakuniza duala itdegratzen
dulen fillusk, eta alstean, helaber, prestskuniza hond
Jolutake filuly bakoilzerako frasgalak ezartzen dira:

Tiatbualk

AL BIDE BUALEAN
SARTZEN DIRER IKASGAIAK

En&rg’aren Ingenianiteakn
Gradua,

Indusirif Dlsainukn legerizitza
Gratya,

Ekelofrsloglake Ingeniaitzako

Mteranilisio praxivak | (3 £0T5)
Mremantrake praktak I (3 ECTS)
Altemantfiokn paliak Hl (1,5
ECTE)

Aemanliida proltiak (V (4.5

APARTADO il PROYECTOS DE FORMACION PARA LA
DBTENCION DE UN TTULO UNIVERSITARIO OFICIAL

CON ITINERARIO DUAL

SEPTIMA.« Titulos incluidos

8¢ lncluyen en esie apariado los tiufos que Inlegran
tarmacign dual, estableciendo las asignaturas refaclonatias
ron dicha fonmacidn para cada uno de ellos:

Titukols

ASIGNATURAS HELUDAS BN
EL ITEHERARIC BUAL

Grato on Irgenjena do la
Ere:gin,
Grado an Ingeninis on Disafo
{rdustiial,
Gridn  en  lagerdsfa o

Pedeleas enafemandia I ECTS) |
Pricreas enptemancia H {3 ECTS}
Pracieas enallomangts B (4,5 EGYE)
Practcas en altamancia IV (4,5 ECTS)
Praclicas en girpresal (35 EGTSS

Allaranigaio prakliak W - {45
ECTS}

Alamanisake pradikak vV - (45
ECTS)

Teinniogs saniadoatako prakdsak -
{12 =CES)

Enpresato prakikati i~ [§5 £0TR)
Enpresalo prablias 1~ {6 EOTS)

Gradu Arraigrabo | ang o (12 £CTS}

Gragua, T3] Eeolesnokogla, Préticas 6n empresa {16 ECTS).
isdusida fnformaliako Enpresako praklinek{ {15 ECTS) Gmdd  en  logentefa  en | Tiabaje Findo Grade {i2 EGF8)
Ingeniarteakg Graded, al Enpenseko peakiienk | {18 ECTS) Infeemition Industiial y

Industia Antolamefitain Grady amalzata Lana (12 Gada e Irgeriata oo

Irganianilza Gradig ECIS) _Ofganimcien ity

Blemedkunizako Aresranizizvo prahliak - {3 EGTS) Grado en Ihgoniania Bcieddica | PryEeas analenanda i~ (3 ECTS)
Mgentatitzako Giadus. Aftemantsako prakikak f— {3 £CTS) Praclicas emafiginancia Il - (3 ECTS)

Frécticas en allermansia - (1,5ECTR)
Ptasiicas on aliamandia IV - [4 5 €07135)
Préticas daipcnlogfas santaras - (12
EGTS)

Friclicas de empresal - [$5EGTS)
Pricticas de empreza il - (6 EGTS)
Trobaje Fin do Grade- (42 EGTS)

Industria Eledvonlkaka
lngenlatitza Giaguz

AREranbRaY prattian] - {3 BOTS)
Alteronbiakg prarilalk [« {3 BCTSY
Alteriianilgako prajiak i - {3 BCTS)
Altatnantiako prabidak Y - 2
ECYS)

Ev'ego Ieknlkea el Prclebluen
Kudeara'a = (4,5 ECTS)

Enpresaka prokikak | - (15 £CTS)
£npresaka profidal I - (13 £CTS)
Gy Amaizsake Lamg - 12 ECTS)

Gitds  en  IngenmiE  en
Electrdnica Indusiral

Priclieas en altenancia F- {3 EGTS)
Pralicas en aliernanga B - {3 ECTS)
Praclizes en elfemanda il - (3 ECTS)
Frielizas en plipnvandia IV - 43 ECTS)
Cficha Ibcaisa y gestion de proyestos
(4,5 EGES)

Praclicas en gmpiesa b - (15 ECTS)
Priclcas on ovpresa dl - (18 ECTE)
Trebaje Final do Grady - {i2 ECTS)
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TmE AR ra Meken bnko Grates | Wienankiai prviiak 1BECTS)
Alternantziaro prasiicak § {3 EGTS)
Mremnariziaho prokidek 1L {3 EGTS)
Aftpmaniziaks nravikak 1V (3 ECTS)
fulega Teknfoa: Procdu mekasthaak {3

Praclcas 2n 2lainsnsiz ({2 Ecﬁi}"
Praclicas en a2ermancia i (3 ELTS)
Priclicas en aifeeiantia HE{ RGTS)
Priciizas en agersantda i 3 ECTS)

T

Mpianca

ECTG!

Frpeosaes prsktiak 118 ECTS)
Enpresakn prakikak 2{0 ECTS}
Erpasaka pradbioek 3 (3G ECTS}
Gradu Amainrako Lara [§2 EOTE)

Bigdubtuen o2 Zoibilvon
ol Esteatogikekn
Lhipbizrigiate faslona

ARGIGnEzasa pravti sk 1A ECTE)
Pradtikak 1{1IDECTS)
Sraklikai 1) {20 FCTS)
Masier Amatraka Lana (30 ECTS)

Unbersitale Haztens

Eragia o3 Polertoake | Prowatd (15 ECTS)

Elzifroninha Umiterzitaly | Praftias 1 {15 EGTE)

hiistern Wasler Amiizeakidang {14 EGES)

Industria Wrqgenraitzakn | Pravieax (12 EGTE) T T

Nasler Arnalztabe Lana QO EGYS)

Un badtela Wavesia

“Sisluma Tranatustiko | Enptesakn prakiksy (4 EGTS)
Usrhonztala dasera Waslor Amaietake Lang (38 ECTS)
TTokncogh | Beacdicalve | Enpresakn plaaR {15 €G15)

aster Amaterako Lany (15 EGTS)

Dficing #enica; Prapeclos meedscos

[JECTS]

Pritizas on Empmia {6 ECTS)
Pracizss on bapors Z{TELTE)
Prictioas an Empress IO RETS)
Traban Finda Grada (17 EGYS)

ifgnnieda IR

Wiel  Unwesiamd a0 | Practoss en scmanca i G ECTS) |
Disane  Esdatéqicn  de | Didctcas | [IBECTS
Peedusing y Sanichs Praesizas N {20 ECTS)

Teabaa P da Masted (0 ECTS)
tisster  Upivesslano  en | Praclzas 115 EC!’S} T
Enzupiz ¢ Elecddnia e | Practiias AEISEGTR]
Pannca Trataz Finsdg tastar {30 €015}
Waslet  Unlvorslofo  en b Frdchoas (12 FGES) o

Trabale Flnce Master 20 ECTH

Master  Uskbarstaro  an
Sitemas Erdebidas

Prichtas en papresa PO ELIG)

Trabwia Findo Master |30 ECTE)

Waster  Usiersititio  @in
Tecra'ogias Biombificas

Traclias en omprasa (6 Eo14)

trabala Fin da Kasler & £GTS)

Catizzn Arail, | Engesarn praviak {15 BGTE)
Ebociedulanma  #la Hedeh | hiastor Amaktaketana (13 £6TS)
Rongutaziohy Unitersiats

Mastana

Rohotka ola Hanfrol | Enpresate prakliak {15 ECTS)
Sslorralabs Uribanizdate | NMaster Amalaakoana [15EBCTS)

Ifastoirs

t¥astar Unhversiario e Priclest nn empeosa (16 COTSY
Andtg ¢ Lo, Trabala Fin doilaster {15 ECTS)
Cletegwidad y

Gompiilacidr en l Hebe

Risim Unberstados  en | Préciosa onengeesa {15 £CT5)
Rebdlien v Simteras dg { Tiabalo R dadaster [15 ECTS)

Conticl

ZORTZIGARRENA.. ERARKUNDE Aren erantrukizunak

1. Jkasleak ssparentzip prakbkoaten bitatlez mrestaluko
dilezten piofesional adiluak eskalntzes (autrorantzoan,
ZAZPIGARREN  Kausulan
adivrazllake liltlu ela fkasgaietan adituak izengo dira.

‘srgkundeke  llorgak';

Gorago adimazitake lelua lorlzeka ikasleek egingo diluzten
[«askelan barruan, Gradu Amaierake  LaselanfMasier
Amaterako Lanelan glalan ot latuia gorage adicrasiako
filiea lortzako ikasleck eginge  diluzten lkashelelan
prakbketan, MU-GEPeko irakasleekin balera futore lanak

sgingo dituzten erakundeko litoraak askainizea,

GCTAVA.- Responsabllidados de la ENTIDAD

1.+ Agartar los prolesicnales oxperlos (en adolanle Wictes
do onlidad’) que formoarén a los aumnos, medlanie la
axpeioncla pracica, en los wos v asignaturas indicadas
somprendidas en la cidusula SEPTIMA,

Apoiar futares  dee enfidad, conjuntainenle con el
profescrado da ta MU-EPS, Wicnizaran los TFGSMFMs ylas
practicas aseciadas a eslos, desanollados por los alumnos
ds fas asignaluras conducenles a los lvlos indicades mas

arriba.

G/a
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- lkasie bakoitzivenlzal izenpoiuko den Erenskinoan
presiakuntza hefbumak ezaniko dra, konban harlula
ikastesk gofan adierazitako irakasgaletan loy beharko
diluen kenpetentzlak: olnoraziosk, erokorrak, beroziak ela
zeharkakoak,

3+ Ikasleak ERAKUNDEN emango dituen ordusk guikienas
ikaskela plonaren aiabeian dagezkionak izangs dira, ela
dedikazioa jardunaldi oso ado erdikon lzango da aurralis
definifiake akfibitale akademikoaren arabera Abuziva
baliogabea lzango da ondorio hauetarake,

4. Bemnalzes Erakundest harfko dilven  {kaglesk
sulxicnez bi urlez farraitzea, aprobelxamendu normateko
ikaslgek bettan osali ahal izan dezaten gorago adierizilako
fikua Jortzera bideralutako ikaskelelen aureikusi den
Jartean olnarrilutako prestakuniza,

5. Tltultaren farraipenerako MU-GEPeko ordezkariek eia
MU-GEPek berarckin efkarlangan ar ohi diren erakundeen
artean identifikatzen difuzlen erakundeen ordezkarisk
osalulako Balzorde Mislean pade hailzea, erakundean
garalutako Jarducrak ela ikesgelan ematen dirensk
keordinatzeko ota baleralzeke,

6~ W aldean adierazilako flulualak  egiazlalzeko,
jarrailzeke ela ziurfaizeko prozesuelan parte hartzes,
fankidatza Indarrean dagoen edo egon den bilarlgan,

BECERATZIGARRENA, - MU-GEPen eranizukizunak

1. ERAKUNDEAN prostakuntza jasoko dusn ikaslea
esloiizen, dagoklonaren arabera (wlo erakundeak eglndako
aukerakela borrostaa),

2. Erakundeko tulotank lrebatzea, kaslaak ERAKUNDEAN
ikasiko duena planilikatzeko, kudeatzeko ela ebulvatreke
beharrezkoak dilven lrebetasinok  eskuraly ditzalen,
Trebakuntza horrelan ondoren alpalzen diren galak landuke
dira, ela erakundeke fuloreak gut¥iensz 15h orde eman
beharke dily lap hereelan,

2- En el Anexe que so firme para cada alumio so
esteblecerdn fos objelivos formalivos considerando tas
compalencias  basices, generales,  especificas ¥
transversales qua debe adquirir el esludiante en |as
asigraluras artiba indicadas.

8. La dedicacion que realizara el slumnc en fa ENTIDAD
sefd mininaments corespondiente a las hotas leclivas
seqim el plan dis estudios, pudiendo sef de madia forpada o
Jonada complata segin i actividad académica definida.
Agoslo ser inhabll & estes efeclos.

4.- Garsalizay la contintidad de los alumnos dQue a<ola por
un perlado minimo de dos afos can el fin de que, los
alimnos con apiovechamignts normat, pugdan complatar
en la ENTIDAD 1a formacion basada en ef trabajo que se
haya previsto on fas emsefanzas conducentas al litwlo
inditade nads arniiba,

5.+ Particlpar en la Comisidn Mixia de sequimients da! tilule
enlre rapressniantes do MUAEPS v de ios entidades e
Wentifique MU-EPS enlre las qie colaboran habitualmenle,
para la coordinaciéon e imegacion de ias sclividades
desarsolizdas en la enlidad v las imparlidas en el auz,

8.+ Participar en los precesos de verificacion, seguimiento ¥
acradilacion dolfdo los titulos incluidos en este apariads 1),
t2talivos &l perfodo en el que la cofatoracion esté o haya
eslado vigente.

NOVENA,- Responsabifidades do MU.EPS

1.~ Asignar &l alumno [o rafificar [a election relizada por la
efldad), sogin conresponda, qua vaya a formarse en la
ENTIDAD,

2~ Capacitar a los Wiares de enlidad para que puedan
adquiir las destrezas ngcesarias para planificar, gestionar ¥
avaluar e aprendizaje del slumno en la ENTIDAD, Ssta
fofmacitn  versard sobre los lemas relaclonados 3
confinuacitn y requerirg dal tutor de entidad una dedicacion
misima de 1 5h:
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V.- Waork Basod Leamingeake prakbikaton parle artzen
dlern crakundeko mentorearen gida'iei irakurkala
komentalia

Z- 'BMW_MeniaringCourse' eskulibunsaren lrakurketa
kameniatus

a- Walren dokumenluti garranizilsuonon aulkazpana
ata fraxurkeia; "WBL isknsgalen azalpena, Wblrake
fardueren fitka' als "WBL farducren jarrdipsnerato litia’,
Dokueientuak  tkasketen  planghlza  izensko 5.
Kapilufuan dauda Jasola.

4. - Pogama DUAlaten  Gida  Akademikoe-

adminsiratiborn rakurela koroentatea.
S.Kanpoko prakikaldisk aauizen dituzten  legecl
hesnizka informazion emales,

3. ERAKUMDEAX | afalean jasotzen  d{irjen
lifusnibtuluelan duen palatdetzaren ber pmalea ohlko
kounihnao bidealaik,

4.- Erakundeko tuloreak irakaste ekarizal onarlzea, hete
eskublde ela obigazioslin, eta Irakaskunizan egiten dulen
lang egiaztalzen, MU-GEPek horrelarate duen araudian

adicrazilako pozeduraren arabera,

5 Eratundeko Witorcal MU-GEPara sailzen uzlea ela
bertako  dokumentu funisetatk  {MU-GEPen Libkoleka,
artikutuak, aldizkadak...) Informazios eskuratzeko balniend
emalea, oty pestekuniza kena garatigko ol bomen
saitkizunail dagozkien helburak lorlzeke hehar dulen

faguniza emalea.

HAMARGARRENA.-Prostakuniza prolekluen jarraipena
[kasle bakoilzetako izenpatzea den 1. Eranskinean daloz
wiierazita | alalean jasotzen diren Hluluel dagozkion
prestakuntza proickiuen jarcaipenerako solaskideak.

1.- Legtwira comentada de In "Gula del menlor do endidad
que parlicipa en praclicas Work Based Learning*

2. Leclusa comontnta da! manual
"BV _MentorngCaurss

3.- Presenlacidn v faclua de los doCumentos Inds
relavanlas def WBL ‘Deseripgion do aslgnaiuras WAL,
*Fizha de aciividades para WBL' y 'Ficha de sequlmitnio
de aclividades de WBLY, inchidos en @l capltulo 5.
Planificacion de 1as enssefianzas.

4, - Leclura comeniada de las Gulas Acaddmico
adrminislralivas del programa QUAL

b.-Informar acerce do Ja logistacin que requls las
priclicds exleinas.

3.- Ditundir |a participacidn de la EMTIDAGD en atfios Hulofs
Incluldols et eale apatiado { a lravés de los canales He
cornunicacion habliuales.

4.- Reconocer comp piofasor asotiado con sus gerechos y
obligaclones, y asselitar -seqiin el procedimiento sanalado
an o nefnativa correspondienta de MU-EPS la packicipasion
de los tutores do anfidad e la aclividad docents.

5. Facilitar y autorizac a los dutores de enlidad et atcaso a
iA-EFS pars oblener la informackon de Jas fondos
documentales (Miblioleen do MU-EPS, articulos, ravistas, )
asl como ol apoyo necesare que rorpinran paa el
desarrotic te su latea loimaliva y curplimisals de los finas

praplos de zu funeidn,

BECIA,-Seguimiento da los proyectes lormativos
Las inleroctlores para al seguimiento do los preyectes
formalivos de los tiuios Incluidos en esle aparlado 1 se
jecogen en ¢l anexg | que se braa para cada aturnne,

819
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HARMAIKAGARRENA. -Gardentasuna

Gardentasunari, Informazio publikerako sarbideai el
gobetnu egokiari bursz Indawesn dagoen tegeriaren
arabera, sdanda fan lzenpetzen dulen orakindeck jakitars
eman  shal izango diluzle  fzenpelzalleal busuzko
Informazioy, adendaren hefburua eta Indarratdia, aldardiek
beran gein hailzan dituzlen erantzulizunak, ela horisn
gelniean egiten diren aldakota guatisk,

HAMABIGARRENA, Indarraldia

Adenda honek jasolzen duens 201972020 iKasiurean
egonge da indarrean, ela urtern luzatuko da sulomalixaki,
tozzpena ez do aulomalikokl gertatuke, baldin ela
gulkenez tkastutea amailu baino 3 hilsbete lehenago
aldestoka baiek besleali iatziz eta modu frogagarrian
Jakinarazlen badin 02 duela beritzeko asmorit.

Alde blek adenda deuseztalzeko eskubidea dile, atmetl
kasu zehalz bakollza edozsin unetan aztertula, haldln ela

hotrelarakoe nahikoa ariazel badago justifikatutz, ¢la hesle
aldaar Idatziz [akinarazita,

Adosiasuna adierazieko, dokumenin hau izenpeatzen da, H
alolan, golan adierazifaka lekuan eta egunean.

UNDECIMA,Transparenciz

De conlormidad con fa legistacion vigenls  sobre
lransparentia, acceso a ia Infarmacidn pililies ¥ hwen
qoblerno, Ias nslitucionss suseriblentes de osta sdenda
podian hacer pibiica Ia Infarmacién relativa s las parles
fiumantes, ef obielo, a vigancis, las Tesponsabilidades que
asurmen Jas pates, y cualquier modificetidn que se realice.

DECIMOSEGUNDA. Vigencia

Ef contenldo de 1a presenle adenda estats vigenle durante
el presenis curso académivo 2019/2090, premmogandose de
forma  aulomdtisa anualments, salvo que. con una
anielacion minma de 3 meses alafecha de finalizacion, una
de las partes cominiqus a fa olra por escrilo ¥ de forma
fehaciente su inlencidn de no renovaro,

Ambas partes sa reservan Iz facaliad de rescindida, previo
andlists de cada caso conoielo en cualquier momenlo, i

media causa juslificada y suficients, comunicindose nor
@serito afa olra,

En prueba de conformldad, se frma el presents documanto
por duplicado en e} fugar y fecha arniba indicados.

Arrasaten, 2019.e%0 malalzak 22

fAondranan

Untrertsiinigr

3

‘Caies Gaftia Craspo

o hapier

Arrasale, 22 de mayo do 2019

Por la ENTIDAD
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MONDRAGON UNIBERTSITATEKO GOI ESKOLA
POLITEKNIKOAK ETA SISTEINGE,S.A.-(E}IC
HEZKUNTZAN LANIKIDETZAN ARITZEKO
IZENPETUTAKO ESPARRU HITZARMENAREN
ADENDA, KANPOAN PRAKTIKALDI AKADEMIKOAK
EGITEKQ, PRESTAKUNTZA DUALEKO
PROGRAMAREN BARRUAN PRAKTIKAK GARATZEKO

Alde  Latelik, Moadragon Unibelsitaleko Gol Eskola
Pelileknikoa (aurcerantzean, MU-GEP}, Carlos Garcia
Crespok ordezkatuta, NAM 30.627.545-D,

Ela  bhoslofik,  SISTEIMGESA.  {aurrorantzeen
ERAIUNDEA), (ol JOSE ANTONID MATA MONTES
ordezkatula, NAN 16035325R,

KANPOAN PRAKTIKALDIAK EGITERKO MU-GER-EK ETA
ERAKUNDEAK HEZICUNTZAN LAMKIDETZAN ARITZEKO
ZENPETUTAKD ESPARRU HITZARMENAREN
babespean, izenpaizen dutenek adenda hay onarzen duls,
iwrrenge alalelan zehazian diren ikaskoletako preslakiniza
duateho prakikaldiak Klausufen hauen arabera garatzake:

KLAUSULAK

i, ATALA - UNIBERTSITATEKO TITULU OF1ZIAL
DUALA ESKURATZEKO PRESTAKUNTZA
PROIEKTUAK

LEHENA.-- Sarizen diran tituluak

Atal honelan sarizen dira prestakuniza duala inlegratzen
dutan lituiak, eta alalean, halaber, prestakuniza horr loluta
tilubu bakollzarako ikasgaiak szarlzen dira;

ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA
POLITENICA SUPERIOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA Y SISTEINGE,S.A. PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE FORMACION DUAL

For una parle, la Escusla Polilecnica Superior de
Mondragon  Uniberisitalea, {on  adelenle  MU-EPS),
rapresentada por Carlos Garela Crespo. con DN n°
30.627.545-D,

¥ por olra, SISTEINGESA. (en adelanls ENTIDAD),
reprosentada por JOSE ANTONIO MATA MONTES, con
DN 16035325R,

Al amparo del CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE MU-EPS y ENTIDAD,
los fimanles suscriben la prosenle adenda para e
desarrollo do practicas de forinacidn dual, correspondienes
alas onsefiaiizas aspadivadas on los aparlados seqln las
sigulsntas claustlas:

CLAUSULAS

APARTADO |- PROYECTOS DE FORMACION PARA LA
OBTENCION DE UN TITULQ UNIVERSITARIO OFICIAL
DUAL

PRIMERA. Titulos Inehildos

Se Incluyen en este aparlado bs lilulos que inlegran
formacitn dual, establaciendo tag aslgnaluras relacionadas
coi dicha formacibn para cada uno de ellos!
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Thiufualk PRESTAKUNTZA DUALERAKD
IKASGAIAK
Ingenlarilza Produkzle akdpamenduen eta slslama

Maokanikoke anlomalizaluen Ingeniariiza (1. Malla) (12
Gradua ECT ShselhileXo)

Produkzla  ekipamendunn ola slsterta
altomatizaluen ingenkaniza (I, Maia) (12
ECTS/selhifvo)

Praduksa ekipsmandoen ela sistema
ablomatizalunn ingoenkaritza (i, batiaj (12
ECTS{seihitaka)

-Pradukrio  cklpamendunn  ola  sistepn
aviomalizaluen Inganiariiza (IV. Malla} (12
EGTShaildieka)

-Graty Asmalorake Lana (12 EGTS)

BIGARRENA.- ERAKUNDEAran eraitzukiaunak

{- |kasleak espedomtzis praklikoaren bitartez prestatuko
dltuzten profoslonal adiuak eskalntzea (avrorantzean,
‘monforeak’); LEHEN klouswlan adleralako irakasgeictan
adituak izango dira,

2+ Gorago adierazitako liulua lorlzeke tkaslesk egingo
dliuztan ikasketen barruan, mentoreak eskalnlzea, Gradu
Amalerako Lanetan ela fan hergd fotula gorago adierazliake
Huluas lorzeko  lkasleek eginge dituzlen  kaskelelan
prakikelan MU-GEPeko lrakaslackin batera fulore fanak
agilako,

lkasle bakollzaranlzal lzenpefuko den Eranskinean
prestakunizake helburuak ezamko dira, korluan harlwta
lkasleak goian adieraziake krakasgaleton lorta beharko
diluen konpetentziok; cinarrizkoak, orokarrak, bereziak ela
zeharkakoak.

tkasleak ERAKUNOEAN emange dHuen orduak gulkionez
{kaskela planaren arabara dagozklonak izango dita, atrrelik
definiiutako aklibllate akademikoaren arabera, dedikazion
jardunakdl so ede ardikoa izango da enprosan. Abuziva
bafiogabes lzango da ondorio havetarake.

3. Bermalzea hartuko dituan [kasteek guixienez bl urlez
jarallzoa,  aprobelxamendy  nommaleko  fkasleek

T~ ERAKUNDEAN osalu ahal dezaten gorago adierazitzko
7 Ulwlea lorizera bideratutako fkasketelan aurrelkusi den

lasean clnanitulake prestakimniza,

Tiulois ASIGHATURAS PARA LA FORMACION

fngenleriz de equipos productives ¥
sistomas  awlomatizados {nivel 1} (12
ECTS fsemestro)

figenlerly do aguipos productives ¥
sistomas  avlomatizados {eivel H)} {12
ECTSS semestro)

Angunloriz de equipos  produclives y
sisteinas  avlomatizados {nivel vy {12
ECTS/ semoslrs)

Frabijo Fin da Grado (52 ECTS)

DUAL
Brado  en | -hgenterla de uguipes produciiios y
Ingonleria sistomps  aulomabizades {nivel 1} {12
Macatrénica ECTS/! semestra}

SEGUNDA.- Responsabiliades do ENTIDAD

{- Aponr los prolesionales axperios (en adelante
‘mantores’) que lormardn a los alumnes, mediante la
experiencia graclics, en fas asignaturas Indicadss en fa
clausula PRIMERA.

2~ Aporly los mentores que, conjunlamente con el
profeserade de la MU-EPS, Witorzardn los TFGs v las
préclicas asoctadas a eslos, desarrollades po: los slumnos
de ias ensefanzas conducentes al tivlo Indicado nmiés
airiba,

En el Anexo que se firme para eada alumno se estableceran
los objetives formativos considarando las compolencias
basicas, ganeralas, aspacificas v lransversalos que debe
adquirly of astudiante on fas asignaturas arriba indicadas,

La dedicaciin guo realizarh ol alumaio en la ENTIDAD serd
mininamente correspondiente a las horas feclivas segin
plan de ostudios, con una dedicacion en la empresa de
modia jerrada ¢ completa segdn a actividad académica
definlda. Agosto serd inhithil a eslos efeclos,

3, Garanlizar Ia conlinuldad de los alumnos que acoja por
un periede minimo de dos afios con el fin de que, ios
aluminos con aprovechamiente normal, puedan complelar
en la ENTIDAD la fermacidn basada en el lrabajo que se
haya pievisto en 1as ensefanzas conducenles al Hiufo

indicado nvis arriba.
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4, Tiiuluaren farraipenerako MU-GEPeko ordorkarlok ola
KU-GEPek berarekin elkartanean hormalean aritzen diren
erakundaen ardean idenlifkatzen dituzien erakundeen
ordezkarick osalulake Balzorde Misloan parte hastzoa,
grakundean garalulako jardueesk ela kaszgelan enwafen

direnak koordinatzeko ata bateratzeko.

5.- 1, alalean adierazitako itulualak eglazialzeke, jarraitzeko
ola zivstalzeko prozesualan paile haorlzes, lankidelza

indarrean dagoen ado egon den bitarlean,

HIRUGARRENA. MU-GEPen srantzukizunak

1~ ERAKUNDEAN presitakunlza jascko duen Haslea
estoilzea.
2. Montoreak trabalzea, kaslesk ERAKUNDEAN ikasiko

duena planlfikalzeko, kudealzeko ela  ebalualzeko

beharrezkoak diluest  Trabatesunsk  eskurate ditzater,
Trebakunlza howrelan onderen ajpatzen diren gaisk landuko
dira, ¢la mentoreak guixienez 15 ordu eman beharko diu
lan hotrelan.

1.- ‘Work Based Learningeko prakiikelan parle harlzen
duen erakundeko menlorearen gida'-ren lrakuiketa
fomenialua

2. 'BMW_MentoringCourse' eskuliburearen krakurkela
komenlakra

3.- WBLren dokumenlurik garrantzitsuenen awkezpsna
ala rakurkels: "WBL irakasgalen azalpena’, 'WBLeako
Jadueren filxa’ ata WBL fardusren jarralpaaerako fitka',
Dokumenluak  ikaskelen planginlza  izeneko 8.
Kapitulsan daude Jasola.

4. -  Pograma DUALaren  Gida
adrniniskratibosn rakurkela komentatua,
§.-Kanpoke praklikaldiak acautzen dilezlen lsgesi
buezko nfermazina emalea.

Akademiko-

3. ERAKUNODEAK 1. diinen
fituluanflituluelan duen pariaidalzaren berri ematea ohike

alalean  jasolzen
komunikazio bideatatik,

4. Mentoreak frakasla alkarlutzai onsuizea, hera eskubide
ela obligazioakin, ots jrakaskunizan egilen dulen lana
eglazlalzes, MU-GEPek horretarako  duen  araudian
adievazlisko prozeduraion arabera.

4.- Participar en la Comistdn Mixla de seguimiento det titulo
enlre representanias de MU-EPS y de las enlidades quo
idantifiqua MU-EPS ealre Ias que colaboran habitualimente,
para la coordinacion e Inlegracion de las aclividades
desarroliadas en fa enlidad ¥ ias imparlidas en of aula,

§.- Patliclpar on {05 procesos do vetilicactin, sequimiento ¥
acroditacion dolide tos 1itules incluides on aste aparlado 4,
relativos al poriado en ol quo la cotaboracion esté o haya
estado vigente.

TERCERA Rosponsabliidades de MU-EPS

1.- Asignar el alumno que vaya a formarse en la ENTIDAD.

2.- Capacilar a tos menlores para que puedan adquirlr Jas
deslrozas nocasarias para planiicar, gastkinar y avaluar el
aprendizajo def alurano en la ENTIDAD. Esta capacilacién
versard sobre Jos lamas relacionades a conlinuacion y
regueritd del mantor una dedicacion minima da 15 b,

1,- Leclire comenlada de fa 'Gula del mentor do
entidad que participa en praclicas Work Based Leatning

2 fectura comentada ded maal

'BMW_MentoringCourse’

3. Presenlacion y lechwa de los dosumenios mas
refevanies del WBL: 'Descripcin de aslgnaluras WaL',
'Flcha da aglividades para WBL' y 'Ficha dle segulmienio
de aclividades de WBL', incluldos en el capilujo 5.
Planificacitn de fas ensefanzas.

4, - Leclura comentads de las Gulas Académico-

adminlsirativas def programa DUAL
S-Informar acerca de a legislacidn que regula fas
pracicas exlernas.

3.- Difundir la participacion de 1o ENTIDAD e eMlos fllulois
eluldats en este spadado | a lraves de los canales do
comunicacién labltuales,

4.+ Raconocer como profesar asoclade con sus derechos y
obiigactones, y acrediar -segin el procedinienlo sefialado
an la normalivacorrespondiante de MU-EPSTa parlicipacion
de los mentoras en |a aclividad docenle,
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5~ Menforest  lanean  olmamdiwake  Preslakintza
Proisklueren berrf ematsa, balta proleklus garalzike
baldintzena are.

6~ Menlorest MU-GEPera sailzen uzlea ola berlake
dokumeniu fumtselatk informazion eskuratzeke balmena
ematea (MU-GEPan biblioleka, artikuluak, aldizkariak.. .},
sla preslakuntza {ana garalzoko ola beren eginkizuna
dagozkion hielbtsugk lorlzeke behar dulon lagunizea emalea.

LAUGARRENA -Prostakutilza prolaktiion Jarcaipena
tkasto bakoilzerako izenpelzen den | Eranskinean daloz
adierazta | alal honotan jasolzen diran fiulue) dagozkian
prostakuntza projekiuen jarraipenerake sotaskideak,

BOSGARRENA,-Gardontasung

Gardenlasunarl, Informazio publikorako sarbldeart ela
goberniu egokiadi buez indarrean dagesn [egeriaren
arabera, adenda hau fzenpelzan dulen erakundeek jakitera
spman ahal izango dilvzte izenpelzallesi buruzko
informazing, adendaren halburua eta indaraldia, sidardiek
baren gain hartzen ditnzlen eranlzuidzunak, ala horen

gatnoan egiten diren aldakela guzliak,

SEIGARRENA, Indarraldia

Adenda honek Jasolzen duena 20192020 ela 2020/2021
ikasturleelan sgongo da indamcan, ola wrlere izaluko da
automalikoli. Luzapena ez do aulomatikokl geriatuk,
baldin eta guldensy kasiurtea amallu balng 3 hilabete
lehenago aldeclako balok bosteand idalziz ota modu
fregagarrian jakhnarazten badio ez dusta beritzeko asmarik,

Alde blek adendn douseztalzeko eshubidea dute, suirez
kasu zehatz bakoitza edozein tnmatan azlertuta, baldin ela
hoiralarako nahikoa arrazo! badago justihalula, eta baste
aldenr idalziz jakinarazita,

8.+ Inforrar a Jos monlores acerca dot Proyesie Fermativo
basado et &l rabajo v da las condiclones de su desarrallo,

G.- Facilitar y autorizar a Jos mentores el accaso a MU-EPS
para oblerer la Informaclén de fas fondos documentales
{biblioteca de MULEPS, articulos, revistas,..) as| como el
apoyo macesario que reyueran parg & desanolle de su
taraa formativa vy cumplimienio de fos fines proplos do su
funcion,

CUARTA.-Seqitimienia tla los proyectos formativos
Los interlocufores para of seguindonto de fos proyectos
formalivos de fos Hles incluidos o osle aparlado § se

recogen &1 ¢f anoke 1 que se fiima para cada alumng,

QUINTA.-Transparencia

De conformidatt con la legislaciin  vigenls sohre
transparencla, acceso & & informaclon pobllca y buen
goblerne, fas instilucionos suscribientas de asla adenda
podran hacer pitlica la infoamacion relativa a las partes
firmanles, el objelo, (a vigencia, fas responsabitidades que
asunten 1as paclas, y cualquler motificacion que se realice.

SEXTA. Vigencia

El contenido de la presente adenda eslard vigenle duranto
los  cwsps  meadémlcos  2698/2020 vy 202012071
proregandose de forma aulomética snusimente, salve g,
con una anlelzclén minimz de 3 meses B fechs de
finalizacion, #na de ias partes comunique a kB olra por
escrito y de forma lehacienle st inlencion da no renovailo.

Ambas parfes so roservan 1a facullad de rescindila, previo
andlisis da cada caso concralo en cualkjuler moments, si
media causa justificada y suliclenle, conwnicandose por
esttilo 2 la otra.
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i, ATALA ~1BILBIDE DUALA DUEN UNIBERTSITATEKO
TRULY GFIZIALA ESKURATZEKO PRESTAKUNTZA

PROIEKTUAK

ZAZPIGARRENA. - Sarizen diren Btuluak
Alal hemelan sartzen dita presiakupiza duala Integralzen

duten ltluak, elta alaloan, halaber, preslakuniza hori

fotutake Hialu bakolfzerako ikasgalak ezarlzen dira:

IBILBIDE DUALEAN
SARTZEN DIREN IKASGAIAL

Ensiglaren hyjeataiitsake
Gradi,

indsiriA Disalmko ngentarlza
Gradua,

AMerraniziako prabiiak jE (3 EGTS)
Atternantziaio prakikak N (4,5
ECTS)

APARTADO [l- PROYECTOS DE FORMACION PARA LA
OBTENGION DE UN TITULO UNIVERSITARIO OFIGIAL

CON ITINERARIO DUAL

SEPTIMA. Thulos incluides
Se intllyen en este apardado los Hlulos que Integran

formacion dual, establectands las asignaluras relacionadas

con dicha lormacion para cada uno de dlos:

Tilviols

" ASIGHATURAS INCLUIDAS EN
EL ITINERARIO DUAL

Gagdo cn ngenlodi do Ry
Enoigta,
Grado en Ingenieda on Discha
Indushtal,

Préclicas on aflemantia § GECTS)
Praclices en atiamancia I {3 ECTS}
Priictieas on allemanicla 1 {4,5 ECTS)
Prictleas en affarmancla iV (4 5 EGTS)
Pricticas enempresad (15 EGTS).
Privcticas en emptesi )t 118 ECTS),
Trabolo Finde Grado {12 ECTS),

| Priciicas en aliemandia 1 - (3 EGT8)

Priclicas on allermanda 1 - (JECTS}
Préclicas an altamandla ¥t - (1,6 ECTS}
Practicas en altamagti I¥ - (45 ECTS)
Prhchoas do tecrologlas sanflarias - (12
ECTS)

Prhclicas do empresai (15 ECTS)
Pricticas do empresa it~ (6 BCTS)
Trabajo FIn da Grade — {12 ECTS)

Priclicas en atmnancha | - (I ECTH]
Praclicas enalfenaacks 0~ (3 ECTS}
Practicas enaliomancia Il - {3 EGTS)
Prdetieas en altemancia IV - [3ECTS)
Oliclna enica ¥ geston da proyecios -
A.5ECTE)

Priwdinas enaimpraza |- {15 EGYS}
Pragticas enempioss || - {18 EGTS)
Trabo Fliel de Grado - {12 £CT5)

Skotoknologlako fngentitake | Alternantslako praktikak 1Y (4.5 Grado on  ligedetla  en
Bradua, ECTS) Ecotacnologla,
tdusirla Infotmaiako Enprosabo prasikak) {15 5CTS) Grado on Ingenieds s
Ingonfaritzaka Gradua, wla Enprosaha prakiiak B {18 BCTS) fufomtica ndusbiat, y
Indusiria Artolamarsakn Grady AmataloLona {12 Grado en  iIngewsle  en
Ingestaritzs Gradua ECTS) 0"9“??{‘_5“ ndusirial
Blantedikuntzako Allemankzinko prasidnk i - (3 EGTS) Grisdo en Ingeietis Biormedica
{ngenianlzako Gradua, Altaaanbriako prosikek - ECTS)

Altaanantziokn prakleak Bl - {45

ECTS)

Alinynaniziake prakikak ¥ - {18

ECTS)

Tokaologha sanitarksetako prakikek -

{12 ECTS}

Erpresato prakiikak |- {15 ECTS)

Enpresake piakiivak il - (& ECTS)

Grady Amnaloroka Lanz — (1% ECTH)

-------------------- “Gralo sn  ingenlofia  ©n
{ndustria Elchtionikako | Allenantzako pakfikik | - (3EGTS) Elctronica ndustial
Ingeriaditza Guadua Absiraniziako praitikak il - {3 ECT5)

Mtamantzske prakihak ¥ - (3 £CTS)
Allomanidate peokikak IV - [3
ECTS)

Bufego lekntkon el Peolekluen
Kudeaksta - {4.5 ECTS}

Enproyako praktivak | - L5 ECTS)
Enpresake prokthok I - (1B ECTS}
Geadu Amalerako Lana ~ {12 ECTS)
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Ingentariza Maokankoko Gradua

Allgrrantdiaho priktiek £ () £UYE)
Allasnantziako praktkak H {3 ECTS}
Altesnatziako prakikal Ui (3 ECTS)
Alleananklake prakdkak i (3 ECTS)

Balcgo ToeknBoa: Peolokli mekanfkook {3
ECTS)

Enpresake prakiikak 1 {6 EGIS]

Enpresako prakfikal 2 {0 ECYS}

Enptesako praklivek 3 (19 ECTE}

Grady Auma’erako Lana {12 EGT4)

Pedittlusn - ofp  Zorhibauon
Disaing Gstraleglicko
Upibersitade Maslowa

Filomantzicks prakbiak 1 GECTS)
Piakjkak {10 ECTS)

Prakiikak I (20 ECTS)

s et Aralerako Lana (30 EGTE)

Bigrg s Polnlinle

Prokikak | {15 EGTS)

Grade  on iageniera

tdechnica

Pricizas oo alfernancia | (AECTS) |
Priclcas cn afiernonca [H3 ECTE)
Prielicas o aflermanci 1 {3 ECES)
Praclizas 0 afemonciz IV (3 EQTS)
CHicdna leealei: Proyeclos mocdnicos
{4 ECTS)

Prlclcas an Empress {5 £EGTS)
Prictcas an Empresa 2 (D ECTS)
Prictcas on Empresa 3{1BECTS)
Trabalo Fin do Gradoe {12 EGTS)

Masler  Universitade  en
Disaho  Eslatbglos  da
Predutdos y Seivichs

[ Waster  Universitaio e

“Pricicas § {15 ECTS)

b Ry

Frichicas on oltesmaia H {5 EGTS;
Praslicas | {10 ECTS)

Pracicas 11 {20 ECTH)

Teabalp Firn do dster (30 EGTH)

Praclicas [i{15 EGTH)
Tizhajo Fin da Master (30 EGTS)

Trabaje Fin da dlastar (30 EGTS)

Practicas on empiesa 420 ECTS)
Trabajo Fin da hiaster (30 EGTS)

ZORTZIGARRENA. ERAKUNDEAren eraplzukizunak

1.- Jkasleak esperienizia praklikoaren bilarlez prostatuko

" dituzlan profestonal adituak eskaiizes {aurcersnizedn,

‘arokondeke  utoreak');

ZAZPIGARREN  Kausulan

adieraziiako Hulu elatkasgaielan adituak fzango dira,

Gorago adisrazilako {itiea lorizeko kasioek egingo dituzien

tkaskalen barrgan, Gradu

Amalerako  LanolanfMaster

Amalerako Langlan ela fan Toriel 1o1ula gorago adierazitake

Hulua lorizeko  ikasleck egingo diluzlen  kasketelan
prakliketan, MU-GEPake irakasieekin balera (ulore lanak
aginge dituzten erakundeko Wloreak eskaintzea.

Préciicas en ompresa {14 ECTS)
Trabalo Fin da dastor {{% ECTS)

Trabaje Fin de tastes {15 ECTS)

Elekironitako Unlbailshate 1 Prakiikak 1{18 £CTS) Energla y Eleckenica de
Hasteimn Huster Amalaraka Lama {30 EGTS) Polancia

st Iegonkitieihs | ProRkORAK (12 EOT) e
Upiberisitale Masiarm i.las.l.e.r Amalerako Lana {30 £CTS) Ingotiorla Industria
Sislama Trardatielako | Enjpesake praklikek (26 EGTS) ieter  Universtara on
adhortsiala astora ttaster Amaterako Lana (30 £CTS) Sisbnas Enbebidon
Toknolla  Blomeddisetako | Enproselo praktkak {15 £CTS) Waslor \nversiiora en
Unibortsilata Maslairs - "_f;laslm Amalerako Lana {18 EGTS) Tacnologias Blormédicas
Eatucn Anaiaia, § Erpresako prakikak {15 ECTS) YAistar Univcesiana o
Zisersequitasuna 13 Hoded § Master Amalecako Lava (16 £GYS) Andllsts 06 Datos,
Renputazioke Lintbatigiiate Clbassaguridad y
hastarra e Lompritacidn an Ly Mybe
Robofika ol Kantral | Enpresato praklikak {15 ECTS) T Universaion o
Sistemetaka Uibedsitalo § Masfor Ainalerako Eana {15 ECTS) Fbbtica y Sittewds 6o
Maslana -

Ganled

Praclices on omprosa |15 EGTS)
Trabal Findo Mastsr (15 ECTS)

Préclicas on emprosa (15 ECTS] |

QCTAVA.- Responsahilidades de 1a ENTIDAD

1.- Aporlar los prolesionales expertos {en adelante "lulores

de enlidad) que formardn o los aluminos, mediante 1a

cxporiencla priclica, en los fulos y asignaturas indlcadas
comprendidas en la cléusula SEPTIMA.

Aporlas  lutores de  enlidad, comjuniaments con o
prolasorado de laMU-EPS, (worizardn los TFGs/TFMs y las
prhclicas asooladas a estos, desarrollados por {08 lunngs

de las asignaluras conducentes a los liulos indicados mis

agiba,
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2. |kaste bakalizarenizat lzonpeluke don Eranskinesn
prostakuntza lelburuak ezamiko dira, konluan hatluta
ikaslcak goian adierazilake irakasgnislan fode bDehako
dilitan konpatentziak; onairizkoak, orokotrak, heroziak ot
zoharkakoak.

3.- Ikaslosk ERAKUNDEN emango diluen orduak gulvienoz
lkasketa ptanaron araberan tagozkionak izango dira, ola
dediknzion jardunaldi oso edo erdikoa izango da aurretis
definlilako  aklibitato  akademikoaren arabersAbuzlun
baliogabea izango da ondorio hauetarake,

4+ Bermatzea Erakundeak hatluko dituen Hasloek
guixienez bl wilez farraitzes, aprobeixamendu normaleko
lkastzek bostan osate ahatizan dezaten gorage adisrazitako
tiwkia lortzera Dideralulako jkaskelefan aurrelkust den
leaean olnarritulake prestakuntza,

S Tiuluaren farraipenerake MU-GEPeke ordezkanisk eta
M-GEPek berarekin aikarlanean arl ohi diren erakundpen
alsan Idanilfkalzen difuzien erakundesn ordezkariek
osalulake Batvorde Mistoan parte harlzea, erakundsan
garatulako jorduerak ela tkasgelon ematen  direnak
koordinatzeko ola bataralzeko,

B . alalean adiorazilake lilulualnk eglaztalzeko,
jarailzeke ela Zurtatzeko prozesuetan parte harlizea,
lankidelza Indarresn dagosi edo egon den hitarlean,

AEDERATZIGARRENA.-- MU-GEPen eranlzukizunak

1o ERAKUNDEAN preslakunlza jasoko duen |kasles
eslellzea, dagokionaten arabara {edo erakundeak egindako
aukerakela herrestea).

2. Erakundeko tuloraak irebaizen, ikasteak ERAKUNDEAN
tkasfke duena planiiikalzeko, kudealzeko ela ebalualzeko
beharrezkoak dlluen liebalasupak eskuraty dilzalen.
Trebakuniza horrelen ondaren aipatzen diren galak landuko
dira, ela erakundekeo lutoreak guldenez 15h ordu eman
beharke difs lan harretan,

2, i ¢f Ancxo quo se Reme para cadz alunno se
eslablecerdn loz objelivos formalivos considerando as
compelencias  bislcas,  generalos,  especificas g
fransvarsales qua debe adquir of esludiante en las
astgnaleras amiba indicadtas.

3.+ La dedicacién que realizard ef slumno oit fa ENTIDAD
sera mininamenle correspondienta a las horas lechives
segin el plan de eshudios, pudiando ser do media jornada o
joraada complela segin Ia aclividad académica definida,
Agosio sera inhabil 2 aslos alaclos,

4.- Garanlizar la continuidad da Jos alumnos que acofa por
un perieda ninime de dos afos con et fin do que, los
alumnos con aprovachamiento normal, puedan completar
en la ENTIDAD 12 formacion basada en el lrabajo que se
haya previsto en las enseflanzas comdtconies al thulo
indlcado mas arriba.

§.- Parlicipar en la Comision Mixla de seguimienio del filuio
enfre representanies de MU-EPS y de las entidadas que
idontifque MU-EPS entre (as que colaboran habilualments,
piva la coordinacldn e integracidr de las aclividades
dosarroliadas en la enlidad y Ias imparlidas en ¢l aula.

6.- Paticipar en los procesos de varificacidn, seguimionto y
screditacton dalide fos lilulos incluidos en este apartado 1,
relalivos al petlodo on ef que la colaboracidn eslé o haya
astada vigenio.

NOVENA.- Responsabliidades de MU.EPS

1.« Asignar ol alumwo {o ralificar fa eleccion relizada por la
entidad), segin corresponda, que vaya a formarse en fa
ENTIDAD.

2.- Capacitar a los tulores do enlidad pata que pusdan
adquirir las deslrezas necasarlas para planificar, gestionar y
evaluar ¢! aprendizaje dol alumno en la ENTIDAD. Esia
formacion  versard sobre los tomas relacionados a
canlinuragién v requerirl dof tutor de entidad una dedicacién
minima da 14h;
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1. "Werk Based tearningeke prakiketan parte hartzen
duen crakundeko mentorearon gida1on rakukela
Komednatua

2. 'BMW MenloringGourse’ eskulibuiuasen rakurkela
komenlatua

3.- WBLron dokumonlurk garrantzifsuenen awrkezpena
ala irakurkola: “WBL Irakasgalen azalpena’, "‘WBLrako
jardueran Alxa’ gla ‘WBL Jarcieeen joralpenerako fixa’,
Dokumoiuak  (kaskelen plaaginlza  izeneko &
Kaptluluan daude jasola,

4. - Piograma DQUALwren Gida  Akadamiko-

administratiboen irakuketa komentatua,
5-Konpoko prokiikaliak  arouleen  dituzten fogesl
biruzko informazioa emales,

3. ERAKUNDEAK 1§ alalean  jasolzen  dfirjen
Huluanitiisiuatan duen palialdetzaren berd omatea ohiko
komunikazio bideatalik.

4.« Erakundoko lutorcak lrakaste etkodulzal onatizes, here
eskubldo ela obligazlokin, ela irakaskurizan agiten duten
fana egiaztatzoa, MU-GEPek hoirelarako duen araudian
adlerazitako prozeduraren arabara,

5. Erakundeko Wioresi MU-GEPera sarlzen uzlea ela
bertako  dokumenty funiselatik  {(MU-GEPen biblioleka,
artikuluak, aldizkadak...) Informazioa eskuralzeko baimena
emalea, ala prestakuniza lana garalzeko ela boron
eginkizunari dagozkion hetburniak lortzeko behar difen

[agunlza emalea,

HAMARGARRENA -Prestakuntza prolektuss jaralpana
ftasle bakollzerako lenpeizen den b Eranskinean daloz
adierazila | alalean jasoleen diren liluliei dagozkien
preslakuntza proiekiuen jarraiponerako solaskideak,

1,- Leclura comanlada de a2 'Gula del mentor do anlldad
que parficipa en praclicas Werk Based Leamlng '

2- Leclura cemenlata ded manual
BMW_MenlosingCourse’

3.- Prasentacién v leclua do los dotumentos miés
relovantes del WBL: 'Daseripcitn do asignaluras W8l
*Ficha de aclividades para WBL' y 'Fleha do seguimisnio
e aclividades de WBL', incluidos en el caplivlo 5.
Planificacidn de las ensefianzas,

4, - Lochra comentada o las Gulas Académico-
adminislrativas do} programa DUAL

S.-luformar acerca de 18 leglislacion que regula las
practicas axlenas,

3.- Dilundic la patiicipacion de ta ENTIDAD en elfos Hlulofs
tncluidels en esle sparlado | 8 ravés de los canafes de
comunicagion habituales.

4.- Reconocer como profesor asoclado con sus dereehos v
obligaclones, y acreditar -segin af procedimiantd sefalado
sn la noimativa correspondiente de MU-EPS Is parlicipacion
da fog Wtores de enlidad en la aclividad docents,

5.~ Faciltar y aulorizar a los fulores do enlidad ol acoeso a
MU-ERS para cbtener la Informacién de las fondos
dacumentalos {biblioleca de MU-EPS, arlictlos, revislas,..)
asi como e apoyo necasario que requieran para el
dosarsolle de su lasea formallva y cumplimianto de fos fines
propios de su fupcian.

DECIMA.-Seguimisnlo da los proyestos formativos
Los Intsrloculores para ) seguimienlo de los proyeclos
formalivos de los {Huos Inclukfos en este aparlado | se
recogen an et anexo | que se fifma para cada aluniho,
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HAMAUCAGARRENA -Gardentasuna

Gardemnlastisan, Informare publikorake  sarbidead ela
gobernu  egokiard buruz ndayrea dogoon  legeriaren
arabera, adenda hat zenpgtzen duten erakundook fakilera
eman  ahal lzange  dituele  fzenpetzallest  buruzke
infermazion, adendaren helbutua ofs indataidia, alderdick
baren gain harlzen diluzien erantzukizenak, ala horlen
gafnean egilen diren aldakela guzliak,

HAMABIGARRENA, Indarraldia

Adenda honek jnsolzen duens 20192020 ikestuloan
egenge da lndarrean, ela wiero Jezaluka da atilomalkoki,
Luzapena oz ¢a avtomalikoki gerlakiko, baldin cla
guixlenaz lkasturloa amaltu balne 3 hifabele lehenago
aldoetako balek bastear Idatziz ela mody lrogagatiian
jakinarazlen badio ez duela berrtzeko asmorik,

Alle biek adenda deusozlatzeko eskubldaa dule, aurrelik
kasu zehaiz bakoilza pdozeln unetan azlerluta, baldin ala
horrelarako nahikea arrazol badago justifikalula, ela besle
aldear| idalziz jakinarazila,

Adostasuna adierazieko, dokutaniu hau izenpetzen ds, bi
alelan, gofan adisrazitako lekuan ala egunean,

UNDEGIMA.-Transparoncla

De conlormidad con I8 Ilegislacion  vigenle sobre
rimsparencin, acepso a ia informacidn plbilea y buen
gobiero, las inslituciones suscrblanles de esta adenda
podian hacer siblica la Infomacién relativa a las partes
fitmantss, of objoto, la vigencla, las responsebilidodes quo
asumen las paries, y cualquler modilicacién que se raalice.

DECIMOSEGUNDA. Vigencia

Ei conlenlda de la prasesta adenda estard vigees duranlo
el presents curso acaddmico 20192020, prorrogéndose de
forma  awlomdlica anualmends, salve que, con i
antelacidn minima de 3 mesces alafecha de fnalizactdn, una
de las parles comunldue & Ia olta por escrito y de forma
lehactenta su intencidn de no renovario.

Ambas parles se reservan la faculiad de rescinditla, previo
andlists de cada caso concrolo on acualquier monento, sl
madia causa Jusiificada y suiiclente, comuniclndose por
esciilo a a olra,

En prugba de conformidad, e flema el presanile docurrento
por duplicado en el lugar y fecha ariba indicados.

furasaten, 2099.cko malnlzak 22
Anasate, 72 de mayo ds 2019

fEgrs
Movidragon
Usibsertsitnies

(ot FARSNE

i §rgnGarcla Crespo
Erongel., Pl
Tedje CEny

LEHTORy
404
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MONCRAGON UNIBERTSITATERO GO ESKOLA
POLITEKNIKGAICETA TAMOINS.L.U.- (B
HEZKUNTZAN LANKIDETZAN ARITZEKO
[ZENPETUTAKC ESPARRU HITZARMENAREN
ADENDA, KANPOAN PRAKTIKALD! AKADEMIKOAK
EGITEXO, PRESTAKUNTZA DUALEKO
PROGRAMAREN BARRUAN PRAKTIKAK GARATZEKO

Mde batalik, Montagon Ualbersitalake Gol Eskola
Politsknlkoa (aurerantzaan, MU-GEP), Carlos Garcla
Crespok ordazkalula, MAN 30.627,545-D,

Eta bastolik,  TAMOIN,S.L.U. {aureranizean
ERAKUNDEA)}, (o)k GERARDC ROCES MENENDEZ
ordozkalula, NAN 76936627V,

KANPOAN PRAKTIKALDIAK EGITEKO MU-GEP-EK ETA
ERAKUNDEAK HEZKUNTZAN LANKIDETZAN ARITZEKC
IZENPETUTAKO ESPARRY HITZARMENAREN
babespean, izonpotzen dulenek adenda hau onarlzen dule,
hutrengo alalolan zehazlen diren ikaskelelake prestakuntza
diraleko praklikaldiak Kausuten haven srabeara garalzeko:

KLAUSHLAK

|, ATALA = UNIBERTSITATEKO TITULU OFIZIAL
DUALA ESKURATZEKO PRESTAKUNTZA
PROIEKTUAK

LEHENA..- Sarizon diren titutuak

Aal honglan sarizen dira prostakuniza duafa inlegratzen
cduten lluluzk, ela slalean, halaber, prastakuniza hori foluta
titufu bakoilzerako tkasgalak ezarlzon dira;

ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDHCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA
POLITENICA SUPERIOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA Y TAMOIN,S.LU. PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE FORMACION DUAL

Per una pale, ta Lscuela Polilecnica Superlor de
Mondragen  Unibertsifafea, {en adelanle MU-EPS),
representada por Caros Garcla Crespe, con DNl n°
30.627.545-D,

Y por ofra, TAMOINSLU., (en adelanie ENTIDAD),
represanlada por  GERARDO ROCES MENENDEZ, con
DN) #* 76936827V,

Al amparo del CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE MU-EPS y ENTIDAD,
los frmantes suscriben la presente adenda para el
tlasarrolio do praglicas dz formacién dual, correspondientes
a fas ensefianzas especificadas on los apailados seqln las
siguientes clatsulas;

CLAUSULAS

APARTADO |- PROYECTOS DE FORMACION PARA LA
OBTENCION BE UN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL
DUAL

PRIMERA. THulos incluidos

Se Incluyen en este apartado los tluos que integran
formacion dual, establaclendo las asignaturas refacionadas
con dicha formacion para ceda uno de ellos:
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Tihehialk PRESTAKUNTZADUALERAKD
IKASGAIAK
“ingomiariza | -Predukdo ekipamenduen ala slsiems

Makanikoho aslomalizaluen lngentailza (L Malia) {12
Gratdua £GTSfselhileko}

Produkzio ekdpanienduen els shstema
avlomalizaluen ngastaritza {I5. Mally) {12
EGTfsothileke)

-Peoduksio skipamenduen ola sistoma
aulomalizatuen ingentarilza (1 Maila) {12
EGTSfsalhileko)

Proxdukelo  skipamendeen ela slstona
aulomalizatven Ingantariiza {IV, Maits) (12
ECTS/selileko)

Gradu Amatarake Lana (12 ECTS)

BIGARRENA.- ERAKUNDEArsn arantzuklzunak

1.- tkosleak espedentela praklikoaran tilartez qrestatko
diluzlen profesional adiluak eskainlzea (aurrerantzean,
'mentotaak’); LEHEM klausulan adierazitako frakasqalelan
whituak zango dira,

2.- Gorago adleraziiake Hulua lorlzeko Ikaslaek egingo
diluzlen kaskelon bauan, menloreak askalnlzea, Grady
Amalsrako Lanclan ela lan horiel lotita gurago adierazilako
liilva  lortzeko  ikastesk egingo  diluzlen ikaskelelan
praklikelan MU-GEPoko rakasloekin balera luloro lanak
egileko,

[kaste bakellzarentzal izenpeluko des  Eranskinean
prosiakuntzako hethurwak ezariko dira, konluan harkula
ikaslesk goian adierazitako Irakasgaietan Jorly beharko
dituen kenpateniziak: oinarrdzkoak, orekorrak, beroziak ofa
Zeharkakoak.

ikasleak ERAKUNDEAN emango diluen orduak quixiensz
[kasketa planaron arabora dagozkional lzango dira, aurretik
definilelake akiibbate akademikoaren arabera, dedikazioa
jardunaldt eso edo erdikea lzango da enpresan. Abuziua
baffogabea lzango da ondorio haustarako.

3.- Barmalzea harfuko diluen ikasleak guivionaz b uylez
Janallzaa,  aprebelxamendu  aormaleke  kasleek
ERAKUNDEAN osaln ahal dezalen gorago adiseazitako
tiwlva lorlzera bideralilake Tkaskeletan aurrelkusi den

lanean oinarilutako prestakuniza

Titwlols ASIGNATURAS PARA LA FORMACION

BUAL
Grado e | fagerlorfa do cipos producios v
lngenlerla sislomas  automatizados (el 1} (12
Mecalronlea ECTS! semastea)

dngerlerla de equlpos prodiclives ¥
sistamns  automalizados {nhvel H) {12
£CTS fsemasta)

Angerdecla de cqulpos  produciives
sistemas sutomalizades (nivel NI} {12
ECTSI semnstio)

Jngederla do aqpes preductives v
sistemas aulomalizados {nlvel V) {12
ECTSI senesia)

-Trabaje Fin do Grado (12 ECTS)

SEGUNDA. Responsabidades de ENTIDAD

1. Apoitar fos prolesionales experios {en adelante
‘wentores que fonmardn & los alumnes, medianta la
experiencla practica, on las aslgnaluras indicadas en ia
cidusula PRIMERA,

2e Aportar fos menlores que, conjuntaments con el
grofosorado do i MU-EPS, lulorizardn los TFGs v las
practicas asocladas a eslos, desarrollados por los alimnes
du ios ensehanzas conducenles & litelo Indicadn mas
arriba,

£ of Anexo que se flirme para cada aluning se esiablecerdn
los objalives farmativos considerando los compsienclas
bistcas, genarales, especlficas y lransversales que debe
adquirir el estudianie en las asignaluias ajriba ndicadas.

i a dedicacion que reafizard af alamno en la ENTIDAL serd
mininamenta correspondlonie a las horas lectivas segin al
plan ds estudias, con una dedicacion en fa empresa de
media jorada o complela segin la aclividad académica
definida. Agasto sath inhabil a oslos elaclos.

3.~ Garanlizar la continuidad de los alumaos quie acoja por
un periade minimo de dos ailos con el fin de que, fos
alumnos con apsovechamiento noimal, puedan completar
an la ENTDAR Ja formacion basada en al rabsje que se
haya provislo en fas ensefianzas conducentes al linlo
indicado mas arsiba,
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A~ Tiolwaren jarolpencrako MU-GEPeko ordezkariek ela
MU-GEPok beearckin olkarlanoin normalean anilzen diren
crakundeon  aflean ienlifkatzen diluzlen erakundeen
ordezkardek osalulako Batzordo Mislosn pailo harlzes,
aragkundean garaluteko farduarak ela Ikasgelon cematon
direnak koordinalzeke ofa baleralzoko.

5.-1. alalean adierazitako lilulualak eplaztalzake, farailzeko
ola ziurtalzeko prozesuelan party harlzen, hakidotza
indarrean dageen edo egon den bitarlean,

HIRUGARRENA, IU-GEPan arantzukizunak

1.- ERAKUNDEAN proslakunlza fasoke duen lhastea
cslellzea,

2.« Menloraak trebalzea, kasleak ERAKUNDEAN ikasiko
duena plonifikalzeko, kudealzeks eta  ebatualzeko
beharrezkoak  diluen  Irebalasunak  eskurale  dilzalan.
Trebakuniza herretan ondoten aipalzen dhen gaiak landuko
dira, ela mentoreak gulxienez 15 ordu eman beharko dilu
{an horratan,

i.- 'Work Based Learningeko praklikelan parte harlzen
duen erakundsko menlorearen ¢ida‘-ren lrakurkota
komentalua

2.- 'BIMW_MenlorlngCourse' eskuliburuaron irakurkeia
kemenialua

3.- WhlLren dokumieaturik garrantzisuenan aurkezgena
gla irakurkela: 'WBL irakasgaten azalpena’, 'WBlsako
Jardueren fitxa’ eta ‘WBL Jarduaren jarraipenerako fitks',
Dokumeniuak  lkasketen Manginiza  izencko 5.
Kaplutuan davds jasola.

q4. - Programa  DUMaren  Gida  Akademiko-

adminlstratieen Fakurkala komenialoa,
S-Kanpoke praklikaldiak ovaulzen dilkizlen legest
huruzke informazioa ematea,

3+ ERAKUNDEAK | atalean jasolzen dfirjen
fituluandifvivetan duen pastaidedzaren berri emalea ohiko
komunlkazio bideotatik,

4.- Menloreak Irakaste elkartulzal onarlzea, bere askubide
gla obligazloskin, ola kakaskunizon aegilen dulen lana
oginzialzea, MU-GEPek |onelarake duen  arapdian
adierazitako prozeduraren arabera

4.- Pailicipar en la Comision iizta de saguimiento del liluk
endig faprosentantos de MU-EPS y da las entidades que
identifigeio MU-EPS enkie las quo colaboran habilisafimente,
para fa coordinacion o Ialegractén de las aclividades
desarrolladas en la enficad v las impirlidas en ¢! aula.

5. Parlicipar on los procesos do varificaclon, sequinanio y
acreditacién delide los fitdos inclutdos on esle apartado 1,
refalivos al perlodo en el quo la colaboracion eslé o haya
astatio vigenta,

TERCERA ResponsahBidlades de WU-EPS

1.- Asignar el alemna que vaya a formarse en a ENTIDAD,

2. Capacilar a tos menlores para quo puedan adquiti las
deslrazas necasarias para planificar, gestionar y evaluar of
aprendizaje del alumno en fa ENTIDAD. Esta capacilacion
vorsarh sobre 1os femas refnclonados a conlinuacion
requerira del mentor una dedicacidn mindma da 15 b,

1.- Leclura comenlada de da "Gula dal mentor de
arlidad que parllcipa en préclicas Work Based Learning

2. teclura comentada del manyal
'BMW_MenloringCourse’

3. Presenlacion y leclura de los documenlos mas
rolevantes del WBL: *Descripeln de aslgnaturas WEL.',
'‘Ficha du actividades para WEBL' ¢ 'Ficha de seguimienta
de aclividades de WBL', incluldos on el capflulp 5.
Planifieacion de las ensefianzas,

4. - Lecluta comentada de las Gulas Académico-
administralivas del programa DUAL

S-Infoimar aceica de Iz leglstacién que regula las
préclicas axlemsas,

.- Difundir la parlicipacién de Ja ENTIDAD en olflos tulofs
incluidofs en esle apatlato | & bavés de los conalos da
comenlescion habituates.

4.» Reconocer come profasor asociada cot sus dereclios v
abligacionas, y acredilar -segin ¢l procedimiento sefinlado
an fa norialiva correspondiente de MU-EPS ia participacion
de los menlores en la aclividad docente,
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5~ ifenloremt  lancan  olnauilmlako  Proslakunlz
Prolekluzren berd emalea, balla proloklua garslzeko
batdlizona oo,

5,- Menloree) MU-GEPers sarlzen uztea ola berlake
dokumends funtselatik informazioa askuratzeko baimena
emaltea (MU-GEPan Liblloleke, aikuluak, aldizkadak...),
ola preslakuntza lana geralzeko eta heren eginkizunai
dagozkion helburuak lorizeko bebar duten Iaguiiza emales.

LAUGARRENA.-Frostakuntza prolekluen jarealpena
lkaste bakoizeraka Izenpstzen den | Eranskinean datoz
atierazita [ ala) bonetan lasolzen diren liluiuel dagozkian
prestakiintza profekiuen jarrsipenerako solaskideak.

BOSGARRENA.-Gardentasuna

Gardenfasunarl, Informazia publikorake sarbldeard ela
gobernu  egokdari buryz Indarrean dagoan  fegoriaian
arabera, adenda hae izenpelzen duten erakundeek [akileea
eman ahal jzanga diuzle ienpolzailoel  buruzka
informazioa, adendaren hetbutua el indarraldia, sldordiek
beran gain hardzen diluzten eranlzukizunak, ets horien

goinsan egilen diren aldakela guzliak,

SEIGARRENA. Indarraldia

Aderda honek jasolzen duena 2019/202G ela 202012021
kasturleelan egongo ds Indatrean, ola utlero uzatuko da
automatikaki. Luzapena oz da awlomalikcki gertatuko,
baldin eta guixienez kasiudea amaity baine 3 hitabele
tchenago aldectako balek bestead idelziz ela modu
frogagarrian |akinarazien badio ez duela bewilzeko asmorik,

Alde biek adenda deuseziatzeko eskubidea dule, aurez
kasu yohaiz hakollza edozeln unelan azlertula, baldin ela
hotratarako nahikoa arrazol badago justifikaluia, ela beste
aldear idalziz jakinarazita.

5.~ Infarnsar & los mentores acerca del Proyaslo Formativo
basado en el rabajo v de las condicienes de su desarealio,

G.- Facililar y autorizar a los menlores el accoso a MU-EPS
paia oblensr ia Informacion de las fondos documeantales
{hitliateca de MU-EPS, artlaulos, revistas,..} asl come el
apoyo necesario yue requlersn para el desarrofle da su
taren formativa y cumplintlento de los fines pioplos de su
funcion,

GUARTA.-Seguimiente de tos proyaclos fenmatives
Los interlocutores para el seguimients ds fos proyeclos
formativos de los Wlos Incluldos en esle apaitado t se
recogott on ol anexo | que se firma para cada aluning.

QUINTA.-Transparencla

Do conlormidad cen la  legislacién  vigenle sobre
(ransparencia, accese a la informacion publica y buen
goblemo, las inslituciones susciibientes de esia adenda
podrén hacar piblica 1a informagitn relativa a las parles
lirmantes, el objelo, iz vigencia, Ias tasponsabliidades qie
asumedt fas partes, y cualquier atodificacidn que sa seafice.

SEXTA, Vigencia

El conlenldo da Ia presente adonda estaed vigenle (uranie
fos cursos  asdémicos  20898/2020 ¢ 2020f2021
prorrogandose do forma aulomdlica anvaiments, salve que,
con tns aplelacidn minima de 3 meses fa (echa de
Teaizacién, una de fas parles comunigue a la ola por
estile y de forma fehastente st intencidn de na renovarlo,

Anthas partes so rasesvan la facullad de resclndida, arovio
andlisls de cada case concrete en cuafquier moemenlo, si
media causa Justificada y suficlents, comunicdndose por
escrito ada olra.
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{l. ATALA ~ (BILBIDE DUALA DUEN UNIBERTSITATEXD
TITULL OFIZIALA ESKURATZEKO PRESTAKUNTZA

PROEKTUAK

ZAZPIGARRENA - Sartzon diren tituluak
Aal honslan sarlzon dira prestakunlza duala inlegralzen

dulen Huluak, ela alaloan, hataber, prestakuniza horr

folubako tiutu bakoltzorako lkasgalak azardzen dira:

Thulciadk

| IBiLBIOE DEALEAR

SARTZEN DIREN IKASGAIAK

Enorglaran Ingopladtrako
Grahia,

InduskiA Heeinuko ligentarilza
Gradua,

Ekstoknoicgiakn Ingenlaritzake
Gindua,

fncstra Informatioho
ingantaiiisako Giadea, ata

AHernantzioko praklkak | (3 ECTS)
Alteanantzlako proklikak H (3 EGTS)
Alteandnt2iako prakikak Il (4,5
ECTE)

Allemankzinko prakidak ¥V 14,6
BGTE)

Enpresako prakdikak b (45 ECTS)
Enprosako pakbbak b (W ECTS)

Ingeniariizako Gradua.

industria Antalamendulke Gradu Amalerako Lana (12
Ingenladilza Gradua EGTE)
“Blomedkenlzako Aftaranizinke prakikak [ (4 ECTS]

Mennlzale prakikek - [3 ECTS)
Migimantzala prarikak 0t - {45
£G6T5)

Niomenlzizko prastyak ¥ - (45
ECTS}

Toknokyia sanilmlioelaka praktkak -
{12EGTS)

Enpiesiko paklkaki « (15 ECTH)
Enpresako paktkak il - {6 ECTS)
Bradu Apakraks Lana — 12 £CGTS)

APARTADO il- PROYECTOS DE FORMACION PARA LA
OBYENCION DE UN TITULO UNIVERSITARIO DFICIAL

CON [TINERARIO DUAL

SEPTIMA.- Tihulos ncluidos
So incloyen en este apartado los Hules que Inlegran

fonmacion dual, estableciendo las asignaliras relacionadas

co dicha lormacion pata cada uno da efios:

BT

ASIGNATURAS INCLUIDAS EN
EL ITIHERARIO DUAL

Grade e dngonleria do b
Conegla,

Grado on hgealarla en Diseflo
{ntdusbial,

Grado on  Ingenlrla oy
Eoolecisligla,

Giads  on  Ipgankds  on
inforsdiica lndustiad, y

Grado en  ingemioda o
Crganizacidn Industitai

Pricticas enalleinanch F[3 EGI5)
Practicas en alleinanda 0&Y EGTS)
Peacticas en allevancly HL{ES EGTS)
Pelsticas e altoinancls i (1,5 ECTS)
Practicas en ainpresa | (15 ECTS).
Prcticas on emprosa Il {18 ECTS),
Teabaja Fin do Grada {12 ECTS),

Industia Elokkenlindo
Ingonkritza Gradua

ARotraat il prakbiak) - (3 ECTS)
Altemaniziaho praktiak i - {3 ECTS)
Alernanlzako praktkak B - (3 ECTS)
Alernantziako  prakiiknk IV - {3
EGT5)

Bulego leknbos ety Fokklosn
Kudeakela - 4,56 ECTS)

Enpresake prakiikak | - {15ECTS}
Enpresake prokliiak |l - (18 EGTE)

Giady Amaierake Lana - ([2EGTE)

Piactieas onattomancla |- (3 EGTS)

Pisdicas en aliorancla Il - {3 ECTS)
Padstinas eai aternancia B - (4,5 EGTS)
Prcticas enallormancia (V' - (45 ECTS)
Prdcticas datoeralogias samitaras - (12
ECTS)

Priclicas do ompresa b~ { 15 EGTS)
Praglicas da ompesa - {6 ECTS)

Frabis Fin de Gredo - {12 ECTS)

Gmie en  Ingeakrda  an
Elncironica Indusidai

Priciicas ennlematch | — (3 ECTS]

Priciicas an sllamancia Il - {3 ECTS)
Préclicas en altémanca Il -{3 ECTS)
Prhctiens en aftemaneda IV - (AEGTS)
Oficlna (¢onica y gestidn de poyecins -
[45ECTS)

Pedelicas anemprasa b — {15 ECTS)
Pehcticas en empreza K ~ (18 ECTS)

Trabajo Final de Grado - {12 FCTS)
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Ahepanzbibka prakbrak1 3 ECTE)
Aleramtako prakiak i 3 £CTS)

Ingeealivite Mekaanibokn Gradup

“firado an Iogenlerla | Pracicos en alornuncks 1 REGTS)

ZORYZIGARRENA, . ERAKUNDEAren erantzukizinak

1. lkasleak espedentzia prakiikoarcn bltaroz prestatuko
dilezlen profesionst adituak eskainlzea (aurreranizean,
ZAZPIGARREN
adlerazidake lilufe ela kasgalolan adiuak jzango dirs,

‘erakundeko  futoreak'); Rlausutan

Guorage adierazitako ulua lortzeko ikasleek egingo dituzlen
tkasketen barusn, Gradu Amalorake Lanelan/Masler
Amalerako Lanalan ela lan horlel olula goregoe adierazilako
Hulun lortzeko ikasleek eginge diluzlen ikaskeletan
praklikelan, MU-GEPeko irakasleskin batera lujore lansk
ggingo dituzten erakundeko fuloreak eskaintzea,

) Mecanlca Pricticos en afermanchs I (3 ECTH}
Aemantdaty pishikak I (3 ECTS) rictices on abiserancie I (3 ECTE)
Aomnontzlako praktvak 1V (1 ECYS) Prbcicas e aernancla IV {3 E6TS)
Buloge ‘Tohntna: Prolghly mekanibeak {3 Ofisiha 1hcaien: Proyactos focbcas
(% L1 . A
Farg) -~ (ECTS)
Enpresako proiihak 1 (6 ECYS} Préctions ¢n Eenprasa 1 (5 EGTS)
Eaprespsio prakikak 2 [DECTS) Prachicas en Binprosa 2 {9 EGTS)
Enpresibo proklikak 3{16 ECTS} Pracbcas on Bmprasa 3 (18 £G15)
. o
...Gmdu Amaferaka Lana (12ECTS) Trabajs Fin do Grado (12 ECTS]
Produbluen ela  Zerilzuon | Aflernoalziako prak.lEicak THGEGTS) Mistr  Univarsitafe an | Pidebicas onolfernangall {5 ECTS)
Disainy Estiategiioto | Frakbkek ] {iGEGTS) Dizoito  Ssitaliqiee  do | Peiebeas {10 ECTS)
Unibertsitata Mastoma Prahlikak 11 {20 ECT5} Prodietos y Sedelos Pedsticos 1| {20 ECTS)
Wastot AmalorakoLana (30 ECTS) Trahalo Fin dee Master {30 EGTS)
Eneiga  ota Poluntzake | Prakbkak 1{15 CGTS) Uit a | P (R H0TS)
Elnklromkiko Unibailsitatr | Prabdibak 11{35 ECT3} Energla ¢ Elscidnicn do | Prscleas 11 {15 EGTS)
Mastaira Riastas Amalasaien Lana (30 EGTS) Polenia Trabajo Fin do Masiet {30 ECTS)
[nehiestiia Ingenlatitzaka | Prakiikak {12 EGTS) TR Uniereiate a1 F‘f?icllcaﬁii_?ﬁa?ﬁwwmwm
Uniedstalo Maston | Mashur Amalosako Lana {30 ECTS) Ingenela ladushia Trabajo Fia de Master (0 EGTS)
" Txuatuotao | Eeprasho prokikok {20 ECTS) Hidtor Unkeriat o | Pedelkas on sminesa (U ECTS) |
Unibedsiale Masioa haslar Amalaraid Lana (30 EGTS) Slsfamas Embebides Trabafa Fin do blastet {20 EGTS)
Tolreioghh Blomedikaaiako | Enpresoko prailak 15 ECTS) s Uiteersiai | Wisdichs on mprasa (1 EGTE)
Unibersitala Maslara Master Amaleraio Lana (15 ECTE) Teanolcalas Bimedicas Trbafo Fin da Masle (1 EGTS)
Dol Anzdista, | Enprozako praklivak (15 ECTS) Fastor Univarsifanioen | Précticas an'ompeasa {16 G5 |
Zibaiseguriasuna  eld  Hodel: § Mastet AmakrekoLana {15 EGTE) Anallsiz da Datos Teabola Fin de Mastor {35 ECTS)
Kenpuizloke Liitadshale Citarsagu mﬁ dy
&;h ,F'_ mam . Cospulaciin en la tube
Robolka ola Koalrel | Enprasale praklialc (15 £CTS) Tidstar Uverdiaionan | Pracie smiﬁrivlaﬁ{is'éﬁiﬁj_
Sistometako Unibedsitale | Master Amalemko Lana {15 £CTS) Robdtca y Sistomas de | Trobajo Fin do Haster {15 ECTS)
Maslera

Conlio}

OCTAVA.- Responsabiitdadas de ta ENTIDAD

1.- Apoilar lus profesionales experlos {en adalanle ‘lelores
de ontklad’) que fommaran a fos slumnos, medianle la
experiencla praclica, en los tifvlos y asignaluras indicadas
conyrondidas en la cléusula SEFTIMA,

Aporlar tulores de  enlidad, conjuntaments con
profesorado de la MU-EPS, Wlorizaran los TFGsTFYS ¥ las
praclicas asociadas a estos, desariollades por los slumnos
de las asignaturas conducentes a fos ltulas indicados més
arriba.
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2+ kasle bakollzarenizal kzenpeluko dem franskineat
prestokuniza helburuak ezaiike dira, koalsan harlula
{kasloak golan adierazitako iakasgalelan lodi behiatko
diluen konpotemziak: cinarizkoak, orokorrak, beraziak ela
zehaikiokonk,

3.~ lhastenk ERAKUNDEN emango dilen orduak gulxenez
tkaskala planaran aeaberon dagozklonak fzange dira, efa
detikazioa jardunaldi 050 odo erdivea kzango da aumetlk
definilutake  aklibitale  akademlkoaren arabera Abuziva
baliogahea izange da ondorio hauelarako.

4. Bemalzea Ervkundesk haluko diluen  iKaslask
guldienez bi uslez jarrallzea, aprobetkamendd normaleko
ikasleak barlan osaly ahal iZan dezafen gorago adierazifako
lulua loilzera bideratulako Traskeletan aurretkust dan
langan oinarilulako preslakuniza,

5.. Tiluluraren jandipenstake MU-GEPeko ordozkarlet ela
Mil-GEPck bararakln alkarlanean ari obi diren erakundeen
artean ldenlfikaleon divzlon erskundeen otdezkariek
osalutako Balzorde Misloan parle harizea, erakundean
goislulake jardumrak ofa RKasgelin emalen  direnak
keordinatzeko ala baleraizeke.

6. i. alofean adiorozilako Gtuluefek egiazlatzeko,
jarraltzeko ela zurlalzoko prozesuelan parle harlzes,
lankidelza indarrean dagoen ede egon den bitartean.

BEDERATZIGARRENA.-« MU.GEPen srantzuklzunak

1. ERAKUNDEAN prostakoniza jasoko duen ikaslea
esleilzea, dagokionaron arabera {odo orakundeak egindako
aukerakela barresiea).

2. Erakundako Wloreak lrabalzes, kasleak ERAKUNDEAN
ikasiko duena planifikalzeko, kudsatzeko ela ebatualzeke
beharrezkoak dituen (rebolasunak  eskuralu  ditzaton.
Teahakuntza horrelan ondosen aipatzen dirai gaiak buwdiko
dirs, eta erakundeko Ltoresk gulxiensz 15h ordy eiman
beharko difu kan horatan,

2. En el Anexo que se frme para cada alumao se
establecerdn fos objelivos {ommativos considerande las
compelencias  baslcas,  generales,  especlicas v
ansversales que debe adquitr el estudianle en fos
aslgnaduras orba indicadas,

3.- La dedicacion que realfzard el alumpo en la ENTIDAD
seré minmamenie correspondiente a fas horas lectivas
segon ef plan de osledios, pudiando ser de madiaiorada o
jorada complela segin 1o acllvidad scadémiva definida,
Ageslo sera Inbabil a eslos ofectos.

4.- Garanlizar 14 conllnuidad de los alumnes qie acaja por
ty potlodo minimo de dos efios con o fin de quae, los
alumnes con aprovechamionlo noimal, puedan completar
en I3 ENTIDAD la formacion basada en cl irabajo que se
haya provisto on las ensoilanzas condueenies at llulo
indicado mas arriba.

5. Parficlpar en 1a Comisidn Mixta de sagulidento del liulo
enlre rapresentantes do MU-EPS y de ias enfidades que
tlentilique MU-EPS snirs las que cofaborat habliuatmiants,
para la coordinactin & integracién da las aclvidades
desarrelladas en ka enlidad y las imparlidas o ¢l aula,

.- Palicipar on fos proceses de vefilcacion, seguimianto y
acreditacion deifde los Hlulos nchiidos en esle aparlado I,
relalivos al parfode en el que la colaboraclon estd o haya
estado vigente,

NOVENA.- Rasponsabilidades do MU-EPS

1+ Aslgnar et alumno {o ratificar fa eleccln refizada por fa
enlidad), segin corresponda, que vaya a formarse en Ja
ENTIDAD.

2, Capacllar a los kilores de entidad para que puedan
adqubrr as destrezas necesarlas para planificar, geslionary
evaluar of aprendizaje del alumno en 'a ENTIDAD, Esla
formacion  versard sobre 1oz temas telacionades a
conlinuacion y requerira dei letor de enlidad una dedicacion
risnima de 150
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t.- "Wark Baved Learningoke prakiikelan parlo harlzen
diten erakundeko mentarearen gida'-ren lrakurkela
komenlalua

2.- '‘BMW MentoringCourse’ oskulbuivaren frakutkela
kamentatuz

3.- WBLion dokumcnturik garrantzilsuensn atikezpena
ola Irakwrkola; "WBL frakasgaten azalpena', "WBLrako
Jarduaren fitxa' ela "WBL Jarducren jarralpsnerake fitka',
Dokumentuak  lkaskelen planginiza  izonsko 5.
Kapituluan dauds jasola.

4. - Programa  DUALaren  Gida  Akademiko-

adminisiratiboen irakutkela komentatua,
§-Kanpoke prakliReldiak  aratilzen  diloddon logoel
buruzhe Informazioa emales,

3» ERAKUNDEAK | alalcan  [asolean  difren
tiluluandliluluctan duse partaldetzaron berd emalea ohiko
komundkazlo bideotalik.

4.- Crakundeko Wloreak irakasle ofkarlulzal onardzea, bere
eskublde ota obiigazionkdn, ola irakaskumzan eglten cliten
fana eglazlotzoa, MU-GEPek howrolarako duan araudian
adicrazitako prozeduraren arabera.

5. Erakundeko Iuloreel MU-GEPera sarlzen vziea ela
bertako dokumenty funtsefatk (MU-GEPan biblioleka,
artikuluak, aldizkadak. ..} informazioa eskuratzeko balmena
emalea, sla preslakunlza lana garalzeko ela beren
aginklzunar dagozkion helbtriiak lorlzeko behar dulen
lagunlza amales.

HAMARGARRENA.-Prestakuntza prolekluen jarralpona
lkasle bakollzerako izenpefzen den |. Eranskinaan daloz
adierazita 1. alaloan fasolzen diren litlluel dagozhien
preslakuniza proigkluen faraipanarako solaskideak,

1.~ Loctura comonlada de s 'Gula det mordor da entidad
g parficipa an priclicas Work Based Leaming'

2. Lechira comentatta del nianus!
‘BIAW_MentoringGourse'

3. Presentacidn ¥ leckira de los docunienios més
relevanles de] WBL: ‘Desceipclon de asignafuras WBL,
*Flcha de avtlvidades para WAL' y ‘Ficha de seguimienlo
do aclividades da WBL', incluidos en e} capllulo 5.
Planflicacton de{as ensefianzas,

4, - Leclira comentada de las Gulas Académico-
adminislrafivas del pragrama DUAL

Soinformar acerca de la legislacion gue regula fas
praclicas exiemas,

3= Dilundir ta parlicipacidn de 1a ENTIDAD on elflos tltulofs
incluidofs en esle apartade | a ravds da los canales de

conwinicacién hablluaies,

4.- Reconocer come profosor asociado coit sus derachos ¥
abligaciones, ¥ acredilar -segin e precedimients sefalado
g Ja tietmativa cerespondiente de MU-EPS la participacion
da los tutores de entidad en la actividad docents,

5.- Facilitar y avlorizar a los lulores de entidad el acceso a
MU-EPS para oblener la informacién de las londos
documentales {billioleca de MU-EPS, arliculng, revistas,..)
asl como el apoyo necesado nue requleran para el
desarrollo de su lares fonmaliva y cumplimiento da ios lines
propios de su funcitn,

DECIMA.-Seguimlento du Jos proyectos formativos
Los Inletfocutoros para ot segulmiento de fos proyectos
formativos do los tildes Incluidos en esle apartado § se
recogan on of anexo 1que e fiina para cada alumne,
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HAMAIKAGARRENA -Gardontasuna

Gaideplasunal, infornsazic  publikorako  sarbideord ola
gobernu egokid buruz  Indarman dageen  legeriaren
arabora, adenda haw iZeupelzen dulen erakundeck Jakilera
aman  ahab feango  diluzle  lzenpolzaileei  bwuzko
lformazion, adendaren halbuiua els indayaldia, aldardisk
baren gain bartzen dituzlen erantzukizonak, efs horien
gaingan eylion diren aldakela guztiak,

HAMABIGARRENA, Indarraldia

Adanda honek jasotzon dueps 201972020 thaslurdean
egongs da Indarroan, ota dtero luzatuko da aulomalivoki.
Luzapena o2 da aulomalikokdt goraluko, baldin ela
guixicnez ikasturlea amally balno 3 hilabels lehenago
aldzetako batek besloar ldalziz ala mady lrogagaian
jakinarazien badio ez dusla borrilzeko asmork.

Alile biek adenda deusezlatzeko askubidea dule, aurralik
kasu zehatz bakoilza edozeln unelan axettula, baldin ala
foirelarake nahikoa arrazol badago juslifikalula, ela besla
aldear! idalzlz jakinarazita.

Adostasuna adietazteko, dokument hau Renpatzen da, bl
alslan, goian adierazitako lekuan ela sgunean,

Mirasalen, 201%.cko malalzak 22
Asrasale, 22 du mayo da 2019

tondragon
tintberisitates
Cotkiinla
Garlas.faqicla Crespo
Foatiela POl Gonles
Sunierbor

UNDEGIMA,-Transparoncia

Be conformidad con la legislacion vigealo sobwo
{ransparencia, acceso a la Informacion publica y buen
gablomo, las instiluclones susciiblenles de esla adenda
podrdn Nacor plbiica la Informaclén relaliva a fas partes
lirmantes, ol abjolo, la vigencha, lag rasponsabilidades qtie

asumen s pastos, y coalquicr modilicactdn que se realice.

DECIMOSEGUNDA. Vigencla

El contenido da Ia prosenle sdanda aslard viganke duranie
&l prasents curso acaddmico 2019f2020, promogandose de
forma adtomitica onealments, solvo que, con ina
anlelactdn minkna de 3moses ala fecha de Enalizacion, una
de fas parles comunique & 1a olra por escrito y de forma
fehaclente su intencién de no renovaro.

Ambas parios se reservan la Taoullad de rescindirla, previa
andlisis te eada caso concrelo en cushquler nomento, &
media causa justificada y sufidenle, comunlcdndose por
esciilo a fa olra,

En prueba de conformidad, se firma el presenle docuinento
pos dupticado en e lugar y fecha ardba indicados.
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MONDRAGON UNIBERTSITATEKO GO ESKOLA
POLITEKNIKOAK ETA MANTENIMIENTO ¥ MONTAJES
INDUSTRIALES,S.A~(EJK HEZKUNTZAN
LANKIDETZAN ARITZEKG |ZENPETUTAKO ESPARRU
HITZARMENAREN ADENDA, KANPOAN PRAKTIKALDI
AXADEMIKOAK EGITEKO, PRESTAKUNTZA DUALEKO
PROGRAMAREN BARRUAN PRAKTIKAK GARATZEKO

Alde balelik, Mondragen Unibailsitateko Gol Eskola
Polileknikoa {aurreranlzean, MU-GEP), Carlos Garcla
Craspok ordezkatuia, MAN 30,627 5450,

Ela  besletik, MANTENIMIENTO Y MOMNTAJES
INDUSTRIALES,S.A. {aurreranizoan ERAKUNDEA), {e)k
SULIO POZA PERALBA ordozkaluls, NAN 11922212R,

KANMPOAN PRAKTIKALDIAK EGITEKQ MU-GEP-EK ETA
ERAKUMDEAK HEZKUNTZAM LANKIDETZAN ARITZEKD
IZENPETUTAKO ESFARRU HITZARMENAREN
babespean, lzenpelzen dulenek adenda hau onatlzen dule,
hwirango alalelan zehazien diren [kaskelslako prostokuiniza
dualeko prakifkakbak Klausulen hauen arabsra garalzeko:

KLAUSULAK

I ATALA - UNIBERTSITATEKO TITULU OF12IAL
DUALA ESKURATZEKQ PRESTAKUNTZA
PROIEKTUAK

{. EHENA.-. Sartzen diren tilufuak

Mat hanetan sarlzen dira prestekunlza duala integralzen
duten Hluluak, la alalaan, halaber, prestakuntza hote loluka
{iuly bakollzerake ikasgalak ezartzen dira:

ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE ESCUELA
POLITENICA SUPERIOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA Y MANTENIMIENTO Y MONTAJES
INDUSTRIALES,S.A. PARA EL DESARROLLO DE
PRACTICAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
FORMAGION DUAL

Por una pwle, la Escusta Polllecnica Superor de
Mondiagen  Uniberisislea, (en  adelanie  MU-EPS),
ropieseniada por Carlos Garola Crespo, con DNl #°
30,827 .545-0r,

Y por ofra,  MANTENIMIENTO Y MONTAJES
MNDUSTRIALES,SA.,  {en  adefante  ENTIDAD),
represenlada por  JULIQ POZA PENALBA, con DNI w°
HIZ2212R,

Al amparo de) CONVENIO MARGO DE COLABORACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE MU-EPS y ENTIDAD,
fos frmanfes susciihen la presente adenda para of
desarnollo de préclicas de fermacton dual, cotrespondientas
alas onseianzas especificadas en los apailados sagin las

siguienios clausulas:

CLAUSULAS

APARTADO |- PROYECTOS DE FORMAGION PARA LA
OBTENCION DE UN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL
DUAL

PRIMERA.- Titulos Incluldos

Se Incluyen en esle apatlado los lltulos que Integran
formaacidn dual, estableciendo fas asignaturas relaclonadas
con dicha lermacidn para cada uno do eflos;
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Mehanlkaho inlloatizatuct ingentartza (L Mot} 42
Gradua EC TS sedhilako)

Produkzic skipamendion cla sisloma
uilomtizatuen ingendadiza 1 Malla) (12
ECTSsahiaka)

Profukzle  ekipamendien cla sisioma
uiaralizatiir ngenfaniza (il Maila) {12
ECTSfseihitcko) '
Modukzlo  ckipamenduen ela sisloma
autemabizaluon lngenlatitza {IV, Bdaita) (12
ECTS/selhilako)

-Grady Amaierako Lana (12 ECTS)

Tiuhsalk FRESTAKUNTZA DUALERAKO
IASGAIAK
Ingoniaritza | Frodikele ekipemeniion tla sisloma

BIGARRENA.- ERAKUNDEAren aramtzukizunak

1.- Ikastoak esperlentzia prakikoaren bitariez peestaliko
diluzlen profeslenal adiluak eskalntzea (aurraranlzean,
‘mentoreak’) LEHEN rlavsulan adlerazilake rakasgaiatan
adituak izango dira.

2.- Gorago adieraziiake thulua lorlzeko ikasleek egingo
dituzten Kasketen baruan, menloreak eskainizea, Grady
Amaierake Lahelan eta fan horiel lofuta gorago adierazilako
lilolea  lorlzeko  dkasleek  egingo  dituzlen ikaskelalan
praktikelan pi).GEPeko irakasleekin batera tulore lanak
egieko.

lkaste bakoilzaranlzal izenpetuko den Eranskinoan
presiakuntzako helbuuak ezarrke dira, kontuan hastota
ihasleak goian adlerazitako frakasgalelan loalu boharke
ditien konpelentziak: oinarizkoak, orokonak, burcziak ola
Zeharkakoak,

lkasieak ERAKUNDEAN cmango dituen orduak gutxlenez
kaskela planarea arabers dagoziionek izango dira, aunetlk
definiluiake aklibilale akademikoaran arabera, dedikazioa
|ardunatdi oso edo erdikoa izango da onpresan, Abuzlea

balingahea izanga da ondorio hauetarako.

3. Bamalzea harluko dituen kaslesk guixienez bi urlez

jarivilzoa,  aprobelxamendy  normaleko  ikaslesk
ERAKUNDEAM osalu ahal dezaten gorago adierazitako
Yhitua fortzera bidoralutako Ikaskelotan aurreikust der

[anean ainarritulako prostakuntza,

Thulofs ASIGNATURAS PARA LA FORMACION |

BUAL
Grado e | dngeita de equipos produclives y
ngemneria sisloras  oulimalieodos (oivel 1} (12
Mecalrénica ECTS/ samasle)

[ngeniada de eqwipos produclivos ¥
sislemas  oulomalizades {pivel #) (12
ECTS /suimtsive)

Jngenferta de equipos preduclivos y
sislemas nukomatizados (elvel B} (12
ECTS! samaslro}

Jngenleria de egulnas  productivos
sislorsas aufomatizodes {nivel §) (i2
ECTS! semestre)

-Fratujos Fln die Geado (12 ECTS}

SEGUNDA.- Responsabllidades dlo ENTIDAD

1. Apurkr los peofesionales experlos {en adelante
‘mentores’ que fomardn a dos alumnos, medianie la
exporicricia priclica, on fas asignaluras ladicadas en fa
chitisula PRIMERA,

2 Apotiar los menlores que, conjunlamenls con el
prolesorado de la MU-EPS, ilerizacdn los TFGs y las
prévticas asociadas a eslos, desanellados por los alemnos
do [as ensafianzas conducenies al o indicado més
arela,

En ¢ Anaxo que s¢ fime para ceda alumne se eslablscerdn
{os objelivos fermativos considerando las competencias
bésleas, generales, especificas y ransversales que debe
adquirir of esfudiante en las asignaluras aniba ndicadas,

La dedicacion que realizard el alwmng en ky ENTIDAD serd
mirinamente correspondiente a fas horas fectivas segin &
plan de esiugios, con una dedicacidn ea fa empresa s
rmedia jorrada o completa segin fa acividad acadénics
definida. Agosto serd inhabil a oslos efeclos.

3.- Garantizar fa conlinuidad de los alurmnos que aceja par
un perloto milnie de deos afios ¢on el lin de que, los
alumines con aprovechansiznlo nasmal, puedan complelar
en fa ENTIOAD [a {feemacion basada en e lrabalo qua se
haya provisto en las ensefianzas conducenles al Htlo
Indicado mds arriba,
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4.- Tiduaren Jasraipenarake MU-GEPeko ordezkarlek aln
MU-GEPgk bararekin atkadanast narmalean aeilzen diren
erakundeen arteap  idenlifikalzen dilvzlen arakurdoon
ordezkatiek osalilako Balzorde Mistoan parle harlzea,
arakuimlcan garatutake |arduernk efo lkasgelan emalen
direnak koordinalzeko ela bateratzeko,

5.~ 1. atalean adiorazilake fulualak eglaztalzcke, jarralizoko
ota ziwlatzeko prozesuslan parto barlzea, lankidelza
indarecar dageen edo egon den bilarlean.

HIRUGARRENA. MU-GEPen erantzullzonak

{» ERAKUNDEAN prasiakuniza [osoko duen ikaslen
cslellzaa,
2.- Manloreak lrebatzaa, kasloak ERAKUNDEAN fkasiko

duena planifikalzekn, kudealeoko ela  ebalualzeko

boharcorkoak  ditren  tebetasunak  eshuraly  ditzalen,
Trebakuniza korrelan ondoren apatzen diren gaiak landuko
dira, ola mentoreak gulxienez 15 ordu eman beharke dify
lan howotan,

1~ ‘Work Based Learningeko prakiikelan parte harlzen
duen erskundeko mentorearen gida'-ron irakuikela
komenlatua

2.« "BMW_MentoringCourse” eskulburiaren Irakutketa
komantatua

3.- WBLren dJokamenlurlk garantziisuenen aurkezpena
ela irakurkela: "WBL irakasgalen avalpena’, "WBlrako
jardueren Rxa' eta "WBL jardueran jaralponerako fxa',
Dokemenluak  ikaskelen plangimiza izeneko 5.
Kapituluan dauda jasola.

4. - Progiama  DUaAbaien  Glda  Akademiko-
adminigiratiboen Irakurketa komentalua,

5.-KKanpoke praktikaldlax  araulzen dituzler legeel
buruzke Informazios smalea.

3. ERAKUNDEAK L dliien
liktluanfilulustan duen parlaidetzaren beurl ematea ohiko

kamunikazio bidectali,
4,- Mentoresk irakaste slkarfutzal onardzea, here esktbide

alalean  Jasolzen

elz obligazioekin, cla kakaskumzan eglen diden lara
egiaziatzea, MU.GEPok howelarako duen  araudian
atllerazileko prozeduraren arabera.

4.- Parlicipar en la Comisitn Mixta de seguimiento del e
onke representantes de MULEPS v de fas enlidades que
Identifique MU-EPS enfie las quo colaboran habituaimants,
para la coordinacion e Integracién do las aclivilades
dosarrolladas on fa anlidad y ias inpartidas on ef aula,

5. Participar en los procesos de varificacion, seguimisnto y
Aoreditacion delide los Htutos incluldos an esle apartade |,
retalivos al parlodo en of que [a colaboracion eslé o haya
astado vigenle.

TERCERA Responsabtiidades do MU-EPS

1.- Aslgnar of alumne que vaya a formarsa en la ENTIDAR,

2.- Gapacliar a los manlores para que puadan adquirir las
dnsirazas necesarias para ploaificar, gostionar v avaluar gl
aprendlzaje def atumna an la ENTIOAD. Esta capacilacion
vorsard sobie los (emas relacionades a confinuacion y
requerlrd det menlor una dedicacién minimade 15 h.

1.- Laclura comentada de fa 'Guiz de! menlor de
enlicad gue paticipa en praclicas Work Based Loaming

2. Lectura comentada det manual

‘BIMW. MentoringCourse'

3. Presentacion y lectura de fos documenios mas
selovantes de! WBL: ‘Descripcitn de asignaluras WHL',
‘Fleha de aclividades para WBL' y ‘Ficha de segulmienta
de aclividades de WBL', incluides en el capilule 5.
Planificacion de las enseilanzas,

4. - Leclra comantada do las Gulas Académico.
administrativag dal programa DUAE,

5-infoimar acerca do la leglstaclon que regula ias
préclicas exlenas.

3.- Cifundir la participacién do fa ENTIDAD n elfios lllulo/s
inclyidole an esle apartado | a través de los conales de
comnigacidn habkuales,

4.+ Reconocer coma profesor asociado con sus derechos y
abligaclones, y aceditar -segln ef procedimiento seftalado
gh la normaliva correspondiente de MU-EPS la padicipacion
de los msntotes en (s aclividad docente.

CSV: 339592372511565645464870 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






5. Menloreal  lanean  oibsuilitake  Preslakuniza
Proiektuaren berrl emafea, balla proisklua garalzeko
baldinlzena ere,

6. Menioreei MU-GEPers sarlzen nziea ela herlako
dokumentu funtsolatik Informazioa eskuratzeko Lalmona
emalea (MU-GEPen bibfioleko, arlikuluak, aldizkariak...),
ofa proslakuritzs lama garalzeko eta beran eginkizunar]

dagozkion helbureak torlzoka behar dilen fagunlza ensales.

LAUGARRENA, -Frostakuntza proleiduen jarraipana
ikasle bakollzeraka izenpalzen den 1. Eranskinean daloz
adlerazita 1, atal honatan [asatzen diren Htuluat dagozkion
prestakuniza proiekluen |argipsnerska solasiddeak,

BOSGARRENA.-Gardemtasuna

Gardentasunari, informazio publikorake sarbidear ela
gobernu ogoklard buruz Inclarrean dagoen  legerlaren
arabera, adenda haw izenpe\zen dulen erakupdeck jakiera
aman  ghal leango  diluzle izenpelzefieol  buruko
informaziaa, adandarsn hethuia ela indarratdia, alderdiek
baren gain hatlzen ditozlen eranizuklzunak, ela hoslen

galnean egiten diren aldaketa guzliak,

SEIGARRENA, Indarraldia

Adenda honek jasolzen duena 20192020 eta 2020/2021
ikastutlealan egongo da Indairoan, eta urlsro luzaluke da
automalikoki, Luzapens oz da aulomalikek! gertatuko,
baldin ela gulxienez ikasturlea amiaily baino 3 hilabete
lchenago aldeetako balek hesleari idalziz eta modu
fiogagarian jakinarazten hadio oz duela harilzeko asmok,

Alde biek adanda deusezialzeko sshubidea dute, aunoz
kast zehalz bakeilza edozein unetan azteriula, baldin eln
herretarake nahikoa arazol badage justiikaluta, eta besle
aldeart dalz]? jakiarazita.

5.+ nformar & s mentores acerca del Proyecto Foumalivo

basado en f leabajn v de fas condiclones de sy desarralio,

&.- Faciliiar y autorizar o los mentores of accese a MUERS
para ableper Ya informacitn de las Tondos dogumentales
{biblioteca de MU-EPS, aitleulos, revistes,.) asl como el
apoyo necesarlo que requicren para ol desarrollp de su
{area foimaliva y cumglimiento de fos fines propioa de su
fmnclén.

CUARTA -Sequimlento de ios proyectos lormativos
Los inlefoculores para of seguimienlo de los proyecios
formalives de fos fllules Incluldos en este apaniado | se

recogen en d anexo | que sa fima para cada alumno.

QUINTATransparoneia

Da confomidad con In legislacion  vigente sobre
Iransparencta, accese o fa infprmacidn pablica y buen
goblerno, Ias insliluciones suscriblenies de ssla adenda
podras hacer publice fa informacitn releliva a las parles
firmandes, ol objele, Ia vigencls, Jas responsabifidades aue
asuman Jas partes, ¥ cualquler modificadion que se esalice,

BEXTA. Vigoncia

£1 conlenido de [a presenle adenda estard vigenle duranie
académicos 20082020 y 202042021
profrggandose de forma autortition ansalments, salvo qus,

s CUrsos

<¢on una anlelactdn evinima de 3 meses la fecha de
finalizacion, una de fas parles comuniaue a la olra por

escelto y de forma tehaclento su infancidn de no renovario,

Ambas parles sa reservan k facultad de resdindista, previc
andllsls da cada caso concrolo en cualquier momenlo, sl
media causs justificada y suficianle, camunicandose po

ascrilo afa olra.
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Il ATALA - IBILBIDE DUALA BUEN UNIBERTSITATEKO APARTADO li- PROYEGTOS DE FORMACION PARA LA

Enproaato prakikak il - {8 ECTE)
Gradu Amolorko Lena - {12 EGTE)

TITULU OFIZIALA ESKURATZEKO PRESTAKUNTZA OBTENCION DE UN TITULO UNIVERSITARIO OFIGIAL
PROIEKTUAK CON ITINERARIO DUAL
ZAZPIGARRENA. - Sarizon diren Utuluak SEPTIMA.- Tlulos incluldos
Atal honslan sartzen dira prostakontza deala inlagralzen Se Incliyan en esle apartado fos lltules qute integran
dulery fuluak, ela alalean, halaber, presiakuntza lord fomiacion dusl, estabdecierdo fas asignaturas relacionadas
fotulako fitutu bakoitzerako lkosgaiok czarizen dice: con dicha formaclon para cada o de elins;
ik GGOE DUAEAN | | Thulels ASIGNATURAS HCLUIDAS BN
SARTZEN DIREN IKASGAKAK EL IFINERARIQ DUAL
" Enerpaten inganiantake Alletianlioke prakliak] (3 EGTS) Grado en dngentoda do b § Préclivas en dltomincs 1 (3 ECTS)
Gradua, Atteriantelako praklicak it {3 EGTS) Ersrgha, Prclizas en alternantia 0 {(AECTS)
IndustlA Disehuko Ingentaitzn | Aismantziaka praktivak 10 (4,5 Grada en Ingeniadla ¢a Risehe | Priclicas en olernanci Hk {45 EGTS)
Gradys, ECTS) Pndusilal, Praclicas an atermancly by (4.5 ECTS) ]
e \ Qo
Ekolsknologlako Ingonlartzake | Adlemaniziake praklikak [V (4.5 Guade en  Ieolria o § Praciicas an empeasa | {15 ECTS). S
Gradys, ECTS) Ecolecnologia, Priicticas en emprasa I {18 ECTS), 5
[&]
rsdustiit Infommatikaso Enpresako prakliiak | 15 ERYS) Grade  on Ingenlerfa  ea | Teabap Finde Grade  {§2ECTS). g
Ingasiaritzake Gradus, el Enpresako prasiok it (18 ECTS) ntoirnfica indusidal, ¢ :g
Indusiia Antalamenduko Gradu Amarabo Lana (12 Grade en  Ingenteda  on e
Inqpestlaritza Grades ECTS} Qpanlzaciin industdial % |
b A e J— [P — — 1)
Biomedikunlzako Altomantriaky prakltak] - (3 ECTS) Grado on lngenlorla Bomadica | Praclicas en atemanda |- 3 ECTS) § o
Ingankiitzake Gradua, Allotanldabo praklikak I} - {3 ECTS) Prdctions an alfermanci # - {3 ECTS} e
(] :
Aamantiako prekiikak #t - {45 Priclicas en aloraondia {10~ {45 ECTS) ®
© :
EGTS} Prézlicas en aligmancia I - 4,5 ECES} S
Mamnantziato paktkak W - {46 Pristicas do teenologlos saaitarias - (12 g
EGTS) EGTS) s .
Tekaologla sanlaricotake prakiiak = Prichicas da empesal - (15 EGT8) 2 1
{12ECTS) Pracieas docrpraga 1t - I ECFS) 3
Enprosshp praklak § = (15 ECTS) Trabalo Fln do Grads - {12 ECTS) 8
Enpresako praklivak it - (& EGI5) T B s
Gradu fesialorako Lana - (12 EGT8) s
' Grodo  en  Ingeniella  an | PracE:as oh alteinsnca |13 €GTS) ] g
tndustda Elekbonikako | Allginantsfako pro¥idok - (FECTS) | Efectednica ndustdal Pricticas on elienandia If - (3 ECTS) §
ingenlsriza Gradua Alteenantztakn pralliak I - (3 ECTS) Préchicas en alloinanch I = {3 EGTS) §
Altgenasilziako prakikak Hl {3 ECTS) Praclicas on alleenancha 1 - (3 EGES) z
Allwranblako  praktikel IV~ (3 Oficing feonica y qustidn U preyecios - E
ECTS) (.5 ECTS) &
Bulcgo fekn¥oa ela  Prolekiden Practicas &0 vadresa | - (15 ECTS) %
Kudeaket - (4.5 EGTS) Pihclias &N enyitesa i - {18 EGTS) 2 -
Enpresato praklicak | - {15 ECTS} Traval Final de Grado ~ (12 BCTS) é’
[ee)
3
5
<t
o
8
©
Q
[s2]
N
2
&
(sp)
>
0
O

;
%
:





Inganiadlza Mekaniko¥o Gradya

[Fsaiits Exdrafogitoto
Lnitsaelsltnde Masletia

ARninantzloke praktiak | {3 EGTS)
Allarnanl ke praktikay it (3 ECTS)
Alletnanl2lako prakiika¥ I} {3 ECTS)
Allgtagnlishg protlikek IV {3 ECTS]

Bulega Teknikoa: Prafeklu mekandoak {3

EHE

Enigrasale peakikak § (5 ECTS)
Bagrosakae prakikak 2 {9 ECTS)
Engresoke peoktdak 3 (1B ECTS

Frodmeiven el Zermizien | Altere

Prijatiak | {HEGTS)
Prattivek 1| (20 ECTS)
Moslar Amaicrako Lasa (30 ECTS)

Uniedsitato fdastarra

Unihersinta sl

Erarpn o Polentsinkn | Prakikekd {15 ECTS)
Elaktronikako Univerisilate | Prakikak § {35 EGTE)

Kasinra ilaster Apatorako Lans (30 ECYS)
mdusiie " ngeniniizeko | Proktiak (BZECTS)

Hiaster Amaloraka Lana {30 ECTS)

Sistoma Trariaeliko

Enpresako praklikek {20 EGTS}
hizstae Amaltasaka Lana (30 ECTS)

Telnoogla  Biemedlkoelzho
U risitate Mastora

Enpresako praklivek {15 ECTS)
Htasler Araaterako Lang (15 ECTS)

TDaen  Aavalsia, | Engpresako prakax (15EGTS)
Dborseguitasuna  ola  Hodoi- | Master Amaintake Lana (15 ECTS)
Kosgitadioho Upibarsitale

Maslerra

“Robowa ol Kool | Enprositio prakikak (13 EGTS)

Sislernelske Unibersitato § Master Amafaraio Lana {15 EGTS)

hhastera

Frigticas on mitamancia i {3 ECTS)
Practicas uo sllewsanca 1113 ECTE)
Pricticas en elipmoneds iV {3 ECTS)
Offcina Wendcar Pioyostos mecnicos
(3 ECTS)

Practicas gn Emprosa 1 (6 EGTS)
Prictivas en £mpresa 2 (9 EGTS)
Prictizas on Empresa 3 {18 ECTS)
Tralraio Fin e Grada {12 ECTS)

Mecanica

“iado  “en Ingomarin | Pracicos en setnanicial (3 ECTS)

ister  Uniomilane oo | Practas en afamaich )1 (4 ECTS)
Diselo  Fskiakiglee  do | Précticas H{10 ECTS)
Ploduclis y Seivides Peictieas H {20 ECTS)

Haster Uiversiato  en | Prachcas (% EETS)

Grorgla ¥ Ebcidelen do | Praclicas {15 ECTE)
Trabajo Fln de Master {30 ECTS}
Pricicas (12€6T8]
Trabaio Fln do Masler {30 ECTS)

Polencia

Wisler  Uaivesiado  er

lagenlaria Indushisl

Wister  Unbversiare 1 | Prachicas an cipresa (20 EC TS}
Sistamas Embebldos Frabija Fin da Waster {30 ECTE)
[ Wasior  Uniorstarfe  on1 | Pracicas on omprosa {15 EGTS)

Coimgutaciéa on 1a Nula

Trabajo Fin do Masler {30 £6T5}

Tosrioglas Bomédicay Teabija Fin o Mastor {15 ECTS)
§idstas Uniyarsilarioen Priclicas an emprasa {16 EGFS)
Andiisis e Dalos, Trabale Fin do Master (15 ECTS)
Clberseguiktad y

Waster  Universianoa €0 | Briclicas en enpmsa {35 ECTSY
febitica y Slslemas de | Trabal Fln de Master (15 ECTS)

ZORTZIGARRENA.- ERAKUNDE Aren erantzuklzunak

1, Masloak espertentrda peaklikoaren bilarter prestatuko
dituzlen profesionst adiluak eskaintzen (aurrarantzean,
‘grakundeke  Wioreak');  ZAZPIGARRENM
adliorazilako fituiu ota ikaspaletan adiluak izango dira,

Kiausutan

Gorago adierazilako ililualorizeke lkasleek egingo dilvzten
ikaskelen barrwan, Grady Amalerake Lanetanfaster
Amalerako Lanstan ata fap hotlol lotula gorago adiesazilako
litwlua lorlzeka  kastoek ogingo <izien  kaskelolai
prakiiketan, MU-GEPako Irakasteckin batera Wiore fanak
agingo diluzten erakundeka itareak eskainizea.

Lanlrol

OCTAVA.- Responzabliidarlas de la ENTIDAD

1.~ Apotlar los profesionales expertos (en adelania wloras
de entidad) que formardn 8 los alimnos, mediante la
axpetiencia practica, en los tihles y asignaturas indicadas
comprondidss enfacusila SEPTIMA.

Aporter literes de  entidad, confintamente con el
profesorado de la MU-EPS, lutorizarbs los TFGs/TFMs ¥ las
préicticas asociadas a astos, desatdaliados por los alumnos
de las asignalueas conducantos a los Hlulos indicados mas
ariba.
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Z- lkaslo bakoilzarenlral ixonpoluko den Eranskijoan
praslakuntza helbwruak ezaniko dia, konfuan harlula
ikasloak golan adierazilako lrakasgalelan iy Loharko
ditven konpoleniziak: olnarrizkoak, orokorrak, bereriak ola
zeharkakoak,

3.- tkasteak ERAKUNDEN emango dituen ordusk guixisnoz
lkasketa planaran araberan dagozklonak izango dira, ela
dedikazion jardunald! oso edo erdikon fxango da aureti
dafinilulake  okiibitale akademikoaren  arabern. Abuziua
baliogabea lzango da ondorlo hawatarako,

4. Bemmalzea Erakundeak haruko dituen kasleok
guixienez bi urtoz jairsilzea, aprebatamendu normalako
Ikaslaek barlan vsatu shal izan dezaten gorago adierazitako
fithee lorfzere bideralulako Tkaskelelon aurrelkusi den
lanean cinarritutako prestakuniza.

5. Titwlvaren jucalpenerako MU-GEFoko ordazkariek ela
MU-GEPek berarakin elkadanean arl olii diren erakunteen
arftean ldeniifikatzen dituzten crakundeen ordezkarisk
osalulako Balzordo Misloan parte hartzen, erakundean
garalutako {arduerak efa lkasgefan emalan  direnak
koordinatzeko eka bateratzeko.

G- Il alalean adierazitako Hulualek  egiastalzeko,
Jarralizeko ala ziuitatzeko prozesustan parle hatizea,
lankidelza fdairean dagosen edo egon den bltastean,

BEDERATZIGARRENA, .. MU.GEPen erantzukizunak

1.- ERAKUNDEAN prestakuntza jasoke duen ikaslea
asleflzea, dagokionaren arabera {edo erakundeak sgindake
aukarakala herasioa),

2.- Erakundeko lutoreak trebalzea, ikasteak ERAKUNDEAN
ikastkke dusna planlikalzeke, kedealzeko ola ebauatzeko
beharrezkcak diluen  frebetasunsk  eskwatu  difzalen.
TFrebakuntza horsalon ondoren aipalzen diran galak Janduka
dira, ela erakundeko Wwloreak gulxienoz 161 ordu eman
betarko dilu Jan horrelan,

2. In ol Anexo que so fimo para cada altimine se
oslablecoran fos objetives foimalivos considaerandeo las
gompalenctas  basleas, generales,  esposificas v
lransversales que debe adquldr ol esludlante en las

asignaturas aniba Indlcadas.

3.~ La dedicaciéa qua realiza:a ef alumno on la ENTIOAD
seré mininameiite correspontiente a fas horas loctivas
segim el plan do esludios, pudiendo ser de media jornada o
jornada complota sagin la acllvidad académica deflnida,
Agosio seda inhabll a astos elaclos.

4. Garanlizar la continuldad de los alumnes que agoja por
un perledo minmo de dos afos con ef fin de que, los
alumnos con aprovechamiento normad, puedan complal
sn & ENTIDAD Fa Jormacién basada o of habajo que se
haya pravisle en fas ensefianzas conducenles al lilulo
Indicaro mas auiba,

§.- Farlicipar on [a Comisidn Mixla de seguimiento del luls
enlre reprasentanios de MU-EPS v e las enlidades qua
idenlilique MU-EPS enlre tas que colaboran habilwaiments,
para la coordinacim e inlegracion do {as actividades
desarroliadas en fa enlidad y las impar¥idas en el aula.

6.- P"articipar en los procesos de verificacidn, seguinifento y
scredilacién delide los tifulos Inchddos en asle apartado (i,
felalivos ai perlodo on ef que la colaboracitn eslé o haya
estado vigenla.

NOVENA,.- Responsabilidades do MU-EPS

1.+ Asignar el alumno (o ralificar fa elsceidn rellzada por la
enlidad), segin coresponda, que vaya a lormatse en
ENTIDAD,

2.« Gapacitar a los lulores de enlidad para que puedan
adqulrr las destrezas necesartas para planificar, geslionar y
evaluar el aprendizaje del alumno en la ENTIDAD, Fsla
formacidn versard sobre tog lemas retaclenados a
comlinuacitn y requerir del kutor de enfidad una dedlsacion
minima de 15k
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1. "Work Based Learningoko prakikelan parte adzen
duei erakendeko menforearen gida'san frakarkels
komentalua

2. 'BMW _MentoringGourse' eskullbiruaren rakurkela
komenlalua

3.- WBLren dokumonturlk garanizilsuenen aukezpeni
ala rakurketa: "WBL lrakasgalen azalpena’, "WeBlLsako
jardueren filxa* eta “WBL jaidireren jarraipenerako fitxer’,
Ookumentuak |kaskefen plangintza  fzongke 5.
Kapitulian daude [asola.

4, - Programa DUALzren  Gida  Akadembho-
adminisbaliboen akurkela kemenlalya,

h-Kanpoko prakUkaldiok  arautzen diluzlen legeol
butruzke infonmazioa emalea,

3. ERAKUNDEAX 1 aolgloan  jasoizen  d{irjen
liluaniiilubuatan duen paslaidelzaren bedi emalea ohiko
komunikazio biclealatik,

4.~ Erakundaka lutoraak irakasto elkarlilzal onartzea, bare
oskubide ala obligazioekin, ola rakaskunlzan egiten dulen
lana egipziatzes, MU-GEPek horrelarako duen araudian
adiaraziteko proveduraren arabe,

5. Erakondeko Wiorael MU-GEPera sailzen wrles ela
bentako dokumenlu funtselatis {MU-GEPen biblicleka,
arlikeduak, aldizkardak.. .} informazioa eskuratzeko balmena
gmalea, ela prestakunlza lana garalzeko ola beren
aginkizunari dagozklon hetbureak lartzeko beher dulen

taguniza emalua.

HAMARGARRENA.-Prastakuntza prolektuen Jaraipena
thasle bakollzerake lzenpetzen den |, Eranskinean daioz
adierazila | alalean jasolzen diren tiuluat dagozkien

prestakuntza proleklucn |arraipenerake solaskideak.

1.- Leglura comenlatla da la *Gula del menter de enlidad
que parlicipa en préclicas Wotk Based Leaming*

2- Laclura comentaca dal maintsal
'BMW_MentoringCourse’

3- Presonlacion y leclra de los dacumentos mds
ralevanios del WBL: 'Descripsion de asignaluras WAL,
‘Ficha do aclividades para WBL' y 'Ficha do seguimlenla
de zciividadss de WBL, inciuidos en ol caplludo 6,
Planificacion ¢e las ensefianzas,

4.« Laciea comendzda do las Sulas Académico-
adminlsiralives del pragrama DUAL

5-Informar acerca de 1a leglstacion quo segula las
praclicas exlornas,

3.- Dilundir b parlicipacion de To ENTIDAD ep elfios tliulofs
inchuidlofs en esle apartado | o ravés de los canales de

cattinicacion habiluales.

4.- Reconocer como profisor asoctade con sus derechas y
obllgaciones, y acreditar -segiin el procedimlanto sefiatado
o1t fa nofmaliva correspondiente de MU-EPS |a parlicipacton
de fos lutores de entidad en Ia aclividad docente.

5.- Facilitar y autorizar o los tufores de enlidad el accest a
MU-EPS para oblener la informacion de iss londos
documaniales {bibllotaca de MU-EPS, arliculos, revislas...}
ast como @ apoyo Becesade que requierst para el
desarrofie do su lares {osmativa y camplimicnto de los fines
propios de su hincida,

DECIMA.-Sogtilmlanto de fos proyectos formativos
tos Interlocutores pata el seguimionio de los proyeclos
fonnativos da fos llllos Incluidos ¢n esle apartado | se
jecogodn en ¢l anexo | quo sa Tvma para cada afumno,
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HAMAKAGARRENA -Gardentasuna

Gardenlasunar, informazio publikorako sarbldeari ol
gobone egoklari burez indarrean dagoen lsgerlarcn
arabers, adandy hay fzonpetzan dofon orakundesk Jakitera
eman ahl Range diluzle  izempelzalicel  bumizko
informozloa, adendaren helburua eta indarraldia, alderdiak
beren qain hlzan tiluzden erantzukizunak, ola harden
paingan egilen diren aldaketa guzliak,

HAMABIGARRENA, indarratdia

Adenda honek [asolzen duena 2012020 ikasturiean
egongs do indasroan, ela urlero lizaluko da aulomalikoki,
Luzapena oz du awlomatikoki gertaluko, balidn ela
guixienez lkasiurtes amait baino 3 hilabete lohenago
aldeetako batek Lestead idalziz ela modu frogagarian
jakinarazlen badio ez desla berritzako asmorik,

Alda blek adenda dauserztatzeko eskubldes dute, auelik
kasu zehalz bakoliza edozeln unetan azterlida, haldin et
horielarako nahikon areazol badago justifikatula, ofa beste
aldleari idalziz jakinatazita,

Adoslasuna adigrazieko, dokumenty hav izenpetzen ds, bi
alelan, gaian adlerazilako lckuan ala egunean,

UNDECIMA. - Transparcacla

De conformitdad con [a loglstacion  vigenln  solire
lranspasencia, acceso a la Informacidn piblica v buen
goblemo, las Instiuclones suscifblentes de esla adonda
pedran hacor pitblica la informacion relativa a las parles
lisntantes, of objelo, ta vigencia, Jas responsabllidaces nue
asumen 135 parles, y cuatquier medificacién que se tealice,

DECIMOSEGUNDA, Yigencla

£F conlonido de 1z presente adenda estard vigents durants
o prosonte cursa académico 201912020, prorrogéndose do
forma aulomélica anvalmenle, salvo que, con una
antatacién minima de 3 meses ala locha de finallzacitn, vaa
de las parles comunique a 13 otra por esciilo y de forma
fehacianla su Inlension de ne rercvarlo.

Amhas porios se reservan fa facullad de rescindlila, previo
andlisls de cada caso concreto en cualquier momenlo, $i
media causa juslificada y suficlenle, comunicindose por
escrito a [aolra.

En prugha de confornidad, sa firma el presente documanto
por duplicado en of lugar y fecha arriba lndicadas.

Jerasaten, 2019.6%o0 malatzak 22

"'”H

saondragen
Unlbertyitaion

im0l Eslndn

" Gy deidla Craspo

el Pt Genlc
SHIRERIT

Mrrasate, 22 domayo de 2019

Juuo POZA PENALBF\
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8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de los valores cuantitativos

Justificacion de los indicadores

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION: TASA DE GRADUACION, TASA DE ABANDONO, TASA DE
EFICIENCIA.

Debido al cardcter del titulo, el perfil profesional que pretende y los conocimientos que aborda, se ha entendido que las estimaciones de tasa de

graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se propongan pueden basarse en la experiencia previa de esta Universidad en los titulos de

Grado siguientes:

*  Grado en Ingenieria Mecanica
*  Grado en Ingenieria en Electrdnica Industrial

Tasa de graduacion

Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un

afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

Datos procedentes de las ensefianzas de Grado indicadas:

Titulacion y Centro, por Rama: Ingenieria y Arquitectura

% egresados

dela
Centro poblacién
optima

| [Total Ingenieria y Arquitectura
r r
e ) Graduado o Graduada en Ingenieria
20006195 Escuela Politecnica Superior 2500187 Mecinica por ka Mondragon Unibertsitatea 81,33%
r r Graduado o Graduada en Ingenieria en
20006195 Escuela Politécnica Superior 2500199 Electrénica Industrial por la Mondragon 80,00%

Unibertsitatea

Fuente: SIIU. Datos correspondientes al curso 2015-16

Tasa de abandono

Se entiende por tasa de abandono la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron

obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Datos procedentes de las ensefianzas de Grado indicadas:

1.- Tasa de abandono el Grado en Ingenieria en Electrdnica Industrial:

Mediciones del indicador ODO4M2GEP

Indicador: Tasa de abandono en Grado en Ingenieria en Electronica Industrial en modalidad presencial

Forma de calculo: N? total de alumnos de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio

académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior en modalidad presencial / NO
alumnos total de su cohorte de entrada
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Curso prev. real

13-14 0.238
14-15 0.116
15-16 0.021

Fuente: Datos propios del SGIC
2.- Tasa de abandono el Grado en Ingenieria Mecanica:
Mediciones del indicador OD04M2GMP
Indicador: Tasa de abandono en Grado en Ingenieria Mecanica en modalidad presencial
Forma de calculo: N° total de alumnos de una cohorte de nuevo ingreso gue debieron obtener el titulo el afio

académico anterior y gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior en modalidad presencial / N
alumnos total de su cohorte de entrada en modalidad presencial

Curso prev. real

13-14 0,301
14-15 0,132
15-16 0,159

Fuente: Datos propios del SGIC

Tasa de eficiencia

Se entiende por tasa de eficiencia la relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse

matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que

realmente han tenido que matricularse.

Datos procedentes de las ensefianzas de Grado indicadas:

Titulacién y Centro, por Rama: Ingenieria y Arquitectura

Total Ingenieria y Arquitectura 97,00%

Graduado o Graduada en Ingenieria

20006195 Escuela Politecnica Superior 2500197 Mecanica por la Mondragon Unibertsitatea 95 22%
r r Graduado o Graduada en Ingenieria en
20006195 Escuela Politécnica Superior 2500199 Electrénica Industrial por la Mondragon 98 50%

Unibertsitatea

Por todo ello, y tomando como referencia los valores mas bajos para cada indicador, se proponen los siguientes indicadores (indicados en %)

Tasa de graduacion | 79.0 Tasa de abandono 21.0 Tasa de eficiencia | 95.0

Denominacién Definicion Valor
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