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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Mondragon Unibertsitatea

Escuela Politécnica Superior 20006195

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieriaen Informéatica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria en Informética por la Mondragon Unibertsitatea

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN

SECRETARIA ACADEMICA DE LA ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

153647502

CARGO

JESUS M2ZABALA ITURRALDE

RECTOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15891793N

CARGO

VICENTE ATXA URIBE

DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

15983176Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Loramendi 4 20500 Arrasate/Mondragén 943794700

E-MAIL PROVINCIA FAX

izabala@mondragon.edu Gipuzkoa 943791536
1/264
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Gipuzkoa, AM 15 de febrero de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad

21264
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ingenieriaen Informaticapor [No Ver anexos.
laMondragdn Unibertsitatea Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Ciencias de la computacién

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Mondragén Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

061 Mondragén Unibertsitatea
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
51 117 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Mondragén Unibertsitatea
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

20006195

Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Politécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

3/264
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28 28 28
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
28 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 9.0 60.0
RESTO DE ANOS 9.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.mondragon.edu/es/estudi os/grados/grados/grado-en-ingeni eria-en-informatica/
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

4] 264
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que sele asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

| 3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1 - Interpretar datos derivados de las observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias apropiadas.

2 - Vaorar técnica, econémicay éticamente, desde el respeto alos derechos fundamentales y alos Derechos Humanos, y desde el respeto all
medio ambiente |as alternativas planteadas para laresolucion del problemao el desarrollo del proyecto propuesto.

3 - Disefiar y utilizar de forma eficiente hojas de calculo, herramientas de productividad y herramientas de comunicacion y gestion de
plataformas colaborativas, gestion documental y portales.

4 - Manegjar herramientas multimedia para la creacién de plataformas colaborativas (e.group).

5 - Analizar informacion, documentacion, o problemas desde una perspectiva global con el fin de plantear alternativas de sostenibilidad
conjugables con las ideas de bienestar de la sociedad del Siglo XXI.

6 - Comunicarse, oralmentey por escrito, en euskera, castellano einglés.

7 - Crear y gestionar de forma eficiente y con alto rendimiento documentos extensos (informes, memorias, dossiersy posters) y
presentaciones de calidad adaptadas a los |ectores potenciales, valiéndose de las TICs.

8 - Redactar informes, memoriasy dossiers de carécter expositivo, argumentativo y valorativo de |os proyectos y/o précticas desarrollados.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

1 - Definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrollo y la g/ecucion de aplicaciones de servicios
informéticos alineados a la estrategia del negocio, contemplando las especificaciones de calidad, precio y plazo.

2 - Andlizar, disefiar, desarrollar y mantener sistemas'y aplicaciones software empleando diversos métodos de ingenieria del softwarey
lenguajes de programaci én adecuados, tomando decisiones que faciliten el desarrollo de cadatipo de aplicacién o sistema.

3 - Disefiar y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.

4 - Proponer, analizar, validar, interpretar, instalar y mantener soluciones informéticas (control de maguinas, control de planta, fabricacion,
¢) en situaciones reales en diversas areas de aplicacion dentro de una organizacién, identificando de manera auténoma los conocimientos y
nuevas tecnologias de la informatica.

5 - Crear, organizar y gestionar sistemasy servicios informaticos en contextos empresariales o institucionales, responsabilizandose y
liderando su aplicacion y mejora continua, asi como su impacto (econdmico, social, desarrollo,¢).

6 - Utilizar fundamentos, matemdticos, fisicos, econdmicosy sociol 6gicos parainterpretar, seleccionar, valorar y crear nuevos conceptos,
teorias, usos y desarrollos tecnol 6gicos relacionados con lainformética.

7 - Hacer vigilancia tecnol 6gica que le permita definir criterios (tanto de negocio como tecnol 6gicos) que faciliten un proceso de tomade
decisiones.
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8 - Dirigir y gestionar técnicay econdmicamente proyectos informéticos utilizando principios y metodologias propios de laingenieria,
basados en €l rigor y la ética profesional.

9 - Disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, aplicacionesy servicios
informéticos, asi como de lainformacién que proporcionan conforme alalegislacion y normativa vigentes, desde un sentido ético.

10 - Aprender de manera auténoma nuevos conocimientos y técnicas adecuados para la concepcion, desarrollo o gestion de sistemas
informéticos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

| 4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

6/264
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INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

ACCESO A LOSESTUDIOS

Podran acceder alos estudios de grado en Ingenieria en Informética, |os estudiantes que retinan
cuaquierade las siguientes condiciones:

¢ Estar en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE o equivalente y haber superado las pruebas de acceso a la universidad.
¢, Estar en posesion de un titulo de Formacion Profesional de Grado Superior.
¢ Estar en posesion de un titulo extranjero homologable al Bachillerato o la Formacién Profesional de Grado Superior segiin lalegislacion vigente.

Tendran prioridad de acceso alos estudios de Grado de Ingenieria Informética

¢ Losestudiantes que estén en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE en las modalidades de Tecnologia o Ciencias, y hayan superado las pruebas de acceso ala
Universidad en la Opcion Cientifico-Técnica

¢ lguamente gozaran de prioridad de acceso |os estudiantes que acrediten haber superado a menos un Ciclo Formativo de Grado Superior perteneciente alafamiliade
Informética.

ADMISION

Cumplidos los requisitos anteriores, la admision se realizara segn la nota de selectividad obtenida o
nota media de expediente en el caso de la Formacién Profesional, segun se trate en cada caso, dando
prioridad a quienes hayan superado la selectividad o finalizado el ciclo formativo en el Gltimo curso
inmediatamente anterior. En cualquiera de |os casos, quienes hayan superado |as pruebas de acceso ala
Universidad (o en su caso € Ciclo Formativo de Grado Superior) en la 12 convocatoria tendran prioridad
frente alos que la aprobaran en la segunda o sucesivas.

Igualmente se daré prioridad alos alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido por la Universidad
frente alo inscritos en plazo extraordinario.

MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO

Lainformacion requerida por 10s estudiantes para decidir qué y dénde estudiar (perfil, objetivos,
competencias, requisitos de acceso, admision, plan de estudios, etc.) se materializa através de las
siguientes acciones.

¢, Edicion de catélogos del titulo

¢, Presenciaenforosy ferias

¢ Difusién enla Web

¢ Visitas a Centros de Ensefianzas Medias (sesiones informativas con alumnos y padres)

71264
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Jornadas de puertas abiertas

Atencion personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.
Inscripcion del alumno

Automatricula en modo local o virtual.

(o e e

Estas acciones se engloban en un plan de comunicacion que contempla los objetivos que se pretenden,
las acciones que se han planificado y su asignacion presupuestaria, y 1os indicadores que mediran la
eficacia de las accionesy €l grado de cumplimiento de |os objetivos.

EN SU CASO, SIEMPRE AUTORIZADAS POR LA ADMINISTRACION COMPETENTE, INDICAR LAS CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES.

No se prevén condiciones 0 pruebas de acceso especiales distintas alas especificadas en e epigrafe.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

APOYO'Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS.

MECANISMOS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES

El procedimiento de acogiday orientacion dirigido alos estudiantes una vez matriculados se fundamentag
en la combinacién de diversos mecanismos de informacion y orientacion, y de atencidn proxima al
alumno, entre los que destacamos |o siguientes:

Acto Académico de presentacion del nuevo curso a alumnos.

Reunién de toma de contacto, presentacion de objetivos y orientacion, con los alumnos.

Reunién de toma de contacto, presentacion de objetivos y orientacion, con los padres de alumnos de ler curso de nuevo ingreso.

Interaccion alumno-profesor, y cauces para que los alumnos formulen sus dudas y tengan opcién de mejorar su rendimiento en las asignaturas en clases de resolucion de

gjerciciosy problemas, desdobles de practicas.

Atencién al alumnado con dificultades académicas en las materias de Ciencias Basicas, (Mateméticas y Fisica, especialmente).

Atencién del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o para orientarles en la gjecucion de los trabajos individuales o de grupo que se les han encomendado.

Atencidn en Secretaria de Ingenieriay Secretaria Académica.

Sesiones informativas especificas a lo largo de todo €l curso: orientacion sobre los itinerarios formativos del titulo, sobre las opciones de internacionalizacion, sobre

opciones de continuidad de estudios, etc.

¢ Informacion, asesoramiento y asistencia en la formalizacién de tramites académico-administrativos, a los estudiantes que participen en programas de
internacionalizacion.

¢, Programa de becas y ayudas complementarias dirigido a los alumnos.

(oo e et

(oo e et

L os mecanismos enumerados propician el apoyo y la orientacion de |os estudiantes una vez matricul ados
y les orientan en €l funcionamiento y organizacién en todo o relacionado con los estudios que cursay €l
proyecto educativo en el que participan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
3 144
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
3 36

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

4,5 36

TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO CON EL ARTICULO 13 DE ESTE REAL
DECRETO.

Marco normativo del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para €l acceso y admisién de
estudiantes que deseen cursar el Grado en Ingenieria en Informatica

Primero.- Concepto de reconocimiento de créditos

Primero.1) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion de los créditos que, habiendo

sido obtenidos por € alumno en unas ensefianzas oficiales, en Mondragén Unibertsitatea o en otra
Universidad, se computen en |as ensefianzas del Grado en Ingenieria en Informatica, alos efectos de la
obtencion de un titulo oficial.

Esta Escuela Politécnica Superior podra reconocer créditos por ensefianzas cursadas en otras
Universidades o en otros titulos en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias cursadas por €l estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son
de caracter transversal, siempre que la carga lectiva en créditos ECTS sea similar, a excepcién de los
créditos correspondientes a trabajo fin de grado.

Primero. 2) Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otr as ensefianzas
superiores oficiales no universitarias, alos que serefiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Los criterios para €l reconocimiento de créditos son |os establecidos por Real Decreto 1618/2011, de 14
de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior:

9/264
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¢ El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes]
alaobtencién del titulo de Grado en Ingenieriaen Informética y los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

¢ Cuando entre los titulos de Técnico Superior alegadosy el Grado en Ingenieriaen Informética exista unarelacion directa se garantiza el reconocimiento de 30 ECTS
minimamente.

¢ Con estefin, hastalafecha, se han identificado |os siguientes Ciclos Formativos de Grado Superior que tienen relacion directa con el Grado en Ingenieriaen Informética:

Técnico Superior Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

En el resto de casos en el que no existe relacién directa el n® minimo de créditos reconocibles es 3 ECTS.

Asimismo se han establecido los siguientes limites a reconocimiento de créditos:

¢, El procedimiento de reconocimiento de créditos en ninglin caso podra comportar la obtencién directa del Grado en Ingenieriaen Informética através del reconocimiento
delatotalidad de sus ensefianzas.

¢ Enningln caso podrén ser objeto de reconocimiento o convalidacién los créditos correspondientes a trabajo de fin de grado.

¢, El n°de ECTSreconocidos en el Grado en Ingenieriaen Informética no podra ser superior a 144 ECTS.

¢, Encualquier caso la unidad minima de reconocimiento serdla asignatura.

A partir de estos criterios, hastalafecha, se han identificado las siguientes propuestas de
reconoci miento:

i?econoci miento de créditos entre CFGS y Grados afines

Entre el Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones multiplataformay el Grado en Ingenieria en Informética

Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura NCECTS
reconocible

INFORMATICA Y | Técnico Superior | Ingenieriaen Infraestructurasy |6

COMUNICACIONES Desarrollo Informatica Sistemas

Bases de datos 6

de aplicaciones

multiplataforma Programacion | 6
Programacion |1 6
Administracion 6
y Gestion de
Empresas
TOTAL 30
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Entre el Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informéticos en red y el Grado en Ingenieriaen Informética

Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura NCECTS
reconocible
INFORMATICA Y | Técnico Superior | Ingenieriaen Infraestructurasy |6
COMUNICACIONIES Administracion | Informética Sistemas
de Sistemas
Informaticos en red
Fundamentos 6
de Redes de
Comunicaciones
Redes de 45
Comunicaciones |
Bases de datos 6
Laboratorio de 45
bases de datos
Administracion 6
y Gestion de
Empresas
TOTAL 33
Entre el Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web 'y el Grado en Ingenieria en Informética
Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura NCECTS
reconocible
INFORMATICA Y Ingenieriaen Ingenieria Web 6
COMUNICACIONES Informéatica
Técnico Superior
en Desarrollo de
Aplicaciones Web Infraestructurasy |6
Sistemas
Bases de datos 6
Programacion | 6
Administracion 6
y Gestiéon de
Empresas
TOTAL 30

Reconoci miento de créditos entre CFGSy Grad

3
—>
NP
%3.

B
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Entre el Técnico Superior Sistemas de Telecomunicacion e Informéticosy el Grado en Ingenieria en Informética

Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura NCECTS
reconocible
ELECTRICIDAD |Técnico Superior |Ingenieriaen Fundamentos 6
Y ELECTRONICA | Sistemas de Informética deredesde
comunicaciones
Telecomunicacion €
Informéticos Redes de 45
Comunicaciones |
Infraestructurasy |6
Sistemas
Seguridad 6
Administracion 6
y Gestion de
Empresas
TOTAL 28,5

septiembre.

La descripcion detallada de las ensefianzas oficiales no universitarias referidas en las propuestas A., B.
C: y D. anteriores que seran objeto de reconocimiento en el Grado en Ingenieria en Informatica se han
recogido en el anexo | a final de este apartado 4.4.

L os créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados primero.1) y primero.2) seran calificados
con calificaciones numéricas, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de

Primero.3) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas univer sitarias
conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que se refiere el articulo 34.1 de laLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

N° minimo de ECTS reconocidos

N° méximo de ECTS reconocidos
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En cuaquier caso la unidad minima de reconocimiento serala asignatura.

Primero. 4) La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma
de créditos que computaran a efectos de la obtencion del titulo de Grado en Ingenieria en Informética,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

¢, El alumno debera acreditar documentalmente la experiencialaboral, presentando:

El extracto delavidalaboral actualizado.

¢ Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante, en la que se haran constar minimamente: la duracion de
laexperiencia profesional, el &mbito laboral en el que se ha aplicado el solicitante y |as caracteristicas del desempefio laboral.

¢, Declaracion realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, |as competencias profesionales adquiridas mediante dicha
actividad, |os conocimientos adquiridos, y 1a(s) asignatura(s) paralas que solicita el reconocimiento.

¢ Launidad minima de reconocimiento serala asignaturay las competencias a ellas asociadas, no pudiendo reconocerse unidades de ECTS que no constituyan una
asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de grado no podrén ser objeto de reconocimiento.
Los criterios utilizados para el reconocimiento de créditos por la experiencia profesional acreditada seran:

-Estar en posesién de un titulo universitario oficial (espafiol o extranjero)

-El tiempo de experiencia profesional

-El modo de dedicacion ala actividad profesional desarrollada, plena (equivalente a 100% de
laactividad profesional desarrollada) o parcia (equivalente al 50% de la actividad profesional
desarrollada).

Lasolicitud escrita se completaré con una entrevista con el interesado en la que el (los) profesor(es) de la(s) asignatura(s) contrastaran la adquisicién, por parte del alumno, de los
conocimientos y competencias paralos que solicita el reconocimiento.

o

De la combinacion de dichos tres criterios recogidos en € punto c) surge la siguiente tabla, que recoge
el tiempo de experiencia profesional requerido paralos casos en que los estudiantes y las estudiantes se
hallan en posesion de un titulo universitario oficial:

Tiempo requerido para el reconocimiento de créditos:

SITUACION 1.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL,
(SOLICITANTES SIN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL)

13/ 264
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UNIDADES DE
RECONOCIMIENTO

Dedicacion plena (equivalente al
100% de la actividad profesional
desarrollada)

Dedicacion parcial (equivaente
al 50% de la actividad profesional
desarrollada)

Podran reconocerse hasta

un maximo de 4,5 ECTS
correspondientes a asignaturas del
plan de estudios

(y las competencias asociadas)

12 meses

24 meses

Podran reconocerse créditos correspondientes a las préacticas en empresa, siempre gue se acredite la

adquisicion de competencias del Grado, aungue dichas competencias no hayan podido ser asignadas
aasignaturas concretas o la experiencia profesional no se haya considerado suficiente para reconocer
todos los ECTS de la asignatura de que se trate en cada caso.

Dedicacién plena (equivalente al
100% de la actividad profesional
desarrollada)

Dedicacion plena (equivalente al
50% de la actividad profesional
desarrollada)

UNIDADES DE

RECONOCIMIENTO

Unidad minima: 4,5 ECTS 12 meses 24 meses
Unidad méaxima: 30 ECTS 78 meses 156 meses

14/ 264

L os créditos reconocidos por |os casos contemplados en los apartados primero. 3) y primero. 4), no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

SITUACION 2.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL,
(ESPECIFICA PARA ALUMNOS EN POSESION DEL TiTULO DE INGENIERIA TECNICA EN
INFORMATICA DE SISTEMASE INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION

MATRICULADOS EN EL CURSO DE ADAPTACION)
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UNIDADES DE
RECONOCIMIENTO

Dedicacion plena (equivalente al
100% de la actividad profesional
desarrollada)

Dedicacion parcial (equivaente
al 50% de la actividad profesional
desarrollada)

Podran reconocerse hasta

un maximo de 18 ECTS
correspondientes a asignaturas del
plan de estudios

(y las competencias asociadas)

12 meses

24 meses

Tercero.- Expediente Académico

Segundo.- Transferencia de créditos

15/ 264

Primero. 5). — Podran reconocerse hasta 6 ECTS del Plan de estudios por |a participacion en actividades
por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil
solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, la Escuela Politécnica Superior publicara

anua mente | as actividades que den opcion a dicho reconocimiento, indicando para cada unade ellas €l
n° de créditos reconocible y 1os mecanismos para acreditar |a participacion en dichas actividades.

Primero. 6). - Se establecen los siguientes l[imites al reconocimiento de créditos:

¢, El Trabajo Fin de Grado no podra reconocerse bajo ningtin concepto.
¢ El nlmero méximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional y laboral y por |as ensefianzas universitarias conducentes ala
obtencion de otros titulos no podra ser superior, en su conjunto, a36 ECTS.

Se entiende por transferencia de créditos, lainclusién en los documentos académicos oficiales

acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de latotalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en Mondragdn Unibertsitatea o en otra Universidad, que
no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial.
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En el expediente académico del alumno se recogeran todos los créditos obtenidos por €l estudiante

en ensefianzas oficiales, de Mondragon Unibertsitatea o de otra Universidad, parala obtencion del

titulo, sean transferidos, reconocidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando
se trate de créditos reconocidos, se hara constar la siguiente informacion referida a las ensefianzas de
procedencia: la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y laramaala que estas se adscriben; las
materias y/o asignaturas obtenidasy el n° de créditos, y la calificacion obtenida. Esta tltimainformacion
se omitirden € caso de los créditos reconocidos por la experiencia laboral o profesional.

Cuarto.- Suplemento Europeo a titulo

El Suplemento Europeo al Titulo expedido alos alumnos reflejara todos | os créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiaes, de Mondragén Unibertsitatea o de otra
Universidad, parala obtencion del titulo correspondiente, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas especificaciones que se han determinado para el Expediente
Académico

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS | 63

4.5. CURSO DE ADAPTACION
Graduado o Graduada en Ingenieria en Informética por la Mondragon Unibertsitatea

Descripcion del curso puente o de adaptacion

¢ Modalidad(es) de ensefianza(s) en la que serdimpartido el curso: El curso se impartird en modo SEMIPRESENCIAL, con una presencialidad minima, materializada a
mediante |os siguientes mecanismos:

Tutoriavirtual através de laplataforma MOODLE.

Tutorias presenciaes.

El desarrollo del TFG ‘in situ’ en laempresa, en los casos en los que las caracteristicas y objetivos del TFG lo requieran.

Lapresentacion plblicay defensadel TFG que deber& hacerse en la Escuela Politécnica Superior.

[ o

NUmero de plazas of ertadas para el curso:

12 12 12 12
ano 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Normativa de permanencia:

http://www.mondragon.edu/es/estudi os/grados/grados/grado-en-ingeni eria-en-informatical

Créditos totales del curso de adaptacion:

16/ 264
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63 ECTS

Centro donde se impartira el curso:

Escuela Politécnica Superior

Justificacion del curso de adaptacion

La puesta en marchadel curso de adaptacion del Grado en Ingenieria en Informatica ha sido una
cuestion crecientemente demandada por 1os Ingenieros Técnicos en Informatica de Sistemas e
Informética de Gestion, tanto por los titulados més recientes como por 10s mas veteranos.

La propuesta que se presenta hatomado en cuenta la formacién previa cursada por € alumnado en

los Planes de Estudio de origen buscando |a adecuacion entre las competencias y 10s conocimientos
adquiridosy los previstos en €l titulo de Grado.

Este curso de adaptacion posibilitard el acceso a titulo de Grado en Ingenieriaen Informaticay
favorecerala actualizacion profesional a quienes deseen cursarlo. No obstante, € titulo de Ingenieria
Técnica obtenido con anterioridad mantendra sus efectos plenos.

El Grado en Ingenieria en Informatica carece de atribuciones profesionales en la actualidad, e incluso si
seregularala profesion de acuerdo con la Resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria Genera de
Universidades, este titulo no proporcionaria las atribuciones profesional es correspondientes.

Asi pues, la obtencién de titulo de Grado quedara siempre a criterio y discrecion de quien desee cursarlo
y estara sujeto a consideraciones tales como la posibilidad de obtener un mejor posicionamiento en €l
Sistema Universitario Europeo, mayor posibilidad de acceso a alternativas de ofertas publicas y privadas
de empleo, la capacitacion parala docencia en Ensefianza Secundaria en nivel es vetados a los ingenieros|
técnicos, o lamejor preparacion para el emprendimiento (o autoemprendimiento), entre otros; pero no a
la obtencién de las atribuciones profesional es que pudieran regularse en virtud de la Resolucién de 8 de
Junio de 2009 de |a Secretaria General de Universidades.

El disefio del curso de adaptacion presentado tiene como referentes normativos el RD 1393/2007, de 29
de octubre, por el gque se establece larelacion de las ensefianzas universitarias oficiales (Articulos 6 y
13); y el RD 861/2010 (Articulo 4).

Acceso y Admisién de Estudiantes

Acceso:

171264
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Podran acceder a curso de adaptacién de los estudios de Grado en Ingenieria en Informética, los
estudiantes en posesion de los titulos de Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas e Ingeniero
Técnico en Informéatica de Gestion, obtenido con arreglo a sistemas universitarios anteriores al RD
1393/2007.

Admisién:

En caso de que la demanda de plazas supere al de laoferta, €l criterio de seleccion serala nota media
del expediente. En todo caso se exigirala solicitud de admision en el curso de adaptacion en los plazos
exigidos por la universidad.

Reconocimiento de Créditos

Primero.- Concepto de reconocimiento de créditos

Primero.1) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion de los créditos que, habiendo

sido obtenidos por el alumno en unas ensefianzas oficiales, en Mondragon Unibertsitatea o en otra
Universidad, se computen en |as ensefianzas del Grado en Ingenieria en Informatica, alos efectos de la
obtencién de un titulo oficial.

Esta Escuela Politécnica Superior podra reconocer créditos por ensefianzas cursadas en otras
Universidades o en otros titulos en funcion de la adecuacin entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias cursadas por €l estudiantey los previstos en el plan de estudios, o bien si son
de caracter transversal, siempre que la carga lectiva en créditos ECTS sea similar, aexcepcion de los
créditos correspondientes al trabgjo fin de grado.

Primero. 2) Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otr as ensefianzas
superiores oficiales no universitarias, alos que serefiere e articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Los criterios para el reconocimiento de créditos son los establecidos por Real Decreto 1618/2011, de 14
de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &ambito de la Educacion Superior:

¢ El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes|
alaobtencion del titulo de Grado en Ingenieriaen Informética y los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

¢, Cuando entre los titulos de Técnico Superior alegadosy el Grado en Ingenieriaen Informética exista unarelacion directa se garantiza el reconocimiento de 30 ECTS
minimamente.

¢, Con estefin, hastalafecha, se han identificado los siguientes Ciclos Formativos de Grado Superior que tienen relacion directa con el Grado en Ingenieriaen Informética:

Técnico Superior Sistemas de Telecomunicacion e Informéticos
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csv: 75668077707675906665921



Identificador : 2500036

i 8 Gcmlfwo MIMISTERICH
D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

En el resto de casos en el que no existe relacion directa el n° minimo de créditos reconocibles es 3 ECTS.
Asimismo se han establecido los siguientes limites a reconocimiento de créditos:
¢ El procedimiento de reconocimiento de créditos en ninglin caso podra comportar la obtencién directa del Grado en Ingenieriaen Informética através del reconocimiento
delatotalidad de sus ensefianzas.
¢ Enninguin caso podran ser objeto de reconocimiento o convalidacién los créditos correspondientes al trabajo de fin de grado.
¢ El n°de ECTS reconocidos en el Grado en Ingenieriaen Informética no podra ser superior a 144 ECTS.
¢, Encualquier caso la unidad minima de reconocimiento serdla asignatura.
A partir de estos criterios, hastalafecha, se han identificado las siguientes propuestas de
reconoci miento:
Reconocimiento de créditos entre CFGS y Grados afines
Entre el Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones multiplataformay el Grado en Ingenieriaen Informética
Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura NCECTS
reconocible
INFORMATICA Y | Técnico Superior | Ingenieriaen Infraestructurasy |6
COMUNICACIONESh Desarrollo Informatica Sistemas
Bases de datos 6
de aplicaciones —
an Programacion | 6
multiplataforma
Programacion |1 6
Administracion 6
y Gestion de
Empresas
TOTAL 30
Entre el Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informéticos en red y el Grado en Ingenieriaen Informética
Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura NCECTS
reconocible
INFORMATICA Y | Técnico Superior | Ingenieriaen Infraestructurasy |6
COMUNICACIONESY Administracion | Informética Sistemas
de Sistemas
Informéticos en red
19/ 264
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Fundamentos 6
de Redes de
Comunicaciones
Redes de 45
Comunicaciones |
Bases de datos 6
Laboratorio de 45
bases de datos
Administracion 6
y Gestion de
Empresas
TOTAL 33
Entre el Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web 'y el Grado en Ingenieria en Informética
Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura NCECTS
reconocible
INFORMATICA Y Ingenieriaen Ingenieria Web 6
COMUNICACIONES Informéatica
Técnico Superior
en Desarrollo de
Sistemas
Bases de datos 6
Programacion | 6
Administracion 6
y Gestion de
Empresas
TOTAL 30
Reconocimiento de créditos entre CFGS y Grados no afines
Entre el Técnico Superior Sistemas de Telecomunicacion e Informéticosy el Grado en Ingenieria en Informética
Familia Titulo CFGS en: Graduado/a en: Asignatura NCECTS
reconocible
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ELECTRICIDAD |Técnico Superior |lIngenieriaen Fundamentos 6
Y ELECTRONICA | Sistemas de Informética deredes de
comunicaciones

Telecomunicacion €

Informéticos Redes de 45
Comunicaciones |

Infraestructurasy |6

Sistemas

Seguridad 6
Administracion 6

y Gestion de

Empresas

TOTAL 28,5

La descripcion detallada de las ensefianzas oficiales no universitarias referidas en las propuestas A., B.
C: y D. anteriores gque seran objeto de reconocimiento en € Grado en Ingenieria en Informatica se han
recogido en el anexo | de este curso de adaptacion.

L os créditos reconocidos segun o recogido en |os apartados primero.1) y primero.2) seran calificados
con calificaciones numéricas, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre.

Primero.3) Podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas univer sitarias
conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

N° minimo de ECTS reconocidos N° méximo de ECTS reconocidos

3 36

El reconocimiento ser& posible en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias cursadas por €l estudiante y |os previstos en el curso de adaptacion, siempre que
lacargalectivaen ECTS sea similar, aexcepcién del Trabajo Fin de Grado

En cuaquier caso la unidad minima de reconocimiento serala asignatura.

21/ 264
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Primero. 4) La experiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma
de créditos que computaran a efectos de la obtencion del titulo de Grado en Ingenieria en Informética,
siempre que se cumplan |os siguientes requisitos:

¢ El dumno debera acreditar documentalmente la experiencialaboral, presentando:

¢ El extracto de lavidalaboral actualizado.

¢ Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante, en la que se haran constar minimamente: la duracién de
laexperiencia profesional, el ambito laboral en el que se haaplicado el solicitante y las caracteristicas del desempefio laboral.

¢, Declaracion realizada por el propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las competencias profesional es adquiridas mediante dicha
actividad, los conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) paralas que solicita el reconocimiento.

¢ Launidad minima de reconocimiento serala asignaturay las competencias a ellas asociadas, no pudiendo reconocerse unidades de ECTS que no constituyan una
asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de grado no podran ser objeto de reconocimiento.

¢ Loscriterios utilizados para el reconocimiento de créditos por la experiencia profesional acreditada seran:

-Esxar en posesion de un titulo universitario oficial (espafiol o extranjero)

-El tiempo de experiencia profesional

-El modo de dedicacion ala actividad profesional desarrollada, plena (equivalente al 100% de
la actividad profesional desarrollada) o parcia (equivalente al 50% de la actividad profesional
desarrollada).

Lasolicitud escrita se completaré con una entrevista con el interesado en la que el (los) profesor(es) de la(s) asignatura(s) contrastaran la adquisicion, por parte del alumno, de los
conocimientos y competencias paralos que solicita el reconocimiento.

De la combinacion de dichos tres criterios recogidos en € punto ) surge la siguiente tabla, que recoge €l
tiempo de experiencia profesional requerido paralos alumnos que acceden a curso de adaptacion:

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, (ESPECIFICA
PARA ALUMNOS EN POSESION DEL TiTULO DE INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA
DE SISTEMAS O DE INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION
MATRICULADOSEN EL CURSO DE ADAPTACION)

UNIDADES DE Dedicacién plena (equivalente al | Dedicacion parcial (equivaente

RECONOCIMIENTO 100% de la actividad profesional |a 50% de la actividad profesional
desarrollada) desarrollada)

Podran reconocerse hasta 12 meses 24 meses

un méximo de 18 ECTS
correspondientes a asignaturas del
plan de estudios

(y las competencias asociadas)

22| 264
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Primero. 5) Se establecen los siguientes limites al reconocimiento de créditos alos estudiantes del curso
de adaptacion:

¢ El Trabajo Fin de Grado no podra reconocerse bajo ningiin concepto.

¢ El nimero méximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional y laboral y por las ensefianzas universitarias conducentes ala
obtencion de otros titulos no podra ser superior, en su conjunto, a36 ECTS.

Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, lainclusién en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de latotalidad de |os créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en Mondragdn Unibertsitatea o en otra Universidad, que
no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial.

Tercero.- Expediente Académico

En el expediente académico del alumno se recogeran todos los créditos obtenidos por €l estudiante

en ensefianzas oficiales, de Mondragon Unibertsitatea o de otra Universidad, parala obtencion del

titulo, sean transferidos, reconocidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando
se trate de créditos reconocidos, se hara constar la siguiente informacion referida a las ensefianzas de
procedencia: la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y laramaala que estas se adscriben; las
materias y/o asignaturas obtenidasy el n° de créditos, y la calificacion obtenida. Esta tltimainformacion
se omitirden € caso de los créditos reconocidos por la experiencia laboral o profesional.

Cuarto.- Suplemento Europeo a titulo

El Suplemento Europeo a Titulo expedido alos alumnos reflejara todos | os créditos obtenidos por
el estudiante en ensefianzas oficiales, de Mondragon Unibertsitatea o de otra Universidad, parala
obtencion del titulo correspondiente, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas
especificaciones que se han determinado para el Expediente Académico.

Competencias y Planificacion de las Ensefianzas

D.1. Identificacion del contenido del curso de adaptacion

Como se haindicado anteriormente, para el disefio de este curso de adaptacién se tuvo en cuentala formacion previa cursada por el alumnado en €l titulo de origen. Con este
fin, el equipo detitulo realiz6 un andlisis de las competencias requeridas en el plan de estudios de grado, que, a priori, no es demostrable que pudieran adquirirlasalo largo dela
formacion de Ingenieria Técnica. Este andlisis se hizo a partir de la siguiente informacion:
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Estructuray tecnologia de computadores
Metodologiay tecnologia de la programacién
Estructura de datos y de lainformacion
Sistemas operativos

Redes

Estadistica

Teoria de autématas y lenguajes formales

L os principales campos de estudio del Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion:
Estructuray tecnologia de computadores

Metodologiay tecnologia de la programacion

Estructura de datos y de lainformacion

Sistemas operativos

Técnicas de organizacion y gestion empresarial

Ingenieria del software de gestion

Estadistica

La cualificacion profesional del Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas, que es:

Esta titulacion capacita para desempefiar multiples actividades en empresas de cualquier sector industrial, de las comunicaciones, entidades financieras, consultoriasy
centros de disefio industrial; gestion, desarrollo, administracion, explotacion y mantenimiento de sistemas informéticos, maguinas, redesy comunicaciones, en los dambitos
industrial y empresarial; aplicaciones informéticas, mantenimiento del hardware, manejo de sistemas operativos, de informacion y bases de datos.

Puede desarrollar sus actividades tanto en la Administracion y Organismos PUblicos como en empresas privadas, asi como en la docencia

La cualificacién profesional del Ingeniero Técnico en Informética de Gestion, que es:

Estatitulacién capacita para desempefiar multiples actividades en empresas de cualquier sector industrial, de las comunicaciones, entidades financierasy consultorias;
disefio, desarrollo, explotacién y mantenimiento del software de gestion, mantenimiento del hardware y manejo de sistemas operativos, de informacion y bases de datos.
Puede desarrollar sus actividades tanto en la Administracién y Organismos Publicos como en empresas privadas, asi como en la docencia.

Las directrices generales propias del titulo Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas (RD.1461/1990, de 26 de octubre), que establecieron las siguientes troncales:

MATERIAS TRONCALESDEL TiTULO DE INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE
SISTEMAS

Ciclo Denominacion | Créditos Breve descripcién del contenido

1 Estadistica 6 Estadistica descriptiva.
Probabilidades. M éodos
estadisticos aplicados.

1 Estructurade |12 Tipos abstractos de datos.
datosy dela Estructuras de datos y algoritmo
informacion de manipulacién Estructurade

informacion: Ficheros, bases de

datos. Disefio. Modelo entidad

24| 264
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relacién. Modelo relacional.
Normalizacién. SQL.

1 Estructuray 15 Unidades Funcionales: Memoria,
tecnologia de procesador, periferia, lenguajes
computadores maquinay ensamblador, esquema|

de funcionamiento. Electronica
Sistemas Digitales. Periféricos.

1 Fundamentos |6 Electromagnetismo. Estado sdlidg
fisicosdela Circuitos
Informatica

1 Fundamentos |18 Algebra. Analisis matematico.
Matematicos de Matemética discreta. Métodos
laInformética NUMEricos

1 Metodologiay |12 Disefio de algoritmos. Andlisis
tecnologiade la de algoritmos. Lenguajes
programacion de programacion. Disefio de

programas. Descomposicion
modular y documentacion.
Técnicas de verificacion y
pruebas de programas

1 Redes 6 Arquitectura de redes.

Comunicaciones

1 Sistemas 6 Organizacion, estructura

operativos y servicio de los sistemas
operativos. Gestion y
administracion de memoriay de
procesos. Gestion de entrada/
salida. Sistemas de ficheros.
Exclusion mutua

1 Teoriade 9 Maguinas secuenciales y

automatas automatas finitos. Méguinas de
Turing. Funciones recursivas.

y lenguajes Graméticasy lenguajes formales.

formales Redes neuronales. Calculos de
enunciado formal. Céalculos de
predicados formal Esquemas de
trabagjo dirigido por lasintaxis
(ETDS).

Th-1.- Materias troncales del titulo Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas
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Las directrices generales propias del titulo Ingenieria Técnica en Informética de Gestion (RD.1460/1990, de 26 de octubre), que establecieron las siguientes troncales:

MATERIAS TRONCALES DEL TiTULO DE INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE
GESTION

Ciclo Denominacion Créditos Breve descripcién del
contenido
1 Estadistica 9 Estadistica descriptiva.

Probabilidades. M étodos
estadisticos aplicados

1 Estructurade Datosy de | 12 Tipos abstractos de
la Informacion Datos. Estructura de
Datosy algoritmo de

manipulacion. Estructura
de informacion:
Ficheros, Bases de

Datos.
1 Estructuray Tecnologia |9 Unidades Funcionales:
de Computadores Memoria, Procesador,

Periferia. Lenguagjes,
méquinay ensamblados.
Esquemade
funcionamiento.
Electronica. Sistemas
Digitales. Periféricos.

1 Fundamentos 18 Algebra. Andlisis
Mateméticos de la Matematico. Matemétical
Informética
Discreta. Métodos
Numeéricos.
1 Ingenieriadel Software |12 Disefio, Propiedades
de gestion y Mantenimiento

del Software de

gestion. Planificacion

y gestion de Proyectos
informéticos. Andlisisde
aplicaciones de Gestion.
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1 Metodologiay
tecnologiadela
Programacion

15

Disefio de algoritmos.
Andlisis de algoritmos.
Lengugesde
programacion.

Disefio de programas:
Descomposicién
modular y
documentacion. Técnicas
de verificacion y pruebas
de programas.

1 Sistemas Operativos

Organizacion, estructura
y servicio de sistemas
Operativos. Gestion

y Administracion de
memoriay procesos.
Gestion de entradal
salida. Sistemas de
ficheros.

1 Técnicas de
Organizacion y

Gestion empresa-rial

12

El Sistema Econdmico
de laEmpresa. Técnicas
de Administracion

y Técnicas de
Contabilidad.

Las competencias que se identificaron para el Grado en Ingenieria en Informética, por materias:
MATERIAS GRADO Asignaturas que integran la
materia
INGLES INGLES| (OB)

271264

Th-2.- Materias troncales del titulo Ingenieria Técnica en Informética de Gestion

Competencias de Grado

2. Leer einterpretar catalogos 'y
textos técnicos de su especialidad
escritos en inglés.

3. Redlizar breves presentaciones
orales ante publico no
especializado.
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ORGANIZACION
Y GESTION

INGLES 11 (OB)

- ADMINISTRACION Y
GESTION DE EMPRESAS (FB)
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4. Redactar informes, posteresy
resimenes de trabajos o proyectog
desarrollados.

1. Comprender conversaciones,
exposiciones orales, etc. en el auld

5. Trabajar en equipo con
personas de paises extran]eros.

6. Contestar a preguntas para
proceder a explicar nuevos
procesos 0 para esclarecer
dudas sin haberlas preparado
anteriormente.

7. Trabajar en equipo, asumiendo
las responsabilidades que se

le asignen y adoptando las
decisiones que se le requieran.

1. Redlizar un andlisis econdmicof
financiero, estatico y dinamico,

apartir de los datos contables de
una empresa

2. Interpretar las cuentas anuales
de una empresay descubrir sus
puntos fuertes y débiles, asi como
tomar las posibles acciones de
mejora sobre todo desde el ambitg
de la produccién u organizacion
industrial.

3. Plantear diferentes alternativas
estratégicas y necesidades de
innovacién como fuentes para
conseguir ventajas competitivas.

4. Interpretar las principales
variables relacionadas con
aspectos de competitividad
einnovacion de un paiso
comunidad.

5. Implantar sistemas de

vigilanciay transferencia eficaz
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de tecnologia para posibilitar
nuevas actividades industriales.

6. Planificar, organizar y dirigir
proyectos previendo problemas
y manteniendo relaciones
positivas con los clientesy con
|os departamentos funcionales
implicados en el desarrollo del
proyecto.

7. Generar procesos eficientes
parala comunicacion
interpersonal, tomando en cuenta
los elementos que interactlian en
ellos.

8. Identificar las barreras que
pueden actuar en un proceso
de comunicacién y desarrollar
estrategias para superarlas.

9. Desarrollar estrategias para
la participacion, implicaciony
motivacion en e trabajo.

10. Dinamizar procesos de toma
de decisiones.

11. Disefiar procedimientos para
la planificacién, organizacion
del trabajo de las personas de la
organizacion.

12. Determinar y analizar las
responsabilidades y actuaciones
de |as personas de |os equipos de
trabgjo.

1. Comprender, exponer y
transmitir informacién obtenida
de distintas fuentes.

2. Generar informacion y
estrategias de transmision del

conocimiento elaborado por uno
mismo.
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- TRABAJO FIN DE GRADO
(TFG)

3. Participar en equipos de
trabajo diferentesy en contextos
disciplinares variados, asumiendo
responsabilidades operativas para
con otros miembros del equipo,
tomando decisiones de forma
autonoma sobre las actividades
aredlizar, y gestionando los
recursos dentro de su equipo de
trabajo.

4. Planteado un problema,
identificarlo y acotarlo; proponer
alternativas de solucion;
seleccionar la aternativa més
adecuada; y resolverlo, razonando
cientificay técnicamente la
solucion adoptada.

5. Generar estrategias de
aprendizaje en contextos variados
y complejos, y transferir e
conocimiento previo a situaciones
y contextos nuevos.

6. Capacidad de integrarse en

la empresa de modo auténomo,
y comunicarsey colaborar
adecuadamente con |as personas
de su &mbito de actuacion.

FiSICA -FISICA | (FB) 1. Comprender y aplicar los

principios fundamentales de los
- FISICA 11 (FB)

campos el éctricos y magnéticosy
del comportamiento de los
circuitos de corriente el éctrica,
tanto en régimen estacionario
como transitorio.

2. Comprender los principios
fundamentales de lafisica del
estado solido aplicada a circuitos
eléctricosy electrénicos de interés
30/ 264 paralaingenieriainformatica.
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3. Utilizar €l software apropiado
paralaresolucién de problemas
fisicos aplicados al ambito dela
ingenieria electrénica.

4. Relacionar |os resultados
tedricos con sus aplicaciones
préacticas.

5. Desarrollar la capacidad de
andlisis en laresolucion de
problemasy el razonamiento
critico.

6. Formarse de forma autonoma
y trabgjar de forma eficiente
individualmente o en equipos
multidisciplinares.

7. Argumentar de formaclara
aterceros los conocimientos
adquiridos.

8. Razonar paralaresolucion
de problemas a partir de los
conceptos tedricos

9. Transmitir conocimientos
y resultados, asi como para
defender lavalidez de los mismos|

1. Interpretas documentacion

especifica de lamateria asi como
esguemas el ectronicos y datashee
decircuitos digitales.

8. Documentar |os trabajos
realizados en funcién de fin

del mismo asi como & usuario
final; p.e. documento de
especificaciones, manuales de
usuario, descargos de proyecto,

2. Aplicar métodos, técnicas e
instrumentos especificos para el
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desarrollo de sistemas digitales de
control y tratamiento de la sefial.

INFORMATICA INDUSTRIAL

(OB)
3. Desarrollar proyectos

de desarrollo de sistemas
electronicos de control y
tratamiento de la sefial en base a
restricciones de tiempo, consumo
y costes que den respuesta a
problemas real es.

4. Generar estrategias se
aprendizaje en contextos variados
y complgos, y transferir e
conocimiento previo a situaciones
y contextos nuevos.

5. Planteado un problema,
identificarlo y acotarlo; proponer
alternativas de solucion;
seleccionar la alternativa més
adecuada; y resolverlo, razonando
cientificay técnicamente la
solucion adoptada.

6. Planificar lastareas del
equipo de trabgjo, distribuir
|as responsabilidades entre |os
miembros del equipo y trabajar
parala consecucion de los
objetivos.

7. Participar en equipos de
trabajo diferentesy en contextos
disciplinares variados, asumiendo
responsabilidades operativas para
con otros miembros del equipo,
tomando decisiones de forma
autonoma sobre las actividades
aredlizar, y gestionando los
recursos dentro de su equipo de
trabajo.

8. Documentar |os trabgjos
realizados en funcion defin
32/ 264 del mismo asi como el usuario
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final; p.e. documento de
especificaciones, manuales de
usuario, descargos de proyecto,

MICROPROCESADORES (OB) 3. Desarrollar proyectos

BASES DE DATOS (OB)

LABORATORIO DE BASES DE

DATOS (OB)

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
(OB)

de desarrollo de sistemas
electronicos de control y
tratamiento de la sefia en base a
restricciones de tiempo, consumo
y costes que den respuesta a
problemas reales.

8. Documentar |os trabajos
realizados en funcién de fin

del mismo asi como & usuario
final; p.e. documento de
especificaciones, manuales de
usuario, descargos de proyecto,

1. Conocer y comprender
la potencia que aportan los

Sistemas de Bases de Datos en la
automatizacion de procesos.

2. Programar y gestionar las
Bases de Datos Relacionales.

3. Conocer, comprender y saber
trabgjar con el amacenamiento
de informacién en dispositivos y

formatos diversos y heterogéneos.

7. Aplicar técnicas, métodos
y herramientas de inteligencia
artificial.

INGENIERIA DEL SOFTWARE 4. Mangjar laterminologia bésica

(OB)

33/ 264

delaingenieriadel software.

5. Conocer y comprender los
procesos rel acionados con un
desarrollo de software de calidad
y las tendencias actuales en el
desarrollo del software.
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MATEMATICAS

ANALISISY DISENO DEL
SOFTWARE (OB)

SISTEMAS DE INFORMACION 8. Conocer € mapade

(OB)

CALCULO| (FB)

CALCULOII (FB)

ALGEBRA LINEAL (FB)
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6. Aplicar métodos, técnicas e
instrumentos especificos para el
andisis, disefio y desarrollo de
sistemas software.

aplicaciones corporativas de la
empresay ser capaz de disefiar y
aplicar procesos de adquisicion
y decision de aplicaciones
corporativas.

9. Conocer y comprender la
implicacion de lainformatica
Como un Servicio en laempresa.

10. Disefiar los procesos de
gestion de servicio informatico en
laempresa.

2. Conocer y utilizar los
fundamentosy principios del
célculo de una o més variables.

5. Desarrollar e razonamiento
critico.

6. Capacidad de formarse de
forma auténoma

2. Conocer y utilizar los
fundamentosy principios del
célculo de una o més variables.

. 7. Utilizar programas
matematicos para la resolucion de|
problemas

6. Capacidad de formarse de
forma auténoma

1. Aplicar los conceptos basicos
del dgebralineal.

8. Trabgjar de forma eficiente
individualmente o en equipos

multidisciplinares.
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OPERATIVOS, SISTEMAS
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PROGRAMACION | (FB)

PROGRAMACION Il (FB)

PROGRAMACION
MNEENEERA (VBB | (0OB)

PROGRAMACION DE
SISTEMAS (OB)

FUNDAMENTOS DE REDES
DE COMUNKDABAONES (OB)
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9. Liderar un equipo asi como de
ser un miembro comprometido
del mismo.

3. Comprender y utilizar los
principios de la probabilidad, el
concepto de variable aleatoria.

4. Interpretar datos
experimentales, contrastarlos
con lostedricosy extraer
conclusiones.

10. Comunicar conceptos del areal
de conocimiento desarrollados en
proyectos.

11. Argumentar de forma clara
aterceros los conocimientos
adquiridos.

1. Mangjar diferentes niveles de
abstraccion para estructurar €l
Software a desarrollar.

2. Aplicar diferentes métodos,
arquitecturas, conceptosy

patrones software para el

disefio, desarrollo y andlisis de
aplicaciones Informéticas.

3. Tomar decisiones sobre

las tecnologias, e ementos y
arquitecturas software Optimas
para el desarrollo de aplicaciones
Informética para diferentes
entornos.

4. Asumir responsabilidades en
proyectos de desarrollo.

5. Actuar conforme alos codigos
de buenas practicas en €l
desarrollo Software

1. Entender los conceptosy tipos
de protocol os de comunicacion,
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INFRAESTRUCTURA Y
SISTEMAS (OB)

REDES DE
COMUNICACIONESI (OB)

REDES DE
COMUNICACIONESII (OB)

36/ 264

Identificador : 2500036

su interaccion en nivelesy su
aplicacion.

2. Concebir y desarrollar
arquitecturas de redes de

comunicaciones en distintos
entornos.

3. Proyectar los sistemas de
conmutacion necesarios en las
redes.

4. Disefiar, construir, explotar

y gestionar las redes de
telecomunicaciones, entendidas
éstas como sistemas de transporte
de lainformacion, a partir del
conocimiento de las tecnol ogias
basi cas de transmision.

5. Concebir, implementar

y explotar los servicios de
telecomunicaciones en todas
sus formas, definiendo su
organizacién, proponiendo
los elementos |6gicos de que
se componen y estableciendo
los procesos de comunicacion
necesarios entre |os distintos
componentes del sistema.

8. Conocer y consolidar los
conceptos basicos y avanzados
empleados en la administracion
de sistemas operativos de red, en
este caso de Microsoft Windows ),
de Linux.

9. Dominar las técnicas de
administracion, monitorizacion
y auditorias en los sistemas
operativos de red.

14. Ser capaz de disefiar servicios

basicos de un sistema operativo.
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SEGURIDAD (OB)

SISTEMAS DISTRIBUIDOS
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Th-3.- Competencias asociadas alas materias de Grado
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8. Conocer y consolidar los
conceptos basicos y avanzados
empleados en la administracion
de sistemas operativos dered, en
este caso de Microsoft Windows Y
de Linux.

10. Conocer mecanismos de los
sistemas operativos para sol ventar
problemas de sincronismo:

monitores, mutex, semaforos, ...

6. Conocer los principales
problemas de seguridad que
puede sufrir lasredesy los
sistemas informéticosy laforma
de resolverlos.

7. Comprension y aplicacién

de los protocolos, sistemas

y aplicaciones existentes en

el ambito de la seguridad
informaticay conocer las
metodol ogias parala verificacion
de la seguridad informatica.

13. Conocer los servicios
basicos que ofrecen los sistemas
operativosy comprender la
arquitectura de un sistema
operativo para ofrecer acceso a
SUS Servicios correctamente.

11. Conocer las bases que
gobiernan los sistemas
distribuidos: comunicacion,
procesos, nombrado,
sincronizacion, consistencia,...

12. Entender el paradigmade
sistemas distribuidos basados en
objetos.
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A partir de estainformacion se hizo un andlisis paraidentificar qué competencias del Grado de
Ingenieria en Informética se pueden considerar adquiridas por los alumnosy alumnas que hubieran
cursado estas troncales:

38/ 264

MATERIAS TRONCALESDEL TITULO COMPETENCIAS
DE GRADO
ADQUIRIDAS
Ciclo Denominacion Créditos Breve descripcion
del contenido
EN INGENIERIA
TECNICA
1 Estadistica 6 Estadistica Las siguientes
descriptiva. de lamateria
Probabilidades. ESTADISTICA:
Métodos 3. Comprender
y utilizar los
estadisticos principios de la
aplicados. probabilidad,

el concepto de
variable aleatoria.
4. Interpretar datos
experimental es,
contrastarlos

con los tedricos

y extraer
conclusiones

10. Comunicar
conceptos del area
de conocimiento
desarrollados en
proyectos.

11. Argumentar
deformaclara
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aterceroslos
conocimientos
adquiridos.
Estructura de datos | 12 Tipos abstractos de | Todas las
y de lainformacion datos. Estructuras | competencias
de datosy
algoritmo de delamateria
manipulacion PROGRAMACION
Estructurade
informacion:
Ficheros, bases
de datos. Disefio.
Modelo entidad
relacion. Modelo
relacional.
Normalizacion.
SQL.
Estructuray 15 Unidades Las siguientes
tecnologia de Funcionales: competencias
computadores Memoria,
procesador, delamateria
PROGRAMACION:
R @ha yenguajes
1. Mangjar
diferentes niveles
ensamblador, de abstraccion
esquema de para estructurar
Eyastpngaiento.
el Softwarea
desarrollar.
S|stemas Digitales. 2. Aplicar
Peritericos. diferentes métodos,
arquitecturas,
conceptosy
patrones software
para € disefio,

39/ 264

desarrollo y andlisis
de aplicaciones
Informaticas.

Y las siguientes
delamateria
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INGENIERIA DE
COMPUTADORA$:
1. Interpretar
documentacion
especificade
lamateria asi
COMo esquemas
electronicosy
datasheet de
circuitos digitales.
2. Aplicar
métodos, técnicas
e instrumentos
especificos para

el desarrollo de
sistemas digitales
de control y
tratamiento de la
sefial

5. Planteado

un problema,
identificarloy
acotarlo; proponer
aternativas

de solucion;
seleccionar
laaternativa

mas adecuada;

y resolverlo,
razonando
cientificay
técnicamente la
solucion adoptada.
6. Planificar

las tareas del
equipo de trabgo,
distribuir las
responsabilidades
entre los miembros
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del equipoy
trabgjar parala
consecucion de los
objetivos.

7. Participar

en equipos de
trabgjo diferentes
y en contextos
disciplinares
variados,
asumiendo
responsabilidades
operativas paracon
otros miembros del
equipo, tomando
decisiones de forma
auténoma sobre
las actividades
aredizar,y
gestionando los
recursos dentro

de su equipo de
trabgjo.

8. Documentar los
trabgj os realizados
en funcién defin
del mismo asi como
el usuario fina;

p.e. documento de
especificaciones,

41/ 264

manuales de
usuario, descargos
de proyecto,..
1 Fundamentos 6 Electromagnetismo.| Todas las
fiscosdela Estado sdlido competencias de la
Informatica Circuitos materia FISICA
1 Fundamentos 18 Algebra. Andlisis | Todaslas
Matematicos de la matemati co. competencias
Informatica Matemética
delamateria

MATEMATICAS
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Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

discreta. Métodos
nuUMericos
Metodologiay 12 Disefio de Todas las
tecnologiade la algoritmos. Andlisi§ competencias
programacion de agoritmos.
Lengugesde de lamateria
PROGRAMACION
DriegrRinRei on.
Delamateriade
INGENIERIA
programas. DEL SOFTWARE,
Descomposicion | SISTEMAS DE
modular y INFORMACION
documentacion. Y SISTEMAS
Técnicas de INTELIGENTES,
verificacion las
correspondientes
y pruebas de alas asignaturas
programas de: INGENIERIA
DEL SOFTWARE
y ANALISISY
DISENO DEL
SOFTWARE
Redes 6 Arquitectura Las siguientes
de redes. competencias
Comunicaciones | delamateria
SISTEMAS
OPERATIVOS,
SISTEMAS
DISTRIBUIDOSY
REDES:
Todas las
competencias
relativas alas
asignaturas de =
FUNDAMENTO | &
DE REDES DE S
COMUNICACIONES, 5
INFRAESTRUCTURAR
Y SISTEMAS, 3
42 264 REDES DE 2
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COMUNICACION
Ly,

ES

Turing. Funciones

recursivas.
Graméticasy
lenguajes formales.
Redes neuronales.
Céculosde
enunciado formal.
Céculosde
predicados formal
Esquemas de
trabajo dirigido por
lasintaxis (ETDS).

1 Sistemas operativos Organizacion, Las competencias
estructuray servicig de lamateria
delos sistemas SISTEMAS
operativos. Gestion | OPERATIVOS,
y administracion | SISTEMAS
de memoriay DISTRIBUIDOS
de procesos. Y REDES relativas
Gestion de entradal | ala asignatura
sdlida. Sistemas de
SISTEMAS
OPERATIVOS.
ficheros. Exclusion | v todaslas
mutua competencias de
PROGRAMACION
1 Teoria de autdmatas Maguinas Todas las
y lenguajes secuencialesy competencias
formales automatas finitos.
Maéaquinas de delamateria

PROGRAMACION

Titulados en Ingenieria Técnica en Informética de Gestidon
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Th-4.- Competencias asociadas a las materias de Grado que tendrd adquiridas € estudiantes de
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas

csv: 75668077707675906665921



w ¥ GOBIERNG

I &

DE EEKJCACBQN.CULTLIM

Identificador : 2500036

MATERIAS TRONCALESDEL TiTULO

Ciclo

Denominacion

Créditos

Breve descripcion
del contenido

COMPETENCIAS
DE GRADO
ADQUIRIDAS

EN INGENIERIA
TECNICA

Estadistica

Estadistica
descriptiva.
Probabilidades.
M étodos

estadisticos
aplicados.

Las siguientes
delamateria
ESTADISTICA:

3. Comprender
y utilizar los

principios de la
probabilidad,

el concepto de
variable aleatoria.
4. Interpretar datos
experimental es,
contrastarlos

con los tedricos

y extraer
conclusiones

10. Comunicar
conceptos del area
de conocimiento
desarrollados en
proyectos.

11. Argumentar
deformaclara
aterceros los
conocimientos
adquiridos..

Estructura de datos
y delainformacién

12

44 | 264

Tipos abstractos de
datos. Estructuras
de datosy
algoritmo de

informacion;
Ficheros, bases

Todas las
competencias

delamateria
PROGRAMACION

L as competencias
delamateria:

INGENIERIA
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de datos. Disefio.
Modelo entidad
relacion. Modelo
relacional.

Normalizacioén.

SQL.

DELSOFTWARE,
SISTEMAS DE
INFORMACION
Y SISTEMAS

INTELIGENTES
relativas alas

asignaturas:
BASES DE
DATOSYy
LABORATORIO
DE BASES DE
DATOS.

1 Estructuray
tecnologia de
computadores

15

45/ 264

Unidades
Funcionales:
Memoria,
procesador,

R yenguales

ensamblador,
esguemade

fueetrIFRAENtO.

Sistemas Digitales.
Periféricos.

Las siguientes
competencias

delamateria

PROGRAMACION:

1. Mangjar
diferentes niveles

de abstraccion
para estructurar

el Software a
desarrollar.

2. Aplicar
diferentes métodos,
arquitecturas,
conceptosy
patrones software
para el disefio,
desarrollo y andlisis
de aplicaciones
Informaticas.

Y las siguientes
competencias

de lamateria
INGENIERIA DE

COMPUTADORAY:

1. Interpretar
documentacion

especificade
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la materia asi
COMO esquemas
electrénicosy
datasheet de
circuitos digitales.
5. Planteado

un problema,
identificarloy
acotarlo; proponer
aternativas

de solucién;
seleccionar
laaternativa

mas adecuada;

y resolverlo,
razonando
cientificay
técnicamente la
solucion adoptada.
6. Planificar

las tareas del
equipo de trabgo,
distribuir las
responsabilidades
entre los miembros
del equipoy
trabgar parala
consecucion de los
objetivos.

7. Participar

en equipos de
trabajo diferentes
y en contextos
disciplinares
variados,
asumiendo
responsabilidades
operativas para con
otros miembros del
equipo, tomando

csv: 75668077707675906665921
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decisiones de forma
autonoma sobre
las actividades
aredizar,y
gestionando los
recursos dentro

de su equipo de
trabajo.

8. Documentar los
trabajos realizados
en funcion de fin
del mismo asi como
el usuario final;
p.e. documento de
especificaciones,

47/ 264

manuales de
usuario, descargos
de proyecto, ...

1 Fundamentos 18 Algebra. Andlisis | Todaslas
Matematicos de la matemati co. competencias
Informatica Matemética

de lamateria
discreta. Métodos | MATEMATICAS
nUMericos

1 Ingenieria del 12 Disefio, Las competencias
Software de gestion Propiedadesy de lamateria

M antenimiento INGENIERIA
del Software DEL SOFTWARE,
de gestion. SISTEMAS DE
Planificacion INFORMACION
y gestion de Y SISTEMAS
Proyectos INTELIGENTES
informéticos. relativas alas
Andlisisde asignaturas de:
INGENIERIA
aplicaciones de DEL SOFTWARE,
Gestion. ANALISISY
DISENO DEL
SOFTWARE y
SISTEMAS DE
INFORMACION
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1 Metodologiay 12 Disefio de Todas las
tecnologiade la algoritmos. Andlisi§ competencias de
programacion de algoritmos. PROGRAMACION

brSgHeAIRE RS,
Delamateriade
INGENIERIA

Disefio de DEL SOFTWARE,

programas. SISTEMAS DE

Descomposicion | |NFORMACION

modular y Y SISTEMAS

documentacion. | INTELIGENTES,

Técnicas de las

verificacion correspondientes
alas asignaturas

y pruebas de de: INGENIERIA

programas DEL SOFTWARE
y ANALISISY
DISENO DEL
SOFTWARE

1 Sistemas operativos| 6 Organizacion, Las competencias
estructuray servicig de la materia
delos sistemas SISTEMAS

operativos. Gestion | OPERATIVOS,

y administracion | SISTEMAS

de memoriay DISTRIBUIDOS
de procesos. Y REDES relativas
Gestion de entradal | ala asignatura
sdida. Sistemas de

SISTEMAS
OPERATIVOS.
ficheros. Exclusion | v todaslas
mutua competencias de
PROGRAMACION
1 Teoria de automatag 9 Maguinas Todas las
y lenguajes secuencialesy competencias
formales automatas finitos.
Maguinas de de lamateria

Turing. Funciones | PROGRAMACION

48/ 264 :
recursivas:

Graméticasy
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lengugjes formales.
Redes neuronales.
Céculosde
enunciado formal.
Céculosde
predicados formal
Esquemas de
trabajo dirigido por
lasintaxis (ETDS).

Thb-5.- Competencias asociadas a las materias de Grado que tendra adquiridas el estudiantes de
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion

En latabla siguiente se ha matizado qué asignaturas integran cada una de las materias del grado, y se ha
resumido en una Unicatabla si la competencia del grado de que se trata en cada caso se adquirio 0 no en
las Ingenierias Técnicas que dardn acceso a este curso de adaptaci on:

MATERIAS Asignaturas que Competenciasde  ¢Adquiridaen ¢Adquiridaen
GRADO integran lamateria Grado IngenieriaTécnica Ingenieria Técnica
en Informéticade  en Informé&ticade
Sistemas? Gestion?
INGLES INGLESI (OB) . NO NO
2. Leer einterpretar
catdlogosy textos
técnicos de su
especialidad
escritos en inglés.
3. Redlizar breves NO NO

presentaciones
orales ante publico
no especializado.

INGLES Il (OB) 4. Redactar NO NO
informes, posteres
y resimenes de

49/ 264
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ORGANIZACION
Y GESTION

Y GESTION DE
EMPRESAS (FB)

trabgjos o proyectos
desarrollados.

1. Comprender NO
CoNversaciones,
exposiciones orales,

etc. en el aula

5. Trabgjar en NO
equipo con

personas de paises
extranjeros.

6. Contestar NO
apreguntas

para proceder a

explicar nuevos
procesos o para
esclarecer dudas sin
haberlas preparado
anteriormente.

7. Trabgjar NO
en equipo,

asumiendo las
responsabilidades

que sele asignen

y adoptando las
decisionesque sele
requieran.

1. Redlizar un NO

ADMINISTRACIQRMalisis economico-

financiero, estético
y dindmico, a

partir de los datos
contables de una
empresa.

2. Interpretar las  NO
cuentas anuales

de unaempresay
descubrir sus puntos
fuertesy débiles,

asi como tomar las

posibles acciones de
50/ 264
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NO

NO

NO

NO

NO
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mejora sobre todo
desde el ambito
de la produccion
u organizacion
industrial.

3. Plantear NO
diferentes

aternativas
estratégicasy
necesidades de
innovacién como
fuentes para

conseguir ventajas
competitivas.

4. Interpretar NO
las principales

variables

relacionadas

con aspectos de
competitividad e
innovacién de un

pais o comunidad.

5. Implantar NO
sistemas de

vigilanciay
transferencia eficaz

de tecnologia

para posibilitar

nuevas actividades
industriales.

6. Planificar, NO
organizar y dirigir
proyectos previendo
problemasy
manteniendo
relaciones

positivas con los
clientesy con los
departamentos
funcionales
implicados en

51/ 264
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NO

NO

NO

NO
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el desarrollo del
proyecto.

7. Generar procesos NO
eficientes para

la comunicacién
interpersonal,

tomando en cuenta

los elementos que
interactUan en ellos.

8. Identificar NO
las barreras que

pueden actuar

en un proceso de
comunicacion

y desarrollar

estrategias para
superarlas.

9. Desarrollar NO
estrategias para

la participacion,
implicaciony
motivacion en €l

trabgjo.

10. Dinamizar NO
procesos de toma de
decisiones.

11. Disefiar NO
procedimientos para

la planificacion,
organizacion del

trabgo delas

personas de la
organizacion.

12. Determinar NO
y andlizar las
responsabilidades

y actuaciones de

las personas de los
equipos de trabajo.
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NO

NO

NO

NO

NO

NO
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‘_ POPBLI, ‘1. Comprender, Sl Sl
POPBLII, exponer y transmitir

informacion
|PEBBL IV, |

obtenida de

distintas fuentes.

|POPBL Viyun |
| proyecto en cada |

2. Generar S S
informacion 'y

| uno delos seis
estrategias de

| primeros semestres|
transmision del

| del titulo, .
conocimiento
respectivamente).
(OB)
elaborado por uno
mismo.
3. Participar Sl Sl
en equipos de
trabajo diferentes
- TRABAJO FIN y en contextos
[ﬁ:g RADO disciplinares
( ) variados,
asumiendo
responsabilidades

operativas para con
otros miembros del
equipo, tomando
decisiones de forma
auténoma sobre

las actividades
aredizar,y
gestionando los
recursos dentro

de su equipo de
trabajo.

4. Planteado Sl Sl
un progl &2k

identificarloy

acotarlo; proponer

aternativas

de solucion;
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- FISICA | (FB)

- FISICA II (FB)

razonando cientifica
y técnicamente la
solucion adoptada.

5. Generar Sl

estrategias de

aprendizaje en

contextos variados

y complejos, y
transferir el

conocimiento

previo a situaciones

y contextos nuevos.

6. Capacidad Sl
deintegrarseen
laempresade

modo autonomo,

y comunicarse

y colaborar
adecuadamente

con las personas

de su ambito de
actuacion.

1. Comprender Sl
y aplicar los

principios
fundamentales de
los campos
eléctricosy
magnéticosy del
comportamiento
deloscircuitos de
corriente eléctrica,
tanto en régimen
estacionario como
transitorio.

2. Comprender Sl
los principios
fundamentales de
lafisicadel estado
solido aplicada a

ci rcui\,_t)asﬂgﬁtri cos

Identificador : 2500036

S

Sl

NO

NO
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y electronicos
deinterés para
laingenieria
informética.

3. Utilizar € Sl
software apropiado
paralaresolucién

de problemas

fisicos aplicados

al ambito de
laingenieria
electronica

4. Relacionar los S
resultados tedricos
con sus aplicaciones
préacticas.

5. Desarrollar Sl
la capacidad de
andlisisen la
resolucion de
problemasy €l
razonamiento

critico.

6. Formarse de Sl
forma auténoma

y trabgjar de

forma eficiente
individuamente

0 en equipos
multidisciplinares.

7. Argumentar S
deformaclara
aterceroslos
conocimientos
adquiridos.

8. Razonar para Sl
laresolucion de
problemas a partir

de los conceptos
teoricos
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NO

Sl

Sl

S

Sl

S
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EXPRESION
GRAFICA (OB)

ELECTRONICA
DIGITAL (OB)

INFORMATICA
INDUSTRIAL
(OB)

9. Transmitir Sl
conocimientos

y resultados, asi

como para defender
lavalidez delos
mismos

1. Interpretas Sl
documentacion
especificade
lamateria asi

COmMo esquemas
electrénicosy
datasheet de

circuitos digitales.

8. Documentar los Sl
trabgj os realizados

en funcion defin

del mismo asi como

€l usuario fina;

p.e. documento de
especificaciones,
manuales de

usuario, descargos

de proyecto, ...

2. Aplicar Sl
métodos, técnicas

e instrumentos
especificos para

el desarrollo de

sistemas digitales
de control y
tratamiento de la
sefial.

3. Desarrollar Sl
proyectos de
desarrollo

de sistemas
electrénicos

de control y
tratamiento de la

sefial g bgea 2

Identificador : 2500036

S

S

S

S

Sl
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restricciones de
tiempo, consumo
y costes que

den respuesta a
problemas reales.

4. Generar
estrategias se
aprendizaje en
contextos variados
y compleos,

y transferir el
conocimiento
previo a situaciones
y contextos nuevos.

5. Planteado

un problema,
identificarloy
acotarlo; proponer
aternativas

de solucion;
seleccionar
laalternativa

mas adecuada;

y resolverlo,
razonando cientifica
y técnicamente la
solucion adoptada.

6. Planificar

|as tareas del
equipo de trabgo,
distribuir las
responsabilidades
entre los miembros
del equipoy
trabgar parala
consecucion de los
objetivos.

7. Participar

en equipos de
trabajo diferentes
y en contextos

571264

Sl

Sl

Sl

Sl
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S

Sl

S

S
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disciplinares
variados,
asumiendo
responsabilidades
operativas paracon
otros miembros del
equipo, tomando
decisiones de forma
auténoma sobre

las actividades
aredizar,y
gestionando los
recursos dentro

de su equipo de
trabgjo.

8. Documentar los Sl
trabgj os realizados

en funcion defin

del mismo asi como

€l usuario fina;

p.e. documento de
especificaciones,
manuales de

usuario, descargos

de proyecto, ...

MICROPROCESAD®RESarrollar NO

(OB)

proyectos de
desarrollo

de sistemas
electronicos

de control y
tratamiento de la
sefial en base a
restricciones de
tiempo, consumo
y costes que

den respuesta a
problemas reales.

8. Documentar los NO
trabajos realizados
en funcion defin
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S

NO

NO
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BASES DE
DATOS (OB)

LABORATORIO
DE BASES DE
DATOS (OB)

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (OB)

del mismo asi como
el usuario final;

p.e. documento de
especificaciones,
manuales de
usuario, descargos
de proyecto, ...

1. Conocer y NO

comprender la
potencia que
aportan los
Sistemas de Bases

de Datosen la
automatizacion de
procesos.

2. Programar NO

y gestionar las
Bases de Datos
Relacionales.

3. Conocer, NO

comprender y saber
trabajar con €l
almacenamiento
deinformacion

en dispositivos y
formatos diversosy
heterogéneos.

7. Aplicar técnicas, NO

métodos y
herramientas
deinteligencia
artificial.

INGENIERIA DEL 4. Mangjar la Sl

SOFTWARE (OB)

terminologia basica
delaingenieriadel
software.

5. Conocer y S
comprender
los procesos
relacionados con
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S

S

NO

Sl

Sl
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ANALISISY
DISENO DEL
SOFTWARE (OB)

SISTEMAS DE
INFORMACION
(OB)

MATEMATICAS CALCULOI (FB)

un desarrollo de
software de calidad
y lastendencias
actualesen €l
desarrollo del
software.

6. Aplicar
métodos, técnicas
e instrumentos
especificos para
el andlisis, disefio
y desarrollo de
sistemas software.

Sl

8. Conocer el mapa NO

de aplicaciones
corporativas de
laempresay ser
capaz de disefiar
y aplicar procesos
de adquisicion

y decision de
aplicaciones
corporativas.

9. Conocer y
comprender la
implicacion dela
informatica como
un Servicioen la
empresa.

10. Disefiar los
procesos de
gestion de servicio
informatico en la
empresa.

2. Conocer

y utilizar los
fundamentosy
principios del
célculo deunao
mas variables.
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Sl

S

S

S

Sl
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ALGEBRA
LINEAL (FB)

METODOS
ESTADISTICOS
(FB)

5. Desarrollar
el razonamiento
critico.

6. Capacidad de
formarse de forma
autbnoma

CALCULOII (FB) 2. Conocer

y utilizar los
fundamentos y
principios del
caculodeunao
mas variables.

. 7. Utilizar
programas
matemati cos para
laresolucion de
problemas

6. Capacidad de
formarse de forma
autbnoma

1. Aplicar los
conceptos basicos
del algebralineal.

8. Trabgjar de
forma eficiente
individualmente

0 en equipos
multidisciplinares.

9. Liderar un
equipo asi como
de ser un miembro
comprometido del
mismo.

10. Comunicar
conceptos del area
de conocimiento
desarrollados en
proyectos.

61/ 264
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PROGRAMACION PROGRAMACION
| (FB)

PROGRAMACION
Il (FB)

PROGRAMACION
AVANZADA (FB)

INGENIERIA
WEB | (OB)

PROGRAMACION
DE SISTEMAS
(OB)

4. Interpretar datos Sl
experimentales,
contrastarlos

con los tedricos

y extraer

conclusiones.

3. Comprender Sl
y utilizar los
principiosdela
probabilidad,

el concepto de
variable aleatoria

1. Mangjar Sl
diferentes niveles

de abstraccion

para estructurar

el Software a
desarrollar.

2. Aplicar Sl
diferentes métodos,
arquitecturas,
conceptosy

patrones software
para el disefio,
desarrolloy andlisis

de aplicaciones
Informéticas.

3. Tomar Sl
decisiones sobre

las tecnologias,
elementos y
arquitecturas

software éptimas
parael desarrollo

de aplicaciones
Informética para
diferentes entornos.

4. Asumir Sl
respoﬁgébﬁ%ad&e
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en proyectos de
desarrollo.

5. Actuar conforme SlI
alos codigos de
buenas préacticas

en el desarrollo
Software

FUNDAMENTOS 1. Entender los Sl
DE REDESDE conceptosy tipos

de protocolos de
COMUNICA CIONESmMunicacion,
(OB) Su interaccion
INFRAESTRUCTURA

Y SISTEMAS (OB)
ennivelesy su

aplicacion.
2. Concebir Sl
y desarrollar
arquitecturas

REDES DE deredes de

COM UNI CAC' ON E&)mumcam onesen

I (OB) distintos entornos.

REDES DE

COMUNICACIONES Proyectar Sl

Il (OB) los sistemas de
conmutacion
necesarios en las
redes.

4. Disefiar, Sl
construir, explotar

y gestionar

las redes de
telecomunicaciones,
entendidas éstas
como sistemas

de transporte de
lainformacion,
apartir del
conocimiento delas
tecnologias basicas
de transmision.

5. CoficdntP4 sl

implementar
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y explotar los
servicios de
telecomunicaciones
en todas sus formas,
definiendo su
organizacion,
proponiendo los
elementos | 6gicos
de que se componen
y estableciendo

los procesos de
comunicacion
necesarios entre

los distintos
componentes del
sistema.

8. Conocer y S
consolidar los
conceptos basicos
y avanzados
empleados en la
administracion de
sistemas operativos
dered, en este

caso de Microsoft
Windowsy de
Linux.

9. Dominar Sl
las técnicas de
administracion,
monitorizacion 'y
auditoriasen los
sistemas operativos
dered.

13. Conocer los Sl
servicios basicos

que ofrecen los
sistemas operativos

y comprender la
arquitecturade un
sistema operativo
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SISTEMAS
OPERATIVOS
(OB)

para ofrecer acceso
asus servicios
correctamente.

14. Ser capazde Sl
disefiar servicios
basicos deun

sistema operativo.

10. Conocer Sl
mecani Smos

delos sistemas
operativos para
solventar problemas
de sincronismo:
monitores, mutex,
seméforos,...

SEGURIDAD (OB) 6. Conocer NO

SISTEMAS
DISTRIBUIDOS
(OB)

los principales
problemas de
seguridad que
puede sufrir las
redesy los sistemas
informéticos

y laformade
resolverlos.

7. Comprensiony  NO
aplicacion delos
protocol os, sistemas
y aplicaciones
existentes en

el ambito de

la seguridad
informética

y conocer las
metodol ogias para
laverificacion
delaseguridad
informética.

11. Conocer las
bases que gobiernan
los sistemas NO
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distribuidos:

comunicacion,

procesos,

nombrado,

sincronizacion,

consistencia,...

12. Entender NO NO
el paradigma

de sistemas

distribuidos basados
en objetos.

De donde se concluye que, a priori, las competencias del Grado en Ingenieria en Informatica que les
faltaria por adquirir alos titulados de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, salvo que la hayan
adquirido con otros mecanismos, son:

Todas |as competencias relacionadas con la materia INGLES.

Todas |as competencias relacionadas con la materia ORGANIZACION Y GESTION
Las competencias relacionadas con la asignatura BASES DE DATOS

L as competencias relacionadas con la asignatura M| CROPROCESADORES

L as competencias rel acionadas con la asignatura de INTELIGENCIA ARTIFICIAL
L as competencias relacionadas con la asignatura de SEGURIDAD

L as competencias relacionadas con la asignatura de SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Y de donde se concluye que, apriori, las competencias del Grado en Ingenieria en Informatica que les
faltaria por adquirir alos titulados de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién, salvo que la hayan
adquirido con otros mecanismos, son:

Todas las competencias relacionadas con la materia INGLES.

Las competencias n° 1, 2, y 3 relacionadas con lamateria ORGANIZACION Y GESTION

Todas las competencias relacionadas con la materia FiSICA.

Todas las competencias relacionadas con la asignatura de MICROPROCESADORES

Las competencias relacionadas con la asignaturade INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Las competencias relacionadas con el bloque de asignaturas: FUNDAMENTOS DE REDES DE COMUNICACIONES, REDES DE COMUNICACIONES | y 11
Las competencias relacionadas con la asignatura de SEGURIDAD

Las competencias relacionadas con la asignatura de SISTEMAS DISTRIBUIDOS
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Para garantizar |a consecucion de todas las competencias del titulo, los alumnosy alumnas que opten por
hacer €l curso de adaptacién deberan realizar la siguiente formacion, sin perjuicio del reconocimiento

de créditos al que puedan optar en funcién de su trayectoria formativa o de su experiencia laboral y
profesional.

ASIGNATURMAPO (en  ECTS Ing. Téc Ing. Téc SEMEST. Obligatoria Obligatoria
el plan de Informética Informatica en e en e
estudios) de Sistemas de Gestion

curso de curso de
adaptacion  adaptacion
(Ing. (Ing.
Técnicosen Técnicos en
Informética Informética
Sistemas) de Gestion)

Inglés OB 6 X X 10 NO NO
Administraci 6B 6 X X 1° NO NO
y Gestién

de

Empresas

Fisica FB 6 X 1° NO NO
Sistemasde OB 45 X 10 NO NO
Informacion

Inteligencia OB 6 X X 1° NO NO
Artificia

Redesde OB 45 X 10 NO NO

Comunicaciones
I

Redesde OB 45 X 20 NO S
Comunicaciones
[

Microproces&dBres 6 X X 2° S S
Sistemas OB 6 X X 2 Sl Sl
Distribuidos

Seguridad OB 6 X X 2° Sl Sl
Basesde OB 6 X 1° Sl NO
Datos

TFG TFG 12 X X 2° Sl Sl
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TOTAL CREDITOS 58,5 63

D.2. FICHAS DEL CURSO DE ADAPTACION

A continuacién se detallan las fichas de las asignaturas del curso de adaptacion. En ellas podremos
apreciar que las competencias y los contenidos que se trabajardn son los mismos que los de las
asignaturas impartidas en modo presencial, pero no asi las actividades formativasy |os sistemas de
evaluacion, que se adaptan a formato SEMIPRESENCIAL.

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacion: Inglés

NP ECTS: 6

Tipo: OB Semestre: 1°
Idioma de imparticién: Inglés

Modalidad de imparticion: Semipresencial
Competencias:

Las de laasignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial

Contenidos:

Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas.
Audicion de textos, conversaciones, etc. (1,5 ECTS)
Realizacién de gjercicios escritosy oraes (2 ECTS)
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Elaboracién de resimenes a partir de lalectura de documentacién técnicaen inglés (1,5 ECTYS)
Visualizacion de videos en inglés (0,5 ECTS)

Tutorizacion, pruebasy examenes (0,5 ECTS) PRESENCIAL

Sistema de evaluacion:

Realizacion de Pruebas escritas parala evaluacion de la competencia idiomética demostrada por el
alumno

Realizacion de Pruebas oral es para la evaluacion de la competencia idiomatica demostrada por €l
alumno

Generacion de informes de |os procesos de resolucién y propuesta de alternativas a problemas y
situaciones diversas.

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION
Denominacion: Administracion y Gestion de Empresas
NP ECTS: 6

Tipo: FB Semestre: 1°

Idioma de imparticién: Castellano

Modalidad de imparticion: Semipresencial
Competencias:

Las de laasignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial

Contenidos:

Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas.
Exposicion de principios, leyesy conceptos tedricos de la asignatura (1 ECTS) PRESENCIAL
Estudio, trabajo y andisis de casos (2 ECTS)
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materia. (1 ECTYS)

Sistema de evaluacion:

Memorias de proyectos desarrollados
fundamentos teoricos

situaciones diversas.

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION
Denominacion: Fisica

NP ECTS: 6

Tipo: FB Semestre: 1°

Idioma de imparticién: Castellano
Modalidad de imparticion: Semipresencial
Competencias:

Las de laasignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial

Contenidos:

Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Tutorizacion, pruebasy examenes (1 ECTS) PRESENCIAL

70/ 264
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Realizacion de gjercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacion (1 ECTS)
L ectura, comprension y asimilacion de regul aciones, conceptos y fundamentos relacionados con la

Exposiciones oralesy escritas de | as propuestas de resolucion de problemas
Realizacion de Pruebas escritas u orales parala evaluacion de principios, leyes, conceptosy

Generacion de informes de |os procesos de resolucién y propuesta de alternativas a problemas 'y
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Exposicion de principios, leyesy conceptos tedricos de la asignatura (1 ECTS) PRESENCIAL
Estudio, trabajo y resolucion de problemas (2 ECTYS)

Realizacion de gjercicios, test y pruebas de autoevaluacion (2 ECTS)

Tutorizacion, pruebasy examenes (1 ECTS) PRESENCIAL

Sistema de evaluacion:

Exposiciones oralesy escritas de | as propuestas de resolucion de problemas

Memorias de proyectos desarrollados

Realizacion de Pruebas escritas u orales parala evaluacion de principios, leyes, conceptosy
fundamentos teoricos

Generacion de informes de |os procesos de resolucién y propuesta de alternativas a problemas 'y
Situaciones diversas.

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION
Denominacion: Sistemas de I nformacion
N° ECTS: 4,5

Tipo: OB Semestre: 1°
|dioma de imparticion: Castellano
Modalidad de imparticion: Semipresencial
Competencias:

Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial

Contenidos:

Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas.
Exposicion de principios, leyesy conceptos tedricos de la asignatura (1 ECTS) PRESENCIAL
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Estudio, trabajo y andisis personal de los alumnos (1,5 ECTS)

Realizacion de gjercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacion (1 ECTS)

Lectura, comprension y asimilacion de regul aciones, conceptos y fundamentos relacionados con la
materia. (0,5 ECTYS)

Tutorizacion, pruebasy examenes (0,5 ECTYS)

Sistema de evaluacion:

Exposiciones oralesy escritas de | as propuestas de resolucion de problemas

Memorias de proyectos desarrollados

Realizacion de Pruebas escritas u orales parala evaluacion de principios, leyes, conceptosy
fundamentos teoricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION
Denominacion: Inteligencia Artificial
NCECTS: 6

Tipo: OB Semestre: 1°
|dioma de imparticion: Castellano
Modalidad de imparticion: Semipresencial
Competencias:

Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial

Contenidos:

Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas.

Exposicion de principios, leyesy conceptos tedricos de la asignatura (1 ECTS) PRESENCIAL
Estudio, trabajo y andlisis personal de los alumnos (1 ECTYS)

Realizacién de g ercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluaciéon (2 ECTS)
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Lectura, comprension y asimilacion de regul aciones, conceptos y fundamentos relacionados con la
materia. (1 ECTS)

Tutorizacion, pruebasy examenes (1 ECTS) PRESENCIAL

Sistema de evaluacion:

Exposiciones oralesy escritas de |as propuestas de resolucion de problemas

Memorias de proyectos desarrollados

Realizacion de Pruebas escritas u orales parala evaluacion de principios, leyes, conceptosy
fundamentos teoricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacion: Redes de Comunicaciones| y 1|

NCECTS: 9

Tipo: OB Semestre: 1°y 2°

Idioma de imparticién: Castellano

Modalidad de imparticion: Semipresencial

Competencias:

Lasdelaasignatura Redes de Comunicaciones Il en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura Redes de Comunicaciones |1 en modo presencial

Contenidos:

Los de la asignatura Redes de Comunicaciones |1 en modo presencial

Actividades formativas.

Exposicion de principios, leyesy conceptos tedricos de la asignatura (2 ECTS) PRESENCIAL
Estudio, trabajo y andlisis personal de los alumnos (2 ECTS)

Realizacion de gjercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacion (2 ECTS)

L ectura, comprension y asimilacién de regulaciones, conceptos y fundamentos relacionados con la
materia. (2 ECTS)

Tutorizacion, pruebasy examenes (1 ECTS) PRESENCIAL

731264

csv: 75668077707675906665921



Identificador : 2500036
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
s DE ESPARNA DE Em.-cncmcuu‘um
a

Sistema de evaluacion:

Exposiciones oralesy escritas de | as propuestas de resolucion de problemas

Memorias de proyectos desarrollados

Realizacion de Pruebas escritas u orales parala evaluacion de principios, leyes, conceptosy
fundamentos teoricos

Generacion de informes de |os procesos de resolucién y propuesta de alternativas a problemasy
Situaciones diversas.

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION
Denominacion: Microprocesador es
NCECTS: 6

Tipo: OB Semestre: 2°
Idioma de imparticién: Castellano
Modalidad de imparticion: Semipresencial
Competencias:

Las de laasignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial

Contenidos:

Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas.

Exposicion de principios, leyesy conceptos tedricos de la asignatura (1 ECTS) PRESENCIAL
Estudio, trabajo y andlisis personal de los alumnos (1 ECTS)

Realizacion de gjercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacion (2 ECTS)

L ectura, comprension y asimilacién de regulaciones, conceptos y fundamentos relacionados con la
materia. (1 ECTS)

Tutorizacion, pruebasy examenes (1 ECTS) PRESENCIAL
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Sistema de evaluacion:

Exposiciones oralesy escritas de | as propuestas de resolucion de problemas

Memorias de proyectos desarrollados

Realizacion de Pruebas escritas u orales parala evaluacion de principios, leyes, conceptosy
fundamentos teoricos

Generacion de informes de |os procesos de resolucién y propuesta de alternativas a problemasy
Situaciones diversas.

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION
Denominacion: Sistemas Distribuidos
NCECTS: 6

Tipo: OB Semestre: 2°
|dioma de imparticion: Castellano
Modalidad de imparticion: Semipresencial
Competencias:

Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial

Contenidos:

Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicion de principios, leyesy conceptos tedricos de la asignatura (1 ECTS) PRESENCIAL
Estudio, trabajo y andlisis personal de los alumnos (1 ECTYS)

Realizacién de g ercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluaciéon (2 ECTS)

L ectura, comprension y asimilacion de regul aciones, conceptos y fundamentos relacionados con la
materia. (1 ECTS)

751264

csv: 75668077707675906665921



Identificador : 2500036
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
s DE ESPARNA DE Em.-cncmcuu‘um
a

Tutorizacion, pruebasy examenes (1 ECTS) PRESENCIAL

Sistema de evaluacion:

Exposiciones oralesy escritas de |as propuestas de resolucion de problemas

Memorias de proyectos desarrollados

Realizacion de Pruebas escritas u orales parala evaluacion de principios, leyes, conceptosy
fundamentos teoricos

Generacion de informes de |os procesos de resolucién y propuesta de alternativas a problemas 'y
situaciones diversas.

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION
Denominacion: Seguridad

NCECTS: 6

Tipo: OB Semestre: 2°
Idioma de imparticién: Castellano
Modalidad de imparticion: Semipresencial
Competencias:

Las de laasignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial

Contenidos:

Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas.

Exposicion de principios, leyesy conceptos tedricos de la asignatura (1 ECTS) PRESENCIAL
Estudio, trabajo y andlisis personal de los alumnos (1,5 ECTS)

Realizacion de gjercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacion (1,5 ECTS)
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Lectura, comprension y asimilacion de regul aciones, conceptos y fundamentos relacionados con la
materia. (1,5 ECTS)

Tutorizacion, pruebasy examenes (0,5 ECTS) PRESENCIAL

Sistema de evaluacion:

Exposiciones oralesy escritas de |as propuestas de resolucion de problemas

Memorias de proyectos desarrollados

Realizacion de Pruebas escritas u orales parala evaluacion de principios, leyes, conceptosy
fundamentos teoricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION
Denominacion: Bases de datos

NCECTS: 6

Tipo: OB Semestre: 1°
Idioma de imparticién: Castellano
Modalidad de imparticion: Semipresencial
Competencias:

Las de laasignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial

Contenidos:

Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas.

Exposicion de principios, leyesy conceptos tedricos de la asignatura (1 ECTS) PRESENCIAL
Estudio, trabajo y andlisis personal de los alumnos (1 ECTS)

Realizacion de gjercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacion (2 ECTS)
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Lectura, comprension y asimilacion de regul aciones, conceptos y fundamentos relacionados con la
materia. (1 ECTS)

Tutorizacion, pruebasy examenes (1 ECTS) PRESENCIAL

Sistema de evaluacion:

Exposiciones oralesy escritas de |as propuestas de resolucion de problemas

Memorias de proyectos desarrollados

Realizacion de Pruebas escritas u orales parala evaluacion de principios, leyes, conceptosy
fundamentos teoricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacion: Trabajo Fin de Grado

N° ECTS: 12

Tipo: TFG Semestre: 2°

Idioma de imparticion: A elegir por el/laalumno/a (castellano, euskar a, inglés)

Modalidad de imparticion: Semipresencial (si no se desarrollaen laempresa) / Presencial (si se
desarrolla‘in situ’ en laempresa)

Competencias.

Las de laasignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial

Contenidos:

Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas.

Desarrollo del TRABAJO FIN DE GRADO, concluyendo con laredaccion de unamemoriay la
presentacion publicay defensa del Proyecto (12 ECTS).

Sistema de evaluacion:

de empresas.

781264
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Personal académico
Parael desarrollo de la docencia de este curso de adaptacion, se cuenta con el Persona Académico que
se detalla a continuacion:
ASIGNATURA NIVEL DEPTO. Areade Lineade Evaluacion
ACADEMICO conocimiento  investigacion  Agencia Calidad
Inglés 1Licenciado  Subcontratacion
Administracion 1Licenciado = Mecanicay Ciencias Bésicas Ciencias Basicas -
y Gestiéon de Produccién
Empresas Industrial
Fisica 1 Licenciado Electrénicae  Ciencias Bésicas Ciencias Basicas -
Informética
Sistemas de 1 Ingeniero Electronicae  Sistemasde Ingenieriadel -
Informacion Informética Informacion Software
Inteligencia 1 Ingeniero Electronicae  Sistemas Sistemas -
Artificial Informética Distribuidos de control
inteligentesy
distribuidos
Redes de 1 Ingeniero Electrénicae  Telematica Telematica -
Comunicaciones Informética
Lyl
MicroprocesadorésDoctor Electronicae  Tratamiento Teoriade -
Informética de sefia y lasefia y
comunicaciones comunicaciones
Sistemas 1 Doctor Electrénicae  Electronicae  Sistemas Evaluacion
Distribuidos Informética Informética de control
positiva
inteligentesy
distribuidos
Seguridad 1 Ingeniero Electronicae  Telematica Telematica -
Informética
Basesdedato 1 Ingeniero Electronicae  Sistemasde Sistemas de -
Informética Informacion Informacion
TFG 1 Ingeniero Electronicae  Sistemas Sistemas -
Informética Distribuidos de control
(conjuntamente
con
inteligentesy
distribuidos
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profesionales
colaboradores)

Total PDI: 11

Recursos materialesy Servicios

Infraestructura parala docencia SEMIPRESENCIAL del curso de adaptacion
Justificacién de que los medios materiales y servicios disponibles son adecuados para garantizar las
actividades formativas planificadas.
L os principales medios materiales y servicios disponibles para garantizar |a actividad formativa son los
siguientes:

¢ Entorno virtual de aprendizaje Moodle.

¢ Servicios personaes del estudiante.

¢ Secretaria Virtual.
¢ Biblioteca.

A continuacion se realizard una descripcion mas detallada de cada uno de estos medios 'y servicios.
ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE MOODLE

El entorno virtual de aprendizaje Moodle es un producto activo y en evolucién. Disefiado originalmente
por Martin Dougiamas a finales de 2002, es adia de hoy €l principal entorno virtual de aprendizaje de
codigo libre (open source) solo por detras del producto comercial BlackBoard (y en los Ultimos afios
haido recortando la distancia, especialmente en las instituciones educativas no estadounidenses). En €l
2003 se constituy6 moodle.com como una empresa gque ofrece soporte comercial adicional para aguellos
gue lo necesiten, asi como alojamiento con administracion, consultoriay otros servicios.

Historial de uso de Moodle en Mondragon Unibertsitatea

La eleccion de Moodle como entorno de aprendizaje virtual no es algo reciente en € caso de Mondragon|
Unibertsitatea. Desde Julio de 2005 viene utilizandose en diferentes facultades, habiéndose adoptado
como entorno oficial paratodalauniversidad en Septiembre de 2007. Se puede decir por tanto que
Mondragon Unibertsitatea cuenta con suficiente experienciaen el uso de la herramienta como para
afrontar con garantias su uso en €l entorno de la formacién on-line.

Pero larelacion vamas alla del mero uso de la misma, puesto que desde bastante pronto diferentes
actores de Mondragon Unibertsitatea han participado activamente en e desarrollo de la herramientay en
la generacion de documentacion y material de uso de lamisma.

Por citar algunos g emplos, mencionar que Mondragon Unibersitatea ha desarrollado o colaborado

en €l desarrollo de funcionalidades como la autenticacion integrada NTLM SSO, lamejorade la
matriculacion externa por base de datos (haciéndola més flexible y Util), lamejoradel sistemade
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autenticacion via LDAP paraincluir funcionalidades especificas de Directorio Activo de Microsoft y la
correccion de multiples errores de la herramienta (bugs).

Ademas de colaborar activamente en el desarrollo, Mondragon Unibertsitatea al oja en sus servidores ung
delastres réplicas europeas del servidor de desarrollo CV S (siendo la Open University y la Lancaster
University del Reino Unido las que aojan las otras réplicas).

Asimismo Mondragon Unibertsitatea ha organizado la Moodle Moot Euskadi 2008 (reunion de usuarios
de Moodle) y ha participado activamente en |as reuniones nacionales de |os Ultimos afios, |0 que permite
afirmar que Mondragon Unibertsitea se haya plenamente capacitada para operar la herramienta con un
alto grado de efectividad y fiabilidad.

Disefio y caracteristicas de Moodle

El disefio y el desarrollo de Moodle se basan en una determinada filosofia del aprendizaje, unaformade
pensar que a menudo se denomina "pedagogia construccionista social”. Reflejo de dicha filosofia son su
disefio y las caracteristicas disponibles en dicho entorno. Por ello a continuacion se enumeran algunas de
sus caracteristicas existentes actualmente, teniendo en cuenta que en su hoja de ruta paralaversion 2.0
esta prevista laincorporacion de nuevas posibilidades.

Disefno genera

¢, Promueve una pedagogia construccionista social (colaboracion, actividades, reflexion critica, etc.).

Apropiada para el 100% de |as clases en linea, asi como también para complementar el aprendizaje presencial.

Tiene unainterfaz de navegador de tecnologia sencilla, ligera, eficiente y compatible con los principales navegadores del mercado (Firefox, Internet Explorer, Safari,
Opera, €tc.).

Esfécil deinstalar en casi cualquier plataforma que soporte PHP. Sdlo requiere que exista una base de datos (y |a puede compartir).

Con su completa abstraccion de bases de datos, soporta las principales marcas de bases de datos (MySQL, PostgreSQL, Oracle, MS SQL Server).

Lalista de cursos muestra descripciones de cada uno de los cursos que hay en el servidor, incluyendo la posibilidad de acceder como invitado.

L os cursos pueden clasificarse por categorias y también pueden ser buscados - un sitio Moodle puede albergar miles de cursos.

Se ha puesto énfasis en una seguridad solida en toda |la plataforma. Todos |os formularios son validados extensamente, |as cookies cifradas, etc.

Lamayoriade |as &reas de introduccion de texto (recursos, mensajes de los foros etc.) pueden ser editadas usando el editor HTML, tan sencillo como cualquier editor de
texto de Windows.

Administracion del sitio

o o
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¢, El sitio es administrado por un usuario administrador, definido durante lainstalacion.

¢, Lostemas permiten a administrador personalizar los colores del sitio, fuentes, presentacion, etc., para ajustarse a sus necesidades. Hay miltiples temas entre los que
elegir y se pueden disefiar nuevos temas para ajustarse alaidentidad corporativadel centro. En el caso de Mondragon Unibertsitatea ha disefiado un tema especifico con
variantes de colores para cada una de sus facultades, de forma que tanto alumnos como profesores puedan distinguir con facilidad en el entorno virtual de aprendizaje de
que facultad estan trabajando.

¢, Pueden afiadirse nuevos médulos de actividades alos yainstalados en Moodle. A laamplialista de médulos estandar indicados en los siguientes apartados, hay que afladir
los disponibles en la base de datos de médulos y plugins puestos a disposicion por terceros en el sitio moodle.org.

¢ Los paguetes de idiomas permiten unalocalizacién completa de cualquier idioma. Estos paguetes pueden editarse usando un editor integrado. Actua mente hay paquetes dd
idiomas para 70 idiomas (incluyendo la préctica totaidad de los idiomas oficiales o co-oficiales del estado).

Administracion de usuarios

¢, Losobjetivos son reducir a minimo el trabajo del administrador, manteniendo una alta seguridad.

¢, Soporta una amplia variedad de mecanismos de autenticacién a través de modul os de autenticacion, que permiten una integracion sencilla con los sistemas existentes
(bases de datos externa, directorios LDAP, servidores CAS, servidores Radius, servidores Shibboleth,.etc.)

¢, Cada persona necesita s6lo una cuenta paratodo el servidor. Por otra parte, cada cuenta puede tener diferentes tipos de acceso.

81/ 264

csv: 75668077707675906665921


http://download.moodle.org/lang/

L]
7
a

: Identificador : 2500036
T ¥ GOBIERNG MIPIETERICH

W DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
J:4 ¥ DEPORTE

Una cuenta de administrador controla la creacién de cursos y determinalos roles asignados a los usuarios en cada curso (profesor, alumno, tutor, etc.)

Asimismo dispone de una variedad de mecanismos de matriculacién de los usuarios en |os cursos, que permiten una integracion sencilla con los sistemas de gestion
académica existentes (bases de datos externas, directorios LDAP, estandar IM S Enterprise, pre-pago por Paypal, etc.) o los profesores pueden inscribir alos alumnos
manua mente si lo desean.

L os profesores pueden dar de baja alos estudiantes manualmente si 1o desean, aunque también existe una forma automética de dar de baja alos estudiantes que
permanezcan inactivos durante un determinado periodo de tiempo (establecido por el administrador).

Se anima alos estudiantes a crear un perfil en linea de si mismos, incluyendo fotos, descripcion, etc. De ser necesario, pueden esconderse las direcciones de correo
electrénico.

Cada usuario puede especificar su propia zona horaria, y todas | as fechas marcadas en Moodle se traduciran a esa zona horaria (las fechas de escritura de mensgjes, de
entrega de tareas, etc.).

Cada usuario puede elegir € idioma que se usara en lainterfaz de Moodle (Inglés, Francés, Aleman, Espafiol, Portugués, etc.).

Adm| nistracion de cursos

(oo e et
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Un profesor sin restricciones tiene control total sobre todas las opciones de un curso, incluido el restringir a otros profesores.

Se puede elegir entre varios formatos de curso tales como semanal, por temas o el formato social, basado en debates.

Ofrece una serie flexible de actividades para los cursos: foros, glosarios, cuestionarios, recursos, consultas, encuestas, tareas, chatsy talleres entre otros.

En lapagina principa del curso se pueden presentar 1os cambios ocurridos desde la tltima vez que el usuario entr6 en el curso, lo que ayuda a crear una sensacion de
comunidad.

Lamayoriade las &reas paraintroducir texto (recursos, envio de mensajes a un foro, etc.) pueden editarse usando un editor HTML WY SIWY G integrado.

Todas |as calificaciones paralos foros, cuestionarios y tareas pueden verse en una Unica pagina (y descargarse como un archivo con formato de hoja de calculo) por medio
del libro de calificaciones integrado. El uso de este libro de calificaciones es opcional y se usard en funcién de las necesidades y 1a adecuacion a cada médulo o materia.
Se dispone de un registro y seguimiento completo de los accesos del usuario. Se dispone de informes de actividad de cada estudiante, con gréficosy detalles sobre su

paso por cada mddulo (Ultimo acceso, nlimero de veces que lo haleido) asi como también de una detallada "historia" de la participacion de cada estudiante, incluyendo
mensajes enviados, entradas en el glosario, etc. en una sola pagina.

Integracion con el correo - Pueden enviarse por correo electrénico copias de los mensajes enviados a un foro, los comentarios de los profesores, etc. en formato HTML o
detexto.

Disponibilidad de escalas de calificacion personalizadas - Los profesores pueden definir sus propias escalas para calificar foros, tareasy glosarios.

Los cursos se pueden empaquetar en un dnico archivo zip utilizando lafuncién de "copia de seguridad”. Estos pueden ser restaurados en cualquier servidor Moodle lo que
permite un intercambio répido y efectivo de materiales entre profesores, departamentos o facultades.

Como se ha comentado anteriormente, M oodl e ofrece una serie flexible de actividades para los cursos
gue permiten trabajar diferentes aspectos del proceso ensefianza aprendizaje. Combinando de forma
adecuada actividades de diferentes tipos junto con |0s recursos y material es puestos a disposicion del
alumno (ficheros de documentacidn, videos, audio, enlaces a paginas externas) se puede lograr un
aprendizaje més completo y efectivo.

Se detallan a continuacion los p rincipal es tipos de actividades (modul os en la terminologia de Moodle)
Yy sus caracteristicas mas destacadas:

Modulo de Tareas

(o o S S o

Puede especificarse lafechafina de entrega de unatareay la calificacion méaxima que se le podra asignar.

L os estudiantes pueden subir sus tareas (en cualquier formato de archivo) al servidor. Se registralafecha en que se han subido.

Se permite enviar tareas fuera de tiempo, pero el profesor puede ver claramente el tiempo de retraso.

Para cada tarea en particular, puede evaluarse alaclase entera (calificaciones y comentarios) en una Ginica pagina con un tnico formulario.
Las observaciones del profesor se adjuntan ala pagina de latarea de cada estudiante y se le envia un mensaje de notificacion.

El profesor tiene la posibilidad de permitir el reenvio de unatareatras su calificacion (paravolver acalificarla).

Modulo de Chat

(o o

Permite una interaccién fluida mediante texto sincrono.

Incluye las fotos de los perfiles en la ventana de chat.

Soporta direcciones URL, emoticonos, integracion de HTML, imégenes, etc.

Todas |as sesiones quedan registradas para verlas posteriormente, y pueden ponerse a disposicién de los estudiantes.
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M odulo de Consulta

Es como una votacién sobre un tema propuesto cua quiera. Puede usarse para votar sobre algo o pararecibir una respuesta de cada estudiante (por ejemplo, para pedir su
consentimiento para ago).

El profesor puede ver unatabla que presenta de forma intuitiva lainformacion sobre quién ha elegido qué.

Se puede permitir que los estudiantes vean un gréfico actualizado de los resultados.

Modulo Foro

Hay diferentes tipos de foros disponibles: exclusivos paralos profesores, de noticias del curso y abiertos a todos.

Todos |los mensajes |levan adjuntalafoto del autor.

L as discusiones pueden verse anidadas, por rama, 0 presentar |os mensajes més antiguos o |os més nuevos primero.

El profesor puede obligar |a suscripcién de todos a un foro o permitir que cada persona elija a qué foros suscribirse de manera que se le envie una copia de los mensajes
por correo electrénico.

El profesor puede elegir que no se permitan respuestas en un foro (por jemplo, para crear un foro dedicado a anuncios).
El profesor puede mover facilmente los temas de discusion entre distintos foros.

L as imégenes adjuntas se muestran dentro de |os mensajes.

Se puede cdlificar las intervenciones en los foros, tanto por parte del profesor como por parte de los alumnos.

Las escalas de calificacion son completamente definibles por el profesor (para utilizar escalas cuditativas, por gjemplo).
Si se usan las calificaciones de los foros, pueden restringirse a un rango de fechas.

M odulo Cuestionario

L os profesores pueden definir una base de datos de preguntas que podran ser reutilizadas en diferentes cuestionarios.

L as preguntas pueden ser almacenadas en categorias de facil acceso, y estas categorias pueden ser "publicadas’ para hacerlas accesibles desde cualquier curso del sitio.
L os cuestionarios se califican autométicamente, y pueden ser recalificados si se modifican las preguntas.

L os cuestionarios pueden tener un limite de tiempo a partir del cua no estaran disponibles.

El profesor puede determinar si |os cuestionarios pueden ser resueltos varias vecesy si se mostraran o no las respuestas correctas y 1os comentarios.

Las preguntasy |as respuestas de |os cuestionarios pueden ser mezcladas (a eatoriamente) para disminuir |as copias entre los alumnos.

Las preguntas pueden crearse en HTML y con imégenes.

L as preguntas pueden importarse desde archivos de texto externos.

Los intentos pueden ser acumulativos, y acabados tras varias sesiones.

L as preguntas de opcién maltiple pueden definirse con una Ginica o multiples respuestas correctas.

Pueden crearse preguntas de respuesta corta (palabras o frases), de tipo verdadero/falso., preguntas de emparejamiento, preguntas aleatorias, preguntas numéricas (con
rangos permitidos), preguntas de respuesta incrustada (estilo "cloze") con respuestas dentro de pasajes de texto.

Pueden crearse textos descriptivos y gréficos.

M odulo Encuesta

Se proporcionan encuestas ya preparadas (COLLES, ATTLS) y contrastadas como instrumentos para el andlisis de las clases en linea.

Los informes de las encuestas estan siempre disponibles, incluyendo muchos gréficos. Los datos pueden descargarse con formato de hoja de calculo Excel o como archivo
detexto CVS.

Lainterfaz de las encuestas impide la posibilidad de que sean respondidas sdlo parcia mente.

A cada estudiante se le informa sobre sus resultados comparados con la media de la clase.

Modulo Taller

Permite la evaluacion de documentos entre iguales, y el profesor puede gestionar y calificar la evaluacion.
Admite un amplio rango de escalas de calificacion posibles.

El profesor puede suministrar documentos de jemplo alos estudiantes para practicar la evaluacion.

Es muy flexibley tiene muchas opciones.
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Recursos

Ademas de los modul os de actividad, Moodle nos permite utilizar todo tipo de contenidos digitales por
medlo de los llamados recursos. Estos recursos posibilitan:

La presentacion de cualquier contenido digital basado en archivos: p.€j. documentos, Word, Powerpoint, Flash, video, sonidos, etc.

Los archivos pueden subirse y manejarse en el servidor, o pueden ser creados sobre la marcha usando formularios web (de texto o HTML).

Se pueden enlazar contenidos externos en web o incluirlos perfectamente en lainterfaz del curso, por ejemplo videos de Y outube, presentaciones de SlideShare
Asimismo se pueden incrustar contenidos basados en fuentes RSS, o que nos permite crear contenidos dinadmicos a partir de fuentes de informacién externasy formar
parte delallamada “Web 2.0".

¢, Pueden agregarse objetos digitales de aprendizaje basados en el estandar SCORM 1.2 (el soporte paralaversion 2004 del estdndar SCORM esta previsto paralaversion
2.0 de Moodle actualmente en desarrollo).

Aulavirtual

(oo e et

Es el lugar paratrabajar en equipo con profesoresy comparieros. Permite a profesor atender al alumno &
titulo personal y/o a grupo de estudio, y facilitar recursos de comunicacién entre todos | os participantes.

Otras herramientas externas

Como puede verse, Moodle es una herramienta flexible y con un abanico de posibilidades muy amplio
gue nos permitira cubrir con comodidad |la mayoria de |as necesidades que se nos puedan plantear en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Sin embargo dos de |os tipos de actividad estandar de Moodle que no
han sido citados en lalista anterior (loswikisy los blogs) ofrecen una funcionalidad que se considera
insuficiente en el ambito del presente méaster. Es por ello que se utilizaran plataformas de blogs y wikis
externas a M oodle que proporcionen unafuncionalidad adecuada a tipo de uso que se les dara.

En la actualidad Mondragon Unibertsitatea cuenta con sendas plataformas de blogs multi-usuario
(basada en Wordpress-MU) y wikis multi-wiki (basada en Mindtouch Dekiwiki) ambas en explotacion.
En el curso 2010-2011 se decidirdformalmente si se utilizaran dichas plataformas o se hara uso

de plataformas externas proporcionadas por terceros, bargjandose en este caso la utilizacion de la
plataforma blogs Wordpress de Wordpress.com y de la plataforma de wikis PBwiki de PbWorks.com.

Usabilidad

Desde el punto de vistade la usabilidad, se pueden mencionar las siguientes caracteristicas:

¢ Interfaz de usuario bastante intuitiva, debido a un disefio consistente (iconos indicativos del tipo de objeto al que se refieren, estructura homogénea en todas las paginas,
etc.)

Se pueden disefiar nuevos temas para que sea alin méas usable.

La navegabilidad del sitio es sencillaal no haber demasiados niveles de profundidad (sitio > categoria > curso > actividad, siendo la categoria opcional)

Uso de “rastro de migas de pan” paraindicar a usuario en todo momento su ubicacion en el sistema.

Agilidad en lainteraccién con el sistema: las paginas se generan en menos de 2 segundos de media, dependiendo el tiempo de carga en €l navegador del usuario
Unicamente de la velocidad de conexion de éste. Ademds se hace un uso eficiente de las tecnologias de cacheo en el navegador de iméagenes, hojas de estilo y secuencias d
javascript para mejorar los tiempos de carga.

(oo e et
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Accesibilidad

Desde laversion 1.5 de Moodle (publicada en Junio de 2005) las paginas web generadas por Moodle
cumplen las especificaciones XHTML Transitional 1.0 (a partir delaversion 1.9 se puede elegir generar
XHTML Strict 1.0) para permitir alos lectores de pantallainterpretar correctamente los contenidos y
posibilidad alos usuarios con deficiencias visuales un uso adecuado.

Ademas desde laversion 1.5 se han trabagjado de manera importante para cumplir los requisitos de los
esténdares de accesibilidad WAI 1.0 (W3C), SENDA (UK) y Seccion 508 (US), habiéndose logrado
avances importantes a partir de laversion 1.8 (Marzo 2007) en todos €ellos.

Seguridad

Si bien no hay ningun sistema informatico 100%
seguro, €l historial de seguridad de Moodle se puede
considerar muy bueno, reduciéndose a unos pocos
los fall os de seguridad detectados en |os Ultimos
anos que no sean achacables a configuraciones
erroneas por parte de los administradores de la
herramienta.

En este sentido hay que comentar que los
administradores del entorno de aprendizaje
virtual Moodle de Mondragon Unibertsitatea
cuentan con dilatada experiencia en éste ambito
y tienen comunicacion directa con € equipo de
desarrolladores (incluyendo el responsable de
seguridad del proyecto) como se ha mencionado
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anteriormente, |0 que permite reaccionar con mayor
celeridad en caso de brechas de seguridad en la
herramienta.

Por ultimo sefialar qgue Moodle permite integrar €
antivirus de codigo libre ClamAV para analizar y

en su caso limpiar todos |os ficheros subidos por 10s
usuarios ala plataforma.

Escalabilidad

Moodle funciona con una amplia variedad de
tecnologias de servidores web y bases de datos.

Al igual gue sucede con cualquier instalacion de
sistemas de software basados en servidor y con

los sistemas de bases de datos, resulta crucial
elegir muy cuidadosamente |os equipos, e sistema
operativo y el sistema de bases de datos, afin de
asegurar gue el sistema puede afrontar un gran
rendimiento. Lamayor instalacion de Moodle
actualmente en servicio (Open University de
Reino Unido) manegja un total de méas de 180.000
estudiantes. S0lo en el estado espariol podemos
indicar que la Universidad del Pais Vasco tiene mas
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de 34.000 usuarios, la Universidad Politécnica de
Cataluiia un numero similar y laUniversidad de
Barcelona incluso un nimero superior, y se estan
poniendo en marcha instalaciones alin mayores para
dar servicio a multiples instituciones educativas
secundarias en la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco entre otras.

| nfraestructura técnica

El servidor donde se aloja actualmente el entorno Moodle en explotacion en Mondragon Uniberstitatea
esta dimensionado para dar servicio alos casi 4.000 alumnos matriculados a dia de hoy, siendo capaz de
dar servicio a unos 100 usuarios concurrentes (en un intervalo de 10 segundos) o unos 400 usuarios en
un intervalo medio de 5 minutos.

El nimero de usuarios, cursos, actividades y recursos no estan limitados mas que por lamemoriay discol
de que disponga €l servidor, no imponiendo limite artificial alguno la herramientaen si (en realidad si
existen limites, pero son del orden de miles de millones de usuarios, cursos o actividades).

L as caracteristicas técnicas de dicho servidor son:

Servidor HP Proliant DL 360 G5

CPU Intel Xeon Dual Core 5150 (2'66 GHz, 4 BM cache).
3 GBytes de RAM.

6 Discos SAS de 146 GB, 2’5", a 10.000 RPM:

2enRAID 1 parael sistema operativo,

4 en RAID 5 para aplicaciones y datos conectables en caliente.
Fuentes de alimentacion redundantes.

Tarjetas de red 1 Gbps redundantes.

Sistema Operativo Windows 2003 R2

Servidor Web Apache 2.2.x

Motor de base de datos Oracle 10g R2

chho servidor esta conectado directamente alared académicadel Pais Vasco (I12BASK) por medio de
un enlace redundante de 1' 2 Gbps, que a su vez esté conectada a la red académica estatal (Redlris) por
medio de un enlace de 2’5 Gbps (que se prevé se actualizado a 10 Gbps en un futuro no muy lejano).
Ademés todo el sistema esta alojado en un centro de datos recientemente instalado que cuenta con
modernos sistemas de respaldo de suministro eléctrico (con sistemas de tipo UPS y un generador

[
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el éctrico de gasoleo de respaldo) asi como sistemas de refrigeracion de Ultima generacion. Al ser un
centro de datos de reciente instalacion, ha sido dimensionado para albergar un nimero de servidores
mayor gue el actualmente instalado, |o que redunda en un mayor margen de seguridad si cabe.

Equipo humano de soporte

Mondragon Unibertsitea dispone de un equipo de soporte que incluye 4 personas dedicadas a operar €l
entorno de aprendizaje virtual Moodle, 1 de ellas atiempo completo y 3 atiempo parcial. Las cuatro se
dedican ademas a dar soporte a usuario final en todas aquellas incidencias que se presenten en el uso de
la herramienta.

El servicio se prestaen la actualidad de 8:30 a 18:30 horas, de lunes a viernes, durante el calendario
laboral delauniversidad, si bien se esta estudiando extender tanto €l horario como el calendario para dar
un servicio mas amplio. Por otra parte se prevé la necesidad de adecuar |a franja horaria de atencién al
alumnado que debido a su ubicacion, puedatener unafranja horaria de trabajo distintaalade lazona
europea.

CAU (Centro de Atencidn al Usuario)

El CAU se ha concebido para ofrecer ayuday solucionar problemas en lazona ONLINE. Presta servicio
de lunes aviernes en horario de 7:00h a23 h., en el teléfono y correo electrénico siguientes: tfo.
902540260; y correo electronico: cau@mondragon.edu

SERVICIOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Ademas del entorno virtual de aprendizaje Moodle, el alumno contara con |os siguientes servicios
personales gracias ala suscripcion ala plataforma Google Apps (version Educacion) que la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion vaarealizar en breve

¢, Correo personal en Google Mail con identidad corporativa de la facultad.

¢ Agenda personal/compartida en Google Calendar asociada a su cuenta de Google Mail, que podra compartir con sus compafieros de clase y profesores parallevar a cabo
una planificacién conjunta con todos ellos.

¢ Trabajo colaborativo através de Google Docs, que permite compartir documentos entre los usuarios de |os servicios de Google, asi como su edicién simultaneay
colaborativa, con trazabilidad de los cambios (Io que puede ser especia mente interesante para medir la participacion de cada uno de los alumnos en la elaboracion del
documento final).

Actuamente se esta llevando a cabo un estudio en Mondragon Unibertsitatea para integrar 10s servicios
de la plataforma Google Apps con la herramienta Moodle, de forma que el usuario disponga de un Unico
usuario y contrasefia para acceder de forma transparente a todos los servicios indistintamente y facilitar
aln mas el uso integrado de las diferentes herramientas.
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SECRETARIA VIRTUAL

Este servicio llamado Secretaria Virtual Universitaria comenzo aimplantarse en el curso 2003/2004 y
cubre los aspectos de informacion de todo el Colectivo Universitario

Es accesible desde cualquier PC con conexion a Internet ya que esta desarrollado para su utilizacion
con un navegador en lengugje HTML y se accede através de la paginaweb de lafacultad: http://
idazkaritza.mondragon.edu/inicio.html

Estadirigido atodo el colectivo universitario y consta de |os siguientes servicios:

Servicios Generales

Dirigido atodo €l colectivo universitario. En este apartado englobamos |os siguientes servicios:

¢ Informacién general universitaria.
¢ Buzoén de sugerencias: Esta utilidad permite realizar comentarios y/o sugerencias a propésito del servicio de Secretaria Virtual.

Servicios alos Alumnos

Se trata de servicios alos que sélo acceden los estudiantes:

¢ Actuaizacion de datos personales. los alumnos realizan la actualizacion de aquellos datos susceptibles de ser modificados durante un curso académico (g. direccion
personal, correo electrénico, etc.).

¢ ConsultadelaMatricula: informacion relativa a créditos matriculados, nimero de convocatorias...

¢ Consulta de calificaciones de las materias: permite acceder tanto alas calificaciones/evaluaciones de cada actividad formativa de una materia como alanotafinal de cada

materia

Inscripcién: permite realizar lainscripcion de un alumno en un curso determinado.

Matricula: permite realizar la matricula de todos aquellos alumnos inscritos previamente y que han sido admitidos por la universidad, tras la verificacion del cumplimento

de todos | os requisitos académicos exigidos.

Solicitud de convalidaciones: el alumno puede realizar la solicitud de convalidaciones de materias.

Anulacién de convocatoria: el alumno puede solicitar 1a anulacién de una convocatoria.

Adelanto de convocatorias: el alumno puede solicitar el adelanto de convocatorias.

Reclamacion de calificaciones: el alumno puede solicitar lareclamacion de una calificacion publicada

Calendarios (escolar, académico,...): el alumno puede consultar el calendario escolar..

Consulta e impresion de expedientes: Este servicio permite realizar laconsultaei mpres 6n del expediente académico de un alumno.

SerV|C| os a Profesorado
Setratade servicios alos que sdlo accede € PDI:

¢ Consulta de datos de matricula de los alumnos: €l profesor puede obtener informacién relativa a: créditos matriculados, niimero de convocatorias, calificaciones
obtenidas...

¢ Publicacion de calificaciones: cada profesor titular de una materiaintroduce las calificaciones de cada actividad de lamateriay la cdificacion final de una materia. Esta
informacién es publicada inmediatamente y accesible para los alumnos.

¢, Gestion de reclamaciones: cada profesor puede gestionar |as reclamaciones de los alumnos referidas a evaluaciones de las materias. El profesor puede consultar, denegar o
aceptar dichas reclamaciones con la consiguiente revision de nota.

Recomendaciones de infraestructura minima para | os alumnos

A los alumnos que deseen cursar estudios ON LINE se les recomienda (sin perjuicio de lo que indique
el fabricante en cada caso), que la conexion minima sea unalineade ADSL de 4Mb. Asi como que los
equiposy €l software utilizado tenga | as caracteristicas siguientes:

o -
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Microsoft Windows Vista Home Basic, Home Premium, Ultimate, Business o Enterprise (edicion de 32
bits)

Microsoft Windows XP Professional o Home Edition Service Pack 2

Microsoft Windows 2000 con Service Pack 4

Requisitos de hardware de Windows
Mac OS X v10.4, 10.5 (Intel)

Mac OS X v10.4 (PowerPC)

Requisitos de hardware de Mac OS

Requisitos adicionales

Microsoft Internet Explorer 7 o superior
MozillaFirefox 2

Microsoft Internet Explorer 6 6 7
MozillaFirefox 1., 2.x
Mozilla1.x o superior

Netscape 7.x

Microsoft Internet Explorer 5.x
MozillaFirefox 1.x, 2.x
Mozillal.x

Netscape 8

Procesador Intel Pentium 11 450MHz o superior, o equivalente (se recomienda 1GHz para compartir la pantalla)
128MB de RAM (se recomiendan 512MB)

Firefox 1.5.0.3, 2.x
Safari 2.x

Safari 1.x, 2.x

Firefox 1.x

Mozillal.x

Netscape 7.x 0 superior

Procesador PowerPC G3 a 500MHz o superior, o bien procesador Intel Core Duo a 1,83GHz o superior (se recomienda 1GHz para compartir la pantalla)
128MB de RAM (se recomiendan 512MB)

Adobe Flash Player 9 o superior
Ancho de banda: 56 ADSL/cable (se recomienda conexién con cable)

Medios materialesy servicios disponibles en las I nstituciones colaboradoras para el desarrollo del TFG

Los alumnos del curso de adaptacion desarrollardn TFGs solicitados por las empresas (previa validacion del Comité de Trabajos Fin de Grado/Master). Esta formacion
puede tener que hacerse ‘in situ’ en laempresa que |o propuso, por los objetivos'y contenidos del Proyecto. En este caso se |e requiere que ponga a servicio del/de los
aumno/s el equipamiento y medios materiales que se requieran para el desarrollo del TFG. A los estudiantes se les asigna un director y un tutor de proyecto: €l director
orientaal alumno en los aspectos técnicos del proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae siempre en una persona de la Escuela, son principal mente,
velar porque el trabajo retinalos requisitos académicos exigidos, y porque el alumno cuente en la empresa con los materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente,
parael desarrollo del TFG. Actualmente latutoriadel TFG se lleva a cabo con ayuda de la plataforma Moodle.

Al findizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que exponen su nivel de satisfaccion en relacion los medios materialesy servicios
delos que ha dispuesto para el desarrollo del TFG. Cuando la satisfaccion no es la adecuada se emprenden | as acciones de mejora que el Comité de TFG/TFM estime
adecuadas al caso.

Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de satisfaccion que sirve también como contraste externo del perfil profesiona y de las|
competencias adquiridas por nuestro alumnado.
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siguientes recursos de informacion:

Knowledge, Bases de Datos del CSIC, etc.
¢ Acceso arevistas electrénicas.

fuentes de sumarios electrénicos (Ingenta...).

Software especifico:

Bibliotecay acceso afondos documentales
Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, 1os

¢, Acceso a Refwoks (aplicacion parala gestion de referencias bibliogréficas).

Identificador : 2500036

¢ Acceso a catdlogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a otros caté ogos.
¢, Acceso alainformacién més relevante en el mundo de laingenieriaatravés del portal Engineering Village, con acceso a Compendex e Inspect, Portal ISI Web of

¢ Acceso a servicio de alertas de sumarios electrénicos; asi como a servicios de alertas electrénicas de otras Universidades con las que colabora (Dialnet), y a grandes

Para el desarrollo de las ensefianzas, se dispone del software que se detalla a continuacion:

Entornos de desarrollo

Sistemas Operativosy comunicaciones

Dev C++

Windows 2003 server y Windows 2008

Microsoft Visual C++ 2010 Express

Windows XPy Windows 7

Eclipse

Maquina Vritual Metasploitable y Metaspoitable
framework

Méquina Virtual Wifiway

Maquina Virtual BlackTrack

Sniffer WireShark

Antivirus: AVG, Kaspersky..

Wireshark

Packet Tracer v5.3.3

Resultados esperados

El software utilizado en laimparticion del grado, en gran parte esté sujeto alicencias GNU y APACHE
(opensource) que los alumnos pueden instalar en sus equipos.

Existe también Software comercial del cua se han adquirido las licencias correspondientes bien para
instalarlo en los equipos de los alumnos o para su utilizacion en las instalaciones de la universidad.

91/ 264

csv: 75668077707675906665921



Identificador : 2500036

b i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
H3 D ESPARA DE E:K.'CACBQN-CULTLIM
a

Para el curso de adaptacion se proponen tasas de graduacion, abandono y eficienciainferiores alas del
grado en modalidad presencial, por la dificultad que pueda entrafiar para el alumnado matriculado en
el mismo el tener que compaginar la actividad laboral con la actividad discente, y, ambas, con lavida
familiar.

Tasa de graduacion (modalidad ~ Tasa de abandono Tasade eficiencia

presencial)

(modalidad presencial) (modalidad presencial)
60% 20% 80%
Tasa de graduacion (curso de Tasa de abandono Tasade eficiencia
adaptacion)

(curso de adaptacion) (curso de adaptacion)
55% 25% 70%

¢, Calendario deimplantacion
¢ Curso 2012-2013

ANEXO | - Adecuacion de los resultados de aprendizaje adquiridos en los titulos de Técnico Superior
con las competencias del Grado

Entre el Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones multiplataformay el Grado en Ingenieriaen Informética

Técnico Superior en Desarrollo de
aplicaciones multiplataforma

Grado en Ingenieriaen Informatica

caracteristicas
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Maodulo Resultados de ECTS Asignaturas Competencias ECTS
profesonal  aprendizaje
Sistemas 1. Evala 10 Infraestructura8. Conocer 6
Informéticos sistemas y Sistemas  y consolidar
informéticos los conceptos
identificando basicosy
sus avanzados
componentes empleados
enla
y administracion

de sistemas
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2 Instala
sistemas
operativos
planificando
el proceso e
interpretando

documentacion
técnica

3. Gestionala
informacion

del sistema,
identificando
las

estructuras de
almacenamiento
y aplicando
medidas para
asegurar la

integridad de
los datos.

4. Gestiona
sistemas
operativos
utilizando
comandosy
herramientas
graficasy
evaluando las
necesidades
del sistema

5.
Interconecta
sistemas

en red
configurando
dispositivosy
protocolos

6. Opera
sistemas
enred 93/ 264
gestionando
SUS recursos e
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operativos

dered, en
este caso de
Microsoft

Windowsy de
Linux.

9. Dominar
halmécisicasida,

monitorizacion
y auditorias
enlos
sistemas

operativos de
red.

14. Ser capaz
dlerdi sefisr
basicos de

un sistema
operativo.
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identificando
las
restricciones
de seguridad
existentes.

7. Elabora
documentacion
valorando y
utilizando
aplicaciones
informéticas
de proposito
generd

1. Reconoce 11
|os e ementos

de las bases

de datos
analizando

sus funciones

y valorando
lautilidad de

|os sistemas
gestores

2. Crea bases
de datos
definiendo

su estructura
y las
caracteristicas
de sus
elementos
segun el
modelo
relacional

3. Consulta
informacion
almacenada
en unabase
de datos
empleando
asistentes,
herramientas

Bases de
datos
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1. Conocery 6
comprender

la potencia

que aportan

los Sistemas

de Bases de
Datosen la

automeati zacion

de procesos.

2. Programar
| eg &temsar

de Datos
Relacionales
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gréficasy €
lenguaje de
manipulacion
de datos.

4, Modificala
informacion
amacenada
en labase

de datos
utilizando
asistentes,
herramientas
gréficasy
lenguaje de
manipulacion
de datos

5. Desarrolla
procedimientos
almacenados,
evaluandoy
utilizando las
sentencias

del lenguaje
incorporado
en € sistema
gestor de
bases de datos
6. Disefia
modelos
relacionales
normalizados
interpretando
diagramas
entidad/
relacion

7. Gestionala
informacion
almacenada
en labase de
datos objeto-
relacionales,
evaluandoy
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utilizando las
posibilidades
que
proporciona
el sistema
gestor

1. Reconoce 14
la estructura
deun
programa
informético,
identificando
y
relacionando
|os e ementos
propios del
lenguge de

programacion
utilizado

2.Escribe

y prueba
programas
sencillos,
reconociendo
y aplicando
los
fundamentos
dela
programacion

orientada a
objetos.

3.Escribe

y depura
codigo,
andizandoy
utilizando las
estructuras

de control del
lenguaje
4.Desarrolla
programas
organizados
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Programacion 1. Mangjar 12
I diferentes
niveles de
+Programaci orebstraccion
[ para
estructurar el

Software a
desarrollar
2.Aplicar
diétoelugs
arquitecturas,
conceptos

y patrones

software para
el disefio,
desarrolloy
andisisde
aplicaciones
Informaticas.
3. Tomar
dabrs taes
tecnologias,
elementosy

arquitecturas

software
Optimas

para el
dpsazcitnee
Informatica
para

diferentes
entornos
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en clases
analizando

y aplicando
los principios
dela
programacion

orientadaa
objetos

5. Rediza
operaciones
de entrada

y salidade
informacion,
utilizando
procedimientos
especificos
del lenguaje
y librerias de
clases
6.Escribe
programas
que
manipulen
informacion,
seleccionando
y utilizando
tipos
avanzados de
datos

7. Desarrolla
programas,
aplicando
caracteristicas
avanzadas de
los lenguajes
orientados a
objetosy del
entorno de
programacion
8. Utiliza
bases de datos

orientadas
97/ 264
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4. Asumir
responsabilidades
en proyectos

de desarrollo
5.Actuar
tombodigoa

de buenas
préacticas en

el desarrollo
Software
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aobjetos,
analizando
sus
caracteristicas
y aplicando
técnicas para
mantener la
persistencia
dela
informacion
9. Gestiona
informacion
amacenada
en bases

de datos
relacionales
manteniendo
laintegridad
yla
consistencia
de los datos

1. Identifica 22
laestructuray
organizacion

de laempresa
relacionandola
con €l
desarrolloy
comercializacion
delos

productos que
obtiene.

8. Participaen
el proceso de
implantacion
y adaptacion
de sistemas
de gestion de
recursosy de
planificacion
empresarial
(ERP-CRM)
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Administraciorl.Realizar
y Gestiéon de un andlisis

Empresas

econdmico-
financiero,
estatico y
dinédmico,
apartir de
|los datos

contables de
unaempresa

2.Interpretar
Enclents

unaempresay
descubrir sus
puntos fuertes
y débiles, asi
como tomar
las posibles
acciones de
mejora sobre
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iniciativa
emprendedora
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analizando
sus
caracteristicas
y valorando

los cambios
realizados.

1. Reconoce 4
las
capacidades

asociadas a
lainiciativa
emprendedora,

analizando los
requerimientos

derivados de
los puestos
detrabgo

y delas
actividades
empresariales
2. Definela
oportunidad
de creacion de
una peguefia
empresa,
valorando €
impacto sobre
el entorno de
actuacion e
incorporando
valores éticos
3. Rediza
actividades 99/ 264
parala
constitucion

y puesta en
marcha de

IR N AN B L e
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todo desde
el ambito de
produccion u

organizacion
industrial

4. Interpretar
VaaRSpales

relacionadas

con
aspectos de
competitividad

einnovacion

deun paiso
comunidad.
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las
obligaciones
legales
asociadas

4. Redliza
actividades

de gestion
administrativa
y financiera

de una pyme,
identificando
las principales
obligaciones
contables

y fiscalesy
cumplimentando
la
documentacion

Técnico Superior en Administracion
de Sistemas Informéticos en red

Maodulo Resultados Horas
profesional de
aprendizaje

15

Implantacionl. Instala

de Sistemas sistemas

Operativos operativos,
analizando
sus
caracteristicas
e
interpretando
la

documentacién
técnica

2.
Configura
el software
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Entre el Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informéticos en red y el Grado en Ingenieriaen Informética

Grado en Ingenieriaen Informatica

Asignaturas CompetenciaBCTS

Infraestructuras

y Sistemas
1. Entender
los
conceptos
y tipos de
protocolos
de
comunicacion,
su
interaccion
en niveles

y su
aplicacion

2. Concebir
y desarrollar
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de base,
analizando
las
necesidades
de
explotacion

del sistema
informético

3.
Asegurala
informacion
del sistema,
describiendo
los
procedimientos
y utilizando
copiasde
seguridad

y sistemas
tolerantes a
falos

4,

Centraiza

la
informacion
en

servidores
administrando
estructuras

de

dominiosy

analizando
sus ventagjas

5.

Administra

el acceso a

dominios

analizando

y 101/ 264
respetando

requerimientos
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arquitecturas
deredesde
comunicaciones

en distintos
entornos

3.Proyectar
bstemas de

conmutacion

necesarios

en lasredes.
4.-Disefiar,
expbbtarry

gestionar

las redes de
telecomunicaciones,

entendidas

- :
transporte
dela
informacion,

apartir del
conocimiento
delas

tecnologias
basisas sén.

5.-Concehir,
ynepijeioiant ar

los

servicios de
telecomunicaciones

en todas sus
formas,
definiendo
angani zacion,
proponiendo
los
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de
seguridad

6. Detecta
problemas

de
rendimiento,
monitorizando
e sistema

con las
herramientas
adecuadasy
documentando
el
procedimiento.

7. Auditala
utilizacion

y acceso a
recursos,
identificando
y

respetando
las
necesidades
de

seguridad
del sistema.

Fundamentosl. 6

de Configura

Hardware equipos
microinformaticos,

componentes
y

periféricos,

102/ 264

analizando

Sus
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elementos

|6gicos

dequese
componen y
estableciendo
fwscesos de
comunicacion
necesarios
entrelos
distintos
componentes
del

sistema.

8. Conocer
losonsolidar
conceptos
basicosy
avanzados
empleados
enla
administracion
de sistemas
operativos

dered, en
este caso de

Microsoft

Windowsy

de Linux.
9.Dominar

las .

técnicas de
administracion,

- . .,
[ By
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general
evaluando

sus
caracteristicas

y entornos

de
aplicacion

3. Ejecuta
procedimientos

para
recuperar
el software

base de un
equipo,

analizandolos
y utilizando

imagenes

amacenadas

en memoria
auxiliar

4. Implanta

hardware

especifico

de centros

de proceso

de datos

(CPD),

anaizando 103/ 264
sus

caracteristicas

y
aplicaciones

Identificador : 2500036

13. Conocer
|os servicios
basicos que
ofrecen los
sistemas
operativosy

Icomprender
a

arquitectura
dequn

sistema
operativo
para ofrecer

acCeso a sus

servicios
correctamente

14.Sex
capaz de
disenar

Servicios
basicos de

un sistema
operativo.
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los riesgos
asociados,
las medidas
Y equipos
para
prevenirlos

Administraci@n 8
de Sistemas Administra
Operativos €l servicio
de
directorio
interpretando
especificaciones
e
integrandolo
enunared
2.
Administra
procesos
del sistema
describiéndolos
y aplicando
criterios de
seguridad y
eficiencia
3.
Gestionala
automaticacion
detareas
del sistema,
aplicando
criterios de
eficienciay
utilizando
comandosy
herramientas
graficas
4,
Administra
de forma
remota €l
sistema

Fundamentos
de Redes de
Comunicaciones

104/ 264

Identificador : 2500036
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operativo
enred
valorando

su
importancia
y aplicando
criterios de
seguridad

5.
Administra
servidores
de
impresion
describiendo
sus
funciones e
integrandol os
enunared

6. Integra
sistemas
operativos
libresy
propietarios,
justificando
y
garantizando
su
interoperabilidad
7. Utiliza
lenguajes

de guiones
en sistemas
operativos,
describiendo
su
aplicaciony
administrando
servicios

del sistema
operativos

Planificacionl. Reconoce 12
y la estructura

Redes de
Comunicaciones

105/ 264

Identificador : 2500036

4,5
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de Redes

delasredes

Administracide datos

identificando
sus

elementos

y principios
de
funcionamiento
2. Integra
ordenadores
y periféricos
en redes
cableadas e
inaldmbricas,
evaluando

su
funcionamiento
y
prestaciones
3.

Administra
conmutadores
estableciendo
opciones de
configuracién
parasu
integracion
enlared

4,

Administra
las

funciones
bésicas

deun
<<router>estableciendo
opciones de
configuracién
parasu
integracion
enlared

5.

Configura

106 / 264

Identificador : 2500036
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Servicios
deRed e
Internet

redes

locales
virtuales
identificando
Su campo de
aplicacion

6. Rediza
tareas
avanzadas
de
administracion
dered
analizando

y utilizando
protocolos
dindmicos
de
encaminamiento
7. Conecta
redes
privadas
aredes
publicas
identificando
y aplicando
diferentes
tecnologias.

1. 8
Administra
servicios de
resolucion

de nombres,
analizandolos
y
garantizando
la seguridad
del servicio

2.

Administra
servicios de
configuracién
automatica,

107/ 264
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identificandolos
y
verificando
la correcta
asignacion
delos
pardmetros
3.
Administra
servidores
Web
aplicando
criterios de
configuracion
y

asegurando
el
funcionamiento
del servicio
4,
Administra
servicios de
transferencia
de archivos
asegurando
y limitando
el acceso
ala
informacion
5.
Administra
servidores
de correo
electronico,
aplicando
criterios de
configuracién
y
garantizando
la seguridad
del servicio

108/ 264

Identificador : 2500036
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Gestion de
bases de
datos

6.
Administra
servicios de
mensgjeria
instantanea,
noticias,
listas de
distribucion,
verificando
y
asegurando
el acceso a
los usuarios
7.
Administra
servicios

de audio
identificando
las
necesidades
de
distribucion
y adaptando
los formatos
8.
Administra
Servicios

de video
identificando
las
necesidades
de
distribucion
y adaptando
|los formatos

11

1. Reconoce
los
elementos
de las bases
de datos
analizando
sus

Bases de
datos

109/ 264

Identificador : 2500036

1.Conocer y
comprender
la potencia
que aportan
los Sistemas
deBasesde
Datosen la

csv: 75668077707675906665921
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funcionesy
valorando
lautilidad

de sistemas
gestores.

2. Disefa
model os
|6gicos
normalizados
interpretando
diagramas

entidad/
relacion.

3. Redliza

e disefio
fisico

de bases

de datos
utilizando
asistentes,
herramientas
gréaficasy €
lenguagje de
definicién

de datos.

4,
Consultala
informacion
almacenada
manejando
asistentes,
herramientas
graficasy €
lenguaje de
manipulacion
de datos.

5.
Modificala
informacion
almacenada 110/ 264
utilizando
asistentes,

Identificador : 2500036

automatizacion
de procesos.
2.

Proeseorar

las Bases

de Datos
Relacionales
3. Conocer,
ycsapeender
trabajar

con €l

amacenamiento
de

informacion
en
dispositivos
y formatos

diversosy
heterogéneos.
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herramientas
gréaficasy €
lengugje de
manipulacion
de datos.

6. Ejecuta
tareas de
aseguramiento
dela
informacion,
analizandolas
y aplicando
mecanismos
de
salvaguarda

y
transferencia

Administracidnimplanta 5
desistemas sistemas
gestoresde gestores
de bases
bases de de datos
datos analizando
sus
caracteristicas
y
ajustéandose
alos
requerimientos
del sistema.
2.
Configura
el sistema
gestor
de bases
de datos
interpretando
las
especificaciones
técnicas
y los
requisitos

Laboratorio
de Bases de
Datos

111/ 264

Identificador : 2500036

4,5
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de
explotacion.
3. Implanta
métodos

de control

de acceso
utilizando
asistentes,
herramientas
graficasy
comandos

del lenguaje
del sistema
gestor.

4,
Automatiza
tareas de
administracion
del gestor
describiéndolas
y utilizando
guiones de
sentencias.

5.

Optimiza el
rendimiento
del sistema
aplicando
técnicas de
monitorizacion
y realizando
adaptaciones
6. Aplica
criterios de
disponibilidad
analizandolos
y gustando
la
configuracién
del sistema
gestor

112/ 264
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Formacion 1. 22

en centros Identificala

detrabgjo estructuray
organizacion
dela
empresa
relacionandola
con €
desarrolloy
comercidizacion
delos

productos
gue obtiene.

8. Participa
en €l

proceso de
implantacion
y

adaptacion
de sistemas
de gestion
de recursos
y de
planificacion
empresarial
(ERP-

CRM)
analizando
sus
caracteristicas
y valorando

|os cambios
realizados.

Empresae 1. Reconoce 4
iniciativa las
emprendedoreapaci dades

asociadas a

lainiciativa

Identificador : 2500036

AdministracidrRedizar 6

y Gestion

de
Empresas

113/ 264

un andlisis
econdmico-
financiero,
estatico y
dinédmico,
apartir de
|los datos

contables de
una empresa
2.Interpretar
s clesithes

unaempresa
y descubrir

Sus puntos
fuertesy
débiles, asi
como tomar
las posibles
acciones
de mejora
sobre todo
desde el
ambito de
produccion
u

organizacion
industrial

4.

laterpretar
principales

variables
relacionadas

con

aspectos de
competitividad
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derivados
delos
puestos
detrabajo

y delas
actividades
empresariales
2. Definela
oportunidad
de creaciéon
de una
pequefia
empresa,
valorando

el impacto
sobre €
entorno de
actuacion e
incorporando
valores
éticos

3. Redliza
actividades
parala
constitucion
y puesta

en marcha
deuna
empresa,
seleccionando
laforma
juridicae
identificando
las
obligaciones
legales
asociadas

4. Redliza
actividades
de gestion
administrativa
y financiera

114/ 264
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Modulo
profesional

Sistemas
Informéticos

(o] MIPMISTE

deuna

pyme,
identificando
las

principales
obligaciones
contables

y fiscalesy
cumplimentando
la
documentacion

Entre el Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web 'y el Grado en Ingenieria en Informética

Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web

Resultados de Horas
aprendizaje

1. Evalla 10
sistemas
informaticos
identificando
sus
componentes
y
caracteristicas
2 Instala
sistemas
operativos
planificando
el proceso e
interpretando

documentacion
técnica

3. Gestionala
P
identificando
las

115/ 264
estructuras de

Identificador : 2500036

Grado en Ingenieriaen Informatica

Asignaturas Competencias ECTS

Infraestructurad. Entender 6
y Sistemas  |os conceptos
y tipos de
protocolos de
comunicacion,
su interaccion
ennivelesy
su aplicacién
2. Concebir
y desarrollar
arquitecturas
deredesde
comunicaciones

en distintos
entornos

3.Proyectar
los

sistemas de
conmutacion

necesarios en
las redes.
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amacenamiento

y aplicando
medidas para
asegurar la

integridad de
|os datos.

4. Gestiona
gjsEeRliagos

utilizando
comandosy
herramientas
graficasy
evaluando las
necesidades
del sistema

5.
HiEscwmecta

en red
configurando

dispositivosy
protocolos

6. Opera
gsi@tas

gestionando
SUS recursos e
identificando
las
restricciones

de seguridad
existentes.

7. Elabora 116/ 264
daelnnaresiagzi On

utilizando

aplicaciones

informéticas

Identificador : 2500036

4.-Disefiar,
construir,

explotar y

gestionar

lasredes de
telecomunicaciones,

entendidas
éstas como

sistemas de
transporte
dela
informacion,
apartir del
conocimiento
delas
tecnologias
bésicas de
transmision.

5.-Concebir,
implementar

y explotar los
servicios de
telecomunicaciones

en todas sus
formas,

definiendo su
organizacion,
proponiendo
los elementos
|6gicos de que

Se componen
y
estableciendo
los

procesos de
comunicacion
necesarios
entrelos
distintos
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MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA
¥ DEPORTE

117/ 264

Identificador : 2500036

8. Conocer

y consolidar
los conceptos
basicosy
avanzados
empleados
enla
administracion
de sistemas
operativos
dered, en

este caso de
Microsoft
Windowsy de
Linux.
9.Dominar las
técnicas de
administracion,
monitorizacion
y auditorias
enlos
sistemas
operativos de
red.

13. Conocer
los servicios
basicos que
ofrecen los
sistemas
operativosy
comprender
laarquitectura
de un sistema
operativo para
ofrecer acceso
asus servicios
correctamente
14.Ser capaz
de disefiar
servicios
bésicos de
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caracteristicas
desus
elementos
segun el
modelo
relacional

3. Consaulta
informacion
amacenada
en una base
de datos
empleando
asistentes,
herramientas
graficasy €
lenguaje de
manipulacion
de datos.

4, Modificala
informacion
amacenada
en labase

de datos
utilizando
asistentes,

118/ 264

un sistema
operativo.
Basesde 1. Reconoce 12 Bases de 1.Conocery 6
datos |os elementos datos comprender
de las bases la potencia
de datos gue aportan
analizando los Sistemas
sus funciones de Basesde
y valorando Datosen la
lautilidad de
automatizacion
de procesos.
los sistemas
gestores
2. Programar
2. Crea bases | eg&tismsar
de datos
definiendo
su estructura de Datos
y las Relacionales
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Programacion

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA
¥ DEPORTE

herramientas
graficasy
lenguge de
manipulacion
de datos

5. Desarrolla
procedimientos
almacenados,
evaluando y
utilizando las
sentencias

del lenguaje
incorporado
en e sistema
gestor de
bases de datos
6. Disefia
modelos
relacionales
normalizados
interpretando
diagramas
entidad/
relacion

7. Gestionala
informacion
amacenada
en labase de
datos objeto-
relacionales,
evaluando y
utilizando las
posibilidades
que
proporciona
el sistema
gestor

1.Reconocela 14
estructurade

un programa
informéatico,
identificando

Identificador : 2500036

Programacion 1. Manejar

I diferentes
nivelesde
abstraccion
para

119/ 264

6

csv: 75668077707675906665921



MIMISTERID
DE EMACBON.CULTLIM

y
relacionando

los elementos
propios del
lenguge de

programacion
utilizado

2.Escribe

y prueba
programas
sencillos,
reconociendo
y aplicando
los
fundamentos
dela
programacion

orientada a
objetos.

3.Escribe

y depura
codigo,
andizandoy
utilizando las
estructuras

de control del
lenguaje

4.Desarrolla
programas
organizados
en clases
analizando

y aplicando
los principios
dela
programacion

orientada a 120/ 264
objetos

5. Redliza
operaciones

Identificador : 2500036

estructurar €

Software a
desarrollar
2.Aplicar
thétoeltes

arquitecturas,

conceptos
y patrones

software para
el disefio,
desarrolloy
anadlisisde
aplicaciones
Informaticas.
3.Tomar
dabrs teres
tecnologias,

elementosy
arquitecturas

software
Optimas
parael
dpsaaciboek

Informética

para

diferentes
entornos

4 Asumir
responsabilidades
en proyectos

de desarrollo
5.Actuar
tombodigoa

de buenas

préacticas en
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bl 1 GOBERNO
ShR.T DEESPANA
- [ Y

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA
¥ DEPORTE

informacion,
utilizando
procedimientos
especificos
del lenguaje
y librerias de
clases
6.Escribe
programas
que
manipulen
informacion,
seleccionando
y utilizando
tipos
avanzados de
datos

7. Desarrolla
programas,
aplicando
caracteristicas
avanzadas de
los lenguajes
orientados a
objetosy del
entorno de
programacion
8. Utiliza
bases de datos
orientadas
aobjetos,
analizando
sus
caracteristicas
y aplicando
técnicas para
mantener la
persistencia
dela
informacion
9. Gestiona
informacion

121/ 264

Identificador : 2500036
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Desarrollo
web en

entorno
cliente.

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA
¥ DEPORTE

amacenada
en bases

de datos
relacionales
manteniendo
laintegridad
yla
consistencia
de los datos

1. Selecciona 9
las
arquitecturas
y tecnologias
de
programacion
sobre

clientes Web,
identificando
y analizando
las
capacidadesy
caracteristicas
de cada una.
2. Escribe
sentencias
simples,
aplicando la
sintaxis del
lenguaey
verificando
Su gjecucion
sobre
navegadores
Web.

3. Escribe
codigo,
identificando
y aplicando
las
funcionalidades
aportadas por
|os objetos

122/ 264

Ingenieria
Web

Identificador : 2500036
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Desarrollo
web en

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA
¥ DEPORTE

predefinidos
del lengugje.
4. Programa
codigo para
clientes Web
analizando

y utilizando
estructuras
definidas por
el usuario.

5. Desarrolla
aplicaciones
Web
interactivas
integrando
mecani Smos
de mangjo de
eventos.

6. Desarrolla
aplicaciones
web
analizandoy
aplicando las
caracteristicas
del modelo
de objetos del
documento.
7. Desarrolla
aplicaciones
Web
dindmicas,
reconociendo
y aplicando
mecani Smos
de
comunicacion
asincrona
entre clientey
servidor.

1. Selecciona 12
las
arquitecturas

123/ 264

Identificador : 2500036
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entorno
servidor.

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA
¥ DEPORTE

y tecnologias
de
programacion
Web en
entorno
servidor,
analizando
sus
capacidadesy
caracteristicas
propias.

2. Escribe
sentencias
gjecutables
por un
servidor Web
reconociendo
y aplicando
procedimientos
deintegracion
del codigo en
lenguajes de
marcas.

3. Escribe
blogues de
sentencias
embebidos

en lenguajes
de marcas,
seleccionando
y utilizando
las
estructuras de
programacion
4. Desarrolla
aplicaciones
Web
embebidas

en lenguajes
de marcas
andizando e
incorporando

124/ 264

Identificador : 2500036
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funcionalidades
segun
especificaciones
5. Desarrolla
aplicaciones
Web
identificando
y aplicando
mecani smos
para separar

el cédigo de
presentacion
delalégica
de negocio.

6. Desarrolla
aplicaciones
de acceso a
almacenes

de datos,
aplicando
medidas para
mantener la
seguridad y
laintegridad
dela
informacion.
7. Desarrolla
servicios Web
analizando su
funcionamiento
e implantando
la estructura
de sus
componentes.
8. Genera
paginas Web
dindmicas
analizando

y utilizando
tecnologias
del servidor
Web que

125/ 264
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Formacion
en Centros de
trabajo

Empresae
iniciativa
emprendedora

MIMIETERID
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afiadan
codigo a
lenguge de
marcas

9. Desarrolla
aplicaciones
Web hibridas
seleccionando
y utilizando
librerias de
codigoy
repositorios
heterogéneos
de
informacion.

1. Identifica 22
laestructuray
organizacion

de laempresa,
relacionandola
conla
produccion y
comercializacion
delos

productos que
obtiene.

1. Reconoce 4
las
capacidades

asociadas a
lainiciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de

|os puestos

126/ 264

Identificador : 2500036

Administraciorl.Realizar
y Gestiéon de un andlisis

Empresas

econdmico-
financiero,
estatico y
dinédmico,
apartir de
|los datos

contables de
unaempresa

2.Interpretar

PRl RIS

unaempresay

descubrir sus
puntos fuertes
y débiles, asi
como tomar
las posibles
acciones de

mejora sobre

6
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de creacion de
una pegquefia
empresa,
valorando €
impacto sobre
el entorno de

actuacion e

incorporando
valores éticos
3. Redliza
actividades
parala
constitucion

y puestaen
marcha de
unaempresa,
seleccionando
laforma
juridicae
identificando
las
obligaciones
legales
asociadas

4. Redliza
actividades

de gestion
administrativa
y financiera
de una pyme,
identificando
las principales
obligaciones
contables

y fiscalesy
cumplimentando
la

documentacion 127/ 264

Entre el Técnico Superior Sistemas de Telecomunicacion e Informéticosy el Grado en Ingenieria en Informética

Identificador : 2500036

4. Interpretar
R
relacionadas
con

aspectos de
competitividad
e innovacion

de un paiso
comunidad.
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Técnico Superior Sistemas de
Telecomunicacién e | nforméticos

Maodulo Resultados de Horas
profesiona  aprendizae

Configuracionl. Caracteriza 8

de las
infraestructurasnstal aciones
delas

de sistemas de infraestructuras

telecomuni caciooesines de
telecomunicaciones
(ICT) para
la captacion,
adaptaciony
distribucion
de sefides de
radiodifusion
sonoray de
television
(emisiones
terrestresy
de satdlite),
analizando la
normativay
describiendo
lafunciony
caracteristicas
delos
espacios,
equiposy

elementos que
laintegran.

2. Configura
infraestructuras

de

tel ecomunicaciones

parala
captacion,
adaptaciony

distribucion
de cenal ec Ae

128/ 264

Identificador : 2500036

Grado en Ingenieriaen Informatica

Asignatura  Competencias ECTS
Grado

Fundamentos 1. Entender 6

de Redesde los conceptos

Comunicacionestipos de
protocolos de
comunicacion,
su interaccion

ennivelesy

su aplicacion

2. Concebir
grdestectlias
deredesde
comunicaciones

en distintos
entornos
3.Proyectar
bstemas de
conmutacion

necesarios en

las redes.
4.-Disefiar,
expkhtarry

gestionar

lasredes de
telecomunicaciones,

entendidas
éstas como

sistemas de
hrgTsporte
informacién,
apartir del
conocimiento

delas
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radiodifusion

sonoray
television,

realizando

calculosy

elaborando
esguemas.

3.
Caracterizala
infraestructura

comun de
telecomunicaciones
para el acceso
a servicio
basico de
telefoniay
redes digitales
de servicios
integrados,
analizando la
normativay
describiendo
lafunciony
caracteristicas
delos

elementos que
laintegran.

4. Configura
infraestructuras

de

telecomuni caciones
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tecnologias
basicas de

transmision.

5.-Concehir,

implementar
y explotar los

serviciosde .
telecomunicaciones

en todas sus
formas,

definiendo su
EFGBBW@Fiéﬂ
los elementos
|6gicos de que

Se componen
y
estableciendo
#®cesos de
comunicacion
necesarios
entrelos
distintos

componentes

e

los
principales
problemas de

seguridad que

puede sufrir
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5.
Caracterizala
infraestructura

comun de
telecomuni caciones

parael acceso
a servicio de

telecomunicaciones
de banda

ancha,

analizando la
normativay

describiendo
lafunciony

caracteristicas
delos

elementos que
laintegran.

6. Configura
infraestructuras
deredesde
voz y datos
con cableado
estructurado,
analizando las
caracteristicas
delasredes

y elaborando
esguemas.

7. Determina

las

caracteristicas
delas

instalaciones
eléctricas para
sistemas de
telecomunicaciones,
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aplicaciones

Redes de 45
comunicaciones
I

existentes en

el ambito de
la

seguridad
{PEBrBaL P
metodol ogias
parala
verificacion

dela

seguridad
informatica

LRI,

técnicas de

Wﬁﬂ&ﬁ%ﬂ@ on
enlos

sistemas
ogbrativos de

14.Ser capaz
derdi sebsr
basicos de
un sistema
operativo.
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los elementos
guelas
integran.

Elementosde 1. Caracteriza 8

sistemasde los

telecomuni cacisisesmas de
telecomunicaciones,
identificando
los
subsistemas
guelos
integran 'y
analizando su
funciénen €
conjunto.

2. Determina
las
caracteristicas
delas

antenas de
transmision/
recepcion
para

sistemas de
radiofrecuencia,
analizando
sus
pardmetros
tipicose
identificando
sus
aplicaciones.

3. Evallalas
prestaciones
de los medios
guiados de
transmision,
realizando
montagjes,
medidasy
verificando

131/ 264

Identificador : 2500036

Infraestructuras
y Sistemas
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y redes
locales
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sus
caracteristicas.

4. Determina
lacalidad de
las sefiaes
enlineasde
transmision
de
telecomunicaciones,
aplicando
técnicas de
medida o
visualizacion
e
interpretando
losvalores
obtenidos.

5. Evalala
caidad de
|as sefiales
de sonido

y video,
aplicando
técnicas de
visualizacion
o medidae
interpretando
sus
pardmetros.

1. Selecciona 11
equipos
informéaticos,
evaluando los
requerimientos
del sistemade
telecomunicaciones
y definiendo

la

composicion

y

caracteristicas
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de sus
elementos.

2. Configura
equipos
informéaticos,
examinando
las
caracteristicas
requeridas por
el sistemade
telecomuni caciones
einstalando €
hardwarey el
software.

3. Configura
serviciosy
funciones
especificas

en el sistema
informético,
planificando

su

implantacion

y teniendo

en cuentalas
especificaciones
del sistemade
telecomunicaciones.

4. Integra

redes de area
local (LAN)

en sistemas de
telecomunicaciones,
interpretando
las
especificaciones
del sistemay
configurando
|as partes
fisicay logica
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5. Integra

redes locales
inaldmbricas
(WLAN) en
sistemas de
telecomunicaciones,
interpretando
las
especificaciones
del sistemay
configurando
|as partes
fisicay

l6gica.

6. Redliza
pruebas de
puesta en
servicio de
sistemas
informéticos

o redes

de datos,
aplicando
técnicas de
andlisisde
rendimiento y
verificando su
integracion en

el sistemade
telecomunicaciones.

Técnicasy 1. Replantea 8
procesosen infraestructuras
infraestructurasle sistemas de
telecomunicaciones,
de interpretando
tel ecomuni caci plaegs de
edificacion
y esguemas
dela
instalacion y
relacionando
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redes de
cableado,
equiposy
elementos con
su lugar de
ubicacion.

2. Monta
conjuntos
captadores
de sefides de
radiodifusion
sonoray de
television
para
emisiones
terrestresy
de satdlite,
interpretando
planosy
esguemas

de montagje

y aplicando
técnicas
especificas.
3. Monta el
equipamiento
de cabecera,
describiendo
lafuncion de
cada elemento
y aplicando
técnicas
especificas.
4. Instalalos
elementos
delared de
distribucion
para sefiales
deradioy
television,
interpretando
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planos o
esguemas de
su estructura
y aplicando
técnicas
especificas de
montgje.

5. Instalala
infraestructura
comun de
telecomunicaciones
parael acceso
al servicio

de telefonia
disponible

al publico
(telefonia
basicay
través de una
red digital

de servicios
integrados),
interpretando
planos o
esguemas

y aplicando
técnicas
especificas de
montgje.

6. Instala
infraestructuras
deredesde
banda ancha,
interpretando
planosy
esguemas de
su estructura
y aplicando
técnicas de
montaje.
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Redes
teleméticas.

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA
¥ DEPORTE

7. Verificad
funcionamiento
delas
infraestructuras
de sistemas de
telecomunicaciones,
efectuando
medidasy
contrastandolas
con los
parametros
normativos.

8. Mantiene
instalaciones
de
infraestructuras
de sistemas de
telecomunicaciones,
efectuando
medicionesy
corrigiendo
averiaso
disfunciones.

9. Cumple
las normas de
prevencion
deriesgos
laboralesy
de proteccion
ambiental,
identificando
los riesgos
asociados,
las medidasy
equipos para
prevenirlos

1. Configura 9
routers,
analizando

su funcién en
las redes de
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comunicaciones
y utilizando
instrucciones

y comandos
especificos.

2. Implementa
redes de
acceso

local virtual
(VLAN),
justificando

su
utilizaciony
configurando
los switches.

3. Implementa
el acceso
aredesde
areaamplia
(WAN),
configurando
los
dispositivos
de conexion.
4. Verifica
lapuesta

en servicio
deredes
teleméticas,
realizando
medidasy
aplicando
criterios de
certificacion.
5. Aplica
técnicas de
seguridad
delared,
identificando
|as amenazas
mas
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comunesy
configurando
|os recursos
del sistema
parasu
proteccion.

6. Mantiene
redes
teleméticas,
aplicando
procedimientos
demedidao
monitorizacion
y

relacionando
las
disfunciones

0 averias con
SuUS causas.

Empresae 1. Reconoce 4

iniciativa las

emprendedora capacidades
asociadas a
lainiciativa
emprendedora,

analizando los
requerimientos
derivados de
|os puestos
detrabajo

y delas

actividades
empresariales

2. Definela
oportunidad

de creacién de

una pequefia
139/ 264
empresa,

valorando €l

impacto sobre

Identificador : 2500036

Administraciorl.Realizar

y Gestiéon de un andlisis

Empresas econdémico-
financiero,
estatico y
dinamico,
apartir de
los datos

contables de
una empresa
2.Interpretar
BB clesithes
unaempresay

descubrir sus
puntos fuertes

y débiles, asi
como tomar
las posibles
acciones de

mejora sobre

ol Al mcmml A~

6
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Formacion en

Centros de
trabgo
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actuacion e

incorporando
valores éticos

3. Redliza
actividades

parala
constitucion

y puesta en
marcha de
unaempresa,
seleccionando

laforma
juridicae
identificando
las
obligaciones
legales
asociadas

4. Redliza
actividades

de gestion
administrativa
y financiera

de una pyme,
identificando
las principales
obligaciones
contables

y fiscalesy
cumplimentando
la
documentacion

1. Identifica 22
laestructuray

organizacion
dela

empresa,
relacionandolas
conla
produccion y
comercializacion
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produccion u

organizacion
industrial

4. Interpretar
(R Rpneipales
relacionadas
con

aspectos de
competitividad
e innovacion

de un paiso
comunidad.
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delos
productos que
obtiene.

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.Presentacion en € aula en clases participativas, de conceptosy procedimientos asociados a las materias.

2.Resolucién de gjercicios y problemas individualmente y en equipo * (Pueden necesitar |a utilizacién de software especifico)

3.Resolucién de gercicios multidisciplinares o estudio de casos en equipo * (Pueden necesitar la utilizacion de software especifico)

4.Realizacion de précticas en talleres y/o laboratorios.

5.Realizacion de practicas en ordenador.

6.Desarrollo, redaccién y presentacion de proyectos en equipo y del trabgjo final de grado individual ** (Pueden necesitar la utilizacion de
software especifico, o incluso larealizacion de algunas préacticas en talleres o laboratorios)

7.Estudioy trabgjo individual, pruebasy examenes

8.Visitas alaboratorios, empresasy/o CCTT.

9. Realizacién de tutorias de apoyo y seguimiento

5.3 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1.Pruebas escritas y orales individual es para la evaluacion de competencias técnicas de lamateria.

2.Informes de realizacion de gjercicios, estudio de casos, practicas de ordenador y laboratorio.

3.Documentacion entregada, resultados obtenidos, presentacion y defensatécnicarealizaday habilidades y actitudes mostradas por €l
alumno en el proyecto semestral y en el trabajo final de grado.

55NIVEL 1: 1° SEMESTRE: CIENCIASBASICASI

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Célculo||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CALCULOI:

1. Introduccién a célculo
2. Calculodiferencial |

3. Célculointegral |

4. Aplicaciones

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: FISICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Fisica

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

FISICA I:

Electrostética

Corriente continua

Campo magnético

Induccion electromagnética

Leyes de Maxwell

Aplicacién en circuitos de corriente continuay alterna, y magnéticos

OUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: INGENIERIA DE COMPUTADORAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Gréfica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

EXPRESION GRAFICA:

1. CAD Eléctrico
2. CAD Electrénico

55.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: PROGRAMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Informética

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

PROGRAMACION I:

¢ Fundamentos de informética

¢ Fundamentos y Metodol ogia de la Programacién

¢ Algoritmiay Estructuras Bésicas

¢ Introduccion alos Paradigmas de Programacion (Programacion Funcional, Modular...)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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NIVEL 2: SSISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMASDISTRIBUIDOS Y REDES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de redes de comunicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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i:UN DAMENTOS DE REDES:

1

2. Direccionamiento y enrutamiento
3. Aplicacionesy servicios de red
4

. Infraestructuras TIC: Equipos, Servidores, SW, Redes LAN y WAN

. Arquitecturas de comunicaciones: Modelo en capas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: POPBL 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

POPBL 1:

1. Filosofiay metodologia POPBL
2. Aprender aaprender (técnicas de estudio)
3. Trabajo en equipo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 22 SEMESTRE: CIENCIASBASICASI |

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: PROGRAMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Informética

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

PROGRAMACION II:

1. Estructuras Dinamicas de Datos

2. TeoriadelaRecursividad

3. Programacién Estructurada: Tipos Abstractos de Datos
4. Andisisde Algoritmos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ingenieriay Arquitectura Fisica

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

FISICA II:

1. Componentes pasivos
2. Teoriadelos semiconductores
3. Diodos, Circuitos con diodos

4. Transistor bipolar, Circuito con transistores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Mateméticas

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Célculo/|1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Algebra Lineal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

CALCULOII:

Calculo diferencial 11
Célculointegra 11
Ecuaciones diferenciales
Aplicaciones

ESN RN o

ALGEBRA LINEAL:
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1. Vectores

2. Calculo matricial
3. Geometriaanalitica
4. Aplicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: INGLES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA 3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

INGLESI:
1. Vocabulario Informético.
2. Expresionesy frases hechas utilizadas habitualmente en presentaciones orales.
3. Formas gramaticales utilizadas en las comunicaciones orales.
4. Sonidosy ‘stress de palabrasy defrase (Pronunciacion).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

157/ 264

csv: 75668077707675906665921



e T GOBIERNO MINISTERIC
O~  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POPBL 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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POPBL.:

1. Filosofiay metodologia POPBL
2. Aprender aaprender (técnicas de estudio)
3. Trabajo en equipo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 3° SEMESTRE: COMUNICACIONESY SISTEMAS

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: INGENIERIA DE COMPUTADORAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Informatica I ndustrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electronica Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

160/ 264

csv: 75668077707675906665921



Identificador : 2500036
,ﬁk S SR

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INFORMATICA INDUSTRIAL:

1. Introduccién: Conceptos de concurrencia, tiempo real, modelizacion de sistemas, maquinas de estados

2. Modelizacién con Redes de Petri y Grafcets. Propiedades de redes de Petri. Diferencias entre grafcet y Petri, extensiones de redes de Petri
3. PLCs. Introduccién y Programacién de PLCs

4. Interconexiones en Informética Industrial. Buses de campo. Protocol os de buses de campo

ELECTRONICA DIGITAL:

Sistemas de numeracion, operaciones'y codigos

Circuitos integrados digitales y dispositivos programables
Fundamentos de disefio de circuitos digitales
Programacién bésicaen VHDL

L égica combinacional y secuencial

Nociones sobre microprocesadores

purwNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto a los derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: PROGRAMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ingenieriay Arquitectura Informética

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

PROGRAMACION AVANZADA:

1. Introduccion a Desarrollo Orientado a Objetos
2. Modelo de Objetosy sus principios: Encapsulamiento. Ocultacion. Agregacion. Herencia. Polimorfismo.
3. Desarrollo de Aplicaciones orientadas a objeto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: SSISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMASDISTRIBUIDOS Y REDES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Infraestructuray Sistemas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redes de Comunicaciones |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS:

1. Infraestructuras TICs

2. Windows: directorio activo, gestion de usuarios y gestion de ficheros e impresion
3. Linux: Idap, gestién de usuarios y gestion de ficheros e impresion
4. Servicios de Red (dns, servidore web, dhcp, servidor de correo)
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REDES DE COMUNICACIONES:

3. TCP/IP: Nivel dered, Nivel de transporte

1. Aspectos fisicos de las comunicaciones: modulacion, codificacion, medios de transmision
2. Redesde arealocal: Entramado, conmutacién, equipamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: INGLES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Ingles||
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INGLESII:

¢ Vocabulario Informético.

¢ Expresionesy frases hechas utilizadas habitualmente en presentaciones escritas.
¢ Formas gramaticales utilizadas en las comunicaciones escritas.

¢ Organizacion de lainformacion: Utilizacion de linkers etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

166 / 264

csv: 75668077707675906665921



e T GOBIERNO MINISTERIC
O~  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

|N0 existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POPBL 3

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

15

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

POPBL 3:

2. Elaboracion deinformes
3. Resolucién de problemas
4. Infraestructuras, Sistemasy Redes

1. Comunicacion efectiva. Presentacion escrita

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 4° SEMESTRE: ADQUISICION Y ANALISISDE DATOS

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: INGENIERIA DE COMPUTADORAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Microprocesadores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

MICROPROCESADORES:

1. Arquitectura de un microprocesador
2. Jerarquia de memorias
3. Periféricos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: SSISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMASDISTRIBUIDOS Y REDES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redes de Comunicaciones ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

REDES DE COMUNICACIONES II:

1. Enrutamiento avanzado
2. TCP/IP: Nivel de aplicacion: DNS, DHCP, SMTP, HTTP
3. Redesinalambricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos estadisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

METODOS ESTADISTICOS:

1. Estadisticadescriptiva
2. Distribuciones de probabilidad
3. Métodos estadisticos aplicados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: INGENIERIA DEL SOFTWARE, SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMASINTELIGENTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

BASES DE DATOS.
1. Disefio
2. DDL ( Data Definition Language)
3. SQL ( Structure Query Language)
4. DML ( Data Manipulation Language)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion y gestion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS:

1. Economiade mercado, datos macroeconémicosy comercio internacional.

. Balancesy cuenta de resultados.

1
1. Andlisis de estados contables, ratios financieros, andlisis de rentabilidad.
1

. Introduccioén alos costes: directos, indirectos, reparto.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POPBL 4

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

POPBL :

1. Visiongloba

2. Microprocesadores
3. Basesde Datos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 5° SEMESTRE: SISTEMASINTELIGENTES

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: PROGRAMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria Web |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion de Sistemas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestra
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Identificador : 2500036

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INGENIERIA WEB I:

. Paradigma de la programacion WEB

Programacion de la parte cliente

Programacion de la parte servidor

Ingenieriadel software en entornos WEB. Patrones de Disefio.

AwN P

PROGRAMACION DE SISTEMAS:

1. Disefioy desarrollo de aplicaciones multiproceso.
2. Sincronizacién y comunicacion entre procesos.
3. Desarrollo de proyectos de gran escalay automatizacion de proyectos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: SSISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMASDISTRIBUIDOS Y REDES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas oper ativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

SISTEMAS OPERATIVOS:

Organizacion, estructuray servicios de un sistema operativo

Gestion de procesos: Planificacion, Concurrencia, Mecanismos de sincronizacion y Problemas de concurrencia
Gestion de memoria. Memoria virtual .

Gestion de E/S

AwnN P

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: INGENIERIA DEL SOFTWARE, SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMASINTELIGENTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
10,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia artificial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laboratorio de bases de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL:

1. Agentes

2. Representacion y Razonamiento
3. Busquedasy Juegos

4. Planificacion

LABORATORIO DE BASES DE DATOS:

1. Arquitectura
2. Programacion
3. Administracion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: HUMANIDADESY CIENCIAS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Humanidadesy Ciencias Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Humanidades y Ciencias Sociales:

PENSAMIENTO SOCIAL:
Fundamentos del capitalismo y su evolucion.

Los socialismos.
Ideologia social del cristianismo.
Raices vascas y pensamiento social.

Nuevos movimientos e ideologias sociales.

TENDENCIAS SOCIEDAD ACTUAL:
Visién general: Una sociedad cambiante, un mundo cambiante.

Sobre las nuevas tendencias del mundo laboral.
Didtintas visiones de la globalizacion.

Sociedad autogestionada: €l Estado, el mercado y la sociedad en el futuro

Desafio del Siglo XXI: Desarrollo sostenible.

COOPERATIVISMO:
Evolucion del cooperativismo.

L os Organos cooperativos,
Claves del cooperativismo: la comunicacion, la participaciony la cooperacion

Estilo de Direccion en base a valores cooperativos.
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INGENIERIA Y COOPERACION SIN FRONTERAS:
Mundo cercano vs. mundo global.

Lamirada al mundo desde otras culturas.
Desarrollo y Globalizacion: necesidades humanas, Derechos Humanos.
Cooperacion gubernamental y no gubernamental.

La Cooperacion del Ingeniero.

CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD:
Relacién entre Ciencia, Tecnologiay Sociedad.

Desarrollo, crecimiento y mundo sostenible

Practica cientificay tecnolégicay sus efectos en la sociedad

DEONTOLOGIA PARA INGENIEROS:
Eticay libertad

El hombrey la sociedad
Laresponsabilidad éticadel ingeniero

Direccion de trabajos y personas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POPBL 5

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

POPBL.:

. Tomade decisiones
Ingenieria WEB
Programacion de Sistemas
Inteligencia Artificial
Bases de Datos

akrwnpE

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 6° SEMESTRE: SISTEMAS DISTRIBUIDOS

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: SSISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMASDISTRIBUIDOS Y REDES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas distribuidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

SISTEMAS DISTRIBUIDOS:

1. Comunicaciény procesos

2. Nombrado, sincronizacién distribuida, consistenciay replicacion
3. Toleranciaafalosy seguridad

4. Sistemas distribuidos basados en objetos

SEGURIDAD:

Criptografia bésica

Seguridad en SO: sistemas de confianza, autenticacion y control de accesos

Seguridad en redes

Seguridad fisica: Seguridad del CPD (incendios, corriente, agua, accesos,...), copias de seguridad ,alta disponibilidad y sistemas tolerantes afallos

AwnN PP

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: INGENIERIA SOFTWARE, SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMASINTELIGENTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

16,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisy disefio de software

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria del software

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas deinformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANALISISY DISENO DE SOFTWARE:

1. Modelo estético y dinamico.
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M odel os basados en casos de uso y procesos de desarrollo.
Arquitecturas software. Patrones de disefio.
Casos de estudio: Aplicaciones empresariales. Aplicaciones distribuidas.

AwnN

INGENIERIA DEL SOFTWARE:

Introduccion (Ciclos de Vida, procesos...)
Ingenieria de requisitos

Codificacion y Pruebas

Mantenimiento

AwN P

SISTEMAS DE INFORMACION:

1. Aplicacionesinforméticas de la empresa.
2. Proceso de adquisicién de soluciones Tl.

Identificador : 2500036

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POPBL 6

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

POPBL.:

1. Liderazgo
2. Sistemas Distribuidos
3. Ingenieriadel Software
4. Seguridad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 7° SEMESTRE - Itinerario EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacion y Emprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Personas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2500036

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

GESTION DE PROYECTOS:

1

1. Definicién de objetivos, identificacion de tareas e hitos
Gestion de |as fases de proyectos

Herramientas para la gestion de proyectos

GESTION DE PERSONAS:

1. Liderazgoy direccion de personas.

1. Lagestion del tiempo, equipos de trabajo y reuniones.
Laéticaen las organizaciones

INNOVACION Y EMPRENDIZAJE:

1. Herramientas de gestion de lainnovacion

1. Innovacion de valor: modelos de negocio, culturade emprendizaje

préactico

1. El climaLaboral: implicacion, Participacion y resolucion de conflictos interpersonales

1. Tendenciasy variables relacionadas con lainnovacion en el CAPV, introduccion alainnovacion

Lanzamiento de una nueva actividad: desarrollo de un plan de negocio através de un caso
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55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticasen Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS EN EMPRESA:
¢ Estudio Tedrico
¢, Desarrollo del proyecto
¢ Ensayosy puestaapunto
¢, Documentacion y defensa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 7° SEMESTRE - ItinerarioINFORMATICA

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: PROGRAMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: IngenieriaWeb |1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

INGENIERIA WEB II:

1. Estandar de datos XML

2. Web Services

3. Mash ups

4. Proteccion de aplicaciones WEB

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: INGENIERIA DEL SOFTWARE, SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMASINTELIGENTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procesos de soporte para laingenieria del software

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bases de datos avanzadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de servicios TIC

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PROCESOS DE SOPORTE PARA LA INGENIERIA DEL SOFTWARE:
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Gestion de la configuracion
Calidad

Testeo estético y dinamico
Medicion

AwN P

BASES DE DATOS AVANZADAS:

Bases de datos embebidas

Bases de datos distribuidas

Bases de datos orientadas a objeto
Bases de datos XML

AwN P

GESTION DE SERVICIOSTIC:

1. Centro deserviciosal cliente
2. Soporte de servicios Tl
3. Provision de servicios Tl

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE GRADO

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO FINAL DE GRADO:

¢ Planificacion y Gestion del proyecto
¢, Documentos asociados a proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 7° SEMESTRE - Itinerario SSISTEMAS EMPOTRADOS

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: INGENIERIA DE COMPUTADORAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tratamiento digital dela sefial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Regulacién automatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Arquitectura de computadoras
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas empotradosy de tiempo real

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TRATAMIENTO DIGITAL DE LA SENAL:

Teorema de muestreo

Convolucion y correlacion (sistemas)
Transformadas Z, DFT, FFT

Filtros digitales

Interpolacion y diezmado

akrwnpE

REGULACION AUTOMATICA:

Principios basicos de control

Anélisis de sistemas en lazo cerrado

Disefio de reguladores

Técnicas de control de procesos industriales

AwnN P

ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS:

¢ Arquitecturas avanzadas (Paralelas, empotradas, ...)
¢ Programacién de aplicaciones empotradas sin sistema operativo
¢ Ampliacién de sistemas empotrados

SISTEMAS EMPOTRADOSY DE TIEMPO REAL:

Introduccion a Sistemas Embebidos
Planificacion de Sistemas de tiempo real
Sistemas Operativos de Tiempo Real
Periféricosy Drivers

AwnN PP

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo fin degrado

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
TRABAJO FIN DE GRADO 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO FINAL DE GRADO.:
¢ Planificacién y Gestion del proyecto
¢, Documentos asociados a proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 8 SEMESTRE - Itinerario EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticasen Empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado en Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
TRABAJO FIN DE GRADO 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS EN EMPRESA
Estudio Tedrico
Desarrollo del proyecto
Ensayosy puesta a punto
Documentacion y defensa

TRABAJO FINAL DE GRADO
Estudio Tedrico
Desarrollo del proyecto
Ensayosy puesta a punto
Documentacion y defensa

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 8° SEMESTRE - Itinerario INFORMATICA

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: SISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMASDISTRIBUIDOS Y REDES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redes de area extensa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planificacion y Gestion de Redesy Sistemas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

REDES DE AREA EXTENSA:

1. Serviciostradicionales de &rea extensa: FR, ATM, lineas dedicadas, xDSL, CaTV
2. Redes Opticas: SDH/SONET

3. QoS (mpls, rsvp, traffic shapping,...)

4. Integracion devoz y datos

PLANIFICACIONN Y GESTION DE REDESY SISTEMAS:
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Protocol os de monitorizacién
Sistemas de gestion de red
Metodol ogias de disefio

AwN P

Simulacion de rendimiento de redesy sistemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: PROGRAMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia orientada a componentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TECNOLOGIA ORIENTADA A COMPONENTES:

1. Disefio de aplicaciones distribuidas.

2. Desarrollo basado en componentes

3. Desarrollo basado en servicios

4. Andisis de plataformas basadas en componentesy servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas actividades empr esariales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Serviciosdevalor anadido

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

NUEVAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES:

¢, Técnicasdeventa SMTM
¢ Herramientas de marketing on-line

¢, Emprendizaje. Creacion de nuevas empresas
¢, Plan de negocio de una empresa. Busqueda de financiacion.
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SERVICIOS DE VALOR ANADIDO:

2. Redes sociales, targeting, folksonomy,...
3. Portales corporativos
4. Analiticaweb

1. Sindicacién de contenidos. Servidores de noticias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE GRADO

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO FINAL DE GRADO.
¢ Planificacion y Gestion del proyecto
¢, Documentos asociados a proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: 8 SEMESTRE - Itinerario SISTEMAS EMPOTRADOS

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: INGENIERIA DE COMPUTADORAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Control discreto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas |dgicos programables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

CONTROL DISCRETO:

Andlisis de sistemas discretos
Disefio de controladores discretos clésicos
Controlador polinomial RST

AwN P

Modelado discreto de sistemas dinamicos continuos

SISTEMAS LOGICO PROGRAMABLES:

1. Programacion VHDL avanzada
2. Simulaciény sintesis
3. SoC
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4. Codisefio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabagjar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: PROGRAMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia orientada a componentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TECNOLOGIA ORIENTADA A COMPONENTES:

1. Disefio de aplicaciones distribuidas.

2. Desarrollo basado en componentes

3. Desarrollo basado en servicios

4. Andisis de plataformas basadas en componentes'y servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: INGENIERIA DEL SOFTWARE, SISTEMASDE INFORMACION Y SISTEMASINTELIGENTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analisisy disefio de sistemas empotrados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

ANALISISY DISENO DE SISTEMAS EMPOTRADOS:

1. Consideracionesy requerimientos particulares del disefio de sistemas empotrados.

2. Infraestructuras para sistemas empotrados.

3. Disefio del software para sistemas empotrados. (Programacion concurrente. Plataformas basados en componentes. Patrones de disefio. Arquitecturas software)
4. Modelos de desarrollo para entorno empotrados. Andlisis de rendimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos rolesy responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: POPBL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
2271 264
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado (22 parte)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE GRADO

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO FINAL DE GRADO:

¢ Planificacion y Gestion del proyecto
¢, Documentos asociados a proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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1 - Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario, facilitador, portavoz del equipo, o
cualquier otro que se le asigne) con absol uto respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Mondrag6n Unibertsitatea Profesor Titular 100.0 45.0 4.0
Mondragon Unibertsitatea Otro personal 100.0 0.0 56.0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
60 20

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

No existen datos

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.3. PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
El progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos se mediran con |0 siguientes mecani smos.

Los resultados obtenidos en |as eval uaciones semestrales.
En los resultados obtenidos en las estancias de movilidad.
L os resultados de los POPBL

Los resultados del TFG

(o e e

Resultados obtenidos en |as eval uaciones semestrales

Al describir los modul os de coordinacion semestral, ya se haindicado que, unavez que los estudiantes
hayan completado las diferentes materias del modulo, se llevara a cabo una evaluacion global del
mismo que considerara todos |os conocimientos, capacidades y destrezas adquiridos por €l alumno en €l
conjunto de este, con €l fin de determinar la continuacién en el siguiente modulo.

Resultados obtenidos en |as estancias de movilidad

Las estancias de movilidad exigirdn a alumno el tener que valerse de las capacidades y competencias
adquiridas alo largo de los estudios de grado. Académicamente, deberan desenvolverse con solvencia en
los estudios que cursen en el extranjero y cumplir |os objetivos que se le planteen. Para ello, ademés de
las competencias especificas adquiridas en |os cursos anteriores, deberan aplicar € resto competencias
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adquiridas tales como ‘ aprender a aprender’, ‘ comunicacion efectiva, ‘ resolucién de problemas’, ‘toma
de decisiones, etc,..

Resultados obtenidos en los POBL

Como se haindicado en el apartado PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS de estamemoriaal
describir los modulos y materias que constituyen el plan de estudios, uno de los pilares fundamentales
de la metodol ogia de ensefianza-aprendizaje que se aplicara es el aprendizaje basado en la resolucion
de problemas/proyectos. Asi, en los 6 primeros semestres del titulo se haincluido una materiade
POPBL en la que los alumnos, individualmente o por equipos, deberan resolver problemas o proyectos
interdisciplinares y de dificultad gradual, mas interdisciplinares y compleos a medida que avancen en
los cursos.

Enlos POBL de los Ultimos cursos se les exigira resolver problemas planteados por las empresas, 0
incluso desarrollar propuestas de emprendizaje.

Resultados obtenidos en el TFG
A todos los alumnos se les exige larealizacion de un TFG interdisciplinar como sintesis de los estudios,

gue e alumno podra desarrollarlo en la empresa o en Escuela. Al concluir el TFG el alumno debe
presentar y defender su trabajo ante un tribunal, en el que participan profesionales colaboradores en la
medida en que el TFG se haya desarrollado en la empresa.

En este contexto, |os mecanismos que se plantean deben entenderse como resultados de aprendizaje que
van a permitir valorar €l progreso de los estudiantes: el primero de ellos de caracter interno; los otros
de caracter externo, y que tienen especial relevancia por cuanto que e alumno debera desenvolverse en
situaciones y contextos muy similares alos que se le plantearan en su desempefio profesional.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.mondragon.edu/es/estudios/grados/grado-en-ingeni eri a-en-informati cal#calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS.

L os estudiantes de los titul os actuales de Ingenieria Técnica en Informética de Sistemasy en Informatica
de Gestion, dependiendo de su situacion académicay los créditos que les falten parafinalizar los
estudios, podran optar entre proseguir en el titulo actual o matricularse en €l nuevo titulo. Esta Escuela
promovera que opten por la segunda alternativa, pero la decision corresponderda al alumno.
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El Comité Académico del Centro sera el responsable de la definicion de latabla de adaptacion de los
estudios existentes al nuevo plan. El criterio general previo acordado ha sido admitir la adaptacién de
asignaturas siempre gue su duracion en créditos sea similar y su temario coincidente en a menos el 80%
de lamateria. Ambos extremos serén consultados con el area de conocimiento afectada.
Asi, por gjemplo, son previsibles |as siguientes adaptaciones:

INGENIERIA GRADO EN INGENIERIA EN INFORMATICA

TECNICA EN

INFORMATICA DE

SISTEMAS

ASIGNATURMO TIPO ASIGNATURA

Administraci@P FB Administraciéon y Gestion de Empresas
de
Empresas

Algebra  OP FB Algebra Lineal

Bases de T OB Bases de Datos
datos

Desarrollo OP OB Ingenieria WEB |
de
aplicaciones

Estadistica T FB M étodos Estadisticos

Estructura T OB Microprocesadores
de
computadores

Expreson  OP OB Expresion Gréfica
Gréfical

FundamentoOP FB Fisicall
deFisicall

FundamentosT FB Fisical
Fisicos

dela

Informética

FundamentosT FB Céculol|
M ateméticos
I
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Céculoll

Informética | ndustrial

Andlisisy Disefio de Software

Inglés|

Inteligencia Artificial

Programacion de Sistemas

Programacion |

Programacion |1

Fundamentos de Redes de Comunicaciones

Electronica Digital

Sistemas Distribuidos

Sistemas Operativos

Programacion avanzada

GRADO EN INGENIERIA EN INFORMATICA

FundamentosT FB
M ateméticos

[

Informética OP OB
industrial

Ingenieria OP OB
del

Software

Ingles| ALE OB
Logica T OB
formal e

inteligencia

artificia

Programaci 01tOP OB
de sistemas

Programaci om FB
I

Programaci om FB
[

Redes T OB
Sistemas T OB
digitales

Sistemas OP OB
distribuidos

Sistemas T OB
operativos

Tecnologia OP FB
orientada al

objeto

INGENIERIA

TECNICA EN
INFORMATICA DE
GESTION
ASIGNATURMNO TIPO

ASIGNATURA
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Algebra T
Lineal
Ampliaciop OP
de Fisical
Andlisis T
Matemético

I

Andlissy T
Disefio de
Sistemas de
Informacion
ArquitecturaT
de
computadores
Caculo T
Comuni caci o2
Contabilidad T
Disefiode OP
Bases de

Datos
Estadistica T
Descriptiva
Expreson  OP
Gréfical

Fisical oP
Ingles| ALE
Laboratorio OP
de bases de
datos

Logica oP
formal e
inteligencia
artificia
MetodologiaT
dela
Programacion

FB

FB

FB

OB

OB

FB

OB

FB

OB

FB

OB

FB
OB
OB

OB

FB
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AlgebraLineal

Fisicall

Céculoll

Andlisisy Disefio de Software

Microprocesadores

Céculol|

Redes de comunicaciones |
Administracion y Gestion de Empresas
Bases de Datos

M étodos Estadisticos

Expresion Gréfica

Fisical

Inglés|

Laboratorio de Bases de Datos

Inteligencia Artificial

Programacion |1
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Programacion |

Programacion avanzada

Sistemas Operativos

Electrénica Digital
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Esta EPS definio los planes de estudios actuales en créditos ECTS en el 2006-07.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

5048000-20006195

Ingeniero Técnico en Informética de Gestion-Escuela Politécnica Superior

5049000-20006195

Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas-Escuela Politécnica Superior

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15983176Q VICENTE ATXA URIBE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragdn
EMAIL MOVIL FAX CARGO
batxa@eps.mondragon.edu 943794700 943791536 DI RECTOR DE LA ESCUELA

POLITECNICA SUPERIOR
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15891793N JESUS M2 ZABALA ITURRALDE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragon
EMAIL MOVIL FAX CARGO
izabala@mondragon.edu 943794700 943791536 RECTOR DE MONDRAGON

UNIBERTSITATEA
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es € solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
153647502 MIREN IRUNE MURGIONDO BIAIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mmurgiondo@mondragon.edu 943794700 943791536 SECRETARIA ACADEMICA
DE LA ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: RESPUESTA ALEG Informéticay cap 2.1. justif.pdf
HASH SHA1 : AhdROY WnxGX pOfWwOFAXHEfOQOE=
Codigo CSV : 75598155060493681833578
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE ANECA DE 28/05/2012

08 de junio de 2012

Denominacidn: Graduado o Graduada en Ingenieria en Informatica
Universidad solicitante: Mondragon Unibertsitatea
Centro: Escuela Politécnica Superior
Rama de conocimiento: Ingenieriay Arquitectura
Expediente n° 150/2008
ID titulo: 2500036

Con fecha de 28/05/2012 se recibio el segundo informe de evaluacion sobre la propuesta de modificacion del Plan
de Estudios del titulo referido que concluye con una relacion de aspectos que necesariamente deben ser
modificados a fin de obtener un informe favorable. Los siguientes:

Aspectos gue deben subsanarse:

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.5. Curso de adaptacién

A) Se nos pide justificar detalladamente los criterios para el reconocimiento de créditos a partir de las
ensefianzas superiores oficiales no universitarias y la descripcion detallada de estas, tanto en el titulo en
general como en el curso de adaptacion.

B) Se nos solicita establecer un limite minimo de créditos, en torno a 24, a realizar por parte del estudiante,
ademas del trabajo fin de grado.

C) Se nos indica que debemos relacionar las competencias que no adquirieron los ingenieros técnicos a lo
largo de la ingenieria técnica con las materias propuestas para el curso de adaptacion. Se nos solicita
justificar estas méas detalladamente en funcién del analisis previo.

Y la siguiente recomendacion:

R1. Se nos recomienda informar a los estudiantes de que si se regulara la profesion de acuerdo con la
Resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades, este titulo no proporcionaria

las atribuciones profesionales.

Con el fin de atender a estos requerimientos, se ha procedido de la siguiente manera:

Criterio 4 — Acceso y admisidn de estudiantes

A) Como se indico en la fase de alegaciones anterior, en estos momentos Mondragon Unibertsitatea se
encuentra trabajando junto con el resto de universidades vascas, conjuntamente con la Consejeria de
Educacion del Gobierno Vasco, para el establecimiento del marco juridico basico para el reconocimiento de

créditos a los titulados superiores de formacion profesional que acceden a diferentes ensefianzas de Grado
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de la rama de Ingenieria y Arquitectura, entre otras. Aunque el cometido asignado a esta Comisién no ha
concluido aun, los criterios de reconocimiento y varias tablas de reconocimiento entre ensefianzas oficiales
no universitarias y las ensefianzas de Grado en Ingenieria en Informética se han definido ya en esta
primera fase de trabajo. Aunque esta lista de tablas consensuadas no agota las posibilidades de reconocimientos

entre unas y otras ensefianzas, en el apartado 4.4 de la memoria (SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS) y en el apartado 4.5 (CURSO DE ADAPTACION) se ha recogido el resultado del
trabajo realizado hasta la fecha.

B) En el curso de adaptacion se ha establecido un limite minimo de 24 ECTS ademas del Trabajo Fin de

Grado a realizar por los estudiantes.

C) Se han relacionado las competencias que no adquirieron los ingenieros técnicos a lo largo de la ingenieria
técnica con las materias propuestas para el curso de adaptacion, justificando el porqué de dichas materias
mas detalladamente en funcién del andlisis previo. Fruto de este analisis el contenido del curso de

adaptacion se ha modificado ligeramente con respecto a la version anterior.

4.5. Curso de adaptacién

D) vy D. La informacion referida al curso de adaptacion se ha incluido en el apartado 4.5. tal y como se indica
en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la MEMORIA DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
UNIVERSTARIOS (GRADO Y MASTER) de ANECA (actualizacion de 16/01/2011).

Por Gltimo, se ha atendido a larecomendacién de la comisién de evaluacion

Recomendaciones:

R1. En la justificacion del curso de adaptacion y en la pagina web' del titulo, -en concreto en el apartado referido al
curso de adaptacion- se ha indicado explicitamente que, si se regulara la profesibn de acuerdo con la
Resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades, este titulo no
proporcionaria las atribuciones profesionales.

Mondragon, a 8 de junio de 2012

1 .z
Actualmente en construccion.
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2.1. JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN ESTA MEMORIA.

» Modificaciones propuestas en la presente memoria de titulo

La solicitud de modificacion de plan de estudios que se propone tiene por objeto:

A.- Ampliar los mecanismos y criterios para el reconocimiento de créditos con el fin de
dar cabida a los nuevos supuestos establecidos por el RD 861/2010.

B.- Determinar el curso de adaptacion que deberan cursar los alumnos que obtuvieron
el titulo de Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas o el titulo de Informatica de
Gestion, con arreglo a sistemas universitarios anteriores al RD 1393/2007.
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: CAP 4.1. INFORMACION PREVIA.pdf

HASH SHA1 : D9CN6Y m6NKRwoSL ybnckWWV FzGU=
Cddigo CSV : 73645717510439777612530
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l. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y
ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

» ACCESO A LOS ESTUDIOS

Podran acceder a los estudios de grado en Ingenieria en Informatica, los estudiantes
gue retnan cualquiera de las siguientes condiciones:
v/ Estar en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE o equivalente y haber
superado las pruebas de acceso a la universidad.
v/ Estar en posesién de un titulo de Formacion Profesional de Grado Superior.
v/ Estar en posesion de un titulo extranjero homologable al Bachillerato o la
Formacién Profesional de Grado Superior segun la legislacién vigente.
Tendréan prioridad de acceso a los estudios de Grado de Ingenieria Informética
v" Los estudiantes que estén en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE en las
modalidades de Tecnologia o Ciencias, y hayan superado las pruebas de
acceso a la Universidad en la Opcion Cientifico-Técnica.
v" Igualmente gozaran de prioridad de acceso los estudiantes que acrediten
haber superado al menos un Ciclo Formativo de Grado Superior perteneciente

a la familia de Informaética.

> ADMISION

Cumplidos los requisitos anteriores, la admision se realizara segun la nota de
selectividad obtenida o nota media de expediente en el caso de la Formacion
Profesional, segun se trate en cada caso, dando prioridad a quienes hayan superado
la selectividad o finalizado el ciclo formativo en el Ultimo curso inmediatamente
anterior. En cualquiera de los casos, quienes hayan superado las pruebas de acceso
a la Universidad (o en su caso el Ciclo Formativo de Grado Superior) en la 12
convocatoria tendran prioridad frente a los que la aprobaran en la segunda o
sucesivas.

Igualmente se dard prioridad a los alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido
por la Universidad frente a lo inscritos en plazo extraordinario.

> MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO

La informacion requerida por los estudiantes para decidir qué y donde estudiar (perfil,
objetivos, competencias, requisitos de acceso, admisién, plan de estudios, etc.) se
materializa a través de las siguientes acciones:

« Edicién de catalogos del titulo
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« Presencia en foros y ferias

« Difusion en la Web

« Visitas a Centros de Ensefianzas Medias (sesiones informativas con
alumnos y padres)

« Jornadas de puertas abiertas

« Atencion personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.

« Inscripcion del alumno

« Automatricula en modo local o virtual.

Estas acciones se engloban en un plan de comunicacién que contempla los objetivos
gue se pretenden, las acciones que se han planificado y su asignacion
presupuestaria, y los indicadores que mediran la eficacia de las acciones y el grado
de cumplimiento de los objetivos.

EN SU CASO, SIEMPRE AUTORIZADAS POR LA ADMINISTRACION COMPETENTE,
INDICAR LAS CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES.

No se prevén condiciones o pruebas de acceso especiales distintas a las
especificadas en el epigrafe.
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PLAN DE ESTUDIOS

Grado en INGENIERIA INFORMATICA

ler. CURSO

1° Semestre :
ASIGNATURA
Célculo |
Expresion gréafica
Programacion |
Fisica |
Fundamentos de Redes de
Comunicaciones
POPBL |

Total

2° CURSO

3° Semestre :
ASIGNATURA

Electronica Digital
Informética Industrial
Programacién avanzada
Redes de comunicaciones |

Infraestructuray Sistemas

Ingles Il

POPBL Il
Total

3er. CURSO

5° Semestre :

ASIGNATURA

Ingenieria WEB |
Programacion de Sistemas
Sistemas Operativos
Inteligencia Artifial
Laboratorio de Bases de Datos

Humanidades y Ciencias Sociales

POPBL V
Total

4° CURSO
Itinerario: Empresa
7° Semestre :
ASIGNATURA

Gestion de proyectos

Innovacién y emprendizaje

Gestion de personas
Practicas en empresa (12 parte)

TIPO ECTS
FB 6
OB 3
FB 6
FB 6
OB 6
OB 3

30

TIPO ECTS
OB 4,5
OB 4,5
FB 6
OB 4,5
OB 6
OB 3
OB 15

30

TIPO ECTS
OB 6
OB 3
OB 6
OB 6
OB 4,5
OoP 3
OB 15

30

TIPO ECTS
oP 6
OoP 6
OoP 6
oP 12

2° Semestre :
ASIGNATURA
Célculo Il
Algebra Lineal
Fisicalll
Programacion Il

Ingles |

POPBL Il
Total

4° Semestre :

ASIGNATURA

Métodos estadisticos
Microprocesadores

Bases de Datos

Redes de comunicaciones I

Administracion y Gestion de
Empresas

POPBL IV
Total

6° Semestre :
ASIGNATURA

Sistemas Distribuidos
Analisis y Disefio Software
Ingenieria Software
Seguridad

Sistemas de Informacion

POPBL VI
Total

8° Semestre :
ASIGNATURA

Practicas en empresa (22 parte)

Trabajo fin de grado en empresa

Total

TIPO ECTS
FB 6
FB 6
FB 6
FB 6
OB 3
OB 3

30

TIPO ECTS
FB 6
OB 6
OB 6
OB 4,5
FB 6
OB 15

30

TIPO ECTS
OB 6
OB 6
OB 6
OB 6
OB 4,5
OB 15

30

TIPO ECTS
OoP 18
OB 12

30
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Total

Itinerario: Informética
7° Semestre :
ASIGNATURA
Ingenieria WEB |l

Procesos de Soporte parala
Ingenieria del Software

Bases de Datos Avanzadas

Gestion de Servicios TIC

Trabajo fin de grado (12 parte)
Total

Itinerario: Sistemas Empotrados
7° Semestre :
ASIGNATURA

Tratamiento Digital de la Sefial

Regulacion automatica

Arquitectura de computadores

Sistemas empotrados y de Tiempo
Real

Trabajo fin de grado (12 parte)
Total

FB.- Formacion basica
OB.- Obligatorias
OP.- Optativas

POPBL.- Aprendizaje basado en problemas/proyectos

30

TIPO ECTS
OoP 6
OoP 6
oP 6
oP 6
OB 6
30

TIPO ECTS
OoP 6
oP 6
oP 6
OoP 6
OB 6
30

8° Semestre :

ASIGNATURA

Redes de Area Extensa
Tecnologia orientada a
componentes

Planificacion y Gestién de Redes y
Sistemas

Nuevas Actividades
Empresariales

Servicios de valor afadido
Trabajo fin de grado (22 parte)
Total

8° Semestre :
ASIGNATURA

Sistemas l6gicos programables

Analisis y disefio de sistemas
empotrados

Comtrol discreto

Tecnologia orientado a
componentes

Trabajo fin de grado ( 22 parte)
Total

TIPO ECTS
OoP 6
oP 6
OoP 6
OoP 3
OoP 3
OB 6

30

TIPO ECTS
OoP 6
oP 6
OoP 6
OoP 6
OB 6

30
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PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL
PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO: CATEGORIA ACADEMICA, SU VINCULACION A LA
UNIVERSIDAD Y SU EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA O PROFESIONAL.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Para el desarrollo de la docencia en este titulo, se disponen del siguiente PDI:

Personal académico disponible

Categoria

Experiencia

Tipo de
vinculaciéon
con la
universidad

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

Informacién adicional

14 DOCTORES.

4 CON
EXPERIENCIA
ENTRE 15 Y 20

EL 92% SON

10 PERTENECEN AL AREA DE
CONOCIMIENTO DE

SUPONEN EL 45%
SOBRE EL PERSONAL DE
LA TITULACION. DE
ELLOS, 1 CON

16 INGENIEROS Y
LICENCIADOS.

IMPARTEN EL 54%
DE LOS CREDITOS

DE LA TITULACION.

ENTRE 15 Y 20
ANOS; 5, ENTRE
10 Y 15 ANOS; 5,
ENTRE 5 Y 10
ANOS; 2, ENTRE 2
Y 5ANOS; Y 2, <
2 ANOS

EL 88% SON
SOCIOS
(FIJOS); Y EL
12%,
CONTRATOS

CONOCIMIENTO DE
INFORMATICA; 1, A
ORGANIZACION; 1, A
ELECTRONICA; 3, A
TELECOMUNICACIONES; 2, A
MECANICA; Y 3, A CIENCIAS
BASICAS

IMPARTEN EL 44% | ANOS; 2, ENTRE fgfo'g)s vEL | INFORMATICA; 1, A CIENCIAS ?@kﬁé&og BCE’SE'LTL'OVSA
DE LOS CREDITOS [ 10Y 15 AROS; 7, | {9 BASICAS; 1, A MECANICA; 1, A | =/ REr- 208 B0
DE LA TITULACION | ENTRE 5 Y 10 ' ORGANIZACION: Y 1, A EN SO
ANOS: 1, < 2 CONTRATOS | 1£| ECOMUNICACIONES ESTE TITULO; 7, EN
os ESTE Y OTRO TITULO
MAS: Y 5, EN OTROS
DOS TITULOS MAS
2 CON 6 PERTENECEN AL AREA DE SUPONEN EL 529% DEL
EXPERIENCIA

PERSONAL DE LA
TITULACION. 2 DE
ELLOS IMPARTEN SOLO
EN ESTE TITULO; 7, EN
ESTE Y OTRO MAS; Y 7
EN ESTE Y OTROS DOS
MAS.

1 DOCTORANDO
(PERSONAL
INVESTIGADOR EN
FORMACION).

1 < 2ANOS

CONTRATO EN
PRACTICAS

PERTENDECE AL AREA DE
CONOCIMIENTO DE

SUPONE EL 3% DEL
PERSONAL DE LA
TITULACION. CUANDO
OBTENGAN EL GRADO
DE DOCTOR PODRAN
PASAR A SER PERSONAL

o p
IMPARTE EL 2% DE INFORMATICA DOCENTE DE LA
LOS CREDITOS DE <
LA TITULACION UNIVERSIDAD. SOLO
IMPARTE EN ESTE
TITULO.
Personal académico necesario
Tipo de
Categoria Experiencia \C/z;cra:acmn Adecuacioén a los ambitos de conocimiento
universidad
NO SE REQUIERE NO SE REQUIERE NO SE NO SE REQUIERE
REQUIERE
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Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacién con la
universidad

Formacion y experiencia profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

MAS DE 12 PROFESIONALES QUE
AL AMPARO DEL CONVENIO
UNIVERSIDAD-EMPRESA
COLABORAN EN LA DIRECCION DE
PFCs.

SON DIRECTORES DE PROYECTO;
INVESTIGADORES; RESPONSABLES DE TICs
,..ETC., CON EXPERIENCIA CONTRASTADA
(MEDIANTE ENCUESTAS Y POR LOS RESULTADOS
DE LOS PFC) EN LA DIRECCION DE PFCs.

SON INGENIEROS EN
INFORMATICA, INGENIEROS DE
TELECOMUNICACION O
DOCTORES.

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacién con la
universidad

Formacién y experiencia profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

NO SE REQUIERE

NO SE REQUIERE

NO SE REQUIERE
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. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

DISPONIBLES.

Materiales y servicios disponibles en la Universidad|

Aulas de docencia:

En el curso 2011-12 los alumnos matriculados en el Grado en Ingenieria en Informatica
suman 100; y las aulas destinadas a la docencia para estos alumnos suman en torno a 500
m2, lo que hace un ratio de 5 m2/alumno.

Curso/afio Afio 2011-12
académico
1° 25
20 19
30 22
40 34
TOTAL ALUMNOS 100

EN GRADO

Se considera que la demanda de plazas de nuevo ingreso en la modalidad presencial se
mantendra en torno a los 28 alumnos en los proximos 4 afios. Los alumnos del curso de
adaptacién para quienes se ha previsto 12 plazas por curso en los proximos 4 afos
académicos, no requieren de aulas de docencia, sino de la infraestructura de la plataforma

ON LINE que se especifica en el apartado correspondiente de la memoria (4.5).

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafién, ordenador (o
terminal) y acceso a red. Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo
de alumnos que deben acoger en cada caso y a las metodologias previstas para el

desarrollo de la docencia: clases participativas, trabajo en equipo, etc.

Mencién especial merece una de las aulas de docencia, de 2° y 3° de Grado, que se ha
configurado como aula tedérico-practica digital basada en terminal remoto y servidor de
aplicaciones, utilizada tanto para las clases teéricas como para las practicas. Para este
objetivo, esta compuesta por 30 PCs, 1 servidor de aplicaciones para gestionar y balancear
la carga, 30 pantallas abatibles (con el fin de optimizar el puesto del alumno), 1 impresora,

1 escéner, 1 proyector y su correspondiente pantalla, y 1 retroproyector.

Todos los puestos tienen conexion a Internet a través del servidor de aplicaciones. Desde
cualquier PC, y a través del servidor de aplicaciones, se accede a todos los programas y
recursos que se encuentran en los servidores, haciendo de cada PC un puesto de alumno
completo y flexible.

csv: 786680262076959038665926



Ademas de garantizar la seguridad de acceso, el servidor de aplicaciones permite el control
de la ejecucién de los alumnos. Para terminar, y como complemento al aula, cada alumno
dispone de una cuota de disco localizada en otro servidor donde guardar sus documentos y
trabajos.

Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo,
los alumnos del titulo disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones
de la Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca,
de dos salas de proyectos y de 16 salas de ordenadores conectados a red, que garantizan
el uso individual de los ordenadores. Ademas, en el campus existe conexion a red
inalambrica.

En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacién de que disponen y
se explica el funcionamiento de las aulas informéticas en horario lectivo y no lectivo. Las
necesidades de aulas y equipos informaticos para la docencia las gestiona el
Departamento responsable de la gestion de horarios; y el uso discrecional por parte del
alumnado es atendido por los propios alumnos, en funcidon de la disponibilidad de los
citados recursos; informacién que es publica y a la que puede accederse desde todos los
PCs de la Escuela y desde la Secretaria Virtual.

Finalmente, existe una “Normativa para la utilizacién de los recursos informaticos de la
EPS” recogida en la Intranet que tiene por objeto: 1) Proteger la reputacion y buen nombre
de esta EPS en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de
los sistemas y maquinas de nuestra organizacién y de las demas; 3) Evitar situaciones que
puedan causar a la EPS algin tipo de responsabilidad civil o penal; 4) Preservar la
privacidad y seguridad de nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de
los recursos informaticos de la EPS; y 6) Proteger la labor realizada por las personas que

trabajan en nuestros servicios informaticos.

Laboratorios y espacios experimentales: adecuacion y equipamiento

Los alumnos del titulo de Graduado en Ingenieria de Telecomunicacién en Tecnhologias
Fundamentales disponen para las practicas en el Centro Educativo de los siguientes
laboratorios, talleres y espacios experimentales, con el equipamiento que se detalla para

cada uno de ellos:

LABORATORIO DE REDES

Producto Equipamiento
CISCO2620XM Mid Performance 10/100 Ethernet Router with Cisco I0S IP
CISCO2621XM Mid Performance Dual 10/100 Ethernet Router w/Cisco 10S IP
CD26-B-12.0.7= Cisco 2600 IP/IPX/AppleTalk/DECnet Feature Pack
WIC-2A/S= 2-Port Async/Sync Serial WAN Interface Card spare
CAB-SS-V35MT= V.35 Cable, DTE Male to Smart Serial, 10 Feet
CAB-SS-V35FC= V.35 Cable, DCE Female to Smart Serial, 10 Feet
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WS-C2950T-24 24 10/100 ports w/ 2 10/100/21000BASE-T ports, Enhanced Image
CON-SNT-VPKG5 Virtual Packaged SMARTnet -- Category 5
CON-SNT-VPKG2 Virtual Packaged SMARTnet -- Category 2
CISCO1721 10/100BaseT Modular Router w/2 WAN slots, 16M Flash/32MDRAM
CD17-C-12.1.5= Cisco 1700 IP, IP/ADSL Feature Pack
ICAB-SS-V35MT= V.35 Cable, DTE Male to Smart Serial, 10 Feet
CAB-SS-V35FC= V.35 Cable, DCE Female to Smart Serial, 10 Feet

IC-2A/S= 2-Port Async/Sync Serial WAN Interface Card spare
WS-C2950-24 24 port, 10/100 autosensing, autonegotiating Catalyst Switch
ICON-SNT-VPKG2 Virtual Packaged SMARTnet -- Category 2

LABORATORIO DE SEGURIDAD
Producto Equipamiento
CISCO2611XM-ADSL SgéleAl\'/\IAADSL Bundle, WIC-1ADSL, 2FE, IP Plus, 32FLASH,
Cisco 2611XM VPN Bundle, AIM-VPN/EP/2FE/IOS FW/IPSec 3DES,
32MB Flash, 96-MB DRAM

C2611XM-2FE/VPN/K9

PIX-515E-R-DMZ-BUN PIX-515E-R-DMZ-BUN (Chassis, 3 FE ports)

\WS-C2950T-24 24 10/100 ports w/ 2 10/100/21000BASE-T ports, Enhanced Image
CON-SNT-26XX SMARTnNet 8x5xXxNBD for Cisco26XX

CON-SNT-C2611XVPN 8x5xXxNBD Svc, 2611XM/VPN Bndl,AIM-VPN/BP/2FE/IOS
CON-SNT-C2950T24 8x5xXxNBD Svc, C2950 24 10/100 ports 2 10/100/100BASE-T
CON-SNT-PIX515ER 8x5XNBD Svc, PIX 515E Chassis, Restricted software, 2 FE
PIX-515E-R-DMZ-BUN PIX-515E-R-DMZ-BUN (Chassis, 3 FE ports)
CON-SNT-PIX515ER 8x5XNBD Svc, PIX 515E Chassis, Restricted software, 2 FE
Servidor PKI

Sistema de deteccion de intrusos
Analizador de vulnerabilidades
Analizador de trafico

Netscreen 25

LABORATORIO INFORMATICA
Producto Equipamiento

Servidores Windows 2000
Advanced Server/Linux

PCs

LABORATORIO MICROINFORMATICA

Producto Equipamiento
PCs Pentium Core2 Duo
\Windows
Programa desarrollo FPGA WebPack
Simulador VHDL (FPGA) ModelSim
Osciloscopios TDS 1012 Series
Tarjetas desarrollo FPGA Digilab DIO1 (8 LEDs, 8 switches, 4 buttons, 4 digit 7SD, VGA, PS2)
Tarjetas periférico FPGA Digilab 2E (Spartan 2E FPGA)
Sistema desrrollo driver Linux
Sistemas de desarrollo de
tiempo real.
Sistemas de desarrollo de
System On Chip.
Osciloscopios HP 54603B de 60MHz
doble-c. TDS210 60MHz
Generadores de funciones. HP 33120A de 15MHz
INSTEK GFG-8219 3MHz

Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan las précticas planificadas a lo largo
de los estudios, los grupos de teoria se desdoblan en grupos de practicas de 12 a 24

alumnos en funcién de la materia y los laboratorios utilizados. Y si en las practicas se
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requiere el uso de equipamiento especializado los alumnos realizan las practicas en grupos
de 3 6 4 alumnos, para realizar de forma rotativa las practicas planificadas.

Medios materiales y servicios disponibles en las Instituciones colaboradoras|

Los alumnos cursan parcialmente los estudios en otras Instituciones, bien cuando
participan en programas de movilidad, bien cuando realizan las préacticas externas en las
empresas.

Los programas de movilidad al amparo del programa Erasmus se realizan en
Universidades y laboratorios de Investigacion, de prestigio y calidad reconocidos a nivel
europeo. No obstante, el Departamento de Relaciones Internacionales verifica ‘in situ’ estos
extremos con visitas periddicas a los alumnos a lo largo de su estancia en el extranjero, y a
través de las encuestas de satisfaccion cumplimentadas por los alumnos que participan en
los programas de movilidad.

En el caso de las practicas externas en empresas asociadas al TFG, a los estudiantes que
participan en ellas se les asigna un director y un tutor: el director orienta al alumno en los
aspectos técnicos del proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae
siempre en una persona de la Escuela, son principalmente, velar por que el trabajo retna
los requisitos académicos exigidos, y por que el alumno cuenta en la empresa con los
materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo del TFG.
Actualmente la tutoria de PFC se lleva a cabo con ayuda de la plataforma Moodle.

Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que
exponen su nivel de satisfaccion en relacion los medios materiales y servicios de los que
ha dispuesto para el desarrollo del TFG. Cuando la satisfaccion no es la adecuada se
emprenden las acciones de mejora que el Comité de Trabajo Fin de Grado estime
adecuadas al caso.

Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de
satisfaccion que sirve también como contraste externo del perfil profesional y de las

competencias adquiridas pro nuestro alumnado.

[Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios|

El personal académico con docencia en este titulo (30 profesores y 1 doctornado)
pertenece a 2 Departamentos: el de Mecanica y Produccidn Industrial y el de Electronica e
Informatica, distribuido en las areas de conocimiento de Telecomunicaciones, Informatica y
Electrénica, Ciencias Basicas, Mecanica y Organizacion Industrial.

La superficie total estimada en m2 para el desarrollo y coordinaciéon de las funciones del
docente e investigador (PDI) suman en torno a 1500 m2 lo que hace un ratio de 11,53 m2
por persona. Todos los puestos de trabajo estan dotados de ordenador y acceso a la red.

El personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Escuela Politécnica Superior cuenta
con una superficie total de 768,12 m2, lo que hace un ratio de 12,19 m2/persona. También

para este colectivo la dotacion de medios y recursos es adecuada: todos los puestos de
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trabajo tienen un ordenador de uso exclusivo con punto de conexion a la red y una
impresora por cada 3 personas.

Ademas de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias
salas de reuniones multifuncionales que incrementan la superficie a disposicion tanto del
PDI como del PAS.

Biblioteca y acceso a fondos documentales|

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje y la Investigacion de 1650 m2,
equipada con red inalambrica, en el que se encuentran los siguientes equipamientos: 294
puestos de trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores.

Ofrece a los usuarios 62 PC/terminales para dar acceso, segun el perfil establecido para
cada usuario, a todas las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su
formacién. Cuenta también con impresoras, lectores de CD, lectores de DVD, escaner, etc..
El horario de apertura habitual es de 7:45h. a 24:00h., excepto en los periodos de
examenes que permanece abierta hasta las 2:00h., adecuando el horario a las
necesidades de los alumnos.

Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre
otros, los siguientes recursos de informacion:

v' Acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a
otros catalogos.

v" Acceso a la informacién mas relevante en el mundo de la ingenieria a través del
portal Engineering Village, con acceso a Compendex e Inspect, Portal ISI Web of
Knowledge, Bases de Datos del CSIC, etc.

v" Acceso a revistas electronicas.

v" Acceso al servicio de alertas de sumarios electronicos; asi como a servicios de
alertas electrénicas de otras Universidades con las que colabora (Dialnet), y a
grandes fuentes de sumarios electrénicos (Ingenta...).

v" Acceso a Refwoks (aplicacién para la gestion de referencias bibliograficas).

Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes:

v"Informacién bibliogréafica especializada.

v Préstamo interbibliotecario.

v Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inalambrica; de
ordenadores portatiles; de videocamaras; y de equipos de reproduccion,
tratamiento y edicion de imagenes.

v/ Cursos de formacién a alumnos, profesores e investigadores para la utilizacién de

la biblioteca y los recursos de informacion que esta ofrece.

lOtras instalaciones al servicio de los alumnos|
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Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente

con la formacién académica de los alumnos ni a ninguna enseflanza en concreto,

contribuyen a su integracion en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales

como:

v' El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacidad para 280 estudiantes. Ofrece

a los alumnos alojamiento y formacion complementaria

v' Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS

que requieran de estos servicios).

v Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario.

ISoftware especifico de la titulacién|

Para el desarrollo de las ensefianzas, se dispone del software que se detalla a

continuacion:

Gestores de Bases

de datos y Sistemas Operativos y
Entornos de desarrollo utilidades Tecnologia Web comunicaciones
Windows 2003 server y
Dev C++ PostgreSQL jQuery Windows 2008
Microsoft Visual C++
2010 Express MySQL ColoCop Windows XP y Windows 7
MySQL
Eclipse Workbench Files Comparer Ubuntu linux
Macromedia
NetBeans IDE 7.1.1 DreamWeaver
Java SE

Keil uVision

Development Kit

OCS Inventory

Maquina Vritual

Firefox Metasploitable y
ISE 11.4 (Xilinx) Webdeveloper tool | Metaspoitable framework
Firebug Maquina Virtual Wifiway

Apache Tomcat

Maquina Virtual

Web container BlackTrack
Galssfish 3.1.2 Sniffer WireShark
Antivirus: AVG,
Galssfish ESB v2.1 Kaspersky..
Jboss 4.3.2 Wireshark
SoapUl Packet Tracer v5.3.3

El software utilizado en la imparticion del grado, en gran parte esta sujeto a licencias GNU y
APACHE (opensource) que los alumnos pueden instalar en sus equipos.

Existe también Software comercial del cual se han adquirido las licencias correspondientes
bien para instalarlos en los equipos de los alumnos o para ser utilizados en las instalaciones

de la universidad.

Mecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiento de los materiales Y|

lservicios, y su actualizacion|

Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de

mantenimiento desarrollada a distintos niveles por el departamento de Gestidn de Edificios

de esta Escuela Politécnica Superior es fundamental. Entre otras destacamos:
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v' el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y
laboratorios,

v" laresponsabilidad de limpieza y celaduria de los edificios,

v' la responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, proponiendo la
incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion, y haciendo especial
hincapié en la ergonomia del puesto del alumno,

v'la prevencion de riesgos laborales y la gestion medioambiental,

El PG econémico anual, contempla la Prevision de Gastos e Ingresos del gjercicio, tanto de
la Institucién como de cada Unidad Estratégica de Gestion; y la Previsién de Inversiones en
funcién de las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas
presupuestarias se destinan a la remodelacién de espacios, la renovacioén, la adaptacion a
las normas de seguridad y a la adecuacién a la nhorma de accesibilidad universal y disefio
para todos. Merced a estas continuas mejoras todos los espacios exteriores del Campus y
todos los edificios en los que se ubican las aulas y espacios experimentales que requieren
los alumnos del titulo estan adaptados a dicha norma de accesibilidad.

Por lo que concluimos este capitulo indicando que la titulacion dispone de todos los
recursos materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las actividades
formativas planificadas; y que se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la universidad y en

las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos de su actualizacion.

csv: 786680262076959038665926



bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "\: D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: CAP 8.1 TASA .pdf

HASH SHA1 : wtow/NBv5kWwckshRP1SEpor/Ck=
Codigo CSV : 73645739696675853725036

259/ 264

Identificador : 2500036

csv: 75668077707675906665921



8.1.

RESULTADOS PREVISTOS

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION: TASA DE GRADUACION, TASA DE ABANDONO, TASA DE EFICIENCIA.

Las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se

presentan a continuacién se basan en los datos histdricos y tendencias observadas en la

titulacién de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas y de Ingenieria Técnica en

Informética de Gestidn, debido a que a los estudios de Grado accederan estudiantes de

perfil similar al de los que en la actualidad acceden a estas ensefianzas de Ingenieria

Técnica.

R/
0.0

7
L X4

Tasa de graduacién

Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que finalizan la

ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o0 en un afio académico mas

en relacién con su cohorte de entrada.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas e

Ingenieria Técnica en Informética de Gestion

%  estudiantes % estudiantes

finalizan en finalizan en tiempo

tiempo previsto previsto mas un afio
Ing. Técnica en Informética de Sistemas

Cohorte ingreso 2003-04 27% 16%
Cohorte ingreso 2002-03 30% 17%

Ing. Técnica en Informatica de Gestion
Cohorte ingreso 2003-04 28% 20%
Cohorte ingreso 2002-03 34% 18%

Tasa de abandono

Tasa de graduacion

43%
47%

48%
52%

Se entiende por tasa de abandono la relacion porcentual entre el numero total de

estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio

académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el

anterior.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas e

Ingenieria Técnica en Informética de Gestion

% Tasa de abandono
Ing. Técnica en Informatica de Sistemas

Cohorte ingreso 2003-04 34%

Cohorte ingreso 2002-03 24%
Ing. Técnica en Informatica de Gestién

Cohorte ingreso 2003-04 27%
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Cohorte ingreso 2002-03 25%

®,

< Tasa de eficiencia

Se entiende por tasa de eficiencia la relacidon porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios al
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el niumero total de créditos

en los que realmente han tenido que matricularse.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas e Ingenieria
Técnica en Informética de Gestion

% Tasa de eficiencia
Ing. Técnica en Informética de Sistemas

Cohorte ingreso 2003-04 78%
Cohorte ingreso 2002-03 80%
Ing. Técnica en Informatica de Gestién
Cohorte ingreso 2003-04 81%
Cohorte ingreso 2002-03 79%

Sin embargo, dado que esta EPS ha querido aprovechar la adaptacion al EEES para
definir, en los estudios de modalidad presencial, un modelo educativo en el que sus
ejes principales,

- la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en problemas/proyectos,

- el disefio del plan de estudios en créditos ECTS, y

- el grado de compromiso e implicacion del grupo de profesores con el grupo de alumnos de la

titulacion,

se orientan, entre otros objetivos, a mejorar las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia que vienen dandose en este titulo, se proponen los resultados indicados

a continuacion.

Tasa de graduacion  Tasa de abandono  Tasa de eficiencia

(modalidad (modalidad (modalidad
presencial) presencial) presencial)
60% 20% 80%
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO.

Las modificaciones incorporadas en esta memoria se implantaran en el curso 2012-
2013.
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