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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Mondragdn Unibertsitatea Escuela Politécnica Superior 20006195

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieria en Electrénica Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria en Electronica Industrial por la Mondragén Unibertsitatea

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009

CARGO

Miren Irune Murgiondo Biain

Secretaria de la Escuela Politécnica Superior

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

153647502

CARGO

VICENTE ATXA URIBE

RECTOR DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15983176Q

CARGO

CARLOS GARCIA CRESPO

DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30627545D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Loramendi 4 20500 Arrasate/Mondragon 943739697

E-MAIL PROVINCIA FAX

batxa@mondragon.edu Gipuzkoa 943791536
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Gipuzkoa, AM 13 de abril de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500199

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieriaen Electrénica | No Ver Apartado 1:
Industrial por laMondragon Unibertsitatea Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electrénicay automética

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero Técnico Industrial

RESOL UCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Unibasg-Agenciade Calidad del Sistema Universitario Vasco

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Mondragén Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

061 Mondrag6n Unibertsitatea
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 108

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Mondragén Unibertsitatea
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

20006195 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Politécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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45

45

45

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

45

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 9.0 60.0
RESTO DE ANOS 9.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.mondragon.edu/es/estudi os/grados/grados/grado-en-ingeni eria-en-el ectronica-industrial/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41178
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOQ7 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CT02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CT03 - 03. Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CT09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de laempresa, y otrasinstitucionesy organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capaci dades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socidl, cientificao éticaen el @mbito de su campo
de estudio.

CGO04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO05 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en €l @mbito de su campo de estudio.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.
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CGO01 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y précticosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hastala vanguardia del conocimiento.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQ9 - 27. Conocimientos de principiosy aplicaciones de |os sistemas robotizados.

CE10 - 28. Conocimiento aplicado de informéticaindustrial y comunicaciones.

CE11 - 29. Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

TFG - 30. Ejercicio original arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnol ogias especificas de laingenieria en electronicaindustrial de naturaleza profesional en €l que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CBOL1 - 01. Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy
en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

CBO02 - 02. Comprension y dominio de |os conceptos basi cos sobre |as |leyes generales de la mecanica, termodindmica, camposy
ondas 'y electromagnetismo y su aplicacion para laresolucion de problemas propios de laingenieria.

CBO03 - 03. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos con aplicacion en ingenieria

CBO04 - 04. Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organicae
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria

CBO5 - 05. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales
de geometria métricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CBO06 - 06. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestion
de empresas.

Cl101 - 07. Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

Cl102 - 08. Conocimientos de | os principios basicos de la mecénica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el
campo de laingenieria . Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

CI03 - 09. Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

Cl04 - 10. Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y méaguinas el éctricas.

Cl05 - 11. Conocimientos sobre |os fundamentos de |a electrénica.

CI06 - 12. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Cl107 - 13. Conocimiento de |os principios de teoria de maquinas y mecanismos.

Cl108 - 14. Conocimiento y utilizacién de los principios de laresistencia de materiales.

CI09 - 15. Conocimientos basicos de |os sistemas de produccion y fabricacion.

Cl10 - 16. Conocimientos béasicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

Cl11 - 17. Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

Cl12 - 18. Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer |a estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

CEOQ1 - 19. Conocimiento aplicado de electrotecnia.

CEO02 - 20. Conocimiento de fundamentos y aplicaciones de la el ectronica anal dgica.

CEOQ3 - 21. Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores.

CEO04 - 22. Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

CEOQ5 - 23. Conocimiento aplicado de instrumentacion el ectronica.

CEOQ6 - 24. Capacidad para disefiar sistemas electrénicos ana dgicos, digitales y de potencia.

CEOQ7 - 25. Conocimiento y capacidad parael modelado y simulacion de sistemas.

CEO08 - 26. Conocimientos de regulacion autométicay técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial.

BIOO0L1 - Conocer laestructuray funcién de las células animales, asi como su ciclo vital y los mecanismos que las regulan,
adquiriendo unavision integrada a nivel molecular, estructural y funcional de las estructuras celulares
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BIO02 - Conocer |as sefiales generadas por |os seres vivos y dominar herramientas y técnicas para extraer informacion de utilidad a
partir de dichas sefiales.

BIO03 - Comprender y utilizar herramientas de sistemas de informacion para dar solucion a diversas necesidades informéticas.

BI10O04 - Conocer |as propiedades de |os biomaterial es para la correcta utilizacién en problemas de Ingenieria Biomédica

BIOO05 - Comprender, aplicar y valorar normativas, certificacionesy aspectos legales en laresolucién de problemas de Ingenieria
Biomédica.

BI0O06 - Comprender y aplicar los conocimientos de la biomecénica a problemas del ambito de la Ingenieria Biomédica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. ACCESO A LOS ESTUDIOS.

Podran acceder a los estudios de Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial, los estudiantes que retinan cualquiera de las siguientes condiciones:

1. Estar en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE o equivaente y haber superado las pruebas de acceso ala universidad.

2. Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con |os que Espafia haya suscrito Acuerdos Inter-

nacionales a este respecto, previsto por € articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respec-

tivo pais para el acceso alauniversidad.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

Estudiantes en posesion de un titulo de Formacion Profesional de Grado Superior.

Estar en posesion de un titulo extranjero homologable a Bachillerato o la Formacion Profesional de Grado Superior segln lalegislacion vigente.

Personas mayores de veinticinco afios que hayan superado las pruebas de acceso reguladas segiin 1o previsto en ladisposicion adicional vigésima quintade la

Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Personas mayores de 40 afios que acrediten experiencialaboral o profesional, segiin lo previsto en el articulo 42.4 delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciem-

bre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

Personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la

redaccion dada por laLey 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaanterior.

Estudiantes con estudios universitarios oficiales espafiol es parcial es que deseen ser admitidos en Mondragon Unibertsitateay se les reconozca un minimo de 30

créditos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

10. Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién de su titulo en Espafia alos que se convalide un
minimo de 30 créditos.

11. Estudiantes en posesion de titulacion universitaria o equivaente.

© ®©® N ouplw

ADMISION

1.- ADMISION EN LAS ENSENANZAS DE GRADO

Primero.-La admision en las ensefianzas de Grado sera diferente en funcién de la via de acceso con la que los/as alumnos/as potenciales deseen ac-
ceder a los estudios de Grado.

Segundo.-La admisién de estudiantes a la que se refieren las vias de acceso se hara en funcién de la nota de admision que podra llegar a un maximo
de 14 puntos. Resultante de aplicar la siguiente formula:

Nota de admisién (CALCULADA SOBRE 14 PUNTOS) = 70% Nota de acceso + 5% Calificacion vinculada al curriculo o modalidad cursada en
los estudios previos + 25% pruebas especificas
2.- NOTA DE ADMISION

1. NOTA DE ACCESO (CALIFICACION FINAL DE BACHILLERATO): 70%

1.- Los estudiantes de Bachillerato que han superado la Evaluacién Final de Bachillerato (EFB)

Calificacién Final de Bachillerato = 0,4 x EFB + 0,6 x Nota media Bachillerato

2.- Estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacion profesional

Calificacion Final de Bachillerato = Nota media del Ciclo

3.- Estudiantes en posesion de Titulos de Bachillerato o equivalentes procedentes de la UE o de otros Estados con convenio de reconocimiento de es-
tudios

Calificacion Final de Bachillerato = la nota de la credencial extendida por la UNED

2. CALIFICACION VINCULADA AL CURRICULO O MODALIDAD CURSADA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS: 5%

Cada titulacién podra tener en cuenta:
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Lamodalidad del bachillerato o, en su caso, del CFGS
Haber cursado ciertas materias en bachillerato o, en su caso, en el CFGS

3. PRUEBAS ESPECIFICAS DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES ESTABLECIDAS PARA EL GRADO: 25%
Se prevén pruebas especificas con el fin de:

1. Resdlizar un contraste de las competencias transversal es de bachillerato: la comunicacion verbal, la competencia de emprendimiento, etc.

1. Realizar un contraste de las competencias transversales del modelo de aprendizaje MONDRAGON UNIBERTSITATEA: € trabajo en equipo, la creatividad, el
liderazgo, etc.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIAN-
TES DE NUEVO INGRESO

La informacion requerida por los estudiantes para decidir qué y dénde estudiar (perfil, objetivos, competencias, requisitos de acceso, admision, plan de
estudios, etc.) se materializa a través de las siguientes acciones:

Edicién de catélogos del titulo

Presencia en forosy ferias

Difusion en la Web

Visitas a Centros de Ensefianzas Medias (sesiones informativas con alumnos y padres)
Jornadas de puertas abiertas

Atencidn personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.

Inscripcion del alumno

Automatricula en modo local o virtual.

Estas acciones se engloban en un plan de comunicacién que contempla los objetivos que se pretenden, las acciones que se han planificado y su asig-
nacién presupuestaria, y los indicadores que mediran la eficacia de las acciones y el grado de cumplimiento de los objetivos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
3 33
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
3 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

45 36

Marco normativo del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para el acceso y admision de es-
tudiantes que deseen cursar el Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial

Primero.- Concepto de reconocimiento de créditos

Primero.1) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos
por el alumno en unas ensefianzas oficiales, en Mondragén Unibertsitatea o en otra Universidad, se computen en
las ensefianzas del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial, a los efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Esta Escuela Politécnica Superior podra reconocer créditos por ensefianzas cursadas en otras Universidades o en
otros titulos en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son de caracter transversal, siempre que la carga
lectiva en créditos ECTS sea similar, a excepcién de los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.
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Primero. 2) Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores

oficiales no universitarias, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

N° minimo de ECTS reconocidos N° méximo de ECTS reconocidos

3 33

En todo caso la unidad minima de reconocimiento serd la asignatura.

Reconocimiento de créditos entre CFGS y Grados afines

1. Entre el Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicosy € Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial

Familia Titulo CFGSen: Graduado/a en: Asignatura reconocible N°ECTS
ELECTRICIDAD Técnico Superior en Desarrollo de Ingenieria en Electronica Industrial Fundamentos de Informética 6
Y ELECTRONICA Productos Electrénicos (LOGSE)
Empresa 6
Fundamentos de Elec- 45

trénica Analdgica

Fundamentos de Electrénica Digital 45
Instrumentacion Electrénica 45
Tecnologias medioam- 345

bientales y sostenibilidad
Oficinatécnicay Gestion de Proyectos 3

TOTAL 31533

1. Entre el Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizadosy € Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial

Familia Titulo CFGSen: Graduado/a en: Asignaturareconocible N°ECTS
ELECTRICIDAD Técnico Superior en Sistemas Elec- Ingenieriaen Electrénica Industrial Fundamentos de Informética 6
Y ELECTRONICA trotécnicos y Automatizados (LOE)
Empresa 6
Electrotecnia 45
Fundamentos de Electrénica Digital 4,5
Automatizacion Industrial Basica 45
Tecnologias medioam- 345

bientales y sostenibilidad
Oficinatécnicay Gestién de Proyectos 3

TOTAL 31533

1. Entre el Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial y el Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial

o~
Familia Titulo CFGSen: Graduado/a en: Asignatura reconocible ( N°ECTS

N

ELECTRICIDAD Técnico Superior en Automatiza- Ingenieria en Electrénica Industrial Fundamentos de Informética 6 2
Y ELECTRONICA ciény Robodtica Industrial (LOE) g
Empresa 6 Q

=]

Fundamentos de Electrénica Digital 45 %

IS}

Automatizacion Industrial Basica 45 8

&

]

Q0

re]
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Sistemas Robotizados 45

Tecnologias medioam- 345
bientales y sostenibilidad

Oficinatécnicay Gestion de Proyectos 3

TOTAL 31533

1. Entre el Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Autométicosy e Grado en Ingenieria en Electronica Indus-

trial
Familia Titulo CFGSen: Graduado/a en: Asignatura reconocible N°ECTS
ELECTRICIDAD Técnico Superior en Siste- Ingenieria en Electrénica Industrial Fundamentos de Informética 6
Y ELECTRONICA mas de Regulacion y Con-

trol Autométicos (LOGSE) Empresa 6
Fundamentos de Electrénica Digital 45
Automatizacion Industrial Bésica 45
Modelado, Simulacién'y Con- 4,5

trol de Sistemas Multifisicos

. . . 5
Tecnologias medioam- 345

bientales y sostenibilidad
Oficinatécnicay Gestion de Proyectos 3

TOTAL 31533

Reconocimiento de créditos entre CFGS y Grados no afines

1. Entre el Técnico Superior Mantenimiento de Equipos Industrialesy el Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial

Familia Titulo CFGSen: Graduado/a en: Asignatura reconocible N°ECTS
INSTALACION Y Técnico Superior en Mantenimien- Ingenieria en Electronica Fundamentos de Informética 6
MANTENIMIENTO to de Equipo Industrial (LOGSE)
Empresa 6
Expresion Gréfica 6
Automatizacion Industrial Basica 45
Tecnologias medioam- 345

bientales y sostenibilidad

TOTAL 25527

Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados primero.1) y primero.2) seran calificados con calificacio-
nes numéricas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

Primero.3) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencidn de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

10/178
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N° minimo de ECTS reconocidos N° méximo de ECTS reconocidos

3 36

En todo caso caso la unidad minima de reconocimiento sera la asignatura.

Primero. 4) La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos
que computaran a efectos de la obtencion del titulo de Grado en Ingenieria en Electronica Industrial, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

1. El alumno debera acreditar documental mente la experiencia laboral, presentando:

El extracto de lavidalaboral actualizado.

. Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante, en laque
se harén constar minimamente: la duracion de la experiencia profesional, el @mbito laboral en el que se ha aplicado €l solici-
tantey las caracteristicas del desempefio laboral.

Declaracion realizada por €l propio solicitante en la que exponga: |a actividad profesional desarrollada, las competencias pro-
fesionales adquiridas mediante dicha actividad, 1os conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) paralas que solicitael re-
conocimiento.

1. Launidad minima de reconocimiento serélaasignaturay las competencias a ellas asociadas, no pudiendo reconocerse unida-
des de ECTS que no constituyan una asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de grado no podran ser objeto
de reconocimiento.

2. Loscriterios utilizados para €l reconocimiento de créditos por la experiencia profesional acreditada seran:

-Estar en posesion de un titulo universitario oficial (espafiol o extranjero)
-El tiempo de experiencia profesional

-El modo de dedicacion a la actividad profesional desarrollada, plena (equivalente al 100% de la actividad profesio-
nal desarrollada) o parcial (equivalente al 50% de la actividad profesional desarrollada).

1. Lasolicitud escrita se completara con una entrevista con el interesado en la que el (los) profesor(es) de la(s) asignatura(s)
contrastarén laadquisicion, por parte del alumno, de los conocimientos y competencias paralos que solicita el reconocimien-
to.

De la combinacion de dichos tres criterios recogidos en el punto ¢) surge la siguiente tabla, que recoge el tiempo de
experiencia profesional requerido para los casos en que los estudiantes y las estudiantes se hallan en posesién de
un titulo universitario oficial:

Tiempo requerido para el reconocimiento de créditos:

S]TUACION 1.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, (SOLICITANTES SIN
TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL)

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicacion plena (equivalente al 100% Dedicacion parcial (equivalente al 50%
delaactividad profesional desarrollada) delaactividad profesional desarrollada)
Podran reconocer se hasta un maximo de 4,5 12 meses 24 meses

ECTS correspondientes a asignatur as del
plan de estudios (y las competencias asociadas)

Podran reconocerse créditos correspondientes a las practicas en empresa, siempre que se acredite la adquisicion de
competencias del Grado, aungue dichas competencias no hayan podido ser asignadas a asignaturas concretas o la
experiencia profesional no se haya considerado suficiente para reconocer todos los ECTS de la asignatura de que
se trate en cada caso.

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicacion plena (equivalente al 100% Dedicacion plena (equivalente al 50%
delaactividad profesional desarrollada) delaactividad profesional desarrollada)
Unidad minima: 4,5 ECTS 12 meses 24 meses

csv: 258383688590502111320662



= Identificador : 2500199
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Unidad méxima: 30 ECTS 78 meses 156 meses

Los créditos reconocidos por los casos contemplados en los apartados primero. 3) y primero. 4), no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

SITUACION 2.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, (ESRECiFICA PA-
RA ALUMNOS EN POSESION DEL TITULO DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL EN ELECTRONICA INDUS-
TRIAL MATRICULADOS EN EL CURSO DE ADAPTACION)

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicacion plena (equivalente al 100% Dedicacion parcial (equivalente al 50%
delaactividad profesional desarrollada) dela actividad profesional desarrollada)
Podran reconocer se hasta un maximo de 18 12 meses 24 meses

ECTS correspondientes a asignatur as del
plan de estudios (y las competencias asociadas)

Primero. 5). ¢ Podran reconocerse hasta 6 ECTS del Plan de estudios por la participacion en actividades por la par-

ticipacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coopera-

cion. A efectos de lo anterior, la Escuela Politécnica Superior publicard anualmente las actividades que den opcion a
dicho reconocimiento, indicando para cada una de ellas el n® de créditos reconocible y los mecanismos para acredi-

tar la participacion en dichas actividades.

Primero. 6) - Se establecen los siguientes limites al reconocimiento de créditos:

El Trabajo Fin de Grado no podré reconocerse bajo ningn concepto.

El nimero méximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional y laboral y por las
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos no podra ser superior, en su conjunto, a 36 ECTS.

Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en Mondragén Unibertsitatea o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial.

Tercero.- Expediente Académico

En el expediente académico del alumno se recogeran todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales, de Mondragén Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtencion del titulo, sean transferidos, recono-
cidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos, se hara
constar la siguiente informacion referida a las ensefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), las ensefianzas ofi-
ciales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n° de créditos, y la califica-
cion obtenida. Esta ultima informacion se omitird en el caso de los créditos reconocidos por la experiencia laboral o
profesional.

Cuarto.- Suplemento Europeo al titulo

El Suplemento Europeo al Titulo expedido a los alumnos reflejar4 todos los créditos obtenidos por el estudiante en
ensefianzas oficiales, de Mondragén Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtencion del titulo correspondien-
te, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas especificaciones que se han determinado para el
Expediente Académico.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS | 73,5
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4.5. CURSO DE ADAPTACION

Graduado o Graduada en Ingenieria en Electrénica Industrial por la Mondragon Unibertsitatea

Descripcion del curso puente o de adaptacion

Modalidad(es) de ensefianza(s) en la que seraimpartido €l curso: El curso seimpartiraen modo ON LINE, con una presen-
cialidad minima, materializada a mediante | os siguientes mecanismos:
. Tutoriavirtual através de la plataforma MOODLE.

El desarrollo del TFG ¢jn situ¢, en laempresa, en los casos en que asi se establezca.
La presentacion publicay defensadel TFG que debera hacerse en la Escuela Politécnica Superior.

Numero de plazas ofertadas para el curso:

20 20 20 20

afio 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Normativa de permanencia:

http://www.mondragon.edu/es/estudios/grados/grados/grado-en-ingenieria-en-electronica-industrial/

Créditos totales del curso de adaptacion:

73,5 ECTS

Centro donde se impatrtira el curso:

Escuela Politécnica Superior de Mondragon Unibertsitatea

Justificacion del curso de adaptacion

La puesta en marcha del curso de adaptacion del Grado en Ingenieria en Electronica Industrial ha sido una cuestién
crecientemente demandada por los Ingenieros Técnicos en Industriales en Electronica Industrial tanto por los titula-
dos mas recientes como por los mas veteranos.

La propuesta que se presenta ha tomado en cuenta la formacién previa cursada por el alumnado en los Planes de
Estudio de origen buscando la adecuacion entre las competencias y los conocimientos adquiridos y los previstos en
el titulo de Grado.

Este curso de adaptacion posibilitara el acceso al titulo de Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y favorecera
la actualizacion profesional a quienes deseen cursarlo. No obstante, el titulo de Ingeniero Técnico Industrial especia-
lidad Electrénica Industrial obtenido con anterioridad mantendra todos sus efectos académicos y profesionales; esto
es, el Grado en Ingenieria en Electronica Industrial no aportard, a quienes lo cursen, mas atribuciones profesionales
que las que ya tienen por la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial.

Por ello, la obtencién de titulo de Grado quedara siempre a criterio y discrecion de quien desee cursarlo y estara su-
jeto a otro tipo de consideraciones, tales como la posibilidad de obtener un mejor posicionamiento en el Sistema Uni-
versitario Europeo, mayor posibilidad de acceso a alternativas de ofertas publicas y privadas de empleo, la capacita-
cién para la docencia en Ensefianza Secundaria en niveles vetados a los ingenieros técnicos, o la mejor preparacion
para el emprendimiento (o autoemprendimiento), entre otros.

El disefio del curso de adaptacion presentado tiene como referentes normativos el RD 1393/2007, de 29 de octubre,

por el que se establece la relacion de las ensefianzas universitarias oficiales (Articulos 6 y 13); y el RD 861/2010 (Ar-
ticulo 4).

Acceso y Admisién de Estudiantes

13/178
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Acceso:

Podran acceder al curso de adaptacién de los estudios de Grado en Ingenieria en Electronica Industrial, los estu-
diantes en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial en Electrénica Industrial, obtenido con arreglo a siste-
mas universitarios anteriores al RD 1393/2007.

Admision:

En caso de que la demanda de plazas supere al de la oferta, el criterio de seleccién sera la nota media del expedien-

te. En todo caso se exigira la solicitud de admision en el curso de adaptacion en los plazos exigidos por la universi-
dad.

Reconocimiento de Créditos
Primero.- Concepto de reconocimiento de créditos

Primero.1) Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos
por el alumno en unas ensefianzas oficiales, en Mondragén Unibertsitatea o en otra Universidad, se computen en
las ensefianzas del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial, a los efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Esta Escuela Politécnica Superior podra reconocer créditos por ensefianzas cursadas en otras Universidades o en
otros titulos en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien si son de caracter transversal, siempre que la carga
lectiva en créditos ECTS sea similar, a excepcion de los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

Primero. 2) Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales no universitarias, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

N° minimo de ECTS reco- N° méximo de ECTS reco-
nocidos nocidos
3 30

En cualquier caso la unidad minima de reconocimiento sera la asignatura.

Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados primero.1) y primero.2) seran calificados con calificacio-
nes numéricas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

Primero.3) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

N° minimo de ECTS reco- N° méximo de ECTS reco-
nocidos nocidos
3 36

El reconocimiento sera posible en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el curso de adaptacion, siempre que la carga lectiva en ECTS
sea similar, a excepcion del Trabajo Fin de Grado

En cualquier caso la unidad minima de reconocimiento sera la asignatura.

Primero. 4) La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos
que computaran a efectos de la obtencién del titulo de Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

El alumno debera acreditar documental mente la experiencialaboral, presentando:
El extracto de lavida laboral actualizado.
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. Certificacion del director o responsable superior que dé fe de la experiencia profesional y/o laboral del solicitante, en laque
se harén constar minimamente: la duracion de la experiencia profesional, el @mbito laboral en el que se ha aplicado €l solici-
tantey las caracteristicas del desempefio laboral.

- Declaracién realizada por €l propio solicitante en la que exponga: la actividad profesional desarrollada, las competencias pro-
fesionales adquiridas mediante dicha actividad, 1os conocimientos adquiridos, y la(s) asignatura(s) paralas que solicitael re-
conocimiento.

- Launidad minima de reconocimiento sera la asignatura y las competencias a ellas asociadas, no pudiendo reconocerse unida-
des de ECTS que no constituyan una asignatura. Y los créditos correspondientes al trabajo fin de grado no podran ser objeto
de reconocimiento.

- Loscriterios utilizados para €l reconocimiento de créditos por la experiencia profesional acreditada seran:

-Estar en posesion de un titulo universitario oficial (espafiol o extranjero)
-El tiempo de experiencia profesional

-El modo de dedicacion a la actividad profesional desarrollada, plena (equivalente al 100% de la actividad profesio-
nal desarrollada) o parcial (equivalente al 50% de la actividad profesional desarrollada).

La solicitud escrita se completara con una entrevista con el interesado en la que el(los) profesor(es) de la(s)
asignatura(s) contrastaran la adquisicion, por parte del alumno, de los conocimientos y competencias para los que
solicita el reconocimiento.

De la combinacion de dichos tres criterios recogidos en el punto ¢) surge la siguiente tabla, que recoge el tiempo de
experiencia profesional requerido para los alumnos que acceden al curso de adaptacion:

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, (ESPECIFICA PARA ALUMNOS EN
POSESION DEL TITULO DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL EN ELECTRONICA INDUSTRIAL MATRICULA-
DOS EN EL CURSO DE ADAPTACION)

UNIDADES DE RECONOCIMIENTO Dedicacién plena (equivalente al Dedicacién parcial (equivalente al 50%
100% de la actividad profesional desa- de la actividad profesional desarrolla-
rrollada) da)

Podran reconocerse hasta un maxi- 12 meses 24 meses

mo de 18 ECTS correspondientes a
asignaturas del plan de estudios (y las
competencias asociadas)

Primero. 5) Se establecen los siguientes limites al reconocimiento de créditos:

. El Trabajo Fin de Grado no podra reconocerse bajo ningin concepto.

. El nlmero maximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional y laboral y por las
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos no podra ser superior, en su conjunto, a 36 ECTS.

Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en Mondragon Unibertsitatea o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial.

Tercero.- Expediente Académico

En el expediente académico del alumno se recogeran todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales, de Mondragén Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtencion del titulo, sean transferidos, recono-
cidos o superados, indicando lo que corresponda en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos, se hara
constar la siguiente informacion referida a las ensefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), las ensefianzas ofi-
ciales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n° de créditos, y la califica-
cion obtenida. Esta Ultima informacion se omitira en el caso de los créditos reconocidos por la experiencia laboral o
profesional.

Cuarto.- Suplemento Europeo al titulo
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Expediente Académico.

Competencias y Planificacién de las Ensefianzas

D.1. Identificacion del contenido del curso de adaptacion

Identificador : 2500199

El Suplemento Europeo al Titulo expedido a los alumnos reflejara todos los créditos obtenidos por el estudiante en
ensefianzas oficiales, de Mondragén Unibertsitatea o de otra Universidad, para la obtencion del titulo correspondien-
te, sean transferidos, reconocidos o superados, con las mismas especificaciones que se han determinado para el

Como se ha indicado anteriormente, para el disefio de este curso de adaptacion se tuvo en cuenta la formacién pre-
via cursada por el alumnado en el titulo de origen. Con este fin, el equipo de titulo realizé un andlisis de las compe-
tencias requeridas en el plan de estudios de grado, que, a priori, no es demostrable que pudieran adquirirlas a lo lar-

go de la formacion de Ingenieria Técnica. Este andlisis se hizo a partir de la siguiente informacion:

L os principales campos de estudio del Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Electrénica I ndustrial:
Mecanicay Dibujo Técnico

Electricidad y Andlisis de Circuitos

Electrénica: analégica, digital, de potencia

Instrumentacion electrénica

Informética Industrial

Regulacion y Automatizacion Industrial

Readlizacion y direccion de proyectos

Oficina Técnica, administracién de empresas'y organizacion de la produccion

La cualificacion profesional del Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Electrénica Industrial, quees:

Sus atribuciones profesionales estén reguladas por ley. El gercicio libre de la profesién esta supervisado por los Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales.

Esta titulacién capacita para desempefiar multiples actividades en el dmbito de la electrénica; disefio de sistemas'y equipos
electronicos industriales, su aplicacion industrial y su verificacion y mantenimiento asi como las relacionadas con tareas de
eval uaci 6n técnico-econdmica de recursos; planes de seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Puede desarrollar sus actividades tanto en la Administracion y Organismos Publicos como en empresas privadas, asi como en
ladocencia.

Lasdirectricesgenerales propiasde titulo Ingenieria Técnicaindustrial en Electronica Industrial (RD.1403/1992, de
20 de noviembre), que establecier on las siguientes troncales:

MATERIAS TRONCALES DEL TiTULO

Ciclo Denominacién Créditos Breve descripcid
1 Administracién de empresas y 6
Organizacién de la Produccién sa. Administraci

Sistemas produ
cion industrial

1 Automatizacion Industrial 9 Automatismos ¢
secuenciales y
tématas progran

1 Electrénica Analdgica 6 Componentes e
temas Analégicd
sefio)

1 Electrénica de Potencia 6 Dispositivos de
guraciones basig

1 Electrénica digital 6 Sistemas digital
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1 Fundamentos Fisicos de la Inge- 9
nieria
1 Fundamentos Matematicos de la 12
Ingenieria
1 Fundamentos de informatica 6
1 Informética Industrial 9
1 Instrumentacion Electrénica 9
1 Métodos Estadisticos de la Inge- 6
nieria
1 Oficina Técnica 6
1 Proyecto Fin de Carrera 6
1 Regulacion automatica 9
1 Sistemas mecanicos 6
1 Tecnologia electrénica 9
1 Teoria de circuitos 6
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A partir de esta informacién se hizo un andlisis para identificar qué competencias del Grado de Ingenieria en Electré-
nica Industrial se pueden considerar adquiridas por los alumnos y alumnas que hubieran cursado estas troncales:

MATERIAS TRONCALES DEL TITULO INGENIERIA TECNICA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

Ciclo Denominacién Créditos

1 Administracién de 6
empresas y Organi-
zacion de la Produc-
cion

1 Automatizacion In- 9
dustrial

1 Electrénica Analégi- 6
ca

1 Electrénica de Po- 6
tencia
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Breve descripcion
del contenido

Economia general y
de la empresa. Ad-
ministracién de em-
presas. Sistemas
productivos y orga-
nizacién industrial

Automatismos con-
vencionales, se-
cuenciales y concu-
rrentes. Autématas
programables

Componentes elec-
trénicos. Sistemas
Analdgicos (Célculo
y Disefio)

Dispositivos de Po-
tencia Configuracio-

COMPETEN-
CIA/S DEL GRADO
ADQUIRIDA(S)

Conocimiento ade-
cuado del concepto
de empresa, marco
institucional y juridi-
co de la empresa.
Organizacion y ges-
tion de empresas.

Conocimientos de
regulacion automa-
tica y técnicas de
control y su aplica-
cién a la automati-
zacion industrial.

Conocimiento de los]
fundamentos y apli-
caciones de la elec-
trénica analdgica.
Capacidad para di-
sefiar sistemas elec
trénicos analégicos,
digitales y de poten-|
cia.

Conocimiento de los]
fundamentos y apli-

ejercicio inte-
bSis
. Dindmica de

lentacion. Dise-
es mono-varia-

Cinematica y
hismos
Lion y utilizacion
lectronicos. Téc-
i6n y disefio.
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Electronica digital

Expresion gréafica y
Disefio asistido por
ordenador

Fundamentos Fisi-
cos de la Ingenieria

Fundamentos Mate-
maticos de la Inge-
nieria

Fundamentos de in-
formatica

Informética Indus-
trial

12
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nes basicas. Aplica-
ciones

Sistemas digitales.
Estudio y disefio

Técnicas de repre-
sentacion. Concep-
cién espacial. Nor-
malizacién. Funda-
mentos de disefio
industrial. Aplicacio-
nes asistidas por or-
denador

Mecénica. Electro-
magnetismo. Ter-

modinamica. Ondas.

Optica

Algebra lineal.
Célculo infinitesimal.
Ecuaciones diferen-
ciales. Célculo nu-
mérico

Estructura de los
computadores. Pro-
gramacion. Siste-
mas operativos

El Microprocesador
y el computador en
el control de proce-
S0s

caciones de la elec-
trénica digital y mi-
croprocesadores.

Conocimiento de los|
fundamentos de la
electrénica.

Capacidad de vision
espacial y conoci-
miento de las técni-
cas de representa-
cién gréfica, tanto
por métodos tradi-
cionales de geome-
tria métrica y geo-
metria descriptiva,
como mediante las
aplicaciones de di-
sefio asistido por or-
denador.

Comprension y do-
minio de los concep:
tos béasicos sobre
las leyes generales
de la mecénica, ter-
modinémica, cam-
pos y ondas y elec-
tromagnetismo y su
aplicacion para la
resolucién de pro-
blemas propios de
la ingenieria.

Capacidad para la
resolucion de los
problemas mateméa-
ticos que puedan
plantearse en la in-
genieria. Aptitud pa-
ra aplicar los cono-
cimientos sobre: al-
gebra lineal; geome]
tria; geometria dife-
rencial; célculo di-
ferencial e integral;
ecuaciones diferen-
ciales y en deriva-
das parciales; mé-
todos numéricos; al-
goritmica numérica;
estadistica y optimi-
zacion.

Conocimientos basi
cos sobre el uso y
programacion de los]
ordenadores, siste-
mas operativos, ba-
ses de datos y pro-
gramas informaticos|
con aplicacién en in
genieria.

Conocimiento de los|
fundamentos y apli-
caciones de la elec-
trénica digital y mi-
croprocesadores.
Conocimiento apli-
cado de informéatica
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Instrumentacion 9 Equipos y sistemas Conocimiento apli-
Electrénica de medida cado de instrumen-
tacion electrénica.
Métodos Estadisti- 6 Fundamentos y mé- Capacidad para la
cos de la Ingenieria todos de andlisis no resolucion de los
determinista aplica- problemas matema-
dos a problemas de ticos que puedan
Ingenieria plantearse en la in-
genieria. Aptitud pa-|
ra aplicar los cono-
cimientos sobre: &l-
gebra lineal; geome]
tria; geometria dife-
rencial; célculo di-
ferencial e integral;
ecuaciones diferen-
ciales y en deriva-
das parciales; mé-
todos numéricos; al-
goritmica numérica;
estadistica y optimi-
zacion.
Oficina Técnica 6 Metodologia, organi- Conocimientos y ca-
zacion y gestion de pacidades para or-
Proyectos ganizar y gestionar
proyectos. Conocer
la estructura organi-
zativa y las funcio-
nes de una oficina
de proyectos.
Proyecto Fin de Ca- 6 Elaboracién de un Todas las compe-
rrera Proyecto fin de ca- tencias adquiridas
rrera como ejercicio con el resto de ma-
integrador o de sin- terias troncales.
tesis
Regulacién automéa- 9 Teoria de control. Conocimientos so-
tica Dinamica de siste- bre los fundamentos|
mas. Realimenta- de automatismos y
cion. Disefio de Re- métodos de control.
guladores mono-va-
riables
Sistemas mecéanicos 6 Fundamentos de Ci- Conocimiento de los|
nematica y Dinami- principios de teoria
ca. Mecanismos de maquinas y me-
canismos
Tecnologia electro- 9 Criterios de eleccion Conocimientos de
nica y utilizacion de dis- los fundamentos de
positivos electréni- la electronica.
cos. Técnicas de fa-
bricacién y disefio.
Teoria de circuitos 6 Andlisis y sintesis Conocimiento y uti-
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de redes.

industrial y comuni-
caciones.

lizacion de los prin-
cipios de teoria de
circuitos y maquinas|
eléctricas.

De donde se concluye que, a priori, las competencias del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial que les falta-
ria por adquirir a los titulados de Ingenieria Técnica Industrial e Electronica Industrial, salvo que la hayan adquirido
con otros mecanismos, son:

Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e inor-

ganicay sus aplicaciones en laingenieria.
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Conocimientos de termodinémica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de pro-
blemas de ingenieria.

Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucién de problemas en el campo
delaingenieria. Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre lamicroes-
tructura, lasintesis o procesado y |as propiedades de |os materiales.

Conocimiento de | os principios de teoria de maquinas y mecanismos.

Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales.
Conocimientos béasicos de |os sistemas de produccion y fabricacion.

Conocimientos béasicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.
Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

Conocimiento aplicado de electrotecnia.

Conocimientos de principios y aplicaciones de |os sistemas robotizados.

Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

Para garantizar la consecucion de todas las competencias del titulo, los alumnos y alumnas que opten por hacer el
curso de adaptacién deberan realizar la siguiente formacion, sin perjuicio del reconocimiento de créditos al que pue-
dan optar en funcién de su trayectoria formativa o de su experiencia laboral y profesional:

ASIGNATURA TIPO ECTS SEMEST]
Quimica FB 6 1°
Ingenieria Térmica y de Fluidos OB 6 1°
Ciencia, Tecnologia y Quimica de OB 6 1°

los Materiales

Teoria de Maquinas y Mecanismos OB 4,5 1°
Sistemas Productivos y Electrotec- OB 3 1°
nologias

Sistemas Robotizados oB 4,5 20
Métodos de calidad, seguridad y OB 3 20

medio ambiente

Organizacion Industrial OB 3 20
Accionamientos eléctricos OB 6 20
Electrénica Industrial OB 4,5 20
Automatizacion Industrial Avanza- OB 6 1°
da

Comunicaciones industriales OB 4,5 1°
Control avanzado oB 4,5 20
TFG TFG 12 20
TOTAL CREDITOS 735

D.2. FICHAS DEL CURSO DE ADAPTACION

A continuacion se detallan las fichas de las asignaturas del curso de adaptacion. En ellas podremos apreciar que las
competencias y los contenidos que se trabajaran son los mismos que los de las asignaturas impartidas en modo pre-
sencial, pero no asi las actividades formativas y los sistemas de evaluacion, que se adaptan al formato ON-LINE.

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacion: Quimica

N° ECTS: 6

Tipo: FB Semestre: 1°

Idioma de imparticion: Castellano

Modalidad de imparticién: ON-LINE (con presencialidad minima para las practicas en laboratorio)
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Competencias:

Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicién de conceptos tedricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacion de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacion (2,25 ECTS): Presentacion mediante
videos y tutoriales de conceptos basicos de la quimica; Recopilacién de ejercicios resueltos; Realizacién in-
dividual de ejercicios de formulacién; Realizacion de un proyecto individual acerca de la quimica aplicada a
la electrénica, semiconductores y baterias.

Practicas en Laboratorio: Fabricacion de una pila Daniel (0,25 ECTS)

Lectura, comprensién y asimilacién de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (2,5 ECTS)

Tutorizacién, pruebas y exdmenes (0,5 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Informes de ejercicios realizados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de conceptos y fundamentos teéricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacién: Ingenieria Térmicay de Fluidos
N° ECTS: 6
Tipo: OB Semestre: 1°
Idioma de imparticion: Castellano
Modalidad de imparticién: ON-LINE (con presencialidad minima para las practicas en laboratorio)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicién de principios y conceptos teéricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacion de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacidn (2,25 ECTS): Realizacion de ejerci-

cios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacion (2,5 ECTS): Presentacion mediante videos y tutoriales de
conceptos basicos de la ingenieria térmica y de fluidos; Recopilacién de ejercicios resueltos de termodinéa-
mica, transferencia de calor y dindmica de fluidos; Realizacion individual de ejercicios de ciclos termodin&-
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micos, y andlisis de la dinamica de fluidos; Modelar y simular problemas de termodinamica, dinamica de flui-
dos y transferencia de calor mediante Matlab-Simulink.

Practicas en Laboratorio: Pérdidas de carga en tuberias de conduccion de fluido de diferentes materiales (0,25 EC-
TS)

Lectura, comprension y asimilacion de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (2,5 ECTS)
Tutorizacién, pruebas y examenes (0,5 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Informes de ejercicios realizados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de conceptos y fundamentos tedricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacién: Ciencia, Tecnologia y Quimica de los materiales
N° ECTS: 6
Tipo: OB Semestre: 1°
Idioma de imparticién: Castellano
Modalidad de imparticién: ON-LINE (con presencialidad minima para las practicas en laboratorio)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicion de conceptos tedricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacién de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacién (2,25 ECTS): Presentacion mediante
videos y tutoriales de conceptos béasicos de los materiales de la quimica de materiales; Recopilacion de ejer-
cicios resueltos de resistencia de materiales; Realizacién de trabajo individual para dimensionar elementos
estructurales; Videos y tutoriales demostrativos de las aplicaciones de los materiales en la electrénica: litio,
polimeros, tierras raras..

Practicas en Laboratorio: Medicion de la conductividad de diferentes semiconductores en funcién de la temperatura
de servicio (0,25 ECTS)

Lectura, comprensién y asimilacion de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (2,5 ECTS)
Tutorizacién, pruebas y examenes (0,5 ECTS)

Sistema de evaluacién:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Informes de ejercicios realizados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de los conceptos y fundamentos teéricos
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ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacién: Teoria de maquinas y mecanismos
N° ECTS: 4,5
Tipo: OB Semestre: 1°
Idioma de imparticiéon: Castellano
Modalidad de imparticién: ON-LINE (con presencialidad minima para las practicas en PC)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicion de conceptos tedricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacién de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacién (1,75 ECTS): Presentacion mediante
videos y tutoriales de sistemas mecanicos (transmisiones, unionesg¢); Recopilacion de ejercicios resueltos
de transmisiones mecanicas; Modelar y simular diferentes sistemas mecanicos mediante Matlab-Simulink;
Videos y tutoriales demostrativos de las aplicaciones industriales.

Practicas en PC: Modelado y simulacién de diferentes transmisiones mecanicas utilizando el software Matlab-Simu-
link (0,25 ECTS)

Lectura, comprensién y asimilacion de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (1,5 ECTS)
Tutorizacién, pruebas y examenes (0,5 ECTS)

Sistema de evaluacién:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Informes de ejercicios realizados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de los conceptos y fundamentos teéricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacién: Sistemas productivos y electrotecnologias
N° ECTS: 3
Tipo: OB Semestre: 1°
Idioma de imparticiéon: Castellano
Modalidad de imparticién: ON-LINE (con presencialidad minima para las practicas en PC)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
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Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicion de conceptos tedricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacién de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacién (1,25 ECTS): Presentacion median-
te videos y publicaciones cientificas de sistemas productivos y electrotecnologias; Modelar y simular dife-
rentes aplicaciones industriales (calentamiento eléctrico, hornos de arco, induccion, capacitivo, electrolisis,
etc..) mediante Matlab-Simulink.

Practicas en PC: Modelado y simulacién de un horno de arco de aceria mediante el software Matlab-Simulink (0,25
ECTS)

Lectura, comprension y asimilacion de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (0,5 ECTS)
Tutorizacién, pruebas y examenes (0,5 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Informes de ejercicios realizados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de los conceptos y fundamentos teéricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacion: Sistemas robotizados
N° ECTS: 4,5
Tipo: OB Semestre: 2°
Idioma de imparticién: Castellano
Modalidad de imparticién: ON-LINE (con presencialidad minima para las practicas en PC)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicion de conceptos tedricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacién de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacién (1,75 ECTS): Presentacion mediante
videos y tutoriales de la cinematica, dinamica, control de robots, seleccion del robot y la justificacion econo-
mica; Recopilacién de ejercicios resueltos de cinemética; Modelar y simular la cinematica, dinamicay el con-
trol de robots mediante Matlab-Simulink; Modelar y simular aplicaciones de robética mediante el simulador
Kuka Sim.

Practicas en PC: Modelado y simulacién de una aplicacién Peak and Place mediante KUKA Sim Layout (0,25 ECTS)
Lectura, comprensién y asimilacion de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (1,5 ECTS)

Tutorizacién, pruebas y examenes (0,5 ECTS)
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Sistema de evaluacion:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Informes de ejercicios realizados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de conceptos y fundamentos teéricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacién: Métodos de calidad, seguridad y medio ambiente
N° ECTS: 3
Tipo: OB Semestre: 2°
Idioma de imparticion: Castellano
Modalidad de imparticién: ON-LINE (con presencialidad minima mediante el mecanismo de tutorias sincronas)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicidn de principios y conceptos teéricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacién de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacién (1,5 ECTS): Presentacién mediante vi-
deos y tutoriales de los fundamentos de gestion de la calidad, seguridad y medio ambiente; Realizacion de
un trabajo individual para laimplementacion de la gestion de calidad, seguridad y medio ambiente en una
empresa; Realizacion de ejercicios individuales para laresoluciéon de problemas de calidad, seguridad y me-
dio ambiente.

Lectura, comprensién y asimilacién de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (0,5 ECTS)
Tutorizacién, pruebas y exdmenes (0,5 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas

Informes de ejercicios realizados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de los principios, conceptos y fundamentos teéricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacién: Organizacién industrial

N° ECTS: 3

Tipo: OB Semestre: 2°

Idioma de imparticion: Castellano

Modalidad de imparticion: ON-LINE (con presencialidad minima mediante el mecanismo de tutorias sincronas)

Competencias:
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Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicion de principios y conceptos tedricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacién de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacién (1,5 ECTS): Presentacién mediante vi-
deos y tutoriales de la organizacién industrial (gestién de la produccién, gestién de recursos humanos y ma-
teriales¢); Realizacién de un trabajo individual para la gestion de la produccién; Realizacion de ejercicios in-
dividuales para laresolucién de problemas de gestién de la produccién, aprovisionamiento y mantenimien-
to.

Lectura, comprensién y asimilacién de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (0,5 ECTS)
Tutorizacion, pruebas y examenes (0,5 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Informes de ejercicios realizados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de los principios, conceptos y fundamentos teéricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacion: Accionamientos eléctricos
N° ECTS: 6
Tipo: OB Semestre: 2°
Idioma de imparticion: Castellano
Modalidad de imparticion: ON-LINE (con presencialidad minima para las practicas en laboratorio)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicion de principios y conceptos tedricos de la asignatura (1 ECTS)

Realizacion de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacion (2,25 ECTS): Presentacion mediante
videos y tutoriales de los accionamientos eléctricos actuales y pasados. Modelar y simular lazos de control
(corriente, velocidad y posicion) mediante Matlab-Simulink; Realizacién de ejercicios individuales para la se-
leccidon y dimensionamiento de accionamientos eléctricos.

Practicas en Laboratorio: Control de corriente y velocidad de un motor DC (0,25 ECTS)

26/ 178

csv: 258383688590502111320662



= Identificador : 2500199
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

Lectura, comprensién y asimilacién de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (1,5 ECTS)
Tutorizacién, pruebas y exdmenes (1 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Memorias de proyectos desarrollados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de principios, leyes, conceptos y fundamentos teéricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacion: Electronica Industrial
N° ECTS: 4,5
Tipo: OB Semestre: 2°
Idioma de imparticion: Castellano
Modalidad de imparticion: ON-LINE (con presencialidad minima mediante el mecanismo de tutorias sincronas)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicién de principios y conceptos teéricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacion de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacién (2 ECTS): Presentacion mediante vi-
deos y publicaciones cientificas de aplicaciones de la electrénica industrial. Modelar y simular diferentes
aplicaciones de accionamientos eléctricos, polimotoéricos, cizallas volantes, bridas eléctricas, bobinadoras,
etc., mediante Matlab-Simulink.

Lectura, comprensién y asimilacion de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (1,5 ECTS)

Tutorizacién, pruebas y exadmenes (0,5 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Memorias de proyectos desarrollados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de principios, leyes, conceptos y fundamentos teoéricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacion: Automatizacion Industrial Avanzada
N° ECTS: 6
Tipo: FB Semestre: 1°

Idioma de imparticion: Castellano
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Modalidad de imparticién: ON-LINE (con presencialidad minima para las practicas en laboratorio)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicion de conceptos tedricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacién de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacién (2,25 ECTS): Presentacion mediante
videos y tutoriales de conceptos béasicos de la quimica; Recopilacién de ejercicios resueltos; Realizacion in-
dividual de ejercicios de formulacion; Realizacién de un proyecto individual acerca de la quimica aplicada a
la electrénica, semiconductores y baterias.

Practicas en Laboratorio: Simulacién y control de un ascensor mediante autémata y variador Siemens (0,25 ECTS)
Lectura, comprension y asimilacion de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (2,5 ECTS)

Tutorizacién, pruebas y examenes (0,5 ECTS)

Sistema de evaluacién:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Informes de ejercicios realizados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de conceptos y fundamentos teéricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacion: Comunicaciones Industriales
N° ECTS: 4,5
Tipo: OB Semestre: 1°
Idioma de imparticién: Castellano
Modalidad de imparticién: ON-LINE (con presencialidad minima para las practicas en laboratorio)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicion de conceptos tedricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacién de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacién (1,75 ECTS): Presentacion mediante
videos y tutoriales de sistemas mecanicos (transmisiones, unionesg¢); Recopilacion de ejercicios resueltos
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de transmisiones mecanicas; Modelar y simular diferentes sistemas mecanicos mediante Matlab-Simulink;
Videos y tutoriales demostrativos de las aplicaciones industriales.

Practicas en Laboratorio: Interface Industrial: RS-232 C. Xon-Xoff (0,25 ECTS)
Lectura, comprension y asimilacion de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (1,5 ECTS)
Tutorizacién, pruebas y examenes (0,5 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Informes de ejercicios realizados

Realizacion de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de los conceptos y fundamentos teéricos

ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacion: Control avanzado
N° ECTS: 4,5
Tipo: OB Semestre: 2°
Idioma de imparticion: Castellano
Modalidad de imparticién: ON-LINE (con presencialidad minima para las practicas en PC)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Exposicion de conceptos tedricos de la asignatura (0,5 ECTS)

Realizacion de ejercicios, proyectos, test y pruebas de autoevaluacién (1,75 ECTS): Presentacion mediante
videos y tutoriales de sistemas mecanicos (transmisiones, unionesg¢); Recopilacién de ejercicios resueltos
de transmisiones mecanicas; Modelar y simular diferentes sistemas mecanicos mediante Matlab-Simulink;
Videos y tutoriales demostrativos de las aplicaciones industriales.

Practicas en PC: Andlisis del efecto del periodo de muestreo en el control discreto de un sistema utilizando el softwa-
re Matlab-Simulink. Validacion de un controlador digital en el software Matlab-Simulink (0,25 ECTS)

Lectura, comprensién y asimilacién de conceptos y fundamentos relacionados con la materia. (1,5 ECTS)
Tutorizacién, pruebas y exdmenes (0,5 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Exposiciones orales y escritas de las propuestas de resolucion de problemas
Informes de ejercicios realizados

Realizacién de Pruebas escritas u orales para la evaluacion de los conceptos y fundamentos teéricos
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ASIGNATURA CURSO ADAPTACION

Denominacién: Trabajo Fin de Grado
N° ECTS: 12
Tipo: TFG Semestre: 2°
Idioma de imparticion: A elegir por el/la alumno/a (castellano, euskara, inglés)
Modalidad de imparticién: ON-LINE (con presencialidad minima mediante el mecanismo de tutorias sincronas)
Competencias:
Las de la asignatura en modo presencial

Resultados de aprendizaje:

Los de la asignatura en modo presencial
Contenidos:
Los de la asignatura en modo presencial

Actividades formativas:

Desarrollo del TRABAJO FIN DE GRADO, concluyendo con la redaccién de una memoria y la presentacion publi-
ca y defensa del Proyecto (12 ECTS): Desarrollo del TFG de manera individual y con la supervision de un tu-
tor; Realizacion de un informe del TFG y defensa oral del mismo.

En los casos en que se convenga, el desarrollo del TFG podra hacerse ¢in situ¢, en la empresa que ha solicitado

el proyecto.

Sistema de evaluacién:

La presentacion y defensa del TRABAJO FIN DE GRADO se hara ante un tribunal de Proyecto, siendo miembros de
esta los profesores de la EPS y profesionales colaboradores de empresas. PRESENCIAL

Personal académico

Para la imparticion de este curso de adaptacion se dispone de los siguientes recursos humanos:

ASIGNATURA NIVEL ACA- DEPTO. Area de cono- Linea de in- Evaluacion
DEMICO cimiento vestigacion Agencia Cali-
dad
Quimica 1 Doctor Mecanica y Materiales y Tecnologia Evaluacién
Produccién In- Conformado de pléasticos y Positiva
dustrial compuestos
Ingenieria Tér- 1 Doctor Ciencias Basi- Ciencias Basi- Ciencias Basi- -
mica y de Flui- cas cas cas
dos
Ciencia, Tec- 1 Ingeniero Mecénica y Mecanizado Mecanizado -
nologia y Qui- Produccién In- de Alto Rendi-
mica de los dustrial miento
Materiales
Teoria de Ma- 1 Ingeniero Mecénica y Mecénica Apli- Acustica y Su- -
quinas y Me- Produccién In- cada perficies
canismos dustrial
Sistemas Pro- 1 Ingeniero Electrénica e Electrénica Energia eléc-
ductivos y Informéatica trica
Electrotecnolo-
gias
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Sistemas Ro- 1 Ingeniero Electrénica e Electrénica Energia eléc-
botizados Informética trica
Métodos de 1 Ingeniero Mecénica y Organizacién Direccién de
calidad, segu- Produccién In- Industrial operaciones
ridad y medio dustrial logistico-pro-
ambiente ductivas
Organizacion 1 Ingeniero Mecénica y Organizacion Direccién de
Industrial Produccién In- Industrial operaciones
dustrial logistico-pro-
ductivas
Accionamien- 1 Ingeniero Mecénicay Automatismos Mecénica de
tos eléctricos Produccién In- fluidos
dustrial
Electrénica In- 1 Ingeniero Electrénica e Electrénica Energia eléc-
dustrial Informéatica trica
TFG 2 Ingenieros Electrénica e Electrénica Energia eléc-
(conjunta- Informéatica trica
mente con

profesionales
colaborado-
res)

N° PDI: 12

Recursos materiales y Servicios

Infraestructura para la docencia ON LINE del curso de adaptacion

Justificacién de que los medios materiales y servicios disponibles son adecuados para garantizar las actividades for-
mativas planificadas.

Los principales medios materiales y servicios disponibles para garantizar la actividad formativa son los siguientes:

Entorno virtual de aprendizaje Moodle.
Servicios personales del estudiante.
Secretaria Virtual.

Biblioteca.

A continuacion se realizara una descripcion mas detallada de cada uno de estos medios y servicios.
ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE MOODLE

El entorno virtual de aprendizaje Moodle es un producto activo y en evolucion. Disefiado originalmente por Martin
Dougiamas a finales de 2002, es a dia de hoy el principal entorno virtual de aprendizaje de cddigo libre (open sour-
ce) solo por detras del producto comercial BlackBoard (y en los Gltimos afios ha ido recortando la distancia, especial-
mente en las instituciones educativas no estadounidenses). En el 2003 se constituyé moodle.com como una empre-
sa que ofrece soporte comercial adicional para aquellos que lo necesiten, asi como alojamiento con administracion,
consultoria y otros servicios.

Historial de uso de Moodle en Mondragon Unibertsitatea

La eleccion de Moodle como entorno de aprendizaje virtual no es algo reciente en el caso de Mondragon Unibertsita-
tea. Desde Julio de 2005 viene utilizdndose en diferentes facultades, habiéndose adoptado como entorno oficial para
toda la universidad en Septiembre de 2007. Se puede decir por tanto que Mondragon Unibertsitatea cuenta con su-
ficiente experiencia en el uso de la herramienta como para afrontar con garantias su uso en el entorno de la forma-
cion on-line.

Pero la relaciéon va mas alla del mero uso de la misma, puesto que desde bastante pronto diferentes actores de Mon-
dragon Unibertsitatea han participado activamente en el desarrollo de la herramienta y en la generacion de docu-
mentacion y material de uso de la misma.

Por citar algunos ejemplos, mencionar que Mondragon Unibersitatea ha desarrollado o colaborado en el desarrollo
de funcionalidades como la autenticacion integrada NTLM SSO, la mejora de la matriculacién externa por base de
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datos (haciéndola mas flexible y util), la mejora del sistema de autenticacion via LDAP para incluir funcionalidades
especificas de Directorio Activo de Microsoft y la correccion de mdltiples errores de la herramienta (bugs).

Ademas de colaborar activamente en el desarrollo, Mondragon Unibertsitatea aloja en sus servidores una de las tres
réplicas europeas del servidor de desarrollo CVS (siendo la Open University y la Lancaster University del Reino Uni-
do las que alojan las otras réplicas).

Asimismo Mondragon Unibertsitatea ha organizado la Moodle Moot Euskadi 2008 (reunién de usuarios de Moodle) y
ha participado activamente en las reuniones nacionales de los ultimos afios, lo que permite afirmar que Mondragon
Unibertsitea se haya plenamente capacitada para operar la herramienta con un alto grado de efectividad y fiabilidad.

Disefio y caracteristicas de Moodle

El disefio y el desarrollo de Moodle se basan en una determinada filosofia del aprendizaje, una forma de pensar que
a menudo se denomina "pedagogia construccionista social". Reflejo de dicha filosofia son su disefio y las caracte-
risticas disponibles en dicho entorno. Por ello a continuacién se enumeran algunas de sus caracteristicas existentes
actualmente, teniendo en cuenta que en su hoja de ruta para la versién 2.0 esta prevista la incorporacion de nuevas
posibilidades.

Disefio general

- Promueve una pedagogia construccionista social (colaboracién, actividades, reflexion critica, etc.).

- Apropiada para el 100% de las clases en linea, asi como también para complementar €l aprendizaje presencial.

- Tiene unainterfaz de navegador de tecnologia sencilla, ligera, eficiente y compatible con los principal es navegadores del
mercado (Firefox, Internet Explorer, Safari, Opera, etc.).

. Esfé&cil deinstalar en casi cuaquier plataforma que soporte PHP. Sdlo requiere que exista una base de datos (y la puede
compartir).

. Con su completa abstraccion de bases de datos, soporta las principales marcas de bases de datos (MySQL., PostgreSQL, Ora-
cle, MS SQL Server).

- Lalistade cursos muestra descripciones de cada uno de los cursos que hay en el servidor, incluyendo la posibilidad de acce-
der como invitado.

- Los cursos pueden clasificarse por categorias y también pueden ser buscados - un sitio Moodle puede abergar miles de cur-
SOS.

- Se ha puesto énfasis en una seguridad sdlida en toda |a plataforma. Todos los formularios son validados extensamente, las
cookies cifradas, etc.

. Lamayoriade las &reas de introduccion de texto (recursos, mensgjes de los foros etc.) pueden ser editadas usando el editor
HTML, tan sencillo como cualquier editor de texto de Windows.

Administracion del sitio

- El sitio esadministrado por un usuario administrador, definido durante lainstalacion.

- Lostemas permiten a administrador personalizar los colores del sitio, fuentes, presentacion, etc., para ajustarse a sus necesi-
dades. Hay multiples temas entre los que elegir y se pueden disefiar nuevos temas para gjustarse alaidentidad corporativa del
centro. En el caso de Mondragon Unibertsitatea ha disefiado un tema especifico con variantes de colores para cada una de sus
facultades, de forma que tanto alumnos como profesores puedan distinguir con facilidad en el entorno virtual de aprendizaje
de que facultad estén trabajando.

- Pueden afiadirse nuevos modul os de actividades a los yainstalados en Moodle. A laamplialista de médul os estéandar indica-
dos en los siguientes apartados, hay que afiadir |os disponibles en la base de datos de médulos y plugins puestos a disposicion
por terceros en el sitio moodle.org.

- Los paquetes de idiomas permiten unalocalizacion completa de cualquier idioma. Estos paquetes pueden editarse usando un
editor integrado. Actualmente hay paguetes de idiomas para 70 idiomas (incluyendo la préctica totalidad de los idiomas ofi-
ciales o co-oficiales del estado).

Administracién de usuarios

. Losobjetivos son reducir al minimo el trabajo del administrador, manteniendo una alta seguridad.

. Soporta una amplia variedad de mecanismos de autenticacion a través de médul os de autenticacion, que permiten unainte-
gracion sencilla con los sistemas existentes (bases de datos externa, directorios LDAP, servidores CAS, servidores Radius,
servidores Shibboleth,.etc.)

. Cada persona necesita sdlo una cuenta para todo el servidor. Por otra parte, cada cuenta puede tener diferentes tipos de acce-
ol

- Una cuenta de administrador controla la creacion de cursos y determinalos roles asignados a los usuarios en cada curso (pro-
fesor, alumno, tutor, etc.)

. Asimismo dispone de una variedad de mecanismos de matriculacion de los usuarios en los cursos, que permiten unaintegra-
cion sencilla con los sistemas de gestién académi ca existentes (bases de datos externas, directorios LDAP, estandar IMS En-
terprise, pre-pago por Paypal, etc.) o los profesores pueden inscribir alos alumnos manualmente si 1o desean.

- Los profesores pueden dar de baja a los estudiantes manualmente si 1o desean, aunque tambi én existe una forma automética
de dar de baja alos estudiantes que permanezcan inactivos durante un determinado periodo de tiempo (establecido por el ad-
ministrador).
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. Seanimaalos estudiantes a crear un perfil en linea de si mismos, incluyendo fotos, descripcién, etc. De ser necesario, pue-
den esconderse las direcciones de correo el ectrénico.

. Cada usuario puede especificar su propia zona horaria, y todas las fechas marcadas en Moodle se traduciran a esa zona hora-
ria (las fechas de escritura de mensajes, de entrega de tareas, etc.).

. Cada usuario puede elegir €l idioma que se usard en lainterfaz de Moodle (Inglés, Francés, Aleman, Espafiol, Portugues,
etc.).

Administracion de cursos

- Un profesor sin restricciones tiene control total sobre todas las opciones de un curso, incluido el restringir a otros profesores.

. Sepuede elegir entre varios formatos de curso tales como semanal, por temas o el formato social, basado en debates.

. Ofrece una serie flexible de actividades para los cursos: foros, glosarios, cuestionarios, recursos, consultas, encuestas, tareas,
chatsy talleres entre otros.

. Enlapaginaprincipal del curso se pueden presentar los cambios ocurridos desde la Ultima vez que el usuario entré en el cur-
s0, lo que ayuda a crear una sensacion de comunidad.

. Lamayoriade las &reas paraintroducir texto (recursos, envio de mensajes a un foro, etc.) pueden editarse usando un editor
HTML WY SIWY G integrado.

- Todas las calificaciones paralos foros, cuestionarios y tareas pueden verse en una Unica pagina (y descargarse como un ar-
chivo con formato de hoja de cé culo) por medio del libro de calificaciones integrado. El uso de este libro de calificaciones es
opcional y se usard en funcion de las necesidades y 1a adecuacion a cada modulo o materia.

.- Sedispone de un registro y seguimiento completo de los accesos del usuario. Se dispone de informes de actividad de cada es-
tudiante, con gréficos'y detalles sobre su paso por cada médulo (Ultimo acceso, nimero de veces que |o haleido) asi como
también de una detallada "historia" de la participacion de cada estudiante, incluyendo mensajes enviados, entradas en €l glo-
sario, etc. en una sola pégina

- Integracién con el correo - Pueden enviarse por correo electronico copias de los mensajes enviados a un foro, los comentarios
de los profesores, etc. en formato HTML o de texto.

. Disponibilidad de escalas de calificacion personalizadas - Los profesores pueden definir sus propias escalas para calificar fo-
ros, tareas y glosarios. .

- Los cursos se pueden empaguetar en un Unico archivo zip utilizando la funcién de " copia de seguridad”. Estos pueden ser
restaurados en cualquier servidor Moodle o que permite un intercambio rapido y efectivo de materiales entre profesores, de-
partamentos o facultades.

Como se ha comentado anteriormente, Moodle ofrece una serie flexible de actividades para los cursos que permiten
trabajar diferentes aspectos del proceso ensefianza aprendizaje. Combinando de forma adecuada actividades de di-
ferentes tipos junto con los recursos y materiales puestos a disposicion del alumno (ficheros de documentacion, vi-
deos, audio, enlaces a paginas externas) se puede lograr un aprendizaje mas completo y efectivo.

Se detallan a continuacién los p rincipales tipos de actividades (mdédulos en la terminologia de Moodle) y sus carac-
teristicas mas destacadas:

Moédulo de Tareas

- Puede especificarse lafechafinal de entrega de unatareay la calificacion méaxima que se le podréa asignar.

. Los estudiantes pueden subir sus tareas (en cualquier formato de archivo) a servidor. Seregistralafechaen que se han
subido.
. Sepermite enviar tareas fuera de tiempo, pero el profesor puede ver claramente el tiempo de retraso.

. Paracadatarea en particular, puede evaluarse a la clase entera (calificaciones y comentarios) en una Unica pagina con un Uni-
co formulario.
- Las observaciones del profesor se adjuntan ala pagina de |a tarea de cada estudiante y se le envia un mensaje de notificacion.

- El profesor tiene la posibilidad de permitir el reenvio de unatareatras su calificacion (paravolver a cdlificarla).

Modulo de Chat

. Permite unainteraccién fluida mediante texto sincrono.

. Incluyelas fotos de | os perfiles en la ventana de chat.

. Soporta direcciones URL, emoticonos, integracion de HTML, iméagenes, etc.

. Todas |as sesiones quedan registradas para verlas posteriormente, y pueden ponerse a disposicion de los estudiantes.

Moédulo de Consulta

. Es como una votacion sobre un tema propuesto cual quiera. Puede usarse para votar sobre algo o pararecibir unarespuesta de
cada estudiante (por ejemplo, para pedir su consentimiento para algo).

- El profesor puede ver unatabla que presenta de forma intuitiva lainformacion sobre quién ha elegido qué.

. Se puede permitir que los estudiantes vean un grafico actualizado de los resultados.
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Moédulo Foro

- Hay diferentes tipos de foros disponibles: exclusivos paralos profesores, de noticias del curso y abiertos a todos.

. Todos los mensajes llevan adjuntalafoto del autor.

. Las discusiones pueden verse anidadas, por rama, o presentar |0s mensajes mas antiguos o |0s méas nuevos primero.

- El profesor puede obligar la suscripcién de todos a un foro o permitir que cada persona elija a qué foros suscribirse de mane-
ra que se le envie una copia de |os mensajes por correo electrénico.

- El profesor puede elegir que no se permitan respuestas en un foro (por gjemplo, paracrear un foro dedicado a anuncios).

- El profesor puede mover fécilmente |os temas de discusién entre distintos foros.

- Lasimagenes adjuntas se muestran dentro de los mensajes.

. Sepuede cdificar las intervenciones en los foros, tanto por parte del profesor como por parte de los alumnos.

. Las escalas de calificacion son completamente definibles por el profesor (para utilizar escalas cudlitativas, por ejemplo).

. S seusan las calificaciones de los foros, pueden restringirse a un rango de fechas.

Modulo Cuestionario

- Los profesores pueden definir una base de datos de preguntas que podran ser reutilizadas en diferentes cuestionarios.

- Las preguntas pueden ser almacenadas en categorias de facil acceso, y estas categorias pueden ser "publicadas’ para hacerlas
accesibles desde cualquier curso del sitio.

. Los cuestionarios se califican autométicamente, y pueden ser recalificados si se modifican las preguntas.

. Los cuestionarios pueden tener un limite de tiempo a partir del cual no estaran disponibles.

. El profesor puede determinar si 10s cuestionarios pueden ser resueltos varias vecesy si se mostraran o no las respuestas co-
rrectasy los comentarios.

. Ia_\las preguntas y |as respuestas de |os cuestionarios pueden ser mezcladas (aleatoriamente) para disminuir las copias entre los

umnos.

- Las preguntas pueden crearse en HTML y con imagenes.

. Las preguntas pueden importarse desde archivos de texto externos.

. Losintentos pueden ser acumulativos, y acabados tras varias sesiones.

- Las preguntas de opcion multiple pueden definirse con una Unica o multiples respuestas correctas.

- Pueden crearse preguntas de respuesta corta (pal abras o frases), de tipo verdadero/fal so., preguntas de emparejamiento, pre-
guntas a eatorias, preguntas numéricas (con rangos permitidos), preguntas de respuesta incrustada (estilo "cloze") con res-
puestas dentro de pasajes de texto.

. Pueden crearse textos descriptivos y gréficos.

Médulo Encuesta

- Se proporcionan encuestas ya preparadas (COLLES, ATTLS) y contrastadas como instrumentos para el andlisis de las clases
enlinea.

. Losinformes de las encuestas estéan siempre disponibles, incluyendo muchos gréficos. Los datos pueden descargarse con for-
mato de hoja de célculo Excel o como archivo de texto CVS.

. Lainterfaz de las encuestas impide la posibilidad de que sean respondidas solo parcialmente.

- A cada estudiante se le informa sobre sus resultados comparados con la media de la clase.

Moédulo Taller

- Permite la evaluacién de documentos entre iguales, y € profesor puede gestionar y calificar la evaluacion.
- Admite un amplio rango de escalas de calificacién posibles.

- El profesor puede suministrar documentos de ejemplo alos estudiantes para practicar la evaluacion.

. Esmuy flexibley tiene muchas opciones.

Recursos

Ademas de los mddulos de actividad, Moodle nos permite utilizar todo tipo de contenidos digitales por medio de los
llamados recursos. Estos recursos posibilitan:

.- Lapresentacién de cualquier contenido digital basado en archivos: p.gj. documentos , Word, Powerpoint, Flash, video, soni-
dos, etc.

- Losarchivos pueden subirse y manejarse en el servidor, o pueden ser creados sobre la marcha usando formularios web (de
texto o HTML).

- Se pueden enlazar contenidos externos en web o incluirlos perfectamente en lainterfaz del curso, por gemplo videos de
Y outube, presentaciones de SlideShare

. Asimismo se pueden incrustar contenidos basados en fuentes RSS, o que nos permite crear contenidos dindmicos a partir de
fuentes de informacién externas y formar parte de lallamada ¢Web 2.0,
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- Pueden agregarse objetos digital es de aprendizaje basados en el estandar SCORM 1.2 (el soporte paralaversion 2004 del es-
téndar SCORM esté previsto paralaversion 2.0 de Moodle actualmente en desarrollo).

Aula virtual

Es el lugar para trabajar en equipo con profesores y compafieros. Permite al profesor atender al alumno a titulo per-
sonal y/o al grupo de estudio, y facilitar recursos de comunicacion entre todos los participantes.

Otras herramientas externas

Como puede verse, Moodle es una herramienta flexible y con un abanico de posibilidades muy amplio que nos per-
mitira cubrir con comodidad la mayoria de las necesidades que se nos puedan plantear en el proceso de ensefian-
za aprendizaje. Sin embargo dos de los tipos de actividad estandar de Moodle que no han sido citados en la lista an-
terior (los wikis y los blogs) ofrecen una funcionalidad que se considera insuficiente en el ambito del presente mas-
ter. Es por ello que se utilizaran plataformas de blogs y wikis externas a Moodle que proporcionen una funcionalidad
adecuada al tipo de uso que se les dara.

En la actualidad Mondragon Unibertsitatea cuenta con sendas plataformas de blogs multi-usuario (basada en Word-
press-MU) y wikis multi-wiki (basada en Mindtouch Dekiwiki) ambas en explotacién. En el curso 2010-2011 se deci-
dird formalmente si se utilizaran dichas plataformas o se hara uso de plataformas externas proporcionadas por terce-
ros, barajandose en este caso la utilizacion de la plataforma blogs Wordpress de Wordpress.com y de la plataforma
de wikis PBwiki de PbWorks.com.

Usabilidad

Desde el punto de vista de la usabilidad, se pueden mencionar las siguientes caracteristicas:

- Interfaz de usuario bastante intuitiva, debido a un disefio consistente (iconos indicativos del tipo de objeto a que se refieren,
estructura homogénea en todas las paginas, etc.)
- Se pueden disefiar nuevos temas para que sea alin més usable.

- Lanavegabilidad del sitio es sencillaa no haber demasiados niveles de profundidad (sitio > categoria > curso > actividad,
siendo la categoria opcional)
. Uso de ¢rastro de migas de pan¢, paraindicar al usuario en todo momento su ubicacién en el sistema.

. Agilidad en lainteraccién con € sistema: las paginas se generan en menos de 2 segundos de media, dependiendo el tiempo
de carga en € navegador del usuario Unicamente de la velocidad de conexion de éste. Ademaés se hace un uso €eficiente de las
tecnologias de cacheo en el navegador de iméagenes, hojas de estilo y secuencias de javascript para mejorar |os tiempos de
carga.

Accesibilidad

Desde la version 1.5 de Moodle (publicada en Junio de 2005) las paginas web generadas por Moodle cumplen las

especificaciones XHTML Transitional 1.0 (a partir de la version 1.9 se puede elegir generar XHTML Strict 1.0) para
permitir a los lectores de pantalla interpretar correctamente los contenidos y posibilidad a los usuarios con deficien-
cias visuales un uso adecuado.

Ademas desde la version 1.5 se han trabajado de manera importante para cumplir los requisitos de los estandares
de accesibilidad WAI 1.0 (W3C), SENDA (UK) y Seccion 508 (US), habiéndose logrado avances importantes a partir
de la version 1.8 (Marzo 2007) en todos ellos.

Seguridad

Si bien no hay ningln sistema informatico 100% seguro, el historial de seguridad de Moodle se puede consi-
derar muy bueno, reduciéndose a unos pocos los fallos de seguridad detectados en los Gltimos afios que no

sean achacables a configuraciones erréneas por parte de los administradores de la herramienta.

En este sentido hay que comentar que los administradores del entorno de aprendizaje virtual Moodle de

Mondragon Unibertsitatea cuentan con dilatada experiencia en éste ambito y tienen comunicacion directa

con el equipo de desarrolladores (incluyendo el responsable de seguridad del proyecto) como se ha mencio-
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nado anteriormente, lo que permite reaccionar con mayor celeridad en caso de brechas de seguridad en la

herramienta.

Por ultimo sefialar que Moodle permite integrar el antivirus de codigo libre ClamAV para analizar y en su ca-

so limpiar todos los ficheros subidos por los usuarios a la plataforma.
Escalabilidad

Moodle funciona con una amplia variedad de tecnologias de servidores web y bases de datos. Al igual que
sucede con cualquier instalacion de sistemas de software basados en servidor y con los sistemas de bases
de datos, resulta crucial elegir muy cuidadosamente los equipos, el sistema operativo y el sistema de ba-
ses de datos, a fin de asegurar que el sistema puede afrontar un gran rendimiento. La mayor instalacion de
Moodle actualmente en servicio (Open University de Reino Unido) maneja un total de mas de 180.000 estu-
diantes. Sélo en el estado espafiol podemos indicar que la Universidad del Pais Vasco tiene mas de 34.000
usuarios, la Universidad Politécnica de Catalufia un nimero similar y la Universidad de Barcelona incluso
un namero superior, y se estan poniendo en marcha instalaciones alin mayores para dar servicio a multiples

instituciones educativas secundarias en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco entre otras.

Infraestructura técnica

El servidor donde se aloja actualmente el entorno Moodle en explotacién en Mondragon Uniberstitatea esta dimen-
sionado para dar servicio a los casi 4.000 alumnos matriculados a dia de hoy, siendo capaz de dar servicio a unos
100 usuarios concurrentes (en un intervalo de 10 segundos) o unos 400 usuarios en un intervalo medio de 5 minu-
tos.

El nimero de usuarios, cursos, actividades y recursos no estan limitados méas que por la memoria y disco de que dis-
ponga el servidor, no imponiendo limite artificial alguno la herramienta en si (en realidad si existen limites, pero son
del orden de miles de millones de usuarios, cursos o actividades).

Las caracteristicas técnicas de dicho servidor son:

- Servidor HP Proliant DL 360 G5

. CPU Intel Xeon Dual Core 5150 (2'66 GHz, 4 BM cache).
. 3GBytesde RAM.

. 6 Discos SAS de 146 GB, 2'5", 210.000 RPM:

. 2en RAID 1 parael sistema operativo,
- 4 en RAID 5 para aplicaciones y datos conectables en caliente.

- Fuentes de alimentacién redundantes.
. Tarjetas de red 1 Gbps redundantes.

. Sistema Operativo Windows 2003 R2
- Servidor Web Apache 2.2.x

- Motor de base de datos Oracle 10g R2

Dicho servidor esta conectado directamente a la red académica del Pais Vasco (I12BASK) por medio de un enlace re-
dundante de 1¢2 Gbps, que a su vez esta conectada a la red académica estatal (Redlris) por medio de un enlace de
2¢5 Gbps (que se prevé se actualizado a 10 Gbps en un futuro no muy lejano).

Ademas todo el sistema esté alojado en un centro de datos recientemente instalado que cuenta con modernos sis-
temas de respaldo de suministro eléctrico (con sistemas de tipo UPS y un generador eléctrico de gaséleo de respal-
do) asi como sistemas de refrigeracién de ultima generacion. Al ser un centro de datos de reciente instalacién, ha si-
do dimensionado para albergar un nimero de servidores mayor que el actualmente instalado, lo que redunda en un
mayor margen de seguridad si cabe.
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Equipo humano de soporte

Mondragon Unibertsitea dispone de un equipo de soporte que incluye 4 personas dedicadas a operar el entorno de
aprendizaje virtual Moodle, 1 de ellas a tiempo completo y 3 a tiempo parcial. Las cuatro se dedican ademas a dar
soporte al usuario final en todas aquellas incidencias que se presenten en el uso de la herramienta.

El servicio se presta en la actualidad de 8:30 a 18:30 horas, de lunes a viernes, durante el calendario laboral de la
universidad, si bien se esta estudiando extender tanto el horario como el calendario para dar un servicio mas am-
plio. Por otra parte se prevé la necesidad de adecuar la franja horaria de atencién al alumnado que debido a su ubi-
cacién, pueda tener una franja horaria de trabajo distinta a la de la zona europea.

CAU (Centro de Atencion al Usuario)

El CAU se ha concebido para ofrecer ayuda y solucionar problemas en la zona ONLINE. Presta servicio de lunes a
viernes en horario de 7:00h a 23 h., en el teléfono y correo electrénico siguientes: tfo. 902540260; y correo electroni-
co: cau@mondragon.edu

SERVICIOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Ademas del entorno virtual de aprendizaje Moodle, el alumno contara con los siguientes servicios personales gracias
a la suscripcion a la plataforma Google Apps (version Educacién) que la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion va a realizar en breve

. Correo persona en Google Mail con identidad corporativa de la facultad.

. Agenda personal/compartida en Google Calendar asociada a su cuenta de Google Mail, que podra compartir con sus compa-
fieros de clase y profesores parallevar a cabo una planificacion conjunta con todos €llos.

. Trabajo colaborativo através de Google Docs, que permite compartir documentos entre los usuarios de 10s servicios de Goo-
gle, asi como su edicién simultaneay colaborativa, con trazabilidad de los cambios (lo que puede ser especialmente intere-
sante para medir la participacién de cada uno de los alumnos en la el aboracion del documento final).

Actualmente se esta llevando a cabo un estudio en Mondragon Unibertsitatea para integrar los servicios de la plata-
forma Google Apps con la herramienta Moodle, de forma que el usuario disponga de un Unico usuario y contrasefia
para acceder de forma transparente a todos los servicios indistintamente y facilitar ain mas el uso integrado de las

diferentes herramientas.

SECRETARIA VIRTUAL

Este servicio llamado Secretaria Virtual Universitaria comenz6 a implantarse en el curso 2003/2004 y cubre los as-
pectos de informacién de todo el Colectivo Universitario

Es accesible desde cualquier PC con conexion a Internet ya que esta desarrollado para su utilizacién con un nave-
gador en lenguaje HTML y se accede a través de la pagina web de la facultad: http://idazkaritza.mondragon.edu/
inicio.html

Esté dirigido a todo el colectivo universitario y consta de los siguientes servicios:
Servicios Generales

Dirigido a todo el colectivo universitario. En este apartado englobamos los siguientes servicios:

. Informacién general universitaria.

.- Buzdn de sugerencias: Esta utilidad permite realizar comentarios y/o sugerencias a propésito del servicio de Secretaria Vir-
tual.

Servicios a los Alumnos

Se trata de servicios a los que s6lo acceden los estudiantes:

. Actualizacidn de datos personales. |os alumnos realizan la actuali zacion de aguellos datos susceptibles de ser modificados
durante un curso académico (g. direccion personal, correo electrénico, etc.).

. Consultade laMatricula: informacion relativa a créditos matriculados, nimero de convocatoriasy,

. Consulta de calificaciones de las materias: permite acceder tanto alas calificaciones/eval uaciones de cada actividad formati-
vade una materia como alanotafina de cada materia.

- Inscripcion: permite redlizar lainscripcion de un alumno en un curso determinado.

- Matricula: permite realizar la matricula de todos aquellos alumnos inscritos previamente y que han sido admitidos por la uni-
versidad, tras la verificacion del cumplimento de todos | os requisitos académicos exigidos.

- Salicitud de convalidaciones. el alumno puede realizar la solicitud de convalidaciones de materias.
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- Anulacién de convocatoria: € alumno puede solicitar la anulacion de una convocatoria.

. Adelanto de convocatorias: €l alumno puede solicitar €l adelanto de convocatorias.

- Reclamacién de calificaciones. € alumno puede solicitar la reclamacion de una calificacion publicada.
. Calendarios (escolar, académico ...): el alumno puede consultar el calendario escolar,

. Consulta eimpresion de expedientes. Este servicio permite realizar la consulta e impresion del expediente académico de un
aumno.

Servicios al Profesorado
Se trata de servicios a los que s6lo accede el PDI:

. Consulta de datos de matricula de los alumnos: el profesor puede obtener informacion relativa a: créditos matricul ados, ni-
mero de convocatorias, calificaciones obtenidas;

. Publicacién de calificaciones. cada profesor titular de una materiaintroduce las calificaciones de cada actividad de la materia
y lacdlificacién final de unamateria. Esta informacion es publicadainmediatamente y accesible paralos alumnos.

. Gestién de reclamaciones. cada profesor puede gestionar |as reclamaciones de los alumnos referidas a evaluaciones de las
materias. El profesor puede consultar, denegar o aceptar dichas reclamaciones con la consiguiente revision de nota.

Recomendaciones de infraestructura minima para los alumnos

A los alumnos que deseen cursar estudios ON LINE se les recomienda (sin perjuicio de lo que indique el fabricante
en cada caso), que la conexion minima sea una linea de ADSL de 4Mb. Asi como que los equipos y el software utili-
zado tenga las caracteristicas siguientes:

Microsoft Windows Vista Home Basic, Home Premium, Ultimate, Business o Enterprise (edicién de 32 bits)

. Microsoft Internet Explorer 7 o superior
. MozillaFirefox 2

Microsoft Windows XP Professional o Home Edition Service Pack 2

. Microsoft Internet Explorer 6 6 7
. MozillaFirefox 1.x, 2.x

- Mozillal.x o superior

- Netscape 7.x

Microsoft Windows 2000 con Service Pack 4

- Microsoft Internet Explorer 5.x
. MozillaFirefox 1.x, 2.x

. Mozillalx

- Netscape 8

Requisitos de hardware de Windows

- Procesador Intel Pentium |1 450MHz o superior, o equivalente (se recomienda 1GHz para compartir la pantalla)
. 128MB de RAM (se recomiendan 512MB)

Mac OS X v10.4, 10.5 (Intel)

. Firefox 1.5.0.3, 2.x
. Safari 2.x

Mac OS X v10.4 (PowerPC)

. Safari 1.x, 2.X

. Firefox 1.x

. Mozillalx

- Netscape 7.x 0 superior

Requisitos de hardware de Mac OS
. Procesador PowerPC G3 a 500MHz o superior, o bien procesador Intel Core Duo a 1,83GHz o superior (se recomienda

1GHz para compartir la pantalla)
. 128MB de RAM (se recomiendan 512MB)

Requisitos adicionales
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- Adobe Flash Player 9 o superior
- Ancho de banda: 56 ADSL /cable (se recomienda conexién con cable)

- Mediosmaterialesy servicios disponibles en las I nstituciones colaboradoras para €l desarrollodel TFG

. Losalumnos del curso de adaptacion desarrollaran TFGs solicitados por |as empresas (previa validacion del Comité de Tra-
bajos Fin de Grado/M aster). Esta formacion puede tener que hacerse ¢jn situg, en laempresa que lo propuso por los objeti-
vosy contenidos del Proyecto. En este caso se le requiere que ponga al servicio del/de los alumno/s el equipamiento y me-
dios materiales que se requieran para el desarrollo del TFG. A los estudiantes se les asigna un director y un tutor de proyec-
to: el director orientaal alumno en los aspectos técnicos del proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae
siempre en una persona de la Escuela, son principalmente, velar porque € trabajo relinalos requisitos académicos exigidos, y
porque e alumno cuente en la empresa con los materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo del
TFG. Actuamente latutoriadel TFG selleva a cabo con ayuda de la plataforma Moodle.

. Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que exponen su nivel de satisfaccion en
relacion los medios materiales y servicios de los que ha dispuesto para €l desarrollo del TFG. Cuando la satisfaccion no esla
adecuada se emprenden las acciones de mejora que el Comité de TFG/TFM estime adecuadas a caso.

- Con el mismo objeto, los responsables de las empresas cumplimentan otra encuesta de satisfaccion que sirve también como
contraste externo del perfil profesional y de las competencias adquiridas por nuestro alumnado.

Biblioteca y acceso a fondos documentales

Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, los siguientes recursos
de informacién:

- Acceso a catdlogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a otros catél ogos.

. Acceso alainformacion més relevante en e mundo de laingenieriaatravés del portal Engineering Village, con acceso a
Compendex e Inspect, Porta |SI Web of Knowledge, Bases de Datos del CSIC, etc.
. Acceso arevistas electronicas.

. Acceso a servicio de aertas de sumarios el ectrénicos; asi como a servicios de alertas electronicas de otras Universidades con
las que colabora (Dialnet), y a grandes fuentes de sumarios el ectrénicos (Ingentag).

- Acceso a Refwoks (aplicacion parala gestion de referencias bibliogréficas).

Software especifico:

El Software especifico utilizado es el siguiente: MAPLE, MATLAB, SIMULINK adquiridos y gestionados mediante la

licencias Campus.

Resultados esperados

Para el curso de adaptacion se proponen tasas de graduacion, abandono y eficiencia inferiores a las del grado en
modalidad presencial, por la dificultad que pueda entrafiar para el alumnado matriculado en el mismo el tener que

Tasa de graduacion (modalidad presencial)
70%
Tasa de graduacion (curso de adaptacion)

65%

. Calendario de implantacion
. Curso 2012-2013

Tasa de abandono (modalidad presencial)

15%

Tasa de abandono (curso de adaptacion)

20%

compaginar la actividad laboral con la actividad discente y, ambas, con la vida familiar.

Tasa de eficiencia (modalidad presencial)
80%
Tasa de eficiencia (curso de adaptacion)

70%
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Presentacién en el aula en clases participativas, de conceptos y procedi mientos asociados alas materias.

2. Resolucion de gerciciosy problemas individualmente y en equipo * (Pueden necesitar la utilizacion de software especifico)

3. Resolucion de gercicios multidisciplinares o estudio de casos en equipo * (Pueden necesitar la utilizacion de software especifico)

4. Realizacion de précticas en talleres y/o laboratorios.

5. Realizacién de préacticas en ordenador.

6. Desarrallo, redaccion y presentacién de proyectos en equipo y del trabajo final de grado individual ** (Pueden necesitar la

utilizacion de software especifico, o incluso larealizacion de algunas practicas en talleres o laboratorios)

7. Estudio y trabgjo individual, pruebasy examenes

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Pruebas escritas y orales individuales para la evaluacion de competencias técnicas de la materia.

2. Informes de realizacion de gjercicios, estudio de casos, préacticas de ordenador y laboratorio.

defensa técnica.

3. Capacidad técnica, implicacion en el proyecto,trabajo realizado,resultados obtenidos,documentacion entregada, ,presentacion y

55NIVEL 1: 1° semestre: Preparacion Basica l

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas|

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE
Matematicas | RAMO1 Utiliza el calculo diferencial para resolver proble-
mas de optimizacion, calculo aproximado y propa-
gacion de errores
Matematicas | RAMO2 Utiliza el calculo integral para resolver problemas

fisicos y geométricos

55.1.3 CONTENIDOS

Mateméticas |

Funciones elementales, y operaciones
NUmeros complejos

Limites y continuidad de funciones
Derivacion, y sus aplicaciones

Integracion, y sus aplicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CBO01 - 01. Capacidad para laresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometria diferencial; cllculo diferencial eintegral; ecuaciones diferenciaesy
en derivadas parciales; méodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

50

100

2. Resolucién de gercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

25

50

3. Resolucién de gjercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

125

5. Realizacion de précticas en ordenador.

25

80

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas préacticas
en talleres o laboratorios)

125

80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

60.0

70.0

2. Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

20.0

30.0

3. Capacidad técnica, implicacién en €
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

10.0

20.0

NIVEL 2: FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ingenieriay Arquitectura

Fisica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Fisica | RAFIO1 Modeliza, calcula y analiza el equilibrio estatico de
los sélidos.
Fisica | RAFI02 Describe, calcula y analiza el movimiento plano de
particulas y sélidos
Fisica | RAFI03 Analiza sistemas de fuerzas fuera del equilibrio y

calcula y discute su efecto sobre el movimiento de
particulas y sélidos.

55.1.3 CONTENIDOS

Fisica |
1. Estética

1.1. Fuerzas y momentos.

1.2. Fundamentos del equilibrio. Leyes de Newton.

1.3. Diagramas de sélido libre.

1.4. Centro de gravedad. Fuerzas distribuidas.

1.5. Fuerzas de contacto: fuerza normal y rozamiento.

2. Cinematica

2.1. Particulas en movimiento rectilineo.
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2.2. Movimiento plano de la particula: componentes tangencial y normal.
2.3. Casos practicos: movimiento parabdélico y movimiento circular.

2.4. Composicién de movimientos.

3. Cinética

3.1. Segunda ley de Newton. Cinética de la particula.

3.2. Cinética del sélido rigido. Momentos de inercia.

3.3. Métodos energéticos: trabajo y energia cinética y potencial.

4. Introduccién a la termodinamica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and 0gos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CBO02 - 02. Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodindmica, camposy
ondas y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 425 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gjerciciosy problemas  (32.5 20
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

3. Resolucion de gjercicios 18.7 0
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

4, Readlizacion de précticasentaleresy/o |12.5 100
laboratorios.
6. Desarrallo, redaccion y presentacion 18.8 80

de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy |25 40
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria

55.0

65.0

2. Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

25.0

35.0

3. Capacidad técnica, implicacién en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

10.0

20.0

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Gréfica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asignatura Cod_RA Descrip_RA
Expresion Gréfica RAEX01 Representa diferentes tipos de piezas respetando
las normas de dibujo técnico
Expresion Gréfica RAEX02 Acota y define las tolerancias necesarias de las

piezas que forman un conjunto mecénico respetan-

do las normas de dibujo técnico

55.1.3 CONTENIDOS

Expresion gréfica
Normalizacion

Sistemas de proyeccion
Cortes y secciones
Acotacion

Teoria de conjuntos
Tolerancias dimensionales
Tolerancias superficiales
Tolerancias geométricas

Elementos mecanicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CBO5 - 05. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales
de geometria métricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en el aulaen clases 25
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

100

2. Resolucién de gerciciosy problemas  [37.5
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

20

3. Resolucién de gjercicios 125
multidisciplinares o estudio de casos en
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5. Realizacion de practicas en ordenador.

31.2

80

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

18.8

80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

50.0

60.0

2. Informes de realizacién de gjercicios,
estudio de casos, précticas de ordenador y
laboratorio.

30.0

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

10.0

20.0

NIVEL 2: INFORMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Informética

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de | nformatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fundamentos de Informatica RAIOL Desarrolla y estructura programas para resolver
problemas haciendo uso de estructuras de control
de flujo, variables y operadores légicos

Fundamentos de Informatica RAIO2 Automatiza operaciones y organiza el cédigo fuen-
te en funciones para mejorar el proceso de desa-
rrollo de programas y dar solucién a problemas ge-
néricos que se les plantea

Fundamentos de Informatica RAIO3 Disefia y hace uso de arrays y estructuras de datos
de forma correcta para resolver problemas median-
te programas

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de informaética

Introduccién a la informética y entorno de desarrollo

Sistemas numéricos

Datos y estructuras basicas de control

Descomposicion de algoritmos, funciones y estructuracion del programa en ficheros.

Manejo de arrays y Estructura de Datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CBO03 - 03. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informéticos con aplicacion en ingenieria.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

100

2. Resolucién de gercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

25

20

3. Resolucién de gjercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

125

5. Realizacion de précticas en ordenador.

50

80

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas préacticas
en talleres o laboratorios)

125

80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

50.0

60.0

2. Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

35.0

45.0

3. Capacidad técnica, implicacién en €
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

5.0

15.0

NIVEL 2: PROYECTOSELECTRONICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos metodol 6gicos
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cod_RA Descrip_RA

RAFUOL Redactay presentay defiende lamemoriadel proyecto de formaclaray concisaen distintos idiomasy ante dis{
tintas audiencias; respetando |as especificaciones definidas y utilizando las herramientas T1C¢s apropiadas.

RAFU02 Trabaja en equipo con responsabilidad, actitud cooperativay participativa, primando los objetivos comunes
frente alos personales y utilizando las herramientas TIC¢s apropiadas.

RAFU03 Identifica sus propias necesidades formativas en su campo de estudio, y organiza su propio aprendizaje con au-
tonomia.

RAFU04 Identificay describe las funcionesy salidas profesionales del ingeniero y las fases parael desarrollo de proyec-|

tos tecnoldgicos, aplicando la metodologia PBL para dar solucién alos problemas o problemas planteados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos metodolégicos
Aprender a aprender

Trabajo en equipo

Perfil del ingeniero
Comunicacion efectiva
Metodologia PBL

Gestion de proyectos

Herramientas TICs para trabajo en equipo, redaccion de informes, edicién de videos, presentaciones orales, gestion de proyectos, gestién bibliografi-
ca, gestion del conocimiento, etc

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

CGO5 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Cl12 - 18. Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en el aulaen clases 18 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucién de gerciciosy problemas |49 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

3. Resolucion de gjercicios 16 0
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

4. Realizacion de préacticasen talleresy/o |12 100
|aboratorios.
6. Desarrallo, redaccion y presentacion 45 80

de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacion de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritasy oralesindividuales  |5.0 15.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

2. Informes de realizacion de gjercicios, 30.0 40.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacién en € 55.0 65.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion
entregada, ,presentacion y defensatécnica.

55NIVEL 1: 2° semestre: Preparacion Basica ll

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estadistica

Estadistica

Estadistica

Estadistica

Estadistica

Matematicas Il

Matematicas Il

RA43

RA44

RA45

RA46

RA47

RAMO3

RAMO04

Utiliza los métodos de la estadistica descriptiva para describir
gréfica y numéricamente conjuntos de datos.

Utiliza los conceptos de probabilidad y de variable aleatoria pare
modelizar problemas de estadistica.

Utiliza las principales distribuciones muestrales para resolver prc
blemas de estimacion de parametros y contrastes de hipétesis.

Realiza regresiones lineales y multilineales para resultados de
experimentos.

Analiza y desarrolla un proyecto en grupo; documenta, expone
defiende el trabajo realizado.

Modela y resuelve problemas geométricos, fisicos y de ingenie
mediante ecuaciones diferenciales

Utiliza el dlgebra lineal para modelar y resolver problemas de i
nieria, utilizando software matematico

55.1.3 CONTENIDOS

Estadistica

1.Combinatoria.

Matematicas Il

Ecuaciones diferenciales

Célculo matricial y determinantes

Espacios vectoriales

Valores y vectores propios

Resolucién de sistemas de ecuaciones lineales

2.Probabilidad. Probabilidad condicionada. Teorema de Bayes.
3.Variables aleatorias. Variables discretas y continuas
4.Teorema central del limite. Aplicaciones de la Normal.

5.Estadistica inferencial. Distribucion t de Student. Contraste de hipétesis

53/178

csv: 258383688590502111320662



Identificador : 2500199

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Producto interno, norma y ortogonalidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO05 - 05. Conocimientos paralarealizacién de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and ogos.

55.1.52 TRANSVERSALES

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CBOL1 - 01. Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy
en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 95 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucién de gjerciciosy problemas |55 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

3. Resolucion de gjercicios 125 0
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

5. Realizacién de préacticas en ordenador. (50 80

6. Desarrallo, redaccion y presentacion 25 80
de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacion de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy [62.5 40
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritasy oraesindividuales | 65.0 85.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

2. Informes de realizacion de gjercicios, 10.0 20.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

laboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacién en € 5.0 15.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
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entregada, ,presentacion y defensatécnica.

Identificador : 2500199

NIVEL 2: FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Fisica Il RAFI04 Identifica, calcula y analiza fenémenos oscilatorios
y ondulatorios.

Fisica Il RAFI05 Analiza y resuelve problemas y ejercicios de cam-
pos eléctricos y magnéticos, relacionando adecua-
damente las magnitudes fisicas implicadas.

Fisica Il RAFI06 Analiza y resuelve circuitos de corriente continua
y alterna.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisica ll

1. Oscilaciones y ondas

1.1. Movimiento arménico simple. Oscilaciones.

1.2. Movimiento ondulatorio. Propiedades de las ondas.

1.3. Fenémenos ondulatorios.

2. Electrostatica

2.1. Cargas y fuerzas eléctricas. Ley de Coulomb.

2.2. Campo electrostatico.

2.3. Potencial electrostatico. Energia electrostatica.

2.4. Condensadores.

3. Circuitos de corriente continua

3.1. Corriente eléctrica. Resistencia. Efecto Joule.

3.2. Fuerza electromotriz. Ley de Ohm. Potencia eléctrica.

3.3. Técnicas para el andlisis de circuitos: leyes de Kirchoff, teorema de Thévenin, principio de superposicion.
4. Electromagnetismo

4.1. Campos magnéticos. Fuentes de campo. Flujo magnético.
4.2. Fuerzas electromagnéticas. Fuerzas sobre conductores.
4.3. Materiales magnéticos.

4.4. Induccién magnética. Inductancia.

5. Circuitos de corriente alterna

5.1. Andlisis estacionario de circuitos RLC de corriente alterna. Impedancia compleja. Fasores.

5.2. Potencia activa, reactiva y aparente. Factor de potencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO05 - 05. Conocimientos paralarealizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and ogos.

55.1.52 TRANSVERSALES

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CBO02 - 02. Comprensién y dominio de los conceptos basi cos sobre |as leyes generales de la mecanica, termodindmica, camposy
ondas 'y electromagnetismo y su aplicacion para laresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

425

100

2. Resolucién de gercicios y problemas
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

325

20

3. Resolucion de gercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

18.7

4. Realizacion de précticas en talleres y/o
|aboratorios.

125

100

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacion de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

18.8

80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

55.0

65.0

2. Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

25.0

35.0

3. Capacidad técnica, implicacién en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

10.0

20.0

NIVEL 2: EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Empresa

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

571178
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cod_RA

Descrip_RA

Descrip_RA2

RAEMO01

RAEMO02

RAEMO03

Conocey distingue las caracteristicas principales (tamafio, sector de acti-
vidad, formajuridica¢) de los distintos tipos de organizaciones, e Identifi-
cay comprende su interaccién con el entorno.

Realiza un andlisis econdmico-financiero estético y dindmico através de
los datos contables de una empresa, con aplicaciones précticas en laredli-
dad empresarial del entorno.

Calculay analizalos costes de un producto o servicio y estudiala viabili-
dad econémico-financiera de un proyecto de inversion.

55.1.3 CONTENIDOS

Empresa

Funcionamiento interno de la empresa.

Conocimientos basicos sobre la empresa: la empresa como sistema, funciones y elementos.
El entorno de la empresa y su responsabilidad social: entorno general y especifico.

Tipos de empresas: por tamafio, actividad econémica, forma legal y juridica, segun capital.
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La funcién financiera en la empresa

Célculo de coste y fuentes de financiacion.

Analizando la estructura y situacién econémico financiera

Contabilidad general: proceso contable, situacion del balance.

Identificador : 2500199

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Capacidad para €jercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

de empresas.

CBO06 - 06. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

375

100

2. Resolucién de gercicios y problemas
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

35

20

3. Resolucién de gjercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

175

5. Realizacién de préacticas en ordenador.

125

80

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacion de algunas préacticas
en talleres o laboratorios)

22.5

80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

50.0

60.0
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2. Informes de realizacién de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

250

35.0

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

15.0

250

NIVEL 2: QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Quimica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

uimica elaciona las propiedades atémicas con los mate-
RAQO1 Rel I dad t I t
riales en los diferentes estados fisicos de los mis-
mos

Quimica RAQO02 Identifica y desarrolla reacciones quimicas que se
dan en diferentes situaciones de servicio

55.1.3 CONTENIDOS

Quimica

Modelo atémico y propiedades periodicas
Conceptos basicos de los enlaces quimicos
Estados de la materia: soélido, liquido y gas
Conceptos basicos de reacciones quimicas
Reacciones &acido-base

Termoquimica

Electroquimica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO05 - 05. Conocimientos paralarealizacién de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and ogos.

55.1.52 TRANSVERSALES

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CBO04 - 04. Capacidad para comprender y aplicar 1os principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organica e
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en el aulaen clases 40 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gerciciosy problemas [47.5 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

3. Resolucion de gercicios 125 0
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

4. Realizacion de préacticasen talleresy/o  |12.5 100
|aboratorios.
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6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas préacticas
en talleres o laboratorios)

125

80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

55.0

65.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion
entregada, ,presentacion y defensatécnica.

2. Informes de realizacién de gjercicios, 25.0 35.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacién en € 10.0 20.0

55 NIVEL 1: 3° semestre: Tecnologias Bésicas |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA Y QUIMICA DE LOSMATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia, Tecnologiay Quimica delos Materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria de maquinasy mecanismos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Teoria de Maquinas y Mecanismos

Teoria de Maquinas y Mecanismos

Teoria de Maquinas y Mecanismos

Teoria de Maquinas y Mecanismos

RA101

RA102

RA103

RA104

63/178

Distingue los diferentes tipos de cargas de un ac-
cionamiento, el modo en el que operan y determina
el punto de trabajo en régimen permanente.

Analiza los diferentes sistemas de transmisién me-
canica.

Dimensiona y selecciona el servomotor adecuado
para una aplicacién dada a partir de un ciclo de
trabajo.

Planifica, implementa, elabora documentos técni-
cos y defiende sus conocimientos en el campo de
las maquinas y mecanismos.
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Ciencia, Tecnologia y Quimica de los Materiales RA59 Identifica y evallia los estados tensionales y dimensiona
los elementos estructurales simples bajo criterios de re-
sistencia y rigidez.

Ciencia, Tecnologia y Quimica de los Materiales RA60 Conoce las aplicaciones de la quimica en materiales
conductores, semiconductores, superconductores, ais-
lantes, materiales magnéticos y tierras raras. Aplicacio-
nes en Baterias, paneles solares y células de combusti-
ble.

55.1.3 CONTENIDOS

Ciencia, Tecnologia y Quimica de los Materiales

Resistencia de materiales
Materiales eléctricos
Materiales magnéticos
Imanes permanentes
Tecnologia de las baterias
Ultracapacidades

Paneles solares

Celulas de combustible

Teoria de Maquinas y Mecanismos

1.Sistemas mecéanicos

2.Sistemas de transmisién mecanica

3.Tipos de carga

4. Seleccién de accionamientos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieria en Electrénica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la construccidn, reforma, reparacion, conservacion, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electronicas, instalaciones 'y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieriaen Electrénica Industrial .

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.
5.5.15.2 TRANSVERSALES

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI03 - 09. Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

Cl07 - 13. Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

Cl08 - 14. Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 825 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.
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2. Resolucion de gjercicios y problemas
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

45

20

5. Realizacién de préacticas en ordenador.

525

80

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

135

80

7. Estudio y trabgjo individual, pruebasy

examenes

315

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

60.0

70.0

2. Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

5.0

10.0

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

25.0

30.0

NIVEL 2: INFORMATICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Electrénica Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fundamentos de Electrénica Digital RA78 Disefia circuitos digitales simples (combinacionales/secuencia-
les) y los representa graficamente (diagramas de bloques y ma-
quinas de estado finito).

Fundamentos de Electrénica Digital RA79 Simula circuitos simples (combinacionales/secuenciales) utili-
zando VHDL.
Fundamentos de Electrénica Digital RA80 Implementa circuitos digitales simples utilizando técnicas basa-

das en ordenador y medios para FPGA/CPLD.

Fundamentos de Electrénica Digital RA81 Planifica, implementa, elabora documentos técnicos y defiende
sus conocimientos en el campo de la electrénica digital.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Electrénica Digital

1.
Introduccién a los circuitos electrénicos
Estructura de circuitos légicos
3.
Minimizacién de la légica (simplificacion)
4,
Introduccién a VHDL
5.
Circuitos-bloques combinacionales
6.
Circuitos aritméticos combinacionales
7.

Circuitos basicos de memoria
8. Disefio estructural de circuitos secuenciales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social
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CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

CG02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capaci dades de resolucién de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y

de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Cl05 - 11. Conocimientos sobre |os fundamentos de |a electrénica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Presentacion en €l aulaen clases 26.7 100

participativas, de conceptos y

procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gercicios y problemas 18.3 20
individualmente y en equipo * (Pueden

necesitar la utilizacion de software

especifico)

5. Realizacién de préacticas en ordenador. |20 80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy |10 40

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

60.0

70.0

2. Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

50

10.0

3. Capacidad técnica, implicacién en €
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

25.0

30.0

NIVEL 2: TECNOLOGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electrotecnia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Electrotecnia RA68 Resuelve circuitos eléctricos trifasicos. Analiza y di-
mensiona transformadores monoféasicos, trifasicos,
y transformadores de medida.

Electrotecnia RA69 Analiza y dimensiona maquinas de corriente conti-
nua.

Electrotecnia RA70 Analiza y dimensiona maquinas de corriente alter-
na asincronas y sincronas. Disefia, selecciona los
componentes e implementa la maniobra eléctrica
necesaria para la puesta en marcha de un motor
asincrono.

Electrotecnia RA71 Modela y proyecta una maquina eléctrica en una
aplicacion real.

Electrotecnia RA72 Planifica, implementa, elabora documentos técni-
cos y defiende sus conocimientos en el campo de
la electrotecnia.

Electrotecnia RA73 Analiza circuitos no lineales con modelos simplifi-

cados de diodos reales y analiza circuitos con tran-

sistores en DC y AC . Verifica su funcionamiento
simulando y montando correctamente los circuitos
en el tiempo previsto y documenta sus respuestas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Electrotecnia

Simulacién de Maquinas Eléctricas
Corriente Alterna Trifasica
Méquinas Eléctricas

Aparellaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el &nbito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension 'y capacidad para aplicar lalegislacién necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de éstos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionalesy
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO05 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en e @mbito de su campo de estudio.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

55.15.3 ESPECIFICAS

Cl04 - 10. Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y méguinas el éctricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 40 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucién de gercicios y problemas 275 20
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

5. Realizacion de practicas en ordenador. |30 80
7. Estudio y trabajo individual, pruebasy |15 40
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria

60.0

70.0

2. Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

5.0

10.0

3. Capacidad técnica, implicacién en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

25.0

30.0

NIVEL 2: ELECTRONICA ANALOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

SegUn Asignaturas

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Electr 6nica Anal6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laboratorio de Electrénica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

71/ 178

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laboratorio de Electrénica RA191 Analiza sefiales periddicas y resuelve circuitos
eléctricos en el dominio frecuencial.

Laboratorio de Electronica RA192 Disefia circuitos eléctricos segiin su comportamien-
to en el dominio frecuencial.

Laboratorio de Electrénica RA193 Disefia, dimensiona y simula circuitos electrénicos
con elementos discretos reales: transistores, am-
plificadores operacionales, sistemas optoelectréni-
cos, osciladores de baja frecuencia y estabilizado-
res de tension.

Laboratorio de Electrénica RA194 Disefia, calcula, simula, monta y verifica el correcto
funcionamiento de un prototipo funcional en el &m-
bito de la tecnologia electrénica.

Fundamentos de Electrénica Anal6gica RA73 Analiza circuitos no lineales con modelos simplifi-
cados de diodos reales y analiza circuitos con tran-
sistores en DC y AC . Verifica su funcionamiento
simulando y montando correctamente los circuitos
en el tiempo previsto y documenta sus respuestas.

Fundamentos de Electrénica Analégica RA74 Calcula, define y verifica los parametros de los
componentes necesarios para el montaje de fuen-
tes de alimentacién y amplificadores de potencia.

Fundamentos de Electrénica Analégica RA75 Disefia, dimensiona y simula circuitos analégicos
mediante amplificadores operacionales y elemen-
tos discretos, trabajando autbnomamente.

Fundamentos de Electrénica Analégica RA76 Disefia, calcula, simula, monta y verifica del correc-

to funcionamiento de un prototipo funcional en el
ambito de la electrénica analégica.
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Fundamentos de Electronica Analégica RA77 Planifica, implementa, elabora documentos técni-
cos y defiende sus conocimientos en el ambito de
la electrénica analégica.

55.1.3 CONTENIDOS

LABORATORIO DE ELECTRONICA
Fuente de alimentacion simétrica regulada
Filtros activos

Amplificador push-pull

Fundamentos de Electrénica Analégica

1

Diodos
2.

Transistores
3.

Amplificadores operacionales
4. Amplificadores de potencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 5 optativas.

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol égicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CG02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de éstos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos |aborales complejos o profesionales y
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Cl05 - 11. Conocimientos sobre |os fundamentos de |a electrénica.

CEO2 - 20. Conocimiento de fundamentosy aplicaciones de la electrénica anal dgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en el aulaen clases 40 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gjercicios y problemas 275 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

721178
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4. Realizacion de précticasen talleresy/o | 105 100
|aboratorios.
7. Estudio y trabajo individual, pruebasy |15 40

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria

60.0

70.0

2. Informes de realizacién de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

50

10.0

3. Capacidad técnica, implicacién en €
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

25.0

30.0

NIVEL 2: IDIOMAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglésparalacienciay latécnica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

731178
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Euskara paralacienciay latécnica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Inglés para la cienciay la técnica
Inglés paralacienciay latécnica RAIDOL Elabora diferentes tipos de documentos en los que analizay describe o
problema, argumenta el desarrollo dela solucion y cada una de s con-
clusiones y comunica, presentay comparte informacién, oralmentey por
escrito, de maneraicay eficaz
Euskara para la ciencia y la técnica
Euskaraparalacienciay latécnica RAIDIOL Elabora diferentes tipos de documentos en los que analizay describe o

74/ 178

problema, argumenta el desarrollo de la solucién y cada unade las con-
clusionesy comunica, presentay comparte informacion, oralmente y por
escrito, de manera éticay eficaz
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55.1.3 CONTENIDOS

Inglés parala cienciay la técnica

Temas de actualidad en Ciencia y Tecnologia

- Habilidades analiticas para la lectura de articulos, atencién a clases, visionado de programas audiovisuales y discusién de investigacion actuales
- Desarrollo de vocabulario técnico

- Preguntas para la seleccién de un tema de investigacion

- Blsqueda, recogida, andlisis y organizacion de la informacién

- Preparacion y presentacion de posters

Vocabulario para la Ciencia y la Tecnologia

- Mejora de la pronunciacién a través de practicas dirigidas

- Fortalecimiento de la comprension a través de dictados, ejercicios cerrados, toma de notas y otras actividades
- Foco en el vocabulario de uso comun y expresiones en ciencia y tecnologia

Euskara parala ciencia y la técnica

Lenguaje técnico

Terminologia cientifico-técnica
Expresiones fisico-matematicas: ortotipografia, redaccién y lectura-interpretacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 5 optativas.

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 25 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucién de gercicios y problemas 15 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

5. Realizacién de préacticas en ordenador. |25 20

751178
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6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas préacticas
en talleres o laboratorios)

50

80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

325

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

60.0

70.0

2. Informes de realizacién de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

50

15.0

3. Capacidad técnica, implicacién en €
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

25.0

35.0

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ingenieriay Arquitectura

Mateméticas

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

76/178
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Matematicas |1l RA32 Modela y analiza sistemas fisicos mediante la

transformada de Laplace

Matematicas |1l RA33 Analiza sefiales periddicas y circuitos eléctricos en
el dominio frecuencial

Matematicas Il RA34 Analiza y desarrolla un proyecto en grupo; docu-
menta, expone y defiende el trabajo realizado.

Matematicas 1l RA35 Geometria Diferencial.

Matematicas Il RA36 Analiza y desarrolla un proyecto en grupo; docu-
menta, expone y defiende el trabajo realizado.

55.1.3 CONTENIDOS

Matematicas IlI

Ecuaciones diferenciales ordinarias, métodos de resolucion y aplicaciones fisicas
Célculo operacional. La transformada de Laplace

Series de Fourier

Andlisis frecuencial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Unico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and 0gos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CBO01 - 01. Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometriadiferencial; calculo diferencial eintegral; ecuaciones diferenciaesy
en derivadas parciaes; métodos numeéricos; agoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

771178
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

50

100

2. Resolucién de gercicios y problemas
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

30

20

5. Realizacion de practicas en ordenador.

30

80

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

15

80

7. Estudio y trabgjo individua, pruebasy
examenes

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

65.0

85.0

2. Informes de realizacion de gjercicios, 10.0 20.0
estudio de casos, précticas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacion en el 5.0 15.0
proyecto,trabajo realizado,resultados

obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

NIVEL 2: HUMANIDADESY MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieriay cambios sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHUOL

RAHUO2

Analizaladimension econémicay socia de la sociedad actual con un punto de vista critico.

Analiza el impacto de lalabor de un ingeniero en la sociedad (medio ambiente, sostenibilidad social, sostenibi-

lidad econémica).

55.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria y cambios sociales

MODULO 1: Cambios de la sociedad actual

- Nuevo orden mundial (Neoliberalismo y ETN)

- Globalizacién

- Reto energético/ambiental

- Cambio de época, ep6ca de cambio
MODULO 2: Ciencia, tecnologia y sociedad

- Inicio CTG

- Origen de la sociedad de consumo (fordismo) y desarrollo (neoliberalismo)

- Obsolescencia programada
- Andlisis del ciclo de vida de productos

MODULO 3: Nuevos escenarios

7917178
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- Reto energético

- Retos tecnolégicos (empresa 4.0)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 5 optativas.

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO7 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CG02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de éstos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar einterpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, lareflexidn sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen el ambito de su campo
de estudio.

CGO05 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en e @mbito de su campo de estudio.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en el aulaen clases 225 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gjercicios y problemas 10 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

3. Resolucién de gjercicios 20 0
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

6. Desarrallo, redaccion y presentacion 125 80
de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas practicas
en talleres o laboratorios)

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy |10 40
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritasy oralesindividuales  [45.0 55.0
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.
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2. Informes de realizacién de gjercicios, 30.0 40.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacion en el 15.0 25.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion
entregada, ,presentacion y defensa técnica.

NIVEL 2: PRACTICASEN ALTERNANCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas en alternancia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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PRACTICAS EN ALTERNANCIA |
Plan de seguridad
Organizacion de la empresa

Realizacion de las tareas identificadas en el proyecto formativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 5 optativas.

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieria en Electrénica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la construccidn, reforma, reparacion, conservacion, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electronicas, instalaciones 'y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CTO02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieriaen Electrénica Industrial .

CTO5 - 05. Conocimientos para larealizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CTO09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de éstos 'y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar einterpretar datos e informaciones sobre |las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientificao éticaen el ambito de su campo
de estudio.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complegjas o que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO5 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

CGO01 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y précticosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hastala vanguardia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

75

40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria

50

250

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion
entregada, ,presentacion y defensatécnica.

2. Informes de realizacién de gjercicios, 10.0 30.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacién en € 65.0 85.0

5.5 NIVEL 1: 4° semestre: Tecnologias Bésicas |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INFORMATICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microprocesadores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Microprocesadores RA105 Realiza el esquema electrénico de un sistema l6gi-
co basado en microprocesador

Microprocesadores RA106 Selecciona un microprocesador/microcontrolador
para una aplicacién concreta

Microprocesadores RA107 Realiza el desarrollo SW completo de una aplica-
cion basada en microprocesador. Diagnostica y co-
rrige problemas de hardware en un circuito impreso

Microprocesadores RA108 Realiza un desarrollo SW en una aplicacion real

Microprocesadores RA109 Planifica, implementa, elabora documentos técni-
cos y defiende sus conocimientos en el campo de
los microprocesadores

5.5.1.3 CONTENIDOS

Microprocesadores

1.Descripcion de la arquitectura interna de un microcontrolador
2.Técnicas de diagnostico y deteccion de problemas de hardware en un
circuito electronico

3.Desarrollo SW una aplicacion practica sobre una placa de desarrollo
comercial

4. Caracteristicas y familias de microprocesadores/microcontroladores en

el mercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capaci dades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran € uso de ideas creativas e innovadoras.
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CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y

de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - 21. Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en el aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

30

100

2. Resolucion de gjercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

15

20

5. Realizacién de préacticas en ordenador.

30

80

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

25

80

7. Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

125

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

60.0

70.0

2. Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

5.0

10.0

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

25.0

30.0

NIVEL 2: ELECTRONICA ANALOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Electr6nica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tecnologia Electronica RA82 Analiza y disefia circuitos electronicos con amplifi-
cadores operacionales reales y circuitos oscilado-
res de baja frecuencia.

Tecnologia Electrénica RA83 Analiza y disefia fuentes de alimentacion lineales.

Tecnologia Electrénica RA84 Analiza y disefia circuitos con transistores en con-
mutacién y sistemas optoelectrénicos.

Tecnologia Electronica RA85 Disefia, calcula, simula, monta y verifica el correcto
funcionamiento de un prototipo funcional en el am-
bito de la tecnologia electrénica.

Tecnologia Electrénica RA86 Planifica, implementa, elabora documentos técni-

cos y defiende sus conocimientos en el campo de
la tecnologia eléctrica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia Electrénica

1.Componentes Pasivos

2.Amplificadores Operacionales Reales

3.0ptoelectrénica

4.Fuentes de Alimentacioén Lineales

5.0sciladores y Filtros Activos

6.Simulacién
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartira en un unico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capaci dades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran € uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO5 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o0 no, de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Cl05 - 11. Conocimientos sobre |os fundamentos de |a el ectrénica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en el aulaen clases 40 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucién de gercicios y problemas 20 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

4. Realizacion de précticasen talleresy/o |30 100
|aboratorios.

6. Desarrollo, redaccion y presentacion 10 80

de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacion de algunas préacticas
en talleres o laboratorios)

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy [12.5 40
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales 60.0 70.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

2. Informes de realizacion de gjercicios, 5.0 10.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacién en € 25.0 30.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
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NIVEL 2: INSTRUMENTACION, AUTOMATIZACION Y CONTROL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
16,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelado, Simulacion y Control de Sistemas M ultifisicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4.5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentacion Electr 6nica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 45

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Automatizacion Industrial Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laboratorio deinstrumentacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA100

RA97
RA98

RA99

INSTRUMENTACION ELECTRONICA
RA92
RA93
RA94
RA95

RA96

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL BASICA

RA87

RA88

RA89

RA90

LABORATORIO DE INSTRUMENTACION

RA195

RA196

MODELADO, SIMULACION Y CONTROL DE SISTEMAS MULTIFISICOS

Planifica, implementa, elabora documentos técnicos y defiende sus conocimientos en la aplicacion de técnicas
de control en su entorno real

Modela el comportamiento dinamico de sistemas multifisicos simples mediante funciones de transferencia
Parametriza el comportamiento de los sistemas de ler y 22 orden a partir de un ensayo experimental

Aplicay gjustalos parametros de controladores béasicos en una aplicacién simple de control

Resuelve problemas rel acionados con el uso de lainstrumentacion electrénica béasica.

Resuelve problemas relacionados con lamedida de las variables eléctricas tension y corriente.

Andlizael funcionamiento fisico-eléctrico de los sensores industriales més comunes.

Elige el sensor més adecuado que responda a una problemética de sensorizacion de una aplicacion industrial.

Planifica, implementa, elabora documentos técnicosy defiende sus conocimiento en el campo de lainstrument:
cion electrénica

Disefia, en un entorno CAD, y utilizando simbologiay normas de representacién estandar, aLtomatismos el éctri
cos cableados o programados, y consistentes en los siguientes circuitos: Potencia, Distribucion, Entradas digitay
les, Sdlidas digitales, Entradas analdgicas y Salidas anal6gicas.

Genera un catél ogo el éctrico-electrénico propio en un entorno CAD, y utilizarlo en un informe 'y un presupues-
to. Realiza el plano de un armario eléctrico.

Disefiay desarrollael programa bésico del dispositivo de control programable (Autémata o Rele programable)
que cumpla con |os requisitos de la normativa sobre lenguajes de programacion | EC-61131-3.

Implementala solucién requeriday realizar la puesta en marcha del sistema automético secuencial segiin las
especificaciones técnicas definidas en el cuaderno de cargas.

Planifica e implementa soluciones técnicas béasicas, elaborala documentacion asociada y defiende sus conoci-
mientos en el campo de la automatizacion industrial

Disefia, diimensionay simula circuitos electronicos con elementos discretos reales: transistores, amplificadores]
operacionales, sistemas optroelectrénicos, osciladores de baja frecuenciay estabilizadores de tensién.

Disefia, calcula, simula, montay verificael correcto funcionamiento de un prototipo funcional en el ambito de
latecnologia electrénica

55.1.3 CONTENIDOS

Modelado, Simulacién y Control de Sistemas Multifisicos

Simulacién del Comportamiento Dindmico de Sistemas.
Andlisis del comportamiento dindmico de |os sistemas lineales
Acciones Bésicas de Control

Modelado de sistemas lineales. Transformada de Laplace

El regulador industrial

gahwNE

Instrumentacion Electronica

1. Sensoresy Acondicionamiento de Sefial
2. Errores asociados alamedida
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3. Instrumentacién basica de laboratorio
4. Medidade variables eléctricas

Automatizacion Industrial Basica

1. Metodologia Grafcet
2. Introduccion alos Autématas Programables
3. CAD Eléctrico

Laboratorio de Instrumentacién

1. Alarmade temperatura
2. Medidade intensidad con celulas de efecto hall
3. Variacién de luminosidad con PWM

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el &nbito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecénicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CT03 - 03. Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de éstos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Cl06 - 12. Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

CEO5 - 23. Conocimiento aplicado de instrumentacidn electronica.

CEQ7 - 25. Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 90 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucién de gercicios y problemas 60 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

4. Redlizacion de précticasen taleresy/o |75 100
laboratorios.

5. Realizacion de practicas en ordenador. |80 80
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6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas préacticas
en talleres o laboratorios)

70

80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

375

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

60.0

70.0

2. Informes de realizacién de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

50

10.0

3. Capacidad técnica, implicacién en €
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

25.0

30.0

NIVEL 2: IDIOMAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

92/178

csv: 258383688590502111320662



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500199

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redaccion de textos cientifico-técnicos en Euskara

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Redaccién de textos cientifico-técnicos en Euskara

Redaccion de textos cientifico-técnicos en Inglés

RAIDIO1

RAIDIO1

Elabora diferentes tipos de documentos en los que analiza'y describe el
problema, argumenta el desarrollo de la solucién y cada unade las con-
clusionesy comunica, presentay comparte informacion, oralmente y por
escrito, de manera éticay eficaz

Elabora diferentes tipos de documentos en los que analiza y describe el
problema, argumenta el desarrollo de la solucién y cada unade las con-
clusionesy comunica, presentay comparte informacion, oralmentey por
escrito, de manera éticay eficaz
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Redaccién de textos cientifico-técnicos en inglés

[

. Cémo escribir una introduccion

N

. Redaccién de un Proyecto

w

. Redaccién de los resultados

4. Redaccion de conclusiones

(&2}

. Preparacién de una presentacion

o

. Preparacion del material

~

. Presentacion

©

. Ayudas y recursos visuales

©

. Otros aspectos a considerar

Redaccidn de textos cientifico-técnicos en Euskara
El orden de la oracién vasca (neutro y reforzado)

Formulacion de oraciones y textos diversos (hip6tesis-oraciones condicionales, finales y causales, resultados-oraciones concesivas y consecutivas,
comparaciones para la toma de decisiones-comparativas y la persona verbal.

Caracteristicas de las estructuras de los textos segun su tipologia (gramatica textual)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 5 optativas.

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaen Electrénica Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aula en clases 275 100
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gjercicios y problemas 15 20
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)
5. Realizacion de préacticas en ordenador. |25 80
6. Desarrallo, redaccion y presentacion 50 80

de proyectos en equipo y del trabajo final
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7. Estudio y trabgjo individual, pruebasy

325

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

60.0

70.0

2. Informes de realizacién de gjercicios, 5.0 15.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

laboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacién en € 25.0 35.0
proyecto,trabajo realizado,resultados

obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

NIVEL 2: HUMANIDADES Y MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Retos de las empresas del siglo XXI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAHUO1 Analizaladimensién econémicay social de la sociedad actual con un punto de vista critico.
RAHUO02 Analiza el impacto de lalabor de un ingeniero en la sociedad (medio ambiente, sostenibilidad socia, sostenibi-

lidad econémica).

55.1.3 CONTENIDOS

Retos de las empresas del Siglo XXI

MODULO 1: Empresa y sociedad

- Evolucion de la empresa en el siglo XX

- Caracteristicas actuales de las empresas

- Retos actuales de las empresas:

MODULO 2: Empresa y personas

- Introduccién ¢ Qué nos demandan las empresas?¢Qué nos ofrecen?
- Centralidad de las personas en la empresa.

MODULO 3: Economia social y cooperativismo

- Autoformacién econémica, soberania del trabajo y Economia social

- Experiencia cooperativa de Mondragén

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 5 optativas.

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

22.5

100

2. Resolucién de gercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

10

20

3. Resolucién de gjercicios
multidisciplinares o estudio de casos en
equipo * (Pueden necesitar la utilizacion
de software especifico)

20

6. Desarrollo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacion de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

125

80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y orales individuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

45.0

55.0

2. Informes de realizacion de gjercicios, 30.0 40.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacion en el 15.0 25.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion
entregada, ,presentacion y defensa técnica.

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA Y QUI

MICA DE LOSMATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieriatérmicay de fluidos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

Si

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ingenieria Térmica y de Fluidos

Ingenieria Térmica y de Fluidos

Ingenieria Térmica y de Fluidos

Ingenieria Térmica y de Fluidos

Ingenieria Térmica y de Fluidos

Ingenieria Térmica y de Fluidos

Ingenieria Térmica y de Fluidos

RA52

RA53

RA54

RA55

RA56

RA57

RA58

Describe las principales propiedades de los fluidos
comprensibles e incomprensibles e identifica la
influencia en el rendimiento de los componentes
electrénicos

Analiza componentes electrénicos mediante méto-
dos de andlisis de la dinamica de fluidos

Analiza y contrasta los balances de masa y energia
de los procesos y ciclos termodindmicos en cerra-
dos y abiertos.

Analiza y contrasta el rendimiento, viabilidad y re-
versibilidad de los procesos termodinamicos en
maquinas térmicas, en sistemas cerrados y abier-
tos, utilizando el segundo principio de la termodina-
mica y el concepto de entropia

Describe los elementos de las maquinas térmicas
estandares en el campo de la produccion de como
en el campo de frio. Asimismo, analiza sus condi-
ciones de trabajo y su eficiencia mediate modelos
termodinamicos ideales.

Aplica los mecanismos de transferencia de calor
en el andlisis del comportamiento térmico de siste-
mas electrénicos.

Planifica, implementa, elabora documentos técni-
cos y defiende sus conocimientos en el campo de
la ingenieria térmica y de fluidos.

55.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria Térmica y de Fluidos

1. Fundamentos de la termodinamica aplicada

2. Fundamentos de la transmisién de calor
3. Fundamentos de las méguinas térmicas
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4. Fundamentos de la mecanica de fluidos
5. Aplicaciones hidraulicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones el éctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Cl101 - 07. Conocimientos de termodinamica aplicaday transmisién de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

Cl102 - 08. Conocimientos de | os principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en e
campo de laingenieria . Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 50 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucién de gerciciosy problemas |30 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

5. Realizacién de préacticas en ordenador. |20 80
7. Estudio y trabajo individual, pruebasy [12.5 40
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales 60.0 70.0
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

2. Informes de realizacion de gjercicios, 5.0 10.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacion en el 25.0 30.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion
entregada, ,presentacion y defensa técnica.
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NIVEL 2: PRACTICASEN ALTERNANCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicasen alternancialll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Préacticas en alternancia Il

Realizacion de las tareas identificadas en el proyecto formativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 5 optativas.
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Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOQ7 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el anbito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CT02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol égicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CT09 - 09. Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capaci dades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socidl, cientifica o éticaen el &mbito de su campo
de estudio.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO05 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en € @mbito de su campo de estudio.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

CGOL1 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de | os aspectos tedricos y practicosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
7. Estudioy trabgjo individual, pruebasy |75 40
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

50

250

2. Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

10.0

30.0

3. Capacidad técnica, implicacién en €
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

65.0

85.0

5.5 NIVEL 1: 5° semestre: Tecnologias Especificas |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INSTRUMENTACION, AUTOMATIZACION Y CONTROL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemasde Adquisicién de Datosy Control en Tiempo Real

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria de control

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMAS DE ADQUISICION DE DATOS Y CONTROL EN TIEMPO REAL
RA182 - Analiza el funcionamiento de los convertidores analogico-digitales
RA183 - Disefia sistemas de adquisicién de datos

RA184 -Programa aplicaciones basicas en el entorno de LabView

RA185 - Utiliza funciones para el andlisis, tratamiento y visualizacién de datos

RA186 - Disefia un sistema de control en el entorno LabView

INGENIERIA DE CONTROL
RA179 - Analiza la dualidad entre las respuestas en el dominio temporal y frecuencial: estabilidad, precisién y robustez
RA180 - Disefia e implementa compensadores de avance y retraso de fase por métodos frecuenciales

RA181 - Disefia controladores para lazos de corriente, velocidad y posicion

5.5.1.3 CONTENIDOS

SISTEMAS DE ADQUISICION DE DATOS Y CONTROL EN TIEMPO REAL
1.- Acondicionamiento de la sefial

2.- Convertidores DA
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3.- Convertidores DA
4.- Adquisicién de datos

5.- Programacién en el entrono LabView

INGENIERIA DE CONTROL
1.- Estabilidad de los sistemas lineales
2.- Precision y estabilidad relativa de un sistema controlado

3.- Disefio de controladores por métodos frecuenciales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas.

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieriaen Electrénica Industrial .

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

CTO5 - 05. Conocimientos para larealizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capaci dades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complegjas o que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - 29. Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién industrial.

CI06 - 12. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CEO5 - 23. Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 50 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gjercicios y problemas 15 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)
5. Realizacién de préacticas en ordenador. |60 80
6. Desarrollo, redaccion y presentacion 375 80

de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacion de algunas précticas
en talleres o laboratorios)
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7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y orales individuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

50.0

60.0

2. Informes de realizacién de gjercicios,
estudio de casos, précticas de ordenador y
laboratorio.

10.0

20.0

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

20.0

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Accionamientos Eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de Equipos Electr 6nicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electronica de Potencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS
RA158
RA159
RA160
RA161

RA162
RA163

DISENO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
RA171
RA172
RA173
RA174
RA175
RA176

RA177
RA178

ELECTRONICA DE POTENCIA
RA164
RA165
RA166
RA167
RA168

RA169

RA170

Andlizael funcionamiento de los accionamientos eléctricos DC.

Andlizael funcionamiento de |os accionamientos eléctricos AC asincronosy sincronos.
Selecciona los accionamientos el éctricos adecuados para una aplicacion.

Controlala posicién de un servoaccionamiento.

Planifica, elabora documentos técnicos y presenta ptiblicamente su producto del &mbito de los Electrénicaln-
dustrial.

Disefia un sistema de traccion.

Seleccionalos componentes pasivos (R,L,C) adecuados en un circuito.

Seleccionainterruptores estéticos, Tiristor, Transistor bipolar, MOSFET e IGBT, IGCT segtn la aplicacion.
Andlizalas pérdidas en conduccion y en conmutacion de los interruptores estéticos.

Disefia e implementa drivers paratiristores, MOSFETs e IGBTs y redes de proteccion Snubber.

Calculael radiador adecuado para disipar calor del dispositivo de potencia utilizado.

Disefia e implementa choppers y fuentes conmutadas.

Planifica, elabora documentos técnicos y presenta pliblicamente su producto del dmbito de la Electrénica de Pof
tencia

Disefia circuitos electrénicos de potenciay control.

Calculavalores medios, eficacesy potencia

Anadlizarectificadores controlados, monofésicosy trifasicos.

Analiza convertidores estéticos DC-DC: su topologiay su funcionamiento. Fuentes conmutadas.
Analiza convertidores estéticos DC-AC, Inversores monofésicos'y trifésicos.

Disefia e implementa convertidores estéticos.

Planifica, elabora documentos técnicosy presenta pliblicamente su producto del ambito de la Electrénica de Po
tencia

Disefia un convertidor DC-DC.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Accionamientos Eléctricos

1.- Accionamientos DC

2.- Accionamientos AC

3.- Accionamiento brushless

4.- Motor Asincrono y convertidores de frecuencia

5.-Control de posicion

Dise#o de Equipos Electronicos

1.- Componentes pasivos reales

2.- Semiconductores de Potencia Reales
3.- Drivers

4.- Snubbers

5.- Disipacién de Calor

Electrénica de Potencia
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1.- Convertidores AC-DC

2.- Convertidores DC-DC

3.- Convertidores DC-AC

4.- Simulacién de Convertidores Estaticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un unico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccién, firmay desarrollo de proyectos en € @mbito de laingenieria en Electrénica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la construccidn, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electronicas, instalaciones 'y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos paralarealizacién de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and ogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de éstos 'y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieran el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO5 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - 19. Conocimiento aplicado de electrotecnia.

CEO02 - 20. Conocimiento de fundamentos y aplicaciones de la electronica anal dgica.

CEO04 - 22. Conocimiento aplicado de el ectrénica de potencia.

CEO06 - 24. Capacidad para disefiar sistemas el ectronicos anal dgicos, digitales y de potencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 100 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gjerciciosy problemas |50 20
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)
5. Realizacién de préacticas en ordenador. |70 80
6. Desarrallo, redaccion y presentacion 1175 80

de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
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Identificador : 2500199

7. Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

375

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

50.0

60.0

2. Informes de realizacion de gercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

10.0

20.0

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica

20.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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a
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Tecnologias medioambientalesy sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organizacion Industrial RA146
Organizacion Industrial RA147
Organizacion Industrial RA148
Organizacion Industrial RA149
Tecnologias Medioambientales y Sostenibilidad RA211
Tecnologias Medioambientales y Sostenibilidad RA212
Tecnologias Medioambientales y Sostenibilidad RA213

Gestiona los medios productivos de forma eficig
tivade los procesos industriales

Gestiona personas'y el tiempo con eficiencia pal

Sabe definir la Calidad, Prevencion de Riesgos
ciarse de laimportancia de ellas en la empresa

Identifica acciones parala prevencién minimiza
en |as actividades de la empresa

Conoce |as principales caracteristicas de los sistemas energéticos basados
en fuentes renovables.

Conoce |as técnicas de medida de consumos eléctricos y térmicos, anali-
za e implementa las posibilidades de mejora de la eficiencia energética.

Disefiay programa aplicaciones en el entorno de la energia basado en
LabVIEW.

Inte y asegurando la capaci

allevar acabo los objetivo

aboralesy Medioambiente

kion y control del impacto ¢

55.1.3 CONTENIDOS

Organizacion Industrial

Gestion de personas
Gestion de aprovisionamiento
Gestion de la produccion

EaNCENN o

Gestion de mantenimiento
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Tecnologias medioambientales y sostenibilidad

=

. Gesti6on medioambiental

N

. Uso de la energia eléctrica

w

. Energias renovables
4. Adquisicion de datos y monitorizacion

Convertidores DAC

o

o

. Amplificadores instrumentales
5. Introduccién al SOFTWARE DATA ACQUISITION AND CONTROL IN REAL

TIME (LabVIEW).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en e @ambito de laingenieria en Electrénica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la construccidn, reforma, reparacion, conservacion, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electronicas, instalaciones 'y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CTO02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria.

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos paralarealizacién de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and ogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO7 - 07. Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CT09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprensiény capacidad para aplicar lalegislacién necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CG02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de éstos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos |aborales complejos o profesionales y
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar einterpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, lareflexidn sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen el ambito de su campo
de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI10 - 16. Conocimientos bésicosy aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

Cl11 - 17. Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1. Presentacion en €l aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

50

100

2. Resolucion de gjercicios y problemas
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

40

20

5. Realizacion de practicas en ordenador.

25

80

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

47.5

80

7. Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
paralaevaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

40.0

50.0

2. Informes de realizacion de gjercicios, 10.0 20.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

laboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacion en el 30.0 50.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacién
entregada, ,presentacion y defensa técnica.

NIVEL 2: PRACTICASEN ALTERNANCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Préacticasen alternancia lll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS EN ALTERNANCIA IlI
Plan de seguridad

Organizacion de la empresa

Realizacion de las tareas identificadas en el proyecto formativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas.

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones el éctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CT02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CT09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socidl, cientificao éticaen el @mbito de su campo
de estudio.

CGO04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO05 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en € @mbito de su campo de estudio.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

CGOL1 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
7. Estudio y trabajo individual, pruebasy |75 40
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritasy oralesindividuales  |5.0 25.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

2. Informes de realizacion de gjercicios, 10.0 30.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacién en € 65.0 85.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion
entregada, ,presentacion y defensatécnica.

55 NIVEL 1: 6° semestre: Tecnologias Especificas| |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INFORMATICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informéticay Comunicaciones | ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Informatica y Comunicaciones Industriales

Informatica y Comunicaciones Industriales

RA120

RA121

115/178

Identifica la problemética de las comunicaciones de
datos a nivel global y su constrefiimiento en entor-
nos industriales.

Disefia el diagrama de flujo, programa, valida y
realiza la puesta a punto de un protocolo cerrado a
nivel de enlace de datos.
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Informatica y Comunicaciones Industriales RA122 Compara y selecciona medios fisicos, y modos de
transmision sobre los mismos, para llevar a cabo
comunicaciones en entornos industriales.

Informatica y Comunicaciones Industriales RA123 Compara prestaciones y selecciona redes locales y
buses de campo industriales.

Informatica y Comunicaciones Industriales RA124 Planifica, elabora documentos técnicos y presenta
publicamente su producto del &mbito de las Comu-
nicaciones Industriales.

Informatica y Comunicaciones Industriales RA125 Disefia el sistema de comunicacion en un sistema
de control distribuido.

Informatica y Comunicaciones Industriales RA130 Interpreta los requisitos y las especificaciones del
disefio de una aplicacion informatica.

Informatica y Comunicaciones Industriales RA131 Disefia la arquitectura del HW/SW de una aplica-

cién informatica.

Informatica y Comunicaciones Industriales RA132 Reparte las responsabilidades de las tareas del
proyecto para un desarrollo eficiente.

Informatica y Comunicaciones Industriales RA133 Testea y valida cada parte individualmente.
Informatica y Comunicaciones Industriales RA134 Integra todo el desarrollo de manera eficiente.
Informatica y Comunicaciones Industriales RA135 Planifica, elabora documentos técnicos y presenta

publicamente su producto del &mbito de la Informa-
tica Industrial.

Informatica y Comunicaciones Industriales RA136 Disefia el hardware y software necesarios para au-
tomatizar un proceso industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

Informéticay Comunicaciones Industriales

Disefiar la arquitectura del HW/SW de una aplicacion.

Repartir las responsabilidades de las tareas del proyecto para un desarrollo eficiente.

Integrar todo el desarrollo de manera eficiente.

Testar y validar cada parte individualmente.

Interpretar los requisitos y las especificaciones del disefio de una aplicacion.

Identificar la problematica de las comunicaciones de datos a nivel global, y su constrefiimiento en entornos industriales.
Disefiar el diagrama de flujo, programar, validar y realizar la puesta a punto de un protocolo cerrado a nivel de enlace de datos

Comparar y seleccionar medios fisicos, y modos de transmisién sobre los mismos, para llevar a cabo comunicaciones en entornos industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un uUnico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieriaen Electrénica Industrial .

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de éstos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complegjas o que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - 28. Conocimiento aplicado de informéticaindustrial y comunicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1. Presentacion en €l aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

50

100

2. Resolucion de gjercicios y problemas
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

30

20

5. Realizacion de practicas en ordenador.

50

80

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

10

80

7. Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
paralaevaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

50.0

60.0

2. Informes de realizacion de gjercicios, 10.0 20.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

laboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacion en el 20.0 40.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacién
entregada, ,presentacion y defensa técnica.

NIVEL 2: INSTRUMENTACION, AUTOMATIZACION Y CONTROL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

13,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Sistemas Robotizados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control avanzado

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Automatizacion I ndustrial Avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sistemas Robotizados

Sistemas Robotizados RA126 Obtiene el modelo cinemético y dinamico de un
robot de 3gdl.

Sistemas Robotizados RA127 Disefia y valida técnicas de control para robots de
3gdl.

Sistemas Robotizados RA128 Simula, utiliza y programa robots en aplicaciones
industriales y elabora un articulo.

Sistemas Robotizados RA129 Disefia una aplicacién de robética industrial.

Control avanzado

Control avanzado RA110 Modeliza sistemas mediante funcion de transferen-
cia discreta y analiza el comportamiento de un sis-
tema controlado mediante un ordenador.

Control avanzado RA111 Digitaliza controladores, los codifica utilizando el
lenguaje de programacién C 'y los valida en simula-
cion.

Control avanzado RA112 Modela sistemas en el espacio de estados y aplica
un método de asignacion de polos.

Control avanzado RA113 Implementa controladores discretos en una tarjeta
procesadora.

Automatizacién Industrial Avanzada

Automatizacion Industrial Avanzada RA114 Disefia el algoritmo, desarrolla el programa de PLC
que cumpla el estandar IEC-61131-3; valida y reali-
za la puesta en marcha.

Automatizacion Industrial Avanzada RA115 Disefia, desarrolla y valida los interfaces hom-
bre-maquina (SCADA) que cumplan con los requi-
sitos especificados.

Automatizacion Industrial Avanzada RA116 Evallia el riesgo, define e implementa la solucién
técnica requerida segln la norma EN 1SO 13.849-1
relativa a la seguridad de maquinas.

Automatizacion Industrial Avanzada RA117 Implementa y realiza la puesta en marcha de los
sistemas de identificacién con tecnologia RFID.

Automatizacion Industrial Avanzada RA118 Planifica, elabora documentos técnicos y presenta
publicamente su producto del &mbito de la Automa-
tizacion Industrial.

Automatizacion Industrial Avanzada RA119 Disefia el sistema de automatizacién y supervision

de una aplicacion real.

55.1.3 CONTENIDOS
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Sistemas Robotizados 1. Obtiene el modelo cinemético de un robot de 3gdl. 2. Simula, utilizay programa robots en aplicaciones industriaes. 3. Disefiay valida técnicas de control pararobot de 3gdl. 4. Obtiene el modelo
dindmico de un robot de 3gdl. 5. Simulacién de aplicaciones industriales

Control avanzado 1.- Modela sistemas discretos 2.- Disefia e implementa controladores discretos 3.- Modela sistemas en el espacio de estado 4.- Disefia controladores en el espacio de estado
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Automatizacion Industrial Avanzada 1. Programacion avanzada de autématas que cumplan el estandar IEC 611331-3 2. Sistemas de Supervision - SCADAS 3.Seguridad en Méquinas segtin el estandar EN SO 13.849-1
4.Sistemas de Identificacién con tecnologia RFID

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el anbito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprensién'y capacidad para aplicar lalegislacién necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CG02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de éstos 'y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionalesy
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO05 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en el @mbito de su campo de estudio.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - 27. Conocimientos de principios y aplicaciones de |os sistemas robotizados.

CE11 - 29. Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

CEO08 - 26. Conocimientos de regulacion automaticay técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 100 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucién de gercicios y problemas 60 20
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)
5. Redlizacion de précticas en ordenador. |50 80
6. Desarrallo, redaccion y presentacion 95 80

de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas préacticas
en talleres o laboratorios)

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy [32.5 40
examenes
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oraesindividuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

50.0

60.0

2. Informes de realizacién de gjercicios,
estudio de casos, précticas de ordenador y
laboratorio.

10.0

20.0

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

20.0

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Electronica Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas productivosy electrotecnologias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

122/ 178

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Electrénica Industrial RA137 Analiza convertidores resonantes y Buck multifase

Electrénica Industrial RA138 Analiza rectificadores Vienna, inversores binivel
con modulacién vectorial y AFE

Electrénica Industrial RA139 Planifica, elabora documentos técnicos y presenta
publicamente su producto del &mbito de la Electro-
nica Industrial.

Sistemas Productivos y Electrotecnologias RA150 Analiza los procesos primarios para la transfor-
macién de materiales metdlicos, papel, pléstico,
cemento,etc .

Sistemas Productivos y Electrotecnologias RA151 Analiza los procesos industriales de fusién, calen-
tamiento inductivo y capacitivo, electrélisis, etc.

Sistemas Productivos y Electrotecnologias RA152 Analiza centros de mecanizado.

Sistemas Productivos y Electrotecnologias RA153 Planifica, implementa, elabora documentos técni-
cos y defiende sus conocimientos en el campo de
la produccién y los procesos de fabricacion.

Sistemas Productivos y Electrotecnologias RA187 Analiza los procesos primarios para la transforma-

cion de materiales metalicos, papel, plastico, ce-
mento, etc.
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Sistemas Productivos y Electrotecnologias RA188 Analiza los procesos industriales de fusién, calen-
tamiento inductivo y capacitivo, electrélisis, etc.

Sistemas Productivos y Electrotecnologias RA189 Analiza centros de mecanizado.

Sistemas Productivos y Electrotecnologias RA190 Planifica, implementa, elabora documentos técni-
cos y defiende sus conocimientos en el campo de
la produccién y los procesos de fabricacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas Productivos y Electrotecnologias
1.- Procesos primarios de transformacién de materiales horno de arco
2.- Anédlisis de una bobinadora

3.- Cizallas volantes

Electrénica Industrial
1.Convertidores Cuck y Sepic
2.Convertidores resonantes
3.Convertidor buck sincrono multifase
4.Rectificador Vienna

5.Control de inversores conectados a red

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas.

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el anbito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CT02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

CG02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capaci dades de resolucién de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar einterpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen el @mbito de su campo
de estudio.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO01 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y précticosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Cl109 - 15. Conocimientos basicos de | os sistemas de produccién y fabricacion.

CEO4 - 22. Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en el aula en clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

67.5

100

2. Resolucion de gjercicios y problemas
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

45

20

5. Realizacién de préacticas en ordenador.

20

80

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

45

80

7. Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

50.0

80.0

2. Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
|aboratorio.

10.0

20.0

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

10.0

20.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Oficinatécnicay gestion de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Oficina técnica y Gestion de Proyectos

Oficina técnica y Gestion de Proyectos

RA144

RA145

Planifica, organiza y dirige proyectos.

Conoce la problemética de los entornos multipro-
yecto y propone soluciones desde el punto de vista
organizativo.

55.1.3 CONTENIDOS

Oficina técnicay Gestion de Proyectos

2.Gestion de proyectos:PERT-GANTT

1.Gestion de proyectos mediante herramientas informaticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en €l ambito de laingenieria en Electrénica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la construccidn, reforma, reparacion, conservacion, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electronicas, instalaciones 'y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CTO02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieriaen Electrénica Industrial .
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CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CTO09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran € uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientificao éticaen el ambito de su campo
de estudio.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complegjas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO5 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemas'y soluciones en el dmbito de su campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Cl12 - 18. Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer |a estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 125 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gerciciosy problemas 50 20
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy [12.5 40
examenes

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritasy oraesindividuales  |40.0 50.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

2. Informes de realizacion de gjercicios, 10.0 20.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacion en el 30.0 50.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion
entregada, ,presentacion y defensa técnica.

NIVEL 2: PRACTICASEN ALTERNANCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticasen alternancia |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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PRACTICAS EN ALTERNANCIA IV
Plan de seguridad
Organizacion de la empresa

Realizacion de las tareas identificadas en el proyecto formativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas.

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO7 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el anbito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CTO02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CT09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socidl, cientificao éticaen el @mbito de su campo
de estudio.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO05 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en €l @mbito de su campo de estudio.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

CGOL1 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de | os aspectos tedricos y practicosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

75

40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria

50

250

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion
entregada, ,presentacion y defensatécnica.

2. Informes de realizacién de gjercicios, 10.0 30.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacién en € 65.0 85.0

5.5 NIVEL 1: 7° semestre: Profesionalizacion |

- Itinerario: Empresa-Erasmus Précticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticasen la Empresall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Précticas en la Empresa | RA157 Resuelve problemas con iniciativa, transmite los re-
sultados de forma eficiente, toma decisiones y ra-
zona de forma critica en un entorno real de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticaenlaempresal Redlizacion de précticas en laempresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones el éctricas
y electrénicas, instalaciones y plantasindustriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CT02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electronica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CTO09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de éstos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionalesy
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

de estudio.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar einterpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen el ambito de su campo

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complegjas 0 que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO5 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o0 no, de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

CGOL1 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

375

80

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Capacidad técnica, implicacién en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

100.0

100.0

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

131/178

csv: 258383688590502111320662



¥ GOBIERND HIMISTERSC
p  DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2500199

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laboratorio de control de convertidores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de almacenamiento de ener gia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laboratorio de Control de Convertidores RA199 Capacidad para analizar y controlar accionamien-
tos con convertidores estaticos.

Laboratorio de Control de Convertidores RA200 Capacidad para desarrollar e implementar siste-
mas de control y modulacién para accionamientos
en dsp.

Sistemas de Almacenamiento de Energia RA201 Capacidad para analizar de aplicaciones con siste-
mas de almacenamiento.

Sistemas de Almacenamiento de Energia RA202 Capacidad de disefio del sistema de almacena-

miento a partir de componentes comerciales.

55.1.3 CONTENIDOS

SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE ENERGIA
Andlisis de sistemas de almacenamiento

Disefio de sistemas de almacenamiento

LABORATORIO DE CONTROL DE CONVERTIDORES

Estrategias de modulacién para accionamientos.

Estrategias de control para accionamientos.

Sensores tipicos empleados en accionamientos y acondicionamiento de sefial.

Configuracién y puesta a punto plataforma de prototipado rapido con DSP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capaci dades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran € uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socidl, cientificao éticaen el @mbito de su campo
de estudio.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o0 que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO05 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en € @mbito de su campo de estudio.

CGO01 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y précticosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO04 - 22. Conocimiento aplicado de el ectrénica de potencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Presentacion en €l aulaen clases 100 100

participativas, de conceptos y

procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gjercicios y problemas 60 20
individualmentey en equipo * (Pueden

necesitar la utilizacion de software

especifico)

5. Realizacion de précticas en ordenador. |60 80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy |30 40

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y orales individuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

60.0

70.0

2. Informes de realizacién de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

50

15.0

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

250

35.0

NIVEL 2: INFORMATICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

22,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

22,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia delainformacion y de la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Vision artificial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Introduccién alos sistemas medida

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Biomecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redes de comunicacion y sistemas de infor macion
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacién RA197 Compara prestaciones y selecciona redes locales y
buses de campo industriales.
Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacién RA198 Disefia el sistema de comunicacién en un sistema
de control distribuido.
Vision artificial RA205 Describe las técnicas para el procesamiento de las
imagenes.
Vision artificial RA206 Aplica técnicas para el procesamiento digital de
imagenes y analiza los resultados obtenidos.
Introduccién a los sistemas a medida RA207 Identifica las funciones de un Sistema Embebido.
Introduccion a los sistemas a medida RA208 Conoce la arquitectura de un Sistema Embebido.

55.1.3 CONTENIDOS

Buses de campo

Protocolos de comunicaciones inalambricas

VISION ARTIFICIAL
Técnicas de adquisicion de imagenes

Procesado de imagenes

Introduccién a los sistemas SoC.

Integracion de redes IT y OT. Arquitectura ISA95

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

Aplicaciones para procesos industriales: ERP, MES, SCADA

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE MEDIDA
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Funcionamiento de los Sistemas a medida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - 28. Conocimiento aplicado de informéticaindustrial y comunicaciones.

BI0O02 - Conocer |as sefiales generadas por los seres vivos y dominar herramientas y técnicas para extraer informacion de utilidad a
partir de dichas sefiales.

BIO06 - Comprender y aplicar los conocimientos de la biomecénica a problemas del ambito de la Ingenieria Biomédica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 250 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gjerciciosy problemas 115 20
individualmente y en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

4, Readlizacion de précticasen taleresy/o |25 100
laboratorios.

5. Realizacion de practicas en ordenador. |90 80
6. Desarrollo, redaccion y presentacion 75 80

de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas practicas
en talleres o laboratorios)

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy |[110 40
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oraesindividuales 60.0 70.0
paralaevaluacion de competencias
técnicas de la materia.

2. Informes de realizacion de gjercicios, 5.0 15.0
estudio de casos, précticas de ordenador y
|aboratorio.
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3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

250

35.0

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CAD €lectrico avanzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAD eléctrico avanzado

CAD eléctrico avanzado

RA203

RA204

Genera la documentacién técnica de un proyecto
multilingtie con listados automaticos, gestion de
revisiones y utilizando macros.

Genera el layout de montaje en 3D y datos basi-
cos, y crea vistas en 2D para la fabricacion.

55.1.3 CONTENIDOS

CAD ELECTRICO AVANZADO

Breve repaso a lo ya visto en 2°.
Listados automaticos.

Creacién de proyectos multilingtes.
Gestion de revisiones de un proyecto.
Gestion de plantillas y cajetines.

Macros reutilizables.

Creacion de datos basicos de alta calidad en 3D.

# BLOQUE I: Adquirir conocimientos sobre disefio y documentacion eléctrica.

# BLOQUE II: Disefio y optimizacién de la fabricacion y producciéon de armarios eléctricos.
Representacion en 3D del disefio y disposicion del montaje para el esquema eléctrico.
Comunicacién con maquinas de control numérico. Mecanizado.
Fundamentos para la generacién del layout de montaje en 3D.
Creacion de vistas 2D para la fabricacién basada en el modelo 3D.

Uso de datos NC y generacion de estos, en el entorno 3D.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CBO5 - 05. Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales
de geometria métricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Presentacion en el aulaen clases 50 100

participativas, de conceptos y

procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucién de gerciciosy problemas |30 20
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5. Realizacién de préacticas en ordenador.

30

80

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

60.0

70.0

2. Informes de realizacion de gjercicios,
estudio de casos, practicas de ordenador y
laboratorio.

50

15.0

3. Capacidad técnica, implicacién en €
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensatécnica.

25.0

35.0

NIVEL 2: BIOMEDICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

21

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Biosefialesy procesamiento de sefial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Certificacionesy nor mativas sanitarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Biomateriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos Biomédicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

BIOSENALES Y PROCESAMIENTO DE SENAL

1- Biosefiales

2- Parametros principales de una sefial
2.1- Amplitud

2.2- Frecuencia

2.3- Fase

3- Captura de sefiales
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3.1. - Muestreo

3.2.- Digitalizacién

4- Procesamiento

4.1- Algoritmos para la deteccién de amplitud

4.2.- Algoritmos para la deteccién de frecuencia

CERTIFICACIONES Y NORMATIVAS SANITARIAS

Peculiaridades de un producto en el sector sanitario
Marco legal
Sistemas de gestion de la calidad

Certificacion y autorizacién para la comercializacion de los productos

BIOMATERIALES

Introduccién a los fundamentos de la ciencia de materiales
Materiales metalicos

Materiales ceramicos

Materiales poliméricos

Tipos de biomateriales: Metalicos, Poliméricos y Ceramicos

Seleccion de materiales

FUNDAMENTOS BIOMEDICOS

1.- Estructura celular. Membrana plasmaética y elementos del citoplasma
2.-Tejido epitelial

3.-Tejido Conectivo

4.- Tejido muscular

5.- Tejido nervioso

6.- Aparato locomotor

7.- Aparato respiratorio

8.- Aparato digestivo

9.- Aparato urinario

10.- Aparato reproductivo

11.- Sistema neuroendocrino

55.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

BIOO0L1 - Conocer laestructuray funcién de las células animales, asi como su ciclo vital y los mecanismos que las regulan,
adquiriendo unavision integrada a nivel molecular, estructural y funcional de las estructuras celulares

BIO03 - Comprender y utilizar herramientas de sistemas de informacién para dar solucion a diversas necesidades informaticas.

BIO04 - Conocer |as propiedades de |os biomaterial es para la correcta utilizacion en problemas de Ingenieria Biomédica

BIOO05 - Comprender, aplicar y valorar normativas, certificacionesy aspectos legales en laresolucion de problemas de Ingenieria

Biomédica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Presentacién en el aulaen clases 178.1 100

participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gerciciosy problemas  [52.5 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

4. Redlizacion de précticasen talleresy/o [ 73.8 100
|aboratorios.

5. Realizacién de préacticas en ordenador. |40 80
6. Desarrallo, redaccion y presentacion 15.6 80

de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacion de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy 165 40
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritasy oralesindividuales  [40.0 80.0
parala evaluacion de competencias
técnicas de lamateria.

2. Informes de realizacion de gjercicios, 20.0 60.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

laboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacién en € 0.0 40.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion
entregada, ,presentacion y defensa técnica.

5.5 NIVEL 1: 7° semestre: Profesionalizacién | - Itinerario: Erasmus Estudios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Electric Drivesand Traction

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

8.Drive control computer and its structure

Electric Drivesand Traction 1.Drive definition, drives classification, Logic control of drives

2.Continual drive control, transfer functions, static and dynamic behavior of control system, motion equation
3.Analysis of operation modes, Electromechanical transient effects

4.Block schemes of controller for drives with DC motors: Mathematical model

5.Drives with induction motors: coordinate conversion, basic idea of vector and direct torque control methods
6.Drives with synchronous motors: excitation systems, speed control of synchronous motors,

7.Drives with EC motors, drives with SRM, Drives with linear motors
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9.Special hardware blocks for signal measurement and signal generation in drives
10.Electric drives design, procedure by selection of the supplier, drive commissioning

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CT02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CTO09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran € uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientificao éticaen el ambito de su campo
de estudio.

CGO5 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o ho, de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

CGO01 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricosy précticosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI109 - 15. Conocimientos béasicos de | os sistemas de produccién y fabricacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases 0 100
participativas, de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

2. Resolucion de gjerciciosy problemas |0 20
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software

especifico)

4. Realizacion de préacticasen talleresy/o |0 100
|aboratorios.

5. Realizacién de practicas en ordenador. (O 80
6. Desarrallo, redaccion y presentacion 0 80

de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
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7. Estudio y trabgjo individual, pruebasy
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas y oralesindividuales
paralaevaluacién de competencias
técnicas de la materia.

50.0

60.0

2. Informes de realizacién de gjercicios, 10.0 20.0
estudio de casos, practicas de ordenador y

|aboratorio.

3. Capacidad técnica, implicacién en € 20.0 40.0

proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion
entregada, ,presentacion y defensa técnica.

NIVEL 2: INSTRUMENTACION, AUTOMATIZACION Y CONTROL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Computer aided robotics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Computer aided robotics 1.0ff-line programming of industrial robots 2.Modelling of robots, tools and the surrounding cell components 3.Robot, tool and surrounding components calibration 4.Path tragjectory and the stan-
dard Realistic Robot Simulation (RRS). 5.Functionality for collision detection in simulation system 6.Programming in simulation systems 7.In and out data handling in simulation systems 8.Working methodology for Compu-
ter Aided Robotics

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTOL1 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en € ambito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la construccidn, reforma, reparacion, conservacion, demolicion,
fabricacidn, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas
y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CTO02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaen Electrénica Industrial .

CTO05 - 05. Conocimientos paralarealizacién de mediciones, clculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and ogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO7 - 07. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CT09 - 09. Capacidad de organizacidn y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprensién 'y capacidad para aplicar lalegislacidn necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
lacomprension de éstos y sus capacidades de resolucion de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionalesy
especializados que requieran €l uso de ideas cresativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar einterpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, lareflexidn sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen el ambito de su campo
de estudio.
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CGO05 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en € @mbito de su campo de estudio.

CGO01 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y précticosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Presentacion en €l aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

100

2. Resolucion de gercicios y problemas
individualmentey en equipo * (Pueden
necesitar la utilizacion de software
especifico)

20

7. Estudio y trabajo individual, pruebasy
examenes

22

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

100.0

100.0

5.5 NIVEL 1: 8° semestre: Profesionalizacion 11 - Itinerario: Empresa-Erasmus Practicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

150/ 178

csv: 258383688590502111320662



! Identificador : 2500199
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

No existen datos

NIVEL 3: Préacticasen laEmpresall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 18 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Précticas en la Empresa Il RA157 Resuelve problemas con iniciativa, transmite los re-
sultados de forma eficiente, toma decisiones y ra-
zona de forma critica en un entorno real de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas en la Empresa ll

Realizacién de practicas en la empresa o en los laboratorios de la universidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO7 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CT02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.
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CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CTO09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran € uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientificao éticaen el ambito de su campo
de estudio.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complegjas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO5 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemas'y soluciones en el dmbito de su campo de estudio.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

CGO01 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y précticosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

6. Desarrallo, redaccion y presentacion 225 80
de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacion de algunas préacticas
en talleres o laboratorios)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

3. Capacidad técnica, implicacion en el 100.0 100.0
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacién

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

NIVEL 2: TRABAJO FINAL DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TFG

Desarrollo, presentacién y defensa de un proyecto individual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Capacidad para jercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social
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CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en € ambito de laingenieria en Electrénica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la construccidn, reforma, reparacion, conservacion, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electronicas, instalaciones 'y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CTO02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaen Electrénica Industrial .

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and 0gos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CTO09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension 'y capacidad para aplicar lalegislacidn necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensién de éstos 'y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionalesy
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar einterpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, lareflexidn sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen el ambito de su campo
de estudio.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complegjas 0 que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO5 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas 0 no, de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

CGOL1 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFG - 30. Ejercicio original arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dmbito de las tecnologias especificas de laingenieria en electronicaindustrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

6. Desarrollo, redaccion y presentacion 300 80
de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

3. Capacidad técnica, implicacién en € 100.0 100.0
proyecto,trabajo realizado,resultados
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obtenidos,documentacién
entregada, ,presentacion y defensatécnica.

Identificador : 2500199

5.5 NIVEL 1: 8° semestre: Profesionalizacién |1 - Itinerario: Erasmus Estudios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticasen Empresalll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Précticas en la Empresa Il RA157 Resuelve problemas con iniciativa, transmite los re-
sultados de forma eficiente, toma decisiones y ra-
zona de forma critica en un entorno real de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Practicas en la Empresa ll

Realizacién de practicas en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartird en un Gnico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones el éctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CT02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CTO09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran € uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientificao éticaen el ambito de su campo
de estudio.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complegjas o que requieran €l desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CGO05 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en €l @ambito de su campo de estudio.

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

CGO01 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y précticosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
de grado individual ** (Pueden necesitar
la utilizacion de software especifico, o
incluso larealizacién de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

450

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

100.0

100.0

NIVEL 2: TRABAJO FINAL DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TFG

Desarrollo, presentacion y defensa de un proyecto individual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura se impartir4 en un Unico idioma a determinar en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO7 - Capacidad para gjercer su profesion con actitud cooperativay participativa, y con responsabilidad social

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el &nbito de laingenieria en Electronica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecénicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CTO02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria.

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos paralarealizacién de mediciones, clculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and ogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de andlizar y vaorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CT09 - 09. Capacidad de organizacidn y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprensiény capacidad para aplicar lalegislacidn necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CG02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprension de éstos y sus capaci dades de resolucién de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar einterpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, lareflexidn sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen el ambito de su campo
de estudio.

CG04 - 34. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el
ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.
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ideas, problemasy soluciones en €l &ambito

de su campo de estudio.

CGO05 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o no, de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,

CGO06 - 36. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y
de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos,estructurados o no.

CGOL1 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de | os aspectos tedricos y practicosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

55.15.3 ESPECIFICAS

TFG - 30. Ejercicio original arealizar individuamente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el &mbito de las tecnologias especificas de laingenieria en electronicaindustrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

6. Desarrallo, redaccion y presentacion
de proyectos en equipo y del trabajo final
degrado individual ** (Pueden necesitar
lautilizacion de software especifico, o
incluso larealizacion de algunas précticas
en talleres o laboratorios)

300

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Capacidad técnica, implicacion en el
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

100.0

100.0

NIVEL 2: INSTRUMENTACION, AUTOMATIZACION Y CONTROL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Industrial Control Technology
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Foreign Culture and Society

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Industrial Control Technology

1.Implementing Basic programming of industrial robots.

2.Describe the structure and function of industrial robots.

3.Implementing basic programming of PLC according to the standard IEC 61131-3
4.Describe the basic functions for pneumatics and hydraulics.

5.Manage industrial equipment on a person¢s safety.

Foreign Culture and Society

The course gives a basic introduction to Foreign culture and society.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CTO01 - 01. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaen Electrénica Industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos, la construccidn, reforma, reparacion, conservacion, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas
y electronicas, instalaciones 'y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CT02 - 02. Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CTO03 - 03. Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CTO04 - 04. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria en Electrénica Industrial.

CTO05 - 05. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CTO06 - 06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO07 - 07. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CTO08 - 08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CTO09 - 09. Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CT10 - 10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CT11 - 11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CGO02 - 32. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos,
la comprensidn de éstos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos |aborales complejos o profesionalesy
especializados que requieran €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CGO3 - 33. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre |as que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientificao éticaen el ambito de su campo
de estudio.

CGO5 - 35. Saber comunicar atodo tipo de audiencias,especializadas o0 no, de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

CGO01 - 31. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y précticosy dela
metodol ogia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hastala vanguardia del conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1. Presentacion en €l aulaen clases
participativas, de conceptosy
procedimientos asociados a las materias.

225

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Capacidad técnica, implicacién en e
proyecto,trabajo realizado,resultados
obtenidos,documentacion

entregada, ,presentacion y defensa técnica.

100.0

100.0

162/ 178

csv: 258383688590502111320662



; Identificador : 2500199
ol GOBIERMO  MIMISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Mondragén Unibertsitatea Profesor Titular | 100 48 48

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 15 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

1. PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

El progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos se mediran con los siguientes mecanismos:

Los resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales.
En los resultados obtenidos en las estancias de movilidad.
Los resultados de los POPBL

Los resultados del TFG

Resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales

Al describir los médulos de coordinacion semestral, ya se ha indicado que, una vez que los estudiantes hayan completado las diferentes materias
del médulo, se llevara a cabo una evaluacion global del mismo que considerara todos los conocimientos, capacidades y destrezas adquiridos por el
alumno en el conjunto de las asignaturas integradas en el mismo.

Para ello, la Coordinadora de Ingenieria convoca a una sesién de evaluacién por cada curso y semestre al equipo de profesores y se ponen en co-
man:

a) Los resultados globales obtenidos por los alumnos en los resultados de aprendizaje de las asignaturas del semestre, tales como tasa de evalua-
cién, tasa de rendimiento y tasa de éxito.

b) A continuacién se contrastan los resultados obtenidos por cada uno de los alumnos con el fin de elaborar un breve informe (llamado ¢ feed-
backg,) con el que orientar e informar a los alumnos y las alumnas del progreso en el semestre o al término del curso.

Resultados obtenidos en las estancias de movilidad

Las estancias de movilidad exigiran al alumno el tener que valerse de las capacidades y competencias adquiridas a lo largo de los estudios de gra-
do. Académicamente, deberan desenvolverse con solvencia en los estudios que cursen en el extranjero y cumplir los objetivos que se le planteen.
Para ello, ademas de las competencias especificas adquiridas en los cursos anteriores, deberan aplicar el resto competencias adquiridas tales co-
mo ¢aprender a aprender,, ¢,comunicacion efectiva¢,, ¢resoluciéon de problemas¢,, ¢toma de decisiones;, etc,..

Cuando se reciben en la Institucion las calificaciones obtenidas por los alumnos y las alumnas en las Instituciones de destino, se convoca a una
reunion al/ a la coordinador/a de movilidad del titulo, al/a la coordinador/a del titulo, al responsable de Relaciones Internacionales de la Institucion y
a la Secretaria Académica para valorar los resultados globales obtenidos por los alumnos en las Instituciones de destino (tasa de evaluacién, tasa
de rendimiento y tasa de éxito), y ratificar los reconocimientos de ECTS acordados en los Learning Agreement suscritos con las Universidades de
destino de los alumnos.

Resultados obtenidos en los POPBL
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Como se ha indicado en el apartado PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS de esta memoria al describir los médulos y materias que constituyen
el plan de estudios, uno de los pilares fundamentales de la metodologia de ensefianza-aprendizaje que se aplicara es el aprendizaje basado en la
resolucion de problemas/proyectos. Asi, en los 6 primeros semestres del titulo se ha incluido una materia de POPBL en la que los alumnos, indivi-
dualmente o por equipos, deberan resolver problemas o proyectos interdisciplinares y de dificultad gradual, mas interdisciplinares y complejos a me-
dida que avancen en los cursos.

En los POPBL de los Ultimos cursos se les exigira resolver problemas planteados por las empresas, o incluso desarrollar propuestas de emprendi-
zaje.

El Equipo de PDI de semestre que define el/los POBPLs del semestre, establecen ¢ entre otros aspectos- el contenido, el alcance, y los hitos y en-
tregables del POPBL. A lo largo del desarrollo del POBL los alumnos cuentan con la ayuda de un/una tutor/a y un/a experto/a que les guia en este
proceso de desarrollo.

Al término del semestre, ademas de los entregables que se hayan previsto, se exige a los alumnos:

a) Una presentacion del POPBL, individual o en grupo.

b) Una defensa del POPBL (oral o escrita), en la que deberan responder a las cuestiones planteadas por los profesores de las asignaturas cuyas
teméticas se han trabajado en el POPBL.

Resultados obtenidos en el TFG

El equipo de titulo considera que el TFG es una de las actividades mas relevantes para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
alumnos. En coherencia con el sistema de evaluacion aplicado en las ensefianzas de Grado, el seguimiento y evaluacion del TFG son continuos.

La Guia Académico-administrativa del TFG emplaza al alumno a redactar un descargo parcial y la memoria del TFG; y emplaza al director del TFG
y al tutor académico a hacer el seguimiento y la evaluacion final del TFG que esta actividad académica requiere.
Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en dicha Guia, se ha establecido que

El informe de seguimiento y el informe de evaluacién se integren en uno Unico: el Informe de seguimiento y evaluacion.

Se faciliten tres informes (denominados ¢ feed-backg, en el seno de la Escuela Politécnica Superior) del TFG al/a la alumno/a, dos PARCIA-
LES: el primero de ellos en febrero coincidiendo con la realizacién del descargo parcial por parte del/ de la alumno/a; y el segundo en mayo,
respectivamente. Y un informe de evaluacion FINAL tras el acto de presentacion y defensa del TFG.

El feed-back PARCIAL de febrero lo comunicaran conjuntamente por el /la directora/a de TFG y por el/la tutor/a del mismo. Tendr& caracter
orientativo para el alumno, pero no supondra porcentaje alguno sobre la nota final del proyecto. Para ello se utilizara la plantilla recogida en el
anexo | de este documento (INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL TFG).

El feed-back PARCIAL de junio lo comunicara el/la tutor/a del TFG; y servira para que el/la tutor/a autorice la presentacion y defensa del mis-
mo. Para ello se utilizara la plantilla recogida en el anexo Il de este documento (AUTORIZACION PRESENTACION Y DEFENSA DEL TFG).

El feed-back FINAL lo comunicara el tribunal de evaluacién del TFG, en el que participan el director/a del TFG vy el tutor/a del mismo, entre
otros. Este informe de evaluacién concluird con la calificacién otorgada por el tribunal de evaluacion al TFG. Para ello se utilizara la plantilla re-
cogida en el anexo | de este documento (INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL TFG).

A.- Elinforme de seguimiento debera versar sobre los siguientes aspectos:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

c) Administracién de trabajos.

d) Habilidades de comunicacién oral y escrita.
e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacién personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.
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k) Puntualidad.
1) Relaciones con su entorno laboral.
m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

A continuacion, se explica brevemente cada una de ellos, con el fin de enmarcarlos en el contexto del TFG. Por ejemplo:

1. Capacidad técnica. Se entendera referida a si el/la alumno/a ha demostrado haber adquirido las competencias especificas que se identificaron
ensu TFG.

2. Capacidad de aprendizaje. Se entendera referida a la capacidad del alumno para utilizar técnicas para aprender de forma auténoma.

3. Administracién de trabajos. Se entendera referida a su capacidad para planificar, y ejecutar las tareas en el tiempo establecido y con la calidad
gue se le haya requerido.

4. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Se entendera referida a la competencia CG01, comuUn para todos los TFGs.

5. Sentido de la responsabilidad. Se entendera que ha asumido su compromiso con las tareas que le han sido encomendadas, que ha cuidado

de los materiales, maquinaria y equipamiento en general, que se ha puesto a su servicio; que ha respetado las pautas de confidencialidad que
se le exigieron, etc.
6. Facilidad de adaptacion- Se entendera referida a la capacidad de adecuarse a su entorno: a los usos, costumbres y normas de la institucion
en la que realice las practicas, a las personas de su entorno de practicas, a los medios técnicos y equipamiento de que dispone para la realiza-
cion de las mismas, etc.
7. Creatividad e iniciativa. Se refiere a la capacidad demostrada para proponer nuevas ideas y a su capacidad para desarrollarlas y llevarlas ade-
lante actuando de forma proactiva.
8. Implicacién personal. Se entendera referida a su participacion mas o menos activa en lo concerniente al desarrollo y consecucién de los objeti-
vos del TFG.
9. Motivacién. Se entendera referida a la capacidad de motivacion personal (no tanto de terceras personas), con estimulos personales, demostra-
da por ellla alumno/a; y la capacidad demostrada para superar los obstaculos, las dificultades, retos, escollos, etc surgidos a lo largo del TFG.
10. Receptividad a las criticas. Se entendera referida a la actitud manifestada por el/la alumno/a cuando ha recibido criticas en relacién al desarro-
llo técnico del TFG o en relacién a cualquiera de los criterios de evaluacion recogidos en el presente documento.
11. Puntualidad. Se entendera referida tanto al momento de inicio y fin de su actividad de practicas diaria, como a todas las citas, reuniones, visi-
tas, etc, a las que haya sido convocado en relacién con el TFG.
12. Relaciones con su entorno laboral. Se entendera referida a su capacidad de contribuir a la consecucién de un clima positivo de relacién y cola-
boracién con el entorno, valorando la comunicacién como uno de los aspectos méas esenciales en su profesion.
13. Capacidad de trabajo en equipo. Se refiere a la capacidad demostrada para trabajar de forma coordinada y complementaria con las personas
del entorno del TFG de manera coordinada para el logro de un objetivo comun.

B.- EVALUACION FINAL DEL TFG

B.1. Tribunal de evaluacién del TFG

La evaluacion del TFG la hace un Tribunal designado al efecto. Este debera estar compuesto de tres miembros minimamente, de los cuales dos de-
berén ser Profesores o Profesoras de MU-EPS y un vocal podra ser del exterior, normalmente de la empresa en la que se desarrollé el proyecto. En
los casos en que el vocal exterior no pueda acreditar la titulaciéon académica minima requerida, el tutor debera sefialar quién ha de figurar en el Tri-
bunal en su lugar. Por ultimo, uno de los dos Profesores o Profesoras actuara siempre como Secretario/a del Tribunal.

B.2. Valoracién cuantitativa y cualitativa

El sistema de evaluacién contendra dos partes: una cuantitativa y otra cualitativa. En la cuantitativa se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

CAPACIDAD TECNICA.- Se refiere a las competencias técnicas asignadas al TFG. Supondréa el 45% de la nota final del TFG.

HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.- Se refiere a la competencia CG01, com(n a todos los TFG. Supondra el 35% de la
nota final del TFG.

TRABAJO REALIZADO EN EL TFG Y DISPOSICION PERSONAL.- Se refiere a la competencia CG02, com(n a todos los TFG. Supondra el
20% de la nota final del TFG.

Los valores que podran tomar estos aspectos son:

Valor numérico Valor cualitativo

1 MUY MAL
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3 MAL

5 SUFICIENTE
6-7 BIEN

8 NOTABLE

9 SOBRESALIENTE
10 EXCELENTE

En la valoracién cualitativa se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

-RECEPTIVIDAD A LAS CRITICAS
-PUNTUALIDAD
-RELACIONES CON SU ENTORNO LABORAL

-CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

Estos aspectos se evaluaran en términos de Sl, NO, (A VECESy,; pero no llevaran asociada ninguna calificaciéon numérica.

Todas estas cuestiones se hallan recogidas en los documentos ¢ Guia académico-administrativa del TFG¢, y ¢ Sistema de evaluacion del
TFG¢ publicados en la web.

En el caso de estudiantes con discapacidad que tengan dificultades en la expresion oral, debera indicarse el grado de autonomia para esta
habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.mondragon.edu/es/eps/servicios/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se han previsto la siguiente tabla de adaptaciones:

Adaptacion GRADO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL 2008 a del 2012

Grado en Electrénica Industrial 2012 Grado en Electronica Industrial 2008
SEMESTRE ASIGNATURA TIPO ECTS SEMESTRE ASIGNATURA TIPO
S1 Céculol! FB 6 S1 Céculol! FB
FisicaMecanica FB 6 Sly S2 Fundamentos de Mecéni- =~ FB
cat Fisicall
Quimica FB 6 A Quimica FB
Expresion Gréfica FB 6 S1 Expresion Gréfica FB
Fundamentos de Informé&- = FB 6 S1 Fundamentos de Informé  FB
tica tica
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S2 Céculoll FB 6 s2 Céculoll FB
AlgebraLineal FB 6 2 AlgebraLineal FB
FisicaEléctricay Electro- FB 6 S1 Fisical FB
magnética
Estadistica FB 6 s4 Métodos estedisticos FB
Empresa FB 6 4 Administraciony Gestion  FB
de Empresas
S3 IngenieriaTérmicay de =~ OB 6
Fluidos
Ciencia, Tecnologiay oB 6
Quimicade los Materiales.
Electrotecnia OB 45 S5 Electrotecnia OB
Teoriade Circuitos OB 45 S3 Teoriade Circuitos OB
Fundamentos Electrénica OB 45 S2 Electrénica Anal6gica OB
Analégica
Fundamentos de Electré- = OB 45 S3 Electrénica Digital OB
nicaDigital
4 Tecnologia Electrénica oB 6 S3 TecnologiaElectrénical =~ OB
Automatizacion Industria . OB 45 A Automatizacion Industrial OB
Bésica Bésica
Instrumentacion Electr6- = OB 45 S3 Instrumentacién Electr6- = OB
nica nical
Modelado,Simulacién OB 45
y Control de Sistemas
Multifisicos
Teoriade Méguinasy Me- OB 45 S3 Sistemas Mecénicos oB
canismos
Microprocesadores OB 6 A Microprocesadores OB
S5 Regulacion Automética oB 6 S5 Regulacion Automética oB
Electrénica de Potencia OB 6 S5 Electrénica de Potencia oB
Disefio de EquiposElec- = OB 6 S5 TecnologiaElectronicall = OB
trénicos
Sistemas de Adquisicion = OB 6 s7 Instrumentacion electr6- = OP
de Datosy Control en nicall
Tiempo Real
Accionamientos Eléctri- ~ OB 6 S6 Control de Méquinas OB
cos Eléctricas
S6 Automatizacion Industrial - OB 6 S6 Automatizacion Industrial - OB
Avanzada Avanzada
Comunicaciones Indus- OB 45 S6 Comunicaciones Indus- OB
triales triales
Informética Industrial OB 6 S6 Informética Industrial OB
Control Avanzado OB 45 S6 Control Avanzado OP
Sistemas Robotizados OB 45 S7 Sistemas robotizados OP
Electrénica Industrial OB 45 8 Electrénicaindustrial OP
S7 EMPRESA Organizacion Industrial oB 3 s7 Gestion de Personas OP
OficinaTénicay Gestion = OB 3 s7 Gestion de Proyectos OP
de Proyectos
Métodos de Calidad , Se- OB 3
guridad y Medio Ambien-
te
Sistemas Productivosy oB 3
Electrotecnologias
Humanidadesy Ciencias = OP 6 (*) Hasta3 ECTS S5 Humanidadesy Ciencias = OP
Sociales Sociales
Précticasen laEmpresal = OP 18 S8 Précticasen laEmpresall  OP
S8 EMPRESA Précticasen laEmpresall  OP 12 PrécticasenlaEmpresal = OP
S1 POPBL | oB
S2 Inglés| oB
S2 POPBL 11 oB
3 Inglésli oB
S3 POPBL 111 oB
sS4 POPBL IV oB
S5 POPBL V (OficinaTécni- OB
cal?parte)
S5 POPBL VI (OficinaTéc- OB
nica 22 parte)
S6 Control discreto oB

167/ 178

45

45

45

18

12

15

15

15

45

csv: 258383688590502111320662



I &

GOBIERMO
q,‘ DE ESPAMNA

FMIPISTERMD:
DE EEKJCACIC‘N CULTURA,

Identificador : 2500199

s7 Innovaciény emprendi- ~ OP 6
zgje

S7 Tratamiento digital de oP 6
sefial

S7 Arquitectura de compu- OoP 6
tadores

s7 Sistemas empotradosy de. OP 6
tiempo real

8 Méquinas en régimen OP 6
transitorio

8 Sistemas |6gicos progra- ~ OP 6
mables

8 Andlisisy disefio desiste- OP 6
mas empotrados

S8 Sistemas de control distri-  OP 6
buido

8 Modelado,sim. y control = OP 6
de Convertidores Estéti-
cos

8 Electromagnetismo y oP 6

Electrotecnia

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

Superior

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

5097000-20006195 Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electrénica Industrial-Escuela Politécnica
Superior

5097000-20006195 Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electrénica Industrial-Escuela Politécnica

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30627545D CARLOS GARCIA CRESPO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén
EMAIL MOVIL FAX CARGO
cgarcia@mondragon.edu 943739697 943791536 DIRECTORDE LA
ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15983176Q VICENTE ATXA URIBE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén
EMAIL MOVIL FAX CARGO
batxa@mondragon.edu 943739697 943791536 RECTOR DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es € solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
153647502 Miren Irune Murgiondo Biain
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Loramendi 4 20500 Gipuzkoa Arrasate/Mondragén
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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mmurgiondo@mondragon.edu

943794700

943791536

Secretariade la Escuela
Politécnica Superior
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2. JUSTIFICACION

2.1.JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN ESTA MEMORIA.

> Modificaciones propuestas en la memoria de modificacion de titulo
2.1.- Contexto
Durante el curso 2015/2016, Mondragon Unibertsitatea y la Escuela Politécnica trabajaron durante 4
meses (febrero-junio) en un proceso de reflexién estratégica que ha dado lugar a un plan estratégico para
los préximos 4 afios (que comprende los curso 2016-17 a 2019-20) en el que se han establecido las lineas
maestras de actuacion para este periodo.
La reflexion estratégica y las consecuentes lineas de trabajo establecidas se han desplegado a nivel de
producto, léase Grado, Master y Doctorado.
A nivel de grado, una de las lineas recogidas dice:
“Garantizar una oferta coherente basada en alto nivel de homogeneizacion entre titulaciones que
posibilite la existencia de pasarelas entre unas y otras.”
Como respuesta a esta linea de trabajo, se ha iniciado un ejercicio para reordenar y homogeneizar la
estructura de las distintas titulaciones de grado a partir de la busqueda de minimos comunes.
Como resultado de este ejercicio, se han establecido tres ambitos para la agrupacién de las titulaciones:
ambito TICs, ambito de la Biomédica y ambito Industrial. Asi:
El &mbito ‘Industrial’ aglutina a las siguientes:

- Grado en Ingenieria Mecanica

- Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial (titulo objeto de esta memoria)
- Grado en Ingenieria en Ecotecnologias en Procesos Industriales

- Grado en Ingenieria de la Energia

- Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos

- Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

El ambito TICs aglutina a las siguientes:
- Grado en Ingenieria en Informatica

El ambito BIO aglutina a las siguientes:
- Grado en Ingenieria Biomédica

Esto es, 6 titulaciones en el ambito ‘Industrial’; 1 titulacion en TICs; y 1 en Biomédica.

Como resultado de este analisis, se ha establecido una estructura comun para todos los grados, a partir
de un primer curso comun (al 90% en la rama industrial y al 75% con las ramas TICs y BIOMEDICA) y
un esquema de optatividad comin (con parte de oferta también comun) para 2°, 3°y 4° curso.

Esta reestructuracion conlleva la necesaria modificacion de todos los titulos de grado en paralelo, no en el
fondo, pero si en la forma. Es decir, no es objeto de la presente modificacion cambiar las
competencias, la orientacion del titulo ni el perfil de egreso, pero si hacer un ejercicio de
homogeneizacion que permita simplificar la gestion y posibilite la habilitacién de pasarelas entre
titulaciones.

‘Grosso modo’, los cambios que se van a llevar a cabo para este objetivo y que se detallaran a
continuacion en los apartados correspondientes son:

- Reordenacion de asignaturas, concentrando en ler curso las asignaturas orientadas a trabajary
adquirir las competencias relacionadas con los fundamentos basicos.

- Establecimiento de un bloque de 3 ECTS de optatividad en cada uno de los semestres de 22
curso; ya existente en 6 de las 8 titulaciones, con el fin de facilitar una oferta comuin de
asignaturas optativas.

- Establecimiento de un bloque de 3 6 4,5 ECTS de optatividad en cada uno de los semestres de
3er curso; ya existente en 6 de las 8 titulaciones, con el fin de facilitar una oferta comun de
asignaturas optativas.

- Concentrar en 42 curso asignaturas de cardcter optativo, junto al TFG; ya existente en 3 de las
8 titulaciones, para posibilitar un reconocimiento mas fluido de las materias cursadas en los
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distintos programas de movilidad en base al desarrollo y adquisicién de competencias
trabajadas previamente a lo largo del grado.

Por dltimo, se ha aprovechado la modificacion para revisar y actualizar diferentes partes de la memoria
gue en si mismas no son objeto de modificacidn, como es el caso de los criterios de admision, los
contenidos de las diferentes materias del plan de estudios, el personal del titulo (PDI y PAS), etc.

2.1.2.- Alcance de las modificaciones

Las modificaciones que requieren hacerse para conseguir esos objetivos atafien a los siguientes apartados

de la memoria:

Apartado de la memoria

| Modificaciones incluidas en esta propuesta

DESCRIPCION DEL TITULO

1.8.- Distribucion de
créditos del plan de
estudios

La diferencia en la distribucién de ECTS entre el plan de estudios actual y el nuevo en el que se esta
trabajando es la siguiente:

Plan de estudios actual Plan de estudios nuevo
Tipo Asignat, ECTS Tipo Asignat, ECTS
F. Basica 60 F. Basica 60
Obligatorias 132 Obligatorias 108
Optativas 36 Optativas 60
Prac.externa 0 Prac.externa 0
TFG 12 TFG 12
TOTAL 240 TOTAL 240

Como puede verse, la carga de ECTS de formacidn basica, mas obligatorios, mas TFG se ha reducido en 24
ECTS (de 204 a 180, en total un 11,7% de variacidn); esto es, 1,7 puntos por encima del 10% establecido
en el protocolo de UNIBASQ. Aunque el equipo de titulo es consciente de que la modificacidon supera ese
limite, considera imprescindible reducir el n2 de ECTS obligatorios a los exigidos en la Orden CIN
351/2009, en aras, por un lado, a ofertar una optatividad real distribuida en varios cursos, optatividad de
la que han carecido los alumnos hasta la fecha; y, por otro, a contribuir a la homogeneizacion de la
estructura de las ensefianzas de Grado de la EPS-MU.

1.12.- Plazas de nuevo
ingreso ofertadas

El n2 de plazas ofertadas se ha ampliado de 35 a 40 alumnos.

JUSTIFICACION

2.1. Justificacion

Previo a la justificacidon propiamente dicha del titulo se ha incluido un nuevo subapartado para detallar
las razones de esta modificacion.

COMPETENCIAS

3.1. Competencias basicas,
generales y especificas

A) Competencias comunes a todos los alumnos. No se ha afiadido ni eliminado ninguna competencia
porque vienen definidas por el BOE que establece las competencias que deben adquirir los titulos con las
atribuciones profesionales del Ingeniero técnico Industrial, en la especialidad de Electrdnica.

B) Competencias relacionadas con asignaturas optativas. Se han incluido nuevas competencias ligadas a
la oferta de nuevas asignaturas optativas.

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2.- Criterios de admision

Se han detallado los criterios de admision al Grado.

4.4.- Sistema de
transferencia 'y
reconocimiento de créditos

Se han actualizado las asignaturas y ECTS que se reconoceran a los alumnos en posesion de titulos de
educacion superior no universitaria.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZAS

5.1.- Estructura del Plan de
Estudios (Formacion basica)

Se han mantenido las mismas materias de formacidn basica, pero en varias asignaturas se ha dado nueva
denominacion a las asignaturas y se han reordenado los contenidos.

5.2.- Estructura del Plan de
Estudios (Formacion
obligatoria)

Se han eliminado ECTS de asignaturas obligatorias, bien reduciendo el n2 de ECTS de algunas de ellas,
bien cambiandolas de tipo (de OB a OP), pero garantizando en todo momento que los alumnos
adquirirdn las competencias de la Orden CIN 351/2009.

5.3.- Estructura del Plan de
Estudios (Formacion
Optativa)

Se han incluido las siguientes asignaturas nuevas asignaturas optativas (anteriormente apenas existia
optatividad) y se ha modificado el n2 de ECTS de varias asignaturas.

5.5.- Denominacion

Diversas asignaturas han cambiado de nombre.

5.7.- Despliegue temporal

Varias asignaturas han cambiado de curso y/o semestre-
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5.9.- Resultados de Se han actualizado en las fichas.
aprendizaje

5.10.- Contenido Se han actualizado en las fichas.

5.11.- Competencias a) Se han incluido las competencias correspondientes a las nuevas asignaturas optativas
b) Se ha mejorado la redaccion de varias competencias en diferentes titulos
c) Se ha revisado y mejorado la asociacion entre las asignaturas y las competencias

5.12.- Actividades Se han incluido las actividades formativas en las nuevas asignaturas
formativas
5.14.- Sistemas de Se han incluido los sistemas de evaluacion en las nuevas asignaturas
evaluacién

Para completar el apartado 5 de la memoria, se ha incluido el esquema del plan de estudios modificado y se ha detallado la tabla de
reconocimiento de ECTS a los alumnos que, habiendo iniciado los estudios en el plan actual, decidan pasar al nuevo plan.

PERSONAL ACADEMICO

6.1.- Personal y otros Se han actualizado los recursos humanos del titulo (PDI y PAS).
recursos humanos

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9.1.- Sistema de garantia de | Se ha actualizado el enlace al SGIC

calidad
CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.2.- Cronograma de Se ha indicado que la presente modificacidén entrard en vigor en el curso 2017-2018.

implantacion

2.2.JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

» Interés académico del titulo
Existencia en el actual catdlogo de titulos

El presente titulo se propone como continuacion del titulo de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Electronica Industrial existente en el actual catalogo general de
titulos. Se trata de una titulacién con alto nivel de demanda de alumnado en las

Universidades espafiolas y con elevado nivel de empleabilidad.

Experiencia previa en la propia Universidad

Esta Escuela Politécnica Superior tiene implantados los estudios de Ingenieria Técnica
Industrial en Electronica desde el afio mismo del reconocimiento de esta Universidad
(curso 1997-98); estudios que, a su vez, sustituyeron al titulo de Ingenieria Técnica
Industrial, Especialidad Electricidad, Seccién de Electronica Industrial, uno de los titulos
con los que esta Escuela inicié su andadura como centro adscrito a la Universidad del

Pais Vasco en el afio 1977. El n° de alumnos graduados alcanza los 1780.

Demanda de la sociedad

A través de las encuestas que EGAILAN (Sociedad Publica del Gobierno Vasco para la
Promocién de la Formacién y el Empleo) realiza anualmente a los graduados una vez
transcurridos tres afios desde su graduacion, podemos afirmar que los titulados en
ambas titulaciones muestran un alto nivel de empleabilidad (98%) y un elevado nivel de

adecuacion del puesto a los estudios cursados (92%).
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>

Interés cientifico y/o profesional del titulo

Interés cientifico

La actividad investigadora (proyectos, tesis doctorales y publicaciones cientificas)
desarrollada en las lineas de investigacion directamente ligadas al titulo de Grado que
se propone, ‘Sistemas Electrénicos de Potencia Aplicados al Control de la Energia

Eléctrica’ y ‘Accionamientos Aplicados a la Traccion y a la Generacion de Energia

Eléctrica’ justifican suficientemente el interés cientifico del titulo. Este interés es mayor
aun si, -como en el caso de esta Institucién- el modelo de investigacion contempla la
retroalimentacién entre la I1+D, la formacion y la innovacién; si la investigacion se
desarrolla en colaboracién con los Centros Tecnoldgicos y las empresas; y si esta
alineada con los planes cientifico-tecnoldégicos sociales que responden a fines y

estrategias de generacion de riqueza y desarrollo para nuestra comunidad.

Interés profesional

En las encuestas realizadas a las empresas, estas han mostrado su interés por el perfil
del graduado en este titulo de Grado, y han demandado a esta Institucion profesionales

que respondan al perfil de ingeniero que pretende la titulacion.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Por otro lado, el Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial se propone como como
titulo con atribuciones profesionales: las recogidas por la LEY 12/1986, de 1 de

abril, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los Ingenieros Técnicos.

Las profesiones para las que capacita son las propias del Ingeniero Técnico Industrial
en Electrénica Industrial. Tal como se indicara en el Suplemento Europeo al Titulo
correspondiente, sus atribuciones profesionales estan reguladas por ley y el ejercicio
libre de la profesién esta supervisado por los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales.

Esta titulacion capacita para desempefiar multiples actividades en el ambito de la
electronica; disefio de sistemas y equipos electrénicos industriales, su aplicacion
industrial y su verificacion y mantenimiento asi como las relacionadas con tareas de
evaluacion técnico-econémica de recursos; planes de seguridad y prevencién de
riesgos laborales.

Puede desarrollar sus actividades tanto en la Administracion y Organismos Publicos

como en empresas privadas, asi como en la docencia.
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2.3.REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A
CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

Como referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta de este titulo se

presentan los siguientes:

» Libros blancos
El titulo de Grado en Ingenieria Electrénica Industrial ha sido objeto de estudio y
analisis en dos Libros Blancos de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama
Industrial: el propuesto por las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales
y el propuesto por las Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial.
Cabe indicar que representantes de esta Escuela han participado en los proyectos de
elaboracién de ambos libros.
« Propuesta de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales
Tras un exhaustivo estudio de los siguientes aspectos:
] Formacién y empleo de los graduados universitarios
" Insercion laboral y oferta de empleo en el ambito de la Ingenieria
Industrial
" Analisis ocupacional del mercado de trabajo, e
] Ocupaciones que solicitan y en las que se contratan
extrae varias conclusiones acerca del mercado de trabajo de los Ingenieros
titulados en los ambitos de la Electricidad, la Electrénica y la Automatica, que les

llevan a proponer, entre otros, el titulo de Ingeniero en Electrénica y Automatica.

% Propuesta de las Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial

Las Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial fundamentan su propuesta en el
alto nivel de implantacion de los estudios del ambito de la Electrénica y la
Automatica en las universidades espafiolas y en el analisis del estado de

situacién de la titulacién de estas areas en Europa.

¢ Parametros que demuestran el nivel de implantacién y arraigo de los estudios
de Electronica y Automatica en las universidades espafiolas:

» El n° de Escuelas de Ingenieria del estado espafiol en la que se imparten

actualmente los estudios de Ingenieria técnica Industrial en Electronica y/o

de Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial. En relacion a este

parametro, el libro blanco concluye: ‘los resultados muestran que las titulaciones de
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Automatica y Electronica figuran en primer lugar con 69 Escuelas donde se imparten en la
actualidad”.

» Los datos de alumnos matriculados en los estudios de Ingenieria técnica
Industrial en Electrénica y/o de Ingenieria en Automatica y Electronica
Industrial en las Universidades espafiolas en los ultimos tres afios. En
relacion a este parametro, el libro blanco concluye: “en este caso las titulaciones
de Automatica y Electronica se sitian en tercer lugar (...)". Finalmente aclara que los
datos se obtuvieron mediante encuesta realizada directamente a las
Universidades.

* El nmero de alumnos que solicitaron cursar cada uno de estos estudios
en primera opcién en los dltimos tres afios. En relacion a este parametro, el
libro blanco concluye: “En este caso las titulaciones de Automatica y Electrénica
también quedan en tercer lugar”. Los datos se solicitaron directamente a las
Universidades.

= Los datos de los alumnos que acabaron las titulaciones en los afios 2003 y
2004. En relacion a este parametro, el libro blanco concluye: “(...) las
titulaciones de Automética y Electronica quedan situadas en tercer lugar (...)". También
en este caso los datos fueron facilitados directamente por las
Universidades.

La comparacion de los datos de alumnos titulados en el 2002 con los que

demandaban empleo a 31 de diciembre de 2002. En relacibn a este

parametro, el libro blanco concluye: “(...) Como puede verse las titulaciones de

Automatica y Electronica quedan situadas en primer lugar (...)".

¢ Analisis del estado de situacion de las titulaciones de Automatica y Electrénica
en Europa:

En relacion al estado de situacion de las titulaciones de Automatica y
Electronica Industrial en Europa hace un recorrido por los paises mas
desarrollados de Europa (Alemania, Reino Unido, Francia, Bélgica, Irlanda,
Holanda, Austria y Dinamarca), con el fin de ir identificando el nivel de
implantacion de estudios de esta especialidad en sus Universidades mas
destacadas y prestigiosas; y comparar la estructuracién y el enfoque de los
estudios en cada uno de ellos.

Tras el andlisis, concluye con las siguientes aseveraciones:

“La formacién en el ambito de la ingenieria oscila entre 3 y 5 afios, siendo
muy predominante los 4 afios.”

“La oferta de formacion en las Universidades Europeas sobre la Electrénica

y la Automatica combinadas es muy amplia. Ademas es importante resaltar
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que aparecen con distintos grado de intensificacion: procesos industriales,
robética, avibnica, vehiculos, espacio, sensores, sistemas, actuadotes,
cibernética, etc.”

(...)

“Un profesional formado en Electronica y Automatica ademas de tener un
espectro muy amplio de colocacion, tiene ante si unas enormes
posibilidades de reorientacion profesional debido a su caracter transversal.
Por todo lo anterior consideramos que proponer una titulacién de Ingeniero
en Electronica y Automatica con libertad para que cada universidad pueda
modular un cierto nivel de intensificacion es coherente desde una

perspectiva europea”.

Aunque en los equipos de elaboracion de los libros blancos, tanto para el andlisis de los
referentes externos como internos, como para la elaboracion de la propuesta, se abogé por una
propuesta integradora de ambas ensefianzas con el nombre de Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial y Automética, en opinidon de esta Institucion, la adaptacion al Grado no
requeria necesariamente la integracion de ambos estudios. Por eso propone el titulo de Grado e

Ingenieria en Electrénica Industrial.

Universidades espafiolas e internacionales de calidad o interés contrastado.

Ademas de todas las Universidades espafiolas y extranjeras referidas en los libros

blancos, por las estrechas relaciones y los convenios que esta Escuela Politécnica

Superior ha suscrito con ellas, se quieren destacar las siguientes Instituciones que se

han tomado como referencia para esta propuesta de titulo:

= La Universidad Politécnica de Catalufia (EUTI y ETSII), porque es un referente a
nivel internacional, tanto académicamente como en temas de investigacion.

= La Universidad Politécnica de Madrid (EUTI y ETSII), porque es un referente a
nivel internacional, tanto académicamente como en temas de investigacion.

= La Universidad Carlos Il de Madrid, Escuela Politécnica Superior, por ser una de
las primeras Universidades espafiolas en adaptarse al EEES.

= lLa Escuela Nacional Superior de Hidraulica, Electrotécnica, Electrénica,
Informética y de las Telecomunicaciones de Toulouse (ENSEEIHT) en lo que se
refiere a las materias del ambito de la Electronica de Potencia y la Automatica; y a
las metodologias con las que trabajan las practicas de laboratorio; y porque con
esta Institucion tenemos suscritos acuerdos de movilidad y doble diploma en
Automatica y Electronica.

= La Escuela Politécnica Federal de Lausanne (EPFL),y la Escuela Politécnica
Superior de Ingenieros Eléctricos de Grenoble (ENSIEG), en lo que se refiere al
Plan de estudios; y
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= La Universidad de Aalborg (UAAL) por su apuesta por la aplicacion de una

metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en Problemas/Proyectos
(Problem/Project Based Learning (POPBL)).

2.4.DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

En primer lugar cabe sefialar que la elaboracion del plan de estudios se ha llevado a

cabo de forma participativa, merced a la puesta en marcha de numerosos foros de

comunicacién, consulta y debate sobre el plan de estudios. Los siguientes:

v

v

v

Procedimientos de consulta internos
Procedimientos de consulta externos

Procedimiento seguido para la aprobacion del plan de estudios

v Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del plan de estudios se establecié un planning de disefio de

titulo y una dindmica de reuniones a dos niveles:

a)

b)

d)

e)

f)

Reuniones de los PDI de los Departamentos y Areas de conocimiento con
responsabilidad en la titulaciéon para debatir y elaborar propuestas para el
disefio del plan de estudios.

Reuniones de consulta, debate y contraste abiertas a todo el colectivo (PDI y
PAS) de la Escuela.

Reuniones de consulta, debate y elaboracibn de propuestas de
representantes del personal académico con la Direccion Académica de la
Escuela Politécnica Superior.

Reuniones con el Consejo de Alumnos (Organo compuesto por los
Delegados y Subdelegados de los cursos/grupos de Ingenieria).

Consultas a los alumnos miembros del Consejos Rectores de MGEP, en el
gue tienen asignada un 1/3 de representacion.

Reuniones del Comité Académico en las que se han ido validando las

propuestas del equipo de disefio del titulo.

La informacién resultante de esta dinAmica es diversa tanto en alcance como en

contenido. Entre otras se hallan: las convocatorias de las reuniones que se ha

realizado; las actas de las reuniones y los acuerdos (y consensos) alcanzados en

las mismas; y las distintas versiones del plan de estudios.

v Procedimientos de consulta externos

En este apartado se incluyen:

a)

La encuesta realizada a las empresas del entorno solicitando su opinién

sobre el perfil de la titulacion y las competencias que deben alcanzar los
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titulados. Esta encuesta se realiz6 con motivo de la revision del Plan
Estratégico 2000-2004-2008 de esta Escuela, y como fuente de informacion
para el disefio de un nuevo modelo educativo.

b) La participacion en la elaboracién de los libros blancos de este titulo de
Grado.

c) La participacion en las reuniones de las Conferencias de Directores de las
Escuelas de Ingenierias Técnicas y las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales.

d) Las entrevistas con los egresados de Ingenieria Técnica Industrial en
Electronica e Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial, con motivo de
la evaluacion de ambos titulos en el marco del Il Plan Nacional de Calidad de
las Universidades.

e) Consultas a los Consejos Rectores de MGEP y M.U., en los que las
empresas tienen asignada un 1/3 de representacion.

f) Contraste con personas de relevancia del Grupo MCC.

g) La encuesta anual de insercién laboral que realiza EGAILAN (Sociedad
Publica del Gobierno Vasco para la Promocién de la Formacion y el Empleo).

h) Estudio de penetracion de mercado con el fin de conocer el interés de los
potenciales alumnos para con esta titulacion, etc. (auditorias de imagen y
estudios de mercado de la consultora LKS).

i) Las encuestadas realizadas todos los afios a las empresas que han
participado en el desarrollo de PFCs.

La informacidn resultante de todos estos mecanismos es también variada. Entre
otros se recopilaron: el informe de conclusiones de las encuestas a las
empresas; los libros blancos de la titulacién; los acuerdos, resoluciones,
consensos, directrices emanadas de las Conferencias de Directores; el
documento de propuestas de mejora resultantes de la Evaluacion de los titulos;
el informe de insercién laboral de EGAILAN; y los informes de auditoria de

imagen.

Procedimiento seguido para la aprobacién del plan de estudios
El procedimiento de aprobacion del plan de estudios se ha vertebrado a dos
niveles:
¢ Anivel de la Escuela Politécnica Superior.
La validaciéon de la propuesta definitiva del plan de estudios, previo a su
aprobacion en los Organos competentes, ha correspondido a la Direccion

Académica y a los Directores de los Departamentos Universitarios.
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*

La aprobacion los Organos competentes se ha realizado en el siguiente
orden: en primer lugar en el Comité Académico, a continuacién en el Consejo
de Direccién, y por ultimo en el Consejo Rector.

A nivel de la Universidad.

Con una secuencia similar, la propuesta de plan de estudios fue aprobada en
el Comité Académico de Mondragén Unibertsitatea, el Consejo de Direccion
de Mondragdon Unibertsitatea, y el Consejo Rector de la Universidad
(Organos en los que se hallan representadas todas las Facultades que
integran M.U. y el propio Rectorado).

csv: 257973499887715687329118





				2017-04-26T16:27:19+0200

		España










10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TIiTULO.

La implantacion del titulo modificado se hara de forma progresiva, de acuerdo con la
temporalidad prevista en el plan de estudios, previéndose en paralelo la amortizacion
del plan del 2012. Asi:

Cronograma de implantacién del titulo

Titulacion 2017-18 2018-19 2019-20
1° 1° 1°
Grado en Ingenieria en 2° 20
Electrénica Industrial
3° 3°
40 40
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4.1. INFORMAQION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA
Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.
El proceso MFRPI.- PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE TITULACIONES definido
por la EPS-MU en su Sistema de Garantia Interna de la Calidad tiene por objeto ‘Garantizar la
publicacion periodica de la informacion actualizada y de calidad relativa a las titulaciones
orientada a los grupos de interés’. Para ello, cuenta con las siguientes entradas o inputs:
-La oferta educativa y planificacion
-Los objetivos de las titulaciones
-Las actividades de aprendizaje y evaluacién
-El Plan de Gestion
-La Politica y Objetivos de Calidad, SST y MA
-Los criterios de acceso y admisién de estudiantes
-Las actuaciones de orientacion a los estudiantes
-La movilidad / insercion laboral
-Las précticas de profesionalizacién
-Los recursos materiales y servicios de apoyo
-Los resultados de la ensefianza
-Acciones de mejora identificadas en el proceso con respecto a la ejecucién del mismo en afios
anteriores.

Con todas estas entradas define los mecanismos de obtencion de informacion sobre las
titulaciones y programas; recopila la informaciéon que debe publicar; la elabora; identifica
los soportes mas adecuados para cada caso y define el plan de acciones de difusion
publica.

El citado proceso recoge que la informacién publicada en los distintos soportes se orienta a los
diferentes grupos de interés:

-Los alumnos/as potenciales

-Los Centros de ensefianza secundaria

-las Universidades de destino

-La Sociedad

-Las Instituciones publicas

-Las empresas y centros tecnologicos

Se trata, pues, de un proceso que contempla tanto la fase previa a la matriculacion de los alumnos
como su de orientacion académica y profesional en la medida que aquellos avanzan en el titulo. De
ahi que en este apartado nos cefiiremos a exponer los sistemas de informacidn previa a la
matriculacién y procedimientos de acogida accesibles y orientacidn de los estudiantes de nuevo

ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion.
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Informacion previa a la matriculacién

La informacién requerida por los estudiantes para decidir qué y donde estudiar (perfil, objetivos,
competencias, requisitos de acceso, admision, plan de estudios, etc.) se materializa a través de las

siguientes acciones y/o soportes documentales:

- Edicién de catdlogos del titulo.- Cada titulo edita un catdlogo con el fin de ilustrar en él las
caracteristicas especificas del titulo. Estos catdlogos se entregan a los alumnos en las
Jornadas de Puertas Abiertas (JPAs), en las oficinas de informacion, y en los Foros y Ferias en
los que se presentan la Universidad y la oferta académica.

- Presentaciones publicas organizadas por MONDRAGON UNIBERTSITATEA.- En ocasiones, en
lugar de atraer el alumnado potencial al Centro mediante las JPAs, es la Universidad la que
acerca la oferta y la informacion a los potenciales alumnos y a sus prescriptores

- Presencia en foros y ferias.- Como se ha indicado mds arriba, es habitual la presencia de la
Universidad en Foros y Ferias organizados ‘ex profeso’ para facilitar a los alumnos potenciales
la posibilidad de acceder a la informacion de las distintas Universidades y comparar las ofertas
académicas de unas y otras.

- Difusion en la Web.- La web y la pdgina web del titulo se revisan y se actualizan cada vez con
mads detalle y esmero, con el fin de recoger la informacion que mads relevante pueda resultar
al alumnado potencial. En ella se da una informacion de conjunto de la titulacion.

- Jornadas de puertas abiertas.- Muchos alumnos — sus prescriptores- a menudo, suelen querer
conocer ‘in situ’ y de ‘primera mano’ la titulacion, conocer a los interlocutores, apreciar la
calidad de las instalaciones (comunes y especificas de la titulacion, etc. con este fin se define
un plan de JPAs que se comunica previamente mediante diferentes canales.

- Atencidn personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.- Cuando los alumnos
(v/o sus prescriptores) lo requiere se atiende a titulo personal a los alumnos con el fin de
responder a sus dudas (o aclararlas) en relacién a la informacion del titulo que le interese.

- Inscripcion del alumno.- Algunos de los titulos (normalmente mds propio del Grado que del
Madster) ofrecen a los alumnos informacion sobre el proceso mismo de inscripcion y matricula,
sobre las condiciones de acceso, y el perfil de ingreso mds adecuado al titulo, etc. con el fin de
orientar al alumnado potencial en la eleccion de las ensefianzas que desee cursar.

- Automatricula en modo local o virtual.- Cuando los alumnos pertenecen a colectivos con
alguna singularidad, p. ejemplo, deportistas de alto rendimiento, alumnos con alguna
discapacidad, otros que deseen cursar el titulo con dedicacion parcial, etc., si lo desean o lo
solicitan, se les orienta en el momento de formalizar la matricula con el fin de adecuarla a sus

circunstancias especificas.

Como se ha indicado previamente, estas actuaciones se enmarcan en un plan de acciones de
difusién pablica que contempla los objetivos que se pretenden, las acciones que se han planificado,

los responsables de su ejecucion y su asignacion presupuestaria, asi como los indicadores que
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mediran la eficacia de las acciones y el grado de cumplimiento de los objetivos con el fin de
identificar acciones mejoras para futuras ediciones.

Orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la

titulacion

La labor de orientacion previa descrita anteriormente se contempla con un plan de orientacion
dirigido a los alumnos de nuevo ingreso en la titulacion e incluso en la Universidad. Esta plan
contiene los siguientes elementos:

-Un plan de acogida propiamente dicho.- Se trata de una presentacidn que busca contextualizar la
Universidad, la Escuela Politécnica Superior y la titulacién concreta en el marco de las actividades

de docencia e investigacion de la Institucién y en la oferta académica de la Universidad.

-Un indice temético que contiene informacion practica habitualmente requerida por los alumnos en
el dia a dia, con enlace a otros documentos que la completan o matizan. A lo largo del mismo se
informa a los alumnos sobre aspectos tales como: calendario del curso, horarios de clases y aulas
asignadas, normativa académica, mecanismos para garantizar la cercania del alumno con el
profesor y el Centro, sistemas de informacion (accesos, instalaciones de software especifico en los
ordenadores de los alumnos, y normativa de sistemas de informacién), informacion sobre

seguridad y salud, becas a las que tienen derecho y dénde y como solicitarlas, etc..

-Un diptico de acogida donde se le da informacion para contactar con las personas de referencia
para él como son: el coordinador de titulo, la secretaria de ingenieria, la Secretaria Académica, el
Coordinador Académico, el Secretario del Consejo de Alumnos. Ademas, en este diptico se detalla
el calendario de actividades que se desarrollaran en la fase de acogida que normalmente se
prolongan durante varios dias.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Se han identificado dos perfiles de ingreso idoneos: por un lado, el que atiende a los
alumnos que accedan al Grado habiendo cursado previamente ensefianzas de
Bachillerato; y por otro, el que atiende a los que accedan habiendo cursado ensefianzas

de Formacion Profesional de Grado Superior.

-Alumnos que accedan desde Bachillerato:
4 Se recomienda haber cursado el Bachillerado de Tecnologia o el de Ciencias de la Naturaleza

(tratdndose de LOGSE), y el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia (tratdndose de LOE); y en
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concreto las asignaturas siguientes (o similares): ‘Electrotecnia’, ‘Fisica’, ‘Matematica II’, y

‘Tecnologias Industriales II'.

-Alumnos que accedan desde Formacion Profesional de Grado Superior:

#+ Serecomienda haber cursado Ciclos Formativos de Grado Superior afines o de elevado nivel de
afinidad con este titulo, como es el caso de los Ciclos Formativos de Grado Superior Desarrollo de
productos electrénicos’, ‘Sistemas electrotécnicos y automatizados y ‘Automatizacién y robdtica
industrial’.

L

-Caracteristicas del perfil comunes a los alumnos, independientemente de la via de acceso:

4 Atendiendo a la politica lingliistica de la Escuela Politécnica Superior responsable del desarrollo
de las ensefianzas, se ha previsto que los alumnos cursen en torno al 60% de los créditos en
euskara, en torno al 20% en castellano y en torno al 20% restante en inglés.

Por ello, es deseable que los alumnos hayan adquirido previamente las competencias idiomaticas

que se detallan a continuacion:

Idioma Lee Habla Escribe
Euskera C1* C1 C1
Castellano C1 C1 C1
Inglés B2* B1* B2

*Niveles establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion

Ademas de esta formacion académica en ensefianzas oficiales es conveniente que los
alumnos que deseen iniciar estos estudios posean las siguientes caracteristicas
personales:

v' Capacidad de analisis

v' Capacidad de abstraccion y

v Atencién al detalle
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V. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Despliegue de las competencias a lo largo del titulo

DESPLIEGUE DE LAS COMPETENCIAS A LO LARGO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El siguiente esquema muestra como se garantiza la formacion los alumnos y su orientacion a la
adquisicion de las competencias recogidas en el apartado 3 de esta memoria.

Funciones Profesionales

1L

Competencias
desplegadas en:

4 Cursos 20 Materias
R :
N y o ‘n...}
. -+ S S
Figura 2 — Despliegue de las.competentias a lo largo del'ptan de estudios
B L
. o . ) N X X f"
En las paginas siguientes.se detalla este despliegue dg Ior_ma gradual.
ey 3 o
N P

Los graduados en-Ingenieria-ert Disefio Industrial y Dﬁsqr\ﬁo de Producto, a corto plazo,
podran desempefiar Iasituanenes profesionales‘ihdicada}en el apartado 3.

& 5
. . . +
Tabla 25.—Funcjones profesionales.del titulo-.
Cod Funcion_Profesional

FO1 |ldentificar y analizar oportunidades de innovacién en mercados actuales y futuros teniendo en cuenta la responsabilidad social de la
empresa.

FO2 [Realizar analisis de productos existentes atendiendo a las necesidades de sus potenciales usuarios en cuanto a comunicacion, usoy
técnica.

FO3 |Definir directrices para el disefio de nuevos productos competitivos alineados a la estrategia de la empresa.

FO4 |Realizar propuestas de productos que recojan directrices estratégicas de la empresa aportando valor y comunicandolo a través del
disefio conceptual y formal.

FO5 [Realizar y supervisar la documentacién técnica necesaria para la fabricacion del producto. Detallando despieces, materiales, procesos
de fabricacién

FO6 |Disefiar el proceso y material de comunicacién para el lanzamiento de nuevos productos al mercado.

FO7 |Dirigir proyectos de disefio y desarrollo de nuevos productos.

FO8 |Aplicar conocimientos basicos ingenieriles en el disefio de productos
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Y ello debido a que, a lo largo de su formacion, habran adquirido las competencias de titulo
que se han indicado igualmente en el apartado 3.

Tabla 26 — Competencias del titulo
Competencias Basicas:

5 registros encontrados, mostrando todos los registros.

Codigo Denominacion Tipo

Qe los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de |3 educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB1 Basicas

Clue los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma profesional y
cB2 posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elabaoracion y defensa de argumentos yla Basicas
resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
CB3 area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, Basicas
cientifica o ética

CQue los estudiantes puedan transmitir informacian, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

Lt especializado como no especializado 2IZEE
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender .
CB5 - - ; Basicas
estudios posteriores con un alto grado de autonomia
“Srggf J’ 3 e
S 2 2 ™ e &
Competencias Generales:
7 registros encontrados, mostrando todos los registros.
Caodigo - Denominacion Tipe  Seleccionar Eliminar

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el 3mbito académico como laboral o
profesional dentro de |a Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Productos

CBB General [E* Seleccionar |[BYEliminar

Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria
durante el desarrollo de |a actividad profesional de Ingeniero en Disefio
Industrial y Desarrollo de Productos y facilidad para el manejo de
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimienta.

CG1 General [E" Seleccionar [E¥Eliminar

Conocimiento de materias y tecnologias basicas, que le capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y tecnologias especificas de la Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, asi como que le dote de una gran
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CE2 General [E* Seleccionar |[BYEliminar

Conocimientos para la realizacidn de mediciones, calculos, valoraciones,
estudios, informes, planificacion de tareas y otros trabajos analogos en su
ambito especifico de 1a Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Productas

CG3 General [E" Seleccionar [E¥Eliminar

Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las

cee soluciones técnicas planteadas

General [E° Seleccionar [BYEliminar
Comercializar los productos y senvicios de la empresa adelantandose a las

Ce5 necesidades del cliente.

General [E° Seleccionar [BYEliminar

Capacidad para redactar y desarrollar proyectos en el ambito de la Ingenieria
en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos.

#

CGH General [E Seleccionar |[BkEliminar

Competencias Transversales:

2 registros encontrados, mostrando todos los registros.

Codigo Denominacion Tipo Seleccionar Eliminar

Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares y en un entorno
multilingue y de comunicar, tanto de forma oral como escrita,

CTR1 conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con el Transversal [E" Seleccionar @Ellmmar
Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
CTR2 Capacidad para ejercer su profesian con actitud cooperativa y participativa, Transversal [E Seleccionar [EEliminar

¥ con responsabilidad social
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Competencias Especificas:

33 registros encontrados, mostrando del 1 al 30 [Primero/Anteriar] 1, 2 [SiguienteIUItimo]

Cadigo

CED

CEO02

CEO02

CEO04

CEDS

CEOG

CEOY

CEODS

CED9

CE10

CENM

CE12

CE12

CE14

CE15

CE16

CE1Y

CE18

IND11

TFG

Denominacion

Capacidad para |a resolucidn de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
Algebra lineal, geometria; geometria diferencia; calculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos;
algoritmica y numeérica; estadistica y optimizacidn.

Conocimientos basicos sobre el uso y programacian de los ordenadaores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con
aplicacian en ingenieria

Comprensidn y dominio de los conceptos basicos sobre 1as leyes generales
de la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su
aplicacian para la resolucidn de problemas propios de la ingenieria

Capacidad de visidn espacial y conocimiento de 1as técnicas de
representacidn grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio
asistido por ordenador

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos
basicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus
aplicaciones en la ingenieria

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Analizar, seleccionar e implementar diferentes materiales metalicos
(aleaciones férreas y no férreas) y no metalicos.

Dimensionar componentes de productos en funcidn de las cargas que
incidan sobre el sisterma y el material a emplear considerando su eficiencia.

Conocer los principios basicos de la termodinamica y mecanica de fluidos
para aplicarlos en el disefio de producto.

Identifica y representa el valor afiadido de los productos

Interpretar y representar planos de conjuntos mecanicos. Representar
correctamente las piezas de cualquier conjunto siguiendo las normas de
representacidn y acotacidn definiendo 1as tolerancias necesarias

Maontar, analizar, resolver y simular circuitos y aparatos eléctricos

Definir un producto aplicando |la metodologia del disefio centrado en el
usuario y utilizando las herramientas adecuadas

|dentificar y seleccionar los procesos productivos relacionados con la
transformacidn del metal y plasticos y selecciona el mas adecuado para
cada componente de un producto

Comunicar el valor afiadido del producto al pdblico objetivo utilizando
apropiadamente el soporte y material de comunicacidén necesario
. - + .
ol %
Disefiar 1a grafica de producto acorde con la marca.

Define, planifica y gestiona proyectos teniendo en cuenta los recursos fisicos
y humanos. Ademas dirige el equipo de personas de manera eficazy
eficiente y coordina los conflictos mediante un liderazgo transformacional

Comprender y aplicar los principios de elementos y conjuntos mecanicos
para dar solucidn a problemas de Disefio Industrial y Desarrollo de
Productos

Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer
la estructura aorganizativa y las funciones de una oficina de proyectos

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de |as
tecnologias especificas de |a ingenieria en Disefio industrial y desarrollo de
producto de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adgquiridas en las ensefianzas.

Tipo

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Especifica

Seleccionar

E

E

E

B omE B OE B B M R R

il

il

=

Eliminar

Seleccionar | [BEliminar

Seleccionar [BkEliminar

Seleccionar [B¥Eliminar

Seleccionar [BkEliminar

Seleccionar | [BEliminar

Seleccionar [EYEliminar
Seleccionar  [BYEliminar
Seleccionar [BYEliminar

Seleccionar | [BEliminar

Seleccionar [EYEliminar
Seleccionar | [BEliminar

Seleccionar [EYEliminar

Seleccionar  [BYEliminar

Seleccionar [EYEliminar

Seleccionar | [BEliminar

Seleccionar  [EYEliminar

Seleccionar | [BkEliminar

Seleccionar [BkEliminar

Seleccionar | [BkEliminar

Seleccionar  [EYEliminar
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Nuevas competencias introducidas en esta modificacion (todas ellas asociadas a asignaturas
optativas):
Conocer la estructura y funcian de las células animales, asi como su ciclo

BICOOA vital y los mecanismos que las regulan, adquiriendo una visidn integrada a Especifica | [E” Seleccionar | [BEliminar
nivel molecular, estructural y funcional de las estructuras celulares

BICO2 Conocer las sefiales generadas por l0s seres vivos ¥ dominar herramientas

ytécnicas para extraer informacidn de utilidad a partir de dichas sefiales. Especiica [E” Seleccionar [EkEliminar
BIO03 Compr‘endew utilizar herre_lmlenta_s de s@emas de informacian para dar Especifica [E Seleccionar @Eliminar

solucion a diversas necesidades informaticas.

Conocer las propiedades de los biomateriales para la correcta utilizacidn en . — ) .
BIOD4 e R Especifica [E" Seleccionar [E¢Eliminar
BIOOS Comprender,_gpllcarwalorarnormatwas,ugerhﬁu:ac}mnesyaspedos legales Especifica [E” Seleccionar [ByEliminar

en la resolucion de problemas de Ingenieria Biomedica.

Comprender y aplicar los conocimientos de la biomecanica a problemas del . — . -
BIOOB I bito de e T Especifica [E” Seleccionar [EEliminar
TECOA Soonrlsocllmlentos saobre los fundamentos de automatismos y métodos de Especifica [E Seleccionar [E¢Eliminar
TECO4 Conomml_entos y capaqdad para el calculo y diseno de estructuras y Especifica [E Seleccionar @Eliminar

construcciones industriales.

TECO05 | Conocimientos y capacidad para el cilculo, disefio y ensayo de maguinas. Especifica [E” Seleccionar @Eliminar
TECO6 Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos. Especifica [E” Seleccionar [EEliminar
- ] b |
W A b \\! e, Y
Cddigo  Denominacion Tipo Seleccionar Eliminar
TECOT ano;lmlento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maguinas Especiiica [E Seleccionar [BEliminar
electricas.
TEC10 Conocimientos sobre los fundamentos de |a electrdnica. Especifica [E" Seleccionar @Eliminar

Capacidad para la resolucidn de los problemas matematicos que puedan
TEC11  plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: Especifica [E Seleccionar [B¥Eliminar
algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e

T . ) s
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SOLICITUD HOMOLOGACION TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA EN DISENO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO

En las paginas siguientes se demuestra cOmo se garantiza que las competencias del titulo se
han desplegado a las materias y a las asignaturas; y, a la inversa, que las materias y las
asignaturas que configuran el plan de estudios hacen posible la adquisicion —por parte del
alumno- de las competencias del titulo.

Para el desarrollo de las competencias del titulo se han identificado las siguientes materias:

Tabla 27 — Relacion de materias

Materias

M.01-MATEMATICAS

M.02-FiSICA

M.03-EXPRESION GRAFICA £

M.04-INFORMATICA RN AN
M.05-EVOLUCION DE PRODUCTO Y SOCIEDAD
M.06-PROYECTO # &+ #

I
M.O7-IDIOMAS "+ 5¢ o
M.08-EXPRESION *AgR\T{SIJCA + . ;-9
M.09-MATERIALES ¥ PROCE§6'S N N
M.10-DIBUIQF ' o, :\ S
M.11-TRABAJO PIN'DE-GRADO N
M.12-QUIMICA d;,’ _ R
M.13-PRACTICAS,EN ALTERNANCIA % . B
Mxl\zt-MEcANfaA? S

I

M.15-METQDOLOGIA DEL DISEND, S
M.16-GESTION N L

M ASSERTON ok
M.17-DISENO GRAFICO o

M.28 EMPRESA ', " 13 )

-#.19 -TECNOLOGIASANDUSTRIALES

M.20-BIOMEDICA . # . 4 ™ _j
o ." o & ".\\. _"3

Y g?
- N
¢ o &
- .
& ' s
SN
% * -ﬂ l"m“;i
1---F %
- 2 ¥
¢ﬁ # LAy
¢ j,"’
Tt ot
¥ “j-h‘_;
#F ok
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La tabla 28 muestra la interrelacion entre las materias que configuran el plan de estudios y las competencias que adquiriran los alumnos con dichas

materias. Los numeros insertados en las casillas corresponden al nimero de ECTS de la materia.
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X/

s Modificaciones realizadas en el plan de estudios

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- Estructura del Plan de
Estudios (Formacion
basica)

Materia Fisica.- Reduce los ECTS, de 18 a 12 (Sobredimensionada en ECTS)
Materia Empresa.- No era FB y pasa a serlo

5.2.- Estructura del Plan de
Estudios (Formacién
obligatoria)

A) Cambio de tipo de asignatura:
l.-Inglés.- Deja de ser OB- pasa a ser OPTAT
I.-Disefio grafico, Aspectos legales, (eran OPTAT y pasan a ser OBLIG).

B) Reduccién del n2 de ECTS:
IX.- A la asignatura Creatividad se le reducen 1,5 ECTS, pasando de 4,5 a 3

C) Incremento del n? de ECTS: p

VIII. El ne de ECTS de Materiales | y Il se.incrementa‘en %,5 ECTS (en cada asignatura)
X.- La asignatura Disefio asistido por ardenador i, pasa-_g,e"tener 3a4,5ECTS.

XlI- Se incrementa el n2 de ECTS de Meﬁtod\plogl’a del ygeﬁo |, de 4,5 ECTS.a 6.

# #+ AR
D) Reordenacion de contenidosglntegracic’)n &ntre asignaturas: - )
I11.- Disefio de mecanismos:. Pa;texde sus conggﬁ’idos (3 ECTS) se incorporan-a E')(pr;%sién
Gréfica lll, pasando de teéner8.ECTSE6), i - #

4 . - b Y
IV.- Taller de disefio (3 ECTS), Taller de.disefio Il (3ECTS), se\el;minan';del Planstle estudios
L =
como tal y sus contenidos.se integran en Fundamentos metodolégjcos- 6 E@TS) y
Creatividad (3 ECTS) . . & >

5 &
VI.- La asignatura Dise%rcizyufto | (6 ECTS) se divide.en Usaﬁilid-ag;(?, ECTS), aspectos
Sy

medioambientales (3-E £ g .
N .
My é*e 4 o
E) Inclusion de. nuevas gsignaturas en el Plan de estudios; _}

. & b
VILI.- Se i_ncluye'uné nueva asignatura, Prototipado,-de3ECTS (por recomendacién del

panel.de \}isiila&en el proceso de renovacion de Ia@c_:rfditacién).
=4 . -
. id 1 T4 § &

5.3.- Estructura del Plan de
Estudios (Formacion-, #
Optativa)

.

A) brclUsiéh de nuevas asignaturgs; . g
F EG&kg_{j para la ciencia y la tégnica (; EQ’\S)'Nedaccién de textos cientifico-técnicos en
edskara (3ECTS), Calidad (3-ECTS) yExperiénicia de usuario de (6 ECTS), esta dltima
Ny xfglfomendada por el paqel de visita; Retgs de las empresas del S XXI.
# '

o, &

&= # | B) Reordenacién de contenidos -, #

.- La asignatura Oficina técnigaé ha diviso en dos: Gestidn de proyectos de disefio (3
ECTS) y Gestién de peﬁsoﬁé‘?ﬁ ECTS).

II.- La asignatura Diseﬁaxsociedad cambia de contenido y denominacion: Ingenieria 'y
cambiog sociales. .

.- Taller d; disefio#ll cambia de contenido y denominacion. Disefio de productos
eléctricos &

¥ Taller d\é\qfeﬁo IV cambia de contenido y denominacion. Disefio productos

4 articuladaqs j

\
4

L
4 €)Ingremento de ECTS
SeETﬁpIia el n2 de ECTS de la asignatura Practicas en Empresa (12 parte), de 12 a 15.

5.5.- Denominacion

&

|.-Se renombra y unifican (con el resto de Grados de EPS-MU) los nombres de las
asignaturas de Formacion Basica: Fundamentos Matematicos | y II, pasan a llamarse
Matemdticas | y Il, respectivamente.

Fisica Mecdnica y Fundamentos de Fisica |, pasan a llamarse Fisica | y Il, respectivamente.

VI.- Se renombran Disefio y producto | y Il (Usabilidad, aspectos medioambientales y
envase y embalaje).

VII.- Se renombra Mecanica |, que pasa a denominarse Elasticidad y resistencia de
materiales.

VII.- La asignatura Disefio y producto Il pasa a denominase Envase y embalaje.

VIII.- La asignatura Marketing y publicidad pasa a llamarse Marketing y comunicacién
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VIII.- Se renombran las asignaturas: Taller de disefio V y VI, pasandose a llamar Disefio de
acabados y Disefo social, respectivamente.

IX.- Las asignaturas Practicas externas en alternancia |, Il, Il y IV, pasan a denominarse
Practicas en alternancia I, I, lll y IV, respectivamente.

5.7.- Despliegue temporal Cambian de semestre las siguientes asignaturas:

I.- Quimica (de S3 a S2); Empresa (de S6 a S2); Estética, (de S1 a S2); Creatividad (de S6 a
S2); Expresion artistica | (de S2 a S3); ); Expresion grafica Il (de S2 a S3); Metodologia de
disefio | (de S4 a S3); Materiales | (de S4 a S3); Inglés para la ciencia y la técnica (de S2 a
S3); la asignatura renombrada Ingenieria y cambios sociales (de S5 a S3); Materiales Il (de
S5 a S4); Expresion grafica lll (S3 a S4); Redaccidn de textos cientifico-técnicos en inglés
(de S3 a S4); Expresion artistica Il (de S3- a S5); Disefio grafico (de S7 a S6); Aspectos
legales (de S7 a D6).

5.9.- Resultados de Se han actualizado en las fichas

aprendizaje #

5.10.- Contenido Se han actualizado en las fichas L T8

5.11.- Competencias a) Se han incluido las competencias correspondienteif'ras nuevas asignaturas optativas

b) Se ha mejorado la redaccion de vap[F%s competencias en diferentes titulgs

c) Se ha revisado y mejorado laasociacion ent#e Jas asignaturas y las competencias

5.12.- Actividades Se han incluido las actividades formativas en |a8 nuevas asignaturas. - - Ry
formativas a"\f S o - A ;.9
5.14.- Sistemas de Se han incluido los sistem&s,de evaluacign en las nuevas asign}turas v H_,;
evaluacion & L o S S

Para concluir el apartado 5 de la memoria, se ha jncluidg-el esguema del plan de estudios mod_fj"icadq,}f se ha detallado
la tabla de reconocimiento de ECTS a los alumnos qug, habiiryvd'o iniciado los estudios'en el p?ari‘-a_gﬂal, decidan pasar

el nuevo plan. B
= g L
RN y T
Wy S
5.2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDRIOS N N A
. W
Rt e
1_"-&'.. . . ] y Tk " »
MRS _
o ' i \'\-, ". l‘pé . . .N#
% Plan de estudios ISR
Con las modificaﬁbné's especificadas_en. este apartﬁio se ha configurado el siguiente Plan de
# N, &
Estueios.™. .~ # . SOV
e RN
oy 4 s
ol ; %
- 2 ¥
¢ﬁ & LAy
&
TN
g e
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Plan de Estudios - Grado en Ingenieria Mecénica (Plan 2017)

12 curso
12 semestre: Fundamentos de Ingenieria Mecénica |
Materia Asignatura
Expresion Gréfica |
Fisica |
As03 Fundamentos de Informética

Matemticas |

AS06 Fundamentos metodoldgicos

22 curso
32 semestre: Procesos de transformacién de materiales

Materia Asignatura

Estadistica
AS14 Fundamentos de Ciencia de Materiales

Matematicas Il

AS96 Ingenieria y cambios sociales
As92 Inglés para la ciencia y la técnica
As94 Euskara para la ciencia y la técnica
As17 Mecanica

As98 Précticas en alternancia |

[T ———

32 curso
52 semestre: Disefio de maquinas
Materia Asignatura
Tecnologfa eléctrica
Disefio Mecanico
Elasticidad y Resistencia de Materiales Il
Ingenieria de Calidad
Oficina Técnica: Proyectos Mecanicos
Teoria de Mecanismos

Laboratorio de Ingenieria Mecanica

Practicas en alternancia Il

42 curso

72 semestre: Intensificacién

Materia Asignatura
_Ana’llsls de procesos industriales
As105 Disefio de méquinas
Ass1 Modelizacion numérica para el disefio

Modelizacion numérica para la fabricacion

Fabricacion asisitida/CAM

As107 Disefto Industrial
AS86 Précticas en Empresa 1.1
As87 Précticas en Empresa 1.2
As88 Précticas en Empresa 2.1
As89 Précticas en Empresa 2.2
AS90 Técnicas experimentales para el disefio

IS s voermentaes ors s bricacion

M2GR_1430 Fundamentos Biomédicos
M2GR_1431  Biomateriales

M2GR_1432  Certificaciones y normativas sanitarias.
M2GR_1433 Introduccion a la biomecénica

(LI UE 2 ioseriales y procesamiento de sefial

M2GR_1435 Redes de comunicacion y sistemas de informacién

Cod_Materia Materia

MATEMATICAS
FISICA
EXPRESION GRAFICA

M.04 INFORMATICA

M.05 RESISTENCIA DE MATERIALES Y CALCULO DE ESTRUCTURAS

M.06 DISENO Y ENSAYO DE MAQUINAS

_ INGENIERTA DE PROCESOS DE FABRICACION
M.08 INGENIERIA DE MATERIALES

TECNOLOGIAS DE ACCIONAMIENTO Y CONTROL
INGENIERIA DE FLUIDOS

INGENIERIA TERMICA

INGENIERIA DE PRODUCCION

HUMANIDADES Y MEDIO AMBIENTE

HSE
o
Y

IDIOMAS
M.15 PROYECTOS MECANICOS
M.16 Quimica
_ EMPRESA
Mm.18 TEORIA DE MECANISMOS
M.19 TRABAJO FINAL DE GRADO
M.20 BIOMEDICINA

Resumen créditos

Total

Curso

Curso

NN N NN NN N

Curso

w oW oW os W W ow

Curso

E N N N I N S N O N S N Y

Form. Bésica

2
12
12

135

12
114

18
12
15

363

Oblig.
Optat.
TFG
Total

Semestre
1

Total

Semestre
1

Total

Semestre
1

Total

Semestre
1

Total

ECTS DEBEN
CURSARSE

60
108

ECTS
45

45

w w oo w

ECTS
45
45

45

30

ECTS
OFERTADOS
60
108
183,0

363

Tipo
Form. Basica
Form. Basica
Form. Basica
Form. Basica

Oblig.

Tipo
Form. Basica
Oblig.
Form. Basica
Optat.
Optat.
Optat.
Oblig.
Optat.
Oblig.

(elegir 1 asignatura de entre las 4 optativas)

Tipo
Oblig.
Oblig.
Oblig.
Oblig.
Oblig.
Oblig.
OPTAT
OPTAT

(elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas)

Tipo
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.

MENCION
Mencién en Procesos de Fabricacion
Mencién en Disefio Mecénico
Mencién en Disefio Mecanico
Mencién en Procesos de Fabricacion
Mencién en Procesos de Fabricacion
Mencién en Disefio Mecénico
Mencién en Disefio Mecénico
Mencién en Disefio Mecanico
Mencién en Procesos de Fabricacion
Mencién en Procesos de Fabricacion
Mencién en Disefio Mecénico
Mencién en Procesos de Fabricacion
Mencién en Biomecanica
Mencién en Biomecanica
Mencién en Biomecanica
Mencién en Biomecanica
Mencién en Biomecanica

Mencién en Biomecanica

22 semestre: Fundamentos de Ingenierfa Mecanica I

Materia Asignatura

Expresion Gréfica Il
Fisica Il
Matemticas Il
AS10  Quimica

Empresa

42 semestre: Disefto y fabricacién de componentes mecanicos

Materia Asignatura

R ecinico ce Fuicos

AS20 Elasticidad y Resistencia de Materiales |

[ [————

AS21 Introduccion al Disefio Mecénico
[ asze [
AS63 Ingenieria de Produccién

As97 Retos de las empresas del siglo XXI

AsS93 Redaccién de textos cientifico-técnicos en inglés
As95 Redaccion de textos cientifico-técnicos en euskara
AsS99 Practicas en alternancia Il

AS102 Laboratorio de Ingenieria Mecanica |

2 semestre: Control y validacién de maquinas

Materia Asignatura
AS34  Teoria de Estructuras y Construcciones Industriales
SV e ctronica y Automitica
PXEERN ingenieria Medioambiental

Sistemas Fluidicos Industriales
Ingenierfa Térmica

AS83  Ingenieria de Materiales

AS108  Laboratorio de Ingenieria Mecénica Il

AS101 Practicas en alternancia IV

2 semestre: Empresa
Materia Asignatura
AS109  Practicas en Empresa 1.3
AS110  Précticas en Empresa 2.3
AS47  Trabajo Fin de Grado
AS59 Trabajo Fin de Grado
AS111  Précticas en Empresa
AS112 Trabajo Fin de Grado
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Curso

Curso

NN N NN NN NN N

Curso

wown W oW oW ow

Curso

NSNS

Semestre
2

NN NN

Total

Semestre
2

RN NN NN NN N

Total

Semestre
2

NN N NN

Total

Semestre
2

NN NN N

Total

45

Tipo
Oblig.
Form. Bsica
Form. Basica
Form. Basica

Form. Basica

Tipo
Oblig.
Oblig.
Oblig.
Oblig.
Oblig.
Oblig.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.
Optat.

(elegir 1 asignatura de entre las 5 optativas)

Tipo
Oblig.
Oblig.
Oblig.
Oblig.
Oblig.
Oblig.
OPTAT
OPTAT

(elegir 1 asignatura de entre las 2 optativas)

MENCION
Mencién en Disefio Mecanico
Mencion en Procesos de Fabricacion
Mencién en Disefio Mecanico
Mencion en Procesos de Fabricacion
Mencién en Biomecénica

Mencién en Biomecanica





SOLICITUD HOMOLOGACION TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA EN DISENO

INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO

5.1.ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS:

®
0‘0

o
0‘0

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la siguiente distribucion de las materias:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
FORMACION BASICA 60

OBLIGATORIAS 105

OPTATIVAS 63

PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE GRADO 12

CREDITOS TOTALES 240

RSN
RN &
Explicacion general de la planificacion del-plan de e§tud|os 5

En el disefio del plan de estudios se hajd.ado es-pemal |mportanC|a :;Ia cﬂdorchnacmn
horizontal y vertical del plan de estuduﬁs con el-fin de garantizar eI,progreso caherente del
alumno en las distintas dISCIp|Ir;\éSJ Y ewta; 9a existencia -der vacuys §olapam|entos y
duplicidades. o d”, _ & g

Al objeto de evidenciar y de\J\?r patent‘e\péte objetivo prlmordwmde cogrd'lnamon gue subyace
en el plan de estudios, en ‘el apaﬂado 5.3. de la-memoria \se_;presentan 10 mddulos,
atendiendo a la estructura semﬂstral del plan Qf e;tfldlos +y.=se presentan y detallan 20
materias correspgndlentes a-la coordinacion vertlcal segﬂn se reflejan en las Fig. 1 (de

coordinacion horlzomal) %Flg 2 (de coordmamon vertk?l,)

% 2 i " '\-,__J & #
k o ".\\. “\_"3

Los modulos de- cpbrdlnauon horlzontal englobarﬁas materias que configuran el semestre.
&+

Con ellos se |I$stra - s 2
e la mteﬁelamon entre-las matejlas que’l:ursara paralelamente el alumno en esa unidad
teTTfporaI y la mterdtscrplmahedad gue puede establecerse entre ellas para el
*desarrollo y -resélucion d'e;»problemas y proyectos que permitan al alumno la
adquisicion-de; compgtenc.i&s tantos técnicas como de caracter transversal,
e la existe,ngi;adé_.grj;@}{valuacién semestral global del progreso del alumno para
determihar-su continuacion en el siguiente médulo.

LA
e El n° de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre.

Con los modulos verticales se da idea de la secuencia seguida en la profundizacion, y el
desarrollo de las competencias técnicas.

Tomados el conjunto de moédulos de coordinacidn horizontal aisladamente por un lado, y el
conjunto de materias de coordinacion vertical por otro, se obtiene una visién parcial del plan
de estudios. De ahi que se haya optado por presentar en esta memoria la informacion

referida a ambos ejes temporales: porque la coordinacion horizontal y la vertical se
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SOLICITUD HOMOLOGACION TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA EN DISENO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO
complementan mutuamente, dando pleno sentido al plan de estudios y a los objetivos y

capacidades que el graduado habréa alcanzado al finalizar los estudios.

Coordinacién horizontal:

1° Curso Modulo 1: Introduccion a lal Modulo 2: Conceptos de
Disefio de Producto Producto
o Médulo 4: Redisefio en
2° Curso Médulo 3: Redisefio de Producto detalle
3er. Curso Médulo 5: Disefio Prospectivo
"3
d- y,
i
i » P =a
# & . g
f\ e " R T ¥
\-y “L..---‘ \\ f -~ ---,....
““‘-\.‘ %, J . . T .\ . .
Modulo Opcional: Disefio de '\ " Optatividad que puede organlzarsgconflqufando distintos
4° Curso Interaccion y eco-innovacion /¢ dtinerarios. P.ej.: 4 nf
LA 4 Itinerario Empresa; (%er. y-2° semestres)
e Itinerarios Erasmus; (ler:-y-2° semestres), 0 solo un semestre
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< Transicion del plan actual al nuevo plan

A continuacion se recoge cdmo se hara la transicion entre el plan actual y el nuevo, aplicable a aquellos alumnos
que, habiendo iniciado el Grado en el plan actual deseen pasar al nuevo, o se vean obligados a ello por agotar las
convocatorias de que disponen para proseguir en el plan actual.

TRANSICION DEL PLAN ACTUAL AL PLAN NUEVO

PLAN 2013 PLAN 2017
SEM. ASIGNATURA TIPO CRED. SEM. | ASIGNATURA TIPO CRED.
1951 Fundamentos Matemdticos | FB 6 1951 |“Matematigas.| - FB 6
1251 Expresion Gréfica | FB 6 1281 Ex?)resién Gré;.j'é"a | FB 6
1251 Fundamentos de Informatica FB 6 12.5% § Fun'damer},tocs’ de Informatica ™| «-.FB 6
1es1 Fisica Mecanica FB 6 4$51.| Fisica ‘i, ¢ T FB‘_M 6
1251 Estética | OB 3 ,\‘P 1262 [ ‘Estéfica l : OB .4, 3
12S1 Taller de Disefio | OB 3 K _
1252 Fundamentos Matematicos Il FB 4w6 - 112 S¥ Matematicas Il . « 4P ; aﬁB 6
1252 | Expresion Gréfica Il ol e ‘22751 Expresion Grafica-l-. & f FB 6
1952 Fundamentos de Fisica | FB 6 Yy F1es2 |Fisican oo : b FB 6
1952 Expresion Artistica | FB G:f 29S1 | Expresion ArfE'ti'ea-i" - FB 6
1252 | Inglés Técnico | op | ¢ 3 2051 L’;i'rﬁzgpara 'a:iexnewy a oPT 3
2051 | Quimica TR e 6 “4y-12S1s |Quirnica’, FB 6
2951 Expresion Grafica H-. - .'HJ 0B 3 fo5) Expresion Grafica Ill 0B 6
2051 Procesos dé'I;abri'caciép I;:""; OB 45 00 S‘E .‘Provi:esos de Fabricacion | OB 4,5
2051 Expresiéon Artl’stic; i _,." OB 4,5 3251 Pfxpresién Artistica Il OB 4,5
2251 Fundamentos deﬁisfca Il FB £ 6-\'-\. _
s ot | 33 B9 [nr e e | ot |3
2051 Taller de Disefio Il OPT.:: "‘3& 22S1 | Disefio Productos Eléctricos OPT 3
2051 :Liitr;iisc;xhemas en g _J.OPT ‘“:4* 3 22S1 | Prdcticas en alternancia Il OPT 3
2252 Mecanica | N OB & 6 2252 | Mecénica | OB 6
2052 Procesos de Fabrigﬁ;i(’)rfll e B‘I‘B 4,5 2252 | Procesos de Fabricacion Il OB 4,5
2952 Metodologia.dgDisefjo I~ %| OB 4,5 29S1 | Metodologia de Disefio | oB 6
2082 Disefio de Mecanisﬁnos.xh_'j OB 6 _
20252 Estética Il j OB 3 29S2 | Estéticall OB 3
2952 Materiales | OB 3 22S1 | Materiales | OB 4,5
22852 Taller de Disefio IV OPT 3 2252 | Disefio Productos mecdnicos OPT 3
22852 :Irtéecrtri;a;sch;clernas en OPT 3 2252 | Prdcticas en alternancia Il OPT 3
3251 Disefio y Producto | OB 6 3251 | Usabilidad o8 >
32S1 | Aspectos Medioambientales OB 3
3251 Metodologia del Disefio Il 0B 4,5 3251 | Metodologia del Disefio Il 0B 4,5
3051 gi:;::agzi:'fido por 0B 6 3051 :)iseﬁo Asistido por Ordenador 0B 6
3251 Materiales Il 0B 3 22S2 | Materiales Il 0B 4,5
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3251 Disefio y Sociedad OPT 3 292S1 | Ingenieria y cambios sociales OPT 3
3951 Taller de Disefio V OPT 4,5 3251 | Disefio de acabados OPT 4,5
3ep | Practicas externasen OPT | 45 | 3251 |Practicas en alternancia Ill OPT | 45
alternancia lll
3252 Disefio y Producto Il oB 3 32S2 | Envase y Embalaje OB 3
3252 Marketing y Publicidad OB 3 3252 | Marketing y Comunicacién OB 3
3252 Empresa OB 6 19S2 | Empresa FB 6
305 Disefio Asistido por OB 3 305 Disefio Asistido por Ordenador 0B 45
Ordenador Il Il
3952 Creatividad OB 4,5 12S2 | Creatividad OB 3
3252 Estadistica OB 6 3252 | Estadistica OB 6
32852 Taller de Disefio VI OPT 4,5 3252 Diseﬁo{,@gcial OPT 4,5
305y | Practicas externasen OPT | 45 | 3252 |Practi lternancia IV OPT | 45
alternancia IV
40551 Aspectos Legales OPT 3
4051 Ingenieria Medioambiental OPT 3
A58 stidy [
4951 Oficina Técnica OPT 6 5 'Q ]
RN NS
42551 Disefio Grafico OPT ﬁ%ﬁ S isefio Grafico S 6
scti a
4051 Practicas en Empresa (1 OPT
parte)
a
40 51 Practicas S OPT 15
parte)
P 2
4052 Practicas en Empresa (2 4052 Practicas en oPT 18
parte) arte)". .-
Trabajo Fin de Grado ’Il@\ﬂ@b}ﬁéégra o TFG 12
K3
:\I'\m\\d‘\é%‘gf\\%‘%etodolégicos 0B 6
w la ciencia y la opT 3
tochica,
%r &ipado OB 3
§e a?caon de textos cientifico- OPT 3
écnicos en euskera
Retos de las empresas del siglo OPT 3
XXI
Ingenieria Técnica y de fluidos OB 4,5
Experiencia de usuario OPT 6
Calidad OPT 3
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Itinerarios formativos

Se han previsto 30 ECTS de caracter optativo que podran ofrecerse como oferta abierta para
gue el alumno pueda elegir las que mas le interesan o formando itinerario. Por ejemplo, los

siguientes:

v ltinerario ‘Disefio de interaccion’ (2° semestre de 4°)

v ltinerario ‘Eco-innovacion’ 1(2° semestre de 4°)

v ltinerario de Practicas en empresa: para aquellos. alumnos que deseen completar su
formacion en Grado con una orientacion mas préctica.

v ltinerario Erasmus: en el que el alumno cursara en una, Universidad extranjera las
materias relacionadas con el plan de estudlos que el °9?)ord|nador de _titulo considere
adecuadas, en sustitucion de las mater‘fas pre\éjstds en los itinerarids: del plan de

i » T =_\
estudios. . > _ U

Propuesta coherente y factible ~E T ey ®
& ot 4 *

Como podra comprobarse - en el.gapart o 5.3. los modulos/m’é\terlag contemplan la
dedicacioén de los estudiantes a Ias ?ﬁsﬂ"ntas actividades fo“rm_tlvas “gd’e se han planificado
para la consecucion-de las competenuas tal como correspomj} al concepto de crédito
ECTS. . Tad N e

Igualmente podra comprobarse que en Ios& modqulehatenas se han previsto las
competenmas tecmoas yhde caracter transversal que\j nalumno adquirir4 con el mismo, asi
como Ios resultadqs de’ aprendizaje prevxsjos A strvez estas competencias y resultados de
aprendlzaje tlenén,c"oherenua con los: ObjethOS y cgmpetenmas del titulo.

La,coordmaucya horlzontal y vertlcal delas mvaterlas configuran una propuesta coherente y

factible quenﬁ'arantlza la aqu|S|C|on+‘de Ias ompetencias del titulo.
"«...F ; %
- 2 ¥
#, o . 7
Mecanismos de coordinacion d6eente
¢ j,"’
El mecanismo d&goordinagpn docente mas importante es el trabajo en equipo de los

profesores del ‘h@ulo El equo de profesores (equipo de gestion del titulo) de cada semestre
se const|tuye er}un nu?:féo permanente de coordinacién, y de debate y consenso de criterios,

que realiza las sugtyntes funciones:

Al comienzo del semestre:
¢ Planifica la organizacién académica, semana a semana, de los profesores del
semestre.
¢ Planifica la dedicacion -coordinada y equilibrada- del alumno, semana a semana, del
alumno (previendo tanto la dedicacion en el horario lectivo como en el no lectivo):
horas de teoria, de ejercicios, practicas, POPBL que deben realizar.
¢ Establece el sistema de evaluacién que se aplicara en el semestre.

¢ Informa a los alumnos de ambas cuestiones.
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A lo largo del semestre:

¢ Se reline quincenalmente con todo el equipo de profesores del titulo para verificar si
se han cumplido las previsiones semanales y propone acciones de mejora.

+ Consensua los criterios de evaluacion que se aplicaran.

¢ Lleva a cabo la docencia planificada.

¢ Evalla a los alumnos segun los criterios consensuados.

Al término del semestre:

¢ Valora el desarrollo docente del semestre: analiza los problemas surgidos y propone
. . g N .
acciones de mejora para presentarlas al equipo de“%oor_dlﬁauon del titulo.

¢ Analiza la tasa de rendimiento y éxito dgl*seﬁﬂestre}y%s datos acumulados. Si fuera

'5' & "

el caso, propone acciones de mejora Y Y P

¢ Encuesta a los alumnos (por mesllo de- encgestas 0 reunidos con algunosg’é ellos)
sobre el nivel de sausfacr\oy con. respeC‘f’o al desarrollo“del semestre ‘Anallza las
fortalezas y debilidades apuntadas por Ios alumnos.y propone accmﬁes de mejora
para presentarlas al-equipo-de coqvﬂlnauon del titulo. , - y

b S 4
N TR
« Observancia de las directrices del’plan de estudios sefialadas-én el articulo 12 del R.D.
1393/2007 Tl L e
i D ..}

La propuesta que se presenfa contempla Isas@s@&entes directrices:

v

v

=

o
v

El plan. de- eétqus consta de 240 ECTS, X\e\‘el se ha incluido toda la informacion
tedrica-y- pracytfa gue el estudiante debe adgplnr

Las ensenanzas concluyen cgn +a elaborauon y defensa de un trabajo de fin de grado
de 12 E({TS esto es, dentro-de los Ilrpl’tes establecidos por el citado articulo.
ELgresente titulo se adscrlbe g Ia?a‘?na de Ingenieria y Arquitectura.

En los médulos yymaterlas que “se detallan a continuaciéon se han identificado los 60
ECTS de formacmrp basjga Todos ellos se han concretado en asignaturas con
duracién |guabo supeﬂgﬂ’a 6 ECTS y ubicadas en los dos primeros afios del titulo.

Se progon% como f"tu‘l’o sin atribuciones profesionales.

En el-plan- de estud|os se han incluido ensefianzas y actividades formativas
reIauonadas;ton los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores demaocraticos. Entre las ensefianzas, el modulo de ‘Humanidades y
Ciencias Sociales’. Y entre las actividades, toda la formacién de trabajo en equipo, en
el que el respeto mutuo al otro (sea hombre o mujer) en el mas amplio sentido de la
palabra, el respeto a las opiniones de los demas (opiniones, ideologia, principios...), y
a la igualdad de oportunidades, no sélo se teorizan sino que forman parte de la praxis
diaria del alumno y del equipo de profesores.
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Por todo lo expuesto en este epigrafe, entiende que la presente propuesta respeta las
directrices del articulo 12 del R.D. 1393/2007.

5.2. GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.

Para garantizar que los alumnos que opten por el itinerario Empresa puedan realizar
practicas externas, esta EPS tiene estructurado un procedimiento de gestién robusto que lo
viene aplicando desde la etapa anterior de la Ingenieria Técnica en Disefio Industrial, en el

que las ensefianzas contaban con un niimero de plazas de ingreso similar al actual.

El procedimiento se inicia con la cumplimentacién por. parte’de los alumnos de una encuesta
en la que manifiestan su opcién para elegir entre pafticipar erﬁ_:Lfn programa de movilidad o

hacer practicas. S &
# #+ AR
&+
o » ¢ T x

En paralelo se inicia la captacién de gﬁpnesas interesadas en -acoger -a alugmos de
& L * Y

préacticas. Las solicitudes recibidas sgn' anglizadasn"’en el Comité dg Prqu‘ctos'y»én especial
o

t

™, N "
por el representante del titulo de este g_r_adO'erLé’I Comite. R #
. o :

Tl o E g
En el caso de las solicitudes aprg_badés#entre los representamgg.d_eﬁﬁ émpresa y los tutores
de précticas de la EPS se d}finen'élp‘:oyecto formativpbde cada*priéctica y se acuerda con la
empresa la bolsa ds ayu__o_l.a para' el alumno y Ia{ormallizaqiépede una péliza de seguro de
accidentes individgale§ a fla\‘éo'r del aIumn? (cer;tur_a desbra.las 00:00h hasta las 24:00h) y el
compromiso deﬁipc’\luir fithazlumno en la pdliza de res_fpgpsabilidad civil que la empresa tenga
suscrita.qj"'r P SO ;*‘;
R
T %

# . &
y . . = by . T -z
Una vez acordadas dichas cuestiones se asignan las practicas a los alumnos en funcién de

las -p\refe_re.ﬁﬁias que estos hayan; mQHs“'Br do en las encuestas que han cumplimentado
o X
P # o LAy

previamahte.
e

»
. o ¢ .
Se identifican los-tutores; por pdrte de la empresa y por parte de la EPS-MU que tutelaran
. Tl
las practicas que, realice.el alimno.
: )
-P* '-.__“__'.- \T'h‘_j
A continuacién® sefifma el convenio entre ambas instituciones y el alumno inicia las

practicas. &
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Fruto de esta colaboracion, por_ejemplo, en el 2011-2012 hicieron practicas en empresa,

entre otros, los siguientes alumnos:

nO
Razonsocial alumnos | Alumnos Ects Diremp Cpemp | Poblacién
ALTUBE Goiru Kalea, 7 -
ECHEVARRIA, GARAIA Innovation
ABANTAIL, S.COOP. 1 JULEN 30 | Centre 20500 ARRASATE
PINILLA ARENAZA, ARRASATE{
ATHLON, S.Coop. 1 OIHANA 30 | Loramendi 4 20500 MONDRAGON
CENTRO TECNICO DE SARASUA
SEAT,S.A 1 MANDIOLA, ELENA 30 | Autovia A-2 Km-585 | 08760 MARTORELL
OYARZABAL F
PEREZ, > £
CIKAUTXO, S.Coop. 1 INMACULADA 30 |:B° Ma.gdalen&"B .1 48710 BERRIATUA
Construcciones Metdalicas ARAMBURU
Aramburu, S.L. 1 AGUADO, ADRIAN 30 | Roligeno Eziago,efg 20120 HERNANI
CONSTRUCCIONES Y H &+ ot
AUXILIARES DE CERDEIRA . Cl.Jose N%r'ra L
FERROCARRILES, S,A. 1 URQUIZU, MIKEL %0 lturrioz, 26* 20200 BEASAIN. .. .
ZUBIZARRETA 4 # e Hiru ErBka kalea 6, . i
DANOBAT RAILWAY GUISASOLA, . B .|"Mekotalde Auzoa, r w0 #
SISTEMS, S.COOP. 1 MAIALEN 30 ["19:Posta Kutxatila 205704 BERGARA =
™ # "-I; p L4 = “ é'a
R o . & L t*
T W d”# g ’
\‘?J Y : #
DANOBAT, S.COOP VIVAR SIMON; ., Arriaga A |
(Elgoibar) 1 MARIA i 30 | Industrialdea 2 0870 ELGOIBAR
"y » Y "\-\.J
LACUNZéﬁUERTA, i
DIMARCO S.A. ol SARA 30| Taula Canvis, 8 ™. ", i VALENCIA
FERREIRO GOMEZ, Isasi Kalea, 6- & =
EDERTEK, S.Coop. 4 1~ " | AITZIBER 30 |.Polgho:.Inn: G?{r%ia 20500 ARRASATE
“ .| LECUONA # N o
ELSTER IBERCONTA, 5 5 ARRAGUIRRE, . #
S.A. o, * %, 4 | MAIALEN & .30 Masti-Loidi, 13 20100 | ERRENTERIA
- e N -
o MELENDEZ Mf
e GONZALEZ;-DAVID 30 asti-Loidi, 13 20100 ERRENTERIA
L o
. 1 b=
Y o 1 S L
L ) & . . JF
R OCHOA DE ERIBE_'|
% 1 SAENZ, ANE e 30 | Masti-Loidi, 13 20100 ERRENTERIA
FAGOR EDERLAN, ZABALA MARTINEZ, Torrebaso, 7 -
S.COOP . 1 MAIALEN +* 30 | aptdo. 10 20540 ESKORIATZA
P & N Ay
& #
- AGUIRRE ARBULU,
FAGOR, S.COOP. s NN N A 30 | B° SAN ANDRES 20500 ARRASATE
o Ttk
. ».~ | BELLOSO SANCET, Apartado de
Fundacién Felix—BaItist‘g’ﬁ "o 1 S NAHIA 30 | correos 48 20550 ARETXABALETA
A ‘._H_j PRADERA
FUNDACION LANTEGI SANGRONIZ, Txorierri Etorbidea,
BATUAK fl GARAZI 30|12 48180 LOIU
GKN DRIVELINE - URETA UCERO,
LEGAZPI, S.A. 1 ITZIAR 30 | Cl.Urola, 10 20230 LEGAZPI
IBARMIA INNOVATEK, ALKORTA Pol.Ind.Etxesaga,
S.L. 1 MARTIARTU, IKER 30 | s/n 20720 AZKOITIA
INDUSTRIAS
ELECTROMECANICAS LULOAGA
GH S.A. 1 SARALEGI, OHIANA 30 | B°Salbatore s/n 20200 BEASAIN
PERNUDO
BALANZATEGUI,
INDUSTRIAS VEA S.L. 1 MAIALEN 30 | Iturburu Auzoa, 14 48215 IURRETA
BASTIDA CORTA,
LORTEK 1 ANE 30 | La Granja Auzoa 20240 | ORDIZIA
GARATE RODRIGO,
SORALUCE, S.Coop. 1 LEYRE 30 | B° OSINTXU 20570 BERGARA
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ZELAIA
BARANDIARAN,
1 OIER 30 | B° OSINTXU 20570 BERGARA
SPICER AYRA CARDAN, EIZAGUIRRE PG. INDL.
S.A. 1 MARTINEZ, ION 30 | PARCELA 1 20820 ITZIAR
TORNILLERIA LEMA, S.A. ALBERDI AZCONA, AVDA. OTALOA,
(LEMA) 1 EIHARI 30|21 20600 EIBAR
TRES D, INNOVACION Y ARTOLA ARANDIA, Txorierri etorbidea,
DISENO INTEGRAL, S. L. 1 MIREN 30 | 9 ofic.101 48160 DERIO
BARRIO

ULMA HORMIGON ELORZA ELORZA, ZUBILLAGA, 89-
POLIMERO, S.Coop. 1 AINARA 30 | APDO.20 20560 ONATI
ULMA PACKAGING CALZON
S.COOP 1 INCHAUSPE, UNAI 30 | B GARIBAI 28 20560 ONATI

URRETAVIZCAYA
Voith Hydro S.L. 1 ARREGUI, XABIER 30 | Poligono Apatta IBARRA

Este procedimiento de gestion de practicas externas ha hecho posible que hasta 50 alumnos

puedan hacer las practicas en empresas. N £ .
# ¢ o *
o0
5.3.PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LESTUDIANTES PROPJOS Y DE
ACOGIDA. e @ o
N R, & : "
. _ T i ~ ey
< Acuerdos y convenios de colaboracién activos o

. S
It
En el titulo de Grado de Ingenietfia enplseng Industrial y Desafrollo. de Prpducto gue nos
ocupa, la movilidad se ha prewsto«;;en ed,,¢4° curso: bien para reali&zar e‘rTFG bien para
acumular créditos correspondientes a\et?as asignaturas-de e%tghcurso“:}o con ambos fines.
& . '.__.““
' 3-'# wp ' \"‘-\.J
A fecha de hoy, esta Escuela Politécnica Superlo\tlene suscﬂtes los siguientes acuerdos de

movilidad nacional e: mternacrbnal RN - J
, 1
b PR N
= \N.,,} # g N
Movilidad ERASMUS: N o
- -r* \. ‘f
3 “x +
Estancias en torno a.6 mesg}s R, >
- fi th
UNIVERSIDAD AREA, ¢ VIGENCIA Ne© MESES DE
S b el ALUMNOS ESTANCIA
BRISTOL UNIVE+R§ITY 54 Engigeering and | 2012-2014 1 6
P & .Engineering
W frades
DIGITAL ENTERPRISE RESEARCH |54 4 Engineering and | 2013-2014 1 6
INSTITUTE (DERI), NATIONAL, | _s# | Engineering
UNIVERSITY OF IRELAN,D# 'w“i- trades
GALWAY )
L'ECOLE DE DESIGN NANT'ES =35 Industrial Design | 2010-2013 3 18
ATLANTIQUE e
ECOLE NATIONALE SUPERI@URE 06.0 |Engineering and|2010-2013 3 18
D’ART ET METIERS-ENSAM technology
ECOLE POLYTECHNIQUE 06.0 Engineering 2009-2013 3 18
FEDERALE DE LAUSANNE
GAZIANTEP UNIVERSITY Industrial 2013-2020 2 12
engineering
POHJOIS KARJALAN 214 Design 2011-2013 3 15
AMMATTIKORKEAKOULU
POLITECNICO DI MILANO 03.5 Design 2008-2013 3 18
HOCHSCHULE RHEIN WAAL 52 Engineering and | 2012-2013 2 12
engineering
trades
UNIVERSIDADE CATOLICA 06.00 | Engineering, 2011-2013 2 12
PORTUGUESA technology

Total 23 alumnos
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Estancias superiores a 6 meses

UNIVERSIDAD AREA VIGENCIA Ne MESES DE
ALUMNOS ESTANCIA
UNIWERSYTET 06.5 |Engineering and |2010-2013 4 40
TECHNOLOGICZNO- Technology
PRZYRODICZY
ATHLONE INSTITUTE OF 06.0 | Engineering 2013-2013 2 20
TECHNOLOGY
UNIVERSITA'DEGLI STUDI DI 52 Engineering and|2012-2014 2 20
CAGLIARI engineering
trades
CARDIFF UNIVERSITY 52 Engineering and | 2011-2013 1 9
engineering
trades
ECOLE SUPERIEURE DES 05.0 | Engineering, 2010-2013 1 10
TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES- manufacturing
ESTIA and construction #
FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED |5 Engineering 2042-2014 -, 2 20
SCIENCES l |
KADIR HAS UNIVERSITY 214 Design 5 2012-201 2 20
THE UNIVERSITY OF 52 Engineering-~and-| 2011-2043 1 . 10
NORTHAMPTON engineering. i* .~ N
trades ;- > ) T
UNIVERSITE D'ORLEANS 52 Engineefing and [2010-2013 le )
enginéering-. . “wff et
trades .. Nooanhy
UNIVERSITA DEGLI STUDY DI 520. - |£ngineering~#and | 2011-2013|. .5 60
SIENA engineering® R
trades -, £
UNIVERSITAT STUTTGART 06.0- | Engingéring 2009-2018. | - - j i 20
.-~ Jtechrology . wh
ECOLE NATIONALE 52 Engineering and 2011-2013 ~# 3 27
D’INGENIEURS DE TARBES “._liengineering s
T - trades Wy
POLITECNICO DI TORINO#; - 214 | Design 2010-2013 3 30
) . : ¥ ' .’ , ¥ Total 29 alumnos
i . ., L & . .1'.
y : L. *J‘ N #
Movilidad SICUE:" » &
=) N
: 4 s &
[ > F ™ ™ o
UNIVERSiD@ﬁ Titulacion, -, - # Afio Ne MESES DE
o 3 e académico | ALUMNOS ESTANCIA
! “ de inicio
UNIVERSITﬁT JAUME | Grado ‘en ‘Ingenteria en | 2011-2012 2 18
+ Disefio - Industrial y
Desarrollo.dé Producto
UNIVERSIDAD DE MALAGA Gra%rﬁngenieria en|2013-2014 4 36
7 | Disei Industrial 'y
e Desarrollo de Producto
UNIVERSIDAD DE#" . “=...»{.Grado en Ingenieria en | 2010-2011 2 20
ZARAGOZA & x_x_'j Disefio  Industrial vy
.| Desarrollo de Producto
UNIVERSITAT # | Grado en Ingenieria en |2012-2013 Etsi 1 9
POLITECNICA DE Disefio  Industrial vy
VALENCIA Desarrollo de Producto Alcoi 1 9

Como puede apreciarse, los convenios Erasmus de estancias iguales o superiores a 9 meses, junto

con los convenios SICUE hacen posible que 39 alumnos puedan participar en programas de movilidad.

Total 10 alumnos

Y otros 23 alumnos en programas de movilidad de 6 meses de duracion. En total 62 alumnos.

Ahora bien, de todos ellos son especificos de Disefio Industrial 9 de 6 meses de duraciéon y 5 de

estancias superiores a 6 meses; esto es 14.
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El resto
[ )
[ )

INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO

de las plazas hasta 62 (esto es 48) se distribuyen de la siguiente manera:
1/3 para alumnos de Grado en Ingenieria Mecanica (16),

1/6 para alumnos de Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial (8)

y la mitad restante para alumnos del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de

Producto (24).

Por lo tanto, 38 alumnos del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto pueden

llegar a

o
o

participar en programas de movilidad.

Ademas desde el 2007, la EPS pertenece a la Red Cumulus; la tnica asociacion global y sin
: L o3 # o

animo de lucro que ofrece formacion e mvestlgaCIonae*n el ‘gmbltp"de las artes y el disefio. Es

un foro que sirve para el intercambio de conoumlehto y buafés practicas de la que forman

parte mas de 100 instituciones (entre ellas tamblen acaﬁe’mlcas) y que pos;blllta Ia movilidad

de estudiantes entre sus miembros. _— # : 8
. A , T2 " " X
" a & 3 et
N 4, N R
Planificacién y gestién de la mayilidad dé estudiantes propios . . f o F
T f o

La planificacion y gestion-de la mov1llda\1‘g)de los estudiantes corresponde al Departamento de

Relaciones Internamonales\Brevemﬁnte y de modo atemporal Jse detallan las acciones

planificadas para la gestnon dela Jnowlldad de estudiantes proprps

NN A a7

+ Prevision numero de_plazas ERAMUS 9stud|os con Ja administraciéon Publica (gestion
de ayudas) y conias Universidades @sthn depjazas disponibles).

+ Previsién n°. denrplazas ERASMUS practicas: £on la administracion Publica (gestiéon de
ayudas) y ;on las empresas (g'estlon de ppzas disponibles).

* D|fu5|on “entre el alumnado de la oferfg de internacionalizacién de afios anteriores, y
sollc+tud de cumphmentamon de encuesta de intereses y preferencias.

+ 'l;r%ltamlento de la mformacmm resultante y asignacion de plazas en funciéon de las
preferencias. ¢ ;f

+ Formahzacnon tl’amltes\adfhmlstratlvos previos (Escuela Politécnica Superior, alumno y
Umvers@ad de destmo)

+ Estancia enel e&_ﬁanjero. Ajuste Learning Agreement (en el caso de Erasmus estudios).

+ Reconocimienté y acumulacion de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de
formacion en la Institucion extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la
Universidad de destino.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida

# Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas
impartidas en castellano e inglés).
+ Difusion de la oferta en la web

+ Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida
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+ Admisién de estudiantes de acogida

+ Incorporacion de estudiantes de acogida en esta EPS (presentacion de la Institucion y
del entorno, ayuda en la gestion de alojamiento, asesoramiento académico sobre la
pertinencia de las materias elegidas en funcidn de la formacion previa)

&« Suscripcién de los convenios y Learning Agreement

4+ Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

El Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos de los estudiantes propios se basa

en los siguientes presupuestos:

+« Alumno y coordinador de titulo acuerdan qué magtfrpias/asignaturas cursara el alumno a
lo largo de su estancia y qué materias se.le retonoceréh-acaando se reincorpore a los

g

estudios en esta Escuela. & » o

. .4 .'-
+ La propuesta se recoge en el Learning Agreement, " & T

= & ' -
+« ElI alumno puede proponer cambi'sj eT“Leaming Agreement ..original, perg debe

e

argumentar los motivos de d|cltka;nod|f|cac10n*’i g .

+ Si el coordinador de titulo-considera suflelentemente motivada f propuesta admite la
modificacion. AVRN a” s

+ Cuando el alumno fmakza la esﬁd)ua en el extranje?o‘“*se- Ie“..nbcponocen los créditos
dejados de cursar-en esta- Escuela con una carga ~|ﬁctlva tota]“e*n créditos similar a la que
acredita haber ebtenido en Iéi"i Institucion extranjera (segunﬁT Learning Agreement).

« Los créditos* récohoci&o*s segun lo reeogido en jbs apartados anteriores, seran
callflcados eon- callt|c“'§C|ones numerlcas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del
R:D. 1125/2003 de 5 de septiembre.’[: ~"'\as cgllﬂc "c';'l|0nes de las materias correspondientes
a“los credltofreconomdos por estancias de movilidad sera la media ponderada del
producto eftre la calificacion obtenlda per " el alumno en cada una de las materias por el
numero‘de créditos asignado a éad&una de ellas.

+ Como se ha |nd|cando antenormente en el expediente académico del alumno se
recogeran también Ios&crednqs reconocidos. En este caso se hara constar la siguiente
informacion r,efaen_da a\dﬁsfensenanzas de procedencia: la(s) universidad(es), |
enseﬁanza’smficialé'gy.}a rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas
obtenidad yﬁl 1o dé"éréditos y la calificacion obtenida.

& En el Suplem&qto Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado
especifico, las estancias de movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las
ensefianzas oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas

obtenidas y el n° de créditos, y la calificacion obtenida.
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6.Personal académico

6.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

En las siguientes lineas se exponen los mecanismos de que dispone esta Institucién para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de personas con discapacidad. Para ello se resumiran los procesos relacionados con la gestién de las personas, de donde concluiremos que los propios
procesos son el aval mas importante con que cuenta esta Institucion para garantizar la igualdad y la no discriminacion.

Esta EPS considera que la Gestion de las Personas es una cuestion clave en Gestidn de la Institucién. No en vano todas las cuestiones referidas al
reconocimiento de las personas, el desarrollo de estas dentro de la Institucidn y las actuaciones desde la inteligencia emocional estdn adquiriendo una

relevancia inusitada en la empresa actual. Por eso, para garantizar que la gestidén es adecuada y de calidad, tiene definida su politica de personal en los
siguientes términos:

Politica y Objetivos de PDI y PAS

Para el PE del cuatrienio 2009-2012 se aprobd la siguiente Politica y Objetivos de PDI y PAS:

0876328

Mondragon Goi Eskola Politeknikoa José Maria Arizmendiarrieta S. Coop. (MGEP), es ung)royecto compartido, integrado en
MU y MONDRAGON, que cuenta con personas altamente implicadas en el cumplimie@to de su Mision. Nuestro modelo
organizativo esta inspirado en nuestra esencia cooperativa y por lo tanto desarrollamo§ una organizacion basada en las
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personas, cuyos pilares son: la confianza, la comunicacion y el trabajo en equipo fundamentado en la autogestion, el
compromiso, el liderazgo distribuido, la generosidad y la capacidad de decision.

Conscientes de la importancia de las personas en el desarrollo de nuestro proyecto compartido, MGEP fomenta, evalla y valora
en las personas de la Institucion la actitud positiva-constructiva, la responsabilidad, el compromiso, la disponibilidad, la
flexibilidad y su capacidad de liderazgo y motivacion. Y se tienen en cuenta tanto en el desarrollo de las personas ya integradas
en MGEP como en la seleccion e incorporacion de nuevas personas.

En MGEP prestamos especial atencion a la capacidad pedagdgica, la capacidad cientifico-tecnoldgica, la generacion de nuevas
oportunidades de negocio, la capacidad de gestion y la calidad en el servicio de todas las personas que se incorporan a la
Institucion, porque nuestra Mision es transformar la sociedad a través de la Formacion Reglada, la Formacion Continua y la
Investigacion y Transferencia. Todo ello con una clara orientacién al cliente y a su satisfaccion.

La Formacion Reglada en un modelo linguistico trilingle y la internacionalizacion de la investigacion requieren el desarrollo de
una politica de seleccidn, formacion y capacitacion de las personas de MGEP en tres idiomas: Euskera, Castellano e Inglés.

La ley Organica de Universidades, la excelencia en la investigacion y la calidad de la docencia, requieren la incorporacion
creciente de PDIs con titulacién de doctor. Para cumplir con este requisito, MGEP fomentard la incorporacion de doctores,
promovera que el PDI obtenga el grado de Doctor e impulsara el incremento de Personal Investigador en Formacion (PIF).

El reto de desarrollar la actividad de Formacién Continua en linea con el aprendizaje a lo largo de toda la vida y acorde con la
formacion especializada requerida por las empresas, nos exige la integracion también de personas con titulacion superior y
experiencia profesional contrastada.

Por todo ello, el Equipo de Coordinacién General se compromete a gestionar nuestra institucion liderando e impulsando esta
Politica en cooperacién con otras instituciones y agentes, aportando todos los medios a su alcance necesarios para el
cumplimiento de los objetivos previstos en ella materializandola en el Plan de Gestién anual.

El Equipo de Coordinacion General y en su hombre: Vicente Atxa Uribe.
Arrasate-Mondragon, 1 de abril de 2009

Igualmente tiene definidos varios procesos encaminados a la materializacidn de dicha politica. Los siguientes:
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e Captacion, seleccidn, y contratacién de PDIy PAS, cuya mision es: incorporar personas que respondan al perfil requerido para
el desarrollo de las actividades que se les asignen.

e Consolidacién societaria de PDI y PAS, cuya mision es: incorporar personas capacitadas como socios trabajadores.

e Evaluacion, promocion, reconocimiento y retribucién de PDI y PAS, cuya misidén es: mejorar el desempefio y la aportacion de
las personas al desarrollo de MGEP

e Formacion de PDI y PAS, cuya misidén es: ampliar el conocimiento y formacién de las personas para el desarrollo profesional
alineado con la estrategia de MGEP.

e Gestion de la participacién de colaboradores externos en la docencia, cuya misién es: incorporar personal colaborador
especializado y/o con experiencia contrastada

Como puede verse, son procesos concatenados entre si que configuran la visién especifica de esta Escuela para la gestién de las personas. Del mismo modo
puede apreciarse que todos ellos giran en torno a la persona (sean hombres o mujeres). Y, desde esta perspectiva, tanto la contratacion del nuevo personal
como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y del PAS) de esta Institucion, se hacen en funcién de indicadores que para nada tienen que ver con el sexo
o la mayor o menor capacidad fisica, sino con el correcto desempefio profesional y el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan
de Gestidn. Ni en sus textos ni en su espiritu se observan actuaciones que conculquen ninguno de los principios%ecogidos enlaLey 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discap'gcidad; ni en la Convencién de Naciones
Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidn sobre la mujer. 3
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PERSONAL ACADEMICO

Como se ha indicado en el apartado 2.1 JUSTIFICACION de esta memoria, a lo largo del curso 2015-16 fue tomando cuerpo la iniciativa de ordenary
homogeneizar la estructura de las titulaciones de Grado de la EPS-MU. Esto requeria solicitar la modificacién de todos lo grados en paralelo. Por lo que, a la
memoria de este Grado, le acompaiian otras 7 solicitudes. Debido a esta circunstancia se ha considerado que el apartado relativo a los recursos humanos de
la titulacién debe venir precedido de una presentacion global del PDI del conjunto de las ensefianzas de Grado.

Con este fin, en las siguientes paginas se ha recogido la siguiente informacidn:

1.-Relacién nominal de todo el PDI de la Universidad con docencia en el nivel de Grado detallando informacién relativa a su situacién socio-laboral, area de
conocimiento, etc..

2.- Relacién nominal del PDI con titulo de doctor que acredita experiencia investigadora equivalente a algln sexenio, indicando el n2 de sexenios y los afios
gue comprende el/los sexenio/s en cada caso y si ha sido acreditado o no.

3.- Una tabla que resume la dedicacién de dicho PDI (en ECTS) a cada una de las titulaciones® y que se completa con dos columnas finales: una de ellas para
indicar el n2 de titulos distintos en los que imparte cada PDI y la dedicacion (en ECTS) que le supone la docencia en Grado computada sobre el equivalente a
jornada completa®. En los casos de asignaturas comunes a varios titulos, se ha asignado a cada titulacién la parte proporcional de dedicacién del PDI; de ahi
que algunos PDIs figuren como profesores en todos los titulos de Grado.

4.- La tabla indicada en el punto 2., desglosada en PDI doctor y no doctor.

1 cédigos utilizados para las titulaciones:

-M2GA.- Grado en Ingenieria de la Energia

-M2GB.- Grado en Ingenieria Biomédica

-M2GC.- Grado en Ingenieria en Ecotecnologias en Procesos Industriales
-M2GD.- Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
-M2GE.- Grado en Ingenieria en Electrdnica Industrial

-M2Gl.- Grado en Ingenieria en Informatica

-M2GM.- Grado en Ingenieria Mecanica

-M2GO.- Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial o
-M2GT.- Grado en Ingenieria de Telecomunicacién (se han computado 3 cursos de docencia, dado que a partir del 2017-18/o se ofertaran plazas de nuevo ingreso).
-M2GJ.- Grado en Ingenieria en Mecatrdnica, que se halla en proceso de verificacion. Se han previsto las dedicaciones paragos 4 aios del Grado.

328

2 El calendario laboral actual del PDI de la EPS-MU contempla 1722 horas laborales anuales, dedicadas a la docencia, a la in
contexto, 1 jornada completa equivale a 30 ECTS de docencia.

stigacidn o a la propia formacion. En este
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Como podra verse en dicha tabla, el PDI con docencia en las ensefianzas de Grado suma 81,8 personas, de las cuales el 53% esta en posesion del titulo de
doctor.

Resumen:
N2 %
PDI total computado en EJC* 81,8 100
PDI doctor computado en EJC* 42,85 52%
PDI no doctor computado en EJC* 38,94 48%

*EJC - Equivalente a Jornadas Completas
Esta informacidn general y comun para todos los grados se completa con la informacién especifica del titulo objeto de esta memoria.

Para terminar con esta introduccidn, cabe indicar que, coincidiendo con la elaboracion del PE 2016-17 a 2019-20, se han establecido acciones especificas
encaminadas fundamentalmente a incrementar el n? de doctores y la actividad investigadora del PDI doctor.

Resumen del titulo Grado en Ingenieria en Electrénica industrial:

PDI total computado sobre el equivalente a EJC* 7,14
PDI doctor computado sobre el equivalente a EJC* 3,45
PDI no doctor computado sobre el equivalente a EJC* 3,69

*EJC - Equivalente a Jornadas Completas
Para terminar con esta introduccidn, cabe indicar que, coincidiendo con la elaboracién del PE 2016-17 a 2019-20, se han establecido acciones especificas
encaminadas fundamentalmente a incrementar el n2 de doctores y la actividad investigadora del PDI doctor.
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DOCTOR;

REGIMENDEDI

TIPOCONTRA

UINQUEN A A e %
ANIO  PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBREPDI TITULACION 1=51; 0=NO TRIENIOS @ Ig CACION AREA CONOCIMIENTO To Euskera Inglés percibido Titulo Inglés
2016|ABETE HuICI JOSE MANUEL Ingeniero Industrial 1 6 3 completa Ingenieria Mecdnica Indefinido
2016 |AGINAGALDE LOPEZ ANDREA Ingeniera industrial 1 2 1 completa Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica lefinid EGA A2 ADVANCED
2016 |AGINAGALDE UNANUE MAIALEN Licenciada en Farmacia 1 0 0 completa Biologia Celular Indefinido
2016|AGIRRE ANTUNEZ ASIER Graduado en Ingenieria Civi, Méster Universitario en Innovacién 0 0 0 |completa ngenieria Mecénica Temporal
Empresarial y Direccién de Proyectos
2016 |AGIRRE BASTEGIETA JOSEBA ANDONI Ingeniero en Telecomunicaciones 0 4 2 parcial Lenguajes y Sistemas Informéticos Indefinido
2016|AIZPURU LARRANAGA 10SU Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 1 0 0 completa Ingenieria Eléctrica Temporal
2016|AIZPURU NAZABAL AITZIBER Ingeniera Industrial 1 1 0 parcial Ingenieria Mecdnica Indefinido
Licenciad Ciendi imicas, Licenciad Cienci o ) - -
2016/ ALBISTEGUI ZAMACOLA GERMAN ALBERTO Elr;i)rl::ar?af:s fencias Quimicas, Licenciado en Ciencias o 9 5 completa Economia Financiera y Contabilidad Indefinido EGA
2016 ALDANONDO ECIOLAZA JOSE RAMON Graduado en Ingenieria Mecénica 0 0 0 parcial Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Temporal
2016 ALKORTA LIZASO JOSE MARI Graduado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 0 0 0 parcial Ingenieria Hidraulica Temporal
2016 ALMANDOZ LARRALDE GAIZKA Ingeniero Industrial en Automdtica y Electrénica Industrial 1 4 2 completa Ingenieria Eléctrica Indefinido
2016/ ALONSO ALONSO ANGEL Me Mister en Automatizacion Industrial, Master en Mantenimiento 0 0 0 |completa Ingenieria Eléctrica Temporal | 2 MAILA c ADVANCED
Industrial, Master en Habilitacion Docente
Ingeniera en Telecomunicaciones, Master oficial de Tecnologias,
2016 |ALONSO GOMEZ ARRATE Redes y Sistemas de Telecomunicaciones, esp. Procesado de 1 0 0 completa Teoria de la Sefial y Comunicaciones Temporal EGA
Sefial
2016 AMASORRAIN ZABALA JUAN CARLOS Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 0 14 8 completa Electrénica Indefinido
Master Uni itari Disefio Estratégico de Product
2016|ANAYA RODRIGUEZ MAITE aster Universitario en bisenio Estrategico de Productosy 0 0 0 |completa Proyectos de Ingenieria Temporal c B2 B2
Servicios Asociados
2016 ANDREU ARZUAGA ION Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 1 0 0 completa Biomédica Temporal Cc1 Cc1 C1
2016|ANTIA JUARISTI ANE Ingeniera en Automética y Electrénica Industrial 0 3 1 parcial Teoria de la Sefial y Comunicaciones lefinid EGA
2016 APAOLAZA PEREZ DE EULATE UNAI Ingeniero Industrial - Especialidad Organizacion Industrial 1 5 3 completa Organizacion de Empresas Indefinido EGA B2 FIRST
I i Automati Electrénica Industrial, Master i - . " .
2016 ARANA AREXOLALEIBA NESTOR ngeniero en Au oma.lca v bectronica Industria asterin 1 4 2 completa Ingenieria de Sistemas y Automatica Indefinido
Problem Based Learning (MPBL)
2016 ARANGUREN DERIOZPIDE JON Ingeniero en Electrénica 0 1 0 completa Electrénica c2 FIRST
2016|ARCAUZ ARABAOLAZA FRANCISCO JAVIER Licenciado en Informatica 0 3 1 completa Arquitectura y Tecnologia de Computadores
2016 ARENAZA NUNO INAKI Ingenieur Informaticien 0 3 1 completa Ciencia de la Computacidn e Inteligencia Artificial
2016 | ARETXABALETA RAMOS LAURENTZI Ingeniero Industrial 1 3 1 completa Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras Cc2 FIRST
2016 |ARISTIMUNO OSORO PATXI XABIER Ingeniero en Organizacion Industrial 1 8 4 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacion ido EGA B2 FIRST
2016 |AROSTEGUI OCHOA ASIER Licenciado en Ciencias Quimicas 1 4 2 completa Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica lefinid Cc1 FIRST
2016 | ARRASATE AYERBE JAVIER Licenciado en Ciencias Fisicas 1 8 4 completa Ingenieria Mecdnica Indefinido Cc1 4 MAILA
2016|ARRAZOLA ARRIOLA PEDRO JOSE Ingeniero Industrial, especialidad Mecanica 1 8 4 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacién lefinid
| i Tel icaci Maste Sist
2016/ ARRUTI MONASTERIO EGOITZ T"j:::z;: elecomunicaciones, Master en >istemas 0 4 2 |completa [Teoria dela Sefial y Comunicaciones Indefinido
2016 |ARTETXE AZURMENDI XABIER Licenciado en Ciencias Quimicas 0 9 5 completa Estadistica e Investigacién Operativa lefinid EGA
Graduada en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
2016 |ARZANEGI JAYO NAIA Producto, Master Universitario en Ingenieria Indsutrial - 0 0 0 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Temporal c1 c1 c1
especialidad Materiales y Procesos
2016 AURREKOETXEA NARBARTE ION Ingeniero de Materiales 1 4 2 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Indefinido
I i Tell icacit , Mast Sists . =« -
2016 |AYALA FERNANDEZ UNAI ngenlyerf) en Telecomunicaciones, Master en istemas 1 0 0 completa Teoria de la Sefial y Comunicaciones Temporal
Electrénicos Avanzados
2016 |AZKARATE FERNANDEZ IGOR Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 0 1 0 completa Electrénica Indefinido 5 GRADO
2016|AZKARRETA NEREA Licenciada en Filologia Inglesa 0 3 1 parcial Filologia inglesa Temporal c2 APTITUD eoi
2016|AZPILGAIN BALERDI JON ZIGOR Ingeniero en Organizacidn Industrial 1 5 3 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacién Indefinido EGA c2 610
2016 |AZTIRIA GOENAGA ASIER Ingeniero en Informatica 1 1 0 completa Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial lefinid EGA
2016 BARANDIARAN MUNDUATE JOSEBA Ingeniero Electrico. 0 4 2 completa Ingenieria Mecdnica
2016 BARAYA ZUBIAURRE IGOR Ingeniero en Automatica y Electrénica Industria 1 2 1 completa Ingenieria Eléctrica EGA
2016 |BARBERO MERINO ANTONIO JOSE Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 0 9 5 completa Electrénica
2016 BARRENECHEA CARRASCO MAITANE Ingeniera en Telecomunicaciones 1 1 0 completa Teoria de la Sefial y Comunicaciones EGA Cc1 ADVANCED
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial, Master
2016 | BARRENETXEA INARRA MANEX Universitario en Tecnologias de la Informacién y las 1 0 0 completa Ingenieria Eléctrica Indefinido EGA B2 FIRST
Comunicaciones o
= | i Tel icaci Master Uni itari
2016/ BARRENA LEJARRETA JURGI ngeniero en Telecomunicaciones, Master Universitario en 0 0 0 |completa Mecanica de Fluidos N Temporal EGA B2 B2
Habilitacion Docente
2016 BARRUTIA INZA IBAN Ingeniero en Telecomunicaciones 0 0 0 completa Teoria de la Sefial y Comuniﬁones Temporal
2016 |BARRUTIA SARASUA HARITZ Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 0 5 3 completa Mecanica de Fluidos <] Indefinido
2016 BASAGOITI ASTIGARRAGA ROSARIO MARIA Licenciada en Informética 1 3 1 completa Ciencia de la Computacion GH i ia Artificial lefinid EGA B2 B2
Graduada en Ingenieria en Disefio Industrial y D llo d
2016/ BEITIA AMONDARAIN AMAIA racuada en Ingenieria en Diseno Industrialy besarrofio de o 2 1 |completa Proyectos de Ingenieria (3 Indefinido
Producto, Disefio de Productos Ecocompatibles Prat
2016 |BERASATEGUI AROSTEGUI JOANES Ingeniero Industrial 1 0 0 completa Mecénica de Fluidos [Ts) fefinid
I
2016 |BOUALI SAIDI MOHAMMED MOUNIR |Licenciado Ciencias Fisicas 1 4 2 completa Mecanica de Fluidos g Indefinido
2016 BURUAGA LAMARAIN LOREA Licenciada en Ciencias Quimicas 1 0 0 completa Ingenieria Quimica (] Temporal
A
2016|CAMPILLO ROBLES JOSE MIGUEL Licenciado en Ciencias Fisicas (Esp: Fisica del estado sélido) 1 5 3 completa Fisica de la Materia Condens%a Indefinido
Licenciada en Ciencias Quimicas, Graduada de Licenciatura 8
2016|DEL TESO SANCHEZ KARMELE Modalidad Tesina, Master Universitario en Habilitacion Docente, 1 1 0 completa Ingenieria Quimica [s9) Indefinido c2 B2
especialidad en Tecnologia E’.
2016 | ECIOLAZA ECEHVERRIA LUKA Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 1 0 0 completa Temporal EGA Cc2 FIRST

Ingenieria de Sistemas y Automatica
>

[0}
o






Ingeniero en Organizacion Industrial, Master Universitario en

2016|EGANA ERRASTI MIGUEL MARIA N L 0 12 7 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacién Indefinido
Direccién de Produccién
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial, Master
2016 |EGEA CACERES ARITZ ALEJANDRO Univesitario en Tecnologias de la Informacién y las 1 1 0 completa Electrénica Indefinido
Telecomunicaciones
2016/EGIZABAL ATXAERANDIO IKER S:Zj;’:::’ en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de 0 0 0 |completa Dibujo Temporal
2016 EGUREN EGUIGUREN JOSE ALBERTO Ingeniero en Organizacién Industrial 1 8 4 completa Organizacién de Empresas lefinid EGA
2016 EGUREN MARTOKUA ANGEL M2 Licenciado en Economia y Ciencias Empresariales 0 0 0 paricia Economia Financiera y Contabilidad Temporal
2016 |ELEJABARRIETA OLABARRI MARIA JESUS Licenciado en Ciencias Fisicas 1 5 3 parcial Ingenieria Mecanica lefinid
2016 |ELIZBURU OREGUI ANDER Ingeniero en Organizacion Industrial 1 0 0 completa Organizacion de Empresas Temporal Cc1 Bl B2
2016 |ELKOROBARRUTIA LETONA XABIER :zfgr::g::" Ciencias Fisicas, especialidad Electrénica y 1 8 4 parcial Lenguajes y Sistemas Informéticos Indefinido
2016/ ELORZA INURRITEGUI UNAI Ingeniero en Organizacién Industrial, Manufacturing Systems 1 6 3 |parcial Organizacion de Empresas Indefinido
Engineering
2016 ERANA LARRANAGA INIGO Ingeniero Industrial 0 4 2 completa Ingenieria Mecanica lefinid B1 4 MAILA
2016 ERAUSKIN OTAMENDI HARITZ Ingeniero Industrial 0 0 0 completa Ingenieria Mecanica Indefinido
2016 ERENO INCERA ANA MONSERRAT Licenciada en Informatica 1 6 3 completa Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial lefinid
2016 |ERKIZIA GAIZKA Ingeniero Industrial 1 0 0 completa Ingenieria Mecdnica Temporal
2016 |ESNAOLA ARRTU ARITZ Ingerrlgro |ndustr|alr Master Universitario en Comportamiento 1 0 ) completa Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras Temporal Cc1 Cc1
Mecénico de Materiales
2016/ ETXABE OTADUY ANGEL M2 Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica, especialidad 0 9 5 |completa Ingenieria Mecanica Indefinido
Construccion de maquinaria
2016 | ETXEBERRIA LARRAZABAL ANDER Ingeniero en Electrdnica, Electrotecnia, A atica 1 9 5 completa Ingenieria de Sistemas y Automatica lefinid B1
2016 EZKURRA MAYOR MIKEL Ingeniero Industrial 0 3 1 completa Ingenieria Mecanica Indefinido
2016|EZPELETA GALLASTEGI ENAITZ Ingeniero Informatica, Mister Univesitario en Tecnologias de [2 1 0 0 |completa Ingenieria Telemética Indefinido EGA
Informacién y las Comunicaciones
2016 |EZPELETA LASCURAIN INIGO Ingeniero en Organizacidn Industrial 0 5 3 parcial Ingenieria Mecdnica Indefinido
2016 FERNANDEZ ARRIETA MIGUEL Ingeniero en Telecomunicaciones, especialidad telematica 0 4 2 completa Ingenieria Telematica lefinid
2016 FERNANDEZ MANCHADO RAUL Ingeniero Industrial 0 4 2 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacién Indefinido
2016 FORTEA MENDEZ EIDER Licenciada en CCPP y Sociologia 0 5 3 completa Organizacién de Empresas lefinid
2016/ GALARZA IBARRONDO JOSU IMANOL L"riec':g: en Telecomunicaciones, Especialidad Control de 1 7 4 |completa Ingenieria de Sistemas y Automatica Indefinido
2016 |GALDOS ERRASTI LANDER th:tcT:?;echnologle Mécanique, DESS Conception et Calcul des 2 0 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Indefinido
2016|GALLO FERNANDEZ ANGEL Ingeniero Industrial 0 3 1 completa Ingenieria Mecdnica Indefinido EGA
2016 GANDARIAS INCHAUSTI KEPA Licenciado en Ciencias Fisicas 0 8 4 completa Fisica Aplicada lefinid EGA
2016/ GANDARIAS MINTEGUI ENDIKA Ingeniero Industrial, Master en Energfas renovables y Eficiencia 1 2 1 |completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Indefinido a
Energética, Master de Profesorado de Educacidn Secundaria
2016/ GARAY ARAICO AINARA Licenciado en Quimica 1 3 1 parcial Ingenieria de los Procesos de Fabricacién Indefinido
2016|GARCIA CRESPO CARLOS é Mécanique (Matériaux) 1 7 4 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacién fefinid EGA B2 FIRST
2016|GARCIA VALVERDE IRENE Graduada en Ingenieria en Mecénica Industrial 0 0 0 completa Ingenieria Mecdnica Temporal
2016 |GARITANO GARITANO INAKI Ingeniero en Telecomunicaciones 1 0 0 completa Ingenieria Telematica Temporal
2016/ GARMENDIA OCHOANTESAAN ALAINE :/'r:t:c't:s"'vesr'ta”o en Innovacion Empresarial y Direccién de 0 0 0 |completa Organizacion de Empresas Indefinido
2016|GARRAMIOLA ALDAY FERNANDO Ingeniero en Automatica y Electrinica Industrial, Master por 0 1 0 |completa ngenieria Eléctrica Indefinido | EGA a 82
investigacién (MPhil) en Ingenieria eléctrica
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial, Master
2016 |GARRIDO DIEZ DAVID universitario oficial para la habilitacién docente - E: iali en 0 2 1 completa Ingenieria Eléctrica Indefinido
tecnologia
2016/ GARRO ARRAZOLA UNAI Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 0 2 1 completa Teoria de la Sefial y Comunicaciones Indefinido
2016|GOIKOETXEA ARANA ANDER Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 1 1 0 completa Ingenieria Eléctrica lefinid Cc1
2016/ GOMENDIO RUIZ AMAIA Ingenieria industrial, Ingenieria Civil 0 5 3 completa Ingenieria Mecdnica Indefinido EGA B2 B2
2016 GOMEZ DIEZ CARLOS PEDRO Ingeniera en Telecomunicaciones 0 4 2 completa Ingenieria Telematica lefinid
2016/ GOMEZ PESCADOR IRUNE Licenciado en F des-Empresa 1 1 0 completa Economia Financiera y Contabilidad Temporal
2016 GOMEZ RODRIGUEZ XABIER Licenciado en Fisica 1 5 3 completa Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica lefinid
Graduada en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de
2016|GONZALEZ DE HEREDIA LOPEZ DE SABANDO ARANTXA Producto, Laurea Specialistica in Design del Prodotto 0 3 1 completa Proyectos de Ingenieria N Indefinido
Ecocompatibile 0
2016 | GUALLAR PEREZ FRANCISCO JAVIER Ingeniero en Organizacion Industrial 0 2 1 completa Organizacion de Empresas E Indefinido B2 B2
2016 HERRERO DORCA NURIA Ingeniera industrial 1 1 0 completa Ciencia de los Materiales e Ifenieria Metalargica lefinid c2 ADVANCED
2016 HURTADO HURTADO JOSE IGNACIO Ingeniero de Materiales 1 4 2 completa Ciencia de los Materiales e I§nien’a Metalurgica Indefinido
2016/ IBARRA ZULUAGA DORLETA Mister Unlvestarlo en Disefio Estratéglco de Productos y 0 0 0 |completa |Organizacin de Empresas @ Temporal | 3 MAILA
Servicios Asociados el
2016 |ILLARRAMENDI REZABAL MIREN Ingeniera en Telecomunicaciones 0 4 2 completa Lenguajes y Sistemas Informétiros Indefinido EGA Cc1 FIRST
2016/ INIGUEZ GOIZUETA AINHOA Licenciada en Matematicas 1 0 0 completa Andlisis Matematico 3 Temporal
2016|IRAGUI SAN PEDRO MIKEL Ingeniero Industrial 0 6 3 completa Mecanica de Medios Continuﬁ; y Teoria de Estructuras Indefinido
2016|IRAOLA IRIONDO UNAI Ing.en|e>r|a>en Aut.omatlca M Electronlc.aylndustrlal, _Mas.t'er 1 0 ) completa Electrénica % Temporal
Univesitario en Sistemas de Informacién y Comunicacién ol
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de (32]
2016|IRIARTE AZPIAZU ION producto, Méster en Disefio Industrial (Disefio de Sistemas y 1 1 0 completa Proyectos de Ingenieria 8 Indefinido
Disefio de Producto) <o)
2016/ IRIONDO GABILONDO JAIONE Ingeniera Industrial, Master Universitario en Comportamiento 1 0 0 |completa Ingenieria Mecanica « Indefinido
Mecanico y Materiales ..
2016|IRURETAGOYENA XANTI Ingeniero en Organizacion Industrial 0 4 2 completa Ingenieria Mecanica ,>,, fefinid C1 B2
[S]






Graduado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de

2016|IRURETAGOYENA IRAZUSTA GARIKOITZ producto 0 0 0 completa Proyectos de Ingenieria Temporal
2016|ITURRASPE LARREATEGUI MARIA AINHOA Licenciatura en Ciencias Mateméticas 0 3 1 Anélisis atico I
2016|ITURRICHA PEREZ DE ALBENIZ ALFREDO Ingeniero en Organizacién Industrial 0 7 4 completa Organizacién de Empresas lefinid
2016|IZAGUIRRE ALTUNA ALBERTO Ingeniero en Automatica/Electronica 1 6 3 completa Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial Indefinido
2016 |JUSTEL LOZANO DANIEL Ingeniero en Organizacion Industrial 1 6 3 completa Proyectos de Ingenieria lefinid
2016 KORTABARRIA IGARTUA ALAITZ Ingeniera en Organizacidn Industrial 0 2 1 completa Organizacion de Empresas Indefinido
2016|LARRARAGA AMILIBIA JoN DESS Conception et Calcul des Structures, Master profesionnel. 1 1 0 |completa Ingenieria Mecanica Indefinido
Calcul des structures
2016/ LARRANAGA ELORZA AINHOA Licenciada en Derecho 1 4 2 completa Derecho civil Indefinido
2016 LARRANAGA SERNA MIREN Ingeniera Industrial 1 0 0 completa Ingenieria Mecanica Temporal
2016 |LARRINAGA BARRENECHEA FELIX Ingeniero en Informatica, Analista-Programador de Gestién 1 1 0 completa Ingenieria de Sistemas y Automética Indefinido
2016 |LASA ERLE GANIX Graduado enylngenlerla en.leeno Im»:lus}rlal ¥ Desarrollo de 1 0 0 completa Ingenieria Mecanica Temporal
Producto, Master en Ingenieria del Disefio
2016|LASA ORMAETXEA INIGO Graduado en Ingenieria Mecanica 0 0 0 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacién Temporal
2016|LAUROBA IZAGUIRRE NAGORE Graduada en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, 0 4 2 |completa Proyectos de Ingenieria Indefinido
Graduada Superior en Disefio
2016 |LEGARRETA ALEGRIA JUAN LUIS Ingeniero Industrial, especialidad Técnicas Energéticas 0 2 1 completa Organizacion de Empresas Indefinido
2016|LIZARRALDE URRUTIA MIREN OSANE Ingeniera Informética 0 7 4 completa Ingenieria de Sistemas y Automética lefinid
2016|LIZARRIBAR MORAIZ JATSU Licenciado en Ciencias 0 8 4 Anélisis atico I
2016|LLAVORI OSA INIGO Ingeniero Industrial 1 0 0 completa Ingenieria Mecanica Temporal
2016/ LOZARES ABASOLA JOKIN L;i::glz:e Materiales, Master en Comportamiento Mecénicoy 1 0 0 |completa Ingenieria Mecanica Indefinido
2016 MADARIAGA ZABALA AITOR Ingeniero Industrial 1 3 1 completa Ingenieria Mecanica lefinid Cc1
2016 MADINA HERNANDEZ PATXI Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 1 0 0 completa Electrénica Indefinido B2
Ingeniero en Informatica, Master Universitario en Tecnologias de
2016 MADINABEITIA OLABARRIA DAMIAN la Informacién y Comunicacién, MBA Ejecutivo (Master en 1 0 0 completa Organizacion de Empresas Temporal
Administracién de I
2016 MARKUERKIAGA ARRITOLA LEIRE Ingeniera en Organizacién Industrial 1 0 0 completa Organizacién de Empresas Temporal EGA Cc1 Cc1
Graduada en Ingenieria en Electrdnica Industrial, Master en
2016 MARTICORENA LIZASO MIREN Energia y Electronica de Potencia, Bachelor Degree in automatic 0 0 0 completa Ingenieria Eléctrica Temporal
Enginering
2016 MARTIN MAYOR ALAIN Ingeniero Industrial 1 1 0 completa Ingenieria Mecanica Indefinido
2016 MARTINEZ AGUIRRE MANEX Ingeniero Industrial 1 1 0 completa Ingenieria Mecanica lefinid
2016/ MARTINEZ DE MENDIVIL  |VARAS JON Ingeniero en Telecomunicaciones, Master en Foténica 1 0 0 completa Fisica Aplicada Tempora
2016 MARTINEZ GIL JESUS Licenciado en Ciencias Biol4gicas 0 10 6 completa Andlisis N atico lefinid
2016 MATEOS HEIS MODESTO Dipléme Ingénieur 1 5 3 completa Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras Indefinido
2016\ MAZMELA ECHAVE MAITANE Mster Unlversitarlo en Disefio Estratéglco de Producto y 0 0 0 |completa Proyectos de Ingenieria Temporal EGA
Servicios Asociados
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial, Master
2016 MAZUELA LARRANAGA MIKEL Universitario en Tecnologias de la Informacion y la 1 0 0 completa Electrénica Temporal
Comunicacién
2016/ MCCLOSKEY GOMEZ ALEX Ingeniero Industrial 1 0 0 completa Ingenieria Mecanica Temporal
2016 MENDICUTE ERRASTI MIKEL Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 1 3 1 completa Teoria de la Sefial y Comunicaciones lefinid
Ingeniero Industrial, Master Universitario en Mecanica y
2016 MENDIGUREN OLAETA JOSEBA Comportamiento de Materiales, Métodos numéricos en 1 0 0 completa Ingenieria Mecanica Temporal
Ingenieria
2016 MILIKUA URZELAI ARITZ Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 1 2 1 completa Ingenieria Eléctrica Indefinido
Ingeniero Industrial, Master de Ingenieria Mecénica: Disefio y
2016 MORALES DIEZ UNAI fabricacion, Master Executive en Gestion de la Innovacién y la 0 0 0 completa Ingenieria Mecdnica Temporal
Tecnologia
2016 MUGARZA CORTABARRIA JUAN CARLOS Licenciado en Ciencias Fisicas 1 9 5 completa Ingenieria Eléctrica |
2016 MURGUIONDO MADINA FERNANDO Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales 0 5 3 pleta Economia Financiera y Con ilidad d
2016 MUXIKA OLASAGASTI ENAUT Diploma en Ingenieria Eléctrica 1 6 3 completa Teoria de la Sefial y Comunicaciones lefinid Cc1 Cc1
2016|OJANGUREN MIREN Licenciada en Economia y Ciencias Empresariales 0 2 1 completa Organizacion de Empresas Temporal
2016|ORUE IRASUEGUI AITOR Ingeniero en Organizacién Industrial 0 2 1 completa Organizacién de Empresas lefinid
2016 ORUNA OTALORA ANGEL Ingeniero en Organizacién Industrial 0 8 4 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Indefinido
2016 ORUNA OTALORA ZIGOR ALBERTO Ingenierio en Organizacién Industrial 0 5 3 completa Estadistica e Investigacién Ogeyativa lefinid
2016|0OTERO GORROTXATEGUI IRUNE Master Universitario en Ingenieria Industrial 0 0 0 completa Ingenieria de los Procesos déFabricacién Temporal
2016|OYARZUN GOYALDE JAVIER Ingeniero en Telecomunicaciones 0 3 1 completa Teoria de la Sefial y Comuni(ﬁ"aones lefinid
2016 PALOMO INIGO Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 0 4 2 completa Electrénica 3 Temporal B2 FIRST
2016|PEREZ LAZARE JOSE MARIA zcenc'adf’ en Ciencias Fisicas Especialidad Electrénica y 0 9 5 |completa Ciencia de la Computacién efReligencia Artifcil Indefinido
utomatica
2016 |PEREZ REGUERA ITZIAR Licenciada en Informatica 0 4 2 parcial Ingenieria Telematica R Indefinido
2016 |PEREZ RIANO ALAIN Ingeniero eh'mformatlce?, M.ayster Universitario en Tecnologias de 1 0 0 completa Ingenieria de Sistemas y Aut@ética Temporal
la Informacién y Comunicacién >
2016 REGUERA BAKHACHE DANIEL Ingeniero en Informatica 0 1 0 completa Ingenieria Telematica L}‘) Indefinido
2016 RETEGUI ALBISUA JAVIER MSc Integrated Product Design 1 0 0 completa Organizacion de Empresas (O Temporal
2016 |RUIZ DE SAMANIEGO HIERRO ENDIKA Ingeniero en Organizacion Industrial 0 0 0 completa Ingenieria Mecanica P\J, Temporal
2016 |SAENZ DE ARGANDONA FERNANDEZ DE GOROSTIZA |[ENEKO Ingeniero Industrial 1 2 1 completa Ingenieria de los Procesos dsiabricacién Indefinido
o
2016 |SAGARDUY MENDIETA GOIURIA Licenciada en Informatica, Ingenieria de Software 1 5 3 completa Ciencia de la Computacion edateligencia Artificial Indefinido
2016 |SARASOLA ALTUNA 1ZASKUN Ingeniera en Automdtica y Electrénica Industrial 1 0 0 completa Ingenieria Eléctrica '32 Temporal
N
2016 |SARASUA MARICHALAR JON Licenciado en Periodismo, Licenciado en Sociologia 1 5 3 completa Sociologia Indefinido

C$V:






2016 |SARRIONANDIA ARIZNABARRETA MARIA ASUNCION Licenciada en Ciencias Quimicas 1 9 5 completa Quimica Organica lefinid
2016|SOLER MALLOL DANIEL Licenciado en Fisica, especialidad: Fisica Tedrica 1 3 1 completa Fisica Aplicada Indefinido
2016|SUQUIA IMAZ AITOR Ingeniero en Organizacidn Industrial 0 5 3 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacién lefinid
2016|TATO VEGA GUILSON Ingeniero de Materiales, Ingeniero en Ciencia de los Materiales 1 6 3 completa Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica Indefinido
2016 | TENA MERINO 10SU Inger}lgro |ndu5tl’|?|, Méster Universitario en Comportamiento 0 0 completa Ingenieria Mecanica Temporal
Mecanico y Materiales
2016/ TORCA DE LA CONCEPCION IRENEO Ingeniero Industrial 1 1 0 completa Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras Indefinido B2 B2
2016|UGALDE ROSILLO GAIZKA Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 1 2 1 completa Ingenieria Eléctrica lefinid
2016/ UGARTE BARRENA DONE Ingeniero Industrial, Master Universitario en Comportamiento 0 4 2 |completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Indefinido a 4 MAILA
Mecanico y Materiales, Master de Investigacion en Fabricacion
2016 |UGARTE NAVARRO CECILIO Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 0 12 7 completa Electrénica Indefinido
2016|ULACIA GARMENDIA IBAI Ingeniero Industrial 1 2 1 completa Ingenieria Mecanica fefinid
2016/ UNZUETA ARANGUREN GORKA Ingeniero en Organizacién Industrial 0 2 1 completa Organizacién de Empresas Indefinido
2016/ URRUTIA BEA ELISABETH Arquitecta, PostGrado Disefio - Propededtica de Disefio, Master o 0 0 |completa Proyectos de Ingenieria Indefinido
en Direccidon de Empresas Cooperativas
2016 |URRUTIBEASCOA IRALA IDOIA Licenciado en Ciencias, Seccidn Fisicas 1 7 4 completa Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica Indefinido B2 PET
2016|URTEAGA ELCOROIRIBE PEDRO MARIA Ingeniero en Organizacién Industrial 1 9 5 completa Mecénica de Fluidos lefinid
2016|VAL JAUREGUI ESTER Ingeniera Industrial, BEng Mechanical Engineering 1 5 3 parcial Proyectos de Ingenieria Indefinido
2016|VELEZ DE MENDIZABAL GONZALEZ INAKI Ingeniero en Informatica 0 3 1 completa Ingenieria Telematica lefinid
2016|VICENTE FLORES JOSE IGNACIO Ingeniero en Organizacion Industrial 0 5 3 completa Ingenieria Mecanica Temporal
2016 |VILLAR ANCHIA JOSEBA ANDONI Grado en Ingenieria Mecanica 0 8 4 completa Ingenieria de los Procesos de Fabricacién lefinid
Graduada en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de
2016|VIVAR SIMON MARIA Produ_cfo, Master Unwersn]ano en !nnm./acl.on Empresa»nal.\y/ 0 0 0 completa Organizacién de Empresas Temporal
Direccién de Proyectos, Master Universitario en Capacitacion
para el Profesorado
2016|ZABALA EGUREN ALAITZ Ingeniera Industrial 1 0 0 completa Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica Indefinido c2 FIRST
2016|ZABALETA ETXEBARRIA NOEMI Ingeniera en Organizacién Industrial 1 2 1 parcial Organizacién de Empresas lefinid B2 FIRST
2016|ZALDIBIA GARATE JOSEBA EDORTA Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 0 8 4 completa Electrénica Indefinido
2016|ZARATE LARRINAGA ENRIQUE Licenciado en Fisica del Estado Sdlido 1 4 2 completa Fisica de la Materia Cond | lefinid EGA Cc1 ADVANCED
2016|ZUBIZARRETA MUGICA MIREN ITZIAR Licendiado en Filologia, Seccién: Filologia. Filologia Vasca 1 7 4 completa Organizacién de Empresas Indefinido
2016|ZUGASTI TESO FELIX Ingeniero en Organizacién Industrial 0 4 2 completa Ingenieria Mecanica lefinid
2016|ZURIARRAIN AITOR Ingeniero en Organizacion Industrial 0 4 2 completa Organizacion de Empresas Temporal
2016|ZURUTUZA ORTEGA URKO Ingeniero en Informatica 0 2 1 completa Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial lefinid
RESUMEN:
N2 PDI TOTAL 186
N2 PDI DOCTOR 929
N2 PDI NO DOCTOR 87
% PDI DOCTOR 53%
% PDI NO DOCTOR 47%
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Doctor SI =1
Acreditado ANECA/UNIBASQ S| (fig. Profesor Universidad Privada

Nombre y apellidos del PDI doctor
ABETE HUICI, JOSE MANUEL
AGINAGALDE LOPEZ, ANDREA
ALMANDOZ LARRALDE, GAIZKA

ARANA AREXOLALEIBA, NESTOR
ARETXABALETA RAMOS, LAURENTZI
ARISTIMUNO OSORO, PATXI XABIER
AROSTEGUI OCHOA, ASIER

ARRAZOLA ARRIOLA, PEDRO JOSE
AURREKOETXEA NARBARTE, ION
AZPILGAIN, ZIGOR

BASAGOITI ASTIGARRAGA, ROSARIO MARIA
BOUALI SAIDI, MOHAMMED MOUNIR
CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL
ELEJABARRIETA OLABARRI, MARIA JESUS
ETXEBERRIA LARRAZABAL, ANDER
EZPELETA GALLASTEGI, ENAITZ

GALDOS ERRASTI, LANDER

GANDARIAS MINTEGUI, ENDIKA

GARAY ARAICO, AINARA

GARCIA CRESPO, CARLOS

GOMEZ RODRIGUEZ, XABIER

HURTADO HURTADO, JOSE IGNACIO
IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO
MENDICUTE ERRASTI, MIKEL

MUGARZA CORTABARRIA, JUAN CARLOS
MUXIKA OLASAGASTI, ENAUT

SAENZ DE ARGANDORNA FERNANDEZ DE GOROSTIZA, ENEKO
SAGARDUY MENDIETA, GOIURIA
SARRIONANDIA ARIZNABARRETA, MARIASUN
SOLER MALLOL, DANIEL

TATO VEGA, GUILSON

ULACIA GARMENDIA, IBAI
URRUTIBEASCOA IRALA, IDOIA
URTEAGA ELCOROIRIBE, PEDRO M.
ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR
Total general

RESUMEN n¢

n2 PDI doctor TOTAL 99
n2 PDI doctor acreditado 35
% PDI doctor acreditado 35%
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Doctor SI =1
Acreditado ANECA/UNIBASQ NO
Acreditado ANECA/UNIBASQ S| (fig. Profesor Universidad Privada

N2 Nombre y apellidos del PDI doctor

1
1 ABETE HUICI, JOSE MANUEL
1 sexenio (2010-2015)
1 AGINAGALDE LOPEZ, ANDREA
1 sexenio (2010-2015)
1 ARANA AREXOLALEIBA, NESTOR
1 Sexenio (2007-2012)
1 ARETXABALETA RAMOS, LAURENTZI
1 sexenio (2009-2014)
1 AROSTEGUI OCHOA, ASIER
1 sexenio (2003-2008)
1 GALDOS ERRASTI, LANDER
1 Sexenio (2007-2012)
1 GANDARIAS MINTEGUI, ENDIKA
1 sexenio (2008-2013)
1 GOMEZ RODRIGUEZ, XABIER
1 sexenio (2006-2011)
1 IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO
1 Sexenio (2007-2012)
1 SAENZ DE ARGANDONA FERNANDEZ DE GOROSTIZA, ENEKO
1sexenio (2009-2014)
1 SARRIONANDIA ARIZNABARRETA, MARIASUN
1 sexenio (2006-2011)
1 TATO VEGA, GUILSON
1 sexenio (2008-2013)
1 ULACIA GARMENDIA, IBAI
1sexenio (2009-2014)
1 URRUTIBEASCOA IRALA, IDOIA
1 sexenio (2003-2008)
2
1 ARRAZOLA ARRIOLA, PEDRO JOSE
2 sexenios (2003-2008 y 2009-2014)
1 AURREKOETXEA NARBARTE, ION
2 sexenios (2003-2008 y 2009-2014)
1 ELEJABARRIETA OLABARRI, MARIA JESUS
2 sexenios (2000-2005 y 2006-2011)
1 GARCIA CRESPO, CARLOS
2 sexenios (2005-2010y 2011-2016)
1 HURTADO HURTADO, JOSE IGNACIO
2 sexenios (1995-2000 y 2006-2011)
3
1 BOUALI SAIDI, MOHAMMED MOUNIR

3 sexenios (1999-2004, 2005-2010, 2011-2016)

RESUMEN

PDI con 1 sexenio
PDIs con 2 sexenios
PDlIs con 3 sexenios

1

(Todas)

1

N2 PDI

14
5
1
20

Total Sexenios
14
10
3
27
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Doctor SI =1
Acreditado ANECA/UNIBASQ NO
Acreditado ANECA/UNIBASQ S| (fig. Profesor Universidad Privada

N2 Nombre y apellidos del PDI doctor

1
1 AZTIRIA GOENAGA, ASIER
1 sexenio (2011-2016)
1 BARAYA ZUBIAURRE, IGOR
1 sexenio (2011-2016)
1 DEL TESO SANCHEZ, KARMELE
1 sexenio (2009-2014)
1 ESNAOLA ARRUTI, ARITZ

1 sexenio (2009-2014)

[

csv: 258013236544556030876328





PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las ensefianzas de Grado

Doctor SI =1 (Todas)
Dedicacion PDI ECTS. EJC= 30 ECTS
M2GA  M2GB M2GC M2GD M2GE M2GI M2G) M2GM M2GO M2GT Total general ne TITULOS Rat'°ednesj'zac'°"
ABETE HUICI, JOSE MANUEL 1,0 1,0 31 1,0 6,1 4 0,20
AGINAGALDE LOPEZ, ANDREA 3,3 3,3 1 0,11
AGINAGALDE UNANUE, MAIALEN 13,9 08 08 08 08 08 17,6 6 0,59
AGIRRE ANTUNEZ, ASIER 3,0 45 6,8 2,3 16,5 4 0,55
AGIRRE BASTEGIETA, JOSEBA ANDONI 12,0 12,0 1 0,40
AIZPURU LARRANAGA, 10SU 6,0 45 10,5 2 0,35
AIZPURU NAZABAL, AITZIBER 0,6 10,7 11,3 2 0,38
ALBISTEGUI ZAMACOLA, GERMAN ALBERTO 6,0 12,0 16,5 34,5 3 1,15
ALDANONDO ECIOLAZA, JOSE RAMON 15,0 15,0 1 0,50
ALKORTA LIZASO, JOSE MARI 45 45 1 0,15
ALMANDOZ LARRALDE, GAIZKA 6,0 1,0 92 16,2 3 0,54
ALONSO ALONSO, ANGEL MARIA 1,2 6,0 7,2 2 0,24
ALONSO GOMEZ, ARRATE 1,5 13,5 15,0 2 0,50
AMASORRAIN ZABALA, JUAN CARLOS 6,3 45 10,8 2 0,36
ANAYA RODRIGUEZ, MAITE 2,3 14,4 16,7 2 0,56
ANDREU ARZUAGA, ION 18,4 18,4 1 0,61
ANTIA JUARISTI, ANE 3,1 3,1 1 0,10
APAOLAZA PEREZ DE EULATE, UNAI 3,0 3,0 1 0,10
ARANA AREXOLALEIBA, NESTOR 3,1 10,5 4,5 18,1 3 0,60
ARANGUREN, JON 6,0 6,0 12,0 2 0,40
ARCAUZ ARABAOLAZA, FRANCISCO JAVIER 6,0 9,0 3,0 18,0 3 0,60
ARENAZA NUNO, IGNACIO 8,3 2,3 10,5 2 0,35
ARETXABALETA RAMOS, LAURENTZI 45 45 1 0,15
ARISTIMURNO OSORO, PATXI XABIER 45 3,0 7,5 2 0,25
AROSTEGUI OCHOA, ASIER 9,0 21,0 30,0 2 1,00
ARRASATE AYERBE, JAVIER 60 6,0 1 0,20
ARRAZOLA ARRIOLA, PEDRO JOSE 3,0 & 3,0 1 0,10
ARRUTI MONASTERIO, EGOITZ = 60 6,0 1 0,20
ARTETXE AZURMENDI, XABIER 120 60 6,0 &0 30,0 4 1,00
ARZANEGUI JAIO, NAIA 45 a5 3 9,0 2 0,30
AURREKOETXEA NARBARTE, ION 41 g 41 1 0,14
AYALA FERNANDEZ, UNAI 2,9 14,1 L 90 26,0 3 0,87
AZKARATE FERNANDEZ, IGOR 4,5 & 45 1 0,15
AZPILGAIN, ZIGOR 30 oS 3,0 1 0,10
AZTIRIA GOENAGA, ASIER 12,8 2 12,8 1 0,43
BARANDIARAN MUNDUATE, JOSEBA 60 = 6,0 1 0,20
o





BARAYA ZUBIAURRE, IGOR

BARBERO MERINO, ANTONIO JOSE
BARRENECHEA CARRASCO, MAITANE
BARRENETXEA INARRA, MANEX
BARRENA LEJARRETA, JURGI
BARRUTIA INZA, IBAN

BARRUTIA SARASUA, HARITZ

BASAGOITI ASTIGARRAGA, ROSARIO MARIA

BEITIA AMONDARAIN, AMAIA
BERASATEGUI AROSTEGUI, JOANES
BOUALI SAIDI, MOHAMMED MOUNIR
BURUAGA LAMARIN, LOREA
CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL
DEL TESO SANCHEZ, KARMELE
DOKBE-LAPEIRA AZCUE, ESTELA
ECIOLAZA ECHEVERRIA, LUKA
EGANA ERRASTI, MIGUEL M.

EGEA CACERES, ARITZ IMANOL
EGIZABAL ATXAERANDIO, IKER
EGUREN EGUIGUREN, JOSE ALBERTO
EGUREN UGALDE, ANGEL

ELEJABARRIETA OLABARRI, MARIA JESUS

ELIZBURU OREGI, ANDER
ELKOROBARRUTIA LETONA, XABIER
ELORZA INURRITEGUI, UNAI
ERANA LARRANAGA, INIGO
ERAUSKIN, HARITZ

ERENO INCERA, ANA MONSERRAT
ERKIZIA GAIZKA

ESNAOLA ARRUTI, ARITZ

ETXABE OTADUY, ANGEL M.
ETXEBERRIA LARRAZABAL, ANDER
EZKURRA MAYOR, MIKEL

EZPELETA GALLASTEGI, ENAITZ
EZPELETA LASCURAIN, INIGO
FERNANDEZ ARRIETA, MIGUEL
FORTEA MENDEZ, EIDER

GALARZA IBARRONDO, JOSU IMANOL
GALDOS ERRASTI, LANDER

GALLO FERNANDEZ, ANGEL
GANDARIAS INCHAUSTI, KEPA
GANDARIAS MINTEGUI, ENDIKA
GARAY ARAICO, AINARA
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0,20
0,40
0,85
0,32
0,35
0,20
0,70
1,00
0,57
0,55
0,41
0,20
0,93
1,01
0,20
0,35
0,36
0,40
1,05
0,45
0,20
0,91
0,85
0,60
0,22
0,85
0,20
0,72
0,30
0,61
0,35
0,72
0,20
1,00
0,40
0,43
0,81
0,30
0,10
0,95
1,03
0,36
0,35





GARCIA CRESPO, CARLOS

GARCIA VALVERDE, IRENE
GARITANO GARITANO, INAKI
GARMENDIA OCHOANTESANA, ALAINE
GARRAMIOLA ALDAY, FERNANDO
GARRIDO DIEZ, DAVID

GARRO ARRAZOLA, UNAI
GOIKOETXEA ARANA, ANDER
GOMENDIO RUIZ, AMAIA

GOMEZ DIEZ, CARLOS PEDRO
GOMEZ PESCADOR, IRUNE
GOMEZ RODRIGUEZ, XABIER

GONZALEZ DE HEREDIA LOPEZ DE SABANDO, ARANTXA

GUALLAR PEREZ, FRANCISCO JAVIER
HERRERO DORCA, NURIA

HURTADO HURTADO, JOSE IGNACIO
IBARRA ZULOAGA, DORLETA
ILLARRAMENDI, MIREN

INIGUEZ GOIZUETA, AINHOA

IRAGUI SAN PEDRO, MIKEL

IRAOLA IRIONDO, UNAI

IRIARTE AZPIAZU, ION

IRIONDO GABILONDO, JAIONE
IRURETAGOIENA OSORO, XANTI
ITURRASPE LARREATEGUI, MARIA AINHOA
ITURRICHA PEREZ DE ALBENIZ, ALFREDO
IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO
JUSTEL LOZANO, DANIEL
KANPANDEGI, ARITZ

KORTABARRIA IGARTUA, ALAITZ
LARRANAGA AMILIBIA, JON
LARRANAGA ELORZA, AINHOA
LARRANAGA SERNA, MIREN
LARRINAGA BARRENECHEA, FELIX
LASA ERLE, GANIX

LASA ORMAETXEA, INIGO

LAUROBA IZAGUIRRE, NAGORE
LEGARRETA ALEGRIA, JUAN LUIS
LIZARRALDE URRUTIA, MIREN OSANE
LIZARRIBAR MORAIZ, JATSU

LLAVORI OSA, INIGO

LOZARES ABASOLO, JOKIN
MADARIAGA ZABALA, AITOR

7,5

4,5

11,4

6,0

6,0

1,5

1,0

3,0

4,5

6,0

2,3

3,0

6,0

6,0

10,5

6,0

6,0

1,0

3,0

1,0

6,0

4,5

14,3
6,6

18,0

2,3
12,0

7,5

12,0

0,6 5,6

6,0

3,0

2,3

12,6
12,0

2,3

9,0

51

6,0

6,0

3,0

6,0

2,2
12,0

6,0

4,5

18,0
11,9

6,9

3,0

3,0

6,0

10,5

21,0

0,6
18,0
3,4

6,0

10,5

1,0

12,0

6,0

5,3

CSV: 25801323@45556030876328“

2,2
12,0
3,0
13,0
7,5
3,0
4,5
4,5
9,0
23,9
30,0
4,5
3,0
4,5
10,5
4,5
4,5
6,0
24,0
11,9
11,4
14,3
19,5
3,0
29,3
3,0
4,5
12,0
6,0
15,8
13,5
3,0
28,5
9,0
7,5
12,0
12,0
3,8
18,5
30,0
9,4
6,0
6,0

P P NWOARRPRNRPRLRWRNRPRRPRNRWRWRRRERNRPRRRENRPRLRWNDDMIRNRREWRRR

0,07
0,40
0,10
0,43
0,25
0,10
0,15
0,15
0,30
0,80
1,00
0,15
0,10
0,15
0,35
0,15
0,15
0,20
0,80
0,40
0,38
0,48
0,65
0,10
0,98
0,10
0,15
0,40
0,20
0,53
0,45
0,10
0,95
0,30
0,25
0,40
0,40
0,13
0,62
1,00
0,31
0,20
0,20





MADINA HERNANDEZ, PATXI
MADINABEITIA OLABARRIA, DAMIAN
MARKUERKIAGA ARRITOLA, LEIRE
MARTICORENA LIZASO, MIREN
MARTIN MAYOR, ALAIN

MARTINEZ AGUIRRE, MANEX
MARTINEZ DE MENDIVIL VARAS, JON
MARTINEZ GIL, JESUS

MATEOS HEIS, MODESTO

MAZMELA ETXABE, MAITANE
MAZUELA LARRANAGA, MIKEL
MCCLOSKEY GOMEZ, ALEX
MENDICUTE ERRASTI, MIKEL
MENDIGUREN OLAETA, JOSEBA
MILIKUA URZELAI, ARITZ

MORALES DIEZ, UNAI

MUGARZA CORTABARRIA, JUAN CARLOS
MURGUIONDO MADINA, FERNANDO
MUXIKA OLASAGASTI, ENAUT
OJANGUREN MIREN, MIREN

ORUE IRASUEGUI, AITOR

ORUNA OTALORA, ANGEL

ORUNA OTALORA, ZIGOR ALBERTO
OTERO GORROCHATEGUI, IRUNE
OYARZUN GOYALDE, JAVIER
PALOMO ARAMBURU, INIGO

PEREZ LAZARE, JOSE MARIA

PEREZ REGUERA, ITZIAR

PEREZ RIANO, ALAIN

REGUERA BAKHACHE, DANIEL
RETEGI ALBISUA, JAVIER

RUIZ DE SAMANIEGO HIERRO, ENDIKA
SAENZ DE ARGANDONA FERNANDEZ DE GOROSTIZA, ENEKO
SAGARDUY MENDIETA, GOIURIA
SARASOLA ALTUNA, IZASKUN
SARASUA MARICHALAR, JON
SARRIONANDIA ARIZNABARRETA, MARIASUN
SOLER MALLOL, DANIEL

SUQUIA IMAZ, AITOR

TATO VEGA, GUILSON

TENA MERINO, IOSU

TORCA DE LA CONCEPCION, IRENEO
UGALDE ROSILLO, GAIZKA
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0,27
0,42
0,35
0,35
0,40
0,15
0,30
1,06
0,55
0,10
0,70
0,20
0,15
0,38
0,15
0,60
0,15
0,55
0,10
0,20
0,29
0,20
0,73
0,09
1,00
0,15
0,90
0,58
0,80
0,15
0,34
0,77
0,15
0,15
0,61
0,40
0,82
1,10
0,66
0,17
0,55
0,70
0,48





UGARTE BARRENA, DONE
UGARTE NAVARRO, CECILIO
ULACIA GARMENDIA, IBAI
UNZUETA ARANGUREN, GORKA
URRUTIA BEA, ELISABETH
URRUTIBEASCOA IRALA, IDOIA
URTEAGA ELCOROIRIBE, PEDRO M.
VAL JAUREGUI, ESTER
VELEZ DE MENDIZABAL GONZALEZ, INAKI
VICENTE FLORES, JOSE IGNACIO
VILLAR ANCHIA, JOSEBA ANDONI
VIVAR SIMON, MARIA
ZABALA EGUREN, ALAITZ
ZABALETA ETXEBARRIA, NOEMI
ZALDIBIA GARATE, JOSEBA EDORTA
ZARATE LARRINAGA, ENRIQUE
ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR
ZUGASTI TESO, FELIX
ZURIARRAIN BERASATEGUI, AITOR
Nueva incorporacion Licenciado o Doctor, OZMEI
FERNANDEZ MANCHADO, RAUL (¥*)
AZKARRETA, NEREA

Total general
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PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las ensefianzas de Grado

Doctor SI =1

Dedicacion PDI ECTS.

ABETE HUICI, JOSE MANUEL
AGINAGALDE LOPEZ, ANDREA
AGINAGALDE UNANUE, MAIALEN
AIZPURU LARRANAGA, 10SU
AIZPURU NAZABAL, AITZIBER
ALMANDOZ LARRALDE, GAIZKA
ALONSO GOMEZ, ARRATE

ANDREU ARZUAGA, ION

APAOLAZA PEREZ DE EULATE, UNAI
ARANA AREXOLALEIBA, NESTOR
ARETXABALETA RAMOS, LAURENTZI
ARISTIMUNO OSORO, PATXI XABIER
AROSTEGUI OCHOA, ASIER
ARRASATE AYERBE, JAVIER
ARRAZOLA ARRIOLA, PEDRO JOSE
AURREKOETXEA NARBARTE, ION
AYALA FERNANDEZ, UNAI
AZPILGAIN, ZIGOR

AZTIRIA GOENAGA, ASIER

BARAYA ZUBIAURRE, IGOR
BARRENECHEA CARRASCO, MAITANE
BARRENETXEA INARRA, MANEX
BASAGOITI ASTIGARRAGA, ROSARIO MARIA
BERASATEGUI AROSTEGUI, JOANES
BOUALI SAIDI, MOHAMMED MOUNIR
BURUAGA LAMARIN, LOREA
CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL
DEL TESO SANCHEZ, KARMELE
ECIOLAZA ECHEVERRIA, LUKA

EGEA CACERES, ARITZ IMANOL
EGUREN EGUIGUREN, JOSE ALBERTO
ELEJABARRIETA OLABARRI, MARIA JESUS
ELIZBURU OREGI, ANDER
ELKOROBARRUTIA LETONA, XABIER

M2GA M2GB M2GC M2GD M2GE M2GlI M2G) M2GM M2GO M2GT Total general
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3,1
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0,8
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3,0

4,5
3,0

6,0
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1,2
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16,8
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4,5

9,0

4,5
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6,1
3,3
17,6
10,5
11,3
16,2
15,0
18,4
3,0
18,1
4,5
7,5
30,0
6,0
3,0
4,1
23,0
3,0
12,8
6,0
25,4
9,6
30,0
16,5
12,2
6,0
27,8
30,2
10,5
12,0
13,5
27,3
15,0
18,0

ne TITULOS

SN

NN W WENWNENNWOWNNMNNPRPRRWRRERPERERPNNEWERRERNWOWNDNOOR

EJC= 30 ECTS
Ratio dedicacion

en EJC
0,20
0,11
0,59
0,35
0,38
0,54
0,50
0,61
0,10
0,60
0,15
0,25
1,00
0,20
0,10
0,14
0,77
0,10
0,43
0,20
0,85
0,32
1,00
0,55
0,41
0,20
0,93
1,01
0,35
0,40
0,45
0,91
0,50
0,60





ELORZA INURRITEGUI, UNAI
ERENO INCERA, ANA MONSERRAT
ERKIZIA GAIZKA

ESNAOLA ARRUTI, ARITZ
ETXEBERRIA LARRAZABAL, ANDER
EZPELETA GALLASTEGI, ENAITZ
GALARZA IBARRONDO, JOSU IMANOL
GALDOS ERRASTI, LANDER
GANDARIAS MINTEGUI, ENDIKA
GARAY ARAICO, AINARA

GARCIA CRESPO, CARLOS
GARITANO GARITANO, INAKI
GOIKOETXEA ARANA, ANDER
GOMEZ PESCADOR, IRUNE
GOMEZ RODRIGUEZ, XABIER
HERRERO DORCA, NURIA
HURTADO HURTADO, JOSE IGNACIO
INIGUEZ GOIZUETA, AINHOA
IRAOLA IRIONDO, UNAI

IRIARTE AZPIAZU, ION

IRIONDO GABILONDO, JAIONE
IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO
JUSTEL LOZANO, DANIEL
LARRANAGA AMILIBIA, JON
LARRANAGA ELORZA, AINHOA
LARRANAGA SERNA, MIREN
LARRINAGA BARRENECHEA, FELIX
LASA ERLE, GANIX

LLAVORI OSA, INIGO

LOZARES ABASOLO, JOKIN
MADARIAGA ZABALA, AITOR
MADINA HERNANDEZ, PATXI
MADINABEITIA OLABARRIA, DAMIAN
MARKUERKIAGA ARRITOLA, LEIRE
MARTIN MAYOR, ALAIN
MARTINEZ AGUIRRE, MANEX
MARTINEZ DE MENDIVIL VARAS, JON
MATEOS HEIS, MODESTO
MAZUELA LARRANAGA, MIKEL
MCCLOSKEY GOMEZ, ALEX
MENDICUTE ERRASTI, MIKEL
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6,0
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3,0
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4,5
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13,5
3,0
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0,15
0,72
0,30
0,61
0,72
1,00
0,30
0,10
0,36
0,35
0,07
0,10
0,15
1,00
0,15
0,35
0,15
0,80
0,38
0,48
0,65
0,15
0,40
0,45
0,10
0,95
0,30
0,25
0,31
0,20
0,20
0,27
0,42
0,35
0,40
0,15
0,30
0,55
0,60
0,20
0,15





MENDIGUREN OLAETA, JOSEBA

MILIKUA URZELAI, ARITZ

MUGARZA CORTABARRIA, JUAN CARLOS
MUXIKA OLASAGASTI, ENAUT

PEREZ RIANO, ALAIN

RETEGI ALBISUA, JAVIER

SAENZ DE ARGANDONA FERNANDEZ DE GOROSTIZA, ENEKO
SAGARDUY MENDIETA, GOIURIA

SARASOLA ALTUNA, IZASKUN

SARASUA MARICHALAR, JON 3,0
SARRIONANDIA ARIZNABARRETA, MARIASUN
SOLER MALLOL, DANIEL

TATO VEGA, GUILSON

TENA MERINO, IOSU

TORCA DE LA CONCEPCION, IRENEO

UGALDE ROSILLO, GAIZKA

ULACIA GARMENDIA, IBAI

URRUTIBEASCOA IRALA, IDOIA

URTEAGA ELCOROIRIBE, PEDRO M.

VAL JAUREGUI, ESTER

ZABALA EGUREN, ALAITZ

ZABALETA ETXEBARRIA, NOEMi

ZARATE LARRINAGA, ENRIQUE 18,6

ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR
FERNANDEZ MANCHADO, RAUL (*)

Total general 120,0
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PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las ensefanzas de Grado

Doctor SI =1 0

Dedicacion PDI ECTS.

M2GA M2GB M2GC M2GD M2GE M2GlI M2GJ M2GM M2GO M2GT Total general

AGIRRE ANTUNEZ, ASIER 3,0
AGIRRE BASTEGIETA, JOSEBA ANDONI
ALBISTEGUI ZAMACOLA, GERMAN ALBERTO
ALDANONDO ECIOLAZA, JOSE RAMON
ALKORTA LIZASO, JOSE MARI

ALONSO ALONSO, ANGEL MARIA
AMASORRAIN ZABALA, JUAN CARLOS
ANAYA RODRIGUEZ, MAITE

ANTIA JUARISTI, ANE

ARANGUREN, JON

ARCAUZ ARABAOLAZA, FRANCISCO JAVIER
ARENAZA NUNO, IGNACIO

ARRUTI MONASTERIO, EGOITZ
ARTETXE AZURMENDI, XABIER
ARZANEGUI JAIO, NAIA

AYALA FERNANDEZ, UNAI

AZKARATE FERNANDEZ, IGOR
BARANDIARAN MUNDUATE, JOSEBA
BARBERO MERINO, ANTONIO JOSE
BARRENA LEJARRETA, JURGI
BARRUTIA INZA, IBAN

BARRUTIA SARASUA, HARITZ

BEITIA AMONDARAIN, AMAIA
DOKBE-LAPEIRA AZCUE, ESTELA
EGANA ERRASTI, MIGUEL M.
EGIZABAL ATXAERANDIO, IKER
EGUREN UGALDE, ANGEL

ELIZBURU OREGI, ANDER

ELORZA INURRITEGUI, UNAI

ERANA LARRANAGA, INIGO
ERAUSKIN, HARITZ

ETXABE OTADUY, ANGEL M.

EZKURRA MAYOR, MIKEL

2,3
31

4,5

4,5

4,5

6,0

14,4

6,0

4,5
17,1

1,0
18,0

2,0

6,8
12,0
12,0

1,2

6,3

6,0
9,0
8,3

120 6,0

3,0

3,0

6,0

3,0

3,0

6,0

6,0

6,0

4,5

4,5

6,0

6,0

9,0

6,0

15,0
4,5

4,5

6,0

10,5

10,5

6,9
9,0
6,0
1,5

16,5
6,0
10,5

16,5

4,5

6,0
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2,3

3,0
2,3
6,0

4,5

6,0

16,5
12,0
34,5
15,0
4,5
7,2
10,8
16,7
3,1
12,0
18,0
10,5
6,0
30,0
9,0
3,0
4,5
6,0
12,0
10,5
6,0
21,0
17,1
6,0
10,9
31,5
6,0
10,5
2,0
25,5
6,0
10,5
6,0

ne TITULOS

SN
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EJC= 30 ECTS
Ratio dedicacion

en EJC
0,55
0,40
1,15
0,50
0,15
0,24
0,36
0,56
0,10
0,40
0,60
0,35
0,20
1,00
0,30
0,10
0,15
0,20
0,40
0,35
0,20
0,70
0,57
0,20
0,36
1,05
0,20
0,35
0,07
0,85
0,20
0,35
0,20





EZPELETA LASCURAIN, INIGO

FERNANDEZ ARRIETA, MIGUEL

FORTEA MENDEZ, EIDER

GALLO FERNANDEZ, ANGEL

GANDARIAS INCHAUSTI, KEPA

GARCIA VALVERDE, IRENE

GARMENDIA OCHOANTESANA, ALAINE

GARRAMIOLA ALDAY, FERNANDO 7,5
GARRIDO DIEZ, DAVID

GARRO ARRAZOLA, UNAI

GOMENDIO RUIZ, AMAIA

GOMEZ DIEZ, CARLOS PEDRO

GONZALEZ DE HEREDIA LOPEZ DE SABANDO, ARANTXA

GUALLAR PEREZ, FRANCISCO JAVIER

IBARRA ZULOAGA, DORLETA

ILLARRAMENDI, MIREN

IRAGUI SAN PEDRO, MIKEL

IRURETAGOIENA OSORO, XANTI

ITURRASPE LARREATEGUI, MARIA AINHOA

ITURRICHA PEREZ DE ALBENIZ, ALFREDO

KANPANDEGI, ARITZ

KORTABARRIA IGARTUA, ALAITZ

LASA ORMAETXEA, INIGO 6,0
LAUROBA IZAGUIRRE, NAGORE

LEGARRETA ALEGRIA, JUAN LUIS

LIZARRALDE URRUTIA, MIREN OSANE

LIZARRIBAR MORAIZ, JATSU 6,0
MARTICORENA LIZASO, MIREN

MARTINEZ GIL, JESUS

MAZMELA ETXABE, MAITANE

MAZUELA LARRANAGA, MIKEL 3,0
MORALES DIEZ, UNAI 9,0
MURGUIONDO MADINA, FERNANDO

OJANGUREN MIREN, MIREN

ORUE IRASUEGUI, AITOR

ORUNA OTALORA, ANGEL

ORUNA OTALORA, ZIGOR ALBERTO

OTERO GORROCHATEGUI, IRUNE

OYARZUN GOYALDE, JAVIER 25,5
PALOMO ARAMBURU, INIGO
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3,0
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3,0
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15,8
3,8
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18,0
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2,1 6,8
60 3,8
4,5

11,3
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2,3

12,0
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12,0
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7,5
3,0
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9,0
23,9
3,0
4,5
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3,0
29,3
3,0
6,0
15,8
12,0
12,0
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6,0
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0,40
0,43
0,81
0,95
1,03
0,40
0,43
0,25
0,10
0,15
0,30
0,80
0,10
0,15
0,15
0,20
0,40
0,10
0,98
0,10
0,20
0,53
0,40
0,40
0,13
0,62
1,00
0,35
1,06
0,10
0,10
0,60
0,55
0,20
0,29
0,20
0,73
0,09
1,00
0,15





PEREZ LAZARE, JOSE MARIA
PEREZ REGUERA, ITZIAR
REGUERA BAKHACHE, DANIEL
RUIZ DE SAMANIEGO HIERRO, ENDIKA
SUQUIA IMAZ, AITOR
UGARTE BARRENA, DONE
UGARTE NAVARRO, CECILIO
UNZUETA ARANGUREN, GORKA
URRUTIA BEA, ELISABETH
VELEZ DE MENDIZABAL GONZALEZ, INAKI
VICENTE FLORES, JOSE IGNACIO
VILLAR ANCHIA, JOSEBA ANDONI
VIVAR SIMON, MARIA
ZALDIBIA GARATE, JOSEBA EDORTA
ZUGASTI TESO, FELIX
ZURIARRAIN BERASATEGUI, AITOR
Nueva incorporacién Licenciado o Doctor, OZMEI
AZKARRETA, NEREA

Total general

3,0
3,0

6,0 1,0
3,0 1,7
720 73,2
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2,3

53

3,0
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1454 109,8 129,0 108,9 285,3
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6,0

6,0
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3,0

58,5
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0,77
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0,10
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0,78
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0,20
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0,79
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0,50
0,77

38,94





PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las ensefianzas de Grado

Doctor SI =1 (Todas)

Dedicacion PDI ECTS.

M2GE
AGINAGALDE UNANUE, MAIALEN 0,8
ALMANDOZ LARRALDE, GAIZKA 9,2
ALONSO ALONSO, ANGEL MARIA 1,2
AMASORRAIN ZABALA, JUAN CARLOS 6,3
ARANGUREN, JON 6,0
ARTETXE AZURMENDI, XABIER 12,0
AYALA FERNANDEZ, UNAI 14,1
BARAYA ZUBIAURRE, IGOR 6,0
BARBERO MERINO, ANTONIO JOSE 3,0
BARRENECHEA CARRASCO, MAITANE 1,2
BARRENETXEA INARRA, MANEX 51
CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL 0,4
DOKBE-LAPEIRA AZCUE, ESTELA 6,0
EGANA ERRASTI, MIGUEL M. 3,0
ELEJABARRIETA OLABARRI, MARIA JESUS 4,5
ELIZBURU OREGI, ANDER 3,0
ETXEBERRIA LARRAZABAL, ANDER 11,2
FERNANDEZ ARRIETA, MIGUEL 6,0
FORTEA MENDEZ, EIDER 51
GANDARIAS INCHAUSTI, KEPA 6,0
GARRIDO DIEZ, DAVID 3,0
GOMEZ PESCADOR, IRUNE 6,0
IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO 2,3
LIZARRALDE URRUTIA, MIREN OSANE 5,6
MADINA HERNANDEZ, PATXI 3,6
MARTICORENA LIZASO, MIREN 4,5
MARTINEZ DE MENDIVIL VARAS, JON 4,5
MILIKUA URZELAI, ARITZ 4,5
ORUNA OTALORA, ZIGOR ALBERTO 6,0
PEREZ RIANO, ALAIN 6,0
SARASOLA ALTUNA, IZASKUN 6,2
SARASUA MARICHALAR, JON 0,9
SARRIONANDIA ARIZNABARRETA, MARIASUN 6,0
UGALDE ROSILLO, GAIZKA 14,5
UGARTE NAVARRO, CECILIO 16,5
ZALDIBIA GARATE, JOSEBA EDORTA 5,8
ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR 0,4
Nueva incorporacién Licenciado o Doctor, OZMEI 6,0
AZKARRETA, NEREA 1,7
Total general 214,1

N2 DE PDI (EJC) 7,14

csv: 258013236544556030876328





PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las enseifianzas de G

Doctor Sl =1 1

Dedicacion PDI ECTS.

M2GE
AGINAGALDE UNANUE, MAIALEN 0,8
ALMANDOZ LARRALDE, GAIZKA 9,2
AYALA FERNANDEZ, UNAI 11,1
BARAYA ZUBIAURRE, IGOR 6,0
BARRENECHEA CARRASCO, MAITANE 1,2
BARRENETXEA INARRA, MANEX 5,1
CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL 0,4
ELEJABARRIETA OLABARRI, MARIA JESUS 4,5
ETXEBERRIA LARRAZABAL, ANDER 11,2
GOMEZ PESCADOR, IRUNE 6,0
IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO 2,3
MADINA HERNANDEZ, PATXI 3,6
MARTINEZ DE MENDIVIL VARAS, JON 4,5
MILIKUA URZELAI, ARITZ 4,5
PEREZ RIANO, ALAIN 6,0
SARASOLA ALTUNA, IZASKUN 6,2
SARASUA MARICHALAR, JON 0,9
SARRIONANDIA ARIZNABARRETA, MARIASUN 6,0
UGALDE ROSILLO, GAIZKA 14,5
ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR 0,4
Total general 104,3
Ne DE PDI (EJC) 3,45

csv: 258013236544556030876328





PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las ensefianzas de Grac

Doctor Sl =1 0

Dedicacion PDI ECTS.

M2GE
ALONSO ALONSO, ANGEL MARIA 1,2
AMASORRAIN ZABALA, JUAN CARLOS 6,3
ARANGUREN, JON 6,0
ARTETXE AZURMENDI, XABIER 12,0
AYALA FERNANDEZ, UNAI 3,0
BARBERO MERINO, ANTONIO JOSE 3,0
DOKBE-LAPEIRA AZCUE, ESTELA 6,0
EGANA ERRASTI, MIGUEL M. 3,0
ELIZBURU OREGI, ANDER 3,0
FERNANDEZ ARRIETA, MIGUEL 6,0
FORTEA MENDEZ, EIDER 51
GANDARIAS INCHAUSTI, KEPA 6,0
GARRIDO DIEZ, DAVID 3,0
LIZARRALDE URRUTIA, MIREN OSANE 5,6
MARTICORENA LIZASO, MIREN 4,5
ORUNA OTALORA, ZIGOR ALBERTO 6,0
UGARTE NAVARRO, CECILIO 16,5
ZALDIBIA GARATE, JOSEBA EDORTA 5,8
Nueva incorporacion Licenciado o Doctor, OZMEI 6,0
AZKARRETA, NEREA 1,7
Total general 109,8
N2 DE PDI (EJC) 3,69

csv: 258013236544556030876328





PDI de la Escuela Politécnica Superior con Docencia en las ensenanzas de Grado

Doctor Sl =1 (Todas)

Dedicacion PDI ECTS.

M2GE
AGINAGALDE UNANUE, MAIALEN 0,8
FUNDAMENTOS BIOMEDICOS (OPT. COMUN VARIOS TiTULOS) 0,8
ALMANDOZ LARRALDE, GAIZKA 9,2
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL AVANZADA 0,9
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL BASICA 3,3
LABORATORIO DE CONTROL Y CONVERTIDORES 5,0
ALONSO ALONSO, ANGEL MARIA 1,2
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL BASICA 1,2
AMASORRAIN ZABALA, JUAN CARLOS 6,3
FUND .ELECTRONICA ANALOGICA 3,3
SISTEMAS PRODUCTIVOS Y ELECTROTECNOLOGIAS 3,0
ARANGUREN, JON 6,0
FUNDAMENTOS METODOLOGICOS 6,0
ARTETXE AZURMENDI, XABIER 12,0
Matematicas | 6,0
MATEMATICAS I 6,0
AYALA FERNANDEZ, UNAI 4,1
FUND. ELECTRONICADIGITAL .5
LABORATORIO DE INSTRUMENTACION %,o
TECNOLOGIA ELECTRONICA ,6

LABORATORIO DE ELECTRONICA

~

o o

BARAYA ZUBIAURRE, IGOR

csv: 25801823664





DISENO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 6,0

BARBERO MERINO, ANTONIO JOSE 3,0
SISTEMAS DE ADQUISICION DE DATOS Y CONTROL EN TIEMPO REAL 3,0

BARRENECHEA CARRASCO, MAITANE 1,2
BIOSENALES Y PROCESAMIENTO DE SENAL (OPT. COMUN VARIOS TiTULOS) 1,2
BARRENETXEA INARRA, MANEX 5,1
CIENCIA, TECNOLOGIA Y QUIMICA DE LOS MATERIALES 3,0

FUND .ELECTRONICA ANALOGICA 1,2

TECNOLOGIA ELECTRONICA 0,9

CAMPILLO ROBLES, JOSE MIGUEL 0,4
REDACCION DE TEXTOS CIENTIFICO-TECNICOS EN EUSKARA (OPT. COMUN VARIOS TiTULOS) 0,4
DOKBE-LAPEIRA AZCUE, ESTELA 6,0
EXPRESION GRAFICA 6,0

EGANA ERRASTI, MIGUEL M. 3,0
ORGANIZACION INDUSTRIAL 3,0

ELEJABARRIETA OLABARRI, MARIA JESUS 4,5
Ingenieria Térmica y de fluidos 4,5

ELIZBURU OREGI, ANDER 3,0
OFICINA TECNICA Y GESTION DE PROYECTOS 3,0

ETXEBERRIA LARRAZABAL, ANDER 11,2
CONTROL AVANZADO 4,5

Fisica Il 3,0

INGENIERIA DE CONTROL 0,9

ELECTROTECNIA 3,8

FERNANDEZ ARRIETA, MIGUEL 5,0
INFORMATICA Y COMUNICACIONES INDUSTRIALES %,0

FORTEA MENDEZ, EIDER ,1
TECNOLOGIAS MEDIOAMBIENTALES Y SOSTENIBILIDAD ,5

CERTIFICACIONES Y NORMATIVAS SANITARIAS (OPT. COMUN VARIOS TITULOS) ,6
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GANDARIAS INCHAUSTI, KEPA
Fisica |
GARRIDO DIEZ, DAVID

SISTEMAS DE ADQUISICION DE DATOS Y CONTROL EN TIEMPO REAL

GOMEZ PESCADOR, IRUNE
EMPRESA
IZAGUIRRE ALTUNA, ALBERTO
SISTEMAS ROBOTIZADOS
LIZARRALDE URRUTIA, MIREN OSANE

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION
REDES DE COMUNICACION Y SISTEMAS DE INFORMACION (OPT. COMUN VARIOS TITULOS)

MADINA HERNANDEZ, PATXI
INGENIERIA DE CONTROL
MARTICORENA LIZASO, MIREN
ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS
MARTINEZ DE MENDIVIL VARAS, JON
MICROPROCESADORES
MILIKUA URZELAI, ARITZ
ELECTRONICA DE POTENCIA
ORUNA OTALORA, ZIGOR ALBERTO
ESTADISTICA
PEREZ RIANO, ALAIN
Fundamentos de Informatica
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
SARASOLA ALTUNA, IZASKUN
INSTRUMENTACION ELECTRONICA
ELECTROTECNIA
SARASUA MARICHALAR, JON

INGENIERIA Y CAMBIOS SOCIALES (OPT. COMUN VARIOS TITULOS)
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RETOS DE LAS EMPRESAS DEL SIGLO XXI (OPT. COMUN VARIOS TiTULOS)
SARRIONANDIA ARIZNABARRETA, MARIASUN
QUIMICA

UGALDE ROSILLO, GAIZKA

CAD ELECTRICO AVANZADO

MODELADO, SIMULACION Y CONTROSL DE SISTEMAS MULTIFiSICOS
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE ENERGIA

UGARTE NAVARRO, CECILIO

ELECTRONICA DE POTENCIA

ELECTRONICA INDUSTRIAL

Fisica Il
SISTEMAS PRODUCTIVOS Y ELECTROTECNOLOGIAS
TEORIA DE MAQUINAS Y MECANISMOS
ZALDIBIA GARATE, JOSEBA EDORTA
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL AVANZADA
SISTEMAS ROBOTIZADOS
ZUBIZARRETA MUGICA, MIREN ITZIAR
EUSKARA PARA LA CIENCIA Y LA TECNICA (OPT. COMUN VARIOS TiTULOS)
Nueva incorporacion Licenciado o Doctor, OZMEI
MATEMATICAS Il
AZKARRETA, NEREA
INGLES PARA LA CIENCIA'Y LA TECNICA (OPT. COMUN VARIOS TITULOS)
REDACCION DE TEXTOS CIENTIFICO-TECNICOS EN INGLES (OPT. COMUN VARIOS TITULOS)

Total general

0,4
6,0
6,0

14,5

5,0
4,5
5,0

16,5

4,5
3,0
3,0
1,5
4,5
5,8
3,6
2,3
0,4
0,4
6,0
6,0
1,7
1,3
0,4

~
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6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En el presente curso 2016-17 la Institucidon cuenta con 66 personas para el desarrollo de las tareas propias del Personal de Administracion y Servicios.

En la siguiente tabla se muestra informacion detallada (sexo, tipo de contrato, régimen de dedicacion y trienios) de cada una de ellas:
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2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016

SERVICIO DE APOYO - PAS
RELACIONES INTERNACIONALES
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
SISTEMAS DE INFORMACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
SECRETARIA DE DIRECCION

PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO
PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIOS ACADEMICOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
SERVICIOS ACADEMICOS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SISTEMAS DE INFORMACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIOS ACADEMICOS
SECRETARIA DE DIRECCION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIOS ACADEMICOS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

CATEGORIA ADMINISTRATIVA

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Colaborador / ayudante de investigacion
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales

SEXO
M
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TIPO CONTRATO
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato temporal
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefnido o fijo
Contrato inde%ﬁido o fijo
Contrato indefhido o fijo
Contrato inde@wido o fijo
Contrato inde§1ido o fijo
Contrato indefiido o fijo
Contrato inde@ﬂdo o fijo
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REGIMEN DEDICACION
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo parcial
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo parcial
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacion a tiempo parcial
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016

SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECRETARIA DE DIRECCION

SECRETARIA DE DIRECCION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SISTEMAS DE INFORMACION

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SERVICIOS ACADEMICOS

SECRETARIA DE DIRECCION

SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECRETARIA DE DIRECCION

SISTEMAS DE INFORMACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PERSONAL APOYO INVESTIGACION
PERSONAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMNO
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SISTEMAS DE INFORMACION

DIRECCION GENERAL

RELACIONES INTERNACIONALES

SERVICIOS ACADEMICOS

SERVICIOS ACADEMICOS

Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Colaborador / ayudante de investigacion
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal Administrativo

Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Colaborador / ayudante de investigacion
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Servicios Generales
Personal de Coordinacién / Direccidon
Personal de Coordinacién / Direccidon
Personal de Coordinacién / Direccidon
Personal de Coordinacién / Direccidon

El PAS coloreado con este tono presta su servicio en el campus Donostialdea
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Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indeﬁwido o fijo
Contrato indeffnido o fijo
Contrato indefinido o fijo
Contrato indefhido o fijo
Contrato inde@ﬂdo o fijo
Contrato inde@ido o fijo

csv: 25381620

Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo parcial

Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacion a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo parcial

Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo
Dedicacién a tiempo completo

N O N U0

[y
ON

W b WL WUl WO U ONPOWLIOEL OO WO VLN O





En resumen, el PAS de la institucion se halla configurado tal como se detalla a continuacion, indicando el servicio de apoyo del que se trata en cada caso,
la categoria de las persona(s) que presta(n) ese servicio y el nUmero de personas:

Servicios de apoyo y categorias * | NZPAS
= ADMINISTRACION Y FINANZAS 15
Personal Administrativo 15

= DIRECCION GEMERAL 1
Personal de Coordinacion  Direccion 1
= PERSONAL APOYO INVESTIGACION 9
Colaborador / ayudante de investigacion 9
= PERSOMNAL DE APOYOD SANITARID Y SOCIAL AL ALUMMNO a4
Fersonal de Servicios Generales 4

= PERSOMNAL DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS 12
Personal Administrativo 1
FPersonal de Servicios Generales 11

= RELACIONES INTERMACIONALES 2
Personal de Coordinacion  Direccion 1
Perzonal de Servicios Generales 1

—| SECRETARIA DE DIRECCION B
Personal Administrativo 3
Personal de Servicios Generales 3

= SERVICIOS ACADEMICOS 12
Personal Administrativo 3
Personal de Coordinacian / Direccign 2
Personal de Servicios Generales 7

=I SISTEMAS DE INFORMACION 5
Perzonal de Servicios Generales 5

Total general (=11

* Nota: Se han utilizado las categorias definidas para el PAS en los ficheros del SIIU
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A continuacion se detalla la dedicacion del PAS en los distintos campus:

I Grado+Master Grado+Master
n? PAS EIC n? PAS EIC
Mondragon Donostialdea
Servicios de apoyo y categorias - TOTAL
= ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 14
Perzonal Administrativo
= DIRECCIGN GENERAL

=
-

Personal de Coordinacion / Direccion
= PERSOMAL APOYO INVESTIGACION
Colaborador f ayudante de investigacion
=/ PERSONAL DEAPOYD SANITARIOY SOCIAL AL ALUNMMNO
Personal de Servicios Generales
=/ PERSONAL DE MANTENIMIENTD ¥ SERVICIOS
Personal Administrativo

E I I

=
=

Personal de Servicios Generales
= RELACIOMNES INTERMACIONALES
Personal de Coordinacion / Direccion

Perzonal de Servicios Generales
—| SECRETARIA DE DIRECCION
Personal Administrativo

[NERR CH T, QSR Y . =

Perszonal de Servicios Generales
= SERVICIOS ACADEMICOS
Personal Administrativo

=
=

Personal de Coordinacian / Direccicn
Personal de Servicios Generales

—I SISTEMAS DE INFORMACIGN
Personal de Servicios Generales

B B s P B

L= I e = = Tl =l I = T = =T S I =T I - =T =T 0 S = = o ]
Emmwmw:wwmuum:u:hhmmuu;;

L
=]

Total general

* Nota: Se han utilizado las categorias definidas para el PAS en los ficheros del SITU
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Este Grado se imparte en el Campus Mondragon y, de los 58 PAS del Centro en este Campus, se dedican al Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial
el equivalente a 5,12 PAS EJC (para el calculo de esta dedicacion se han tomado en cuenta el n° total de alumnos matriculados en el titulo):

M2GE
n? PASEIC
Servicios de apoyo y categorias hd

= ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS 1,09
Personal Administrativo 1,09

= DIRECCIOM GENERAL 0,08
Personal de Coordinacion f Direccion 0,08

=l PERSONAL APOYO INVESTIGACION 0,70
Colaborador [ ayudante de investigacion 0,70

=/ PERSOMAL DE APOYO SANITARIO Y SOCIAL AL ALUMMNO 0,32
Perzonal de Servicios Generales 0,32

=/ PERSOMAL DE MANTEMIMIENTO ¥ SERVICIOS 0,94
Personal Administrativo 0,08
Personal de Servicios Generales 0,86

=/ RELACIONES INTERNACIONALES 0,16
Perzonal de Coordinacion f Direccion 0,08
Personal de Servicios Generales 0,08

| SECRETARIA DE DIRECCION 0,46
Perzonal Administrativo 0,24
Personal de Servicios Generales 0,21

= SERVICIOS ACADEMICOS 0,97
Personal Administrativo 0,24
Personal de Coordinacion f Direccion 0,16
Perzonal de Servicios Generales 0,56

= SISTEMAS DE INFORMACION 0,40
Perzonal de Servicios Generales 0,40
Total general 5,12

* Nota: Se han utilizado las categorias definidas para el PAS en los ficheros del SITU
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|. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

1.1.JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES.

Materiales y servicios disponibles en la Universidad|

Aulas de docencia:

En el 2011-2012 (con los cuatro cursos del grado implantados) los alumnos matriculados
en Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial suman 133. Las aulas destinadas a la
docencia suman 520 m2, lo que hace un ratio de 3,9 m2/alumno.

Curso Afo 2011-12
10 34 (32 NUEV
+2 REP)
20 21
30 38
40 40
TOTAL ALUMNOS 133

NUEV.- Nuevos
REP.- Repetidores

Se considera que la demanda de plazas de nuevo ingreso en la modalidad presencial se ha
estabilizado. Los alumnos del curso de adaptacion para quienes se ha previsto 20 plazas
por curso en los proximos 4 afios académicos, no requieren de aulas de docencia, sino de
la infraestructura de la plataforma ON LINE que se especifica mas adelante en este mismo
capitulo.

Como puede apreciarse, se trata de nimeros de alumnos similares a los que manejamos
actualmente; por lo que puede afirmarse que esta EPS ya dispone de los espacios de
docencia requeridos.

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafién, ordenador (o
terminal) y acceso a red. Son aulas luminosas con ventanas amplias, y adecuadas en
cantidad y calidad a las necesidades del grupo de alumnos que deben acoger en cada
caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia: clases participativas,
trabajo en equipo, etc.

Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo,
los alumnos del titulo disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones
de la Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca,

de dos salas de proyectos y de 16 salas de ordenadores conectados a red, que garantizan

csv: 73647168543188509770829





el uso individual de los ordenadores. Ademas, en el campus existe conexiéon a red
inalambrica.

En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacién de que disponen y
se explica el funcionamiento de las aulas informéticas en horario lectivo y no lectivo. Las
necesidades de aulas y equipos informaticos para la docencia las gestiona el
Departamento responsable de la gestion de horarios; y el uso discrecional por parte del
alumnado es atendido por los propios alumnos, en funcidon de la disponibilidad de los
citados recursos; informacién que es publica y a la que puede accederse desde todos los
PCs de la Escuela y desde la Secretaria Virtual.

Finalmente, existe una “Normativa para la utilizacién de los recursos informaticos de la
EPS” recogida en la Intranet que tiene por objeto: 1) Proteger la reputacion y buen nombre
de esta EPS en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de
los sistemas y maquinas de nuestra organizacion y de las demas; 3) Evitar situaciones que
puedan causar a la EPS algin tipo de responsabilidad civil o penal; 4) Preservar la
privacidad y seguridad de nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de
los recursos informaticos de la EPS; y 6) Proteger la labor realizada por las personas que
trabajan en nuestros servicios informaticos.

Laboratorios y espacios experimentales: adecuacién y equipamiento

Los laboratorios y espacios experimentales afectos a esta titulacion son los siguientes:

in f;l#%stica laboratorios TOTAL
Superficie m2 superficie m2 superficie m2 | superficie m2

Laboratorio de Microinformatica | 108 108
Laboratorio de Microinformatica II 108 108
Laboratorio de Electrénica Analdgica y Digital | 99 99
Laboratorio de Electronica Analégica y Digital Il 95 95
Laboratorio de Electrénica General | 43 43
Laboratorio de Electronica General Il 43 43
Laboratorio de Electrénica General Ill 43 43
Laboratorio de Automatica Industrial 73 73
Laboratorio de Automatismos Eléctricos 93 93
Laboratorio de Integracién de Sistemas y Robética 92 92
Laboratorio de Control de Maquinas 42 42
Laboratorio de Electrénica de Potencia | 43 43
Laboratorio de Electrénica de Potencia Il 85 85
Laboratorio de Instrumentacion 87 87
Laboratorio de Maquinas Eléctricas 117 117
Laboratorio de Automatizaciéon y Comunicaciones Industriales 126 126
Laboratorio de Media Tensién 189 189

TOTAL 216 1272 1488

®,

+»+ Laboratorio de Microinformatica I:

Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC. Orientado a

exposicién tedrico-practica y ejercicios.
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Laboratorio de Microinformatica Il
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC. Orientado a
exposicién tedrico-practica y ejercicios.
Laboratorio de Electrénica Analdgica y Digital I
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con fuente de alimentacion,
osciloscopio y generador de funciones. Orientado a practicas y espacio
experimental.
% Laboratorio de Electronica Analdgica y Digital Il
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con fuente de alimentacion,
osciloscopio y generador de funciones. Orientado a préacticas y espacio
experimental.
% Laboratorio de Electrénica General |:
Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.
% Laboratorio de Electronica General Il:
Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.
< Laboratorio de Electronica General IIl:
Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.
% Laboratorio de Automatica Industrial:
Cuenta con 12 puestos, equipado cada uno de ellos con una maqueta didactica
de regulacion de un sistema fisico. Orientado a practicas y espacio experimental.
% Laboratorio de Automatismos Eléctricos:
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un panel de aparallaje
domeéstico y automatismo eléctrico. Orientado a practicas.
Laboratorio de Integracion de Sistemas y Robdtica:
Cuenta con 4 puestos, y contiene un proceso automatizado donde se integran
distintos sistemas. Orientado a practicas y espacio experimental.
Laboratorio de Control de Maquinas:
Cuenta con 8 puestos, equipados cada uno de ellos con osciloscopio y maqueta
didactica de control de méaquina. Orientado a practicas y espacio experimental.
% Laboratorio de Electronica de Potencia I:
Cuenta con 8 puestos, equipados cada uno de ellos con osciloscopio y maqueta
didactica de convertidor estatico. Orientado a practicas y espacio experimental.
% Laboratorio de Electronica de Potencia Il
Cuenta con prototipos de convertidores estaticos, instrumentacién general,
cargas pasivas y bancadas de maquinas. Orientado a espacio experimental,
trabajos Fin de Grado y Master dentro de la Linea de Investigacién de Energia.
¢ Laboratorio de Instrumentacion:
Cuenta con 16 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC con software y
hardware para adquisicion y tratamiento de sefiales. Orientado a practicas y
espacio experimental.
% Laboratorio de Maquinas Eléctricas:
Cuenta con 6 puestos, equipados cada uno de ellos con una bancada de dos
magquinas enfrentadas de 20 Kw cada una. Orientado a practicas.
% Laboratorio de Automatizacion y Comunicaciones Industriales:
Cuenta con 17 puestos, equipados cada uno de ellos con autémata, PC y red de
comunicacién. Orientado a ejercicios, practicas y espacio experimental.
Laboratorio de Media Tension:
Se trata de un espacio adecuado en cuanto a protecciones y altas medidas de
seguridad para trabajar con potencia y rangos de tension de hasta 4780 Vac.
Orientado a espacio experimental, trabajos Fin de Grado y Master dentro de la
Linea de Investigacion de Energia.

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan las practicas planificadas a lo largo
de los estudios, los grupos de teoria se desdoblan en grupos de practicas de 12 a 24
alumnos en funcién de la materia y los laboratorios utilizados. Y si en las practicas se
requiere el uso de equipamiento especializado los alumnos realizan las practicas en grupos

de 3 6 4 alumnos, para realizar de forma rotativa las practicas planificadas.
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IMedios materiales y servicios disponibles en las Instituciones colaboradoras|

Los alumnos cursan parcialmente los estudios en otras Instituciones, bien cuando
participan en programas de movilidad, bien cuando realizan las practicas externas en las
empresas.

Los programas de movilidad al amparo del programa Erasmus se realizan en
Universidades y laboratorios de Investigacion, de prestigio y calidad reconocidos a nivel
europeo. No obstante, el Departamento de Relaciones Internacionales verifica ‘in situ’ estos
extremos con visitas periddicas a los alumnos a lo largo de su estancia en el extranjero, y a
través de las encuestas de satisfacciéon cumplimentadas por los alumnos que participan en
los programas de movilidad.

En el caso de las practicas externas en empresas asociadas al TFG, a los estudiantes que
participan en ellas se les asigna un director y un tutor: el director orienta al alumno en los
aspectos técnicos del proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae
siempre en un profesor de la Escuela, son principalmente, velar por que el trabajo retina los
requisitos académicos exigidos, y por que el alumno cuente en la empresa con los
materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el desarrollo del TFG.

Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que
exponen su nivel de satisfaccion en relacion los medios materiales y servicios de los que
ha dispuesto para el desarrollo del TFG. Cuando la satisfaccién no es la adecuada se
emprenden las acciones de mejora que el Comité de Trabajo Fin de Grado estime
adecuadas al caso.

[Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios|

El personal académico con docencia en este titulo (32 profesores y 3 doctorandos
(Personal Investigador en Formacién)) pertenece a 2 Departamentos: el de Mecanica y
Produccion Industrial y el de Electrénica e Informatica, distribuido en las éareas de
conocimiento de Electrénica, Telecomunicaciones, Informatica, Ciencias Basicas, Mecanica
y Organizacion Industrial.

La superficie total estimada en m2 para el desarrollo y coordinaciéon de las funciones del
docente e investigador (PDI) suman en torno a 1500 m2 lo que hace un ratio de 11,53 m2
por persona. Todos los puestos de trabajo estan dotados de ordenador y acceso a la red.

El personal de Administracién y Servicios (PAS) de la Escuela Politécnica Superior cuenta
con una superficie total de 768,12 m2, lo que hace un ratio de 12,19 m2/persona. También
para este colectivo la dotacion de medios y recursos es adecuada: todos los puestos de
trabajo tienen un ordenador de uso exclusivo con punto de conexion a la red y una
impresora por cada 3 personas.

Ademas de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias
salas de reuniones multifuncionales que incrementan la superficie a disposicion tanto del
PDI como del PAS.
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Biblioteca y acceso a fondos documentales]

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje y la Investigacién de 1650 m2,
equipada con red inaldmbrica, en el que se encuentran los siguientes equipamientos: 294
puestos de trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores.

Ofrece a los usuarios 62 PC/terminales para dar acceso, segun el perfil establecido para
cada usuario, a todas las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su
formacion. Cuenta también con impresoras, lectores de CD, lectores de DVD, escéaner, etc..
El horario de apertura habitual es de 7:45h. a 24:00h., excepto en los periodos de
examenes que permanece abierta hasta las 2:00h., adecuando el horario a las
necesidades de los alumnos.

Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre
otros, los siguientes recursos de informacion:

v' Acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a
otros catalogos.

v' Acceso a la informacién mas relevante en el mundo de la ingenieria a través del
portal Engineering Village, con acceso a Compendex e Inspect, Portal ISI Web of
Knowledge, Bases de Datos del CSIC, etc.

v" Acceso a revistas electronicas.

v" Acceso al servicio de alertas de sumarios electronicos; asi como a servicios de
alertas electronicas de otras Universidades con las que colabora (Dialnet), y a
grandes fuentes de sumarios electronicos (Ingenta...).

v" Acceso a Refwoks (aplicacién para la gestion de referencias bibliograficas).

Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes:

v"Informacién bibliogréafica especializada.

v' Préstamo interbibliotecario.

v' Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inalambrica; de
ordenadores portatiles; de videocamaras; y de equipos de reproduccion,
tratamiento y edicidon de imagenes.

v' Cursos de formacién a alumnos, profesores e investigadores para la utilizacién de

la biblioteca y los recursos de informacién que esta ofrece.

lOtras instalaciones al servicio de los alumnos|

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente
con la formacién académica de los alumnos ni a ninguna enseflanza en concreto,
contribuyen a su integracion en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales
como:

v' El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacidad para 280 estudiantes. Ofrece

a los alumnos alojamiento y formacion complementaria
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v" Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS
que requieran de estos servicios).

v' Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario.

Mecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiento de los materiales Y|

lservicios, y su actualizacion|

Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de
mantenimiento desarrollada a distintos niveles por el departamento de Gestion de Edificios
de esta Escuela Politécnica Superior es fundamental. Entre otras destacamos:
v' el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y
laboratorios,
v" laresponsabilidad de limpieza y celaduria de los edificios,
v' la responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, proponiendo la
incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion, y haciendo especial
hincapié en la ergonomia del puesto del alumno,

v'la prevencion de riesgos laborales y la gestion medioambiental,

El PG econémico anual, contempla la Prevision de Gastos e Ingresos del gjercicio, tanto de
la Institucién como de cada Unidad Estratégica de Gestion; y la Previsién de Inversiones en
funcion de las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas
presupuestarias se destinan a la remodelacién de espacios, la renovacion, la adaptacion a
las normas de seguridad y a la adecuacién a la norma de accesibilidad universal y disefio
para todos. Merced a estas continuas mejoras todos los espacios exteriores del Campus y
todos los edificios en los que se ubican las aulas y espacios experimentales que requieren
los alumnos del titulo estan adaptados a dicha norma de accesibilidad.

Por lo que concluimos este capitulo indicando que la titulacion dispone de todos los
recursos materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las actividades
formativas planificadas; y que se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la universidad y en

las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos de su actualizacion.
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RESULTADOS PREVISTOS

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU

JUSTIFICACION: TASA DE GRADUACION, TASA DE ABANDONO, TASA DE
EFICIENCIA.

Las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se

presentan a continuacién se basan en los datos histdricos y tendencias observadas en la

titulacién de Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica, debido a que a los estudios de

Grado accederan estudiantes de perfil similar al de los que en la actualidad acceden a

Ingenieria Técnica. Para ello se han tomado como referencia las cohortes de ingreso de
los afios académicos 2002-03 y 2003-04.

®,
0.0

Tasa de graduacién

Se entiende por tasa de graduacién el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas
en relaciéon con su cohorte de entrada.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica

%  estudiantes | % estudiantes | Tasa de graduacion
finalizan en | finalizan en tiempo
tiempo previsto previsto mas un afio
Cohorte ingreso 2003-04 40% 26% 62%
Cohorte ingreso 2002-03 36% 28% 64%

Tasa de abandono

Se entiende por tasa de abandono la relacién porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica Industrial en Electronica

% Tasa de abandono
Cohorte ingreso 2003-04 26%
Cohorte ingreso 2002-03 22%

Tasa de eficiencia

Se entiende por tasa de eficiencia la relacion porcentual entre el nimero total de
créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios al conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
namero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica Industrial en Electronica

csv: 73647177578694767641114





% Tasa de eficiencia

Cohorte ingreso 2003-04

67%

Cohorte ingreso 2002-03

2%

Sin embargo, dado que esta EPS ha querido aprovechar la adaptacion al EEES para

definir, en los estudios de modalidad presencial, un modelo educativo en el que sus

ejes principales,

- la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en problemas/proyectos,

- el disefio del plan de estudios en créditos ECTS, y

- el grado de compromiso e implicacién del grupo de profesores con el grupo de alumnos de la

titulacion,

se orientan, entre otros objetivos, a mejorar las tasas de graduacion, abandono y

eficiencia que vienen dandose en este titulo, se proponen los resultados indicados

a continuacion.

Tasa de graduacién  Tasa de abandono

(modalidad (modalidad
presencial) presencial)
70% 15%

Tasa de eficiencia
(modalidad
presencial)
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