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SOLICITUD HOMOLOGACION TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL

|. DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.1. DENOMINACION
Graduado/a en Ingenieria: Ingeniero/a en Electronica Industrial

1.2.UNIVERSIDAD SOLICITANTE, Y CENTRO RESPONSABLE DE LAS ENSENANZAS CONDUCENTES
AL TITULO, O EN SU CASO, DEPARTAMENTO O INSTITUTO.
Universidad: MONDRAGON UNIBERTSITATEA
Centro responsable de las ensefianzas: Escuela Politécnica Superior, Centro integrado de

Mondragon Unibertsitatea.

1.3.TIPO DE ENSENANZA DE QUE SE TRATA i f.’i
i o

Las ensefianzas conducentes al titulo se |mpart|ran con carq,pter presencial. De he‘tho las actividades
formativas previstas en los semestres y cursos concrgtﬁs y las metodologlas de ensenanza—
aprendizaje que utilice el profesor (p. €j. Ia..re‘??rhzacmn .dé ejercicios y praC’ucas |hd|vjualmente o en
equipo, la resolucién de casos, problemds y proyec.xos |nd|V|duaImenF€i; gn equ‘pb) demandaran la
asistencia del alumno a las clases teorlcas y pracilcas planificadas;. quien yebej\ ‘sentirse responsable

de su propio progreso y corresponsable dek}pgreso del resto de;| I6s estudlaptes miembros del equipo.

ey,
\\ 0 ._‘ v
1.4.NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRIfSO OFERTADASP(ESTIMA@{‘bN PARA LOS 4 PRIMEROS
AROS). Sl Q A
B 3 ]

Desde el curso 2003'6'4 se halla‘ﬁjado en 60, el n% de alumnos“}de nuevo ingreso en la Universidad
procedentes de Bac-hllleratq ‘fo con estudlos ﬁmversna}wgs“ iniciados), que pueden acceder a los
actuales estudlos de Ingemerla Técnica Indusﬁal erfEIecT']onlca No se ha establecido limite de plazas
para los alumnos progé‘dentes de Formacmn Profesjonal de Grado Superior; ni para los alumnos en
posesion de otl:o tuﬁlo universitario. Desde eI %963 -04 hasta el presente, anualmente se ha venido
cubriendo enﬁgor‘ho al 80% de las plazasi \oferj.adas con alumnos que en la inscripcién eligieron como

prlmera OpCIaOH estos estudios. i #
P & LTy

Y
Las ensefianzas gozanhq?e ?em;lg@‘guficiente entre el alumnado y existe una importante demanda de
titulados de esta especialidad. _por parte de las empresas (98% de empleo). Sin embargo, habida
cuenta del desceﬁsé;“ﬁter};pg}éfico que se viene produciendo en la CAPV en los Ultimos afios, del
descenso (con respecto.xé'fi épocas pasadas) de la demanda entre los alumnos de Bachillerato para
cursar estudios de Ingenieria (cualquier ingenieria); y teniendo en cuenta que, que junto con esta
titulacion, en esta misma Escuela Politécnica Superior se implantaran otros estudios de Grado del area
de las TICs, se propone para esta titulacion la siguiente oferta de plazas, siguiendo los criterios

expuestos en el parrafo anterior:

Afo académico

Afio 2008-09 Afio 2009-10 Afio 2010-11 Afio 2011-12
40 40 40 40




SOLICITUD HOMOLOGACION TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL

1.5.NUMERO DE CREDITOS DE MATRICULA POR ESTUDIANTE Y PERIODO LECTIVO Y REQUISITOS
DE MATRICULACION.

» NUmero de créditos del titulo

Tal como dispone el R.D. 1393/2007, el haber académico que representa el cumplimiento de los
objetivos previstos en el plan de estudios del titulo que se presenta a homologacion se ha medido en
créditos europeos (ECTS- European Credit Transfer System).
En este sentido,
4 1 crédito ECTS equivale a 25 horas dedicacion del alumno.
4 El n° de créditos ECTS requeridos para obtener el tl’tL_LLO es-de 240 (60 ECTS/afio). Asi pues, la
duracién oficial del programa para estudiantes a tlempo ca&mpléto sera de 4 afios.

+ El curso académico tendra una duracion de 38 sgm@nas/aan’

- & e
4' o b
T
» Numero minimo de créditos europeos de:matrlculapor estudiantey per|odo Iect,wo y en su
caso, normas de permanencia . A - s,
'-n...f’ .\\‘F 3 b

En general se ha previsto un plan de eétudms en elique los estudiantes cu;sen +03 ‘estudios a tiempo
completo, y vayan progresando en-los se@estre}y cursos al ritmo esperadb sq}ﬁo en los casos en que
deban repetirse asignaturas o-mdédulos no\gaperados Dandose\glfasoh}elfalumno tendra opcién de
matricularse en los médulos pend\entes , H,}
No obstante, atendlendo a cwcunstgnmas personales espemales se contempla la posibilidad de
matricula parcial S|empre que Ie haga por lo menos en 20 c(gdltos ECTS vy respete los requisitos
previos establecidos entre unagy otras materias, §egun Io mdpﬁdo en el apartado 5.3.
En los casos eh que se“oolhstate la emsteng@ demeceﬁg\d:ades educativas especiales, debido a su
caracter excepuona‘lxse rdeenara una formauon ‘ad hog®, adecuada a la situacion personal del alumno.
La normatlva de pgrmanenma de la tltulamon se;, fundamentara en dos aspectos: la asistencia del
alumno a las c}ases y part|C|paC|on %n el prgceso de ensefianza-aprendizaje, y los resultados
academlcos e N N
= Asfgtencia del alumne a las clases ; participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La falta injustificada de%sistghgia a clase por parte de algun alumno, de forma reiterada o por
espacios de tlem‘bo prolt}ng’%dos debido a su interferencia en su ritmo formativo e incluso en el
de sus cmm&graa§6ﬁra ser motivo suficiente por si solo para exigirsele la repeticion de la
asignatura (e*vaﬂés asignaturas comprendidas en el semestre); o incluso el abandono de los
estudios. &
= Baja forzosa por no alcanzar los resultados académicos minimos exigidos.
El alumno que, habiendo cursado por tercera vez un médulo semestral (ver apartado 5.1. de

esta memoria), no las superara, debera abandonar los estudios.

1.6.RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SUPLEMENTO EUROPEO AL
TITULO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

A continuacién se aportard la informacién necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo al

Titulo de acuerdo con el modelo de Suplemento recogido en el Anexo | del RD 1044/2003, de 1 de

4



SOLICITUD HOMOLOGACION TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL

agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del

Suplemento Europeo al Titulo.

Informacién requerida en el Suplemento Europeo al Titulo

4

v

v

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

1. Codigo Erasmus de la Universidad: E MONDRAGO01

2. Informacién sobre la titulacion:

2.1. Denominacion y titulo conferido: en el apartado 1.1 de esta memaoria

2.2. Principales campos de estudio de la titulacion: en el apartado 5.3. de esta memoria.

2.3. Nombre y naturaleza de la Institucién que ha conferido el titulo: en el apartado 1.2 de esta
memoria. -

2.4. Nombre y naturaleza de la Institucién en que se j;ﬁ?)a;[en Los; estudios: en el apartado 1.2. de
esta memoria. - ;e

2.5. Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso&formatlvo Euskara, castellano:e lngles

3. Informacién sobre el nivel de la tltuIaC|or1 ;?# iy . 3
3.1. Nivel de la titulacion: en el capitulo Zﬁde esta memoria e N ¥
3.2. Duracion oficial del programa:.eh los apartgdos 15y5.1. de ésle memorla.p

3.3. Requisitos de acceso: en el éapltuf'o 4, dé esta memoria & v s

#

4. Informacion sobre el contenido y I@fl;e!‘s’fjltados obten|do§:a

4.1. Forma de estudio: en e{apartad 3. de esta memoria. R -';_*-}

4.2. Requisitos del programa:; e&e* apartado 5.1.-de ésta memorlaf*

4.4. Sistema de calificacion:.en el apartado 4.4. de esta me“rp@rla
-k

5. Informacién so‘bre Ia funéioén de la tltuIaC|on1~ I &
g

4

5.1. Accesoa estudgog ulteriores: tal comg dlsBone a\artlculo 16 del Real Decreto 1393/2007 del
29 de octubre q*ge* establece la orde‘h\auon d,? Ias ensefianzas universitarias oficiales, los

estudlantes en posesmn de este ;tulo de grado podran acceder a las ensefianzas oficiales de

' & .
master. ~.¢ X _ y

‘aatnbﬂcmnes profesionales: En los apartados 2.1y 5.1. de

> +
il L LT
6. Informacion sobre €l si'gtema’pacional de educacioén superior: Segun establece el articulo 8 del

5. 2 Se__@ropone como t|tqu con

estajmemoria.
+

R.D. 1393/2007,-de 29 de\gxtubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias Qfluales "fas ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oﬂma}. y var"aez en todo el territorio nacional se estructuraran en tres ciclos,
denominados reswctlvamente Grado, Master y Doctorado, de acuerdo con lo establecido en la

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los que se modifica la anterior y en este real decreto”.



JUSTIFICACION

1.7.JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,

>

CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.
Interés académico del titulo
Existencia en el actual catalogo de titulos

El presente titulo se propone como continuacién del titulo de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad
Electrénica Industrial existente en el actual catalogo general de titulos. Se trata de una titulacién con alto

nivel de demanda de alumnado en las Universidades espafiolas y.con elevado nivel de empleabilidad.
&

Experiencia previa en la propia Universidad RS f
- & e
Esta Escuela Politécnica Superior tiene implantados los est&fos de Ingenieria: Técni"ca Industrial en
Electrénica desde el aflo mismo del reconoumlenfo dé“estaQUn|verS|dad (cursQ.1997-98); esfudlos que, a
su vez, sustituyeron al titulo de Ingeme\l@ Tecnlca Intf’ustnal Espeméﬂd’ad E-fectng(fad Seccién de
Electronica Industrial, uno de los titulos-con, Ios*"que esta Escuela inicié su anfadura:eomo centro adscrito
a la Universidad del Pais Vasco en el afio 1977, Ef'n° de alumnos grqduados alcaﬁ‘;a los 1780.
NN \:"J . . M_}

Demanda de la sociedad N s e T
\'\J \x L &
A través de las encuestas que. EGAI&AN (Somedad Publica del Galblerno Vasco para la Promocion de la

T4
Formacién vy el Empleo) reallzaanualmente a Ios graduado\iu.na vez transcurridos tres afios desde su

-

graduacion, podemos afu;maf que los t|tulado§ en” ambas titulaciones muestran un alto nivel de

empleabilidad (98%) y Un,é!evado nivel de adecuamon daF’puesto a los estudios cursados (92%).

) A &
B R, & e &
Interés cientifico y/o profesional del titu[p Sl &
Y Sadh
- : .
Interés cientlfaico » ¥

# £ e
La actividad investigadora"(proyettos, }gsis doctorales y publicaciones cientificas) desarrollada en las
lineas de |nvest|gaC|on d‘“réctame\teﬁlgadas al titulo de Grado que se propone, ‘Sistemas Electrénicos
de Potencia Aplicadgs: al Control a‘é la Energia Eléctrica’ y ‘Accionamientos Aplicados a la Tracciény a la
Generacion de Energia E1Qc_g|ca justifican suficientemente el interés cientifico del titulo. Este interés es
mayor aun si, -como eA el caso de esta Institucién- el modelo de investigacion contempla la
retroalimentacion entre la I1+D, la formacién y la innovacién; si la investigacion se desarrolla en
colaboraciéon con los Centros Tecnholédgicos y las empresas; y si esta alineada con los planes cientifico-
tecnoldgicos sociales que responden a fines y estrategias de generacion de riqueza y desarrollo para

nuestra comunidad.



1.8.

Interés profesional

En las encuestas realizadas a las empresas, estas han mostrado su interés por el perfil del graduado en
este titulo de Grado, y han demandado a esta Institucién profesionales que respondan al perfil de

ingeniero que pretende la titulacion.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Por otro lado, el Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial se propone como como titulo con
atribuciones profesionales: las recogidas por la LEY 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacién de las

atribuciones profesionales de los Ingenieros Técnicos.
&

& & g
Las profesiones para las que capacita son las proplas del Ingenlefo"'Tecnlco Industrial en Electrénica
Industrial. Tal como se indicara en el Suplemento Europeo aI Tl.tulo correspondiente, sus atribuciones

profesionales estan reguladas por ley y el ejercmo libre de la pmfesmn esta super\h‘sado por los Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales. _ "“\ H.h - - s, 47
el #* L "H_,J-
. ~, %
\\ -y % L3 D o
# &

Esta titulacion capacita para desempefiar multf'ples ﬁ‘Ethldades en el amblto&de la.electronica; disefio de
sistemas y equipos electronicos mdustnales Su aﬁﬁcamon mdustrlai y su verlflcaC|on y mantenimiento asi

como las relacionadas con tareas de evaluaelon técnico- economwa?i‘e recu}sos planes de seguridad y

. S
prevencioén de riesgos laborales:. 3 8" ik
'\ =
Puede desarrollar sus-actividades.tanto en la Admmlstr\elon - Org{?msmos Publicos como en empresas
-k
privadas, asi como-en la docenma B 4 Tk
. B el & \F &
NI R

Aunque a fecha:-de hoy el’(?ob|erno no ha dlcta% las cofpdluones a las que debe adecuarse el plan de
estudios; se han tomade como referenuahas\ propuestas resultantes de las Conferencias de Directores
de las Escuelas de, fﬁgemerla y las p’ropuestas de Ia Conferencia de Rectores de las Universidades

" i L i s
Espanolas 2 Y -+
=) o #
f‘a l‘p . 'F'\&
REFERENTES EXTERNOS QUE AVAFEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS
NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS

ACADEMICAS. N
o S
Como referentes exterﬁos"‘cruéf‘axialan la adecuacion de la propuesta de este titulo se presentan los
Foe
siguientes: e
&
> Libros blancos

El titulo de Grado en Ingenieria Electronica Industrial ha sido objeto de estudio y analisis en dos Libros
Blancos de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial: el propuesto por las Escuelas
Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales y el propuesto por las Escuelas que imparten Ingenieria
Técnica Industrial.

Cabe indicar que representantes de esta Escuela han participado en los proyectos de elaboracion de

ambos libros.
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Propuesta de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales
Tras un exhaustivo estudio de los siguientes aspectos:
L] Formacién y empleo de los graduados universitarios
= Insercion laboral y oferta de empleo en el &mbito de la Ingenieria Industrial
= Analisis ocupacional del mercado de trabajo, e

= Ocupaciones que solicitan y en las que se contratan

extrae varias conclusiones acerca del mercado de trabajo de los Ingenieros titulados en los

ambitos de la Electricidad, la Electrénica y la Automatica, que les llevan a proponer, entre otros, el

titulo de Ingeniero en Electrénica y Automatica.

N £
Propuesta de las Escuelas de Ingenieria Técnica Ingustrlal

Las Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial funJamentar},s‘U propuesta en el alto nivel de

implantacion de los estudios del ambito de la Electronlcay la Automética en las universidades

espafiolas y en el andlisis del estado de situacion de la tltalamon de estas aréas en' Europa

L
";\ & J N 'P
" H‘! H_,*

¢ Parametros que demuestran el nivel de Jmplaq,tacmn y arraigo dé ﬁ)s e§tL{_dIOB de Electrénica y

Automatica en las universidades espanolas.; 3 v +*

= El n° de Escuelas de Ingenieri?'de gstado espafiol en Ja-que se,imparten actualmente los
estudios de Ingenieria\{édhica Industrial en Electrénicawo-ﬂé“;lngenieria en Automatica y
Electrénica Industrial. En’'r Ja‘tlon a este parametro, el I|bro blanco concluye: “los resultados
muestran que.las htuIaCIones de Automatica y Electiénica flguraﬁ eﬂn*prlmer lugar con 69 Escuelas donde se
imparten.en la's actuahdad” 3 Tod EY

= Los-datos ‘de’ al_}{wnos matriculados. gn)os e\tﬂdlos de Ingenieria técnica Industrial en
Eleetronlca y/q, ‘de Ingenieria en Automatlc?y Electronica Industrial en las Universidades
espanolas en los Gltimos tresl,aﬁos En rebamon a este parametro, el libro blanco concluye:
“en este g,ago las titulaciones de“Automaﬂca yﬁlectromca se sitlan en tercer lugar (...)". Finalmente aclara

. du@_},os datos se obtuweron méad|aﬁt'é encuesta realizada directamente a las Universidades.

= EI'“ namero de alumipos que ggkcifaron cursar cada uno de estos estudios en primera opcion
en los ultimos-tres-anes. E}felacic')n a este parametro, el libro blanco concluye: “En este caso
las titulaciones+=de Automét'@‘y Electronica también quedan en tercer lugar’. Los datos se solicitaron
dlrectan}enfe a Ias Uﬁﬁ/ersmades

* Los datos ge los af"amnos que acabaron las titulaciones en los afios 2003 y 2004. En relacion
a este paramﬁtro, el libro blanco concluye: ‘(...) las titulaciones de Automatica y Electrénica quedan
situadas en tercer lugar (...)". También en este caso los datos fueron facilitados directamente por
las Universidades.

La comparacion de los datos de alumnos titulados en el 2002 con los que demandaban empleo

a 31 de diciembre de 2002. En relacidn a este parametro, el libro blanco concluye: “(...) Como

puede verse las titulaciones de Automatica y Electronica quedan situadas en primer lugar (...)".

¢ Andlisis del estado de situacion de las titulaciones de Automatica y Electronica en Europa:



En relacién al estado de situacion de las titulaciones de Automatica y Electronica Industrial
en Europa hace un recorrido por los paises mas desarrollados de Europa (Alemania, Reino
Unido, Francia, Bélgica, Irlanda, Holanda, Austria y Dinamarca), con el fin de ir identificando
el nivel de implantacion de estudios de esta especialidad en sus Universidades mas
destacadas y prestigiosas; y comparar la estructuracién y el enfoque de los estudios en cada

uno de ellos.

Tras el analisis, concluye con las siguientes aseveraciones:
“La formacién en el &mbito de la ingenieria oscila entre 3y 5 afios, siendo muy predominante los 4

afios.”
s
() LA AN
“La oferta de formacion en las Universidades Europeas sobre-la }I@ctrénica y la Automética

. . 7 . * \’h.' . .
combinadas es muy amplia. Ademas es importante:resaltar Que aparecen con distintos«grado de
-

. ., . . R > . N T
intensificacion: procesos industriales, robética, avionica, vehieulos, espacio, sensorés; sistemas,
F &+ . i

actuadotes, cibernética, etc.” BN DAt e - N #
' Y Y -
() AN T, :\ . S &
“Un profesional formado en Electréhica y '}futomét'fca ademas de tener-un espgbtrg_ Tﬁufamplio de
colocacién, tiene ante si.unas enorm%{g?iﬁilidades de reorientagion profesignal debido a su
i :
S S

caracter transversal. N T, e

. . ~ NN -
Por todo lo anterior-consideramos “que proponer una-titufacion‘de- Ingeniero en Electronica y

. ~ ]
Automatica con lidertad para que cada universidad pu\eda moduler 3n£ierto nivel de intensificacion

-
'f ; . H "
es coherente Jes_de una perspectiva europea’.-. . T
o

L2
\.1_.# 3 i
XS e o )
Aungue en los equipos-.de ef%bbracién de los libros t?léncos, tzigto para el andlisis de los referentes externos como
o

internos, como-parala eIaljd’Facién de la propuesta;.se-abog@ por una propuesta integradora de ambas ensefianzas
5 ] £~ S . L. ., . ..
con el-noribre ‘de.Grado en Ingenieria‘en, Eléctrénlca}'ﬁustnal y Automética, en opinién de esta Institucién, la
Tagh L% 3
adaptacion al_Grado no requeria necesariamente-la jntegracion de ambos estudios. Por eso propone el titulo de

L

. il Lo "
Grado e Ingenieria en Electronica Industrial:
$

f‘a & s &

Universidades espafiolase intefnaciﬂ'hiales de calidad o interés contrastado.
i RN
Ademas de todas @sfjﬂlveis_llia‘aﬂes espafiolas y extranjeras referidas en los libros blancos, por las
estrechas relaciones yaalosM(_':Dpnvenios gue esta Escuela Politécnica Superior ha suscrito con ellas, se
quieren destacar las siguightes Instituciones que se han tomado como referencia para esta propuesta de
titulo:
» La Universidad Politécnica de Cataluiia (EUTI y ETSII), porque es un referente a nivel internacional,
tanto académicamente como en temas de investigacion.
= La Universidad Politécnica de Madrid (EUTI y ETSII), porque es un referente a nivel internacional,
tanto académicamente como en temas de investigacion.
= La Universidad Carlos Il de Madrid, Escuela Politécnica Superior, por ser una de las primeras

Universidades espafiolas en adaptarse al EEES.



= La Escuela Nacional Superior de Hidraulica, Electrotécnica, Electronica, Informatica y de las
Telecomunicaciones de Toulouse (ENSEEIHT) en lo que se refiere a las materias del ambito de la
Electrénica de Potencia y la Automética; y a las metodologias con las que trabajan las practicas de
laboratorio; y porque con esta Institucion tenemos suscritos acuerdos de movilidad y doble diploma
en Automatica y Electrénica.

» La Escuela Politécnica Federal de Lausanne (EPFL),y la Escuela Politécnica Superior de Ingenieros
Eléctricos de Grenoble (ENSIEG), en lo que se refiere al Plan de estudios; y

= La Universidad de Aalborg (UAAL) por su apuesta por la aplicacion de una metodologia de
ensefianza-aprendizaje basada en Problemas/Proyectos (Problem/Project Based Learning

(POPBL)).
s
# A
1.9. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSUIfTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.  # ™ S .
4'
En primer lugar cabe sefialar que la elaborauon dél plan de JBestudlos se ha Ilevado a cabo de forma

participativa, merced a la puesta en marcha dé“‘mumeroso@s foros de comunicacion,: cons'hlta y debate

e N 3

sobre el plan de estudios. Los siguientes: ™. # . . v S i ¢

. Procedimientos de consulta interfios % .. * & y *

. Procedimientos de consulta externos " # ia' _ s

v Procedimiento seguido para\la'apr_pbacién del plan de es’_[udib%“‘ -':_*-}

. " = e
. . . \-‘J ‘- *
v Procedimientos de consultainternos N o~ _}
-k
Para la elaboracion Jel plan de“estudlos se estable¢ié-un planning de disefio de titulo y una dindmica
& Ny
de reuniones a.dos“nl\reles T I

a) Reuniones de I6§“PDI de los Departatfﬁentos y‘ﬁreas de conocimiento con responsabilidad en
la titulacion pasra debatir y eIabo;@r propuestas para el disefio del plan de estudios.
b) 'Reunlone§ de consulta, debatey contrgste abiertas a todo el colectivo (PDI y PAS) de la
" Escuela §

L

C) Rephlones de consulta debate y €laboracion de propuestas de representantes del personal
academlco conla D|rec9|on Aﬁagemma de la Escuela Politécnica Superior.

d) Reuniones con-gl Consejo de Alumnos (Organo compuesto por los Delegados y Subdelegados
de los cur30_§fgruggs-geqngenlena).

e) Consultas ajas;_a‘jhﬁnos miembros del Consejos Rectores de MGEP, en el que tienen
asignada un 1/3;1e representacion.

f) Reuniones del Comité Académico en las que se han ido validando las propuestas del equipo

de disefio del titulo.

La informacién resultante de esta dinamica es diversa tanto en alcance como en contenido. Entre
otras se hallan: las convocatorias de las reuniones que se ha realizado; las actas de las reuniones
y los acuerdos (y consensos) alcanzados en las mismas; y las distintas versiones del plan de

estudios.
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v

Procedimientos de consulta externos

En este apartado se incluyen:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)

La encuesta realizada a las empresas del entorno solicitando su opinién sobre el perfil de la
titulacion y las competencias que deben alcanzar los titulados. Esta encuesta se realizd con
motivo de la revision del Plan Estratégico 2000-2004-2008 de esta Escuela, y como fuente de
informacion para el disefio de un nuevo modelo educativo.

La participacion en la elaboracioén de los libros blancos de este titulo de Grado.

La participaciéon en las reuniones de las Conferencias de Directores de las Escuelas de
Ingenierias Técnicas y las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales.

Las entrevistas con los egresados de Ingenieria Técnica. Industrial en Electronica e Ingenieria
en Automética y Electrénica Industrial, con motivg)jde&la gvgluacién de ambos titulos en el

marco del Il Plan Nacional de Calidad de las Univ‘érsidade?""

g
Consultas a los Consejos Rectores de MGEPRy M.'U.é en:los que las empresas tienen asignada
, L]
un 1/3 de representacion. : & o o N
& &+ % i
Contraste con personas de relevancija del Grupo MCC. 7 ¥

H_J-
La encuesta anual de msermomldboral‘que reallza EGAILAN (\Somedad Publlca del Gobierno

Vasco para la Promocion de'la Form‘é'{c:lon,)?’ el Empleo). & N

Estudio de penetracién de mercado rf’fel fin de conocer el interés de los potenciales alumnos
para con esta tltuIaC|on\\etc (aud&torlas de imagen Y- est'dlosﬂé mercado de la consultora
LKS). NN wb e

\

=

e
Las encuestadas- realizadas todos los afios- a las e[?presas gue han participado en el
-k

desarrollo de TD‘iZCs e o, Tl

i~ o H-J 3 b \‘q #

S SN P

La mformamon‘ resglfante de todos es{&s mec%glsmos es también variada. Entre otros se

recopllaron el mf@rme de concIusmpes\de las encuestas a las empresas; los libros blancos de la

tltuIaC|on 103 %uerdos resolucmnes consgmsos directrices emanadas de las Conferencias de

DlrectOres el documento de propue%tas‘“d'é mejora resultantes de la Evaluacion de los titulos; el

informe-de insercion Iaboﬁ;al de E“GAILA‘I\I; y los informes de auditoria de imagen.
*

4

El
.

= i
& #
Procedimiento seguido W la aprobacion del plan de estudios
procedlmleilto te aprob‘aeion del plan de estudios se ha vertebrado a dos niveles:
A nivel de Iaﬁscue]a‘f’olltecnlca Superior.
La validacién dyla propuesta definitiva del plan de estudios, previo a su aprobacién en los
Organos competentes, ha correspondido a la Direccion Académica y a los Directores de los
Departamentos Universitarios.
La aprobacion los Organos competentes se ha realizado en el siguiente orden: en primer lugar
en el Comité Académico, a continuacién en el Consejo de Direccion, y por ultimo en el Consejo
Rector.
A nivel de la Universidad.
Con una secuencia similar, la propuesta de plan de estudios fue aprobada en el Comité

Académico de Mondragén Unibertsitatea, el Consejo de Direccion de Mondragén
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Unibertsitatea, y el Consejo Rector de la Universidad (Organos en los que se hallan

representadas todas las Facultades que integran M.U. y el propio Rectorado).
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lIl. OBJETIVOS

El objetivo fundamental del titulo es preparar profesionales con una formacion transversal y muy versatil;

un ingeniero con formacién de amplio espectro y de facil adaptacion a entornos de trabajo

significativamente diferentes. Por ello la configuracién del plan de estudios se ha orientado a la

adquisicion, por parte del alumno, de conocimientos, capacidades y destrezas basicas dentro de la

especialidad y con mentalidad abierta para adaptarse a los nuevos escenarios que su devenir profesional

le pueda demandar. Desde esta concepcién, los titulados en Grado en Ingenieria en Electrénica
Industrial seran CAPACES DE:

s
Redactar y firmar proyectos, y dirigir las actividades objeto de dichos proyectos, en el ambito de las
#+ ",
atribuciones que la Ley 12/1986, 1 de abril confiere a los Ingenieﬁaé' Técnicos.
Realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasac’fones p@ntﬁcmnes estudios; Tnformes planos de

labores y otros trabajos analogos, en el amblto de las %;rfbucmnes que la Ley 1271986 1 de abril

: o e s, -P
" e

&
Disefiar, materializar, realizar la puesta a puntq.,y la mdustrlahzgf‘;ron de e%uipos electrénicos,

confiere a los Ingenieros Técnicos. .

g
cumpliendo los requerimientos tecmcos economlcos de calidad y de sggunyd establecidos en las
-
especificaciones. ) - B

Abordar el disefio, el control yTaautomat‘fZamon de procesos mdustrlale*&L mediante la integracién del
hardware y el software-con el fin __ge optimizar el funmohaml_egto de las diferentes unidades que
componen el sistema pr_oductlv,o : \M_‘} #

Disefiar mstalauones Prodg&t5s y sistemas elec‘“trbnlcos gue cumplan las normas de seguridad y

\p #
calidad exigidas por la’legislacion vigente. f\f # )
Realizar-labores de orggnlzamon dlrecmon y superngron del mantenimiento de equipos electronicos

de los sistemas productlvos e, o

L9
o

Asumlr respohsagllldades de gestion, de Iab@?‘atorlos electronicos de diferente indole con vision
global de ampresa : Y e
Formar pr”ofesmnales con un f.uert\e qpQ%ga‘je técnico en la Electrénica y Automatica; y con aptitudes
personales tales como_la inic@ativa"p%rsonal, la capacidad de trabajar en equipo y la capacidad de
afrontar nuevos.retos;: dispueste$ a desempefiar su actividad profesional en entornos globales y
deslocalizados. | - F
o e

Todo ello desde. et respeto a los derechos fundamentales y a los Derechos Humanos; desde el
respeto al medio ambiente; y trabajando en favor del progreso y del desarrollo del entorno

socioecondmico mas préximo.

1.10. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Se han identificado las siguientes competencias:

Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias
relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su
area de estudio. Esto requiere el desarrollo de habilidades tales como:

v' Analizar y disefiar productos y sistemas electrénicos
13



v' Instalar e integrar productos y sistemas electrénicos atendiendo a las especificaciones y a
criterios normativos vigentes relacionados con la compatibilidad, riesgo eléctrico y condiciones
ambientales.

v' Realizar el mantenimiento tanto preventivo como correctivo de productos y sistemas electrénicos
a través de la aplicacién de Métodos Estadisticos y procedimientos organizativos.

v' Desarrollar actividades comerciales y de consultoria de productos y sistemas electrénicos
aplicables a mercados nacionales e internacionales.

v Argumentar y defender teorias y principios requeridos en la resolucion de los problemas
planteados.

v Analizar informacién, documentacion, o problemas desde una perspectiva global con el fin de
plantear alternativas de sostenibilidad conjugables cgrﬂa‘% ide‘@s:1 de bienestar de la sociedad del

. &+ "
Siglo XXI. R j"'
4 4- £

Tener la capacidad de reunir e interpretar datbs relevanItes para emitir Juu‘;ios que mcluyan una

reflexién sobre temas relevantes de mdole"éomal cnen‘tlflca o ética. Este requrere fl‘“desarrollo de

habilidades tales como: N e \““*’P 3 :'x 5

v’ Interpretar datos derivados de las obs‘grvadd‘nes en relacién con su&"sig_nlgdacién y relacionarlos
con las teorias apropiadas: RN b .'

v' Valorar técnica, economica.y etlcamente desde el respeto a\‘R'js deﬁéchos fundamentales y a los
Derechos Humanos, y.desde E.L réspeto al medio amblente+las alternatlvas planteadas para la
resolucion del prob‘lema oel desarrollo del proye\cto propueit@"

v' Valerse delas nuevas tecnbloglas de la mformacmn tales como procesamiento de datos y hojas
de calculofreglstro;( Jmhgcenamlento de gatos 2 N

v Manejar: herrammﬁ;és multimedia para Igﬁreamoyie plataformas colaborativas (e.group).

- .
# @

I.-'-, e
Poder- transmmr iﬁformacmn ideas; problemayy soluciones a un publico tanto especializado como
no espeﬂa__gado Esto requiere el desaarrolltyﬂde habilidades tales como:

v Corr;ymcarse, oralmen'gg y por ei:gtdf en euskera, castellano e inglés.

v' Valerse de las nuevas tegwolo%;as de la informacion y comunicacion para estructurar, ordenar y
mejorar las preseqt'aciones\ge sus informes, memorias, dossiers y pdsters, adaptandolos a los
lectores potgncfales -'f“-u*"’

v" Redactar mforrpes memonas y dossiers de caracter expositivo, argumentativo y valorativo de los
proyectos y/o pragocas desarrollados.

v' Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo, secretario,
facilitador, portavoz del equipo, o cualquier otro que se le asigne) con absoluto respeto a los

derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

Como podra verse con mas detalle en el apartado 5.3., para la adquisicion de todas las
competencias relacionadas hasta aqui, se utilizaran metodologias de ensefianza-aprendizaje activas
en las que los alumnos realizaran las siguientes actividades didacticas:

v Clases participativas.
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v'Realizacién de ejercicios individualmente y en equipo.

v'Realizacién de practicas individualmente y en equipo.

v'Desarrollo en equipo, de Proyectos interdisciplinares de dificultad gradual, planteados en
contextos previsibles e imprevisibles.

v'Disefio de poésters, a modo de sintesis, de los proyectos interdisciplinares desarrollados.

v Ejercicios de comunicacién oral. Presentaciones en publico.

v'Estudio independiente del alumno y resolucién de pruebas escritas, tests, etc.

v El desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG) como elemento que compendia el aprendizaje del

alumno a lo largo de la carrera.
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IV.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

1.11. INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y
ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

» ACCESO A LOS ESTUDIOS

Podran acceder a los estudios de Grado en Ingenieria en Electronica Industrial, los estudiantes que
retinan cualquiera de las siguientes condiciones:

v/ Estar en posesién del titulo de Bachillerato LOGSE o equivalente y haber superado las pruebas
de acceso a la universidad. S

v’ Estar en posesion de un titulo de Formacion Profesiopal dg Grado Superior.

v/ Estar en posesioén de un titulo extranjero homolggaEle al Ba?iﬂlerato o la Formacién Profesional
de Grado Superior segun la legislacion vigente: ¢ 27 VAN

Tendran prioridad de acceso a los estudios de %r%?e en Inggﬁieria en Electrénicg'lndu“strj‘e}g:

v' Los estudiantes que estén en posesion del titu]gﬂé’ Bachillerato LOG‘SE__‘en\Iagm‘Sdalidades de
Tecnologia o Ciencias, y hayan §u|§eradé las pruebas de accesp a Ia#UFii\Leg_sﬁdad en la Opcién
Cientifico-Técnica. st & y ’

v' Igualmente gozaran de -prioridad dz-\ifgc"'gso los estudiant:esl que acrgditen haber superado al

menos un Ciclo Formativo. dé"-Grﬂaﬂo Superior pertenecié?@'a“l‘é\ familia de Electricidad y
. & = e

x \-‘J I +

Ademaés de esta formacién acad_émica en enseﬁanzaé oficiale;ﬁsn‘?g’ conveniente que los alumnos que

Electrénica.

L . o,
deseen iniciar estos estu_qloshhp_gséan las S|gweht%s cdracteristicas personales:

T
v Conocimientos de Fisi¢a y Matematicas » - Mﬂ]\‘“
o
v Capacidad de~anéTi,sTs &
S )
v Capacidad de abistraccion y N X &
v Até_ncién"alxdéfalle Byean N
¥, g & _a "\-\.\,“;i
il N L
- 3 #
> ADMISION S Ny

Cumplidos los requisitos anterigres, ldfatdmisién se realizara segun la nota de selectividad obtenida o
nota media de expegifﬁt'% é‘n.s[.?\dgo de la Formacion Profesional, segun se trate en cada caso, dando
prioridad a quieneS"hayah-@Qperado la selectividad o finalizado el ciclo formativo en el dltimo curso
inmediatamente anterior:-Eh cualquiera de los casos, quienes hayan superado las pruebas de acceso
a la Universidad (o en gu caso el Ciclo Formativo de Grado Superior) en la 12 convocatoria tendran
prioridad frente a los que la aprobaran en la segunda o sucesivas.

Igualmente se dara prioridad a los alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido por la

Universidad frente a lo inscritos en plazo extraordinario.
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1.12.

1.13.

» MECANISMOS DE IN,FORMACIC')N PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
La informacién requerida por los estudiantes para decidir qué y dénde estudiar (perfil, objetivos,
competencias, requisitos de acceso, admision, plan de estudios, etc.) se materializa a través de las
siguientes acciones:

« Edicién de catalogos del titulo

« Presencia en foros y ferias

o Difusion en la Web

« Visitas a Centros de Ensefianzas Medias (sesiones informativas con alumnos y padres)

« Jornadas de puertas abiertas -

« Atencion personalizada al alumno que lo solicita, sga gresgngzial o0 virtual.

&+ i

« Inscripcién del alumno j”.

b

. & N
« Automatricula en modo local o virtual. # ¢ 1+ ¢

Estas acciones se engloban en un plan de cdmumcamoh gue contempla 'los ObjetIVOS que se
¢

pretenden, las acciones que se han planlflcadb\y su- asnghacmn presupuestarla y\losﬂinﬂlcadores que

ot

mediran la eficacia de las acciones y el grado.de cumpI|m|ento de los ob\e{vos. Y
N - + &
LY 4 b

-
# y
EN SU CASO, SIEMPRE AUTORIZADAS:PORAA ADMINISTRACION CéMPﬁENTE, INDICAR LAS

CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO\I;\SPECIALES “ ; > 3 #

No se prevén condiciones o pruebas de Jcceso espeualqulstmtas adas especificadas en el epigrafe
4.1. S, Ao

P H"* Ny "}
APOYOY ORIENTACION DE_I,;.OS ESTUDIAI\TTI;S UNA \&FZ,,I\‘?IATRICULADOS

> MECANISMOS DE APdYO Y ORIENTAO'K)N LGS*“ESTUDIANTES
h‘; &
El procedlmlento gg acoglda y orlenta0|on dmg;d’o a los estudiantes una vez matriculados se
fundamenta en Ia"comblnacmn de dlversas meﬁnlsmos de informacion y orientacion, y de atencion
proxima aI a1Mno entre los que destacamogig siguientes:
= £ o

+ Acto Académico de pl%senpagién del nuevo curso a alumnos.

« Reunién de tora‘de c\wfﬁcto presentacion de objetivos y orientacion, con los alumnos.

. Reumoqpdeij_qmahgué%ontacto, presentacion de objetivos y orientacion, con los padres de
alumnos dé€ ler.gurso de nuevo ingreso.

« Interaccion ald’mno-profesor, y cauces para que los alumnos formulen sus dudas y tengan
opcién de mejorar su rendimiento en las asignaturas en clases de resolucién de ejercicios y
problemas, desdobles de practicas.

« Atencion al alumnado con dificultades académicas en las materias de Ciencias Basicas,
(Matematicas y Fisica, especialmente).

« Atencion del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o para orientarles en la
ejecucién de los trabajos individuales o de grupo que se les han encomendado.

« Atencion en Secretaria de Ingenieria y Secretaria Académica.
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1.14.

« Sesiones informativas especificas a lo largo de todo el curso: orientacion sobre los itinerarios
formativos del titulo, sobre las opciones de internacionalizacién, sobre opciones de
continuidad de estudios, etc.

« Informacién, asesoramiento y asistencia en la formalizaciébn de trdmites académico-
administrativos, a los estudiantes que participen en programas de internacionalizacién.

« Programa de becas y ayudas complementarias dirigido a los alumnos.

Los mecanismos enumerados propician el apoyo y la orientacion de los estudiantes una vez
matriculados y les orientan en el funcionamiento y organizacién en todo lo relacionado con los estudios

gue cursa y el proyecto educativo en el que participan.
&

d‘é \d i
TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: S&STEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD DE ACUERDO CON EL ARTICULO 13 DE ESIE REAL DECRETO "
Marco normativo del sistema de reconomm‘jeﬁt&y t@ﬁsferenua de cred|tos parq,‘%l acceso y
admisién de estudiantes con ensefianzas-oficiales_iniciadas en MonJgragqn Unibertsitatea o en

otra Universidad SN e Ny
) o #
g, Al e &

Primero.- Reconocimiento de créditos - - N R

2 o
Primero.1.) Se entiende por recon00|m|en\be°°’de créditos la acep\tac.Lon Q@}Ios créditos que, habiendo
sido obtenidos por el alumno.en unas erp%nanzas unlversm,_agas oﬂuaies, en Mondragén Unibertsitatea

0 en otra Universidad, .se cq_mput“e'rf en las ensefanzas. del "Glddo en Ingenieria en Electronica

Industrial, a los efectos«de Ia-obtéjftién de un tI;tU|O oficial. vl
1 . i &
ana!
DN € NG
Primero. 2.) En eI caso de,traslado de expedleNe de otra-tﬂnlver3|dad a Mondrag6n Unibertsitatea o en
&

caso de. cambio de ensenanzas of|C|aIes dentro de esta Universidad, cuando el titulo al que el
estudiante pretendgf acceder pertenezca ata réma rama de conocimiento le seran reconocidos
automatlcamer_)te Ios créditos correspondaeht@ga materias de formacidn basica de dicha rama, con una
carga IectivéTgtal en créditos similar-a la q\wa acredita haber obtenido en las ensefianzas anteriores.

# # o b

Primero. 3.) En el casohde trasl #do dé'*expediente de otra Universidad a Mondragén Unibertsitatea o en
caso de cambio ‘de; eneseﬁ_aqggs oficiales dentro de esta Universidad, serdn también objeto de
reconocimiento a’ﬁta‘n'rétiébmibs créditos de las materias de formacion bésica obtenidos en las
ensefianzas cursada'g émegriormente gque pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se
pretende acceder, con una carga lectiva total en créditos similar a la que acredita haber obtenido en las

ensefianzas anteriores.

Primero. 4) El resto de créditos podran ser reconocidos por esta Escuela Politécnica Superior en
funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien si son de caracter transversal,

siempre que la carga lectiva en créditos ECTS sea similar.
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Primero. 5) Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran calificados
con calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre. Las calificaciones de las materias correspondientes a los créditos reconocidos en los
apartados primero 2, primero 3 y primero 4, sera la media ponderada del producto entre la calificacién
obtenida por el alumno en cada una de las materias por el nimero de créditos asignada a cada una de

ellas.

Segundo.- Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos, la inclusibn en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante;.de la totalidad de los créditos obtenidos
~ - . r p . .
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, ,en &Mon_gragon Unibertsitatea o en otra
#

. . . .z 4 , 2
Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de-un-titulo ofjcial.
f R
# ' * o
.4 b
i \3 : _x
# e & ; "'.9

o
En el expediente académico del alumno se*recogeranpdos los créditos themdos pr, eI estudiante en

Tercero.- Expediente Académico

ensefianzas oficiales, de Mondragon Oh%ertsitateaib de otra Umvers;dad 1raara*{ae..ﬁbtenmon del titulo,
sean transferidos, reconocidos o superagos i fpfcando lo que corresponﬂa eycada caso. Cuando se
trate de créditos reconocidos, se hara co@ar la siguiente mfom\limon referida a las ensefianzas de
procedencia: la(s) unlverSIdad(eé) Ias egsenanzas oficiales y-la ramaji la que estas se adscriben; las

materias y/o a5|gnaturas obtenldasml n° de credltos{\ yla callflcaclq,n obtenida.
S ) “}

=4 ™
Cuarto.- Suplemento Eunopegﬁl titulo " # \F,

~E Pl R N
El Suplemento Europeq, al Titulo expedido aﬁos aIurB;aos reflejara todos lo créditos obtenidos por el

estudiante en ensenanzas oficiales; Qe Mondragen Unibertsitatea o de otra Universidad, para la
obtencién del tlg,ch‘S correspondiente; sean trapsferldos reconocidos o superados, con las mismas

espemflcaclg_ges que se han determlnad"b para el Expediente Académico.

Py ’ ¢
& f_ ) Ay
¢ PN
a AV
gy o
"* Sy, \?""\-\...}
# b
&
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V. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1.15. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS:
< Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la siguiente distribucién de las materias:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
FORMACION BASICA 60
OBLIGATORIAS 117
OPTATIVAS 51 4
PRACTICAS EXTERNAS RN Fli
.
TRABAJO FIN DE GRADO 12 &
A
CREDITOS TOTALES #0240 S A
=7 > . i _‘l.
F e &+ x i
":\ i ] ¥ L5 . % F
< Explicacion general de la planificacign deIL plan d€ estudios x\! | et
L2 x
&

En el disefio del plan de estudios.sé ha oﬁdo g§pe0|al importancia a Iaécoo%rfacmn horizontal y

vertical del plan de estudios, con. el fin df';\rantlzar el progreso coherente del alumno en las

distintas disciplinas y evitar Ia\e\mstenma e vacios, solapamlenF‘Sy dup'hudades

Al objeto de evidenciar. y-dejar patente este objetivo prlmordlal de cgordmamon gue subyace en

el plan de estudios, ‘en-el apartado 5.3. de esta memoria sapr%entan 12 médulos, atendiendo

a la estructura semestral del plan de estudlos y. se-presentan y detallan 11 materias

o e
correspondleptes ala Qoordmamon vertical, §egu3 se réﬂejan en las Figuras 1 (Fig. 1y Fig. 2), de
coordinacién honzonf'al‘y coordinacién vertfél resp%gtlvamente

S “

# b "\__ #

Los modulos~ dg coordlnaC|on horizontal engl@an las materias que configuran el semestre. Con

elios se |lq_}ra LR

L

e “la;interrelacion ent[g las materia$ que cursara paralelamente el alumno en esa unidad
+ g

temporal; y la interdis@blina}e‘dad gue puede establecerse entre ellas para el desarrollo y

resolucién d&,problemy y proyectos que permitan al alumno la adquisicion de

competegmafs tanto fé’GﬂlC&S como de caracter transversal,

iy,

S
¢ la existencia de una evaluacion semestral global del progreso del alumno para determinar

su contmuamoyen el siguiente modulo.

e EIn°de créditos que debe cursar el alumno en cada semestre.

Con los médulos verticales se da idea de la secuencia seguida en la profundizacion, y el

desarrollo de las competencias técnicas.

Tomados el conjunto de mddulos de coordinacién horizontal aisladamente por un lado, y el

conjunto de materias de coordinacion vertical por otro, se obtiene una visién parcial del plan de

estudios. De ahi que se haya optado por presentar en esta memoria la informacion referida a
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ambos ejes temporales: porque la coordinacién horizontal y la vertical se complementan
mutuamente, dando pleno sentido al plan de estudios y a los objetivos y capacidades que el

graduado habra alcanzado al finalizar los estudios.

Coordinacién horizontal:

EmmmEEEEEEEEEEEERa

yammammsmmans ELELLTT T,
et a,
.

aEEEEEEEEEEEEEEEEEREEay
PEPTTTLLLL rEaaaa,,
s a,
. .

ler. Curso ".... Modulo1: CienciasBasicas | . . Médulo 2: Ciencias Basicas Il __..¢
20 Curso %" Médulo 3: Tecnologias Basicas | G '1.,_M°dUI0 4: Tecnologias Basicas 1 et
3er. Curso :""Mc')dulo 5 Electrénica de Potencia y ~,‘....|§/I.édulo 6: Automatizacién Industri‘a-l__“',-
'.,..C.:ontro| Basico R B LLCLE L b
---......-...."_ "“‘__.‘f!fﬂlfiuu--'h\-. EELELE T T .------....\._....
4° Curso Optatividad que puede organizarse corftigurafido distintos
. e - - A\
itinerarios. P.ej.: .
s Itinerario Electronica de Potencia y-centrol avam!gdo: (ler.y2° kY
0 semestres) # & ey
Itinerario Sistemas empot[agos: (Ler.y Z%Mestres) : o
. A A iy, ey, T
Itinerario Empresa: (ler.'y 2° semestres) i e
**+s.,,, Itinerarios Erasmus: (J\é:r. v 29.semestres), o s6lo un semestre,ss=**" ) 1&‘9
~-.._..." i : & -‘-__.---- - o 5
B Tt L TSN - SPIPLELLL L Y Y g
. PN N
Fig. 1. Y o & e -
- * # &
. ra ) } kY
e
T ) j j
Coordinacion vertical: \\é", #
§ &
g

@

©

= 8 c = &

k= ] O el 1%} < =

4° Curso i 2 g G c g ~ s 3

£ 2 = e 2 S & 2 38 &

b —

3er Curso IS & o 3 '8 2 3 o b= ) P >
20 Curso 3 2 g ﬁ 58 ©S S © = S5 58
i 3 = © < E o 8 © ] > < B o g
= = ) ‘T =2 = = © © = = 2=
ler Curso = S = s 5 5 < 5 g = c s Sz
g = s g = g g 5E[| £ e
(=} o S
= = = = SE > =03 \=6

. +* . ¢ e
% ltinerarios formativos e >

. . S . . . .
Se han previsto 51 ECTS&dﬁ\ggracter optativo que podran ofrecerse como oferta abierta para

que el aIumnthUeda‘Blgbir las que més le interesan o formando itinerario. Por ejemplo, los
-
Sedf

&

v ltinerario Electrénica de Potencia y control avanzado: (ler. y 2° semestres de 4°)

siguientes:

\

Itinerario Sistemas empotrados: (ler. y 2° semestres de 4°)

v ltinerario Empresa: (ler. y 2° semestres de 4°), en el que el alumno realizard 30 ECTS de
practicas empresas. Es un itinerario concebido para los alumnos que al terminar el titulo de
grado priorizan acceder al mundo laboral antes que proseguir estudios de Master; sin

perjuicio de que puedan hacerlo en un futuro.
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v ltinerario Erasmus: en el que el alumno cursara en una Universidad extranjera las materias
relacionadas con el plan de estudios que el coordinador de titulo considere adecuadas, en

sustitucion de las materias previstas en los itinerarios del plan de estudios.

Propuesta coherente y factible

Como podra comprobarse en el apartado 5.3, los médulos/materias contemplan la dedicacion de
los estudiantes a las distintas actividades formativas que se han planificado para la consecucion
de las competencias, tal como corresponde al concepto de crédito ECTS.
Igualmente podra comprobarse que en los moédulos/materias se han previsto las competencias
técnicas y de caracter transversal que el alumno adquirir%,con el mismo, asi como los resultados
de aprendizaje previstos. A su vez estas competerp'as y resultados de aprendizaje tienen
=t
coherencia con los objetivos y competencias del titglo o &
La coordinacién horizontal y vertical de Ias materlas aogﬂ'guran una propuesta coherente y
factible que garantiza la adquisicion de las cqmpetenC|aSpdeI titulo. . N )
":\ i ] ¥ L5 . % F
ot “\\-:F k ."‘-\-.a*
Observancia de las directrices deﬂ\ plan de esfudlos sefaladas.en ei amqﬁo 12 del R.D.
1393/2007 NN g
N4 o |

§

La propuesta que se presenta\ontempl\lgs siguientes directrices: . 3

v El plan de estudios consta de 240 ECTS, y en él se ha mclurdd toda la informacién teérica
y practica que. el estudlante débe adquirir. . W Y

v Las ensenarrzas concluyén con la elaboraglgn y defensé de un trabajo de fin de grado de
12 ECTS esto e*s derftro de los limites é&tableC|dQ§ por el citado articulo.

v El presente tltulo§e adscribe a la ram‘a de Ingemérla y Arquitectura.

v' “Enlos modu1os y materias que se’ detallan a Cfntmuamon se han identificado los 60 ECTS

=de formacyén béasica. Todos, ellos se ha}}dtoncretado en asignaturas con duracién igual o
superlo'r a 6 ECTS y ubicadas eh roggos primeros afios del titulo.

v TaI como se ha indicado en el apartado 2.1. de esta memoria, se propone como titulo con
sﬁnbumones profesmnales Eﬁ“e%te sentido, el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, en el que
se ampara esta propu sta d"é titulo de grado establece en el articulo 12.9 establece que
“cuando se trate de t|tuloggye habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, el

Gobierno é%tabfe'eera‘iasacondmmnes a las que deberan adecuarse los correspondientes planes de estudios

(m)"' & \.""-\.-;E

No habiéndose dictado tales condiciones para el Grado en Ingenieria en Electronica
Industrial, le sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta del citado
R.D..

Se hace constar (y asi puede comprobarse en la descripcion de los médulos/materias del
plan de estudios) que el titulo que se propone se ajusta a las directrices generales propias
del titulo Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica (RD.1403/1992, de 20 de noviembre),
en lo que se refiere a su denominacién, materias y contenido de estas. Ademas se han
tenido en cuenta los borradores de las fichas que estan pendientes de aprobacién en el

Consejo de Universidades.
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v' En el plan de estudios se han incluido ensefianzas y actividades formativas relacionadas
con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos. Entre las ensefianzas, el mddulo de ‘Humanidades y Ciencias Sociales’. Y
entre las actividades, toda la formacion de trabajo en equipo, en el que el respeto mutuo al
otro (sea hombre o mujer) en el mas amplio sentido de la palabra, el respeto a las
opiniones de los demas (opiniones, ideologia, principios...), y a la igualdad de
oportunidades, no sélo se teorizan sino que forman parte de la praxis diaria del alumno y

del equipo de profesores.
&

&+ & g
Por todo lo expuesto en este epigrafe, entiende que la present%;ﬂopuesta respeta las directrices

.

del articulo 12 del R.D. 1393/2007. * o .
£ b
Lot} 3, 1_-«._ -\.__‘

. PLANIFICACION Y GESTION DE LA IVFOVILIDAD‘ DE ESTUDIANTES RROPIf)S Y DE

R & & et
ACOGIDA. AN “ ~\
Acuerdos y convenios de colaboracior actiyds NN

Esta Escuela acredita una larga tradig;én en la movilidad- fcis estudiantes Inicialmente los
graduados accedian a Unlver\ldades extranjeras con-el fin-de pros%uw estudios de segundo o
ciclo y/o doctorados: En la actu‘algﬂd la movilidad se ha mtegﬁago en el programa formativo, y
los créditos cursados en Ias Unwer5|dades de destino.son rquwoudos a efectos curriculares.

En el titulo de Grado de m_qenlena en Electrqplca Ind stn,aT gue nos ocupa, la movilidad se ha
previsto en el4° curso“blen para realizar eI TFG;sbien g;ara acumular créditos correspondientes a

otras aS|gnaturas de e’ste curso, o con ambos fines. &

: ) # h. \_. -
- : J . o
En:el marco gel programa Erasmus la ,Unlvefgdad tiene firmados convenios con las siguientes
Secatf

Instltumone& (con estudios afines-o similares al que se presenta):
> #

=)
i

* # L ?\&

UNIVERSIDAD L _# VIGENCIA AREA
Slovac University of Techu_ology in f T 2006-2010 Engineering and Technology
Bratislava
Aalborg University -+ e 2007-2008 Electrical Engineering

i Electronics and Telecomunications

Stuttgart Universitat. 5 .- " 2007-2009 Engineering
Université de Liege it 2007-2010 Engineering
Katholieke Universiteit Leuy€n 2007-2008 Engineering and Technology
Université Bordeaux 1 2007-2008 Engineering and Technology
Institut National Polytechnique de 2007-2009 Electrical Engineering
Toulouse (ENSEEIHT)
Institut Nacional des Sciences 2007-2008 Engineering and Technology
Apliques (INSA)
Politécnico di Torino 2007-2008 Engineering
INPG - Institut National Polytechnique 2007-2013 Electrical Engineering
de Grenoble (ENSIEG)
Athlone Institute of Technology 2007-2008 Engineering
University of Technology an Life 2007-2010 Electrical Engineering and
Sciences Bydgosz Telecommunications
Politéchnika Wroclawska 2007-2009 2. Electronics Eng.
Warsaw University of Technology 2007-2009 Electrical Engineering
Politecnico di Milano 2007-2008 2. Engineering Technology
Brno University of Technology 2007-2010 Electrical Engineering
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EPFL 2007-2009 Engineering

ENSAM 2007-2008 Engineering and Technology

Al margen de los convenios Erasmus, la Universidad ha firmado acuerdos y convenios de

intercambio con las siguientes Instituciones (con estudios afines o similares al que se presenta).
v' Escuela Politécnica Federal de Lausanne (SUIZA)

Se trata de listas abiertas que en los préximos afios se ampliaran considerablemente, ya que el

Proyecto Educativo del titulo contempla que el 90% de los alumnos realice una estancia en el

extranjero a lo largo de los estudios de Grado o Master.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantesyropios

&+ 45
La planificacion y gestion de la movilidad de los estddiantes corresponde al Departamento de

Relaciones Internacionales. Brevemente, y deﬁno\ao atemporal, se detallan las acciones

planificadas para la gestion de la movilidad de:estudiantesﬁp'*ropios: P
"‘\f x‘m_" __4'4‘ - \_. : .1;&
+ Prevision del nimero de plazas li&AI:/IUS estQaTgS' con la admin‘ﬁstfaciéﬁ_li’t]bﬁc"’fa (gestion de
ayudas), y con las Universidades.(gestion deP plazas dlspombles) f N

#
+ Prevision del nimero de‘plazas EﬁASMJﬂS practicas: con la admmlstrag’on Publica (gestion

de ayudas), y con las emp&esas (gegf?n de plazas dlsponlees)
+ Difusion entre el alumnado de: la oferta de mtenpamonallzaeﬁon de afios anteriores, y
solicitud de cumplimentacion dg encuesta deintereses'y pre@e*fenmas.
ay
+ Tratamiento de’. Ia_i'nformgcién resultante 1y, asignacjp(’)"r}] de plazas en funcion de las
preferencias. - S GO
b R A
+ Formallzauon tramltes adm|n|strat|vo§"~prewosf(éscuela Politécnica Superior, alumno y
Universidad deﬁestmo)

b=,
Estancla en &l extranjero: Ajuste Learnmgﬁﬁreement (en el caso de Erasmus estudios).

., &+

= 'Reeonocﬁmento y acumulacion de! cred,Ltos ECTS, una vez finalizado el periodo de formacion

en Ia Instltucmn extranjera y a Ia vista de los resultados obtenidos en la Universidad de

i
destmo b #
Crnd
mg o N
o e

Planificacion yg;g"é“fi'éﬁ“&é la movilidad de estudiantes de acogida
t
+« Determinacion-dé la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas

impartidas en castellano e inglés).

Difusion de la oferta en la web

Recepcidn de solicitudes de estudiantes de acogida
Admision de estudiantes de acogida

-+ ¥

Incorporacion de estudiantes de acogida en esta EPS (presentacion de la Institucion y del
entorno, ayuda en la gestién de alojamiento, asesoramiento académico sobre la pertinencia
de las materias elegidas en funcion de la formacién previa)

= Suscripcion de los convenios y Learning Agreement
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1.17.

&

Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

El Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos de los estudiantes propios se basa en

los siguientes presupuestos:

=

Alumno y coordinador de titulo acuerdan qué materias/asignaturas cursara el alumno a lo
largo de su estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios
en esta Escuela.

La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

El alumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar

los motivos de dicha modificacion. AN AN
.
Si el coordinador de titulo considera suficientemente mgtivada la propuesta, admite la
e ., + b 9
modificacion. ¢ ‘," . \
T

Cuando el alumno finaliza la estancia enel extranjaro se le reconocen Ios credltos dejados
de cursar en esta Escuela con una ta%a lectiva total en credltos S|m|lar a Ia,,nae acredita
haber obtenido en la Institucion éktran‘lera (segun el Learning Ag;gement) S

Los créditos reconocidos -segun I(% recod’gldo en los apartados anténorgs seran calificados
con calificaciones numéricas,-de acx@do a lo dispuesto enﬂ articulo'5 del R.D. 1125/2003,
de 5 de septiembre, Lag\callflcaplones de las ‘materias COI’I’?}S?)OHdIEI’ItES a los créditos
reconocidos por estanmas dg;mowlldad sera la media pogderada del producto entre la
calificacion obtemda por *el.,alumno en cada una-de la&matenas por el niumero de créditos
asignado a cada una dg.,\ellas " # T_é NN

Como se‘“ha.___lndlgahdb anteriormente; g@ el ekp'ed_i:ente académico del alumno se recogeran
también Ios'"oxéditos reconocidos. En este cas® se hard constar la siguiente informacion

referlda a Iag? énsefianzas de prdcedenma Ja'(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y

la. rama g"la que estas. se adscrlben I&g materias y/o asignaturas obtenidas y el n° de

""-n.ﬂ'

credltes“ y la calificacién obtenlda .

En,él Suplemento Europeo al T.mﬂo se haran constar expresamente, en apartado especifico,
las estancias de movmd'ﬁd reﬂlzadas por el alumno: la(s) universidad(es), las ensefianzas
oficiales y la ramzf ala quwstas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n®
de créditos;y- la cahﬁcgmon obtenida.

.?‘*_H_IE

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSERNANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS.

Clickar en los distintos semestres del Plan de estudios

Clickar en las distintas asignaturas del Plan de estudios
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VI. PERSONAL ACADEMICO

1.18.

PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA LLEVAR A
CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO: CATEGORIA ACADEMICA, SU VINCULACION A
LA UNIVERSIDAD Y SU EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA O PROFESIONAL.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Para el desarrollo de la docencia en este titulo, se disponen del siguiente PDI:

Tipo de
p . . vinculacién | Adecuacién a los ambitos de o .
Categoria Experiencia o Informacién adicional
con la conocimiento
universidad
& & 45 SUPONEN EL 40%
4 . SOBRE EL PERSONAL
1 DOCTOR-PERATENECE AL AREA TITULACION). 3 DE
3, >15 ANOS; 4 #| % DE"CONGCIMIENTO DE ELLOS CON
IMlF:lAS'(I')ECNT(ESi%O/ ENTRE 10 Y 15 l(l)DOO/COTDOFhE(SaS CIENCIAS#ASICAS; 9 A LA BE T.EVALUACION POSITIVA
SElles CREDITOé ANOS; 5, ENTRE 5| oo g S ELECTRONICA; 2 A LA DE, ,-|-DE ANECA. 3 DE ELLOS
el Y10 ANOS Y 2, < (EHOS INFORMATICA; 1 A MECANICA X" IMPARTEN SOLO EN
) 5 ANOS ""‘f] )-.. 4'l A ORGANIZACION ESTE TITULO. 5, EN
. Al s INDUSTRIAL, ™. " E‘S'_I'Eé( TRO TITULO; Y
P Y e \ & ]\ 6 BN ESTE ¥ OTROS
Personal ™, T, & " : L* DOS MAS.
académico 2 CON < SUPONEN EL 51%
E . 4 PERTENECEN AL AREA DE
dispagibls 18 INGENIEROS v |FXPERIENCIA >201 ) o o165 | coNOCIMIENTO DE cClENCIAs |SOBRE EL PERSONAL DE
ANOS; 1, ENTRE < . P’ A LA TITULACION. 7 DE
LICENCIADOS. ~ . (FIJOS) BASICAS; 8 A ELECTRONICA; 2 -
15Y 20 ANOS; 8, ) p . ELLOS IMPARTEN SOLO
IMPARTEN EL 53% (83%); Y 3 A INFORMATICA; 2 A - )
- ENTRE 10 Y 15 < ) EN ESTE TITULO; 4, EN
DE LOS CREDITOS < CONTRATOS MECANICA; 1 A 2
- ANOS; 3, ENTRE 5 . ESTE Y OTRO TITULO
DEL TITULO. ~ N - (17%) TELECOMUNICACIONES; Y1 A o
Y 10 ANOS; Y 1, < ORGANIZACION INDUSTRIAL MAS; Y 7, EN ESTE Y
A 5 ANOS OTROS DOS MAS.
SUPONEN EL 9% SOBRE
EL PERSONAL DE LA
3 D(?)(égggﬁwios TITULACION. CUANDO
INVESTIGADOR EN ~LOS 3 DOCTORANDOS OBTENGAN EL GRADO
FORMACION) INFER~IOR A2 CONTRATO EN PERTENECEN AL AREA DE DE DOCTOR PODRAN
) ANOS PRACTICAS CONOCIMIENTO DE PASAR A SER PERSONAL
IMPARTEN EL 7% p
- ELECTRONICA DOCENTE DE LA
DE LOS CREDITOS
DEL TITULO UNIVERSIDAD. LOS 3
) IMPARTEN SOLO EN
ESTE TITULO.
. . - Tipo de vinculacién con la Adecuacion a los &mbitos de
Personal Categoria Experiencia . . o
A universidad conocimiento
académico
necesario NO SE NO SE
REQUIERE REQUIERE NO SE REQUIERE NO SE REQUIERE
Tipo de vinculacién con la - - - . Adecuacion a los ambitos
. . Formacioén y experiencia profesional .
universidad de conocimiento
Otros
P SON DIRECTORES DE PROYECTO; SON INGENIEROS
recursos MAS DE 15 PROFESIONALES i . .
UM QUE AL AMPARO DEL INVESTIGADORES; TECNICOS; RESPONSABLES INDUSTRIALES,

DE DEPARTAMENTOS,.. CON EXPERIENCIA
CONTRASTADA (MEDIANTE ENCUESTAS Y POR
LOS RESULTADOS DE LOS PFC) EN LA
CODIRECCION DE PFCs.

INGENIEROS EN
AUTOMATICA Y
ELECTRONICA INDUSTRIAL
O DOCTORES.

CONVENIO UNIVERSIDAD-
EMPRESA COLABORAN EN LA
DIRECCION DE PFCs.

disponibles

Otros
recursos
humanos
necesarios

Tipo de vinculacién con la

universidad

Formacioén y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

NO SE REQUIERE

NO SE REQUIERE

NO SE REQUIERE
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1.19. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En las siguientes lineas se exponen los mecanismos de que dispone esta Institucion para asegurar
la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad. Para
ello se resumiran los procesos relacionados con la gestion de las personas, de donde
concluiremos que los propios procesos' son el aval mas importante con que cuenta esta Institucion

para garantizar la igualdad y la no discriminacion.

Esta EPS considera que la Gestion de las Personas es una cuestion clave en Gestién de la

Institucion. No en vano todas las cuestiones referidas é_)aL reconocimiento de las personas, el

desarrollo de estas dentro de la Institucion y las actuamon'es desde*la inteligencia emocional estan

adquiriendo una relevancia inusitada en la empresa gctqal Por Qﬁo para garantizar que la gestion
-

es adecuada y de calidad, tiene definidos varios procedlmlentgé"" que son: "

fxx &+ x i

< Politica de personal, cuya misién es: H.h__%;! * N N ) *
¢ La identificacion de |OS\O%JELIVOS deGestion de Person?;s almeandp la cualificacion
y los perfiles de las persg,nas (;9r1’las estrateg|as de EPS. & 8
¢ El establecimiento de objé(ybs para los procesos reIamor;xfdos
+ La medicion de}s Encuestas de Satlsfaccmn de Iaspgrsonas de la organizacion.
¢ La reV|S|on de Ios pia.hes y objetivos Qp funC|on de*la evolucion de los indicadores.
e e N "}
% Captacion; seleccmn,_gontratamon e mcorp‘éﬁamon de Auevo personal, cuya mision es:

b ,

Detemynetr"los pasos a segu&en el pf’tneéso de captacién de nuevo personal y su
mcorngauon satisfactoria a -las ae‘f vidades de la institucion asi como los
e, mgeanlsmos de evaluaaon de'su desempeno
. algste proceso trata de s§mmgtlzar la informacioén a dar a las personas para que la
incorporacién se realice dg manera agil y eficaz.
+ + El proceso 5ara- una ﬁ?fsona puede durar un maximo de tres afios, periodo a partir
del cual-se pregentaﬁa al Consejo Rector su consolidacion o baja.
e
gt
< Gestion de’ Planes de FormaC|on cuya mision es:
. Definir ‘un sistema practico y efectivo para detectar, prever y abordar las
necesidades de formaciéon de la EPS, al objeto de garantizar que su personal
disponga de la formacion y preparacién necesarias para realizar correctamente

sus funciones.

«+» Gestion socio-laboral

+ Planificar, coordinar y gestionar la Administracién socio-laboral.

! Ver Capitulo 9 de esta memoria
Ver Capitulo 9 de esta memoria
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+ Garantizar la adecuada contratacion, afiliacion y cobertura a los alumnos, socios,
contratados beneficiarios, becarios y subcontratados.

Gestionar y elaborar las Normas Laborales y otras Normativas e informes.

Publicar Normas de Administracion para el personal en general.

Asesorar en materia laboral y fiscal.

* & o o

Gestionar y tramitar Contratos, Nominas, Intereses de las Aportaciones, Seguros,

Convenios, Control de Presencia, Comisién de Servicios...

% Sistema de Valoracién-retribucién, cuya misién es:

¢ Transmitir al colectivo los factores clave de su-evaluacién en coherencia con el
& & g

Plan Estratégico de la EPS. #
¢ Retroalimentar a los trabajadores socios. de Eﬁs sobre su desempeno en el
ejercicio de sus actividades. . " . "QP'* o~ J
¢ Establecer el indice laboral q;{to“dﬂs los, socios de trabajo_de EPS parq,‘%l calculo
del anticipo para el proxqpo blenlo S b :‘*
T, ot Ny N
& a g

« Informacién, comunicacion, .y recon?’;lmmnto de las personaé Agk:lonalmente a los
procesos que suponen-una mformngn comunicacion yxun recon“gcqmlento a las personas,

L o
es mision de este proce\s " )
. B h

.\'\J = = &
. Lograr un snstema practico.y efectlvo para feglzar la informacién-comunicacion
mterna de IaﬁPS al objeto de q@egurar Qﬂcprrecto flujo de la informacion a través

“Fde, Ios d‘sﬂntos niveles de-la d,e{Struatura\ Qorganizativa, drganos sociales y directivos
&

y fomentar asi la part|0|paC|on de 145 personas en la consulta y la toma de

., &
de§|3|ones o "
i Sy &
o & _a ""\-\.._é
4 Reconocer a las-personas que intervienen en las actividades de la EPS, el trabajo
+ > +#

# bien hecho; los esfuefzos singulares en diferentes ambitos y en general la
f
dedicacion relévanteren pos de los objetivos de la Institucion.
o \\f
% Plande ob}e‘hvos pefSaﬁales cuya mision es:
il I"\-\.J

. Alinﬁaf'm objetivos de las personas de la organizaciéon con los objetivos de la
institu@gn contribuyendo de esta manera a incrementar la satisfaccion de las

personas.

¢ Para ello, el proceso Plan de Objetivos Personales se complementa con el
proceso Gestion de Planes de Formacion donde se recogen las acciones para el

desarrollo de las capacidades de las personas.

Como puede verse, son procesos concatenados entre si que configuran la vision especifica de esta Escuela

para la gestion de las personas. Del mismo modo puede apreciarse que todos ellos giran en torno a la
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PERSONA (sean hombres o mujeres). Y, desde esta perspectiva, tanto la contratacion del nuevo personal
como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y del PAS) de esta Institucion, se hacen en funciéon de
indicadores que para nada tienen que ver con el sexo o0 la mayor o menor capacidad fisica, sino con el
correcto desempefio profesional y el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan de
Gestion. Ni en sus textos ni en su espiritu se observan actuaciones que conculquen ninguno de los principios
recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; ni en la Convencion de Naciones Unidas sobre la

eliminacion de todas las formas de discriminacion sobre la mujer.
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VIL. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

1.20. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES.

Materiales y servicios disponibles en la Universidad|

Aulas de docencia:

En la actualidad los alumnos matriculados en Ingenieria Técnica Industrial en Electronica suman 175,
de los que 24 se hallan desarrollando el PFC en la empresa. Las aulas destinadas a la docencia para
los 151 restantes suman 520 m2, lo que hace un ratio de 3,5 m2/algmn@

Para los préximos 4 afios se ha hecho la siguiente preV|S|on de aIumnegd'o en grado:

& #+ TN
£ . L
= ) i -
Curso/afio AR0 2008-09 | Afio aobsuo Afi0 2010-11 |~ Af0 2011:12. " {#
académico i, i - L ]
10 40 R 48 50
& L N "\\ - - o
20 RN 355 30 ; 1'-._".‘: 45"
L LY _' s b
30 28" 33
40 bk 25
. = Sl
TOTAL ALUMNOS . e b
N AN S 72 106, 153
S NS

=4 " "
Como puede apreciarse,.se Lratagepnumeros de élugwr{q&s Si ilar#e§ a los que manejamos actualmente;
por lo que puede"aﬂ‘rmarﬁ'sle;qt}ebSta EPS ya dispgfle de*los\(_a?§pacios de docencia requeridos.

7 = #
T e o &
Todas las aulas de tegna estan dotadas. tle p|zarra d,retroproyector cafion, ordenador (o terminal) y
acceso. a: red Son ,aulas luminosas con ve:antanas 'gmphas y adecuadas en cantidad y calidad a las
necesidades del-grupo de alumnos que debenxgcoger en cada caso y a las metodologias previstas
para el desar&bllo de la docencia: clases par,;lmpatlvas trabajo en equipo, etc.
¢ f"

Para el estudio y el desarrollo dé\y%bajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los
alumnos del titulo d|§ponen (cgm?)drﬂendolos con los alumnos del resto de titulaciones de la Escuela)
de las aulas de docencia Ilbre_§ de varias salas de trabajo en la biblioteca, de dos salas de proyectos y
de 16 salas de ordenadorgs conectados a red, que garantizan el uso individual de los ordenadores.
Ademas, en el campus existe conexion a red inalambrica.
En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacién de que disponen y se explica
el funcionamiento de las aulas informaticas en horario lectivo y no lectivo. Las necesidades de aulas y
equipos informaticos para la docencia las gestiona el Departamento responsable de la gestién de
horarios; y el uso discrecional por parte del alumnado es atendido por los propios alumnos, en funcion
de la disponibilidad de los citados recursos; informacién que es publica y a la que puede accederse

desde todos los PCs de la Escuela y desde la Secretaria Virtual.
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Finalmente, existe una “Normativa para la utilizacion de los recursos informaticos de la EPS” recogida
en la Intranet que tiene por objeto: 1) Proteger la reputacion y buen nombre de esta EPS en la Red
(Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los sistemas y maquinas de nuestra
organizacién y de las demas; 3) Evitar situaciones que puedan causar a la EPS algun tipo de
responsabilidad civil o penal; 4) Preservar la privacidad y seguridad de nuestros usuarios; 5)
Garantizar el correcto funcionamiento de los recursos informaticos de la EPS; y 6) Proteger la labor

realizada por las personas que trabajan en nuestros servicios informaticos.

Laboratorios y espacios experimentales: adecuacion y equipamiento

. . . o o
Los laboratorios y espacios experimentales afectos a esta tltulgcrorl} son,los siguientes:
#

s

N
Laboratorio de Microinfofmétieg I:
Cuenta con-18 puiestos;

tedrico-practica y ejercicios.
Laboratorig’de-Microinformatica I1:

Cuenta con- 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un PC. Orientado a exposicion

tedrico-practica y gjercicios.
Laboratorio de Electrénica Analdgica y Digital I:

Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con fuente de alimentacién,

&
r s aulas el
informatica laboratorios '.TOTAL
Superficie m2 ) & superficie m2 superficie. 2 stiperficie m2

- — " e - G4

Laboratorio de Microinformatica | -, ., 108 = NN 108
Laboratorio de Microinformatica’ll Y T 108 & - et 108

. - - & m X
Laboratorio de Electrénica Analdgica y\b|g|tal | + P9 d,.& 99
F o #
Laboratorio de Electrénica Analégica y-Digital 0.« = 4 ) 95 & * 95
Laboratorio de Electrénica General I-. W 41"'? g 43 43
: 7o . ; -\ ~ T
Laboratorio de Electrénica-Generall| v . 1 43 43
Laboratorio de Electronica General 14 ., 43 43
Laboratorio de Automética\IQdLﬁstrTal N & 73 73
— —
Laboratorio. d&-Automatismos Eléctricos \“x " 93 93
g iy,
Laboratorio deftitegracion-de %jgemas y Robética i uk 92 92
Laboratorid-de Com'.n'bl de Maquinas & g 42 42
g x I . R

“.Léboratorio de"Elegtronica de Potencia | i # |G 43 43

Ch Laboraftorio crs_ Electrénica de Potencia Il & 85 85

o L
Labo‘rtal’(')rio de Instrumentacion-. ™., 5 87 87
% 1 . z . 7 ] ".-\'- "y
- Lat‘)gratono de Maquinas Eléctricas e o 117 117
Laboratorio‘E#Automatizacién y Comunicaciones 1ndusIriagé 126 126
h h_.p Laboratorio de Media -Tension z T 189 189
) TOTAL i & 216 1272 1488
* F L ?\&

ipados cada uno de ellos con un PC. Orientado a exposicion

osciloscopio y generador de funciones. Orientado a practicas y espacio experimental.

Laboratorio de Electrénica Analdgica y Digital Il
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con fuente de alimentacion,

osciloscopio y generador de funciones. Orientado a practicas y espacio experimental.

Laboratorio de Electrénica General I:

Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.

Laboratorio de Electrénica General Il:

Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.

Laboratorio de Electrénica General Ill:

Cuenta con 6 puestos. Orientado a espacio experimental y trabajo fin de grado.

Laboratorio de Automatica Industrial:
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Cuenta con 12 puestos, equipado cada uno de ellos con una maqueta didactica de
regulacién de un sistema fisico. Orientado a practicas y espacio experimental.

+« Laboratorio de Automatismos Eléctricos:
Cuenta con 18 puestos, equipados cada uno de ellos con un panel de aparallaje doméstico y
automatismo eléctrico. Orientado a practicas.

< Laboratorio de Integracién de Sistemas y Robdtica:
Cuenta con 4 puestos, y contiene un proceso automatizado donde se integran distintos
sistemas. Orientado a practicas y espacio experimental.

%+ Laboratorio de Control de Maquinas:
Cuenta con 8 puestos, equipados cada uno de ellos con osciloscopio y maqueta didactica de
control de maquina. Orientado a practicas y espacio experimental.

+«+ Laboratorio de Electronica de Potencia I:
Cuenta con 8 puestos, equipados cada uno de ellos con osciloscopio y maqueta didactica de
convertidor estético. Orientado a practicas y espacio experlmental

+« Laboratorio de Electronica de Potencia Il:
Cuenta con prototlpos de convertidores estaticos, |Qstrument§0|on general, cargas pasivas y
bancadas de maquinas. Orientado a espacio experlmeﬁ?al trabajos Fin de Grado y Master
dentro de la Linea de Investigacion de Energia., -,

< Laboratorio de Instrumentacion: & 5 .
Cuenta con 16 puestos, equipados cada:uno-de ello§ 'ton un PC con sgftwane y hardware
para adquisicion y tratamiento de sefiales. Qrientado:a practicas y espacio experlmantal

< Laboratorio de Maquinas Eléctricas: - * T ~
Cuenta con 6 puestos, equipados,cada uno dé’ ellos con unax\b.ancada de U’és maquinas
enfrentadas de 20 Kw cada una. Orientado a practicas. oo, " 4

% Laboratorio de Automatizaciony Comﬁnrcapfones Industriales:

Cuenta con 17 puestos; -equipados-cdada uno de eIIos con autom%ta PC vy red de

comunicacion. Orientado-a e;erumos@racﬂcas y espacio expeﬁmentad

+« Laboratorio de Media Ten‘SJ\on & e S
Se trata de un espacio adecuadp en cuanto a pro;erccmnes yadltas medidas de seguridad
para trabajar con. potencia y..rangos de tension de-hasta:4780 Vac. Orientado a espacio
experimental, trab‘ajos Fin de Grado y Master dentro de Lakinea de Investigacion de Energia.

r-f_ p"* X g o ;
N
Con el fin de garaptlzar -que _'gdos los alumnos ;eall{‘gn Ias\practlcas planificadas a lo largo de los

P
estudios, los-grupos de teoga se desdoblan-en grupos de‘practlcas de 12 a 24 alumnos en funcion de
la materia y- los Iaboraterlos utilizados." Y, sr en las pa"actlcas se requiere el uso de equipamiento
espeC|aI|zado los' altgﬁ%os realizan las practlcas erygrupos de 3 6 4 alumnos, para realizar de forma

rotativa las pract _gas planificadas. A e

+ o +#
& # ?\&
Medios materlales y servicios dlaponlk;lﬁs en las Instituciones colaboradoras|

Los alumnos cursan parelalmente\\g% estudios en otras Instituciones, bien cuando participan en
programas de mowllqaad blen cué“hdo realizan las préacticas externas en las empresas.

Los programas de moymdad gl amparo del programa Erasmus se realizan en Universidades y
laboratorios de Investigacién, de prestigio y calidad reconocidos a nivel europeo. No obstante, el
Departamento de Relaciones Internacionales verifica ‘in situ’ estos extremos con visitas periédicas a
los alumnos a lo largo de su estancia en el extranjero, y a través de las encuestas de satisfaccién
cumplimentadas por los alumnos que participan en los programas de movilidad.

En el caso de las practicas externas en empresas asociadas al TFG, a los estudiantes que participan
en ellas se les asigna un director y un tutor: el director orienta al alumno en los aspectos técnicos del
proyecto; y los cometidos del tutor, cuya responsabilidad recae siempre en un profesor de la Escuela,

son principalmente, velar por que el trabajo retina los requisitos académicos exigidos, y por que el
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alumno cuente en la empresa con los materiales y servicios, en cantidad y calidad suficiente, para el
desarrollo del TFG.

Al finalizar la estancia en la empresa los alumnos cumplimentan una encuesta en la que exponen su
nivel de satisfaccion en relacién los medios materiales y servicios de los que ha dispuesto para el
desarrollo del TFG. Cuando la satisfaccion no es la adecuada se emprenden las acciones de mejora
gue el Comité de Trabajo Fin de Grado estime adecuadas al caso.

[Espacios y equipamiento del personal académico y del personal de servicios|

El personal académico con docencia en este titulo (32 profesores y 3 doctorandos (Personal
Investigador en Formacién)) pertenece a 2 Departamentos: el ‘de ‘Mecanica y Produccién Industrial y el
de Electronica e Informatica, distribuido en las éregsf de. gonocimiento de Electronica,
Telecomunicaciones, Informéatica, Ciencias Béasicas, Mecini({a y Orgadgifacic')n Industrial.

La superficie total estimada en m2 para el desarrollo-y coordiQa}*c#c')n de las funcionés qel docente e

investigador (PDI) suman en torno a 1500 m2-lo ghé hace ug\?atio de 11,53 m2 por pe"rsqr;a. Todos

los puestos de trabajo estan dotados de ordena.dd?\y acé_efg*a la red. Ty, e _,4 ¥
L . NP o
El personal de Administracién y Servicios-(PAS)-de la Escuela Polltecnlc\a Sliperiqréwenta con una

superficie total de 768,12 m2, lo que hace un r'gtio dé"12,19 m2/persona. Tambi_égﬁ,p"éra este colectivo
la dotacion de medios y recursos-es adecugd'\aé:;téﬁos los puestos ye'trabajo tj,ehen un ordenador de
uso exclusivo con punto de conexién.a Ié"redd_y*una impresora por _padE’S:_pé?s%nas.

Ademas de las superficies contemp'ladgiie"n cada uno de Ios*Beparthgntos, existen varias salas de

reuniones multifuncionales-que in'cre_rr;entan la superficie} disposi&:iﬁn*‘tanto del PDI como del PAS.
"."_f- E . g I b X T3 . Y
O & \.p &
Biblioteca y acceso a fondes documentales| ;- ;. "

=, ol
o -, #
x t*

La Biblioteca es un centr§ﬂe recursos paraher-zg_prendiza;e y la Investigacion de 1650 m2, equipada con

red inalémb“'rica', "en_gi qéue se encuentran Io_s'_ sig.[j'_ieny"sI equipamientos: 294 puestos de trabajo, 8 salas
de trabajo y'1~s_aﬁ de ordenadores. 3\\‘ ~—
Ofrece a los :ﬂsuarios 62 PC/ter?inales “piri dar acceso, segun el perfil establecido para cada usuario,
a todas las aplicaciones informétigas necesarias para el desarrollo de su formacién. Cuenta también
con impresoras, lectores d‘QECD, lectores de DVD, escéaner, etc..
El horario de apertura’_‘habituél_'xe.s.}de 7:45h. a 24:00h., excepto en los periodos de examenes que
permanece abierta hgstéﬁas 2“06h adecuando el horario a las necesidades de los alumnos.
Al objeto de cumplir coné’l:éﬁéli cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, los
siguientes recursos de informacion:
v' Acceso al catdlogo conjunto de las bibliotecas de M.U., y enlaces desde estos a otros
catalogos.
v Acceso a la informacion mas relevante en el mundo de la ingenieria a través del portal
Engineering Village, con acceso a Compendex e Inspect, Portal ISI Web of Knowledge, Bases
de Datos del CSIC, etc.

v' Acceso a revistas electrénicas.
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v' Acceso al servicio de alertas de sumarios electronicos; asi como a servicios de alertas
electrénicas de otras Universidades con las que colabora (Dialnet), y a grandes fuentes de
sumarios electrénicos (Ingenta...).

v" Acceso a Refwoks (aplicacion para la gestion de referencias bibliogréaficas).

Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes:
v"Informacién bibliografica especializada.
v' Préstamo interbibliotecario.
v Préstamo de tarjetas de comunicaciones para acceso a red inalambrica; de ordenadores
portatiles; de videocamaras; y de equipos de reproduccion;.tratamiento y edicion de imagenes.
v" Cursos de formacion a alumnos, profesores e mvesﬂgpdorgs para la utilizacion de la biblioteca
#
- . s # "
y los recursos de informacién que esta ofrece. -
N 4
# ' * o
#
Otras instalaciones al servicio de los alumnos| " = : \,‘* i~ J_

Se incluyen en este apartado varios espacnos eqmu'rres qge sin estar ligadps dlrectamante con la
formacion académica de los alumnos n\ﬁ mnguna éﬁsenanza en CQﬁ'creto contr‘*buyen a su

+ i
integracion en el campus universitario y a-su, deaarrolr@ personal tales como:" . »

v El Colegio Mayor Pedro Viteri.y -Arana, gbn capacidad parg 280 estudff ntes. Ofrece a los

alumnos alojamiento y formiuon com\tgmentar|a M _'-M_}
v" Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el, persona1--€alumnos PDI o PAS que
=
requieran de estos serwcms) ~ 0 S
v" Instalaciones depertlvas mte.gradas en el.campus unlversnarf}o
TR | &
T g : o
IMecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiéhto de los materiales y servicios, y sul
, t* f
e :

-
Todas estas mstalamgnes son adecuadas en caryaoad y en calidad; y la labor de mantenimiento
desarrollada’ . dlsflntos niveles por. el d%paﬂamento de Gestion de Edificios de esta Escuela
Politécnica Superlor es fundamental En‘trs\ otrds destacamos:
v el mantenlmlento prevennvoo de todos los edificios, instalaciones, talleres y laboratorios,
v' laresponsabilidad.de Ilmplez\%;y celaduria de los edificios,
v la responsabllldad sobre‘elnvequamlento didactico de las aulas, proponiendo la incorporacion
de las nuevag t§cnolc3?|"afs de la informacion, y haciendo especial hincapié en la ergonomia del
puesto del alumnoy

v la prevencién de riesgos laborales y la gestién medioambiental,

El PG econémico anual, contempla la Previsién de Gastos e Ingresos del ejercicio, tanto de la
Institucion como de cada Unidad Estratégica de Gestion; y la Prevision de Inversiones en funcién de
las subvenciones y de los resultados que se esperan obtener. Estas partidas presupuestarias se
destinan a la remodelacién de espacios, la renovacion, la adaptacion a las normas de seguridad y a la
adecuacion a la norma de accesibilidad universal y disefio para todos. Merced a estas continuas

mejoras todos los espacios exteriores del Campus y todos los edificios en los que se ubican las aulas y
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espacios experimentales que requieren los alumnos del titulo estan adaptados a dicha norma de
accesibilidad.

Por lo que concluimos este capitulo indicando que la titulacion dispone de todos los recursos
materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las actividades formativas planificadas; y que
se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos

de su actualizacion.
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VIII.RESULTADOS PREVISTOS

1.21. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION: TASA DE GRADUACION, TASA DE ABANDONO, TASA DE EFICIENCIA.
Las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se presentan a
continuacioén se basan en los datos histéricos y tendencias observadas en la titulacion de Ingenieria
Técnica Industrial en Electrénica, debido a que a los estudios de Grado accederan estudiantes de
perfil similar al de los que en la actualidad acceden a Ingenieria Técnica. Para ello se han tomado

como referencia las cohortes de ingreso de los afios académicos 2002-03 y 2003-04.

« Tasade graduacion 3 &
# ' * o
. -, o & . . ~
Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de estwfantes gue finalizan-la e"nsenanza en

el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afo academlco mas en reIaCan comsu cohorte

de entrada. TR ;"! N S ;"’*
Datos procedentes de Ingenieria Técni€a Indéstrial en Electronica f N
. {HE N P
ol BN
% estudiantes | % estydiantes *Tasa de graduacion
\ﬁnalizan*‘* en | finalizan;en tle ﬁgo}
‘tiempo:previsto previste mas-un a
Cohorte ingreso 2003-04..- “d 40% 26%" -+ 62%
Cohorte ingreso 2002-03 '}, 36% ' % i 64%
T .' P \ T "
. \+ i RN \‘Fn
% Tasade abafndono .} R N
S ,

i

Se entiende por taSav de abandono la relacmn porcefﬁual entre el nimero total de estudiantes de
una eohorte de guevo ingreso que deblerOn obtener el titulo el afio académico anterior y que no
se-han. matrlcufado ni en ese afo acagjemlco ni en el anterior.

Datos prpcedentes de Ingenieria Tecryca Industrial en Electrénica

# 0 Tar
? #
. il % Tasa de abandono
Cohorte ingreso 2008-04 26%
Cohorté ingreso2002-03 22%
T

% Tasa de eficiencia ..

Se entiende por tasfde eficiencia la relacion porcentual entre el ndmero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios al conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el niamero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Datos procedentes de Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica

% Tasa de eficiencia
Cohorte ingreso 2003-04 67%
Cohorte ingreso 2002-03 72%
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1.22.

Sin embargo, dado que esta EPS ha querido aprovechar la adaptacién al EES para definir un
modelo educativo en el que sus ejes principales,

o la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en problemas/proyectos,

o el disefio del plan de estudios en créditos ECTS, y

o el grado de compromiso e implicacion del grupo de profesores con el grupo de alumnos de

la titulacion,

se orienten, entre otros objetivos, a mejorar las tasas de graduacion, abandono y eficiencia que

vienen dandose en este titulo, se proponen los siguientes.resultados:
&

& & 5
Tasa de graduacién | Tasa de abandono ~ [ Tasa gg"eficiencia

f R
70% 15% .-+ ' +  80% .,
il & b
i # R
f e & ) e
A - ™ . % #
PROPUESTA DE NUEVOS INDICADORES g | :

w4 ,t. B g ) #

Se propone el siguiente indicador: TASA DE @CUPACION *

7
0‘0

1.23.

N NG 2

g

o
&

. &
g

Se entiende por tasa de ocupaalon €l porcentaje de los éstud|antes que habiendo finalizado los

Tasa de ocupacion N NG \‘“‘-n-...'x..}

estudios en un curso academ[co determlnado se h\\‘len tranjgnﬂo antes de trascurrido 6 meses

desde que los fmallzaron b ¢ 3 T

S @-\;

S NI AR
)
En base al: hIStO-I’LCO glé’ datos concluidos-por EGAIbAN (Sociedad Publica del Gobierno Vasco

para la Promouon de la Formacién y@l Empleo) Entidad que realiza anualmente una encuesta a

#
los graduados,,una vez transcurritdos tres arws desde su graduacion, se propone el siguiente

3 -

L

|nd|cador‘h__Ia
Propugs‘ta: Tasade ocuga.ci.én.é LQ% 6'meses de finalizar los estudios: >95 %

NN
PROGRESO Y RESULTADOS BE APRENDIZAJE.

o e
El progreso- y resultados de aprendizaje de los alumnos se mediran con lo siguientes

# b
&

Los resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales.

#

mecanismos:

En los resultados obtenidos en las estancias de movilidad.
Los resultados de los POPBL
Los resultados del TFG

D N NI NN

v" Resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales
Al describir los médulos de coordinacion semestral, ya se ha indicado que, una vez que los

estudiantes hayan completado las diferentes materias del moédulo, se llevara a cabo una
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evaluacion global del mismo que considerara todos los conocimientos, capacidades y destrezas
adquiridos por el alumno en el conjunto de este, con el fin de determinar la continuacién en el

siguiente médulo.

v' Resultados obtenidos en las estancias de movilidad

Las estancias de movilidad exigiran al alumno el tener que valerse de las capacidades y
competencias adquiridas a lo largo de los estudios de grado. Académicamente, deberan
desenvolverse con solvencia en los estudios que cursen en el extranjero y cumplir los objetivos
que se le planteen. Para ello, ademas de las competencias especificas adquiridas en los cursos
anteriores, deberan aplicar el resto competencias adquiridas-tales como ‘aprender a aprender’,

L L ., . A S ,
‘comunicacioén efectiva’, ‘resolucién de problemas’, tomaéde dscmgnes , etc,..
#
# i

NN 4

v Resultados obtenidos en los POPBL + ) > #

Como se ha indicado en el apartado PLANIFICACION DE?L'Z\S ENSENANZAS-de eé;ta memoria
al describir los médulos y materias que_ cﬁnstltuyen el plan de estudies; una: de Ist pilares
fundamentales de la metodologia de\ensena‘nza aprendlzaje que se\afﬁllcara es gl aprendizaje
basado en la resolucion de problemas/prtﬁlectoﬁ Asi, en los 6 prlmero§ semes*tres del titulo se
ha incluido una materia de. POPBL eh' la ffue los aIumnos» Jndlwdualmente 0 por equipos,
deberan resolver problemaS\g proye(;t S |nterd|SC|pI|nares ‘y~ demdlflcultad gradual, mas

interdisciplinares y complejos a’ medlda gue avancen .en les cursos "t

o

En los POPBL de los-ultimos cursos se les exigira resolv:ue}r gproblemas planteados por las
Mg,

i _ o o
empresas, 0 |ncIuso‘*d_esa_rrollaropropuestas de emprendizaje.,

" | & \.p &
S ¥ W J A
v Resultados obtemd‘os en el TFG N

&
A todos los alumno§*§e les exige la reallzaCIon de un TFG interdisciplinar como sintesis de los
estudios; que eI dlumno podra desarrollarlo epj,lﬁ empresa o en Escuela. Al concluir el TFG el
alunino debe ﬁresentar y defender su ﬂabajo ante un tribunal, en el que participan profesionales

colaboradpres en la medida en que el TFG se haya desarrollado en la empresa.
f # T 'F'\&

¢
En este contexto, los mecagLsm_ps q%ﬁ{plantean deben entenderse como resultados de aprendizaje
gue van a permitir valorar el pro'g{gj;o de los estudiantes: el primero de ellos de caracter interno; los
otros de caracter eﬁergo y “qde tienen especial relevancia por cuanto que el alumno debera
desenvolverse en sﬂuamon; y contextos muy similares a los que se le plantearan en su desempefio

profesional.
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IX.SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS.

ISistema de Gesti6n de esta ESCUELA POLITECNCIA SUPERIOR]

El Modelo de gestion de la Escuela Politécnica Superior enunciado por el Director General de esta Institucién en
el afio 2004 recoge explicitamente: “(...) medimos la Calidad de nuestra institucion por el Impacto que nuestra
actividad provoca en la Sociedad en el cumplimiento de nuestra Mision y nos comprometemos a trabajar para mejorarla
continuamente”.

Para ello, dotamos a nuestra organizacion de un conjunto de indicadores que nos permite valorar la bondad, la
dimension y la evolucion de dicho impacto.

Asi, medimos de manera sistematica: £

&
v Larespuesta de nuestros alumnos a las necesidades actuales.y" futuras de ravSomedad (...).

i -
v El valor afiadido aportado por nuestras actividades de Hwestlgacmn Desarrollo, Innovacion'y Promoaon ala
Sociedad (...). o B T ﬁ_\
T I o+ x e

e

- . . ,
v" Las condiciones y desarrollo profesionales, Iaborz;les y pe[gyﬁles de nuestros tragaj’adores y\algmnos (...).
N :

L =

) - S ) )
v' Lacoherencia de nuestra actividad a Iog Valo_r_gs y P[lgcfplos Cooperativos (..7). 4 Ed-

* . . £

v' Las variables econémico-financieras de nuestra agtividad (....) b
LY o a

NN :y R

El manifiesto prosigue indicando-que para‘el.cumplimiento de la-Misién cree fundafnental “dotarnos de un Sistema
de Gestion basado en Procesos. que: lncluya“ﬁ,erramlentas de-Mejora conomdzg y compartidas por el colectivo de
trabajadores, alumnos y empresas colaboga’doras (...) chho Slpst}ema |ntegra I% Prevencion de Riesgos Laborales y la
Mejora del Medio Ambiente”. i ‘H—J # \F #

Finaliza con el compromlso deja-‘f)lrecmon para con sgte Médelo.de Gestion. Asi: “La Direccion se compromete a
gestionar nuestra |nst|tUC|on Ilderando e |mpulsando este Modelo e Gestion en cooperacion con otras instituciones,
asignando Ios recursos neces%rlos y aplicando esto&crlte.rlos en}o‘&os sus sistemas de evaluacion y toma de decisiones”.

A partir de ‘esta decl.arauon cada Unidad Estrateglcaﬁje la Escuela (entre ellas la unidad de Gestion de
Ingenlena) deTan_.,su Modelo de Gestion y Mejgra co‘h el fin de conseguir procesos robustos y la satisfaccion de los

clientes y persopas”; y en la actualldad la gestién de’esta Institucién esta soportada en 52 procesos.
+ ﬂ"\.&

Entre los 52 procesos definidos se H‘allanﬁ “Proceso de ENSENANZA-APRENDIZAJE EN INGENIERIA, y el
Proceso de DESARROLLOBE LA OF‘E@*I’A EDUCATIVA DE INGENIERIA, en los gue se compendia el sistema
de garantia de la calidﬁd’._‘ffel Plan dée%tudios.

.

l"""u-.._ k_\_ﬁ
[Estructura para la Calidad| ™. _;

En materia de Calidad, la Unﬁersidad tiene establecida la siguiente estructura permanente:

COMITE DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD COMITE DE CALIDAD DE LA EPS

Composicion: Composicion:

e Rector o Director General

e Vicerrector de Ordenacion Académica e Director de Calidad

e Coordinador de Calidad de M.U. e Director Académico

e Decanos y Directores de las Facultades y e Director de Relaciones Internacionales
Escuela

e Responsables de Calidad de las Facultades y e Director del Dpto. de Electronica e
Escuela Informatica

e Secretaria General de la Universidad e Director del Dpto. de Mecanica vy

Produccién Industrial
e Director de I+D
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Ambos Comités recogen en sus respectivos planes estratégicos y planes de gestién anuales sus
objetivos generales, directrices e indicadores en materia de Calidad. Posteriormente los recogidos en
el plan de gestion general de la Escuela se despliegan a la Unidad Estratégica de Ingenieria, y a los
Departamentos responsables de las titulaciones.

El titulo que nos ocupa se halla incluido en la Unidad Estratégica de Gestién de Ingenieria, con un
Sistema de Gestion propio en el que sus responsables son: la Direccion Académica, el Equipo de
Gestion del titulo, el Comité Académico y el Equipo de Coordinacion del titulo quienes tienen
asignados los siguientes cometidos:

- DIRECCION ACADEMICA:

Funcién: Determinar los objetivos estratégicos, los planes’de gestiones anuales, los planes de
&+

o . . &
accion de ingenieria. & b
N '
* ' # o,

.., . , . . g . .
Composicién: Director Académico, Coordinader-de “Ingepieria, Coordinadora deReIamones
. L, L. f‘-\__m o+ x e
Internacionales y Secretaria Académica. . #. P - R ©

% -n...f’ & 1Y it
NNy AR

i

. . : n A S
Normas de funcionamiento: Trabajan-ef el mismo departamento, bg]o_ la coordinacion del

director académico que convoca las reuhiones’pertinentes para. debatir.y prob’gner propuestas a
. . 7z .\' i - F
los distintos organos. N |
3 . 2

& =B
-

~  EQUIPO DE GESTION-DEL TITULG: RN

N \.1'\- .
Funcion: Completar el _CiC!OETDDCA (P:Planificar; 3D:Hacer, (;;E%/aluar, A:Actuar) planificando las

&

actividades __yfevak;ancfiﬁoja ejecucién del El%ceso Ensefianza-Aprendizaje; y proponiendo
acciones cosrectoras-y.de mejora al Comité ﬂ‘eademu;g y a la Direccién Académica.
e t*

& .,
& s, &+

Composicion; ‘Erector Académico, _Coo‘rdiyf‘lor de Ingenieria, Coordinador de Titulo,
Coor'dihad__(lrﬁeﬁ) de grupo, y alumnos (Delegado(s) y Subdelegado(s) de Curso).

4 > +

s . > i .

Normas de funcmnamlento':#Se redipe una vez por semestre convocado por el Coordinador de
Ingenieria. En esta rglénic_')n se\r;@ce una revision del desarrollo del semestre y se consenstan
propuestas de mejora para elevarlas a la Direccion Académica, al Comité Académico, al Equipo

T i i S T . -, . Lo
de Coordinacion cigl‘"\"ﬂtu\l‘tr"o incluso a la Direccion General, dependiendo del ambito de la

e
propuesta.
j

Las reuniones las preside el Coordinador de Ingenieria y la Secretaria Académica levanta acta de las
reuniones realizadas, destacando en la primera pagina de esta las personas asistentes a la reunion, las

decisiones y los compromisos acordados para verificar su cumplimiento.
- EQUIPO DE COORDINACION DEL TiTULO:

Funcion: Coordinar y dinamizar la ejecucion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje y velar

porque este se materialice segun la planificacion definida a lo largo del semestre.
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Composicién: Profesores del Titulo de cada semestre y curso, y coordinador de titulo.

Normas de funcionamiento: El Equipo de Coordinacién se reine una vez por semana, para
planificar, coordinar y llevar a cabo la docencia: desarrollo de las practicas, planificacion de trabajos,

sistemas de evaluacion, etc....

- COMITE ACADEMICO:
Funciones: Entre otras,

— Aprobar las propuestas de planes de estudios o modificaciones de los mismos.
— Revisar anualmente los programas académicos, que serénfla base para la edicion de catélogos y
libros referidos a los estudios impartidos. TR I o
4

— Aprobar las Normativas Académicas y de Permanencia de la Escu%}p‘Il
#

— Establecer los criterios de convalidaciones entre plafies de estudvos y realizar su segu'rmlento
— Desarrollo de doctorados y Masters y definir la qofmatlva de dbceso S i
— Todos aquellos temas académicos relamonédos con Iosa-estudlos universitarios susceptiblés de ser
-L,_'} s h
tratados en el Comité. A . .,
i . f . o
S . ) }# :pd'
Composicién: T 3 -

Miembros fijos: Director Acadeqlco Coo\dfﬁador de Ingenlerla Segret@r_p Academlca Jefes de

st

Departamento, Director de Investlgamgrf i S

NN N 5E

Miembros no fijos: Goordrnadqrés de T|tulo Resﬁpgonsables dé programas de doctorados, de

acuerdo con Ios puntos”prquétos en el orden déf dia de la reunion.

&
-!* ,,x\"d“\-..ﬂ

Normas de funCIOH‘amlento El Cormte Academlc"g’r se relne una vez cada dos meses en
convoeatoria:- ordln@na Corresponde al Dlrector Acei’demlco decidir sobre la necesidad de convocar

reuniones extra@rdlnarlas (a propuesta suyg ode ‘cualqwer otro miembro del Comité).
"u..ﬂ N g
4 > +#
Las reunidnes las preside el Birector Acadgmico, y la Secretaria Académica levanta acta de las reuniones
. - 5ol . ., -
realizadas, destacando en la-prinfera pagina de esta las personas asistentes a la reunion, las decisiones y
los compromisos acordados.. Norﬁman"hente los acuerdos se adoptan por consenso; pero si algin acuerdo

debe adoptarse pg_r vgtauon sl'i'ei% requerirse la mayoria cualificada.
""'u-.._ k_\_ﬁ

S
- o, et . - .
En la siguiente reumon& procede a la lectura del acta y se verifica el cumplimiento de los compromisos

adoptados en la(s) reunidn(es) anterior (es).

La figura 1 de la pagina siguiente ilustra los equipos existentes y la coordinacion entre unos y otros.
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SISTEMA DE GESTION EN |

NGENIERIA

Equipo Direccion
Consejo de Direccién
Direccion Académica

|
4 ’
v
7’ d
7’ d
Prop. Cambios Planesde |—--------—-—-—--- | S
Estudios (anual) — | Informe

qgatosmd-lsaderes-. "7 Equipo Gestion [ [lgnes de-estuciopy1= === = == = = ===~
3 ropuestas ; . i ' REUNION i
COMITE ~ [~"7="-""=="- » - B'V‘*C‘;?r é\cagemlco ToTTTo o | REPRESEN- !
ACADEMICO - woordinadorde | ' TANTESDE
Ingenieria ' EMPRESAS 1
Aprobaciones - Secretari%cadémica . i '
; Aportaciones =--------------

Objetivos + ! : Descargo
Planes de accion + ! ; + (en x titulaciones)
ReCUrsos T , Propuestas .- 77
v | :
T T — Tt TS T T ST T T T T T T 1
Equipos de coordinacion: Equipos de coordinacion: & 5 ' !
- Coordinador Titulo 1 - Coordinador Titulg-2 i 1 '
- Coordinadores Grupos - Coordinadores. Grupos Je- ' !
- Profesor Asianaturas - Profesor. Asignaturas # 1 1
impresiones A A \ejoras 4 Mejoras — K cjoras A \eibras TTORT T TR T
AAAAAAAAAA v P! v puntual v\ ontenten W e e W — =
Profesor Delegado Equo de Profesor. % Delegado Equipo de : ’ ], : . :
Grupo 1 alumnos seguimien- Grupo2. .4 alumnos seguimien- i U _P‘Pl
Grupo 1 to Grupo 2™, to | L 1 h !
L3 ";! I___{f____:'_-ll_._h ____I
L N .
| SAAN I
Fig. 1 4 o - } *
- R f
T ;
o e
\VJ g : £
Coordinacién entre los 6rganos. *r‘ésponsables y formulas de participacion de los
.. 5 8 = H"J
distintos agentes . .
wd e
.. _ N .
i e ..}

=4

La coordinacion -de. .losg Jganos respon*sagles se garaﬁtlza mediante el liderazgo de la
Direccién Aeademma«yhlh participacion.de las pgrsqngzs responsables de equipos en el equipo
de Gestidh-y. el* Eqw.po de Coordinacion del titulo. Pe este modo la comunicacion (decisiones
adoptadas propufestas para someter a; conserﬂso propuestas de mejoras, etc.) fluyen ‘de

arnba a abafo.a-y ‘de abajo a arriba’ perrpanxem%mente.
y o " _a l""h,..;;'
b

5 i #
Mecapismos de toma dg Q¢C|S|op\e§
Cada uno de los equipos astime ﬁ?esponsabilidad de la toma las decisiones en su ambito de

actuacion. Normalmente Ios\aaﬁerdos se adoptan por consenso; pero si algin acuerdo debe

adoptarse poryotamon 3ue“r§ requerirse la mayoria cualificada.

., W

# s

9.2. PROCEDIMIENTOS PE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL

PROFESORADO.

La Escuela Politécnica Superior tiene establecido un modelo de gestién por procesos en el que se

recogen todas las actividades de esta Institucion. Algunos de ellos llevan, ademas, asociados varios

documentos y registros. Asi, los procesos y documentos mas directamente ligados con la evaluacion y

mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado son:

v Desarrollo de la oferta educativa de Ingenieria (P2.1)

v Ensefianza-Aprendizaje en Ingenieria (P4.1)
v Captacion, Seleccion, Contratacion e Incorporacién de nuevo personal (P9.2)
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v

v

Gestion de planes de formacién (P9.4)
Plan de objetivos personales (P9.7)

Propuestas de mejoras (Doc.72)

Sistemas de valoracion-retribucion (P9.3)

Reclamaciones / sugerencias de cliente (Doc.100)

Es preciso indicar que el procedimiento de evaluacion desarrollado en el Programa DOCENTIA de la

ANECA es un referente indiscutible para esta Institucién en lo que se refiere a la evaluacion y mejora de

la ensefianza y el profesorado. Recientemente, hemos realizado un trabajo de contraste entre el

procedimiento contemplado por ANECA y los procesos y las evidencias, los documentos evaluables,

etc.. utilizados en EPS del que resulté la siguiente tabla:

&

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE+ A ENSENANZA Y EL PROFESORADO
CONTRASTE PROCEDIMIENTO PROPUESTO POR ANECA —-PROGRAMA DOCENTIA- CON PROCEDIMIENTOS EPS

- -
# ' * &,
ANECA 4 EPS ,,
"N .
PROCESO/ ACTIVIDADES, EVIDENCIAS, DOCUMENTOS,
DIMENSIONES ELEMENTOS PROPUESTOS . DOCUMEN |~ ACCIONES ETC, EN EPS, CON'REFERENCIAS AL
PROGRAMA DOCENTIA MER 00
T0. 5 PROCESO EN QUE SE RECOGEN

~ F

_“Estructura
omapifativa
L

Estructura -organizativa:.de MGEP: Adscripcion de la
asignatura a.un.titulod un Dpio.

Modalidades de

#po 1 Doc. 75.(organizacion Cadémica de un curso/grupo;
organizacion.. - ' organizaciéon-practicas fretativas, visitas a empresas).
1. Organizacion y W P41 Subcontratacion profegsionales colaboradores o profesorado
coordinacion \VJ ' para temas_puntuales (si fuera el caso).
docentes. *” P41 Reuniones d?‘goordinacién (lan-taldea, del coordinador de
Coordinaciénicon ) «titulo_con profesores del titulo).
otras actuagiones P4.1 Horariosiprafesores y aulas.
o do_c§ntes. pa.i Calendarie de exadmenes, evaluaciones, reclamaciones y
= e : publication de notas.
.| Restitados de 0 e Programacion asignaturas (Doc. 74)
. % + | aptendizaje #Pp4.1 Sistema evaluaciéon Mendeberri
I. PLANIFICACION . “ Eorevi e
.. .Je previstos. & .
DE LA DOS S & | Planificacion Mendeberri (Organizacion temporal del
@ ¥ | Actividades de P4.1 # | semestre) 9 P
R aprendizaje : : P —
2. Planificacién de previstas. . .- P41 Doc. 7_4 (p_rograma _de aagngtura)._Dse_no y actualizacion.
. NE en_seﬁay._a y del L R4.1 Material didactico (libro o unidad didactica).
aprendizaje con T P4, Normativa Académica. Sistema de evaluacion.
h \relagic_’m alas Critehas y mét.é)d\o‘sa E pas Planificacion Mendeberri (Organizacion temporal del
malgrias de evaluacion..* . O]
impartidas. > Pal Calendario de examenes, evaluaciones, reclamaciones y
5 # T ' publicacion de notas.
Yy # P4.1 Horarios profesores y aulas.
Material AT : : e
\ referslg e%;yra la P4.1 Material didactico (libro o unidad didactica).
Tt L ddcendia. P4.1 Pautas de actuacién profesorado-alumnado.
Ay w I P4.1 Resto normativas.
e B P4.1 Imparticién teoria y problemas/casos.
ST P4.1 Realizacién ejercicios y/o trabajos en aulas/ex-aulas.
F P4.1 Realizacién de practicas de taller/trabajo.
i Actividades de Coordinacién a_cuwg{ade_s aggdemlcas (mpartluo_n te_qua y
ensefianza problemas, realizacién ejercicios y/o trabajos, realizacion de
y P4.1 P ;
Il. DESARROLLO 3. Desarrollo de la aprendizaje practicas de taller / trabajos) con resto profesores lan-
' ensefianza y ; taldea.
DE LA Ly realizadas. — - —
ENSERANZA evalua<;|or_1 del P41 Tutorizacion y/o ejecucion de labores experto en proyectos
aprendizaje. ) interdisciplinares.
P41 Subcontratacion profesionales colaboradores o profesorado
' para temas puntuales (si fuera el caso).
Procedimientos de P4.1 Puntos de control (conocimientos, competencias).
evaluacion P41 Realizacién examenes, correcciéon y atencion reclamacién
aplicados. ’ de alumnos.
Ill. RESULTADOS P4.1 Tasa de éxito.
P4.1 Tasa de rendimiento.
4. Resultados en términos de objetivos P4.1 Tasa de abandono.
formativos. P4.1 Tasa de graduacion.
P4.1 Tiempo medio finalizacién plan de estudios.
P4.1 Bolsa de trabajo, seguimiento de egresados.
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Encuestas alumnado sobre:
- Contenido y aplicabilidad de la asignatura.
- Organizacién material y medios didacticos.
P4.1 - Profesor.
’ - Actitud/dedicacion personal.
- Tiempo de dedicacion a la asignatura.
- Valoracion global del semestre: fortalezas, debilidades,
propuestas de mejora.
Doc..100 Sugerencias/reclamaciones alumno
Encuestas profesorado sobre:
- Plan de estudios.
- Material didéctico.
- Actitud de los alumnos.
P4.1 - Organizacion.
- Evaluacion.
- Précticas.
. . - -~Valoracién global de la asignatura: recoger fortalezas,
5. Rews!on UL Qe la aCt.“,”dad debilidades, propuestas de mejora.
docente: formacién e innovacion. Doc.72 Propuastas de mejora profesorado.
P41 ‘,Reur}ones*de seguimiento del titulo: fortalezas, debilidades,
) #] propuestas;de mejora.
Reuniongs de coordinacion (lan-taldea, del coordinador de
P4‘+1l1h titulo~. con profesores del tltulo) fortalezas, debilidades,
Q_Lféstas de mejora.
154 1 Reuniones ex-alumnos'y empresas fortalezas, debilidades,
spropuestas de mejora. -
"\PQ 23 y-P9.34 Informe anual del Director de\Departﬁmento
K . po. 3~.¢’ Propuesta d 3Iorac:|on y- valoracién (en funcion de
~ F = factores y referencias fijadgs y-@omunicados previamente).
A o 39 7 Objetivos personales?. *
- Planes™de" formagion. (propuesta de acciones, ejecucion
T, j P9 4 accion_ formativa, evalifaciéon y efectividad de la accion
\\ﬁ} formativa). - )
\\ ) > P9.7 Inputs para -la-.definicion de perfiles de nuevos PDIs
ey ’ requeridos.-.
. & o] =
\"1\_'; L W i‘

N
Como puede apreciarse, se trata de Hn contraste reahzado “grssgb modo”; pero, cuestiones de

terminologia aparte, si puede conclu_,nse que los proce(ym|entos\f,evalua<:|on y mejora de la calidad de
la ensefianza de esta“EscueIa ‘estan alineados con,fe las-propuestas del Programa DOCENTIA. Por este

motivo la Universidad ha sollcmado la acredltaC|on de MOND%GON UNIBERTSITATEA en DOCENTIA.

# \_ @

l.‘-

9.3. PROCEDIMIEN;I'68 PARA LA RECOGIDA}( ANALISIS DE INFORMACION SOBRE LA
CALIDAD DE t A ENSENANZA Y OBJETLVpS DE CALIDAD DE LA ESCUELA POLITECNICA

SUPERIOR+
4 > +

i
En la tabla siguiente se han recogiﬁo-;ltos ind@a‘dores estratégicos de Calidad de la titulacion (tipo T) y de
la Escuela Politécnica Supenor (tipo. G), si g’en estos ultimos llegan a desagregarse a nivel de titulacién.
Para cada uno de ellos segha detaqugo la unidad de medida, el objetivo que se pretende, la forma de

célculo, quién es el respﬁnsable _de.ia medicion y seguimiento, y la periodicidad con que debe hacerse la

S
medicién. j;"‘
. L Responsable
Tipo " Objetivos Y
. Unidad de = Medicién y L
TIG Ne Indicador . curso Forma de célculo P Periodicidad
Medida 2007-08 Seguimiento
T , | Satisfaccion alumnos de 1-10 6 Valoraciéon media de los dos Dtor. Académico Semestral
Ingenieria —encuesta abierta- semestres del curso ' Enero — junio
T 2 Satisfaccién alumnos de 1-5 35 Valoracion media de los dos Dtor. Académico Semestral
Ingenieria —encuesta cerrada- ' semestres del curso ' Enero — junio
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Cada
! i 3 Nota media de la encuesta P convocatoria
T 3 Satisfaccién alumnos de PFC 0-10 75 alumno TFG (grado) Dtor. Académico presentacion
proyectos
T 4 Nota entrada a Ingenieria del 0-10 75 Nota con la que ha'entra_dolel Dtor. Académico Anual
alumno n° 100 alumno n° 100 en ingenieria
. N Ne° de créditos impartidos en
o
T 5 N_|veI de euskaldunizacion (1 % 75% euskera sobre el total de Dtor. Académico Anual
ciclo) ING - 15 Octubre
créditos
Cada
Satisfaccion de las empresas en convocatoria
T 6 PFC 0-10 8 Encuesta empresa TFG Dtor. Académico presentacion
proyectos
0,
T 7 Tasa de ocupacion % 95 % alumno_s oc_upados a IOS.6 Dtor. Académico Anual
meses de finalizar los estudios
% de estudiantes finalizan
T 8 Tasa de graduacion % 70 estud|~os en tle'r;po pr_elwsto oen Dtor. Académico Anual
un afio mas-eff relacion con su
cohorte de entrada- 3
% entrefel nUmero totakde
estudiant%s de una co@rte de
nud(_e\?o ingreso que debieron o
T 9 | Tasa de abandono % 15 obtener elatit‘gltf el afio Dtor. Academico Anual
racadémico antg;lor y que no se T "
4 - han.matriculado ni en ese afio e »
4.1 académico ni en el anterior. i
- %-entre el namero total de : e
# .| créditos del plan de estudios'a # Sy
> "~ las que debieron haberse, r e &a
g, “matriculado a lo largo de sus: | " *
T 10 | Tasa de eficiencia % 80 “.¥  estudios al conjunto.de & D.t_%fAcadémico Anual
T, ,,!” graduados de un'determinado
\\e“} afio académico y el.n®total de #
N 3 creditos en los.que reaimente._ i
Sy han tenido que-matricularse:,
# o b Py Quincenal
G 11 | N° de inscripciones en Ingenieria Ne™. i 500 N personaé(;lfasé:glta§ N ‘,1 de Dtor. Académico Marzo —
e N R Junio
o . o " Nede centros quematriculan
G 12 N ,de centros que matriciign . NP 25 4 .|-méag-de 5alumnos.en el curso Secr. Académica Anual
mas de 5 alumnos . - 15 Oct.
.| ol gorrespondignte
3 T h, W o
. " St & i 3 -
G 13 | Alumnos Ingenieria® # N° 1700 'ﬁ" dé"aldmnos de Grado Secr. Académica :angilt
= et & '
S N Ll
. = N° de alumnos nuevos Secretaria Anual
0
¢ 14 Alumng.s nue\/_c.).s en Ingerferia N b?'SSG*._ #matriculados en 1° Grado Académica 30 Oct.
N & s
o N Secretari |
S, - o 4 e S} o s ecretaria Anual
G 15 | N°detesis Igﬂaﬁs N \Zlﬂmr Ne° de tesis leidas en EPS Académica 30 Oct.
3 £
T o 0 ] 1
G 16 Alumnos fitulados de 1°y 2 # No ki 450 Numerg de alur;mosoqge se Secrgta_rla Anual
ciclo # & graddan en 1°y 2° ciclo Académica 30 octubre
. o .
G 17 | Reclamaciones de clientes™™# . W 50 DR r'eclamauones Dtor. General Anual
oy realizadas
e | _ &
G 18 | N° becas o M Ne 42 N° becas accesibilidad social UL OIUENS Anual
P Finanzas
Sgitf
G 19 Coste_ Cr,ed'to LERC j Euros 58 Coste del crédito Jefe.de ey Anual
Ingenieria Finanzas
G 19 | Inversiones ordinarias Miles de €. 1506 Inversiones oera}rl_as al cierre Jefelde Adm. y Mensual
del ejercicio Finanzas

Cada uno de estos indicadores y el objetivo asignado se ha recogido en el proceso de la Unidad
Estratégica de Ingenieria al que pertenece. En los Planes de Gestion anuales se detallan las acciones
que, mediante el despliegue a los departamentos de PD y PAS, se consensuan llevar a cabo para alcanzar

3 PFC- El acrénimo PFC, de ‘Proyecto Fin De Carrera’, se utiliza en repetidas ocasiones a lo largo de este capitulo. En el Grado el Proyecto
Fin de Carrera se denominara Trabajo Fin de Grado, ‘TFG’; pero todo lo referido al ‘PFC’ actual es aplicable al futuro TFG.
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los objetivos previstos. ElI cumplimiento de los objetivos del Plan de Gestion se revisa dos veces por curso

académico, una de ellas siempre al término del curso.

9.4.PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

9.4.1. Garantia de Calidad de las practicas externas

9.4.1.1. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas

Existen varios procesos relacionados con la gestién del actual Proyecto Fin de Carrera: el de

Captacion y asignacion de proyectos fin de carrera; y el (Le Gestion de proyectos fin de carrera.

& & g
&~ ]

Las préacticas externas desarrolladas por los alumnos estarégygsociadas al PFC . Para velar
por que se planifiquen y desarrollen atendlend*o a pnpcﬂos de calidad, ya- hoy existe un

Comité de Proyectos Fin de Carrera que plqulca eJecq;a’y evalla el proceso segwd%
! - " oy
% -n...f’ \\. 1Y it
Para el cometido concreto de evaluacion cuenta eon los siguientes |nstrupento§_*‘las encuestas
& -
de satisfaccion de los alumnos y de Ias empresas para con el Proyecta; y- onaescargos parcial

y final del proyecto redactadospor \k‘% propios alumnos: Enh funculjm de las valoraciones
realizadas, el Comité de Pro@e\ctos prgrfone acciones.correctoras sobre

el resultado de:las tu-tqrjs realizadas por-los td’tore_s g% PFC,

los descarg_os paruales y finales, y/o ' \H‘_‘} =

el resultado de lag encuestas de ‘sagsfa‘?:cmn N

B WD I s E i
9.4.1.2. Objetlvos de calidad del titulo respecto adas practicas externas

Esta Instltumon tFene fijados los srgurentes ob‘jetlvos de calidad respecto a las practicas

externas i RIS
oy £
il “
. o il
Responsable
. . ) I . Medicion y
Indicadores Unidad de Medida Objetivo Forma de célculo Seguimiento
- b 0 . . . .z o
Relacion solicitudes/alumnos proyecto. | ¥ '-PorcM 120% N° solicitudes PFC por tlt_ulacml),n S Dtor. Académico
Y . Y alumnos de esa titulacién
N° alumnos que no han comenz.ddé' Bl ™ S .
proyecto a los 15 dias de la fecha d%& “'fJnldad <5 Recopllauon d(_ellos SUET dg alumnos Dtor. Académico
enviados notificando esta situacion
asignacion et
5 #
Interes defliermpresaleniiies 4 0-10 8 Encuesta a empresa Dtor. Académico
proyectos
. L o P
Siirlc;sfacmon de alumnos en PFC de 1 0-10 75 Encuesta alumno PFC (*) Dtor. Académico
Satisfaccion Empresa con el PFC 0-10 8 Encuesta empresa PFC Dtor. Académico

9.4.1.3. Uso que se va a dar a la informacién en los procedimientos de evaluacion,
seguimiento y mejora de las mismas.
La informacién recabada se presenta y comparte con los miembros de comité de proyectos.

Este comité analiza los resultados obtenidos en relacion a los objetivos planteados, y propone
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9.4.2.

acciones de mejora bien para abordarlas en el propio comité bien para trasladarlas al resto de
drganos responsables de la titulaciéon, en los que participan tanto el PDI como representantes

de alumnos, con el fin de que las valoren y decidir sobre los planes de actuacion

Garantia de Calidad de los programas de movilidad

9.4.2.1. Procedimientos para garantizar la calidad de los programas de movilidad

Siguiendo un esquema similar al expuesto en el epigrafe anterior, el Departamento de
Relaciones Internacionales con la colaboracién de la Direccién Académica y los coordinadores
de titulo, planifica el programa de movilidad anual (tanto para los alumnos propios como para

los alumnos de acogida), lo ejecuta y lo evalla. Pard el corgetido concreto de evaluacién
&+

&+ #
cuenta con los siguientes instrumentos: * N
e NN
¢ las encuestas de satisfaccion de los alumnes, - a #
.4 "
0 los resultados obtenidos por estos; » TNy

F &+ : S
0 la(s) visita(s) (una o mas, dependierido de la duracion de la estancia) real_iZﬂdﬁs ‘in situ’

-

a los alumnos en la universidadite actp_gida;)‘/'a ~NE N

0 las visitas ‘in situ’ y entrevistas mﬁnte;ﬁaas con los director;.s qéfE_lig "‘e? las empresas

extranjeras (cuando elobjeto dg la sfgncia es el desar{dl'o del Proyécto Fin de Carrera).

En funcién de las conclusibqes'"e}gt:hactadas, y en funci_@n H‘é:léj‘*#brtalezas y debilidades
apreciadas, se proponen.las ach%]e% correctoras que.se estimfll oportunas.

Tambiéen en este caSo, con.el fin de gestionar a&ecuadar\nﬁe:&ﬂe y garantizar la calidad de los

programas de Fﬁ'c_)_\)ilid'gd, UZI alumnado;- €xiste defimido el proceso de Relaciones

. . €rmniNg
Internacionales. " " % PN RN
U e PN -

Ny #
9.4.2.2. _Objetivossare calidad del tit,qlxo\__respecte alos programas de movilidad
- ._.-x _df . . \._ =

-"# '. .-\. ape ’ . .
Los objetivos de calidad respecto .a las;programas de movilidad estan siendo revisados,
el LY
porgue :Jas estancias de. los alumnos;en Universidades extranjeras no estaban integradas
i
dentro del programa forfnativo. Aépf,‘ﬁues, los que aqui se proponen deben tomarse, -aunque
&

préximos a la realidad-, coanro‘ﬁsionales.
T il

Unidad Responsable
Indicador Medida Objetivo Forma de Calculo Medicion y Periodicidad
Seguimiento
N° de alumnos que j Alumnos de esta EPS Coordinadora de
participan de la oferta % 60% matriculados en Universidades Relaciones Anual
educativa internacional extranjeras incluidos PFC Internacionales
N° de alumnos .
. . . . Coordinadora de
internacionales que o Alumnos internacionales .
. N 40 . Relaciones Anual
participan de la oferta matriculados en esta EPS Internacionales
educativa de MGEP
. L Coordinadora de
Satisfaccion alumnos en o .
N ; N 7 Encuesta alumnos Relaciones Anual
experiencia internacional )
Internacionales
. . Coordinadora de
Satisfaccion alumnos o . .
extranieros N 7 Encuesta alumnos extranjeros Relaciones Anual
| Internacionales
- - Coordinadora de
Profesores en movilidad o % profesores en movilidad .
. ; % 5 . . . Relaciones Anual
internacional internacional superior a 1 mes ;
Internacionales
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N° de convenios N° 30

Coordinadora de
Relaciones Anual
Internacionales

N° convenios con
Universidades extranjeras

9.4.2.3. Uso que se va a dar a la informacién en los procedimientos de evaluacion,
seguimiento y mejora de los programas de movilidad.

La informacidn recabada se presenta y comparte en los distintos érganos responsables de la
titulacion, en la que participan tanto el PDI como representantes de los alumnos. En estos se
analizan los resultados obtenidos en relacion a los objetivos planteados, y se proponen

acciones de mejora, con el fin de valorarlas y decidir sobre los planes de actuacion.
PR

. S g g
9.5.PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION'LABORAL:*DE LOS GRADUADOS Y DE

LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA.*«.

#+ -~

9.5.1. Procedimiento para recogida de mformacmﬂ sobre Iaﬂnseruon labaoral i 3.\

La EPS tiene establecidos dos mecanlsmos para conocer el grado de mseruqn Iab@ral de los

"H_J-
graduados: la evolucién de la bolsa\@trabajo y Ias encuestas a Ios‘egfresados B

T 4F i
g, 4 *

N 3
A - o

9.5.1.1. Evolucién bolsa de trabajo* ) Y
La bolsa de trabajo tiene como flnahda\g“’grincipal facilitarla iﬁéorpo’radén de los graduados de
esta Escuela al mundo.laboral y reallzar funciones. de observato‘ﬁo ocupacional. Para ello
recaba de las empresas las pollﬁf:as de empleo gue tienen. defnldas las ofertas de empleo
concretas y los pérfiles; profeslonales que-tequiergn para C\l;-bl’ll’ los puestos ofertados. Por otro
lado, atlende a‘les alumnGg que desean accgder al.mundo laboral. Con ambas informaciones
pone en r.eIaC|on aEmpresas y alumnos %n effl%d'é gue las necesidades de las empresas
cubran-las expectgtfvas de los alumnos B

La Dlrecmon Aeﬁdemma hace un nsegwmlent%tnmestral de la situacién en que se halla la bolsa
de. traba_j_ho_;ccﬁn el fin de conocer la taéfil de.empleabilidad entre los graduados, y especialmente,
la evolgsién del acceso ?PI primer empleo de los recién titulados. Y hace un seguimiento anual
para conocer las tendenCLas der;r%ercado laboral en lo que a requerimiento de perfiles
profesionales se reﬂgre_._ WV

o .'m.i'r

Si los resultadosfa"é Ia bcﬂsa de trabajo no alcanzan los objetivos previstos, se disefia el plan
de acciones corres%ndlente y se asignan los recursos. Dado que el nivel de empleabilidad es
muy elevado, no se establecen acciones periddicas para mejorar el nivel de insercion laboral
de los egresados (si la situacion no lo requiere): se actla cuando se requieren acciones de

apoyo puntuales, a demanda de las empresas.

9.5.1.2. Encuesta a egresados
En este apartado cabe destacar la encuesta de EGAILAN aludida anteriormente de la que se
concluyen, entre otros, los siguientes indicadores referidos al titulo:

¢  Tasa de desempleo entre los egresados del titulo.

¢ Tiempo medio de acceso al empleo

48




¢ Adecuacién del empleo a los estudios cursados

¢ Nivel de satisfaccién para con la formacién recibida

En esta misma linea, en la EPS se ha elaborado una base de datos de los egresados del titulo

(en la que se recogen, entre otros, los datos de la empresa y los puestos/cargos que ocupan

los exalumnos) que se actualiza periédicamente y que sirve como input para obtener una

imagen global de la curva de carrera de los graduados de la Escuela.

9.5.1.3

desarr

.Modo en gue esta informacion va a ser utilizada en la revision y mejora del

ollo del plan de estudios.

La informacién recabada se presenta y comparte en los distintos érganos responsables de la

. L, - &
titulacién, en la que participan tanto el PDI como reprgsentgnte§ de los alumnos. En estos se
#

analizan los resultados obtenidos en relacién a Ids objeti\;g,s' planteados, y se proponen

-
acciones de mejora, con el fin de valorarlas y decidir sobre lgs planes de actuacion.

e ,,
i b ™~ 0

. # . -
9.6.PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS “DE LA SATISFACCION BE LOS ‘DISTINTOS
COLECTIVOS  IMPLICADOS  (ESTUDIANTES;= PERSONAL - ACADEMICG@ Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, “ETC.);-Y. DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS O
RECLAMACIONES. CRITERIOS ESPECIFICOS £N EL CASO DE EXTINGION DEL TITULO.

T & ‘

9.6.1. Procedimientos para la recogida y\a\rlélisis de informacién sobre la satisfaccion con la
s s .

formacion.

R |

NN D)

. . & = P .
A lo largo de las siguientes. lineaspresentaremos. los procedimientos y herramientas de que

dispone

distintos

v An

. L. ; L -4 iz
esta Escuela para el-analisis de la satisfaccion canrespecto a la formacion, de los
S

§ . 9 B T o
colectivos implicados: alumnos, per§oryl academl_cgj"empresas y egresados.
4 o L ' '1.
.___1-" . . "'1\.__'; & -F “\_".]
alisis satisfactién alumnos ™
e t*
Al térmipd de cada semestre los zalumnos cumplimentan una encuesta de

sétisfgeéién estructurada-€n dos b"_art}f una parte cerrada y otra de valoracion global.

- Eﬂ la parte cerrada de la“encuesta se les pide su opinibn sobre las siguientes

ﬁcuestiones (12 j}ems '\ialgrfdﬂs entre 1 y 5): A) contenido y aplicabilidad de la
asignatura; - B) prgj'esor; «) organizacién, material y medios didacticos; D) su
actitud/deché';ici_g’)n pe{ggnal
Los datps de Ia.'xvalbracién global de los alumnos (parte abierta de la encuesta) se
puntﬂgn ngr"ﬁrs}*i 10. Ademas se le invita a proponer qué aspectos positivos deben
mantenerse‘) gué aspectos negativos deberian mejorarse.
Igualmente se recaba el indice de satisfaccion de los alumnos en torno al Proyecto Fin
de Carrera (valorado entre 1 y 10), atendiendo a los siguientes criterios: (A) interés del
proyecto; (B) nivel tecnolégico del proyecto; (C) recursos de los que ha dispuesto para
el desarrollo del PFC; (D) dedicacion del director del proyecto; (E) dedicacion del
responsable del PFC en la Escuela.
Aungue sin la exhaustividad ni frecuencia con que se les requiere con respecto a la
actividad docente, los alumnos cumplimentan otra encuesta en la que responden a

cuestiones referidas a la calidad del servicio prestado por el PAS.
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v' Andlisis satisfaccién personal académico

= El personal académico cumplimenta una encuesta de satisfacciébn para hacer un
analisis de la asignatura impartida.
En la parte cerrada de la encuesta se le consulta sobre las siguientes cuestiones (26
items valorados entre 1 y 5): A) plan de estudios; B) material didactico; C) actitud de
los alumnos; D) organizacién; E) evaluacién; y F) practicas.
La valoracion global del personal académico (parte abierta de la encuesta) se puntia
entre 1 y 10, y recoge las propuestas de fortalezas, debilidades y propuesta de

acciones de mejora.

v" Anadlisis satisfaccion de empresas para con el desarrdllo aeIfFC

= Al igual que los alumnos, las empresas, ér térr{flino'-dd:al PFC, cumplimentan una
encuesta en las que se le pide su opinic’m"’so%re diferentes aspectos.relacionados con
el Proyecto. v ? R
La satisfaccion de las empresashpara con¢el PFC se desglosa en-los slgwentes
criterios (todos ellos valoradog entre 1.y 10‘; A) interés del\p‘foyecto pa;;amTa empresa.
B) valoracion del alumnoi:C) c‘blaborhuon y facilidades daag‘as por Ia Escuela. D)
interés de la empresa en futuros pr@@ectos

N

s . o5 #
v/ Andlisis satisfaccion.de los-egresados ]

A i
LY B L
e m_}
x_Hl}
-1\_% L W .
= Aparte de Ia--encuesta de GAILAN, a los egresados. se Tes dirigen otras encuestas de
\.,
caracter r‘hés puntuale en ocasiones formuladas-a-tr, @ves de entrevistas personales. Es
d & #
el; caso, poreLemplo N 3
e
de Las eﬁtrewstas mantenidas’ ¢on los Edgresados con motivo de la participacién en
el prop’éso de evaluaC|0n de las. titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial en
- 3 ~I§Le'€ironlca e Ingenieria en Au_to@aﬂca y Electrénica Industrial, convocado por el Il
__, Plan Nacional de Calidad defas Universidades del MEC;

;0 o el de Iasfentreviétas nantenidas para acometer el proyecto de innovacion

* - - . ﬁ&. - Ve Ve . . , -
educativa Mend;berc;apllcado a la Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica.

=N
9.6.2. Modo en que Iaﬁnforma‘cwn sobre los resultados de aprendizaje va a ser utilizada en la
revision y mejora delplan 2e"éstud|os
La informacion sobreylos resultados de aprendizaje aportada por todas estas encuestas se
presenta y comparte en los 6rganos responsables de la titulacién que corresponda; asi como las
propuestas de acciones de mejora recabadas. A partir de estos inputs el equipo de coordinacion

del titulo decide sobre la revision y mejora del plan de estudios.

9.6.3. Atencidn a las sugerencias y/o reclamaciones de cliente

Las sugerencias y/o reclamaciones de cliente llevan asociados dos objetivos primordiales:

- Escuchar activamente y atender al alumno, haciéndole participe de su propio proceso de

aprendizaje.
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9.6.4.

9.6.5.

- Mejorar, estableciendo las acciones reparadoras o correctoras que se consideren adecuadas

al caso, con la asignacion de recursos que entrafien.

Asi, el alumno que por propia iniciativa desea proponer mejoras o que esta descontento por la
atencion que se le ha dispensado, por las condiciones en que se desarrollan las clases, los
servicios, o cualquier otra causa, puede recoger su propuesta de mejora en el documento de
“Reclamacién y/o sugerencia de cliente” y entregarlo en cualquiera de los puntos de atencién

al cliente de la Escuela (Recepcion, Secretaria de Ingenieria, Secretaria Académica,etc..).

El Director General analiza las sugerencias/reclamaciones de cliente y responde al alumno
comunicandole razonadamente si su sugerencia/reclamacion. se tomara en cuenta y, en caso

) . . . . #
afirmativo, que acciones correctoras y/o acciones de mgjora L propone.
#+ o
5 &

Criterios especificos en el caso de extincion del tltulo 1+ <
La suspension temporal o definitiva del f’tulo podrfa sobrevenirse-‘si*-los” md|cadores
estratégicos de la titulacién se sitdan, pfér debaﬁ ‘del umbral mininto estableg!dﬁ por los

Organos de decision de la Escuela €n el. 'Plan .Estratégico y/o de éestuﬁn Son indicadores

estratégicos: NN PN f"

# Y

- Alumnado matrlcq 3ﬂo N *
; H_}

- Sat|sfa\|0n delaalumnado para con el prognar]}a formativo

. Satsfacudwﬂe las empresas con Ios egrésados

=t Resultap‘és academ|cos Tasa-de grad‘&amon tasa de abandono y tasa

\ dq “sficiencia oy

S LR

a o vael de empleabilidad

e t* f
3 -

# P,y ., &

P 5 .df X B -\._ &
Ante -una d”(;}@isic')n de extincion transjtorigtg’ definitiva del plan estudios, se garantizara la

#

Loy . 4 Teg , .
continuidad de los estudios durante el periodo de tiempo necesario para que los alumnos que
] : 2 + . L
hubieran iniciado sus estudios en ella, con un aprovechamiento normal, puedan finalizarlos. En
s o b . . , .
este caso, y atendlendo alas circunstancias que concurran, se arbitraran mecanismos de
ensefianza- aprend?aje ma§\§I€X|bles (atencion tutorial —individual o en grupo- en lugar de
clases, etc.) que: gﬂaranttcen d|cha continuidad.

& \'x.._j

Transparenciay r%dicién de cuentas

Los Procesos relacionados con la planificacién, despliegue y control del Plan de gestion anual,
y con la planificacion, despliegue y control del Plan estratégico contemplan mecanismos de

transparencia y rendicion de cuentas de caracter interno:

7

% Plan de gestién anual

0 Control presupuestario mensual
o0 Descargo trimestral de los directores de las distintas Unidades Estratégicas y de

Gestion y de la Direccién General
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o Descargo anual de los Directores de las distintas Unidades Estratégicas en el
Consejo Rector, y del Director General en Asamblea General

0 Control de cada Unidad Estratégica de Gestion, realizado por cada Director

0 Seguimiento y Control del Plan Estratégico

0 Seguimiento y control del P.G. de Prevencién de Riesgos Laborales

< Plan estratégico:

Situacién de los Indicadores Basicos de Gestion (IBG)
Situacién de los Indicadores EFQM (anual)
Revision anual en la elaboracién del Plan de Gestién

Seguimiento mensual en el Consejo de Dll’eC£I0n¢ #5

O O O o o

Satisfaccion de las personas sobre clarldad de objeti dyos estrategia y participacion y
~+ & e
é' dr "
T T -
La informacion sobre todas estas cuestlone& es accesmle para toda las- personaas de la

comunicacion

comunidad educativa, en cuanto socios (trabajadores,APAS + PDl)y algnno&) y trahajadores no
socios de la Escuela; y se informay ;}resenta en Id’s distintos Organes de+l-a Coaperatlva en los
gue participan también las empresas: %_ ‘ ;9," A b W4

NN NG
A raiz del programa de evaluacion inéﬁtﬁcional convocado, por la AN@CA y anteriormente por el
Ministerio de Educacion-y ClenC|a“‘ios informes de\autoevaluaCJ,m gue contienen informacion

amplia razonada detlos’ Programas Format|vos co;:rgspondlente‘g se trasmiten a la sociedad y se

publican en Internet. :“"" € SN
e e S b & & e
q L ., 4
T -
3 \ &
. & o & f
e # N 3 3
] Y j
. : i l"\-nd;i-
b i
3 > #
'F‘G # ﬁ&
& ff
) \\fe
T e
-Pd. - \T.“"-j
F —
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X. CALENDARIO DE IMPLANTACION

1.24. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO.

La implantacion de los nuevos estudios se hara de forma progresiva, de acuerdo con la

temporalidad prevista en el plan de estudios, previéndose en paralelo la amortizaciéon de los

estudios actuales de Ingenieria Técnica Industrial en Electronica. Asi:

Implantacién ensefianzas de Grado

Titulacion 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Grado Ingenieria
de en Electrénica 1° 1° ¥ 1° 1°
Industrial & P
Grado Ingenieria #* R
de en Electrdnica 20 Al f 20 20
Industrial - # .
Grado Ingenieria 4 "
de en Electronica 3% 395, T~ " 3°
Industrial +# T
Grado Ingenieria - S F
de en Electrénica SN et 40
Industrial = £
Amortizacion E_nsﬁanzﬁs Ingenieria Técnica y
Ingenieria Técnica e Fo . 4
Industrial en tutorias y tutotias 3
Electrénica examenes .examenes
I 1 { A 1 o 0 0 ; "\-\.) 0
ngenieria Técnica & 2 w2y 2
Industrial en e _atutorias y tutorlas Y, s tutorias y
Electrénica examenes examenes:. " examenes
1
Ingenieria Técnica T o, S0y “ 3°
Industrial en tutorias y tutorias y
Electrénica ,,}I ~-examenes examenes
™ 2
e =, =
- o *-* f

1.25.

Una vez amortlﬁado un curso, hno eX|st|ra’ docencia reglada para las asignaturas
¢

correspondfer;tes a ese curso, aunque enﬁunmon del n° de alumnos matriculado en las
a

dlstlntas,_aslgnaturas podra determmarse el establecimiento de clases y tutorias para la

atencion a dudas y consultas de’ los alumnos que opten por matricularse en el plan anterior. El
* ™ &

alumno dispondra de 4 cowoca}Fas adicionales para superar la materia sin docencia; y en

caso de no hacerlo**debera ’h(;d’rporarse a los nuevos estudios.

B ot

PROCEDIMIE‘T\ITO""DI\ET'"M)APTACION EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES EXISTENTES
AL NUEVO PLAN DE-ESTUDIOS.

Los estudiantes del titulo actual de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Electronica
Industrial, dependiendo de su situacion académica y los créditos que les falten para finalizar
los estudios, podran optar entre proseguir en el titulo actual o matricularse en el nuevo titulo.
Esta Escuela promovera que opten por la segunda alternativa, pero la decision correspondera

al alumno.

El Comité Académico del Centro sera el responsable de la definicién de la tabla de adaptacion

de los estudios existentes al nuevo plan. El criterio general previo acordado ha sido admitir la
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adaptacién de asignaturas siempre que su duracién en créditos’ sea similar y su temario
coincidente en al menos el 80% de la materia. Ambos extremos seran consultados con el area

de conocimiento afectada.

Asi, por ejemplo, son previsibles las siguientes adaptaciones:

Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial

ASIGNATURA TIPO | CRED ECTS TIPO ASIGNATURA
Administracion de Empresas T 6 6 FB Administracion y Gestion de Empresas
Algebra T 6 6 FB Algebra Lineal
Automatizacion Industrial | T 6 4,5 OB Automatizacién Industrial Basica
Automatizacion Industrial Il T 4,5 6 OB, “:Automatizacion industrial Avanzada
Comunicaciones Industriales OoP 4,5 6 Qér Comunicaciones Industriales

L
Control de Maquinas Eléctricas OoP 6 6 +0B Conirol de Maquinas Eléctricas
Electricidad oP 6 6. 4 =FB FiSica |
Electrénica Analégica T 75 6 0B, { Electrénica Analégica
Electrénica de Potencia T 6 :6* OB* | Convertidores Estéticos ™ ;
Electrénica Digital 7,5 “: 57 a-OvB Electronica Digital. -~ ¥
Electrotecnia OoP 6 y , 6 ¢ 0B Electrotecpia. " et
Expresion Gréfica | T B B FB Expresion G_rwéﬂCd 3
Fundamentos de Fisica T "10','5 s 9’ OB/FB Fundamenﬁog'-deylgcénica y Fisicalll
Fundamentos Matematicos TIOP iz \ #12 FB | Caleulo ly Caleulo Il
Gestion Industrial oP 4,5 R § 6 OoP \Gegglén.(lefrzyectos
Informatica Industrial | T 4.5 6 OB Informéf‘}'ca Industrial
Informatica Industrial Il Tl Yy 3,5 6 651I Informatica Industrial
Ingles | o 0P - 4,5 3 OB [Inglés |
Ingles II T op 4,5 L3 4]~ 0B N gles I
Instrumentacion Electrénical S b T 45 45 _ OB | Instrumentacion Electronica
Instrumentacion Electrénica'll ~a| T 45 | # 6 4 m_;P\S Adquisicion de Datos
Métodos Estadisticos dela Inéeniei'rjéf T 6 AN &+ FB Métodos Estadisticos
Oficina Técnica ;“ T 6 ™. 3 B OB POPBL 5
Programacion. Iz Y T 6 6 FB Programacion |
Regulacién Automatica 1‘4‘ T 9 [y #6 oB Regulacion Automatica
Tecnologia E|ectré\nic_a'.a T 4“'“5‘ T OB Tecnologia Electronica
Tecnologia Electronica Il T ™, 64 OB Dispositivos de Potencia
) & S

1.26. ENSENANZAS QUE SE EXTIN
TiTULO PROPUESTO.

L

N

(;JEN POR LA IMPLANTACION DEL CORRESPONDIENTE

.

Tal como se t;.a--t:ecogido:;e“rfel apartado 10.1., la gradual implantacion del titulo de Graduado
St

en Ingenieria ‘em Elecfronica Industrial conllevara la amortizacion en paralelo, y de modo

también gradual, dedos siguientes estudios actuales:

v Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica

En la medida en que se aborde el desarrollo de las nuevas propuestas de Master, se ira
determinando el calendario de amortizacion del titulo de segundo ciclo:

v Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial.

Mondragon, 2008.04.23

* Esta EPS defini6 los planes de estudios actuales en créditos ECTS en el 2006-07.
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