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1.2.

1.3.

1.4.
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DESCRIPCION DEL TITULO

DENOMINACION

Graduado/a en Ingenieria: Ingeniero/a en Organizacién Industrial

UNIVERSIDAD SOLICITANTE, Y CENTRO RESPONSABLE DE LAS ENSENANZAS
CONDUCENTES AL TiTULO, O EN SU CASO, DEPARTAMERTO O INSTITUTO.

& @‘ -P‘i

Universidad: MONDRAGON UNIBERTSITATEA &+
Centro responsable de las ensefianzas: Escuela P@IltECnlca Suﬁ’énor Centro mtegrado de
4
Mondragon Unibertsitatea. Ly .
e # ™
e # . #
- -, SR - ey
TIPO DE ENSENANZA DE QUE SE TRATA i ¥ y e |
1 =,

Las ensefianzas conducentes .al a}‘uﬁ) se |mpartn"an con caracter presenmar De™ hchho las
actividades formativas previstas en I_gs semes'tres y cursos concretos.y I&s m%pdologms de
ensefianza-aprendizaje que. utilice- el-.profesor (p. ej. la reallzacrbn de- ejergicios y practicas
individualmente o en eque\la resolucngn de casos, problemas y p‘b’yecto&.lﬂdlwdualmente oen
equipo) demandaranla. asistencia dq.l ‘alumno a las clases ,teprlcas y praet:r{:as planificadas, quien
debera sentirse responsable de‘?rts!i propio progreso y\orresponsablé' del progreso del resto de los

estudiantes mlembros del equmo a, k

A i . 3 Tk ) &

-'4- "‘-a_.:ﬁ & -
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO-&'OFEB']ADAS (ESTIMACION PARA LOS 4
PRIMEROS ANOS)& - #

Esta Escuela thtecmca Superior |mp1anto los- estudios actuales de Ingeniero en Organizacion

: Indusmal efel curso 1997-98, en respuesta },I’a fuerte demanda del entorno empresarial que

“solicita profesmnales cualificados en g| é‘r«ea de Organizacion Industrial.

el _ "
- N +
La oferta y demanda papidas ha@t@lﬁla fecha nos han permitido constatar que las ensefianzas
poseen atractivo.entre el ajumnag‘g@/ que las empresas requieren de titulados de esta especialidad
(98% de emplea). a. : \\f
T H.,__;-

Sin embafﬁd;"habidxé_t--c;@nta de que, junto con el Grado de Ingenieria en Organizacion Industrial se
implantaran d?roé'adg?l ambito industrial (Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria en
Electronica Induyﬁal y Automaética,..) y Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de

Producto, se propone para esta titulacion la siguiente oferta de plazas:

Ano académico

Afio 2008-09 Afio 2009-10 Afio 2010-11 Afio 2011-12
40 40 40 40
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1.5. NUMERO DE CREDITOS DE MATRICULA POR ESTUDIANTE Y PERIODO LECTIVO Y

REQUISITOS DE MATRICULACION.

> Numero de créditos del titulo

Tal como dispone el R.D. 1393/2007, el haber académico que representa el cumplimiento de los
objetivos previstos en el plan de estudios del titulo que se presenta a homologacion se ha medido en

créditos europeos (ECTS- European Credit Transfer System).

En este sentido, £

4
+ 1 crédito ECTS equivale a 25 horas dedicacion del alum»no € ¢

4+ EIl n° de créditos ECTS requeridos para obtener eI titule es de 246&(60 ECTS/afo). ASI pues, la

duracion oficial del programa para estudlantes a tlempo Complgto serd de 4 afios. "
. e
+ El curso académico tendra una duracion-‘de 38 semanas/ano ) Y
'-m.._ b
ﬂ . " '@ e LY L3 'P

-

et
»Numero minimo de créditos europeospde matrlcula por estudiante vy pémfdo lectlvo 3{ en su

caso, normas de permanenma + * on s, S
" b : *

En general se ha previsto un plan de estgdlos e"‘r’gel que los estudlantes cursen I{})s estuﬁlos a tiempo
completo, y vayan progresando_en.los sem\;tres y cursos al ritmo asgfiado salve en los casos en
que deban repetirse a&gnaturé& 0 madulo§ no superados. Dandose el caso, ‘el a&Jmno tendra opcién
de matricularse en los médulos pend|eﬁtes ™ e

No obstante, atendiendo “a_ C|rcun§f’an<:|as personalesespeciales, sei,c‘BntempIa la posibilidad de
matricula parcial-siempre que 16 haga por lo menos %n 20 credﬂbs-}ECTS y respete los requisitos
previos establemdos entre-upas y otras materlas §egun loin |ca(;10 en el apartado 5.3.

En los ca%os ___en que“-se;constate la existencia#de net:esu.q_'ges educativas especiales, debido a su
caracter exceé)gional,*se disefiard una-formacion- ‘ad rl? adecuada a la situacion personal del

e R

alumno. & o,

Ta normatlva,ﬁe permanencia de la tltuIaC|on se féindamentara en dos aspectos: la asistencia del

&+

«-alumno aﬁlas clases y participaciéon gnﬁel proceso de ensefianza-aprendizaje, y los resultados

1.6.

academ‘?cos ; -
5
;ﬂ Asistencia del alumdpo alas cIa;@s y part|C|paC|0n en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La falta injustificada dgpasstig(ﬂa a clase por parte de algin alumno, de forma reiterada o por
espacios de tlempo prolongados; debido a su interferencia en su ritmo formativo e incluso en el
de sus oompanero.s,_\pqg,dra ser motivo suficiente por si solo para exigirsele la repeticion de la
asigna’fu'r'awm._v“afi@_s:;asignaturas comprendidas en el semestre); o incluso el abandono de los
estudios.# . _;

= Baja forzosaﬁr no alcanzar los resultados académicos minimos exigidos.
El alumno que, habiendo cursado por tercera vez un moédulo semestral (ver apartado 5.1. de

esta memoria), no las superara, debera abandonar los estudios.

RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SUPLEMENTO
EUROPEO AL TITULO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.
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A continuacién se aportara la informacion necesaria para la expediciéon del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con el modelo de Suplemento recogido en el Anexo | del RD 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.
Informacién requerida en el Suplemento Europeo al Titulo
v Ramade conocimiento: Ingenieriay Arquitectura
1. Codigo Erasmus de la Universidad: E MONDRAGO1

2. Informacion sobre la titulacion: Y

e

# e
2.1. Denominacidn y titulo conferido: en el apartado 171 de esta mgfhoria

2.2. Principales campos de estudio de la tituIacian?enmeI apartgdo 5.3. de esta memoyja.

2.3. Nombre y naturaleza de la Institucign,que ha coﬁ;e’rido el titulo: en el gpartado 1.2

Lt

de esta memoria. d{ R, ++ . '_';.a
2.4. Nombre y naturaleza de -la_Instituciéon- £en; que se imparten Ios estudlos\ﬁjn el
apartado 1.2. de esta memoria:# N & N P s d-&

2.5. Lengua(s) utilizadas alo fargo del prog@so formativo: Euskara, cagtellano-é inglés.

3. Informacion sobre el nivel de la titulacién: . j o
3.1. Nivel de la titulacion: en-el capﬁbl@sz de esta memoria. . 3 ’
L

3.2. Duracion oficial del\ograma £n los apartados 1.5 y 5 1. de esta m moria

3.3. Requisitos de acceso: ~enH9I cap|tulo 4. de esta memoria &

-
M_}

¥
4. Informacion sobre: el conl‘enldo y los resultados obten\ﬁos

4.1. Formd“d'e estudlo en eI apartado 1.3, de esta memoria.
4 2. Requ;sﬂqs “del pﬂfgrama en el apartaddﬁs 1.de es“taq,nfbmorla
4.3, Slstema ge c‘aflflcauon en el apartang 4.47de Estalmemoria.
5. Informacion’ sobre"la funcién de la t|tulaC|on ,,f
5 1. AccesS a estudios uItenores-;tal*como dlspﬂne el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007
del- Z%ga octubre, que estabtece la orden%on de las ensefianzas universitarias oficiales, los
o Eittﬂjlantes en posesion-de este ﬁtulo~d.e grado podran acceder a las ensefianzas oficiales de
o master. " Y
# 5.2. Se propone cd’m,_o titulo.sinsatribuciones profesionales.
6. Informacion sobre el sistefia nagﬂr?al de educacién superior.
Segun. establece el artW8 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenamoﬁ de Ias eh*seﬁanzas universitarias oficiales, “las ensefianzas universitarias conducentes a la
obtenc?gn de 'f'tulos "deu'caracter oficial y validez en todo el territorio nacional se estructuraran en tres ciclos,
denomlnados res‘pefftwamente Grado, Master y Doctorado, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica

4/2007, de 12 dé%bril, por los que se modifica la anterior y en este real decreto”.
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JUSTIFICACION

2.1.JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,

CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.
Interés académico del titulo

Existencia en el actual catalogo de titulos
r

El Decreto 1401/1992, de 20 de noviembre, determing las titulaciongs y les gstudios de primer ciclo y
los complementos de formacion para el acceso a las ensgﬁanzas cgpj&centes a la obtencién del
titulo oficial de Ingeniero en Organizacion Industrial. &* NG Fy #
Hasta esa fecha, en Espafa, los estudios.-de+ Qrganizacién%]ﬁ'dustrial atravesaron..dos e"tapas
netamente diferenciadas: de 1955 a 1964-e "‘Ia*q.ue Iaséeﬁsenanzas de OrganlzaC|on |ndust_£|al
(establecidas por el Ministerio de Industria) ‘se |mpart|erqg,aen cursos de posgra‘go y de 196443,}1992
en la que la Organizacién Industnaﬁe‘%tuvo “ligada<a la Ingenieria Industrial, _sonflgurgﬁdo una
especialidad de este titulo. SRR N Y
No es de extrafiar, pues, que el mencigriado R’:’D. 1401/1992 limitara el-acceso a.'los estudios de
Ingenieria en Organizacion In%strial a Ios\nﬁ’enieros del ambito-de Iﬁgenie'ria In_gu;trial.
Sin embargo, la Orden-21 de Setlembre de 1995, tras expllcar en su mtroduggon que,
“a la vista, no obstante, de las materlas_'yoncales que integran-la Ingenlena en Qrganizacion Industrial, asi como del
sentido y del caracter “de- esta tltulac:|on parece que dicho-campo de egﬁug? uede constituir la proyeccion de
actividades y empresas no solo e§tnctamente industriales, 'sifoitambién derivadas de otros sectores de Ingenieria. Se
pIantea pues Ia~conven|enp|:¥ge manteniendo el accescﬁmrecto parq\Mama de Ingenieria Industrial, abrir el acceso,
con complementos dq.fo;n'ﬁ'guon a las restantes rama&de Ingéfuena =
rompe-con la |d‘engji'E:aC|on de la Orgamzamon Industrlald&n la Ingenieria Industrial y le reconoce el
caracter transversal con el que fue cor'-'rcebldp determlnando el acceso directo y con complementos

de formauop desde las distintas Ing“enlerlas exstﬁtes en el actual catalogo de titulos.

\ Desdejste punto de vista, bastan el ﬁeso‘de su historia y la pujanza que tienen hoy en dia los

estudios de Ingenieria en Organizacion Industrlal para justificar sobradamente el interés académico
de‘f?itulo. Y i

& ff
Por qué el Grado"tiié IngenleMn Organizacién Industrial
Llegados' a estg punto E‘abé preguntarse, no obstante, por qué los estudios de Organizacion
Industrial adapt‘gdos al"E"éS se proponen como titulo de grado y no de master. A continuaciéon nos
centraremos en respoﬁ‘der a esta cuestion.
Como hemos wstfa formacién de Organizacién Industrial, desde sus origenes ha sido concebida
como un plus de formacion superior (Posgrado, 2° Ciclo) afiadido a una formacion previa
universitaria de cierto nivel (primer ciclo de Ingenieria o Ingenierias Técnicas). De hecho, el libro
blanco surgido de las Propuesta de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales —

cabe pensar que por mantener el statu quo de la titulacién actual- lo propone como master; en tanto
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que el libro blanco elaborado por las Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial lo propone
como titulo de Grado.
Mirando a nuestro alrededor en busca de modelos que avalen esta propuesta de grado, encontramos
que en Europa no se utiliza ni la misma denominacion para estudios similares a los que proponemos,
ni las estructuras de los estudios coinciden. Pero pueden identificarse las siguientes realidades:
o0 En Bélgica, Holanda, Alemania, Italia, etc., se ofrecen estudios de grado de 3 afios con un
enfoque mas cientifico que profesional.

o0 En Alemania (Hogescholes, Fachhochschules) y en Un%ersidades del Reino Unido (4 anos),
con un enfoque eminentemente practico. > PR

En América, concretamente en EEUU, la formacion esténdgr es tambjﬁﬂ'de 4 afios con un enfoque

0 . . ko P
profesional, aunque mantienen un peso importante depgf%nua' basica. _
& F

Lt ] P . o,
L A y

Experiencia previa en la Universidad F e & .
. &, N = oy
Como se ha indicado anteriormenls,_;esta E-Escuelgm'fmplanté los estudioS - de jngenﬁr‘fg en
Organizacion Industrial en 1997-98. Rero, adem;ié,@n*el titulo actual de Ingénierfaﬁ'écni\éaélndustrial
en Mecéanica desde 1982 existe consoliéadq u‘:r‘pitfnerario formativo v(oip_cional p%ré'-m{alumnos) de
“Sistemas de Produccion” (segunc_IF) semgitlpe de tercero mas Proyegi(‘)ﬁl:ir].de Carrera). Con este
itinerario especifico se ha in\t’e@tadb-xqudk?ﬁ‘r parcialmente una neg_cesidad: mu?“%emandada por las
empresas: el perfil de un ingehie{o técrico con una buena base en organii&éfén, capaz de gestionar
una planta, departamento, o_gquip-bg'?iy de organizar y dirigir proyecto"s,i-gtf.
La experiencia del segundo ‘é;do nos ha den:ostra?o} que-el In@?q;‘ero en Organizacion Industrial
tiene atractivo y las‘empresas requieren de su peyfil. s_egl]n os-datos resultantes de la encuesta que
EGAILA-N*‘(SO__Ci%MZJ ‘Rnﬁlica del Gobierno.Vaseo ‘paga Ia.,f_’:erocién de la Formacion y el Empleo)
realiza"anualn;exqtei'g fos graduados una.vez t%ﬁscurrido?tres afos desde su graduacion, la tasa de
paro:de los grad‘;ﬁdos en el afio 200& s“ex_queda en_el 3%; el tiempo medio de acceso al empleo
'?desdé'qug Iofmpezaron a buscar fue d_'e 3.ﬁ1es‘e;§f‘§/ el 93% de los graduados indicé que el trabajo
.que des:emmgeﬁa se adecua a'los estudigs cuﬂrhsgdos.
La detprimer ciclo nos ha servido_para ratificarnos en la idea de que un titulo de grado de cuatro
aﬁgs'f con un primer:y §.egur.1do ;ﬁ%&dgdicados al dominio cientifico y tecnologico; y otros dos
(tercero y cuarto completos fgente a ufi semestre en la actualidad) dedicados al dominio de la ciencia
para la organizacLQg/ge_stién gestion industrial, métodos cuantitativos, gestion de personas, de la
innovacion, ete);responde.muy adecuadamente a los requerimientos de las empresas.

4 "-5“_“_ Hx_,i

Por eso, siguieﬁdo‘ej@odelo gue sugiere el libro blanco elaborado por las Escuelas de Ingenieria
Técnica Industrial,ﬁ propone un titulo de 4 afios de duracion (240 ECTS). Es decir, se propone una
duracion y estructura similar a los de las Universidades Técnicas alemanas (con Trabajo Fin de
Grado incluido), pero con mayor contenido en Ciencias Basicas, al estilo del modelo americano.
Nuestra propuesta plantea lograr un perfil de ingeniero generalista con amplios conocimientos de
ciencias basicas y tecnologias, y especializado en temas de gestion e innovacion; capaz de
organizar, dirigir y gestionar plantas productivas para optimizar la eficiencia, eficacia y calidad; y

capaz de aplicar conocimientos cientificos para maximizar el rendimiento y la eficacia productivas.
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Interés cientifico y/o profesional del titulo
Interés cientifico

La actividad investigadora (proyectos, tesis doctorales y publicaciones cientificas) mas directamente
ligada al titulo se desarrolla en las lineas de conocimiento “Direccion de Operaciones logistico-
productivas”, “Innovacion y “Emprendizaje”. Asi, el Personal docente e investigador responsable de
la docencia en el titulo participa entre otros en los siguientes for'gs y cIustErs institucionales:
* & " i
0 El Proyecto ‘Gipuzkoa berritzen’ (iniciativa impulsada por-la Bﬁ;utacién Foral de Gipuzkoa)
cuyo obijetivo es reflexionar sobre estrateglas de meJ@rad,(fe los resultados’ de Ia actlwdad
innovadora y formular propuestas consensuadas paraﬁpgtenmar la generacion de una cultura
innovadora en las organizaciones y el 'ﬂ‘esarrollo de-actividades de mayor valor anadldo. 'P
o El cluster del conommlento\(@grupaclon deIJConommlento en “Gestion- Emp;sanal)
promovido por el Departamento de Ipdustrla,pCOmermo y Turismo. del Gobiérno Vqs%o
o El cluster tecnolégico de Ioglsthg y. trag;porte de Euskadi; Eromowdo ﬁor elﬁepartamento
de transportes y obras-publicas de\‘gomerno Vasco, que acoge-a-empresas interesadas en
lineas prioritarias reTa,Qlonadas €on transporte (terrestre, ;a?eo m‘:&;rmmo intermodal),

e
distribucién y-logistica. . ¢ Lt -
H-J = = )
B o \\\ i
Y la |nvesUgamo.n_;desarrollada ihteracciona estrecham}ente con Ia fe;‘mauon y la innovacién, en un
1
proceso.de permanemte retmahmentamon mutua. g \v i
: .
a i e ._,.J‘ & #
k -4 ﬁ\ _"a
Interes profesmnalﬂ‘ f
e
& g -.'H. W+

En clara smtqﬁla con el libro blanco-de Grado en.[hgenieria en Organizacién Industrial, el perfil del

. graduado que proponemos resume en S_A rmsmo el interés profesional del titulo:

= EHﬂgenlero de Organizacion es el p’rofesmnal idoneo para las empresas del sector industrial y
ﬁe servicios que reqyleren dlrengos con una amplia formacién técnica. Su formacién dual,
como técnico.y como 1gestor, € permite tener una vision global de la empresa y su entorno,
imprescindible.. parg mejg:g; los resultados de las empresas en cualquier sector. Sus
competeneias profesionales corresponden a los siguientes ambitos:

0 Ld"DiFe@ciéh-Qépperaciones.
La Géstidn.de Proyectos.
La AdmipiStracion y Direccion de Empresas.

La Gestion de la Innovacion.

©O O O O

Consultoria y Gestion del Conocimiento.

— La combinacién entre la formacidén tecnoldgica y la gestora hace que dichos ingenieros ocupen
puestos desde la gestion de recursos humanos hasta la direcciébn de departamentos de
investigacion, desarrollo e innovacién, pasando por la direccién y optimizacion de la produccién y
por el departamento de calidad.
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— Un Ingeniero de Organizacion, debido a su formacion multidisciplinar, puede ejercer su profesion
en cualquier campo de la ingenieria industrial. Ahora bien, existen algunas lineas de trabajo
especificas para esta titulacion que el Ingeniero de Organizacién puede desarrollar dentro de la
empresa o0 asesorando a la misma como consultor.

— El destino profesional de este titulado es el de técnico o directivo para empresas industriales
y de construccidn pero también para otro tipo de empresas de servicios con un contenido
importante de proyectos y/o operaciones: transporte, ‘distribuciébn comercial, sanidad o
administracion publica: en resumen, actividades donde eé,iste*un problema de Gestién de la
Tecnologia o de la Innovacién Tecnoldgica. & & G

— Pretendemos un graduado con identidad propia: " e

0 comparte con los Licenciados en Direpgiénm"y Administracion de empresas los
conocimientos en areas como la economnja;.la contatﬁﬁi&ad, las finanzas;. el marketin"gx y la
sociologia de las organizaciones; yogi\fiére..d_e ellos €n el dominio de otras-areas como'_ga%
tecnologias de fabricacién, la organizaciéh-yje:tién de la producg’pg; los sigtemg'ls de
informacién, las ciencias p%ﬁtapla ton;e_g de decisiones: analisis de riesgps,h'mogé!ado de
sistemas, etc. SRR N } *

O comparte con otros ingeniergs' susa’gonocimientos en- diferentes tecnoibgias; pero su
capacitacion en-la organizgciéni\g%stién de la produccién,xemg%s;' _sis‘ggpgs de informacion,
y en las ciencias p%& la tdﬁla*de decisiones: analisisde riesgas_h:podelado de sistemas,
etc. le permiten un desempeiio profesional especific‘;) y una curya de carrera propia.

= . \
Y !
t 1 T . &

2.2. REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACION,BE LA PROPUESTA A CRITERIOS
NAClO,NRT_ES_ O INTERNACIONALES PA% TIWULOS _DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS. ¥ &

e i f

\-p' s .
Como- referentes ‘externos que avalan la l_qdéc_uamon desla propuesta de este titulo se presentan los

T4

e . &
siguientes: - 4 2
_ ~ Sty
oy & _a -_Hﬂ;
> Librosblancos : N

"

ElﬁrTncipaI referente externo que avalaéla;decuacién de la propuesta, fundamentalmente a criterios
internacionales, es-.el Iibrdpblaneg.*elaborado por las Escuelas que imparten ensefianzas de
Ingenieria Técnica. Jndystriat\iypque hemos aludido en repetidas ocasiones a lo largo de este
informe, y-que*ha inspirade.buena parte de la justificacion aportada.

# e}

> Universidades‘%sﬁar”l.dlas e internacionales de calidad o interés contrastado.

Ademas de todas las Universidades referidas en los libros blancos (, por las estrechas relaciones y
los convenios que esta Escuela Politécnica Superior ha suscrito con ellas, se quieren destacar las

siguientes Instituciones que se han tomado como referencia para esta propuesta de titulo:

Para encontrar este esquema los referentes en el extranjero.



SOLICITUD HOMOLOGACION TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION

2.3.

INDUSTRIAL

» Ja Universidad de Turku, por su apuesta por la integracion de la innovacién y el emprendizaje en
los planes de estudio. En ella hacen estancias los alumnos al amparo del programa Erasmus y el
PDI responsable de la docencia en el titulo actual de Ingenieria en Organizacion Industrial.

= El Tecnoldgico de Monterrey, que entre sus carreras contempla la de ‘Ingeniero Mecanico
Administrador’. El enfoque del plan de estudios de dicha carrera se centra en el disefio,
instalacién, operacién y mantenimiento de sistemas de manufactura para los sectores
productivos, que operen en forma segura, eficiente y rentable. La caracteristica distintiva del
egresado es su capacidad para disefiar e integrar difere_g;es procesos de transformacion de
materia prima en producto terminado, haciéndolo posible;a tra‘&és del gonocimiento y operacion
de bienes de capital y sistemas automatizados de Gltima generaciﬁ?‘,"‘con un enfoque de calidad
total y de uso sostenible de los recursos. & 2 N 3+ &

= La PEEN STATE UNIVERSITY (EEUV), la primera del mtﬁ;db en concebir la integ(aciéq‘_t?n el
plan de estudios de Ingenieria Industrial de los conocimientos de Ingenieria con los de. Gestion: &

= |a Universidad de Aalborg (UAAL). por-su apuestg‘_‘p& la aplicacion de;m% nLetoaong;ia-Pde
ensefianza-aprendizaje basada en?’ Problé_rpas/aroyectos (Problem/E%jecthésaﬁdéEearning
(POPBL)). AR e

»  Las Universidad de Stuttgart, GrenoBle, Hesiot Watt, la Escuela Nacional Superibf%e Ingenieria
Industrial, etc., algunasde Ias.gyaleszggge mencionan en.el pla&d@f?tf"dﬂ} ud

. N : St
DESCRIPCION DE LOS. PROC DTMIENTOS DE. CONSULTA JANTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABOR ION DEL PLAN DE ESTUDIOS. 4-*

oy o .
En primer lugar. Edt_)e sefalar gue la elaboracign-del plan-de estudips se ha llevado a cabo de forma

participativa, merce@*’a Ia{b‘d‘esta en marcha de nimeresos f_érgs‘ﬂe comunicacion, consulta y debate
3 T L Y
sobreel plan de est__\udpg Los siguientes: ﬁf £
v Procé&'rmigﬂos de consulta internos. (para. la ﬁfinicién del plan de estudios y para la

. aprobacién del plan de estudios). * " &

N "Prqgéﬁimientos de consulta externos &
o,y W i M"x,.:ii-
. "
v . Procedimientos de consultainternos
+"Para la elaboracién ﬂel_ plan defestudios se establecid un planning de disefio de titulo y una
dindmica de reuniones aftlos ni‘yelfes:
a) Reunion’ea.de_ los ﬁ‘DJ,ﬁe los Departamentos y Areas de conocimiento con responsabilidad
en Izift?tulacjén -ﬁg‘ar—aé'debatir y elaborar propuestas para el disefio del plan de estudios.
b) Rgun.ixd"r'iés a'é‘e.émsulta, debate y contraste abiertas a todo el colectivo (PDI y PAS) de la
Escuga.h"‘“-‘E
c) Reuniong de consulta, debate y elaboracién de propuestas de representantes del
personal académico con la Direccion Académica de la Escuela Politécnica Superior.
d) Reuniones en los afios 2005, 2006, y 2007 con los alumnos matriculados en el actual titulo
de Ingenieria en Organizacion Industrial, con motivo del seguimiento del plan de mejoras
de la evaluacién del citado titulo en el marco del Programa de Evaluacion Institucional de

la ANECA.

10
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f)

a)
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Reuniones con el Consejo de Alumnos (Organo compuesto por los Delegados y
Subdelegados de los cursos/grupos de Ingenieria).

Consultas a los alumnos miembros del Consejos Rectores de MGEP, en el que tienen
asignada un 1/3 de representacion.

Reuniones del Comité Académico en las que se han ido validando las propuestas del

equipo de disefio del titulo.

La informacién resultante de esta dinamica es diversa tanto en alcance como en contenido.

Entre otras se hallan: las convocatorias de las reuniones _gue se.ha realizado; las actas de las

reuniones y los acuerdos (y consensos) alcanzados ep las @ism@s;ﬁy las distintas versiones

del plan de estudios.

&+ "

T

S

v Procedimientos de consulta externos A #+ . i
N

En este apartado se incluyen: * el NN H..,J-

a)

b)

S
Ly

-B-P

* 9)
h)

&
La encuesta realizada a Ias“*erﬁpresas del entorno solicitando su gﬁlnlor}so'brq el+perfil de

la titulacion y las competericias qtfe debgr? alcanzar los titulados. Esta, encuesta se realiz

#
con motivo de la revision del Pfan Estgdteglco 2004-2008- 29132 de esta EPS, y como fuente
F

de informacion para-el d|seno d\\u*fnuevo modelo educatn?o\xh .
Presentacion- del pIa de’ eSiUdIOS de Grado :a-las. empresas }olaboradoras de esta
EscuelaPolitecnica Supeq:pr N &

Reuniones “en los. afios 2005, 2006, y 20\0‘7 con-los gglesados del actual titulo de
Ingenlérfa en Orgamz;cmn Industrial, con mativo del segylmlento del plan de mejoras de la

evaluamon del d‘t’é\do titulo en el marcd del PI’OQKQLT& de Evaluacion Institucional de la
*

ANECA. , N N

La partlc¢ph0|on enla elaboraci()n de loslibros H‘fincos de este titulo de Grado.

La parficipacion en las reum-ones de las Canerenmas de Directores de las Escuelas de

'~Jng§nenas Técnicas y las Escuelas Tegﬂcas Superiores de Ingenieros Industriales.

Consultas a los Consejos Réctore&rde MGEP y M.U., en los que las empresas tienen
asignada un 1/3 de repr‘esentaugn.

Contraste con personas de‘televancia del Grupo MCC.

La encuesta -anuél de 1jﬁsﬂ:erci()n laboral que realiza EGAILAN (Sociedad Publica del
Gobierno-¥Yasco pa}&HPromocién de la Formacion y el Empleo).

Estudﬁ) de pené'fﬁaitlon de mercado con el fin de conocer el interés de los potenciales
aﬁmnos para“*eén esta titulacidn, etc. (auditorias de imagen y estudios de mercado de la
consultora"L-RS).

&

La informacion resultante de todos estos mecanismos es también variada. Entre otros se

recopilaron: el informe de conclusiones de las encuestas a las empresas; los libros blancos de

la titulacion; los acuerdos, resoluciones, consensos, directrices emanadas de las Conferencias

de Directores; el documento de propuestas de mejora resultantes de la Evaluacion de los

titulos; el informe de insercion laboral de EGAILAN; y los informes de auditoria de imagen.

11
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Procedimiento seguido para la aprobacién del plan de estudios

El procedimiento de aprobacién del plan de estudios se ha vertebrado a dos niveles:

+ A nivel de la Escuela Politécnica Superior.

La validacion de la propuesta definitiva del plan de estudios, previo a su aprobacién en los
Organos competentes, ha correspondido a la Direccjpn Académica y a los Directores de
los Departamentos Universitarios. ;, & ._p- 3
La aprobacion los Organos competentes se ha realizado.en glsiguiente orden: en primer
"
lugar en el Comité Académico, a continuacigl’f en.el Cons;jo de Direccion, y por.lltimo en
el Consejo Rector. .y Lo : :
# N
A nivel de la Universidad. ¢ e & - o
. 5 . N . ™ oy F
Con una secuencia similar, la propuesta de-plan de estudios fue aa;obadq en-el.Comiteé
1 i
Académico de Mondragén®. tﬁnibertsi_tatea.: el Consejo de DiTreccié[} de de'ohdragén
Unibertsitatea, y el Consejo -ReC{orxde;% Universidad (Organos eri"lo_.s ?;é' se hallan

representadas todas-las Facult"ﬁdes_ q.ug integran M.U. y el propio Rectorado).
. #

.H"\. it
S S e T
3 N Yy
. s i il
H- =
NN g
o : e \h""u}
r , & X T Y
H-i- Sl & &
. 4 b
+ S & -Pd' L
# ) o
g &
o - &
Y # = .""._ +#
1 . .
¢ NN
) O
# 4 -
e
> 4
# 'H"‘\.&
& ff
i \\df

T ""-\,_\__;l
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lIl. OBJETIVOS

El quehacer de los ingenieros en Organizacion Industrial es hacer competitivas y sostenibles las
actividades industriales y de servicios, promoviendo la mejora y la innovacion de productos, servicios y

procesos tecnologicos asi como de los modelos organizativos. Para ello tendra que ser CAPAZ DE:

« Gestionar la innovaciéon tecnolégica y el emprendizajé desde la deteccion de nuevas
. - BTH . 4 . .
oportunidades hasta el éxito en el mercado materlahzangg las ideas .cdgn‘ actitud creativa.

« Promover organizaciones dinamicas y flexibles *des@rrollandoﬁstrategias y modelos que
-

fomenten la innovacion, el intraemprendizaje y la rﬁejora. e &+
L

. . » , .
« Liderar equipos fomentando la participacion exlr'ﬁphcauon de*las personas para abordar loS:retos
- “+ . -

estratégicos. &, "“_“ @ - : i

o Utilizar técnicas, métodos y herrami _?ntas de gestlc')rr’!para lograr la eficacia y efltlenma“ﬂl'e los
-

proyectos y actividades mdustrlales o.de jservn:lo T o i

& i
« Planificar, organizar y dirigir proyectos |§u’étrlales 0 de servicios, danﬂo sg&ﬁmones a la

problematica de los entornos muItlprQ{}to trabajando en equ:Qo“y tomando decisiones desde

una perspectiva globaly es\rateglca & T v
# X S

& b
Todo ello desde el respeto a los derec?wé fundamentales yw’g\los Derechosﬁlﬂnanos desde el respeto al

medio ambiente; y trquajando en favor del progreso y del desarrollo“hdg} entorno socioeconomico mas
1 T

e &N
a i e ._,.J‘ 4 H‘“‘-.:J
Los recién .Iltulados pod?aﬁ acceder a puestos com f
LY +

¥ 3 £ i .z
=~ = "-Respgnsable de calidad, mgdiO'amblente y prevencion

préximo.

ot s

= Responsgiﬂ'le de minifabrica .

o Re‘é’f)onsable de aprovisionami(?pt@%y compras
b Syl
—=-5Responsable de plan|f|caC|on n
+
7= Responsable de |a mejora cqp}mua
— Responsablede promsos ®

r
—  Consultor jupior R

T H.,__;-
A mas largo plai’b,"depenaie.njo de su curva de carrera profesional, podra acceder a puestos como:
_  Directof industsial
— Director d%novacién
— Director de produccién
— Director de sistemas

— Investigador responsable en centros tecnoldgicos

3.1. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Se han identificado las siguientes competencias:
13
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e Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar

competencias relacionadas con la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de

problemas dentro de su area de estudio. Esto requiere el desarrollo de habilidades tales como:

v

Identificar los parametros clave de la cadena de valor para gestionar de manera eficiente
procesos y actividades industriales y/o de servicios.

Identificar las tecnologias y materiales mas adecuados para poder fabricar el producto dentro
de las especificaciones establecidas por el cliente (calidad, precio, servicio), generando el
minimo impacto medioambiental. P
Interpretar balances y cuentas de explotacion adoptapdo cg;,terio_s die imputacion de costes e
inversiones tomando decisiones que refuercen la esfrategia org rizativa.

Adoptar una vision global de negocio sp§ten%le intgractuando con las diferentes
oportunidades de mercado para dar respuegta a los gruﬁpog de interés (clientes, t[abajza;dores,

Lt

accionistas y sociedad). " & . '_';.a
Analizar informacién, documentacién, .o problerﬂnj;s desde una perspet}_wqé glgbalhcq_(uel fin
de plantear alternativas de éosfenibilif]ad cgnhjugables con las idés dg b'ienpicar de la

sociedad del Siglo XXI. oo A e >

g g ’ Y 4

#3.

e Tener la capacidad de-reunir-¢ interp\Pédr datos relevantes. para’ emultif }uicigs"que incluyan una
i .

. & " .
reflexién sobre temas rele>antes de-indole social, cientifica 0-ética. Esto L'gaqU|ere el desarrollo de
L =

habilidades tales como: Sl e

v

4

& L

L ¥
Interpretar- datos derivados de las observaé?ones enhrﬂadic')n con su significacion y

-

Wy d' .
relacionarfos con las teorias apropiadas.. " 7
Valorar técnica, géb‘ﬂémica y éticamente,ﬁesde el ré‘s&'efo a los derechos fundamentales y a

n

. o 5 . :
los quechgs*ﬁﬁmanos, y desde‘el r.agpeto“gl niedio ambiente las alternativas planteadas

para la rqsghcién del problema-o-el desarrollo dqﬁ)royecto propuesto.
e

v “Disefiar ¥ utilizar de forma eficiente hojas e calculo, herramientas de productividad y
. 1 "'\-__ =3
he[@ﬁientas de comunicacion y gestion 9& plataformas colaborativas, gestién documental y
.+ pOrtales. 4 e
il ; L
v #

=

+ e ¥ .z : . CONE S
« “# Poder transmitir mfoﬁngc_lon, id€as; problemas y soluciones a un publico tanto especializado

s 3 .
como no especializado. Esto reguiere el desarrollo de habilidades tales como:

v
v

Comunicarse, o_ralme}\{g{/ por escrito, en euskera, castellano e inglés.

Crear ?‘bestignarl‘de&orma eficiente y con alto rendimiento documentos extensos (informes,
megori.é"é':""dc;é‘sérs y posters) y presentaciones de calidad adaptadas a los lectores
potencigleg,'"vaiiéndose de las TICs.

Redactar iﬁ%rmes, memorias y dossiers de caracter expositivo, argumentativo y valorativo
de los proyectos y/o practicas desarrollados.

Trabajar en equipo, asumiendo distintos roles y responsabilidades (lider del equipo,
secretario, facilitador, portavoz del equipo, o cualquier otro que se le asigne) con absoluto

respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

14
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Como podra verse con mas detalle en el apartado PLANIFICACION DE LA ENSENANZA, para la
adquisicion de todas las competencias relacionadas hasta aqui, se utilizardn metodologias de
ensefianza-aprendizaje activas en las que los alumnos realizaran las siguientes actividades
didacticas:

v Clases participativas.

v'Realizacidn de ejercicios individualmente y en equipo.

v'Realizacioén de practicas individualmente y en equipo.

v'Desarrollo en equipo, de Proyectos interdisciplinare} de-dificultad gradual, planteados en

contextos previsibles e imprevisibles. Y & &%
v Disefio de posters, a modo de sintesis, de-los prgyectos interg iSciplinares desarrollados.
v Ejercicios de comunicacién oral. Presentac;oﬁes%n pt]blico "

v Estudio independiente del alumno y resojucion-de prﬁeﬂas escritas, tests, etq k

v El desarrollo del Trabajo Fin defGFa,QO (TEGY como elemento-que compendliael
- ~.
aprendizaje del alumno a lo large-de la carrera.; » . o)
H""-. # "'I:. ] ‘\“- T ", il

& Lt
ht
'\1,\_'; \\ - &
e -
Y i S
3 . 3 3 T3 ¥
.| & #
A % 1, Ty
L '\.\.J -] -ﬂ* ."h .
T ﬁ\. _"J
o s f
Y g
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IV.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. INFORMACIQN PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y
ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

» ACCESO A LOS ESTUDIOS

Podran acceder a los estudios de grado en Ingenieria ‘en. Organizacion Industrial, los
estudiantes que retinan cualquiera de las siguientes condiciories:

v' Estar en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE o eguivalente y haber superado
las pruebas de acceso a la universidad. iy o

v/ Estar en posesion de un titulo de Formacjéﬁ P%‘fesiona} de Grado Superior.-. -

v' Estar en posesion de un titulo" extranjero hon?pfbgable al Bachillerato-. 0 lé

Formacién Profesional de Grado §£Jﬁeﬂar_ segﬂg fa legislacion vigent(z. RN

Tendran prioridad de acceso a Ios"estLidios de Grado de Ingenier@xﬁe’n Orghanizabiém
Industrial: N B @ . & : d,*

: o g . ,
v Los estudiantes que estén.en posesp’% del titulo de BachllleratoJ_G,_C_ES en las

o

modalidades de Tecnologia%’ Cienéfas, y hayan superado;las-pruebas de acceso a
LY : L

la Universidad-en la-Opcion (éeﬁ,tifico—Técnica. SN |
v" Los estudiantes-gue acrediten haber superado-al menos unhgiclo Formativo de
& b
Grado-Superior perteneciente a la familia; de FabricacionaMegcanica, Electricidad y

e R g o o ey 072
Electronica; Info:mgtlca, Mantenimiento y S}erCIOS 'a\‘lﬁaﬁré'ducuon.
t'-f.- . ) . & ) T >
e ) P 33
SN} PN e
ADMISION, N N
- ey g
Cumplidos‘;-ﬂos requisitos anteriores, la adrgism')n se realizarda segun la nota de

e
>

5 .y . = s g .2

‘selectiyidad obtenida o.'nota. media. de. expediente en el caso de la Formacion
_ Prciifé’sional, segln se.trate en caida\ caso,"dando prioridad a quienes hayan superado la
e -. el
~-selectividad o finalizado el ciclo formativo en el tltimo curso inmediatamente anterior. En
»" cualquiera de.-los casos, quiene‘% hayan superado las pruebas de acceso a la

Universidad-(o-en su"ég'aso el-@iclo Formativo de Grado Superior) en la 12 convocatoria

tendran prioridad freng:flpffque la aprobaran en la segunda o sucesivas.

R . . . L .
Igualmep;e se daré\_enpr dad a los alumnos inscritos en el plazo ordinario establecido por
. =ilF
la-Universidad-frente a lo inscritos en plazo extraordinario.
# g

> MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE

NUEVO INGRESO

La informacién requerida por los estudiantes para decidir qué y dénde estudiar (perfil,

objetivos, competencias, requisitos de acceso, admisién, plan de estudios, etc.) se

materializa a través de las siguientes acciones:

« Edicién de catalogos del titulo

16
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« Presencia en foros y ferias

o Difusion en la Web

« Visitas a Centros de Ensefianzas Medias (sesiones informativas con alumnos
y padres)

« Jornadas de puertas abiertas

« Atencion personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.

e Inscripcion del alumno

o Automatricula en modo local o virtual. e

& é‘ & &
. T . L
Estas acciones se engloban en un plan de comunicacion que ¢éntempla los objetivos
gue se pretenden, las acciones que se han plagiﬁcaa‘o y-su %signacic')n presupuestafia, y

los indicadores que mediran la eficacia de lag acciones y?gl"grado de cumplimiento-de lo$

bt

objetivos. S # .

s . | i % %

et L et

x\‘- _F' -..L H‘\. & e,

4.2.EN SU CASO, SIEMPRE AUTORIZADAS PQR LA ADMINISTRACION CO’R/IPETENTE
INDICAR LAS CONDICIONES. O PRUEBAS BE ACCESO ESPECIALES. 3} A

-

T
No se prevén condiciones 0 prueba\fde acceso especiales dtstlntas a las especificadas
en el epigrafe 4.1. . e &d’ : : '\__““
- - e
; & b H"J

4.3.APOYO Y ORIENTACION DE.LLOS ESTUDIANTE{UNA VEZ MAfF»’pICULADOS

> MECAI}JISMOS DE A’POYO Y ORIENTACION A-LLOS E'S-T:UDIANTES

3 t
PR P
EI procedjmlentoje acogida y orientacion dlrlgrglo alos studlantes una vez matriculados

|
se funo‘amerftapen la combinacién de deersos mecanismos de informacion y orientacion,

y.de atenc10n préxima al alumno, entre los.que deStacamos lo siguientes:
& , .
=, bt

¥+ Acto Académico de pre’sqntacliéﬁel nuevo curso a alumnos.
4 « Reunion de toma de cgnta&b‘f presentacion de objetivos y orientacion, con los
# alumnos. o *
o # L . . L
« Reunién de toma decontacto, presentacion de objetivos y orientacion, con los

padres-de alumnoé"de ler curso de nuevo ingreso.
. #Intgracmon Mno profesor, y cauces para que los alumnos formulen sus
P duda§ yjiengan opcion de mejorar su rendimiento en las asignaturas en clases

fde_ffjolu0|on de ejercicios y problemas, desdobles de practicas.

« . Atencion al alumnado con dificultades académicas en las materias de Ciencias
Basicas, (Matematicas y Fisica, especialmente).

« Atencion del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o para
orientarles en la ejecucion de los trabajos individuales o de grupo que se les
han encomendado.

« Atencion en Secretaria de Ingenieria y Secretaria Académica.

17
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« Sesiones informativas especificas a lo largo de todo el curso: orientacion sobre
los itinerarios formativos del titulo, sobre las opciones de internacionalizacion,
sobre opciones de continuidad de estudios, etc.

« Informacién, asesoramiento y asistencia en la formalizacién de tramites
académico-administrativos, a los estudiantes que participen en programas de
internacionalizacion.

« Programa de becas y ayudas complementarias:dirigido a los alumnos.

&+
Los mecanismos enumerados propician el apoyo y la Qrientgciénideilos estudiantes una
vez matriculados y les orientan en el funcionamiento y orgénizacion en todo lo
relacionado con los estudios que cursay el proxé“i:to\"éducativdg en el que participan. ;.
T ﬁ, “ T f_x

bt

# &+

4.4, TRANSFERENCIA'Y RECONOCIMIENT@MDE CREDI'F'OS SISTEMA PROPUESTOxPOR

e

g
'B‘

-

LA UNIVERSIDAD DE ACUERD%CON EL ARTIGULO 13 DE ESTE R\E@L DECRETO«-*
H""-. " ]

Marco normativo del sistema de regonocimiento y transferencia de cre€|tos g{;ﬁa el

acceso y admisién ~de estudiantes €on ensefianzas ofmales& |mC| as en

Mondrag6n Unibertsitatea o.en 6tra Ugﬁ/eradad ep
LY : L
Primero.- Reconocimiento de. crédi%f) S
% ﬂ' 9
Primero.1.) Se entiende Jpor.reconocimiento de créditos Ia aceptacfgn de los créditos
que, habiendo- sido obten“gos por el alumneen-unas en;gnanzas oficiales, en
Mondragén: UnlbertSItate%i 0 en otra Unlver5|dad se com\"lﬁén en las ensefianzas del
Grado en Ingememn Organizacion Indugnal a Ios\eiic;w de la obtencion de un titulo
. h

oficial. -~ - wlg # #F
- o "h‘“ -

]

Primero g'}r En el caso de trasladq de expediente de otras Universidad a Mondragdn

Umber&énatea 0 en caso de ncamb|o de ensefianzas oficiales dentro de esta Universidad,

cuando el titulo al que el estud@nte pr‘etende acceder pertenezca a la misma rama de
Hd’onommlento le seran reconomdes automaticamente los créditos correspondientes a

materias de formgcmn basmg.pe dlcha rama, con una carga lectiva total en créditos

similar a la-que acredga hab‘f[ ‘©btenido en las ensefianzas anteriores.

Ha i

Primere..;3.). En e_I-\ggg,o de traslado de expediente de otras Universidad a Mondrago6n

Unibé‘rté’rtalea“o—.gp}caso de cambio de ensefianzas oficiales dentro de esta Universidad,

seran“también _bbjeto de reconocimiento automatico los créditos de las materias de

formacion bﬁgica obtenidos en las ensefianzas cursadas anteriormente que pertenezcan

a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder, con una carga lectiva

total en créditos similar a la que acredita haber obtenido en las ensefianzas anteriores.

Primero. 4) El resto de créditos podran ser reconocidos por esta Escuela Politécnica
Superior en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados
a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios
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o0 bien si son de caracter transversal, siempre que la carga lectiva en créditos ECTS sea

similar.

Primero. 5) Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores,
seran calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones de las materias
correspondientes a los créditos reconocidos en los apartados primero 2, primero 3 y

primero 4, serd la media ponderada del producto entre, la.‘ealificacion obtenida por el

&+
alumno en cada una de las materias por el nimero dg, créd‘i;os a§igpada a cada una de
#* "
ellas.
2N &
. . # & AR

Segundo.- Transferencia de créditos o .

b S T "

Se entiende por transferencia de crédites, Ja,“lnclusmWen los documentos_académicos -

oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidag por cada estudlant% de Ia,‘totalldgg_;
de los créeditos obtenidos emJnseﬁaﬁzas oficiales cursadas con antgrio“rid@d #en

*

Mondragén Unibertsitatea o ef otra tfmvers_}cfdd gue no hayan condumda a. Ia obténcion
de un titulo oficial. T o
\\‘p‘, . - #
\a i, v
Tercero.- Expediente Académico ' M_Hj
& et}

En el expedlente academlco,.ﬂel alumno se recqg\eran todoes lo 'tredltos obtenidos por el
estudiante 4_.en ensenanzqs oficiales, de Mondrag6n Unlberts.ltg;tea o de otra Universidad,
para.la obtenmon deil.#tltulo sean transferidos; Fe?:onomdos oPsuperados indicando lo que
Cogespmdaan Jada caso. Cuando.se tggate dﬁ cred_lfa reconomdos se hara constar la
S|gwente mf-ormamon referida a las efisenanzas de procedencia: la(s) universidad(es),
las ensenanzas oficiales y la rama a la que stas se adscriben; las materias y/o

&
a&gnayras obtenidas y el'n® de'c credl“tos y Ia;callflcauon obtenida.

i R " &

% Y o -a N\
-._Guarto.- Suplemento Europeo al ti;tulc?“"
+ > +#

= E Suplemento Et‘fro_peo al~Fitulo expedido a los alumnos reflejard todos lo créditos

E
obtenidos por-el estuﬁiantefn ensefianzas oficiales, de Mondragdén Unibertsitatea o de
otra Universidad, pa?e@%l obtencion del titulo correspondiente, sean transferidos,
reconocﬂos 0 supe‘rados con las mismas especificaciones que se han determinado para

el E)?‘E;edler“fte Académico.
#

&
V. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS:
« Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la siguiente distribucién de las

materias:
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TIPO DE MATERIA CREDITOS
FORMACION BASICA 60
OBLIGATORIAS 135
OPTATIVAS 33
PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE GRADO 12
CREDITOS TOTALES 240

&

L R #
+ Explicacion general de la planificacion del plan dggstud‘l%s "h Le

En el disefio del plan de estudios se ha dadodesp“‘éaal mpofﬁnua ala coordmamon
horizontal y vertical del plan de estudios, ccin eI fin-de @r.anhzar el progreso coherente

del alumno en las distintas disciplinas y,,e‘vl_ar la eX|st$nC|a de vacios, solapamlentos y" .
) i i

e H_.,i
Al objeto de evidenciar y dejar ﬁatenté este ObjetIVO primordial dé\:oordmamon gue

duplicidades. -

g
subyace en el plan de estudios, enfel apantado 5.3. de la memoria: se" presennan 10
maédulos, atendiendo-a-la estructura s%pnestral del plan de estudlos y.se prfentan y

detallan 16 materias correspondléﬁlﬁé a la coordinacion vemg&L segun sé reflejan en
o
las Fig. 1 (de coordmag'hn honzog,tal) y 2 (de coordinacion-vertical),

s

& et}
] e . L Ha .
Los modulos-de-coordinacion horizontal eng%ban las-‘materias que configuran el
4 S
1 T3 i o
o ‘la mterrelauo#entre las materias. glie cursara\va#alelamente el alumno en esa
-

T
3y
semestre? €on-ellos se jlustra:

unldad temﬁoral y la mterdlsc:lphgkirledad gue_puede establecerse entre ellas para
el Qesarrollo y resolucién-de problemas ydﬁroyectos que permitan al alumno la
adqalsmlon de competenqlas tantos tecnleas como de caracter transversal,
o Igemstenma de una evaluacmn seyestral global del progreso del alumno para
- “ determinar su contmuamorﬂen elﬁgwente madulo.
s El n° de créditos que:debe cﬁ;sar el alumno en cada semestre (30 ECTS).
Py # e
Con los médulos verticales gp%a idea de la secuencia seguida en la profundizacion, y el
desarrollo deal-as._comp\e;gﬁcias técnicas.

g _-:_H &
Tomﬁdog“ér'ct;fijunio de mddulos de coordinacion horizontal aisladamente por un lado, y
el conju'r'ﬁo aé-ri\aterias de coordinacion vertical por otro, se obtiene una visiéon parcial
del plan dJéstudios. De ahi que se haya optado por presentar en esta memoria la
informacion referida a ambos ejes temporales: porque la coordinaciéon horizontal y la
vertical se complementan mutuamente, dando pleno sentido al plan de estudios y a los

objetivos y capacidades que el graduado habré alcanzado al finalizar los estudios.

Coordinacién horizontal:

Mddulo 1: Fundamentos de la
Ingenieria |

Modulo 2: Fundamentos de la
Ingenieria Il
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1° Curso
2°C Médulo 3: Empresas de Médulo 4: Empresas de
urso ulo 5: Emp transformacion por arranque
Transformacion por Conformado de material
Modulo 5: Empresas de . L
- R Médulo 6: Innovacion
3er. Curso Montaje y Distribucion Emprendizaje EmpresZriaI
4
: —
RN &
. e b P
* (‘)ptatlwd ‘gp(f]"ue puede organizarse conflgl._lrando dlstlntos
.,a; itinerarios e,
Médulo 7: 0 ® e Itinerario ‘Innovacion y Nuevas Tecnologias® (2° semesg'@'s)
4° Curso ‘Médulo de optatividad’ Itlnerﬁrlo ‘Optimizacion de Operamones Productlvas
“semestres) ] e
" Itinerario Empresa: (2° sen‘?éstres) o
“r+., Itinerarios Erasmus: (‘lersy 2° sempstres) o splo un semestre.+**’
oy o AR R,
Flg 1. L “ g DL P ------&.-.n:?"'
AN o
\\‘PJ L S #
Coordinacién vertical: \ R | T e
o 3 % S I
& b ~#
T g

o D
5 g (<) > b=
ler. Curso y 'g i m‘*-} g\ [= g & z
| © ¢ =212 2 [ ©
2° Curso skl =2 = . ?, o £ Z |2 2 S o\l Z| S
SH| 2| 8 &l el 28| 2lEs(s |[ L | s|Ql e
@ [} 8 S o 5 & E\ﬁ 2 > 3 2 e s > S o c \g
3er., Gurso [ EAR i € S5 Ss | 8 S| | 82
: | = 5| BElaslSS ZE| s |4UEE |3 | 2|4 &%
o & T3 b'e El T —-é*-: &5 S o S| =l =3
4° Curso © .. s < 5 o 5 3| = ¢ s < S |l =] = < | & 4B
h 0 < c = = © 0 = Bl e < £ oo [ — fe © o
3 © .3 gt =hos# e &3 s lc= | sE| © s| & &
= e b fe E=1 O EENGY oo = @
© SO S, = > ] © = S ol m
Q ot < = 5] D — =} = b
> |\ & 2" = [\ /\2 = £8\= || g g
s - ) = 5 =
T <
wih . W
. 3
™ Flgiz 'a : .
el Y
by #

o
' #
Se han previsto-33 E'ETS dgfcaracter optativo que podran ofrecerse como oferta abierta

% ltinerarios formag,vos
* e

para que el alumno Ma elegir las que més le interesan o formando itinerario. Por

ejemglo os sgweﬁéﬁ“

_‘? % -
v Itlnerarlo"fnnovamon y Nuevas Tecnologias’

\

Itlner{ rio ‘Optimizacion de Operaciones Productivas’

v ltinerario ‘Empresa’, para aquellos alumnos que deseen completar su formacién en
Grado con una orientacion mas practica.

v ltinerario Erasmus: en el que el alumno cursara en una Universidad extranjera las

materias relacionadas con el plan de estudios que el coordinador de titulo
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considere adecuadas, en sustitucion de las materias previstas en los itinerarios del

plan de estudios.

Propuesta coherente y factible

Como podra comprobarse en el apartado 5.3, los médulos/materias contemplan la
dedicacién de los estudiantes a las distintas actividades formativas que se han
planificado para la consecucion de las competencias, tal como corresponde al concepto
de crédito ECTS. £

Igualmente podra comprobarse que en los médgtﬁs/ma?eria§se han previsto las
competencias técnicas y de caracter transversanug el aIumn%;aquiriré con el mismo,
asi como los resultados de aprendizaje preWistos."A#su &ez estas competencias:.y
resultados de aprendizaje tienen coherencra-k:on los objeﬁa/gs y competencias de'(*titulo.:.%

S . . # . i s )
La coordinacion horizontal y vertical deles materias gonflguran una propuesta cohgrentg @

y factible que garantiza la adquisigi}éﬁ de las competencias del titulo. 4 et
= e &
. e s
- x # i
. . S & i
Mecanismos de coordinacion‘docente™. # 4 f

Q‘ .
El mecanismo de coordinacion doqg‘g}e mas importante es el frabajo en eguipo de los
._ e, ™,
profesores del titulo. Ekequ'ipol ge” profesores (equipo-de. gestion 'd_éT“’t}itqu) de cada

. , o e
semestre se constituye-en ‘un®nlcleo permanente ‘e coordinacién, y de debate y
=

.
consenso de:criterios, que realiza las siguientes funciones: - . » o
e e e
R . " ! T3 ¥
Al comienzo del semestre: & "

Fe ) Igfan}ffca.ja organizacion acad%r?ica, .ﬂemarﬁ a semana, de los profesores del
o -:ggmiésﬁe. f
. _Pl;aﬁiﬁca la dedicacion -go&rdinada y equilibrada- del alumno, semana a semana,
_ J’;del alumno (previendo t'anto Ta d?igacién en el horario lectivo como en el no
n‘#‘ lectivo): horas de teon’a,jje“ejgf_gicios, practicas, POPBL que deben realizar.
¢ Establece el sistema de e\‘)%!uacién que se aplicara en el semestre.
¢ Informa ados alumnos-dg ambas cuestiones.
NN
A lo largo del sgmestf%f
¢ *Se reline ‘guincenalmente con todo el equipo de profesores del titulo para
# 'iie*riﬁcé“_ruai:ise han cumplido las previsiones semanales y propone acciones de
ejora.
. Coné’énsﬂa los criterios de evaluacién que se aplicaran.
¢ Lleva a cabo la docencia planificada.

¢ Evalla a los alumnos segun los criterios consensuados.

Al término del semestre:
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¢ Valora el desarrollo docente del semestre: analiza los problemas surgidos y
propone acciones de mejora para presentarlas al equipo de coordinacién del
titulo.

¢ Analiza la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si
fuera el caso, propone acciones de mejora.

¢ Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de
ellos) sobre el nivel de satisfaccion con respecto. al desarrollo del semestre.
Analiza las fortalezas y debilidades apuntad@ por.-los alumnos y propone
acciones de mejora para presentarlas al equiﬁ)e de cpordimagion del titulo.

"

W
« Observancia de las directrices del plan de e,sfudio's sefigladas en el articulo 12 del

R.D. 1393/2007 g 1
e # - o
$ T s
La propuesta que se presenta contempla. las siguientes directrices: ., Y
v El plan de estudios consta %g 240 ECTS,'V‘GF\ él se ha incluidotoda la informac'ibﬂ*
= . &
teorica y practica que elﬂestudia‘pte "deps adquirir. C R N

*

v'  Las ensefianzas concluyen;fcon Ie:;;réboracién y defensa de un tr&bajqﬁ fin de

grado de 12 ECTS;. esto e&é}ientro de los limites ésfablecidos por el citado
articulo. N S o, g

"

v El presente titulo'se adscrj;bﬂé alaramade Ingeni,_erga.j/Arquitxe'ctéra.
v' En los médulp_; y r.ﬁéte’?ias que se detallaqxa continuagiéTl se han identificado los
60 LES:TS de forﬁﬁfﬁién basica. Todos ellos se han conctetado en asignaturas con
durac'rég iguql_g superior a 6 ECTS y)lbllz:gdas en |_0§ dos primeros afios del titulo.
o ?e“trat“aﬁg}m titulo sin atribuciones prof_gsioQa_E
«. v En_elfplan de estudios se han “incluido epsefianzas y actividades formativas
relggwr:adas con los derﬁoh_(\).s fundamgnélis y de igualdad de oportunidades
gltre hombres y mujneres,' con-los. principios de igualdad de oportunidades y
_ M'i‘" accesibilidad universal de'las. pergorgs con discapacidad y con los valores propios
e de una cultura de I_a paz.y dg“’{/alores democraticos. Entre las ensefianzas, el
BT modulo de }Humanidéd;s&y ‘Ciencias Sociales’. Y entre las actividades, toda la
formacién de t'rgbajo en.equipo, en el que el respeto mutuo al otro (sea hombre o
mujer). en. el~mas amﬁ'ri.o sentido de la palabra, el respeto a las opiniones de los
dg_g]é;ﬂ(oﬁihigﬁs, ideologia, principios...), y a la igualdad de oportunidades, no
+a~sélqﬂs_|§ te_grﬁan sino que forman parte de la praxis diaria del alumno y del equipo

deﬁ)rofg_ts_gres.

Por todo lo expuesto en este epigrafe, entiende que la presente propuesta respeta las
directrices del articulo 12 del R.D. 1393/2007.
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA.

% Acuerdos y convenios de colaboracién activos

Esta Escuela acredita una larga tradicion en la movilidad de estudiantes. Inicialmente los
graduados accedian a Universidades extranjeras con el fin de proseguir estudios de
segundo o ciclo y/o doctorados. En la actualidad la movilidad se ha integrado en el
programa formativo, y los créditos cursados en las Universidades de destino son
reconocidos a efectos curriculares. £
En el titulo de Grado de Ingenieria en OrganlzacRSn Inﬂustrl%l #Jue nos ocupa, la
movilidad se ha previsto en el 4° curso: bien para reahzar el }FG bien para acumular
créditos correspondientes a otras asignaturas db este. cutrt_so, ® con ambos fines. - #

i » “ i -L_

%

En el marco del programa Erasmus |@MUHI\_7'EFSIdaq, fiene firmados convenios con Ias _p»

siguientes Instituciones (con estuidios afines.o similares al que se presgnp) k e
SN . 3 ey
& A ) &
UNIVERSIDAD : “| ~WIGENCIA AREA} . &
Slovac University of Technology in Bratislava - ¥2006-2010 Engineering.and. Technology#
Wroclaw University of Technology. 1Y “12006-2008 Mechanical Englneerlng
Stuttgart Universitat i A4 | 2007-2009 Englneé‘rlqg
Université de Liege o 2007-2010 Engineering -, * ““-u‘"
Katholieke Universiteit Leuven . 2007-2008 Engineering and Technology
Université Bordeaux 1 ) & 2007-2008 i Bngineering and Technology
Institut Nacional des Sciences Apliques (NSA) 2007-2008 Engineeridg.and Technology
Turku University of ApplledSC|ences 2007-2009 Industrial Management
Politécnico di Torino i 2007-2008 Engiaeeting
Athlone Institute of T'édmology & 200%-2008 | Engineering
EPFL . . b *12007-2009 Engifieering
ENSAM ¥ . a. — 07-2008 Er‘f{;ineering and Technology
N T F L o~y

Al margen dg fos convenios Erasmus, la Unlvers‘@d ha firmado acuerdos y convenios
de mterca;n"‘f)lo con las S|gmentes m,§t|tu0|ones fcon estudios afines o similares al que se
B presenﬁ) . . #
- “v Politécnico de Monterréy*(ME'XI%)
Pl v" Universidad Herlot Watt*de Edimburgo (REINO UNIDO)
# 4 Nottmgl;am Trent Umversny (REINO UNIDO)
v' University q}Cran;lﬂ (REINO UNIDO)
= ﬂ.- N
Se trata-ge listas abiertas que en los proximos afios se ampliaran considerablemente, ya
que €l ii"r@yec’to.hE_“gucativo del titulo contempla que el 90% de los alumnos realice una
estancia‘en ‘F,Léztranjero a lo largo de los estudios de Grado o Master.

&

% Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Departamento de Relaciones Internacionales. Brevemente, y de modo atemporal, se

detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad de estudiantes propios:
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4+ Prevision numero de plazas ERAMUS estudios: con la administracion Publica
(gestion de ayudas), y con las Universidades (gestién de plazas disponibles).

4+ Prevision n° de plazas ERASMUS practicas: con la administraciéon Publica (gestiéon
de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).

4+ Difusién entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacién de afios anteriores, y
solicitud de cumplimentacién de encuesta de intereses y preferencias.

4+ Tratamiento de la informacion resultante y asignacién.de plazas en funcion de las

referencias.
P &

+ Formalizacion tramites administrativos previos:(Esguela B

PolitéﬁnLca Superior, alumno
y Universidad de destino). * i

4+ Estancia en el extranjero: Ajuste Learnigg* A&eemena (’gﬁ el caso de Erasmus

i \
i » i -

4+ Reconocimiento y acumulacion de OPé‘diIQ§_ ECTS;#una vez finalizado-el-periodo ‘de -*

estudios).

., T , i . 5 %
formacion en la Institucion extranjeray-a '|a,\1§ta de los resultadosrobtenlgos en_la
Universidad de destino. ™. # nt_ i, S o S

RN i & -

= Y 4"# g ) .
Planificacion estion de.la'moviligad de estudiantes de acogida
y geslion dsad L*w"a ac0git o

+ Determinacion de la-oferta g'é*adémica para los es;ugia{htes en“ac.égida (asignaturas

impartidas.en castelléﬁ&e’inglés). N W
=, . ]
+ Difusié? de la oferta gn la web “a
el :
4+ Recepcion dehsglicifudes de estudiantes dé acogida .
& - e g

J- LAdmision de 3studiantes de acogida # '

N - . N Hh" j 02 . .z
J4.Incorporacion de estudiantes de ac%glda en esta"'éPS (presentacion de la Institucién

\'\. * e . . Ve .
y-del-entorno, ayuda en la gestion de an;amfgno, asesoramiento académico sobre
& -

_ . . = M L ., .
S yrtmenma de las materias elegidas-ensfuncion de la formacién previa)

Ty . ., £ . LY -
+ ;S'uscrlpuon de los convenios yNLeamnﬁAgreement

.._% Orientacion, ayuda y apoyoalo I&r{fo de su estancia.

=]

®,
0.0

y #
Sistema de reconocn’r;ento y apfmulamon de créditos ECTS.

El Sistema“_dg,i re.{conoci\rgj’gnto y acumulacion de créditos de los estudiantes propios se

basa en-lps siguientes presupuestos:

+ Aﬂ‘uhno,y ?:uq@inador de titulo acuerdan qué materias/asignaturas cursara el alumno
a Ioﬁrg“o@ﬁ su estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a
los estuglbs en esta Escuela.

4+ La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

4+ El alumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe
argumentar los motivos de dicha modificacion.

4+ Si el coordinador de titulo considera suficientemente motivada la propuesta, admite
la modificacion.

25



SOLICITUD HOMOLOGACION TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL

4+ Cuando el alumno finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los créditos
dejados de cursar en esta Escuela con una carga lectiva total en créditos similar a la
gue acredita haber obtenido en la Instituciébn extranjera (segun el Learning
Agreement).

4+ Los créditos reconocidos segln lo recogido en los apartados anteriores, seran
calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones de las materias
correspondientes a los créditos reconocidos por es_'ggncias de movilidad sera la
media ponderada del producto entre la calificacion thenjﬁ@a por gl alumno en cada
una de las materias por el nimero de créditos asigﬁado a cada,itha de ellas.

4+ Como se ha indicando anteriormente, en ehé’xpé“diente %cadémico del alumno,se
recogeran tambien los créeditos reconecidos. En egge'*caso se hara constar la_*
siguiente informacién referida “.a flés,menseﬁaﬁ’zas de procedencia: . la(s) : g
universidad(es), las ensefianzas. oficialesy Ia.gg@g a la que estas_se adgcriQen;ﬁag;;
materias y/o asignaturas obtenidas y elt,r)" de greditos, y la calificaciT(’)} obte_fnida.,h d-&

4+ En el Suplemento Europeo®al Titdlo se ﬁ}ﬁrén constar expresamente,}"en_ apartado
especifico, las estancias de mo\ﬂridqq ;g%lizadas por el alurrmg:-la(s) univers.'iéd(es),
las ensefianzas oficiales.y la rﬁhm“’a la que estas se ad ibeﬁri; -!qﬂs_jn'éterias y/o

- & .
asignaturas obtenidas y. el n°.descréditos, y la calificacién ‘obtenida, ,;
R # Ll h
H-J = = )

- o e

oy . ) e .
5.3.DESCRIPCIAN DETALLADA DE LOS MODULOS 'O MATERIAS DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN BE ESTUDIOS.

11

v 4
L T e, ! .
Clickar en los glsgh‘fos semestres del plag-ﬂe esl‘fidlo"S-..J

Clickar en 1as#d=rstintas asignaturas-del plan.de estudﬁs

# b ]
f e &
T X R &
% e -ri "'H-h,.;r
il L
- “ +
E’B # 'H"‘\.&
& ff
i \\df

T ""-\,_\__;l
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VI,

PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO
EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO: CATEGORIA ACADEMICA, SU VINCULACION A LA
UNIVERSIDAD Y SU EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA O PROFESIONAL.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Para el desarrollo de la docencia en este titulo, se disponen del siguiente PDI:

-

Personal académico disponible

Categoria

Experiencia

Tipo de
vinculaciéon
con la
universidad

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Informacién adicional

12 DOCTORES.
IMPARTEN EL 32%
DE LOS CREDITOS

2 CON
EXPERIENCIA
ENTRE 15 Y 20
ANOS; 3, ENTRE
10 Y 15 ANOS; 5,

ol
Lt

.

EL-100%-SON

B, 7
§ c .

4

",
¢

-5.PERTENECEN AL AREA
DE ORGANIZACION: 4,
A MEEANICA; 1, A
FABRICACION; 1, A

ri g

SUPONEN EL43%_ SOBRE
EL PERSONAL DE LA™
TITULACION. 3 DE ELLY
CONEVALUACION *
PQSITIVA:DE ANEGA. 1
[ 'DE ELLOS: IMPARTE SOLO

DEL TITULO. ENTRE 5 Y 10 INFORMATICA: Y 1 A " 4-EN ESTE TITUEO; 4 EN
ANOS; Y 2, ENTRE .| ELECTRONICA ESTE-TITULO"Y OTRO
2Y 5 ANOS MAS; Y7 EN ESTE

S . 4‘# Ef TITULO Y DOS MAS.
3 CON Y : ®
EXPERIENCIA\\ .. \}'PJ 5 PERTENECEN AL AREA | SV ggNE;'LESESEZ’ DEL
ENTRE-15 Y 20 EL-78% SON DE CONOCIMIENTO DE,

14 INGENIEROS Y

)

| TITULACION. 5 DE ELLOS

LICENCIADOS. ANG;3:. 5 ~ENTBE peieS ORGANIZ‘A@ION Hi) IMPARTEN SOLO EN ESTE
10.Y 15 ANOS; 57, JFIJOS) Y EL MECANICA; 1, A = - A
IMPARTEN EL 63% TITULO; 2, EN ESTE
DE LOS CREDITOS BNERE 5. %10 27% FABRICAGION, b, Ar TITULO Y OTRO MAS; Y 7
" 1-ANOS;.2, ENFRE,2 | CONTRATOS INF RMATICAL‘Y ,A N Ul e
£¥&5 ANOS: 1 < CIENCIAS BASIC MAS
AROS -~ |, 4 T3 :
2 DOCTORANDOS oy FlL N
(PERSONAL *._ # e ., SUPONEN EL 7% DEL
INVESTIGADOR EN, |2 GON CONTSRENS i’g; 2 PERTENECEN AL | pERSONAL DE LA
FORMACION). =_|-EXRERIENCIA <2 PRAGTICAS co IMIENTO DE TITULACION. AMBOS
IMPARTEN EL 5% ‘A_]SIOS 9 ORGANIZACION IMPARTEN SOLO EN ESTE
DE-LOS CREDITOS * |+ g ] TiTULO.
DEL.TITULQ, F L
Personal académico necesario
Tipo de
Categoria Experiencia Z;r;cr;acmn Adecuacioén a los ambitos de conocimiento
universidad
o C "SE
NO SE REQUIERE NO.SE REQUJERE EQUIERE NO SE REQUIERE

Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacién con la

universidad

Formacioén y experiencia profesional

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

#

MAS DE 20 PROFESIONAL
AMPARO DEL CONVENIO.

"'\._-H-L-j
QUE AL
IVERSIDAD-

EMPRESA COLABORAN EN LA DIRECCION

DE PFCs.

RESPONSABLE D

SON DIRECTORES DE PROYECTO;
INVESTIGADORES; JEFES DE PLANTA;

E DEPARTAMENTOS,..

CON EXPERIENCIA CONTRASTADA
(MEDIANTE ENCUESTAS Y POR LOS
RESULTADOS DE LOS PFC) EN LA
DIRECCION DE PFCs.

SON INGENIEROS
INDUSTRIALES,
INGENIEROS EN
ORGANIZACION
INDUSTRIAL O
DOCTORES.

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de
vinculacion con la
universidad

Formacioén y experiencia

profesional

Adecuacion a los ambitos de conocimiento

NO SE REQUIERE

NO SE REQUIERE

NO SE REQUIERE
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6.2. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
En las siguientes lineas se exponen los mecanismos de que dispone esta Institucién para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad. Para ello se resumiran los procesos relacionados con la gestibn de las
personas, de donde concluiremos que los propios procesos® son el aval mas importante con
gue cuenta esta Institucion para garantizar la igualdad y la no:discriminacion.

r

Esta EPS considera que la Gestion de las Personas-es yna c%gstiép cilave en Gestion de la
Institucién. No en vano todas las cuestiones referidas al reconocimiénto de las personas, el
desarrollo de estas dentro de la Institucion y las q“cﬁjacTones d%s e la inteligencia emp_cic_)nal

estan adquiriendo una relevancia inusitada en,la empresa ag;Li%\I. Por eso para garantizar que

la gestion es adecuada y de calidad, tiene deﬁﬁidgﬂshvarios procesos, que son: .
i ’ iy = . i
o s i *u.di k .
+ Politica de personal, cuya m\ls_pn es:n S &
. P R
T + £

¢ La identificacién ‘de. lo§ objeﬁ\ﬁ)s de Gestion de Persor}és._. alineando la
cualificacion y los perfiles geﬁs personas con las estrategias de EPS.
. . i ', L L
¢ El establemmlentg de (%)jéflvos para los procesos raaqpnag“%.

¢ La medicién - de last Encuestas de Satisfaccion daH!}s personas de la

N & Ll
organizacion.™. o
r-'\- .. ve - - » s .- 7
¢ La revision ge los planes y objetbos en 'fl.;‘r]c:})rf de la evolucién de los
o § N
indicadores? 3 Tk &
, & -\.,\_J & ) 5 .ﬂ‘
P ﬁ-"' . " Sy ] . o B -1 . .
<" Captacion, seleccion, contratacion gi’ncorpbramo_mde nuevo personal, cuya mision es:
5 - A
R =,
e . . i
- 4,,lﬂ'etermmar los pasos aseguir en el pfgceso de captacion de nuevo personal y
23 . ., e . i’ .o . . 0 e
. f su incorporacién satisfactoria. a j;s actividades de la instituciéon asi como los
b mecanismos de evaluacion. de.gu desempernio.
\ 3 EoMw b
A i ¢ Este proceso-trata d‘q siStematizar la informacion a dar a las personas para
3 que-la‘incorporacion se+ealice de manera agil y eficaz.
L
-

il =, , . o .
¢ Elproceso-para ur;d&persona puede durar un maximo de tres afios, periodo a
partir. del.cual se’ﬁresentarl'a al Consejo Rector su consolidacion o baja.
g
< Gestion de Planeside Formacion, cuya mision es:

I H'x
# -Definir un sistema practico y efectivo para detectar, prever y abordar las
A
cesidades de formacion de la EPS, al objeto de garantizar que su personal
disponga de la formacidn y preparacion necesarias para realizar correctamente

sus funciones.

7

«» Gestion socio-laboral

! Ver Capitulo 9 de esta memoria
28
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+ Planificar, coordinar y gestionar la Administracién socio-laboral.

¢ Garantizar la adecuada contratacion, afiliacién y cobertura a los alumnos,

socios, contratados beneficiarios, becarios y subcontratados.
¢ Gestionar y elaborar las Normas Laborales y otras Normativas e informes.
¢ Publicar Normas de Administracién para el personal en general.
¢ Asesorar en materia laboral y fiscal.
¢ Gestionar y tramitar Contratos, Nominas, “Intereses de las Aportaciones,

Seguros, Convenios, Control de Presencia, Gemision de Servicios...

& -5
#* £ !
% Sistema de Valoracién-retribucién, cuya mision-es: f
R
o . 4+ ’ . ,
¢ Transmitir al colectivo los factores clave de su g\iﬁluamon en coherencia con el
a3 ¥ T~ "
Plan Estratégico de la EPS." " ¢ -
-3 +F .
¢ Retroalimentar a los traba]ﬁdores socios' de EPS sobre su desempeno en. el”
-\..\_'ﬂ! :. Tt

ejercicio de sus acU\wQades ! g
¢ Establecer el indice Iabqral de~ pdos los socios de-trabajo d'g EPS 5ara el

calculo del anticipo pqra el pégp(lmo bienio. : - f

i)
'\\'PJ x
S N

+ Informacién, comuh‘cauon wreconommlento de-las personas. édmonalmente a los
.
procesos que suporreqqgna informacién comunicacion y,_un reconocimiento a las

personas, es misian de este proceso : N o ,}
- .
4 - :
A 4 e #
. Lé’gralrhﬁﬁ sistema practico y eféctivo para‘reafizar la informacion-comunicacion
'-.. r - A,

= o A L . . .
mtgﬁﬂ’a de la EPS, al objete, de agegfi?arﬂel correcto flujo de la informacion a
N o, J;r'avés de los distintos niveles de-la eﬁ?uctura organizativa, 6rganos sociales y

. ¥ directivos y fomentar. a'Si.RIa partig;iﬁacién de las personas en la consulta y la

3 toma de deC|S|0|‘|es.__- Y &F
% e -ri "'H-h,.;r
il L
3 ¢ Reconocer a-las-persopas que intervienen en las actividades de la EPS, el
i
. trabajép bien.hecho# los esfuerzos singulares en diferentes ambitos y en
f

general lzfdedicptién relevante en pos de los objetivos de la Institucion.

NN
- Plaﬂ de objetlvasq_g,ersonales cuya mision es:

o

} Allnea'r‘alos objetivos de las personas de la organizacion con los objetivos de la
msf‘gtumon contribuyendo de esta manera a incrementar la satisfaccién de las

ersonas.
¢ Para ello, el proceso Plan de Objetivos Personales se complementa con el

proceso Gestion de Planes de Formacion donde se recogen las acciones para

el desarrollo de las capacidades de las personas.
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Como puede verse, son procesos concatenados entre si que configuran la vision especifica de
esta Escuela para la gestion de las personas. Del mismo modo puede apreciarse que todos
ellos giran en torno a la PERSONA (sean hombres o mujeres). Y, desde esta perspectiva,
tanto la contratacién del nuevo personal como el desarrollo de la curva de carrera del PDI (y
del PAS) de esta Institucion, se hacen en funcién de indicadores que para nada tienen que ver
con el sexo o la mayor o menor capacidad fisica, sino con el correcto desempefio profesional y
el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y Plan de Gestion. Ni en sus
textos ni en su espiritu se observan actuaciones que cgogculquen ninguno de los principios
recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,;de i'guald‘adl1 de oportunidades, no

. .. ., Ly . i . . . R
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con dlsc?ﬁdad; ni en la Convencion
r

. . S 2 e ! S 4 =
de Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas. fas formas dg iscriminacion sobre |la-mujer.

£
o » i «L_x
b e 4 .
"5\'\. . . # e Y 13 'P
), B ‘\\ & N .-H"J
H“x# T a & o #I&
¥ A o & & *
N _f
T \
f & 'i

& Lt
ht
'\1,\_'; \\ - &
e -
Y i S
3 . 3 3 T3 ¥
.| & #
A % 1, Ty
L '\.\.J -] -ﬂ* ."h .
T ﬁ\. _"J
o s f
Y g
o .
) #+ b= kS &+
- J .. \'. #
. o
“agh Y ﬁ
% e -Ii "x“;r
il L
+ > +#
-E:B‘ #F 'H""x&
f
& A
mp N
= e
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VIl. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES.

Materiales y servicios disponibles en la Universidad|

Aulas de docencia:
Las aulas de docencia disponibles para el desarrollo de- las- ensefianzas del Grado en
Ingenieria en Organizacion Industrial suman una superficie tétal de 510 m2, atendiendo a la

o " s ~ # & g
siguiente previsién de alumnado para los proximos 4 afios: o

AN &

++ 3

Curso/afio Afi0 2008-09 | Afi02009-10" | Af62010-11 | Afio 201112 |
académico ) 5 T o
10 40 & 44 & 48 54
A -
L . T S %
0 ~. K )
2 30 i 38 PN L
— g
30 24 . #30ny
i
40 4 22
TOTAL ALUMNOS ot [y £ <
EN GRADO 40 ';; 74 11:9 ] ) #150
- \ S

o 3 % S I
Esto quiere decir que el ratio'dq supefficie de aulas de docengia por alumﬁges de 3,4m2, con
lo que las necesidades requeridagJara la docencia quedan cubiertas N
p q Ieras.. 4
., & \“'-k_}
A G 1 E 1 Tk ) .
Todas las aulas.'de teoria estan dotadas .de pizarra,-retroproyector, cafion, ordenador (o

T4

terminal)*y agce‘so a“fe&. Son adecuadas.en cantidaghy G@.Had a las necesidades del grupo de
- o

alumnios que-deben ‘gcoger en cada caso y-a.las metod‘gogias previstas para el desarrollo de

la docencia: clagje"é participativas, trab&jo“en equipo,-&tc.

¢ NN

Ff?ra ej_l é§‘1‘ﬁdio y el desarrollo de trabaios ‘irlﬁ/iﬁales y en equipo fuera del horario lectivo, los
alumnos del titulo disponen (comparti€éndolos con los alumnos del resto de titulaciones de la
Ejp'bela) de las aulas d; docencwiaﬁl_ihbresf de varias salas de trabajo en la biblioteca, de dos
salas de proyectos-y. de Ig'salas de ordenadores conectados a red, que garantizan el uso

individual de los ordenadore@%és, en el campus existe conexion a red inalambrica.
=
@

= e
En la Intraget“sgle_s*hniojﬁma de los recursos de sistemas de informacion de que disponen y se

explica el fun.eionq_\nj}ento de las aulas informaticas en horario lectivo y no lectivo. Las
necesidades de %9‘33 y equipos informaticos para la docencia las gestiona el Departamento
responsable de la gestidén de horarios; y el uso discrecional por parte del alumnado es atendido
por los propios alumnos, en funcién de la disponibilidad de los citados recursos; informacion
gue es publica y a la que puede accederse desde todos los PCs de la Escuela y desde la
Secretaria Virtual.

Finalmente, existe una “Normativa para la utilizacién de los recursos informaticos de la EPS”

recogida en la Intranet que tiene por objeto: 1) Proteger la reputacion y buen nombre de esta
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EPS en la Red (Internet); 2) Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los sistemas
y maquinas de nuestra organizacion y de las demas; 3) Evitar situaciones que puedan causar
a la EPS algun tipo de responsabilidad civil o penal; 4) Preservar la privacidad y seguridad de
nuestros usuarios; 5) Garantizar el correcto funcionamiento de los recursos informéticos de la
EPS; y 6) Proteger la labor realizada por las personas que trabajan en nuestros servicios

informaticos.

Laboratorios y espacios experimentales: adecuaciéon y eqlﬂpamiento

Los alumnos del titulo de Graduado en Ingenieria en Organi;aciérklndu‘strgal disponen para las
P . I : " .

practicas en el Centro Educativo de los siguientes Iaboraton:é;"' talleres y espacios

. A . e
experimentales, con el equipamiento que se detalla p@r% cada-uno ge ellos: "

b ﬁ, “ T f_x
Laboratorio Microscopia F &
LA . § i Lk S
- Equipos: Microscopio Optico y macrosEopio Optico;-ambos con videocamaya . software de'
adquisicion de imagenes; microscopio elecﬁrénicoﬂe barrido con microsg\da it
- Ndmero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendaqspracticas simultdneamente, *F I,‘*
b &, 'F -

& "

Laboratorio de Ensayos Mecanicos E%‘,tétik_(:qs’ ol &

LY : L

- Equipos: Durémetro Roﬂ\ljweil,__Dua%ﬁétro Brinell, Durémetro Viekers;..microdurémetro
Vickers/Knoop; Maquinas-Universales de Ensayos (traccion; compresi@njflexién)

- Numero de puestos; Hasta 8'alumhos haciendo practicas simultaneamente.

'\_\‘J ) . ‘,
Laboratorio de En%ayos'chinicos Dindmicos ) #
o : -
- Equipos: Péndulo Charpy de 300 J; Tribéretro. " * i
- Numerode pueétosl:' sta 8 alumnos haciendo préctica\%\gimulténeamente.
o : s o . & ""h_,,,]
Laboratorio de Tratamientos térmicos N

N - o

=, ~Equipos:.2 tﬂo”r‘nos de mufla (hasta 1000.°C), 2 estufas (hasta 250 °C)
o ~Namero ge puestos: Hasta 4 alumnos haciendg:practicas simultaneamente.
i Ty Y 4
Taller.dexconformado 1 ) R
% "l
Tt LY
- 1=Equipos: 1 maquina de electroerosign por hilo y 1 por penetracion, 1 laser, 2 prensas
# hidraulicas, 1 prensa mecénicgwlr punzonadora, 1 cizalla, 1 centro de mecanizado, 1
curvadora, 1 alimentadera de chapa
- NUmero de puestos: Hasta 8 q.jﬂmnos realizando practicas simultdneamente.

Taller de mecanizado® : V
E S
- Equipos: ZHor.nés..HC_:NC, 4 centros de mecanizado, 1 sierra de cinta, 1 torno revolver, 3

fresadoras universales, 2 tornos paralelos, 2 taladros de columna, 1 esmeril
- Namero de puestds: Hasta 8 alumnos haciendo practicas simultaneamente.

Laboratorio de Metrologia

- Equipos: Maquina tridimensional de medicién por coordenadas, aparatos de medicion
analogicos y digitales, rugosimetro, patrones, proyector de perfiles.

- Numero de puestos: Hasta 8 alumnos haciendo practicas simultdneamente.

Laboratorio de Mecanica Aplicada

- Equipos: Maquetas para préacticas: flexion, pandeo, vibraciones, rozamiento, estructuras.
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Equipos para medidas experimentales de tensiones: extensometria y fotoelasticidad.
Equipos para ensayos de maquinas: excitadores electrodinamicos, martillos de impactos,

acelerémetos, analizadores de espectros, etc.
- Numero de puestos: Hasta 16 alumnos realizando préacticas simultaneamente.

Laboratorio de Autdmatas Programables y sensores:

- Equipos: 12 puestos con PLC's y PC's para la realizacion de préacticas de programacion

de PLC's realizando montajes reales con maquetas que simulan procesos industriales.
0 Maqueta de prensa hidraulica

0 Maqueta de un puesto de identificacion de diferentes tipos-de pieza.
0 Maqueta de Estacion de mecanizado. &
0 Magqueta de atornillado. & & o

¥
0 Magqueta de marcado * i
0 Maqueta de estacién de taladrado. f

0 Magqueta de manipulacién de piezas e |dent|f|gJC|on

- Magueta de sensérica, permite analizar las caractenstlcaséugc'fonales de distintos t|pos de

sensores, todo/nada, analégicos y digitales:. ™ # % T
- Numero de puestos: Hasta 24 alumnos hamendgpractlcas simultdneamente. .
5 ! . - T .
Laboratorio de Fluidos ¥ . Tt o %
- i, .
- Equipos para: g g % “’ d,‘*
0 Medicion pérdidas de carga prlmarlas y-secundarias g f

o0 Fuerzas sobre superficies sum&gldasf

0 Medicion de propledades ternqg}tmas y de transporte de -fluidos:# viscosidad,

densidad,..... N S
0 Medicién de presion. g ' M_HJ
o Determinar la altura rhe_t@céntﬁca. b
0 Analizar’bombas centrifuga.ﬂ serie-paralelo. # a
o Determinar curvas caracteristicas de una bomBé centrlfuqfl
o Estudio:de turbinas. - *
o Estudio del efecto Venturi, Bernoulli y cavitatién. &
0 - Densimetro ‘ANTON PAAR DMA5000. - # - \\F e
0 “.Redmetio ANTON PAAR. # L
0. Refractometro N
o] Vlscos1met1"o de caida de bola: ,,ﬁ’
(0] BaIanza@ de precision N
0.

dades de los fluidos®

. Bam? termostéticos para coﬁ"“rol de temp@ratura en los equipos de determinacion de

0. Instalacmn para de-terminar ‘aotras‘})romedades de transporte, difusibn molecular,

-._p difusion térmica,
0 4 puestos de S|muIaC|on numerlcq,para trabajar con el software comercial FLUENT.
wpt Numero de puestos;Hasta 15 auJ\rgnos haciendo practicas simultaneamente.

& &

El resto de equipgmiento re@ﬁsido son fundamentalmente aulas de ordenadores y software

especifico (.= Eésta Umve{g_gad estima que el equipamiento afecto al titulo es suficiente y

bt

adecuado.# e
#

Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan las practicas planificadas a lo largo de

los estudios, los grupos de teoria se desdoblan en grupos de préacticas de 12 a 24 alumnos en

funcién de la materia y los laboratorios utilizados. Y si en las préacticas se requiere el uso de

equipamiento especializado los alumnos realizan las practicas en grupos de 3 6 4 alumnos,

para realizar de forma rotativa las practicas planificadas.
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IMedios materiales y servicios disponibles en las Instituciones colaboradoras|

Los alumnos cursan parcialmente los estudios en otras Instituciones, bien cuando participan en
programas de movilidad, bien cuando realizan las préacticas externas en las empresas.

Los programas de movilidad al amparo del programa Erasmus se realizan en Universidades y
laboratorios de Investigacién, de prestigio y calidad reconocidos a nivel europeo. No obstante,

el Departamento de Relaciones Internacionales verifica ‘in situ’ estos extremos con visitas
periédicas a los alumnos a lo largo de su estancia en el extranjero, y a través de las encuestas

de satisfaccion cumplimentadas por los alumnos que participar}.en los-programas de movilidad.

En el caso de las practicas externas en empresas asociadas-al BFC2ga;los estudiantes que
participan en ellas se les asigna un director y un tutor: gl director?iﬁnta al alumno en los
aspectos técnicos del proyecto; y los cometidos del gfor, ?:Uya responsabilidad recae siempre

en una persona de la Escuela, son principalmentegvelar por qgg"él trabajo redna los rq_zquisitqé_x
académicos exigidos, y por que el alumno cuerite ‘en.la.empresa con los materiales 'y servicios, '_';-F
en cantidad y calidad suficiente, para-el-desarrollo d'el,l?jg. Actualmente la t%orqlzé de PﬁC-sé
lleva a cabo con ayuda de la plataforﬁ}a“ﬁllood}é._‘ & :‘x ) R, #*
Al finalizar la estancia en la emprésa Iogalumjlgs cumplimentan: una encugéta_ en ta que
exponen su nivel de satisfaccion en refacion 165 medios materiales. y, servicios de 16s gue ha
dispuesto para el desarrollo del PEC. Cu\%ﬂdz) la satisfaccion no es Elﬂdgéqagz}}sg emprenden

las acciones de mejora-que el omité de PFC estime adecuadas al caso.«_H_;
.

. . ol kb 4
Con el mismo objeto, los res'pqugables de las empresas umpll_m.en‘t,an otra encuesta de

satisfaccion que Sifve témb_ign como contraste externo delhp(irf'rf profesional y de las

competencias a‘ﬂ'&ui'rida's pro huestro alumnado. T3 ¥
el & \‘\‘; &

% 4
i ]
T

A " Sy ] I -
[Espacios y equipamiento del personal académico y detpersonal de servicios|

El-personal e;cédglﬁico con docencia en este titulo (26 p?ofesores y 2 doctorandos) pertenece
az D._epartameﬁ*tos: el de Mecanica nyfﬁdgccién Jn‘c’iustrial y el de Electrénica e Informética,
' _distribljidos, en las areas de conoEimigntp de Mé’cénica, Fabricacion, Organizacion Industrial,

Ciencigs Basicas, Informatica y EIectrc’iﬁicé?‘wé'

La-superficie total estimada en m2 para ekdesarrollo y coordinacion de las funciones de todo el

p‘@?sonal docente e inve‘gtigador (Pﬁl}*de esta EPS suma en torno a 1500 m2 lo que hace un

ratio de 11,53 -m2-por pers%na. Tddos los puestos de trabajo estan dotados de ordenador y

acceso a lared.. " # 3N,

El personal d:é_'\%\dmiqistré%% y Servicios (PAS) de la Escuela Politécnica Superior cuenta con

una superficie}g?gi_l d-e:"TéS,lz m2, lo que hace un ratio de 12,19 m2/persona. También para

este colectivo-la dxfé'icién de medios y recursos es adecuada: todos los puestos de trabajo
tienen un ordenacg de uso exclusivo con punto de conexién a la red y una impresora por cada

3 personas.

2 PFC- El acrénimo PFC, de ‘Proyecto Fin De Carrera’, se utiliza en repetidas ocasiones a lo largo de este capitulo. En el
Grado el Proyecto Fin de Carrera se denominara Trabajo Fin de Grado, ‘TFG’; pero todo lo referido al ‘PFC’ actual es
aplicable al futuro TFG.
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Ademas de las superficies contempladas en cada uno de los Departamentos, existen varias
salas de reuniones multifuncionales que incrementan la superficie a disposicién tanto del PDI
como del PAS.

Biblioteca y acceso a fondos documentales]

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje y-la Investigacion de 1650 m2,
equipada con red inalambrica, en el que se encuentran los. siguientes equipamientos: 294
puestos de trabajo, 8 salas de trabajo y 1 sala de ordenadores

Ofrece a los usuarios 62 PC/terminales para dar acceso; stegun efperfll.,estableudo para cada
usuario, a todas las aplicaciones informéaticas necesgmas“para el de@grrollo de su forma}&clon

Cuenta también con impresoras, lectores de CD, lectores de D’Q;'D,, escaner etc.. ';

El horario de apertura habitual es de 7:45h. a‘214 OOh exceg,to en los periodos de examenes "y

que permanece abierta hasta las 2:00h., a"a‘ecuando el*horario a las necesitdades de. 108 o

et

alumnos. S ; NE ~'.,
Al objeto de cumplir con los comettdos que tlene asignados, la biblioteca ofrece#entre,,&ros
los siguientes recursos de informacion; - Y ’ . g
v" Acceso al catalogo conjurll.to de Wibliotecas de M.U., y enlaces d__esde estos a otros
catalogos. AN, ) * - 3 ,;
v Acceso ala mformacmq mas felevante en el mundo d€ lai |ngen|er|a a través del portal
Engineering-Village, con aEgeso a Compendex‘eInspect, qutaJ. ISI Web of Knowledge,
Bases de!Datos del CBSTC etc. ) AN :~J
v Acceso a rwlstas.dlectronlcas & )
v "'-.A“cceso al sé‘rwtlo de alertas de sumg\ﬁos elgctrénic _"ps asi como a servicios de alertas
=, electmmcas de otras Universidades- con. las ﬁje colabora (Dialnet), y a grandes
fuentes de sumarios electronlg_gs (Jngenta D
e "/"-.Ac;:eéo a Refwoks (aplicacion para Ia geygn de referencias bibliogréficas).
; oy . i -Ii e “'-u...:;'
Y. entré’los servicios que presta; destaca‘n los siguientes:
P " Informacién b|blwg_raf|ca espegallzada.
v Préstamo interbibligtecario;, ©
v'  Préstama. ede \ tarjet@ifde comunicaciones para acceso a red inalambrica; de
ordenagdores portatilés; de videocamaras; y de equipos de reproduccion, tratamiento y
edition de.imagenes.
v Curso$ de-farnacion a alumnos, profesores e investigadores para la utilizacion de la

bibliotecajlos recursos de informacién que esta ofrece.

[Otras instalaciones al servicio de los alumnos|
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Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con
la formacién académica de los alumnos ni a ninguna ensefianza en concreto, contribuyen a su
integracién en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales como:
v' El Colegio Mayor Pedro Viteri y Arana, con capacidad para 280 estudiantes. Ofrece a
los alumnos alojamiento y formaciéon complementaria
v' Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS que
requieran de estos servicios).

v Instalaciones deportivas integradas en el campus univ%;sitario.

& é‘ & &
: i

IMecanismos para garantizar la revisién y el manteriimiento de |os materiales y setvigios)
#5 "\

ly su actualizacién| i N o,

P
Todas estas instalaciones son adecuadaﬁfen-wcantldad*y en calidad; y Ia Iabor de

mantenimiento desarrollada a distintos nivéles por el degartamento de Gesuog,de Ed.lflClos dg&
esta Escuela Politécnica Superior es }Hr‘%amental En&re otras destacamos:,. # e d,*

v el mantenimiento preventlvo- de todqs los edificios, mstalamon‘p.'é';-.__ t?e‘fes y
laboratorios, T ol .'

v" laresponsabilidad dP{[r)npie__z_a y.ce duria de los edificios, b ‘H-H' s )

v la responsabilidad sobre. ‘el ;eﬁuipamiento didéctic!pr de:las aulag, proponiendo la
incorporacién de.las nuevas tecnologias de. la informacién,‘,y haciendo especial
hmcaple en Ia ergonamia del puesto del alumno; - _}

v la prevenc|o+n de ﬁsg'os laborales y la g?tIGMmednoamblental

RN NN

El PG econom|co anyaf contempla la Prev:sﬂ&n de gastos*é Ingresos del ejercicio, tanto de la
Instttucnon corﬁo _QE cada Unidad Estrateglca de Gest\gn y la Prevision de Inversiones en
funaon de las subvencmnes y--de los resultadoa que se esperan obtener. Estas partidas
presupuéshanas se destinan a la remodelamon q@’espamos la renovacion, la adaptacion a las
nOrmj de seguridad y a la adecuacu!,)n a‘?afnorma de accesibilidad universal y disefio para
todqs Merced a estas continuas mejorasmdos los espacios exteriores del Campus y todos los
eﬂ|f|C|os en los que se Lﬁ)lcan las aﬁl“a% y espacios experimentales que requieren los alumnos
del titulo estan-adaptados-a d|chaﬁ>rma de accesibilidad.

Por lo que conclun‘hos este\adﬁ[ulo indicando que la titulacion dispone de todos los recursos
materiales fy serwgos retfuerldos para el desarrollado de las actividades formativas
planificadas; )‘/?que se ‘(‘,lontemplan mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de§§'imaterlales y servicios disponibles en la universidad y en las instituciones

colaboradoras, asf como los mecanismos de su actualizacion.
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VIll. RESULTADOS PREVISTOS

8.1.VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION: TASA DE GRADUACION, TASA DE ABANDONO, TASA DE
EFICIENCIA.

Es presumible que los estudiantes que accedan a los estudios de Grado sean de perfil
similar al de los que en la actualidad acceden a estas ensefianzas de Ingenieria Técnica. Por
eso las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandeno.y. tasa de eficiencia que se
presentan a continuacion se basan en los datos h|stor|cosary ter]gencms,globales apreciados
sobre todo en los estudios de Ingenieria Técnica Industrlal en Mecad?ca ya que esta area de
conocimiento tiene un peso importante en el ‘plan: de estudlosdde Grado de Organizacion
Industrial que se propone en esta memoria. Para-ello-se h@ﬂomado como referencia Ias_x
cohortes de ingreso de los afios académicog?bG&QS y 220%-04. g -

o~ oy

. N AN AN
% Tasade graduacion ~ N . R
R ~§ '-

*
Se entiende por tasa-de gradu%acién el “porcentaje de estudiantes qhe"-fj_gﬂizan la

o

&
.

ensefianza en el tiempo previsto.en el pfgn de estudios o en fyn‘i‘ afo academico mas en

relacion con su cohorte\Qe éhtrgda.a e i
o 3 % S i
' # b =
Datos procedentes de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica
IR oy &
Ty T )
s - % estudiantes, | % eﬁudiantes Tasa de graduacion
e n_; finalizan en | finalizan “en tiempo
2 tiempo- previsto-. pré%\sto mas un afio
“Cohorte mcresen'zoos 04 229% - | 26% 48%
1-Cohorte ingreso 2002-03 27% f 30% 57%
h g
i . & .y "\_.\ .
% ‘Tasade abandono ' : .

5% SN

S__e‘entiende por tasa -de abanéioﬁ&ja relaciébn porcentual entre el ndmero total de
Tt . A . . , o~
estudiantes de unha.cohorte de nyevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio

# académico anteriet y-gque ne“se han matriculado ni en ese afio académico ni en el

anterior. & ff
Datos proceﬁi-en_tes de.Ipgenieria Técnica Industrial, especialidad Mecéanica
o i
o o % Tasa de abandono
#| Cohorte ingreso 2003-04 33%
%horte ingreso 2002-03 25%

<+ Tasa de eficiencia

Se entiende por tasa de eficiencia la relacién porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios al
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos
en los que realmente han tenido que matricularse.
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Datos procedentes de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecéanica

% Tasa de eficiencia
Cohorte ingreso 2003-04 61%
Cohorte ingreso 2002-03 65%

Ahora bien, dado que esta EPS ha querido aprovechar la adaptacién al EES para definir un
modelo educativo en el que sus ejes principales,

o la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en problemas/proyectos,

o el disefio del plan de estudios en créditos ECTSgy . & “ &

. L, il "
o0 el grado de compromiso e implicacion-del grupo. de pr?’fggores con el grupo de
. L, #

alumnos de la titulacion, & ; A .
h !

.y % = .

. - . - . ., . . -

se orientan, entre otros objetivos, a mejoragas*htasas de graduacion, abandono y eficiencia
i . n

: o T h v
gue vienen dandose en este titulo, se proponen-los-siguientes resultados:y 3 e |

& I g
™, S RN
Tasa de graduacion  |[.-Tasade abandono | Tasade eficiengia. |, *
65% S \ #20% o 75%
N N
o 3 % S i
8.2. PROPUESTA DE-NUEVOS INDIGADORES - e

T

f

- ) g
Se propone el siguiente indicador: TASA DE OCUPAEION: _} &
ik o,
T 5 \ g \
+ Tasade ocup’acmh—-‘I &0 Ny
L " ., 4#
Se enttendep por tasa de ocupacion %L porcentaje"'ﬁe los estudiantes que habiendo
flnallzado «Igs estudios en un.curso académico defermlnado se hallen trabajando antes
~.de trai%urrldo 6 meses desde qtie Ios{!nallza£on.
."-.‘#‘ -} - 3 ﬁ
. i % \
- .._En base al histérico de datos concluidds por EGAILAN (Sociedad Publica del Gobierno
& Vasco para la Promocion de la Fermacion y el Empleo), que realiza anualmente una
-B-
“  encuesta a los g‘r%duados uﬁl;é*vez transcurridos tres afios desde su graduacién, se
- .
propone el siguiente indicadef:

Propuesta: Fasa de Macmn alos 6 meses de finalizar los estudios: >95 %
il e

4 ..\-“'“-!._ N?-‘l\.\__:;
- \._M -\.
8.3.PROGRESO Y FfESULTADOS DE APRENDIZAJE.

El progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos se mediran con lo siguientes
mecanismos:

v'  Los resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales.
v" En los resultados obtenidos en las estancias de movilidad.
v'  Los resultados de los POPBL
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v'  Los resultados del TFG

v" Resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales

Al describir los médulos de coordinacion semestral, ya se ha indicado que, una vez que
los estudiantes hayan completado las diferentes materias del médulo, se llevara a cabo
una evaluacion global del mismo que considerara todos los conocimientos, capacidades
y destrezas adquiridos por el alumno en el conjunto de este, con el fin de determinar la

continuacion en el siguiente modulo. o

& é‘ & &
. . . .
v" Resultados obtenidos en las estancias de‘movilidad e

. A A2 o .
Las estancias de movilidad exigiran al alumno gl*tener que valerse de las capamdages y

competencias adquiridas a lo largo de los gstudios.de gfédb Académicamente, peberah

desenvolverse con solvencia en los estudies_que cur%n en el extranjero-y-cumplir. 108

objetivos que se le planteen.. . Para.ello, adenlgs de las competeng’las especnflcag
adquiridas en los cursos antetiores, deberan aplicar el resto compe\enmf}s adqumdras

tales como ‘aprender a aprender’, €0mun_}cﬁmon efectiva’, ‘resolucion f{e probIémas

‘toma de decisiones’, €tc;. oty 4 op
\\‘p‘, . - #
\s e e v
v" Resultados:obtenidos-en los"POBL % .

Como se ha indicado en-él a J:)artado PLANIFICACION DE LAS. ENS“éNANZAS de esta
memoria al-déescribir: Ios madulos y materias qué\tonstnuyen el pdan de estudios, uno de
los pllaresfundamental.es de la metodologla de, ensenanza-aprendlzaje que se aplicara
esel aprendlz'aje bas%tdo en la resolucion. dé problema%)myectos Asi, en los 6 primeros
semestres del ”t-rijlo se ha incluido u,mg matéria~del POPBL en la que los alumnos,

&
|nd|V|du‘almeme 0 por equipos, deberan resolver pﬁblemas 0 proyectos interdisciplinares

. y.de dlflcu!tad gradual, mas |nthd|5e|pl|nares yfcomplejos a medida que avancen en los

CLH’SOS&? # \ JP

En‘los POBL de los Gltimos cursbs ’SQ“LES exigira resolver problemas planteados por las

empresas, o incluso.desarrollar proguestas de emprendizaje.
.P

&
*

# N LAy
v' Resultados obten:iﬁos en‘gﬁ'FG
A todos Ios.,agum_nos sa\lgs exige la realizacion de un TFG interdisciplinar como sintesis
de -los "estudios, " que_jel alumno podra desarrollarlo en la empresa o en Escuela. Al
concﬁif"équé'eﬂhlumno debe presentar y defender su trabajo ante un tribunal, en el
que par‘ﬁciﬁan.jorofesionales colaboradores en la medida en que el TFG se haya

desarrollad@n la empresa.

En este contexto, los mecanismos que se plantean deben entenderse como resultados de

aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes: el primero de ellos de

caracter interno; los otros de caracter externo, y que tienen especial relevancia por cuanto que

el alumno debera desenvolverse en situaciones y contextos muy similares a los que se le

plantearan en su desempefio profesional.

39

h

4






SOLICITUD HOMOLOGACION TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL

IX.SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS.

|Sistema de Gestién de esta ESCUELA POLITECNCIA SUPERIOR|

El Modelo de gestiobn de la Escuela Politécnica Superior enunciado por el Director General de esta

Institucion en el afio 2004 recoge explicitamente:

“(...) medimos la Calidad de nuestra institucion por el

Impacto que nuestra actividad provoca en la Sociedad en el cumplimiento de nuestra Misién y nos

comprometemos a trabajar para mejorarla continuamente”.

5

+

Para ello, dotamos a nuestra organizacion de un conjunto de indicadores gue -nosspermitevalorar la bondad, la
&+ y

dimension y la evolucion de dicho impacto.

Asi, medimos de manera sistematica: #

v

v

ala Sociedad (...). S .

-3
La respuesta de nuestros alumnos a las necesid%des actuales y futurﬁs de la Sociedad (...).
-H-"rr\.

#

El valor afiadido aportado por nuestras aaivﬁj}des de-lnvsjl

& &

.

"

NN

& o,
¢% :

T o

d’acmn Desarrollo, Innovacion Y. Promacion

a T

g .
i .f

o

&
.

Las condiciones y desarrollo profesionalef labor_ér@s y personales de nuestros traba‘ieidqre} dlumnos

@) T

@i.

LY : L
La coherencia de nuestraﬁtivida_d. a Iosédfc’)res y Principios Cooperativos ), - ., &
. o, g . " ]
Las variables economico-financierasyde nuestra actividad (....) et
i T
'\1,\_'; = = &
= \\ R

o,

.,
El manifiesto pr6§gue lndlcando que para el cu*mpllmyegto de la M|S|on cree fundamental “dotarnos

de un Sistema“de Gestloﬁ basade"en Procesos que incluya ﬁrramlentaswj\ﬁwbjora conocidas y compartidas por el

colectiva-de trabajadoreé" ~aJ.ﬂmnos y empresas colaborgtibras (4#). Dich ho, Sistema integra la Prevencion de Riesgos
Laboralesy la Melora (LeI*Medlo Ambiente”.

g

&

Finaliza con el cémpromiso de la Dlrqulonxpara con este Modelo de Gestion. Asi: “La Direccion se

compromeje aéstlonar nuestra institucion Ilderando ei

ulsando este Modelo de Gestién en cooperacion con

i
ot[as instituciones, asignando los. recursos QEC'ESQ{‘ES y aplicando estos criterios en todos sus sistemas de

evaluaeién y toma de decisiones”. : K

by #

.P
Aspartir de esta declaraciom, cada Unidad [Estratégica de la Escuela (entre ellas la unidad de Gestion de

Ingenieria) definié su-Modelo de Gestig % Mejora “con el fin de conseguir procesos robustos y la satisfaccion

de los clientes y persgngs”; y-en la actyalidad la gestion de esta Institucion esta soportada en 52 procesos.

Entre los 52 proéesos defihiﬂos;i-se hallan el Proceso de ENSENANZA-APRENDIZAJE EN INGENIERIA,
y el Procesd’de 'DESAﬁfRQGLO DE LA OFERTA EDUCATIVA DE INGENIERIA, en los que se compendia
el sistema de galf'anﬁa_glﬁ la calidad del Plan de estudios.

JH
[Estructura para la«€alidad|

En materia de Calidad, la Universidad tiene establecida la siguiente estructura permanente:

COMITE DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD

Composicion:

Rector

Vicerrector de Ordenacién Académica
Coordinador de Calidad de M.U.

Decanos y Directores de las Facultades y

COMITE DE CALIDAD DE LA EPS

Composicion:

Director General

Director de Calidad

Director Académico

Director de Relaciones Internacionales
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Escuela

e Responsables de Calidad de las Facultades y e Director del Dpto. de Electrénica e
Escuela Informéatica

e Secretaria General de la Universidad e Director del Dpto. de Mecanica Yy

Produccién Industrial
e Director de I+D

Ambos Comités recogen en sus respectivos planes estratégicos y planes de gestion anuales
sus objetivos generales, directrices e indicadores en materia de Calidad. Posteriormente los
recogidos en el plan de gestion general de la Escuela se despliegaq a la Unidad Estratégica de
Ingenieria, y a los Departamentos responsables de las titulaciofes.

El titulo que nos ocupa se halla incluido en la Unidad Estraﬂéz]ica cfg Geg;ign de Ingenieria, con
un Sistema de Gestion propio en el que sus respongables. son: Ia;ﬁireccién Académica, el
Equipo de Gestion del titulo, el Comité Académicgy el Eq%igp"'de Coordinacion-del TituIQ

quienes tienen asignados los siguientes cometi‘gSs":h + o w o .x
= -‘"tl- o L % Y #
. . " o % et
— DIRECCION ACADEMICA: A L - N o
. i,
Funcién: Determinar los objetlyos esﬁrateglegs los planes de -gestiones: a'ﬁualegﬁos
. 3
planes de accion de ingenieria. 7 # _ g
e

\\‘p‘.’ ! : £
HH
Composicion: Dlrector\Academlc@ Coordinador de Ingenlerla Cboédlnadora de

Relaciones Internacionales Yy Secretana Académica. . ~d

'\1,\_'; = = &
- ., - »

Normas dafpncmnamerﬂ'o Trabajan en el mls;no departé?héwto bajo la coordinacion

del director aca.demlc_qa que convoca Ias regmones peQr:eptes para debatir y proponer

propa‘estas a Ios~d_gt|ntos organos. # e
e oAe ~ -
= ey 1 f
= ~EQUIPO DE;@ESTION DEL TITULO 3

FuncmnfCompIetar el Ciclo PDCA (P Planifical” D:Hacer, C:Evaluar, A:Actuar) planificando las
actmdades y evaluando-la ejecuugn*del Proceso Ensefianza-Aprendizaje; y proponiendo
acélones correctoras-y de mejxora al C;Jmlte Académico y a la Direccién Académica.
4**1: &P_ . ATy
Composicion:. DirectogsAcadépiico, Coordinador de Ingenieria, Coordinador de Titulo,
Coordinador(gsﬂ)‘ dg_ grupwﬂ;:nos (Delegado(s) y Subdelegado(s) de Curso).
=4 S
Normas . de.funiciohamiento: Se retne una vez por semestre convocado por el
Coordinador d&ihgenieria. En esta reunion se hace una revision del desarrollo del
semestre y ﬁ consenstan propuestas de mejora para elevarlas a la Direccion
Académica, al Comité Académico, al Equipo de Coordinacion del titulo o incluso a la

Direccién General, dependiendo del ambito de la propuesta.

Las reuniones las preside el Coordinador de Ingenieria y la Secretaria Académica levanta acta de
las reuniones realizadas, destacando en la primera pagina de esta las personas asistentes a la

reunion, las decisiones y los compromisos acordados para verificar su cumplimiento.
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- EQUIPO DE COORDINACION DEL TITULO:
Funcion: Coordinar y dinamizar la ejecucién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje y

velar porque este se materialice segun la planificacion definida a lo largo del semestre.

Composicion: Profesores del Titulo de cada semestre y curso, y coordinador de titulo.

5

&+
Normas de funcionamiento: El Equipo de Coordinacion se reu‘@e una.vez por semana, para

e . . & s . L.
planificar, coordinar y llevar a cabo la docencia: desarrollo-de las ?Etlcas, planificacion de

trabajos, sistemas de evaluacion, etc.... & # -
& .
£
# b Ty
w & ’
-H"‘m.._ &
. - "H'\. . . * o '\,.
Funciones: Entre otras, L | "‘x"" 5
4 S
i b

— Aprobar las propuestas de planes de esudios opodlflcacmnes de los'mismes. . i

— COMITE ACADEMICO:

£
#
t
— Revisar anualmente los programasgcadem o8, que seran la base para la edlcubn de_gﬂ[alogos

y libros referidos a los estudios lmpa@gf ey )

- 0
— Aprobar las Normatlvas\cademlcas y.de Permanencia de la Escuelé“% Sl

n

— Establecer los criterios‘de convahdd‘uones entre planeside estudlos y realizar su seguimiento.

—  Desarrollo de doctorados y Mg,iters y definir la normativa de acceso =&

— Todos aquellos temasacgdemlcos relacionados con-los estudlq‘ﬁ L:?N%rsnarlos susceptibles de

ser tratadd's en-el Comité. y T3
Sl e & )
SN SN
Composlcmn *-—J ﬁ:’ # i

Miembros ~fuos.r D|rector Académico, Coordinador Qé Ingenieria, Secretaria Académica,

Jefes de Departamento Director q@,e Investlgacmm

. J .
) Tagh . .
-.-Miembros no fijos: Coordinadores e Titulo, Responsables de programas de doctorados,

dé acuerdo con los puntos prqvistos"egl el orden del dia de la reunién.
.P

Py # e
Normas de funcionarﬂientoﬁ Comité Académico se relne una vez cada dos meses en
convocatoria or.dgiari_a. Coh:gspnde al Director Académico decidir sobre la necesidad de convocar
reunionesexiraordinarias (3 propuesta suya o de cualquier otro miembro del Comite).
"dﬁ ..\'“"--. N\"m_::i
Las reuniones mg;&reside el Director Académico, y la Secretaria Académica levanta acta de las
reuniones realizadas, destacando en la primera pagina de esta las personas asistentes a la
reunion, las decisiones y los compromisos acordados. Normalmente los acuerdos se adoptan por
consenso; pero si algun acuerdo debe adoptarse por votacién, suele requerirse la mayoria

cualificada.

En la siguiente reunion se procede a la lectura del acta y se verifica el cumplimiento de los

compromisos adoptados en la(s) reunién(es) anterior (es).
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La figura 1 de la pagina siguiente ilustra los equipos existentes y la coordinacion entre unos y

otros.
) B Equipo Direccion
SISTEMA DE GESTION EN INGENIERIA - Consejo de Direccién
- Direccién Académica
I/ l’
,/’/l’
Prop. Cambios Planesde |- —-—-—---—-—-—-—-——-— | S
Estudios (anual) = 1. Informe
‘Ef;os Hadicadores- - - 1 Equipo Gestion qngs.ge-estiidiopy - - = -~ — == 2= ==~ i
, puestas . - R REUNION 1
COMITE [~~"~~~="—=--- » - Director Académico TR T T T ' REPRESEN- :
ACADEMICO - Coordinador de : ! TANTESDE i
Ingenieria & #-5 ! EMPRESAS 1
; - SecietgriagAcadémica o i '
Aprobaciones i f Aportici;gms ______________ '
Objetivos + ! : Dgscargo.,
Planes de accion + ! L 4 & (en x-titeaciones)
Recursos ™ - Propuestas &, ] - :
i 4 e g L
vl g Y o,
N 9 %
- ' - .z r -L"rr\. o .z I T t
Equipos de coordinacién: Eqetipos de codrdinacion; : = |
Coordinador Titulo 1 - Coordinador Titulo 2 1 ) T . ",'
Coordinadores Grupos - Coordinad’oreeibrupos L& 2 "'“ufl'
Profesor Asianaturas # | _L" Profesor-Asianaturas T‘\ Eu, & !
impresiones A A vejoras A Mejoras . S " Mejoras A Mejoras £, _‘_ _-ﬁ_: o _ﬂrﬁ o
AAAAAAAA 1 f Q impresiapgs W puntual sommonteeloety e e o _"-___ A== N
Profesor Delegado Equipo de .Profesor e Delegado Equipo de I & {'f :
Grupo 1 alumnos seguimien- "Qbrupo 2 f alumnos seguimien- : |'I 1
Grupo 1 to -_} Grupo 2 to, =g | : | :
[ T T el .
. o & S
Fig. 1 \ ~. .
1 ) S
) & b
b ! J - &
= . v
Coordina}hc*i.én_ entre loss6rganos responsables y. formulas: de participacion de los
L& " B Tl ™.
distintos-agentes_ > ®
B # Ny
e "_.,, - - L & Ty
el # i

.,Lé coo_irdinad'iém de los 6rganos respoﬁ§ables se garantiza mediante el liderazgo de la
Direcciéﬁ“;/\t;démica y la participagiién de las Peéonas responsables de equipos en el
P -equipo}ée Gestidn y el Equip:o de Coordinacién del titulo. De este modo la comunicacién
_(dé'gi’siones adoptadas, propuestas‘par{;l ﬁmeter a consenso, propuestas de mejoras,

e \ . . il .
-..gtc.) fluyen ‘de arriba a-abajo’ y ‘de abajo a arriba’ permanentemente.
+ > +#
# . # g
Mecanismos-de toms'de decisiones
Cada uno -de-los. equipos agume la responsabilidad de la toma las decisiones en su
A i Ng" .
amblto:dée actuacion.",Normalmente los acuerdos se adoptan por consenso; pero si
S !

. iF
alguwcugLQquEkﬁ adoptarse por votacion, suele requerirse la mayoria cualificada.
# g

9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
Y EL PROFESORADO.

La Escuela Politécnica Superior tiene establecido un modelo de gestién por procesos en el que se

recogen todas las actividades de esta Institucién. Algunos de ellos llevan, ademas, asociados

varios documentos Yy registros. Asi, los procesos y documentos mas directamente ligados con la

evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado son:

v Desarrollo de la oferta educativa de Ingenieria (P2.1)
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v

v

Gestion de planes de formacién (P9.4)
Plan de objetivos personales (P9.7)

Propuestas de mejoras (Doc.72)

Ensefianza-Aprendizaje en Ingenieria (P4.1)

Sistemas de valoracidén-retribucién (P9.3)

Reclamaciones / sugerencias de cliente (Doc.100)

Captacion, Seleccién, Contratacién e Incorporacion de nuevo personal (P9.2)

Es preciso indicar que el procedimiento de evaluacion desarrollado.en.el-Programa DOCENTIA de

+

la ANECA es un referente indiscutible para esta Institucion-en lo que se rgfieire a la evaluacion y

. ~ . d* . " .
mejora de la ensefianza y el profesorado. Recientemente, hemos.realizado, dn trabajo de contraste

entre el procedimiento contemplado por ANECA vy los pgpﬁesgs y-las gwdencias, los documentos

evaluables, etc.. utilizados en EPS del que resulto lasiguiente tabI% & k

B . 4 - .
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y MEJORA-DE LA“QAUBRD DE LA ENSENANZA Y EL PRO_E_ESORADO X

bt

T 0,
b
4

CONTRASTE PROCEDIMIENTO PROPUESTO POR ANECA —PROGRA‘_I\./I} DOCENTIA- CON PROCEDIMIE[\ITO% EEE}
A e 3

. L

i

¥ = - 2
ANECA : v EBS. ™ # T
& A 4 IjE i
: “]“PROCESO/ ACTIVIDADES, EVIDENGIAS#DOCUMENTOS,
DIMENSIONES EL;ygggga:gggléﬁir = . _’,ﬁ DOCUMEN ACCIOI‘}IES- ETC..EN EPS,' N REFERENCIAS
1 TO AL'PROCESO EN QUE SE RECOGEN
S Estructura | -Estructura-grganizativa, de MGEP: Adscripcion de
. & organizativa | la asignatura a uh.ti y un Dpto.
e Doc.:. /75 (organizacién académica de un
Modalidéades de P2.1 [“crso/grupo; organizacion practicas rotativas,
organizacion. visitas a,empresas).
1. Organizacion'y._ Subcontratacion profesionales colaboradores o
coordinacion A& P4.1 profasg_@do para temas puntuales (si fuera el
dotehtes: = €aso).
P N L ; ¢ P;, 1 Reurﬁones de coordinacion (lan-taldea, del
e . Coordinacion con L, ™). coBrdinador de titulo con profesores del titulo).
. N W otras actuaciones P41 "] Horarios profesores y aulas.
3 # 5 docentes. i, TP4 1 =% Calendario de exadmenes, evaluaciones,
= Y iﬁ reclamaciones y publicacion de notas.
g Resultados.de Programacion asignaturas (Doc. 74)
1. PLANIEICACION o aprendizaje a, R4.1 Sistema evaluacién Mendeberri
DE IsA DOCENCIA 4; previstos. - - *. 3
s iy \ _ ”;? P41 Planificacion Mendeberri (Organizacion temporal
e Actividadesde™ *, ) del semestre).
e o aprendiza@je ¥ Doc. 74 (programa de asignatura). Disefio y
Pl 2. Planificacign de “{-previstas. pal actualizacion.
+ S Al B # P4.1 Material didactico (libro o unidad didéctica).
¢* ?g;i?g:}zzlggy 0 P4.1 Normativa Académica. Sistema de evaluacion.
relaci # Critetids y métodos P41 Planificacion Mendeberri (Organizacion temporal
impartidas. de gValuacion. del seme§tre). — -
: Calendario  de examenes, evaluaciones,
e f B reclamaciones y publicacion de notas.
yp
g : 3 ) P4.1 Horarios profesores y aulas.
A H‘“’ 'r\ngfrgg'se: S la Pal Material didactico (libro o unidad didactica).
T el ocenca P4.1 Pautas de actuacién profesorado-alumnado.
g n P4.1 Resto normativas.
Il. DESARROLLO 3.'Desarroflo de la P4.1 Imparticién teoria y problemas/casos.
DE LA ensef?zay P41 Realizacién ejercicios y/o trabajos en aulas/ex-
ENSENANZA evaluacion del ) aulas.
aprendizaje. P4.1 Realizacion de practicas de taller/trabajo.
Actividades de Coo’rdinacién actividades apadefmicas_ (imp_articién
ensefianza y pa1 teor|a_ y prot_)leme}s, rea||zaf:|qn ejercicios yl/o
aprendizaje trabaj_os, realizaciébn de préacticas de taller /
realizadas. trabaj_os) .c’on restq prof§§ores lan-taldea.
P41 Tutorlzacpn y/o_ ejecucion de labores experto en
proyectos interdisciplinares.
Subcontratacion profesionales colaboradores o
P4.1 profesorado para temas puntuales (si fuera el
€aso).
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Procedimientos de P4.1 Puntos de control (conocimientos, competencias).
evaluacion P41 Realizacion examenes, correcciéon y atencién
aplicados. ) reclamacion de alumnos.
P4.1 Tasa de éxito.
P4.1 Tasa de rendimiento.
4. Resultados en términos de objetivos P4.1 Tasa de abandono.
formativos. P4.1 Tasa de graduacion.
P4.1 Tiempo medio finalizacién plan de estudios.
P4.1 Bolsa de trabajo, seguimiento de egresados.
Encuestas alumnado sobre:
- ..Contenido y aplicabilidad de la asignatura.
-+ Organizacién material y medios didacticos.
P41 - Profesor.
’ # Actitud/dedicacion personal.
-~"Tiempo de-dedicacion a la asignatura.
" -~ valoracién “global del semestre: fortalezas,
J debilidades, propuestas de mejora.
Doc:.100 Sugerencﬁ/reclamaciones alumno
& £ Encuestas profesorado sobre:
Pi4h de estudios. :
- % Material didactico. oy i
-* Actitud de los alumnos. : S
| e P4l - Organizacion. . _’;*‘
lll. RESULTADOS SN ] R B ! Y
| - Précticas. -
. - Valoracién gh;df de la -aagnatgra recoger
5. Revisién y mejora de la actividad - - fortalezas, debilidades; propuestas de mejora.
docente: formacién e innovagion, “4Dboc.72 Propuestas-de mejora profesorade.
: S Reuniones-de seguindienta_det titulo: fortalezas,
P4.1
b d,ﬁ debilidades,-propuestas.de mejora.
% Reuniones _ de, coordm@mon (lan-taldea, del
\\‘Pé P4.1 coordinador_de. titulo '‘con profesores del titulo):
\ o fortalezas, debilidad&s? propuestas de mejora.
: - P41 Reuniones ex-alunnos y empresas: fortalezas,
& ) [“debilidades, propuestas de mejora.
- Sl P9.2.y-P9.3. |. Informe anualdel Director de Departamento.
. Propuesta ge valoracion y valoracién (en funcion
e P9.3 de faqg}es y referencias fijados y comunicados
T4 & e previamente).
y o % P9.7 Objetivos personales.
o — 1 - | Planes de formacion (propuesta de acciones,
. o MJ & .Fg"lm *] 8jecucion accién formativa, evaluacion vy
L 3 i, =+ efectividad de la accién formativa).
Gl . % Pg?df Inputs para la definicion de perfiles de nuevos
v i PDIs requeridos.
#+ .y ."\_. &+
et ; 1. e +

Como puedé q.premarse se trata de-un contraste nﬁllzado “grosso modo”; pero, cuestiones de
termlri“olohjl aparte si puede concluirse %que“has procedimientos de evaluacién y mejora de la
cahdad+de la ensefianzade -estaEscuela #estan alineados con las propuestas del Programa
DOCENTIA Por este motivo. la Unlv"’i‘ﬁdad ha solicitado la acreditacion de MONDRAGON
UNIBERTSITATEAen DOCEN’FA f

mp N

:«._# .\_\'J

9.3. PROCfDiRMEN'T’"Os:PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION SOBRE LA

CALIDAD #DE.. LA ENSENANZA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA ESCUELA
POLITECNICA S'CﬁPERIOR

En la tabla siguiente se han recogido los indicadores estratégicos de Calidad de la titulacién (tipo

T) y de la Escuela Politécnica Superior (tipo G), si bien estos ultimos llegan a desagregarse a nivel

de titulacién. Para cada uno de ellos se ha detallado la unidad de medida, el objetivo que se

pretende, la forma de calculo, quién es el responsable de la medicion y seguimiento, y la

periodicidad con que debe hacerse la medicion.
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[iEE Unidad | Objetivos Rh?lsez?cqu:ble Periodicida
TIG Ne Indicador de curso Forma de célculo Se uimien{o d
Medida | 2007-08 ¢
. L " . Semestral
T | | Satisfaccion alumnos de 1-10 6 Valoracion media de los dos Dtor. Académico Enero —
Ingenieria —encuesta abierta- semestres del curso junio
. ” L . Semestral
T P Satlsf_acgon alumnos de 1_5 35 Valoracién media de los dos Dtor. Académico Enero —
Ingenieria —encuesta cerrada- semestres del curso junio
Cada
T 3 Satisfaccion alumnos de PFC® 0-10 7,5 W NI e T Dtor. Académico convocato_rja
alumno TFG(grado) presentacion
"y, i proyectos
4
Nota entrada a Ingenieria del _ Nota con la que-ha entrado-el o
T 4| alumno n° 100 e 7.5 alumnon® 103 n ingenferia _J& P Rt Q]
]
. R N° de créditos.impartidos.en
o
T 5 N.'Vel GGl C LT 2 e (e % 75% eusketfa sobre el total de f Dtor. Académico ]
ciclo) ING & créditos & 1p Octubre
N T Cada
Satisfaccion de las empresas 1-convocatoria
T 6 lenPrc 0-10 8 £ xEncuesta emp;es% TFG Dtor. Académico". |presentacion s
A B - - proyectosj |
" o e L 9 Fa,
T 7 Tasa de ocupacion % 95 % alunmq__gb(;upados a IOS.6 Dt%Aﬁadémicd Aﬁl‘tél
& meses.de finalizar los estudios . &
= x|
b & *-%de estudiantes finalizan T .4 rJ
’ ; ) : >
T 8 Tasa de graduacién % 65 4 d|o§ en Flempo prey]sto 9 Dtor. Agadé'mico Anual
n'un afio mas en relacién con _f
£ _4#3 su cohorte de entrada,,
] % entre el nimero total-de ™ . &
\\‘PJ estudiantes de una-cohorte de_h__' o .J'
\ . o nuevo ingreso que debieron ™
S # obtener el titulo el afio e A
T 9 | Tasa de abandono % s 20 académico antefio y que no Btogt Académico Anual
e '\1.\_'; se han.matriculado ni en-ese,.
- afio ‘académico ni en‘el* +
; 4 nterior..* k
- s % entre el nimero totak.de
" B 3 |-creditosidel-plan de estudios a
g b #os_que debieron haberse
o " 1 atriculado,_a.| arg% de sus
T 10 | Tasa de.eficiencia . =, s % 75 4 . estudios al tonjunto de Dtor. Académico Anual
' L " #-./~graduados determinado
e - +* afio académico y el n° total de
ey créditos e%s que realmente
"" , han-tenido que matricularse.
o s N Quincenal
R e \ - ) . o
G 1f NS _(_1e_|n§cr| iones en e 8 500\._ N°-personas inscritas en 1° de Dtor. Académico Marzo —
Ingenieria & ﬁ Grado. Juni
b _ unio
= ['NO'de gentros ue matriculan 4 - o L RO e T Anual
G 12 L% q Ne° 25 o mas de 5 alumnos en el curso Secr. Académica
mas de 5 alumnos ! - 15 Oct.
correspondiente
3 ¥
i - A 3 e Anual
G 13# | Alumnos Ingenieria # N 44 g 1700 N° de alumnos de Grado Secr. Académica 30 Oct
' #
o 04?* N° de alumnos nuevos Secretaria Anual
G 14 | Alumnos nueyos in;ngenlena \JQJ 350 matriculados en 1° Grado Académica 30 Oct.
&, & 1 .
G 15 | N° de'tesis leidas e Ne 21 N° de tesis leidas en EPS Secrgtana Anual
" Académica 30 Oct.
o, _"m ]
Alumnos tituladlos de 1%y 2° o NGmero de alumnos que se Secretaria Anual
G 16| ciclo - N 450 gradian en 1°y 2° ciclo Académica 30 octubre
b
. f. N° total de reclamaciones
G 17 | Reclamaciones de clientes Ne 50 . Dtor. General Anual
realizadas
G 18 | N°becas Ne 42 N° becas accesibilidad social Jefe .de Adm. Y Anual
Finanzas

3 PFC- El acrénimo PFC, de ‘Proyecto Fin De Carrera’, se utiliza en repetidas ocasiones a lo largo de este capitulo. En el Grado el
Proyecto Fin de Carrera se denominaré Trabajo Fin de Grado, ‘TFG’; pero todo lo referido al ‘PFC’ actual es aplicable al futuro TFG.
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G 19 Coste' crgdno ler. ciclo Euros 58 Coste del crédito Jefe.de Adm.y Anual
Ingenieria Finanzas
G 19 | Inversiones ordinarias Miles de 1506 Inversiones orgima}rlgs al cierre Jefe.de Adm. y Mensual
€. del ejercicio Finanzas

Cada uno de estos indicadores y el objetivo asignado se ha recogido en el proceso de la Unidad
Estratégica de Ingenieria al que pertenece. En los Planes de Gestion anuales se detallan las
acciones que, mediante el despliegue a los departamentos de PD y PAS, se consenslan llevar a
cabo para alcanzar los objetivos previstos. El cumplimiento de los d’f)jetivos del Plan de Gestion se
revisa dos veces por curso académico, una de ellas siempre:al téﬂ%ino u'gl cur_§..o'.1

AN &

9.4. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZARLA CALIDAD DE IaA‘g PRACTICAS EXTERNAS

Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD. T » ; ;
F # . o
9.4.1. Garantia de Calidad de las practicas €xternas: 7 oy
L L "-\.,___d’ .\\ 'F L ""-n.a:l'
9.4.1.1. Procedimientos para gafantizat _Ia calidad de las practicas P i éa
g, e ; &

3
Existen varios procesos relacionados cop’la gestion del actual froyecto Fin déf%arrera'
el de Captacién y aS|gnaC|on de prﬁygétos fin de carrera;.y el dqstlon ge ‘Broyectos fin

de carrera. g " N _,,&

Las practicas, externas desarrolladas por los all}i*nnos estaran asomadas al PFC . Para
velar por‘“qfue se planlﬁquen y desarrgllen-atepdiendo. a pr|n0|plos de calidad, ya hoy
eX|ste un Con‘nte d‘e"ﬁroyectos Fin de Carréra que plaqua ejecuta y evalla el proceso

“segwdo " :'J ﬁf # d

T S &

= Para’el, cﬁmendo concreto de leva‘ruauon cud‘lta con los siguientes instrumentos: las
encuegas de satisfaccion-de Ios alumnos ta@de las empresas para con el Proyecto; y los
T d_e§cargos parcial y final del proyﬁectbqedactados por los propios alumnos. En funcién de

"--ﬁ . . ht ., .
las valoraciones realizadas;.el Comjté de Proyectos propone acciones correctoras sobre:

3
P el resultédg de las.tétarias realizadas por los tutores de PFC,
los descargds pargafes y finales, y/o
efrésu]tado“dg)&s encuestas de satisfaccion.
= .'HJ
9.4:1 ‘# OB‘[etlvo's-de calidad del titulo respecto a las practicas externas
Esta Insﬁucnc’nﬁlene fijados los siguientes objetivos de calidad respecto a las practicas
externas: 4’
Responsable
Indicadores Unidad de Medida Objetivo Forma de célculo SMeZ?liﬁ:]?gn¥o
Relacién solicitudes/alumnos proyecto Porcentaje 120% N solicgltjudnt?liollFé%c;ratittittjllﬁg(i:(i')gnentre n° Dtor. Académico
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N° alumnos gue no han comenzado el Recopilacién de los e-mails de alumnos
proyecto a los 15 dias de la fecha de Unidad <5 . o : L Dtor. Académico
: . enviados notificando esta situacion

asignacion
Interés de la empresa en futuros 0-10 8 Encuesta a empresa Dtor. Académico
proyectos
Sii}i:faCCién de alumnos en PFC de 1° 0-10 75 Encuesta alumno PFC (%) Dtor. Académico
Satisfaccion Empresa con el PFC 0-10 8 Encuesta empresa PFC Dtor. Académico

9.4.1.3. Uso que se va a dar a la informacidn en.los ﬁ’Focedimientos de evaluacion,

& #

seguimiento y mejora de las mismas. & ¢ *

La informacién recabada se presenta y comgart& con los 1pﬁembros de comité de

proyectos. Este comité analiza los resultados obtenldps én relacién a los ObjetIVOS

planteados, y propone acciones de meJora blen para aboi’darlas en el propio comité bien..

f
para trasladarlas al resto de organos re‘sponsa'bles de Ia titulacion, en los que pamclpan #
tanto el PDI como representa&e\; de alumnos dfn el fin de que Ia‘s\vﬁloreny decfalr
Ty 7 N
sobre los planes de actuacion, - . Y .
- f N ) f
9.4.2. Garantia de Calidad-de los progws de movilidad x
N ~\d
9.4.2.1. Proced|m|ento para ga;annzar la calidad-de los. progra,m&j de movilidad
& et}

e

Siguiendo un.esquema S|m‘1'éir al expuesto en e.l\eplgrafe anterlof el Departamento de
Relaciones; Internacmna!es con la colaboramon de la “‘Du:hcmon Académica y los
coordinadores de titulo, pIamﬁca el prograrga de movilida Qanual (tanto para los alumnos
praplos comOxp_ja los alumnos de acoglda)_PJo Qle_j’t y lo evalta. Para el cometido
-concreto de ev‘&luamon cuenta con los siguientes instrumentos:

O las gﬁ'i:uestas de satlsfaccmh de los alumpos,

' oty Ig“s resultados obtenidgs por eStOS .

Ia(s) visita(s) (una o més, gepeaqgendo de la duracion de la estancia) realizadas ‘in

e situ’ a los alumnos.en la universidad de acogida, y

g
'B‘
*

#
0 las visitas jin " situ’ y qp;&gvistas mantenidas con los directores de PFC en las

empresas extrénjeras (cuando el objeto de la estancia es el desarrollo del
Proye_c;b E_in deg?yera).
En funcian de las cong¢lusiones extractadas, y en funcion de las fortalezas y debilidades
apred'aaas,..sé pcpjonen las acciones correctoras que se estimen oportunas.
Tambiérf*en‘es_t,é caso, con el fin de gestionar adecuadamente y garantizar la calidad de
los prograrﬁs de movilidad del alumnado, existe definido el proceso de Relaciones

Internacionales.

9.4.2.2. Objetivos de calidad del titulo respecto a los programas de movilidad

Los objetivos de calidad respecto a los programas de movilidad estan siendo revisados,

porque las estancias de los alumnos en Universidades extranjeras no estaban integradas
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dentro del programa formativo. Asi pues, los que aqui se proponen deben tomarse, -

aunque proximos a la realidad-, como provisionales.

Unidad Responsable
Indicador Medida Objetivo Forma de Caélculo Medicién y Periodicidad
Seguimiento
N° de alumnos que Alumnos de esta EPS Coordinadora de
participan de la oferta % 60% matriculados en Universidades Relaciones Anual
educativa internacional extranjeras incluidos PFC Internacionales
] A
.N de algmnos . . ,g' Coordinadora de
internacionales que o Alumnos internacionale
- N 40 . Relaciones Anual
participan de la oferta matriculados en‘esta EPS & ﬁ\td'nauonales
educativa de MGEP o
Satisfaccion alumnos en oordmadora ot
N ; Ne 7 Encuesta alumnos Relaciones Anual
experiencia internacional & 4 ) .
) Internacionales LR
Satisfaccién alumnos # & SR :
exiranieros N° 7 Encuesta 3-afumnos extranjeubs Relaciones i “Anual
L $ e & Internacionales )
Profesores en movilidad b f;bfesores en moVilidad Coordma}dora._de .7 %
. ; % 5 Relaciones , : J\nual
internacional |nterna<:|onal supeuér almes Interhqc&é’nales 3 =
. Coordinadorz;‘ge oy ¥
0\ .
N° de convenios N° 30 i N (.:O”V&"OS con Relacione & Anual
¥ niversidaties extranjeras ional i
N, Internamo'_pa eS &
o e

\\‘p‘, . - #
& iy .'HJ
9.4.2.3. Uso que-se vaa dar a I& informacioén en los procedm@n,t_gs de evaluacion,

segU|m|ento y mejora delos programas de movmdad L

La mformaCIon recabada se presenta y comparte-en los d@ﬂp}o@ drganos responsables
de la tltuIaC|on en la q‘he participan tanto.el PBI como-representantes de los alumnos.

En#estos sexanahzan los resultados obtenﬁos ‘en reLﬁqon a los objetivos planteados, y
T

se proponen- agmones de mejora, con-”e{ fin d‘; véTorérlas y decidir sobre los planes de

P

actuacmm vl
) 2 ."\_. L2
é;r ) ., &
5.P OCEDIMIENTOS DE ANALISISi DE"I:K INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS
E LA SATISFACCION CON LA F"ORMACION RECIBIDA.

9‘5’5.1. Procedimiento pgra.recogidﬁsﬁe informacién sobre lainsercién laboral

La EPS tiene_estable%idos dds mecanismos para conocer el grado de insercion laboral
de los-graduddos: la e%ld%ién de la bolsa de trabajo y las encuestas a los egresados.
= .

o,

&
9.5.1.1. ‘I;volucmr‘rﬂbolsa de trabajo

La bolsa“de t'"abajo tiene como finalidad principal facilitar la incorporacion de los
graduados "de esta Escuela al mundo laboral y realizar funciones de observatorio
ocupacional. Para ello recaba de las empresas las politicas de empleo que tienen
definidas, las ofertas de empleo concretas y los perfiles profesionales que requieren para
cubrir los puestos ofertados. Por otro lado, atiende a los alumnos que desean acceder al
mundo laboral. Con ambas informaciones pone en relacion a empresas y alumnos con el

fin de que las necesidades de las empresas cubran las expectativas de los alumnos.
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La Direccion Académica hace un seguimiento trimestral de la situacion en que se halla la
bolsa de trabajo con el fin de conocer la tasa de empleabilidad entre los graduados, y
especialmente, la evolucién del acceso al primer empleo de los recién titulados. Y hace
un seguimiento anual para conocer las tendencias del mercado laboral en lo que a

requerimiento de perfiles profesionales se refiere.

Si los resultados de la bolsa de trabajo no alcanzan los objetivos previstos, se disefia el
plan de acciones correspondiente y se asignan los rg,purs-os. Dado que el nivel de
empleabilidad es muy elevado, no se establecen acgione%perig'dilgas para mejorar el
. . L, e - A . .

nivel de insercion laboral de los egresados (si-la- situacién r;%,fo requiere): se actla

a . o
cuando se requieren acciones de apoyo puntuaié*s, a demanq*a de las empresas.
#5 "
i » i -
b ; "

9.5.1.2. Encuesta a egresados F #

S

e

& . . ~.
En este apartado cabe destacar la encuesta de EGAILAN aludida ants’ngrme,‘nte \dehlg;

que se concluyen, entre otros, T@s%iguiex{tfes indicadores referidos.al t}:ﬁjlo: P it

0 Tasa de desempleo entre'las e'gresadj)g del titulo. & .r#
¢ Tiempo medio de-acceso aI*é‘mp_Ie@" ep o

¢ Adecuacion del eqpleo__g Ios\gc't‘fjdios cursados b ‘*-\_.“___H. — ’

0 Nivel de satisfaccion para&t:ém la formacion recibiga \ ey

=
En esta misma linea, en [a-ERS se ha elaboradg una base de datog de los egresados del
titulo (en-la ade se 'r'ecc_)gen, entre otros, los_datos de-la Qﬁm&reﬁa y los puestos/cargos

el v . % . .
que ocupan los-exalumhos) que se actualiza periédicamente y que sirve como input para

) - ;
obtener urgaﬁagen global de la curva de c‘grrera de lbsgr’aduados de la Escuela.
e T A
- _." -l & ﬁ\.
o 1
3 H ’

. .9.5.1.3.-.M%d0 en que esta infdrmébi@n vaa Ser utilizada en la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudios: i
W R N
" __Hlia informacion recabada-se prefenté*yt’comparte en los distintos 6rganos responsables

» de la titulacion, en-la que. participan tanto el PDI como representantes de los alumnos.

&

*  En estos se anali{an los resm;fa!dos obtenidos en relacién a los objetivos planteados, y

se proponen accioneg de ‘méjora, con el fin de valorarlas y decidir sobre los planes de

actuacion. % - \\f
= e
o
_‘? . -
9.6.PROCED|M|EN-\=|-6 PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS

COLECTlVOQ’ IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL ACADEMICO Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, ETC.), Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS O
R'ECLAMACIONES. CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL
TITULO.

9.6.1. Procedimientos para la recogida y analisis de informacidon sobre la satisfaccion

con laformacion.
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A lo largo de las siguientes lineas presentaremos los procedimientos y herramientas de

que dispone esta Escuela para el analisis de la satisfaccion con respecto a la formacién,

de los distintos colectivos implicados: alumnos, personal académico, empresas Yy

egresados.

v' Andlisis satisfacciéon alumnos

v Anélisis satisfaccion personal academlg

T e

Al término de cada semestre los alumnos cumplimentan una encuesta de

satisfaccion estructurada en dos partes: una parte cerrada y otra de valoraciéon

global. £

# o -
opiniép sobre las siguientes

&
En la parte cerrada de la encuesta se -les pide su
cuestiones (12 items valorados entre 1y 5);_.A) contea‘ﬁﬂo y aplicabilidad de la
asignatura; B) profesor; C) organizacﬁﬁn, mate&ia.Lﬁ medios didacticos; 5) su
. o i » i
actitud/dedicacién personal . a’

Los datos de la valoracion global de los alumnos (parte abierta-de-la encuesta)

"

se punttan entre 1y IQ 1@deméus. se le -i?ﬁ/‘fta a proponer qué‘qsﬁectos;positigas
.y N

o

W
) " . . : #
deben mantenerse‘y qpe_aspgctos nggativos deberian mejorarse. . .

Igualmente se “recaba e&, .fndice‘ e satisfaccion de- los alumn%)s-"'eqﬁorno al
Proyecto Fin-de Carrera @/\a}brado entre 1 y 10), a{eﬁdiendo a las siguientes
criterios; (A) ini‘exrésldel,proyecto; (B) nivel tecnolégico défbro;}ébt%; (C) recursos
3 % S I

de los que-ha dispueste para el desarrollo_det-RFC; (D) dea'i‘éacién del director
del proyecto; (E) dé‘dféacic')n del responsatgle del PEC gn‘laf’EscueIa.

3 g
3 T& . ¥
T

T4

) = pérsq_r_]hl académico cumplimenta u_pé e[!(it'ﬁesta de satisfaccion para hacer un
. Qnél%@ de la asignatura impartida.
_Emé'f'a parte cerrada de I&e‘ng_uesta se lg consulta sobre las siguientes cuestiones
#(26 items valorados_entre 1 y-5): A¥fplan de estudios; B) material didactico; C)
actitud de los-alumnos; I%) Gr%aﬂiz cion; E) evaluacion; y F) préacticas.
La valoracion global del.personal académico (parte abierta de la encuesta) se
puntda entre 1y xlqhx r%coge las propuestas de fortalezas, debilidades y

propuesta de"@'ccionesfde mejora.

“"'ﬂ'-

v’ Analigis satis'faqglgn de empresas para con el desarrollo del PFC

L "ALig_uai..gE_Ig los alumnos, las empresas, al término del PFC, cumplimentan una

éncuesta en las que se le pide su opinion sobre diferentes aspectos
rela@nados con el Proyecto.

La satisfaccion de las empresas para con el PFC se desglosa en los siguientes
criterios (todos ellos valorados entre 1 y 10): A) interés del proyecto para la
empresa. B) valoracién del alumno. C) colaboracién y facilidades dadas por la

Escuela. D) interés de la empresa en futuros proyectos.

v Andlisis satisfaccion de los egresados
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= Aparte de la encuesta de EGAILAN, a los egresados se les dirigen otras
encuestas de caracter mas puntual, en ocasiones formuladas a través de
entrevistas personales. Es el caso, por ejemplo,
¢ de las entrevistas mantenidas con los egresados con motivo de la
participacion en el proceso de evaluacion del titulo de Ingenieria en
Organizacion Industrial en el marco del Programa de Evaluacion Institucional
convocado por la ANECA.
&+
9.6.2. Modo en que la informacion sobre los resultados de apgendlaajie va a ser utilizada
en larevision y mejora del plan de estudios. ’ T
La informacion sobre los resultados de aprendizq}é’ ap3rtada pQr todas estas encuestas-se

. i e
presenta y comparte en los organos responsables de la *tltﬁlamon que correspopda' as‘i

como las propuestas de acciones de mejora re.gabadas A partlr de estos mputs el equo -

de coordinacion del titulo decide sobre+a revision-y, m;ejora del plan de estudlos L - -~...4

. SN .

x\\.# o il i -f Ny o &
9.6.3. Atencion alas sugerencias y/0:| recl‘ﬁmamo’hes de cliente i

Las sugerencias y/o- reclamaciones ﬁe cliente llevan a§0(:|ados dos "‘gbjetIVOS

rimordiales: ~ ] i
P \::‘PJ o -'\n_}
- Escuchar activamente atender al alumno, hamendole partmpe*dg _Jsu propio proceso

de aprendizaje. T L

L oy
. ; . ol .
- Mejorar establemendq,, las acciones reparadoras. 0 corregtoras que se consideren
T

adecuadas al caso &pn 'la asignacion de re;ur’éc?s que entrafen.

Asiy el aru{nnohql_‘p por propia iniciativa quea_prOQPn\r'ﬂnejoras 0 que esta descontento
Jor la atencﬁn*que se le ha dispensado;. por Iasfpndluones en que se desarrollan las
clases, Ios S'erV|C|os o] cualqwer otra causa, puede recoger su propuesta de mejora en el
documﬁnto de “Reclamacmn y/o suge‘renma de cliente” y entregarlo en cualquiera de los
pugtﬁs de atencion al cllente d& la*.ESCuela (Recepcion, Secretaria de Ingenieria,

o b
~..Secretaria Académica,etc.:). .

+ > +#

-E:B‘ #F 'H""x&
El Director-General gnallza las sugerencias/reclamaciones de cliente y responde al
alumno comunlcandole ratfnadamente si su sugerencia/reclamacién se tomara en

=g
cuenta.y; Len caso ailrrr.] Ivo, qué acciones correctoras y/o acciones de mejora propone.
- . il
o

9.6.4. Criterioyesp\_\e&iﬁcos en el caso de extincién del titulo
La suspenipn temporal o definitiva del titulo podria sobrevenirse si los indicadores
estratégicos de la titulacién se sitian por debajo del umbral minimo establecido por los
Organos de decision de la Escuela en el Plan Estratégico y/o de Gestion. Son

indicadores estratégicos:
- Alumnado matriculado

- Satisfaccion del alumnado para con el programa formativo
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- Satisfaccion de las empresas con los egresados

- Resultados académicos: Tasa de graduacion, tasa de abandono y

tasa de eficiencia

- Nivel de empleabilidad

Ante una decision de extincién transitoria o definitiva del plan estudios, se garantizara la
continuidad de los estudios durante el periodo de tiempo.necesario para que los alumnos
gue hubieran iniciado sus estudios en ella, con un apffovechamiento normal, puedan
finalizarlos. En este caso, y atendiendo a las circuns!aT\cias que cgnicurran se arbitraran
mecanismos de ensefanza-aprendizaje mas flex-lbles (atenmoaﬁutonal —individual-o en

e
grupo- en lugar de clases, etc.) que garant|cen dlcha conimyldad "
b

p i e
i b e 4 .
"H'\. . . & o Y . L
2N AN &Ny
9.6.5. Transparenciay rendicion de\suentas“_\ S " # - d,*

R 4 &
Los Procesos relacionados. con'la-planificacion, despliegue y control. del Pla'n.__q?gestién

anual, y con la planificacion; dgﬁg e y control del PI{niestratégicoFcontemplan
mecanismos de transp&r\t\enc’:ia_y renglicion de cuentas de catréct(:}"r‘"i'ﬂterh&;ﬂiI

’ e N S
+ Plan de gestion anual # .

-y 3 e
o Control presupuestarlo mensual -

o. *Rescargo trm;é%tral de los dlrectores de las dlstlnti\?bnldades Estratégicas y
de: @estrendy de la Direccion Germral g
o Q ‘Dest:ar;go anual de los Dwectg\n;bs dejtas {iligntas Unidades Estratégicas en el
- Copsejo Rector, y del-Director. General %pAsambIea General
o] £ontro| de cada Unldad Estrateglca de Gestion, realizado por cada Director
J Seguimiento y Control (_jel Plan E fateglco

y n;#'o Seguimiento-y control Qel‘ Pﬁ.ﬁ(}} de Prevencion de Riesgos Laborales
+ > +#

+* % Plan estratégico:. 3

o . Situacion dé€ los Ir]ﬁgadores Bésicos de Gestion (IBG)

0. -Sitéacion de\\‘Qﬁndlcadores EFQM (anual)

#Rewsmn Emi‘al en la elaboracion del Plan de Gestion
o) Sggu-lﬁ’ne'nto mensual en el Consejo de Direccion
o -Satigfaccién de las personas sobre claridad de objetivos, estrategia y
participacion y comunicacion

La informacion sobre todas estas cuestiones es accesible para toda las personas de la
comunidad educativa, en cuanto socios (trabajadores (PAS + PDI) y alumnos) y
trabajadores no socios de la Escuela; y se informa y presenta en los distintos Organos de

la Cooperativa, en los que participan también las empresas.
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A raiz del programa de evaluacion institucional, convocado por la ANECA, y anteriormente
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, los informes de autoevaluacién, que contienen
informacién amplia razonada de los Programas Formativos correspondientes, se trasmiten
a la sociedad y se publican en Internet.
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X. CALENDARIO DE IMPLANTACION.

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO.

La implantacion de los nuevos estudios se hara de forma progresiva, de acuerdo con la

temporalidad prevista en el plan de estudios. Asi:

Titulacion

2008-09

2009-10

2010-11

2011-12

2012-13

Grado en
Ingenieria en
Organizacién

Industrial

10

10

#-5 10

)

10

Grado en
Ingenieria en
Organizacion

Industrial

20

g

20

Grado en
Ingenieria en
Organizacién

Industrial

30

Grado en
Ingenieria en
Organizacién

Industrial

40

WY 4

#3.

i

10.2. PROCEDIMIENTO DE AD@PTACION#EN SU CASO, DE LOS ES%IAN'T-&S EXISTENTES
AL NUEVO PLAN-DE ESTUDIOS #*

L

et

Dado que actLLaImente en esré EPS no existen \@plantados estudlos equivalentes no se

proponen nlefanlsmos de adaptacmn

1

U

“‘*J

_.i
10.3. ENSENANZAS OQUE SE EXTINGUEN POR £a IMPLANTACION DEL CORRESPONDIENTE
TiTULo PROPUE-Sﬂ'O

i

*
5

# i

En la med‘lda,é'n que se aborde el desarrollo de pfgpuestas de Masters a los que puedan

A
acceder quienes culminen los estt{dlos-d_e esten,t’fulo de Grado, se determinara el calendario

de é‘mgrtizacién de las ensefianzas actualesﬁe Ingeniero en Organizacién Industrial.
A

"
)

"

S

It

Arrasate, 2008.04.23
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